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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX B
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRACA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°001/2012
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE DATA MAIORES INFORMACOES
Periodo de inscri¢Bes (Internet) 21/05 a 8/06 Contemax Consultoria
Divis&o de Concursos
Divulgacéo das inscri¢fes deferidas e / L )
Concorréncia 13/06 Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial
— — Royal Trade Center, 3° andar, salas 305/309, CEP:
Consulta/lmpressao do  Cartdo de| . 15/06 58.030-906, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB.
Confirmacéo de Inscri¢do via Internet Tel.: (83) 3513;9215/8601.1015

Informag0es: Dias Uteis, de 9h as 17 h (horério de Brasilia)

Consulta ao local de prova A partir 15/06 site: www.contemaxconsultoria.com.br
. N o Data a ser defi- E-mail: contato@contemaxconsultoria.com.br
Aplicagéo das Provas Objetivas :
nida no CCl
24 horas apos a
Divulgacéo dos gabaritos divulgacéo do
resultado

Dois dias uteis
Interposicdo de recursos contra os|ap0s a divulga-
gabaritos ¢ao dos gabari-
tos

Divulgacao/Publicacdo do resultado
do julgamento dos recursos contra os 4/07/2012
gabaritos e resultado final no DO

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONTEMAX CONSULTORIA S/C LTDA, contratada através de processo de
licitacdo, na modalidade Preg&o Presencial, torna publico a abertura de inscrices para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos especificados e quantificados no Anexo | deste
edital. O Concurso sera regulado pelas instru¢cdes especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificacfes, caso existam, Lei Organica do Municipio, e, especificamente, pelas Leis Municipais 892/2004,
gue dispbe sobre o plano de cargos, carreira e remuneracao dos servidores da Saude; 1.006/2006, que institui o
guadro de pessoal permanente do Municipio de Bayeux; 1.091/2008, que dispde sobre o plano de cargo, carreira e
remuneracdo da Guarda Municipal; 1.192/2010, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
profissionais do grupo magistério; 1.012/2011, que altera a Lei 1.091/2008; Lei n® 1.245/2012, que dispde sobre
criacdo de cargos na estrutura administrativa do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais
legislacao aplicavel a espécie.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos atualmente criados ou vagos e dos que vierem a vagar
dentro do prazo de validade do concurso, regidos pelo regime juridico estatutario do Municipio de Bayeux.

1.2. Do total de vagas aos cargos que vierem a ser oferecido durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) serao reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que a necessidade ndo seja in-
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compativel ao exercicio do cargo, nos termos do artigo 37, VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853 de
24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes e do disposto neste Edital.
1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Bayeux, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os cargos, as vagas, as vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, a carga horaria semanal,
0s vencimentos, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA —1
NIVEL FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
JORNADA | N°DE VAGAS ] ~
N° CARGO DE TOTA ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
TRABALHO | NPD|PD}
01 AUX”.'a.r . 40 13 | 02 15 Ensino Fundamental completo. 622,00
Administrativo
02 Auwxiliar . de 40 18 | 02 20 Ensino Fundamental completo. 622,00
merendeira
03 égﬂ:gr de Servicos 40 90 | 05 95 Ensino Fundamental completo. 622,00
04 | Coveiro 40 05 | 00 05 Ensino Fundamental completo. 622,00
05 | Cozinheiro 40 08 | 02 10 Ensino Fundamental completo. 622,00
06 | Copeira 40 04 |01 05 | Ensino Fundamental completo. 622,00
07 | Gari 45 | 05 50 Ensino Fundamental completo 622,00
08 | Encanador 40 10 | 00 10 Ensino Fundamental completo. 622,00
09 | Mecénico 40 03 | 00 03 Ensino Fundamental completo. 622,00
10 | Merendeira 40 30 | 06 36 Ensino Fundamental completo. 622,00
11 | Pintor 40 06 | 00 06 Ensino Fundamental completo. 622,00
12 | Pedreiro 40 10 | 00 10 Ensino Fundamental completo. 622,00
13 | Servente de obras 40 10 | 00 10 Ensino Fundamental completo. 622,00
TABELA - 11
NIVEL MEDIO/TECNICO
TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
JORNADA | _N° DE VAGAS ] ~
N° CARGO DE TOTA ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
TRABALHO | NPD|PD} “°
14 Ager.lte. . 40 60 | 05 65 Ensino médio completo. 746,40
Administrativo
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
15 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Brasilia | mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacao
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
16 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Brasilia Il mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
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| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
17 | de Saude 40 02 | 00 02 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Centro | mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
18 | de Saude 40 05 | 00 05 |l -haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Com. Norte mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
19 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Imaculaa | mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
20 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Imaculaa Il mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
21 | de Saude 40 02 | 00 02 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-S&o Lourengo mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
22 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Tambay mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
23 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Baralho mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
24 | de Saude 40 02 | 00 02 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00

USF-SESI |

mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
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| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
25 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-SESI |1 mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
26 | de Saude 40 01 | 00 01 |ll-haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Imaculada 11l mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
27 | de Saude 40 04 | 00 04 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Jd. Aeroporto | mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
28 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Jd. Aeroporto Il mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
29 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF- Manguinhos mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
30 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-M. Andreaza | mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
31 | de Saude 40 02 | 00 02 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-M. Andreaza Il mento, curso introdutério de formagéo
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
32 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00

USF-M. Andreaza Il

mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
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| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
33 | de Saude 40 11 | 01 12 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-M. Andreaza IV mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
34 | de Saude 40 01 | 00 01 |ll-haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Rio do Meio | mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
35 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Rio do Meio I mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
36 | de Saude 40 02 | 00 02 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Sao Bento | mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
37 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Sao Bento Il mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
38 | de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Sao Vicente | mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
39 Agente Comunitario do edital do processo seletivo publico;
3 de Saude 40 01 | 00 01 Il - haver concluido, com aproveita- 750,00
USF-Séo Vicente Il mento, curso introdutério de formagéo
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino médio.
| - haver concluido o ensino médio.
40 Agente dg Combate 40 25 | o5 30 Il - haver con.cluido, ~com aproveit~a- 750,00
as Endemias mento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada.
41 | Agente de Transito 40 30 |os5 35 Ensino .médio completo e CNH, na| 746,40 + GRV
categoria AB. 50%
Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar de Auxiliar de Consultério Dentario e re-
42 Consultério Dentario 40 20 |03 23 gistro no Conselho Regional de Odon- 746,40
tologia
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43 | Auxiliar de Farmacia 40 03 |01 04 Cert.|f|cado d,e C.onclusao de,C.urso de 746,40
Auxiliar ou Técnico de Farmacia.
44 deadpr 40 12 |03 15 Ensino médio completo. 746,40
educacional
45 | Condutor Socorrista 40 06 | 00 06 Ensino médio completo 746,40
46 | Digitador 40 10 | 02 12 | Ensino médio completo. 746,40
47 | Educador Social 40 04 |01 05 Ensino médio completo. 746,40
48 | Eletricista 40 05 | 00 05 Ensino médio completo. 622,00
49 Fiscal de Limpeza 40 06 | 00 06 Ensino Médio completo. 622,00
Urbana
50 | Guarda Municipal 40 40 | 05 45 | Ensino Médio completo. 762,69
51 | Inspetor escolar 40 40 | 05 45 | Ensino médio completo. 622,00
Interpretes de Braille Curso de Braille, com carga horéria
52 40 03 | 00 03 minima de 120 horas e experiéncia 622,00
profissional minima de 01 ano
Interpretes de libras Curso de Libras com carga horaria
53 40 15 | 05 20 minima de 120 horas e experiéncia 622,00
profissional minima de 02 anos.
54 Monitor de o 40 04 | o1 05 Ensino médio completo. 622,00
Programas Sociais
55 | Monitor escolar 40 35 | 05 40 Ensino médio completo. 622,00
56 Motorista 40 25 | 00 o5 Ensino mgdlo completo e habilitacdo 746,40
na categoria D.
57 | Recepcionista 40 10 | 03 13 | Ensino médio completo. 746,40
Técnico em Curso Técnico em Contabilidade e
58 Contabilidade 40 06 | 02 08 registro no CRC. 746,40
Técnico em Curso Técnico em Edificacbes e re-
59 Edificaces 40 02 100 02 gistro no CREA. 746,40
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem e re-
60 Enfermagem-SMS 40 20 105 25 gistro no COREN. 746,40
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem e re-
61 Enfermagem-PSF 40 25 105 30 gistro no COREN. 746,40
62 Tecmcole.m 40 04 | o1 05 Curso Técnico em Patologia. 746,40
Laboratorio
63 Tecm,cp em Prétese 40 03 | 00 03 Cur.so Técnico em Prétese Dentaria e 746,40
Dentéria registro no CRO.
64 | Técnico em Gesso 40 03 | 00 03 Curso Técnico em Gesso. 746,40
65 Tecmcg em 40 02 | 00 02 Curso Técnico em Informatica 746,40
Informatica
66 Tecmco em 40 02 | 00 02 Curso Técnico em Radiologia 746,40
Radiologia
TABELA — I
NIVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00
JORNADA N° DE VAGAS ) 5
N° CARGO DE TOTA ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
TRABALHO |NPD|PD|
Agente Fiscal de Ensino superior em qualquer area. 640,25 +
67 | Tributos e Arrecada- 40 05 |01 06 produtividade.
cao
68 Administrador 40 02 | oo 02 Curso Supenor em Administracao, 895,68
com registro no CRA.
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Analista de Sistema Curso superior em analise e desen- 895,68
69 40 02 | 00 02 |volvimento de sistemas ou ciéncia da
computagao.
Analista em TI Curso superior em analise e desen- 895,68
70 40 02 | 00 02 |volvimento de sistemas ou ciéncia da
computagao.
71 Arquiteto Urbanista 40 03 | 00 03 Curgo Superior em Arqwtetura e Ur- 895,68
banismo, com registro/visto no CREA.
72 Arte Educador 40 02 | oo 02 L|c¢nC|aturq errj Educagédo Artistica e 895,68
registro no Orgdo de Classe
73 Assistente Social 30 10 |02 12 Curso Supenor em Servico Saocial, 895,68
com registro no CREES.
Curso superior em Farmécia, com 914,50°
Bioguimico 12 habilitacdo em bioquimica e registro
4 20 04 |01 05 no CRF ou Curso Superior em Bio-
medicina, com registro no CRBM.
75 Contador- 40 03 | 00 03 quso Super[or em Ciéncias Conta- 895,68
beis, com registro no CRC.
76 Educador Fisico 40 03 | 0o 03 L|ce~nC|a,tu.ra ou Bacharfelfildo em Edu- 762,08
cacdao Fisica, com inscricdo no CREF
77 Enfermeiro - PSF 40 15 | o5 20 Cur.so Superior em Enfermagem, com 2.100,00
registro no COREN.
78 Enfermeiro — SMS 20 15 |00 15 Cur.so Superior em Enfermagem, com 914,50
registro no COREN.
Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil, 895,68
9 40 03 100 03 com registro/visto no CREA/PB.
80 Farmacéutico 20 05 | o1 06 Cur.so Superior em Farmacia, com 914,50
registro no CRF
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia, com 914,50
81 20 06 |01 07 registro no CREFITO.
82 Fonoaudiélogo 20 02 |o1 03 Curso Supenor em Fonoaudiologia, 914,50
com registro no CRFa.
Geografo Curso Superior em Bacharelado ou 895,68
83 40 02 | 00 02 | Tecndlogo em Geografia, com registro
no CREA.
84 Médico -PSF 40 19 |o1 20 Cur.so Superior em Medicina, com 5.000,00
registro no CRM.
Médico Graduacdo em Medicina e Especiali- 914,50
85 | Anestesiologista 20 03 | 00 03 |zacdo ou Residéncia Médica na Area
e Registro no Orgdo Competente.
Médico Cardiologista Graduacdo em Medicina e Especiali- 914,50
86 20 03 | 00 03 |zacdo ou Residéncia Médica na Area
e Registro no Orgdo Competente.
Médico Clinico Graduacdao em Medicina e Especiali- 914,50
87 20 06 | 00 06 | zacdo ou Residéncia Médica na Area
e Registro no Orgdo Competente.
Médico Ortopedista Graduacdao em Medicina e Especiali- 914,50
88 20 03 | 00 03 |zacdo ou Residéncia Medica na Area
e Registro no Orgdo Competente.

! Jornada fixada para os profissionais de satide com base no artigo 27, §§ 1° e 2° da Lei Municipal n° 892, de 30.06.2004

20 profissional de Nivel Superior do Grupo Ocupacional Servicos de Saude ao exercer atividades laboral em Jornada dupla de 40
(quarenta) horas semanais, podera ter seus vencimentos acrescido em até 200% (duzentos por cento) do salario base, conforme Lei
Municipal n° 1.249/2012

® Remuneracéo fixada para os profissionais de nivel superior da area de satide com base na Lei Municipal n® 1.249/2012, que altera
dispositivos da Lei Municipal n° 892, de 30.06.2004
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Médico Pediatra Graduacdo em Medicina e Especiali- 914,50
89 20 02 | 00 02 |zac#o ou Residéncia Médica na Area
e Registro no Orgdo Competente.
Médico Psiquiatra Graduacdo em Medicina e Especiali- 914,50
90 20 02 | 00 02 |zac#o ou Residéncia Médica na Area
e Registro no Orgdo Competente.
91 Nutricionista 20 o5 | o1 06 Qurso Superior em Nutricdo, com re- 914,50
gistro no CRN.
92 Odontélogo-PSF 40 19 | o1 20 Cur.so Superior em Odontologia, com 2.000,00
registro no CRO.
Odontélogo-SMS Graduacao em Odontologia e Especi- 914,50
93 | Especialidade: 20 02 | 00 02 |alizac8io na Area e Registro no Orgéo
Endodontia Competente.
Odontélogo-SMS Graduacao em Odontologia e Especi- 914,50
94 | Especialidade: 20 01 | 00 01 |alizac8io na Area e Registro no Orgéo
Ortodontia Competente.
Odontélogo-SMS Graduacao em Odontologia e Especi- 914,50
95 | Especialidade: Paci- 20 01 | 00 01 |alizac8io na Area e Registro no Orgéo
entes Especiais Competente.
Odontélogo-SMS Graduacao em Odontologia e Especi- 914,50
9 Espec.iali.dade: Peri- 20 02 | oo 02 alizac&o na Area e Registro no Orgéo
odonria/ implanton- Competente.
dontia
Procurador Curso Superior em Direito e registro 1.500,00
97 Municipal 40 04 |01 05 na OAB/PB.
08 Psicélogo 20 14 | o1 15 Cur.so Superior em Psicologia, com 914,50
registro no CRP.
TABELA - IV
GRUPO MAGISTERIO
TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
N° DE VAGAS REMUNERACA
JORNADA O
N° CARGO DE TOTA ESCOLARIDADE MINIMA VENC. +
TRABALHO | NPDPD | =7 GEAD=
(R$)
Orientador curso de graduacdo em pedagogia ou | 970,61 + 251,68
99 |Educacional 25 08 | 02 10 | em nivel de p6s-graduacdo, com habi- =1.222,29
litagdo em Orientacdo educacional.
Pedagogo curso de graduacdo em pedagogia, | 970,61 + 251,68
100 25 04 |01 05 |com habilitacdo em educacdo especi- =1.222,29
al
Professor Classe Al Licenciatura Plena em Pedagogia 918,12 +
com habilitagcdo para o exercicio do 251,68=
101 o5 60 | 05 65 magistério nas séries i.n.iciais do ensi- 1.163,80
no fundamental, admitindo-se como
formacdo minima a obtida em curso
normal ou equivalente.
Professor Classe B Licenciatura Plena em Artes. 970,61 +
102 | Disciplina: Artes 25 02 | 00 02 251,68=
1.229,29
Professor Classe B Licenciatura Plena em Educacéao Fisi- 970,61 +
103 | Disciplina: Educacédo 25 15 | 02 17 |ca. 251,68=
Fisica 1.229,29
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Professor Classe B Licenciatura Plena em Geografia. 970,61 +
104 | Disciplina:Geografia 25 02 |01 03 251,68=
1.229,29
Professor Classe B Licenciatura Plena em Histéria. 970,61 +
105 | Disciplina:Histéria 25 04 |01 05 251,68=
1.229,29
Professor Classe B Licenciatura Plena em Letras com 970,61 +
106 | Disciplina: Inglés 25 02 | 00 02 |Especializacdo em Inglés. 251,68=
1.229,29
Professor Classe B Licenciatura Plena em Matematica. 970,61 +
107 | Disciplina: Matema- 25 03 |01 04 251,68=
tica 1.229,29
Professor Classe B Licenciatura Plena em Letras. 970,61 +
108 | Disciplina: Portu- 25 02 | 00 02 251,68=
gués 1.229,29
Professor de Licenciatura Plena em Letras, com 970,61 +
109 |LIBRAS 25 03 | 00 03 habilitagdo em LIBRAS. 251,68=
1,229,29
Psicopedagogo Curso de graduacao em pedagogia ou 970,61 +
110 25 05 |01 06 |em nivel de pds-graduacéo, com habi- 251,68=
litagdo em Supervisao 1,229,29
Supervisor de Curso de graduacao em pedagogia ou 970,61 +
111 | Ensino 25 07 |01 08 | em nivel de pds-graduacgéo, com habi- 251,68=
litagdo em Supervisao. 1,229,29

* Serd convocado pela Prefeitura Municipal de Bayeux para o Curso introdutério de formagéo inicial de Agente Comu-
nitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, conforme exigéncia contida na Lei Federal n° 11.350 de 05
de outubro de 2006, os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até 03 (trés) vezes o nimero de vagas
deste edital.

** Sera convocado pela Prefeitura Municipal de Bayeux para o Curso de Habilitagcdo profissional (formacao) especifi-
co, os candidatos aos cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal aprovados em todas as etapas, até o nimero
de vagas deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

1.5. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servico dentro do horario estabelecido pela Administracdo, po-
dendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, sabados, domingos, respeita-
da a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério.

1.6. Além do vencimento base (Padrdo) descrito para o cargo € observada toda legislagdo municipal vigente composi-
tora da remuneracao do servidor publico e demais vantagens de ordem pecuniaria do Estatuto Funcional.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omisséo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢gBes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido ao servigo
publico.

2.3. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicdes esta-
belecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorren-
tes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢es ficardo abertas:

VIA INTERNET: de 00hOOm do dia 21 de maio as 23h:59m do dia 08 de junho de 2012, no site
www.contemaxconsultoria.com.br
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VIA PRESENCIAL no periodo de dia 21 de maio a dia 08 de junho de 2012, As inscrigdes presenciais serao realiza-
das na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO, que funcionard no seguinte local: Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Bayeux, Av. Liberdade, 3720, térreo, Fone: (83) 3253-4050, no horario das 08h:00m as
11h:00m e das 13h:30m as 16h:00m, exceto sabados, domingos e feriados.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omisséo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢gBes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido ao servigo
publico.

3.4. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des esta-
belecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorren-
tes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo observado na Tabela - | deste Edital.

3.6. O candidato podera optar por mais de um cargo correspondente na Tabela - I, desde que respeitando o horario de
aplicacdo das provas.

3.7. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragcdo de cargo apontada na ficha de inscrigéo;

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢éo:

3.8.1. Acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br e localizar o "link" correlato ao Concurso.

3.8.2. Ler na integra o Edital,

3.8.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarara estar ciente das
condic¢Bes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.8.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscrigéo;

3.8.5. Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo;

3.8.6. O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia bancaria;
3.8.7. O valor da taxa de inscri¢do para realizacdo do Concurso esta definido na Tabela - |;

3.8.8. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de inscricdes e se comprova-
da a sua efetivacao dentro deste mesmo periodo;

3.8.9. N&do sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos cor-
reios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edi-
tal;

3.8.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos re-
quisitos necessarios para admisséo, especificados neste Edital;

3.8.11. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo.

3.8.12. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar;

3.8.13. A formalizacéo da inscricao somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissao de comprovante de operacao emitido pela insti-
tuicdo bancaria;

3.8.14. O descumprimento das instru¢cfes para a inscrigdo pela internet implicara na ndo efetivacéo da inscricao;
3.8.15. A partir de 13 de junho de 2012, o candidato devera conferir, no site www.contemaxconsultoria.com.br as
inscricbes homologadas. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato com a CON-
TEMAX CONSULTORIA no telefone (0XX83) 3513.9215, para verificar o ocorrido;

3.8.16. A Prefeitura Municipal de Bayeux e a CONTEMAX nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.8.17. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

3.8.18. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario;

3.8.19. Informacbes complementares referentes as inscricbes poderdo ser obtidas no  site
www.contemaxconsultoria.com.br;

4. DA INSCRIGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a necessidade de que séo portadores, conforme estabelece
o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
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4.2 E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.3 N&o serdo considerados como portadoras de necessidades especiais os distUrbios de acuidade visual e/ ou auditi-
va passiveis de correcgéo.

4.4 Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades especi-
ais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso.

4.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se o cargo, especificado na Tabela | deste Edital, é compativel
com a necessidade de que é portador.

4.6 As vagas, destinadas aos portadores de necessidades especiais, definidas na Tabela | que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso ou por ndo enquadramento como portadora de necessidade especial
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41, participardo do Concurso em igualdade de con-
dicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 O candidato que no ato da inscri¢do especificar ser portador de necessidade especial e necessite de prova espe-
cial no dia da realizacdo da prova, devera ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo Ill, durante o periodo das ins-
cricdes e enviar via Correio pelo servigo de Sedex ou carta registrada com AR, a CONTEMAX CONSULTORIA con-
forme item 4.9 indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, como por exem-
plo, prova em braile ou ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade espe-
cial, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da necessidade, inclusive para assegurar revisdo de adaptacdo da sua prova.

4.9 O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera enviar o requerimento constante do Anexo llI
e laudo médico a CONTEMAX CONSULTORIA, com data de postagem até o dia 08 de junho de 2012, via Correio
pelo servico de SEDEX para Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas 305/309,
CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Jodao Pessoa/PB, com o titulo de CONCURSO BAYEUX - PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL.

4.10 Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.8 e 4.9 ndo serdo considerados como portadores de necessidades especiais e ndo terdo a prova especial pre-
parada, seja qual for o motivo alegado.

4.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagao.

4.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais, que nao realizarem a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situacgao.

4.13 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja necessidade assinalada na
ficha de inscricdo ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificagcao geral de aprovados.

4.14 Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas etapas do concurso publi-
co, serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Bayeux, para pericia médica, com a finalidade de avaliacao quanto
a configuracdo da necessidade e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade declarada.

4.15 Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a
necessidade declarada, (declarado nédo portador de necessidade especial pelo 6rgdo de salde encarregado da reali-
zacao da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato que
tiver necessidade considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha conforme Anexo |, com cinco alternativas cada,
terdo uma unica resposta correta e versarao sobre os contetidos programaticos contidos no Anexo V.

5.2. A data da aplicacdo da prova objetiva sera definida no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, sendo
certo que sera realizada no més de junho de 2012.

5.2.1 As provas serao aplicadas em dois turnos.

5.3. O candidato devera acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br para obter as informacdes de data, local e
horéario de prova na data prevista de 15 de junho de 2012.

5.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5.5. O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de Bayeux.
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5.5.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagcdo de pro-
vas em Bayeux/PB a CONTEMAX reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.6. O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocacéo, para a realizacéo das provas objetivas através do site
do CONTEMAX e o site da Prefeitura Municipal de Bayeux.

5.7. N&o sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos para
realizacdo da prova.

5.8. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deve-
réo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.9. O candidato que nao solicitar a corre¢éo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissao.

5.10. O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, nao tiver seu nome constando do Edital de Convocacao, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

5.11. A inclusdo de que trata o item 5.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢ao;

5.12. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documen-
to de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

5.14. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

5.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.16. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

5.17. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacado, com an-
tecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou Passaporte.

c) Caneta esferogréfica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

5.18. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subi-
tem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.19. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

5.20. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
5.21. Ndo seréo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros do-
cumentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.22. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.23. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.24. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e é6culos de sol. O descumprimento desta ins-
trucdo implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.25. A CONTEMAX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo das provas.

5.26. A CONTEMAX e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

5.27. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comuni-
cando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo.
5.28. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompa-
nhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante nio realizara as provas.

5.29. A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.30. Nao sera admitida troca de cargo ou local de realizacdo das provas.
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5.31. Excetuada a situacao prevista no item 5.28 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompa-
nhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao-participacao
do candidato no Concurso Publico.

5.32. No ato da realizacao da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. O candi-
dato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizacdo e acompanha-
mento do fiscal.

5.33. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica transparente (acrilica) de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para correcao;

5.34. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mes-
mo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.35. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.36. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.37. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, cedido pa-
ra a execugado da prova;

5.38. A Prova Objetiva tera duragéo de 03 horas.

5.39. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacédo da prova depois de transcorrida 01 hora do inicio da
mesma.

5.40. O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02 horas do inicio da prova.

5.41. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.17., alinea "b" deste Capitulo;

¢) Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia esta-
belecido no Item 5.39.

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos
ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o Caderno de Questdes conforme o item 5.37 e a sua Folha de Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinado-
res, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

I) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura

0) Descumprir as normas e os regulamentos da CONTEMAX CONSULTORIA e da Prefeitura Municipal de Bayeux
durante a realizacao das provas.

p) N&o seguir as normas deste Edital.

5.42. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avalia-
cao/classificacéo.

5.43. Constatado, ap0ds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
5.44. A CONTEMAX néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicées de direito
publico ou privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

5.45. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afas-
tamento do candidato da sala de provas.

5.46. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br,
até 24 horas ap0s a aplicacao da mesma.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
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6.1. O comprovante de confirmagdo de inscricdo serd disponibilizado no endereco eletrdnico
www.contemax.consultoria.com.br. a partir do dia 15 de junho de 2012.

6.2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada para a realizacdo das provas
poderdo informar-se sobre o local, a data, o horario e o tempo de duracdo das mesmas pelos telefones (83)
3513.9215, nos dias uteis, de 8h as 17h, ou pela Internet, no site www.contemax.consultoria.com.br.

6.2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as informacg@es contidas no comprovante de confirmacédo de
inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu nimero de inscricdo no Concurso, da data, horario e local de reali-
zacao das provas.

6.3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no referido comprovante, o candidato devera solici-
tar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada para a realizacdo das provas, as corregdes pertinentes.

6.4. A existéncia de informacgfes quanto a data, horéario e local da realizagdo das provas no comprovante de confir-
macéao de inscri¢do, ndo desobriga o candidato do dever de observar as publicacdes relativas ao certame no Diario
Oficial do Estado e/ou pela Internet, no site http://www.contemax.consultoria.com.br.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico sera realizado em 03 (trés) fases, a saber:

a) Prova Objetiva — Fase |, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova de Avaliacdo Fisica — Fase Il, de carater eliminatério para os cargos de Agente de Transito e Guarda
Municipal.

c) Prova de Titulos — Fase I, de carater classificatorio, para os cargos de Orientador, Professor de Educacédo Ba-
sica | e Il, Professor de LIBRAS, Psicopedagogo e Supervisor Educacional, conforme exigéncia prevista no art.
67, inciso |, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educacéo).

d) Curso de Qualificacdo Basica — Fase ll, de carater eliminatério, para os cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias, conforme exigéncia prevista na Lei Federal 11.350/06.

e) Curso de Formacéo — Fase lll, de carater eliminatério, apenas para os cargos de Agente de Transito e Guarda
Municipal.

8. DA AVALIACAO

8.1. DA PROVA OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, tera 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas, valendo cada questao 2,5 (dois virgula cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo |).

8.1.2. A nota em cada questéo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de resposta, sera igual a: 2,5
(dois virgula cinco) pontos, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; -0,50 (menos zero cinquenta) ponto, caso a resposta esteja em desacordo com o gabarito ofi-
cial definitivo da prova;- -0,50 (menos zero cinquenta) ponto caso ndo haja marcagéo de resposta ou esteja a mes-
ma rasurada e as que tiverem mais de uma alternativa assinalada como resposta.

8.3. As questdes versardo sobre o conteddo programatico constante do anexo IV deste Manual.

8.4 Serédo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos nao-eliminados e/ou nao-excluidos que tenham
obtido na Prova Escrita/Objetiva pontuagcao maior ou igual a 50 (cinqlienta) pontos.

8.5. O candidato devera assinalar suas op¢des no cartdo-resposta com caneta esferografica que devera ser, obrigato-
riamente, de tinta azul ou preta (para assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo, ainda, sua assinatura
no aludido cartdo, para fins de identificacédo inequivoca.

8.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.7. A prova objetiva valera 100 pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no mi-
nimo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.

8.8. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NPO = (QC x VQ) — (QE ou QB), em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

QE= namero de questdes da folha de respostas erradas;

QB= nimero de questdes da folha de respostas em branco;

VQ = valor de cada questéo.

8.9. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

9. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA — AGENTE DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL
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9.1. Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva,
até trés vezes o numero de vagas. O candidato devera comparecer ao local designado para prova munido de original
de um dos documentos de identidade a seguir:

a) cédula de identidade (RG);

b) certificado militar;

c) carteira nacional de habilitacao, com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97.

9.2. O documento apresentado devera estar em perfeita condicao, de forma a permitir a identificagao.

9.3. Para participar da Prova de Aptidao Fisica é obrigatério o candidato apresentar o original ou cépia autenticada do
exame médico expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a aplicagcao da prova, que certifique especifica-
mente estar apto para o Esforco Fisico.

9.4. A ndo apresentacao do exame médico conforme o item 6.3 implicara na desclassificagao do candidato.

9.5. A Prova de Aptidao Fisica realizar-se-a nos dias, locais e horarios a serem comunicados através do site da CON-
TEMAX CONSULTORIA www.contemaxconsultoria.com.br

9.6. O candidato convocado para a Prova de Aptidédo Fisica devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, basicamente calgéo e camiseta ou agasalhos e cal¢ando ténis.

9.7. Os candidatos que nao atingirem o minimo exigido em cada um dos testes de aptiddo fisica serdo eliminados do
Concurso Publico.

9.8. A Prova de Aptidao Fisica sera de carater eliminatorio.

9.8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) em cada
uma das provas.

9.9. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocor-
réncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu desempenho.

9.10. O aquecimento e preparacao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso Publico.

9.11. Em razédo de condi¢des climéticas, a critério da banca examinadora, a Prova de Aptidao Fisica podera ser can-
celada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada.

9.12. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deve comprovar que esta em pleno gozo de saude fisica,
capaz, portanto, de ser submetido a um teste dessa natureza, comprovacgao essa que s6 podera ser feita através de
apresentacdo de atestado médico de plena condi¢ao fisica, expedido com data retroativa maxima de 15 (quinze) dias
da data da realizacao da prova.

9.12.1. O candidato que comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica sem o atestado médico de que trata o presente Edital
de Convocacédo estara automaticamente eliminado do Concurso.

9.12.2. O candidato deverd, ainda, assinar Termo de Responsabilidade disponibilizado pela Comisséo Organizadora
no momento de realizacdo da prova.

9.13. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposicoes,
caimbras, contusfes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam ou limitem a ca-
pacidade fisica dos candidatos, ndo serdo considerados motivos que justifiquem adiamento da aplicagdo do Teste de
Aptidao Fisica.

9.14. Candidatos que professem religido que tenham o sabado como dia sagrado poderdo, desde que requeiram por
escrito, ser avaliados no domingo.

9.15. A Prova de Aptidao Fisica consistira dos 3 (trés) testes seguintes:

9.15.1 - Teste de Flexdo Abdominal (TFA)

9.15.1.1. A metodologia para preparacao e execuc¢do do exercicio consistira em:

a) posicéo inicial: o candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bracos
estendidos atras cabeca, tocando o solo;

b) execucgdo: ao comando “\ja\", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura do
quadril, lancando os bracos a frente de modo que a sola dos pés se apodie totalmente no solo e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicéo inicial (decubito dorsal), completando uma repeti-
cao.

9.15.1.2. Devera ser realizado o numero minimo de repeti¢des, do correto movimento descrito, dentro do tempo de 1
(um) minuto.

9.15.1.3. Os movimentos incompletos nédo serdo contabilizados.

9.15.1.4. A nota do TFA sera atribuida de acordo com a quantidade de flexdes realizadas pelo candidato, segundo a
seguinte pontuagao:

9.15.1.5.1. Para os candidatos do sexo feminino:

Flexoes realizadas

De | Até ] Pontos
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0 18 0
19 20 1
21 22 2
23 24 3
25 26 4
27 28 5
29 30 6
31 32 7
33 34 8
35 36 9
>

37 10

9.15.1.5.2. Para os candidatos do sexo masculino:
Flexdes realizadas

De Até Pontos

0 21 0
22 24 1
25 27 2
28 30 3
31 33 4
34 36 5
37 39 6
40 42 7
43 45 8
46 48 9
> 49 10

9.15.2.Teste de Impulsao Horizontal (TIH)

9.15.2.1. A metodologia para preparagéo e execuc¢do do exercicio consistira em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medicao inicial marcada no solo,
sem toca-la;

b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente. Nao serd permitido qualquer deslocamento (retirada
dos pés do solo) para execucao.

9.15.2.2. N&o sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao.

3. O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatdrias.

9.15.2.4. A medicdo sera efetuada da linha marcada no solo e ponto de toque no solo mais préximo da linha marca-
da.

9.15.2.5. A nota do TIH sera atribuida de acordo com a distancia alcancada pelo candidato em seu salto, segundo a
seguinte pontuagao:

9.15.2.5.1. Para candidatos do sexo feminino:

Distancia Alcangada

De Até Pontos

0 1,20 0
1,21 1,26 1
1,27 1,32 2
1,33 1,38 3
1,39 1,44 4
1,45 1,50 5
1,51 1,56 6
1,57 1,62 7
1,63 1,68 8
1,69 1,74 9
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9.15.2.5.2. Para candidatos do sexo m

asculino.

Distancia alcancada

De Até Pontos
0 1,70 0
1,71 1,76 1
1,77 1,82 2
1,83 1,88 3
1,89 1,94 4
1,95 2,00 5
2,01 2,06 6
2,07 2,12 7
2,13 2,18 8
2,19 2,24 9
>

2,25 10

9.15.3.Teste de Corrida de doze minutos (TCO)

9.15.3.1. Narealizagcao de seu TCO o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer rit-

mo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

9.15.3.2. Oinicio e o término da prova se fardo com sinal sonoro, quando o cronémetro serd acionado/interrompido.

3. N&o sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
9.15.3.4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida imediatamente, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e avigilanter sua liberag&o por parte do examinador. A ndo obedi-

éncia a esta orientacéo acarretara na eliminagdo do candidato do certame.

9.15.3.5. A nota do TCO para os candidatos sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte
pontuacao:

9.15.3.5.1. Para candidatos do sexo feminino:

Distancia percorrida

De Até Pontos

0 1.700 0
1.701 1.800 1
1.801 1.900 2
1.901 2.000 3
2.001 2.100 4
2.101 2.200 5
2.201 2.300 6
2.301 2.400 7
2.401 2.500 8
2.501 2.600 9

>
2.601 10

9.15.3.5.2. Para candidatos do sexo masculino.

Distancia percorrida
De Até Pontos
0 2.200 0
2.201 2.300 1
2.301 2.400 2
2.401 2.500 3
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2.501 2.600

2.601 2.700

2.701 2.800

2.801 2.900

2.901 3.000

3.001 3.100

=
Blo|o|~w|jo|u|~

> 3.200

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os candidatos aos cargos do grupo magistério deverédo entregar os titulos que tiverem, no periodo de inscricdao, no
seguinte endereco Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Bayeux, Av. Liberdade, 3720, térreo, Fone: (83)
3253-4050, no horario das 08h:00m as 11h:00m e das 13h:30m as 16h:00m, exceto sdbados, domingos e feriados,.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo enviar os documen-
tos, nao terd a pontuacgéo solicitada e nédo sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. A Prova de Titulos tera caréter classificatorio.

10.4. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deveréo ser apresentados em copias autenticadas em cartdrio,
cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentacédo de original e outros procedimentos julgados ne-
cessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.5. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir a avaliacao dos Titulos com clareza.
10.6. A apresentacao de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja autenticidade nao puder ser compro-
vada por ocasido da nomeacéo, implicard na desclassificacdo e eliminacdo sumaria do candidato, além das sancodes
legais cabiveis.

10.7. Os documentos de Certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica-
¢do da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.8. Os titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo érgdo competente.

10.7. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

10.9. N&o serado aceitas entregas ou substituices posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que néo
constem na tabela apresentada neste item.

10.10. Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagéo na Prova de Titulos.

10.11. Os pontos decorrentes da mesma formacao nao serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo
para cada faixa de pontuacao.

10.12. O Certificado de curso de pés-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga ho-
raria minima de 360 h/aula até a data de entrega dos titulos ndo sera pontuado.

10.13. A Graduacéo basica exigida como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo sera considerada como Titu-
lo.

10.14. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo em 10 (dez) pontos conforme Anexo II.
10.15. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11. DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA PARA ACS/ACE

11.1 - O Curso de Qualificacdo Basica para os cargos de agente comunitario de saude e agente de combate as endemi-
as serd realizado apenas pelos candidatos que, aprovados na Fase | - Prova Objetiva, estiverem listados, considerando
a pontuacao nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, até cinco vezes o nimero de vagas.

11.2 - AFase Il — Curso de Qualificacdo Basico tem carater eliminatdrio.

11.3 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica tera a duracéo de 200 (duzentas) horas/aula e sera desenvolvida de a-
cordo com o que prevé a Lei Federal n® 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e legislagdo municipal aplicavel, sen-
do ministrada por Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por empresa que vier a ser contratada para tal finali-
dade.

11.4 - A Fase Il — Curso de Qualificacao Basica se realizara no periodo que vier a ser definido em Edital especifico, no
Municipio de Bayeux, em local a ser definido pela Prefeitura Municipal de Bayeux.
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11.5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica é capacitar cidaddos para desempenhar adequada-

mente a funcdo de Agente Comunitario de Saude e de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-
aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de competéncias.

11.5.1 - O curso de Qualificagdo Basica constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, com coor-
denacédo pedagodgica a cargo do Municipio.

11.6 - Durante o periodo de realizagdo do Curso de Qualificacdo Basica, os candidatos ndo faréo jus a bolsa auxilio ou
equivalente. ndo possuindo direito a alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimento de despesas.

11.7 - Da freqiiéncia no curso de qualificacéo basica:

11.7.1 - A freqUiéncia as atividades do Curso de Qualificacéo Basica sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Co-
ordenacao do Curso de Qualificacdo Basica.

11.7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limi-
te de tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apoés o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das ativi-
dades.

11.7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificacdo Basica e, conseqiientemente, do Processo Seletivo, o candidato que
nao freqientar, no minimo, 75% das horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamenta-
res e/ou regimentais.

11.8 - Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificacédo basica:

11.8.1 - A avaliacdes do Curso de qualificagdo Basica constardo de provas tedricas, trabalhos tedricos e trabalhos prati-
cos, visando o plano pedagdgico baseado no ensino por competéncias e avaliagdes permanentes e constantes dos dis-
centes.

11.8.1.1 - A aplicacdo dos mecanismos de avaliacdo estara sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de
Bayeux.

11.8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos, bem como, os componentes curriculares a serem desenvolvi-
dos durante o Curso de Qualificacdo Basica serdo estabelecidos no edital especifico de convocacao.

11.8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il — Curso de Qualificagcdo Basica, se atender simultaneamente
aos seguintes critérios:

11.8.2.1 - tiver freqiiéncia minima, conforme item 11.7.3 deste edital;

11.8.2.2 - atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.

11.8.3 - A eliminacdo do candidato, durante a Fase Il — Curso de Qualificacdo Bésica, implicara sua consequente elimi-
nacao do Concurso, independentemente dos resultados obtidos na Fase I.

11.8.4 - O candidato que nao formalizar a matricula no Curso de Qualificacdo Basica, dentro do prazo fixado, sera elimi-
nado do Concurso, devendo ser convocados candidatos em numero igual ao de desisténcias, obedecida a ordem de
classificacao.

11.8.5 - Sera também considerado reprovado e, portanto, eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo compare-
cer ao Curso de Qualificacdo Basica, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

11.9 - No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusédo do Curso de Qualificagcdo Basica, com a
frequéncia, a carga horaria e o periodo de realizagcdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constan-
tes nos itens acima deste Edital.

11.9.1 - O certificado mencionado neste Edital devera ser guardado pelo candidato, pois € comprovante legal para a con-
tagem desse periodo como tempo de servico, conforme especificado em lei.

11.9.1.1 - Nao seréa expedido certificado de curso para quaisquer outras finalidades.

12. DO CURSO DE FORMAGAO PARA AGENTES DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL

12.1 - O Curso de Formacéao para Agentes de Transito e Guarda Municipal sera realizado apenas pelos candidatos que,
aprovados na Fase | - Prova Obijetiva, estiverem listados, considerando a pontuacao nesta Fase, em ordem decrescente
de pontos, até o numero de vagas deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de necessida-
des especiais.

12.2 - AFase Ill — Curso de Formacéao para Agentes de Transito e Guarda Municipal tem carater eliminatorio.

12.3 - A Fase lll — Curso de Formacéo para Agentes de Transito e Guarda Municipal tera a duracdo de 120 (cento e vin-
te) horas/aula e sera desenvolvida de acordo com a legislagcao em vigor, sendo ministrada por Técnicos do Municipio ou
por empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

12.4 - A Fase Il — Curso de Formacao para Agentes de Transito e Guarda Municipal se realizara no periodo que vier a
ser definido em Edital especifico, no Municipio de Bayeux, em local a ser definido pela Prefeitura Municipal de Bayeux.
12.5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de Formacéo para Agentes de Transito e Guarda Municipal é capacitar cida-
daos para desempenhar adequadamente a fungcédo de Agentes de Transito e Guarda Municipal, através de métodos de
ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de competéncias.

12.5.1 - O curso constara de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos préaticos, com coordenacao pedagodgica a
cargo do Municipio.
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12.6 - Durante o periodo de realizacdo do Curso, os candidatos néo fardo jus a bolsa auxilio ou equivalente. ndo possu-
indo direito a alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimento de despesas.

12.7 - Da freqiéncia no Curso de Formacéao para Agentes de Transito e Guarda Municipal:

12.7.1 - A frequiéncia as atividades do Curso seréa aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenagéo do Curso de
Formacéo para Agentes de Transito e Guarda Municipal.

12.7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limi-
te de tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apoés o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das ativi-
dades.

12.7.3 - Sera eliminado do Curso de Formacao para Agentes de Transito e Guarda Municipal e, conseqiientemente, do
concurso, o candidato que ndo frequentar, no minimo, 75% das horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais re-
quisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.

12.8 - Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificacédo basica:

12.8.1 - A avaliagdes do Curso de Formacéo para Agentes de Transito e Guarda Municipal constaréo de 03 (trés) provas
tedricas, avaliadas na escala de zero a cem.

12.8.1.1 - A aplicacdo dos mecanismos de avaliacdo estara sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de
Bayeux.

12.8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos, bem como, os componentes curriculares a serem desenvolvi-
dos durante o Curso serdo estabelecidos no edital especifico de convocagéo.

12.8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Ill — Curso de Formagé&o para Agentes de Transito e Guarda Muni-
cipal, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:

12.8.2.1 - tiver freqiiéncia minima, conforme item 12.7.3 deste edital;

12.8.2.2 - atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.

12.8.3 - A eliminacdo do candidato, durante a Fase Ill — Curso de Formacao para Agentes de Transito, implicara sua
consequente eliminagcdo do Concurso, independentemente dos resultados obtidos na Fase |I.

12.8.4 - O candidato que ndo formalizar a matricula no Curso, dentro do prazo fixado, sera eliminado do Concurso, de-
vendo ser convocados candidatos em ndmero igual ao de desisténcias, obedecida a ordem de classificacao.

12.8.5 - Sera também considerado reprovado e, portanto, eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao
Curso, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

12.9 - No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusdo do Curso de Formagédo para Agentes de
Transito e Guarda Municipal, com a frequéncia, a carga horaria e o periodo de realizacdo, a todos os candidatos que
tenham atingido os requisitos constantes nos itens acima deste Edital.

12.9.1 - Nao sera expedido certificado de curso para quaisquer outras finalidades.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de notas, quando a avalia-
¢do tenha sido feita unicamente através de prova objetiva, obedecida a féormula do item 8.8.

13. 2. Para os cargos do grupo magistério, a Classificacdo Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem de-
crescente, através do somatorio das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcancados na afericdo dos titulos,
obedecendo a seguinte formula: NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TiTULOS.

13. 3. Os candidatos aprovados serado classificados, no Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da
nota final, separada por cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, pontuacao final no certame e ordem
de classificagéo.

13.4. O Curso e Qualificacdo Béasica para os cargos de agente comunitario de salde e agente de combate as endemias,
bem como, o Curso de Formacéao para os cargos de agente de transito e guarda municipal tera carater eliminatorio.

13.5. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica na prova objetiva, serdo utilizados, sucessivamente, os se-
guintes critérios de desempate, para fins de classificacao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.
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d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de desempate, este sera realizado em data a ser comunicada aos
candidatos através de Edital ou Aviso.

13.6. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os porta-
dores de necessidades especiais, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de necessidades
especiais.

13.7. O resultado provisério do concurso serd divulgado, no site da CONTEMAX CONSULTORIA
www.contemaxconsultoria.com.br e caberéa recurso nos termos do Item 10, deste edital.

13.9. A lista de Classificagdo Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no site da
CONTEMAX e no site da Prefeitura Municipal de Bayeux.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito, resultado da prova, prova de titulos e resultado da aptiddo fisica.

14.2. O prazo para interposi¢éo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo ou do fato que
Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instru¢des contidas.

14.3. O candidato devera acessar o0 site www.contemaxconsultoria.com.br e preencher em formulario préprio disponi-
bilizado para recurso, imprimir e enviar a CONTEMAX, conforme trata o item 10.4.

14.4. Os recursos deverdo ser protocolizados perante a Comissdo Organizadora do Concurso, no seguinte endereco:
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Bayeux, Av. Liberdade, 3720, térreo, Fone: (83) 3253-4050, no horario
das 08h:00m as 11h:00m e das 13h:30m as 16h:00m, exceto sabados, domingos e feriados.

14.5. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante protocolo firmado na segunda via
do recursos.

14.6. Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentado com citagéo da bibliografia.

14.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao seréo aceitos.

14.8. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

14.9. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

14.10. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

14.11. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste capitulo.

14.12. A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.contemaxconsultoria.com.br, e procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

14.13. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as altera-
¢Oes ocorridas em face do disposto no item 10.12.

14.14. O ponto correspondente a anulagédo de questao da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso sera atri-
buido a todos os candidatos.

14.15. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacéo légica e consistente;

d) Com argumentacéao idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

14.16. Em hipétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
14.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual
n&o caberdo recursos adicionais.

15. DA HOMOLOGAGCAO

15.1. Concluidos os trabalhos de apuracao e julgamento das Provas o resultado final do Concurso serd homologado pelo
Chefe do Executivo Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do Estado, acompanhado da relacao nominal
dos aprovados, por ordem de classificacdo, em cada cargo/disciplina.

15.2. A homologacéo do Concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constan-
tes do presente Edital, a critério da Administragéo.

15.3. A homologacao do Concurso podera ainda ser efetuada parcialmente, a critério da Administracao.

16. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

Prefeitura Municipal de Bayeux h 21
Secretaria Municipal de Administragio - CONTEMAX
Concurso Publico 2012



7Y

- ,#'" - Concurso Publico
i 2012

=) —psstl—<

16. 1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de Classificacédo Final dos candidatos aprovados.
17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

17.1. Sdo condi¢des essenciais para a posse:

17.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigaces
civis e gozo de direitos politicos, conforme o Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do art. 12, da Constituicdo
Federal, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo aceito, nesta hipétese, proto-
colo ou documento provisorio de qualquer espécie;

17.1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

17.1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

17.1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo as Forcas Armadas, em caso de candidato
do sexo masculino;

17.1.5. comprovar a qualificacédo essencial exigida para o ingresso no cargo a que concorreu.

17.1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para exame
admissional.

17.1.7. somente sera investido no cargo o candidato considerado APTO em inspecao de saude de carater eliminatério, a
ser realizada pela Junta Médica que for designada para tal fim.

17.1.8. N&o podera ser investido no cargo o candidato que, na condicdo de ex-servidor, tenha, nos Ultimos cinco anos,
sido demitido, a bem do servigo publico, de cargo publico efetivo municipal, estadual ou federal, tido sua aposentadoria
cassada por danos ao servi¢o publico, ou tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade, o Estado ou a Unido, res-
cindido por justa causa.

17.2. A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos gerais e especificos exi-
gidos neste edital.

17.3. Os candidatos nomeados deverao, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria Municipal de Administracao,
portando os documentos comprobatoérios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a exames médicos admis-
sionais por 6rgao indicado pela Prefeitura para tal finalidade.

17.3.1. Documentos de apresentacao obrigatdria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

d) Copia autenticada do titulo de eleitor com a comprovacgéao de votagdo (1° e 2° turnos);

e) Copia autenticada do PIS/PASEP/NIT;

f) Cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Certiddo de antecedentes criminais do domicilio do candidato;

h) Cépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

I) Declaracao de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaracéo de cargos e/ou empregos publicos, com firma reconhecida ou declaracéo de que ndo tem vinculo empre-
gaticio com érgao publico, com firma reconhecida.

17.3.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis; Glicemia em
jejum; Hemograma completo; Sumario de urina e eletrocardiograma.

17.3.3. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame médico admissional.

17.4. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacédo, observada a legislacdo municipal
aplicavel.

17.5. Seréa tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes e exigéncias € 0 compromisso, por parte do candi-
dato, de aceitar as condi¢6es do concurso, como se acham estabelecidas neste Edital.

18.2. O Concurso tera a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao, podendo, a valida-
de, ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo.

18.3. Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou Declaracdo falsa ou dados incorretos na Ficha de Ins-
cricdo, bem como o ndo preenchimento de qualquer um dos requisitos citados neste Edital, sua inscricdo sera cancela-
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da, e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, além dos procedimentos e das penalidades legais
previstas.

18.4. A CONTEMAX podera autorizar filmagens, fotografias, recolhimento de imagens por meio digital, aplicacdo de de-
tectores de metais e/ou coleta de impressfes digitais para controle e identificacdo dos candidatos em quaisquer das eta-
pas ou fases do processo seletivo.

18.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, até a data de inicio da entrega dos
cartdes de inscricdo, mediante a retificagcdo em Edital a ser publicada no Diéario Oficial do Municipio.

18.6. No caso de mudanca de endereco de residéncia, durante a realizagédo do concurso, devera o candidato, imediata-
mente, comunicar o novo enderec¢o a Instituicdo promotora deste concurso, através de correspondéncia registrada para
a CONTEMAX, Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB, sob risco ou pena de ser excluido do processo seletivo.

18.7. A aprovacéo e a classificagcdo geram para o candidato direito a nomeacao dentro do nimero de vagas ofertadas e
no prazo de validade do concurso. A Prefeitura Municipal de Bayeux reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, de
acordo com o nimero de vagas fixadas nas tabelas I, II, Ill e 1V, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a ob-
servancia das disposi¢cdes legais pertinentes, as disponibilidades financeira e orcamentarias, aos limites de despesa com
pessoal determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, do exclusivo interesse e das conveniéncias da Administracédo
Municipal, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presen-
te Edital e na legislacéo pertinente serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e pela CONTEMAX LTDA, no
gue a cada um couber.

18.9. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacgédo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incinera-
¢do das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, 0s registros ele-
trénicos.

Bayeux, 21 de maio de 2012.

Josival JUnior de Souza
PREFEITO
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ANEXO |
QUADRO DE PROVAS

Cargo

Tipo de
Prova

Disciplina

Qtde.
Questdes

Pontos
por
Questao

Total
de
Pontos

Minimo de

Aprovacéo

Pontos
por Con-
junto de
Discipli-
nas para

Auxiliar  Adminis-
trativo, Auxiliar de
Merendeira, Auxi-
liar de Servicos
Gerais, Cozinhei-
ro, Copeira, Covei-
ro, Encanador,
Gari, Mecanico,
Merendeira, Pe-
dreiro, Pintor

Servente de Obras

Objetiva

Lingua
Portuguesa

15

25

37,5

Matematica

10

25

25,0

Conhecimentos
Gerais e
Atualidades

15

25

37,5

50

Agente Comunita-
rio de Saude
Agente de Comba-
te as Endemias
Agente de Transito
Auxiliar de Farma-
cia

Condutor Socorris-
ta

Educador Social
Eletricista

Fiscal de Limpeza
Urbana

Guarda Municipal
Intérprete de Brail-
le

Interprete de Li-
bras

Monitor de Pro-
gramas Sociais
Motorista

Técnico em Con-
tabilidade

Técnico em Edifi-
cacoes

Técnico de Infor-
matica

Técnico em Labo-
ratério

Técnico em Prote-
se Dentéria
Técnico em Gesso
Técnico em Radio-
logia

Objetiva

Lingua
Portuguesa

15

25

37,5

Matematica

10

25

25,0

Conhecimentos
Especificos

15

25

37,5

50
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Agente Administra- Lingua 15 25 375
tivo Portuguesa
Cuidador Educa- Matematica 10 2,5 25,0

cional Objetiva 50

Digitador Conhecimentos
Inspetor Escolar e 15 2,5 37,5
de Informatica

Monitor Escolar
Recepcionista

Auxiliar de Consul- Lingua
tério Dentario Portuguesa
Téc. em Enf.

Ag. Fiscal de Tri-
butos
Administrador
Analista de Siste-
ma

Analista de Tl
Arquiteto Urbanis-
ta

Arte Educador
Assistente Social
Bioquimico
Contador .

Educador Fisico Objetiva Conhecimentos o5 25 625 50
Enfermeiro Especificos ' '
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Geografo

Médico
Nutricionista
Odontélogo
Procurador Muni-
cipal

Psicélogo
Técnico em
Enfermagem
Orientador Educa- Lingua

cional Portuguesa
Pedagogo Fundamentos da
Professor Classe Educacao

Al -

Professor Classe Objetiva 50
B Conhecimentos
Psicopedagogo Especificos
Supervisor de En-
sino

15 25 37,5

15 25 37,5

10 25 25,0

15 25 37,5
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' ANEXO Il )
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Para os cargos do Grupo Magistério

PROVA DE TITULOS - CARGOS DE PROFESSOR
TITULO/DESCRICAO PONTUACAO

Curso de Pés-Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 3,0
Curso de Pés-Graduagdao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 2,0
Curso de P6s-Graduacgédo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com dura- 1,0
¢do minima de 360 horas
Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) 0,5 p/ano
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 0,5
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). Maximo 02 0,5
eventos
Publicacéo de Livro 1,0
Publicacéo de artigo sobre educagao ou ensino em revista especializada. 0,5

ANEXO IIl - REQUERIMENTO (PNE)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BAYEUX
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

Nome do Candidato:

NUmero de Inscrigao:

Documento de Identidade:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial: Sim () Nao ()

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / [ 2012.
Assinatura:

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL : (Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Merendeira, Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro, Copei-
ra, Coveiro, Encanador, Gari, Mecénico, Merendeira, Pedreiro, Pintor e Servente de Obras)

| - Lingua Portuguesa: 1. Estudo de texto. 2. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacéo; emprego do nome; em-
prego do pronome; emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da ora-
¢do e do periodo.

Il - Matematica: 1. No¢des de conjunto. 2. Conjunto dos numeros naturais. Operacdes. 3. Multiplos e divisores de um
ndmero natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. 4. Con-
junto dos nimeros inteiros. Operacdes. 5. Conceito de fragdo. Operacdes elementares com fragdes. Aplicacdes. 6. NU-
meros decimais; operacfes com decimais. Aplicacdes. 7. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra
de trés simples. Aplicacdes. 8. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos. Aplicacdes. 9. Calculo algébrico:
operacdes elementares. 10. Equacg@es, inequacdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicacdo. 11. Leitura e
interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. 12. Uso de listagens e diagrama da arvore
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na resolucdo de problemas. 13. Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. 14. Célculo do
perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia. 15. Célculo do volume de figuras sélidas retangulares.
16. Problemas de raciocinio logico.

Il — Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, e-
conomia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculacg8es histéricas, a nivel nacional e internacional. 2. O Municipio de Bayeux: questdes so-
bre os aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio de Bayeux.
3. Atualidades em nivel local, regional e nacional; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacédo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigco publico e de servidores publicos municipais.

NIiVEL MEDIO (Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saide,Agente de Combate as Endemias, Agente de
Transito, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmécia, Cuidador Educacional, Condutor Socorrista, Digitador,
Educador Social, Eletricista, Fiscal de Limpeza Urbana, Inspetor Escolar, Intérprete de Braille, Interprete de Libras, Moni-
tor de Programas Sociais, Monitor Escolar, Motorista,Recepcionista, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificaces,
Técnico em Enfermagem — PSF/SMS, Técnico de Informatica, Técnico em Laboratério, Técnico em Prétese Dentaria,
Técnico em Gesso, Técnico em Radiologia.)

| — Portugués: 1. Interpretacao de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo gréfica; classes de palavras:
substantivo: classificagdo, flexao e grau; adjetivo: classificacao, flexao e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial
e grau; pronome; classificacao, emprego e colocacéo dos pronomes obliquos atomos; verbo: classificacdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus proces-
sos de formacéo; estrutura da oracao e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuacéo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Matematica: 1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes, proprie-
dades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacbes. 2. Medidas: sistema legal de unidades de me-
dir - comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplicacdes. 3. Proporcionalidade - grandezas direta e inversamente pro-
porcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagfes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao algé-
brica, operagfes basicas entre mondmios e polindbmios, fatoracao, equacdes e inequagbes do primeiro e segundo graus,
sistemas de equac8es. Aplicacdes. 5. Conceito de funcdo, dominio. Funcao de variavel real: representacédo gréfica, cres-
cimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fungéo do primeiro e segundo graus. Aplicacdo. 6. Se-
guéncias: progressoes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. 7. Contagem: principio fundamental da contagem, diagrama
da arvore; permutacdes, arranjos e combinac6es simples. Aplicagdo. 8. Matematica financeira: porcentagem, juros sim-
ples e compostos, aplicacdes. 9. Geometria: segmentos e semirretas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de
Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Relacdes métricas no triangulo. Rela-
¢bes métricas no circulo. Relagbes trigonométricas no triangulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das prin-
cipais figuras geométricas. 10. Tratamento da informagao: organizacdo de um conjunto de dados, graficos (linhas, seto-
res, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Administrativo

INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitacéo basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botdo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteldo de uma
pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introdugdo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, selecdo, navegacao,
edicdo de células, configuracdo de Paginas e margens, verificagéo ortogréafica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NO(;C)ES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias

Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias. Nogdes basicas sobre as principais
doencas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Colera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Ti-
féide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva,
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Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. No¢des basicas so-
bre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nog8es sobre: Vacinas, Vacinagéo, Imunizacéo, Perio-
do de Incubacdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. No¢cfes sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacao,
Gestacao, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogbes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno.
Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmata-
mento.

Agente de Transito

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;Normas gerais de circulacdo e conduta; Pedestres e condutores de veiculos nédo
motorizados; Educacao para o transito; Sinalizagcdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizacédo e Policia-
mento ostensivo de transito; Veiculos; Registro de veiculos; Habilitacdo; Licenciamento; Infracdes; Penalidades; Medidas
administrativas; Crimes de transito; Conceitos e definicdes; Sistema Nacional de Transito: Composi¢ao; Direcéo defensi-
va; Primeiros socorros; Meio ambiente e transito.

Auxiliar de Consultério Dentario

PSF. Prevencdo em odontologia. Educacao em saude em odontologia. Anatomia dentéria. Processo de erupgao dos
dentes. Registro odontolégico. Patologias odontoldgicas que sdo problemas de saude publica, e modos de prevencao.
Biosseguranca em odontologia. Materiais dentéarios. Instrumental odontoldgico. Equipamento odontoldgico. Odontologia
a quatro maos.

Auxiliar de Farmécia

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos:
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Vias de
administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farma-
co, medicamento, denominag¢do comum brasileira, especialidade farmacéutica.

Condutor Socorrista

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao defensi-
va; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; Cadigo de Transi-
to Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n°® 62.127/68 e Decreto Federal n° 2.327/97.

Cuidador Educacional

INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitacéo basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botdo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteldo de uma
pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introdugdo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, selecédo, navegacao,
edicdo de células, configuracdo de Paginas e margens, verificacdo ortogréafica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NO(;C)ES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Digitador

INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitacéo basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botdo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteldo de uma
pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introdugédo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, selecédo, navegacao,
edicdo de células, configuracdo de Paginas e margens, verificagdo ortogréfica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NO(;C)ES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Educador Social

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestagcao Continuada da As-
sisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nog¢des sobre o Sis-
tema Unico de Assisténcia Social — SUAS NOB/2005. Nocgdes Béasicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF,
Programa Nacional de Inclusao de Jovens — Pro Jovem, Projeto Agente Jovem. Nog¢Oes sobre o Sistema Nacional de
Prefeitura Municipal de Bayeux h 28
Secretaria Municipal de Administragio - CONTEMAX
Concurso Publico 2012




7Y

- ,#'" - Concurso Publico
i 2012

=) —psstl—<

Seguranca Alimentar e Nutricdo — SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento,
acompanhamento e avaliacao. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. No¢des Basicas para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. No¢des fundamentais de direitos humanos.

Eletricista

Andlise de qualidade de pecas de reposi¢do. 02.- Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 03.- Conhecimento de
Qualidade e Seguranca. 04.- Consertos, instalacdo, reparos ou substituicdo de fios e outros equipamentos. 05. - Desem-
penhar atividades correlatas.06. - Elaborar, planejar, propor e implantar projetos elétricos instalados.07. - Executar ativi-
dades de natureza técnica, envolvendo a prestacéo de assisténcia Municipal. 08. - Ferramental para manutencéo - tipos,
nomenclaturas, usos etc. 09.- Instalar e manter circuitos elétricos necessarios ao funcionamento dos equipamentos que
servem ao Org&o Municipal.10. - Inspecéo e diagndstico do estado da parte elétrica - estado geral, de funcionamento,
componentes ou sistemas com problemas ou falhas, indicagédo para manutengéo preventiva e corretiva. 11.- Montagem e
desmontagem, andlise de pecas, substituicdo e regulagens diversas. 12.- Principais emergéncias.13. - Proceder a manu-
tencao preventiva e corretiva dos sistemas elétricos, como o acompanhamento. 14.- Soldas - conhecimentos, execugéo,
tipos e usos/adequacdes. 15.- Uso de equipamentos de prote¢édo individual. 16.- Voltagens.

Fiscal de Limpeza Urbana

INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitacéo basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botdo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteldo de uma
pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introdugédo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, selecédo, navegacao,
edicdo de células, configuracdo de Paginas e margens, verificacdo ortogréafica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NO(;C)ES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Guarda Municipal

1. Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); 2. Dos direitos e garantias fundamentais (art. 5°
ao 11); 3. Da seguranca publica (art. 144).

2. Legislagcdo Municipal (Lei da Guarda Municipal)

3. Direito Penal: I. Dos Crimes contra a pessoa e contra o patrimonio (arts. 121 ao 183, do CP); Il. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica (art. 312 ao 337, do CP)

4. Legislagdo Especifica: |. Estatuto da Crianca e do Adolescente (art. 1° ao 18; 60 a 69; 74 a 85; 98 a 114); Il. Lei de
Abuso de Autoridade (Lei n°® 4.898, de 09.12.65 (art. 1° ao 9°); lll. Dos Crimes de Tortura (Lei n°® 9.455/97); IV. Declara-
¢&o Universal dos Direitos Humanos.

Inspetor Escolar

INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitacéo basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botdo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteldo de uma
pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introdugdo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, selecédo, navegacao,
edicdo de células, configuracdo de Paginas e margens, verificagdo ortogréafica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NO(;C)ES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Intérprete de Braille

Sistema Braille: referencial, ordem , escrita, e aplicacao a Lingua Portuguesa. O Cédigo Braille na grafia da Lingua Por-
tuguesa. Disposi¢cdo do texto Braille. Adaptacéo de textos para transcricdo, revisdo e impressdo em Braille. Normas de
aplicacdo do Sistema Braille. Normas especificas para transcricdo de textos matematicos de acordo com o Cédigo Ma-
tematico Unificado (CMU). Publicagdes oficiais do Ministério da Educacao/Secretaria de Educacdo Especial sobre o Sis-
tema Braille. Processo de integracdo do aluno com necessidades especiais. Politica Nacional de Educacao Especial e
Legislac&o pertinente. Etica profissional.

Interprete de Libras
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Fundamentos e principios da Educacédo Inclusiva; O Atendimento Educacional para pessoas com surdez; Legislacédo
Educacional; A caminhada legislativa na educacao especial e a legislacao vigente; Inclusédo escolar de alunos surdos; A
Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva; Lingua Brasileira de Sinais.

Monitor de Programas Sociais

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestagcdo Continuada da As-
sisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nog¢des sobre o Sis-
tema Unico de Assisténcia Social — SUAS NOB/2005. Noc¢des Béasicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF,
Programa Nacional de Inclusao de Jovens — Pro Jovem, Projeto Agente Jovem. Nog¢Oes sobre o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricdo — SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento,
acompanhamento e avaliacao. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. No¢des Basicas para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. No¢des fundamentais de direitos humanos.

Monitor Escolar

INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitacéo basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botdo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteldo de uma
pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introdugdo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, selecdo, navegacao,
edicdo de células, configuracdo de Paginas e margens, verificagdo ortogréfica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NO(;C)ES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Motorista

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao defensi-
va; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; CAdigo de Transi-
to Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n°® 62.127/68 e Decreto Federal n° 2.327/97.

Orientador Social

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestacdo Continuada da As-
sisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Noc¢des sobre o Sis-
tema Unico de Assisténcia Social — SUAS NOB/2005. Nocgdes Béasicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF,
Programa Nacional de Inclusao de Jovens — Pro Jovem, Projeto Agente Jovem. Nog¢Oes sobre o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricdo — SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento,
acompanhamento e avaliacao. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. No¢des Béasicas para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. No¢des fundamentais de direitos humanos.

Recepcionista

INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitacéo basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botdo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteldo de uma
pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introdugdo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, selecédo, navegacao,
edicdo de células, configuracdo de Paginas e margens, verificagdo ortogréafica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NO(;C)ES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Técnico de Informética

1. Redes: tipos, classificacdo, componentes, arquitetura e cabeamento. 2. Equipamentos de redes. 3. Seguranca de-
sempenho de redes. 4. Arquitetura dos microcomputadores padréo PC. 5. Periféricos. 6. Sistemas Operacionais. 7. Ma-
nutencao de micros e periféricos. 8. Suporte em softwares basicos.

Técnico em Contabilidade
1. Nocgdes basicas de contabilidade; 2. Patrimbnio e variagdes patrimoniais; 3. Fatos contdbeis; 4. Contas; 5. Escritura-
¢do; 6. Registro das operagdes tipicas de uma empresa comercial; 7. Procedimento para encerramento do exercicio so-
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cial e elaboracao dos relatdrios contabeis; 8. Provisdes; 9. Critérios de avaliagdo do Ativo e Passivo; 10. Demonstracdes
contabeis; 11. Nog¢bes de contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, legislacdo, receita e despesa publica,
orcamento.

Técnico em Edificacdes

01. Execucdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. 2. Aplicacdo das
normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. 03. Levantamento de dados de natureza técnica.
4. Conducéo de trabalho técnico. 5. Treinamento de equipes de execucado de obras e servigos técnicos. 6. Fiscalizacao
da execucédo de servicos e de atividades de sua competéncia. 7. Organizacdo de arquivos técnicos. 8. Elaboracao de
or¢camento relativos as atividades de sua competéncia. 8. Plano Diretor de Desenvolvimento; 9. Cédigo de Edificacdes e
InstalacBes; 10. Fases de construcdo; 11. Processos de locacédo de obras; 12. Tipos de fundag@es; 13. Normas e pro-
cessos de execucdo de concreto; 14. Alvenarias; 15. Telhados; 16. Esquadrias; 17. Argamassas para revestimentos; 18.
Pavimentacgdo; 19. Pinturas; 20. Impermeabilizacédo; 21. Orcamento e custo de obras; 22. Planejamento e controle na
construcédo civil; 23. Patologias e terapias em obras de construcao civil; 24. Movimento de terra-corte e aterro. 25. Exe-
cucéio de desenho técnico. 26. Conhecimentos Basicos em AutoCAD. 27. Etica profissional.

Técnico em Enfermagem — PSF/SMS

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médica - cirlrgica; Assisténcia de enfermagem em doen-
¢as transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemiolégica e imunizagéo; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem
materno-infantil; Atendimento de enfermagem a salde da mulher ; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais
riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTI; No¢des de administracao; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enferma-
gem

Técnico em Gesso

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, ner-
vos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distlrbios os-
teoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacgdes congéni-
tas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e cifoses. Sinais e sintomas
comuns dos distlrbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de
pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacéo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo 0ssea, deformidades. Mobilidade
anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. No¢des sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruen-
to ou ndo cirdrgico. Reducéo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducao cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. Imobilizag8es provisorias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢des. Enfaixamentos e ban-
dagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas ou esqueléticas.
Denominacdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-imobilizacdes. Complicacbes
das imobilizacdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso).
Retirada de talas, gessos ou tragdes.

Técnico em Laborat6rio

1. Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e
sistemas automatizados. 2. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias. 3. Limpeza e preparo de materiais de laboratério. 4.
Biosseguranca: Equipamentos de protecao e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes, Descontaminagéo e descar-
te de materiais. 5. Coleta e manipulagédo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta
de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicio-
namento e conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e fungéo. 6. Exames hematoldgicos. 7. Exames bioquimi-
cos. 8. Exames imunolégicos. 9. Exames parasitologicos. 10. Exames microbioldgicos. 11. No¢des gerais de histologia.

Técnico em Prétese Dentéria

Equipamentos e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, escultu-
ras, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica, fundicdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontolégicos:
indicacdo, proporcao, manipulacéo e cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e
rapida). Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusédo); montagem de
dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem polimerizagao); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Protese
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removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacéo); consertos (resina de
rapida); acabamento e polimento. Protese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confeccdo. Ortodontia: execucdo de
grampos de retencao e molas; aplicacdo de resina (ortoclass) nos aparelhos, Materiais dentarios; Anatomia do sistema
estomatognatico; Anatomia dental; Ortodontia; Noc¢des basicas de prétese buco-maxilo-facial; No¢des basicas de bios-
segurancga

Técnico em Radiologia

Fisica das Radia¢cbes lonizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radiolégica . Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica.
Terminologia Radiogréafica. Equipamentos radiogréficos. Principios Basicos de Formacdo da Imagem. Contrastes Radio-
I6gicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automatico e manu-
al). Técnicas e Procedimentos Radiol6gicos. Nogdes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadori-
zada e Ressonancia Magnética. Humanizac&o. Legislacdo e Etica. Parametros para o funcionamento do SUS

NIVEL SUPERIOR

| - Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacao contextual de
palavras e expressoes; relacdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: orto-
grafia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de
palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢es, conjuncdes, interjei¢des:
conceituacdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concor-
dancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacgao.

Il - Conhecimentos Especificos
Agente Fiscal de Tributos e Arrecadacgéao

1. Direito Tributario. 2. Nocdes de Direito Constitucional 3. No¢bes de Direito Administrativo. 4. Tributos: modalidades;
competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios. 5. Decadéncia; 6. Prescri¢do; 7. Anistia; 8. Certiddo Ne-
gativa; 9. Auto de Infracdo; 10. Notificacao; 11. Divida Ativa; 12. Lancamento de Tributos; 13. Taxas pelo Poder de Poli-
cia; 14. Taxas pelos Servicos Publicos, 15. Fiscalizacdo; 16. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); 17.
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); 18. Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoéveis
(ITBI); 19. Credito Tributario; 20. Isencao; 21. Obrigacao Tributaria; 22.Sujeito Passivo; 23. Sujeito Ativo; 24. Processo
Tributario Administrativo (Impugnacéo de Auto de Infragéo);. 25. Instrumentos de fiscalizacdo. 26. Dinamica de fiscaliza-
¢do. 27. Notificagbes; auto de infracdo; auto de apreensao. 28. Contabilidade: (Conceitos , balango patrimonial, Lanca-
mentos contabeis , Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); 29. CNPJ (Cadastro
Geral de Pessoa Juridica); 30. Documento de Constituicdo de empresas; 31. Declaracdo de Imposto de Renda; 32.
Crimes contra a ordem tributaria. 33. Precos publicos.

Administrador

1. ADMINISTRACAO GERAL: A administracdo e o administrador. Abordagem classica. Abordagens humana e compor-
tamental. Abordagens estruturalista e do desenvolvimento organizacional. Teorias integrativas: sistémicas e contingenci-
ais. Perspectivas contemporaneas: abordagens de adaptacdo e aprendizagem organizacional. As organizacdes e seu
ambiente. Planejamento e administracao estratégica. Tomada de decisdes e sistemas de informacgédo. Autoridade, dele-
gacao e descentralizacdo. Administrando a mudanca e a inovagao nas organizacgées.

2. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: A funcéo de administracéo financeira. Demonstracdes
financeiras e sua analise. Valor do dinheiro no tempo. Capital de giro e gestéo de ativos circulantes. Gestédo de passivos
circulantes. Evolugdo conceitual do orcamento publico. Principios or¢camentarios e sua validade. Classificacoes
or¢camentarias. Processo orcamentario.

3. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: A interacdo entre as pessoas e organizacdes. Subsistema de aplica-
¢do de recursos humanos: desenho de cargos, descricdo e analise de cargos. Qualidade de vida no trabalho. Relacdes
com as pessoas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Sistemas de informagfes em RH. Motivagdo, desempenho
e satisfacdo no trabalho. Lideranca.

4. ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Fundamentos do gerenciamento de estoques.
Sistemas de gestdo de estoques. Armazenagem e controle. No¢Bes fundamentais de compra. Suprimentos. Classifica-
¢do de materiais. Especificagdo. Codificacdo. Nocdes basicas de almoxarifado. Recursos patrimoniais. Inventario fisico.
Obrigatoriedade da licitagéo e contratacdo direta. Modalidades de licitagao. Procedimentos da licitacéo.

5. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E SERVICOS: O papel estratégico e objetivos da producdo. Projeto de produtos
e servicos. Arranjo fisico e fluxo. Projeto e organizacao do trabalho. Prevencao e recuperacéo de falhas. Comportamento
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do consumidor de servigos. A avaliagdo da qualidade do servico pelo cliente. Estratégia de operacdo de servigos. Quali-
dade e melhoria dos sistemas de servigos.

6. ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracterizacdo da gestdo publica. O processo administrativo na gestéo publica: plane-
jamento, organizacgédo, direcao e controle. Governabilidade, governanca e prestacao de contas dos resultados das a¢6es
(accountability). Modelos de Estado, governo e administragdo publica. Fundamentos constitucionais do Estado e de con-
trole da administracdo publica no Brasil. Desafios e perspectivas da administragéo publica contemporanea. Da adminis-
tracao publica burocratica a gerencial. Terceirizacao. Direitos e obrigac@es relativos a propriedade industrial.

Analista de Sistema

1. Logica de Programacgéo: construcdo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de atribuigéo,
avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de pa-
rametros, recursividade, programacao estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes,
conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, insercdo e ordenacdo; Conceitos de programacao orienta-
da a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga, heranc¢a, polimorfismo, interfaces. 2. Linguagem Java PL/SQL.: vari-
aveis, operadores, expressoes, controle de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo. Arquitetura Java
J2EE, EJB - Enterprise Javabeans, JSF, Framework Struts, Hibernate e JPA; 3. Principios de Engenharia de Software:
Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos
de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas,
processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagbes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em
multiplas camadas. 4. Linguagens de programacao: Programacdo em Java, C# e PHP; 5. Conhecimentos dos SGBD's
SqlServer e MySQL, Linguagem SQL; 6. Padr6es de projeto. Andlise e projeto de sistemas: analise e projeto orientados
a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura baseada em componentes e orientada a
servicos, webservices, SOAP, WSDL, UDDI. Desenvolvimento de sitios para Internet: usabilidade e acessibilidade na
internet, padrées W3C, e[IMag., javascript, HTML, XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA). Arqui-
tetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos.

Analista de Tl

1. Fundamentos: Organizacao e arquitetura de computadores; Hardware, periféricos, dispositivos de entrada/saida, dis-
positivos de armazenamento; Sistemas de numeracao binario, decimal e hexadecimal. 2. Sistemas Operacionais: Con-
ceitos basicos, estruturas, utilitarios, comandos, configuracdo e instalacdo; istemas de arquivos; Permissao e controles
de acesso; Linguagens de script; 3. Conceitos de virtualizagdo; Ambientes operacionais: Windows XP/7 e GNU/Linux.
Armazenamento de Dados: Conceitos de SAN, NAS, CIFS, NFS; RAID; Backup: politicas e tipos de backup (completo,
incremental e diferencial). 4. Redes e telecomunicages: Arquitetura, topologias e equipamentos de interconexdo; Comu-
tacdo por circuitos e por pacotes; Redes de comunicagdo de dados; Meios fisicos de transmissao; Redes Ethernet, Fast
Ethernet, Gigabit Ethernet e 802.11; Redes locais (LAN), metropolitanas (MAN) e de longa distancia (WAN); Conceitos
de Internet e Intranet; Modelo OSI da ISO; Solug@es tecnoldgicas para a camada fisica; Principios de roteamento; Arqui-
tetura TCP/IP; Protocolos: TCP, IPv4, IPv6, UDP, ARP, DHCP, SMTP, IMAP, POP3, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP; Servi-
¢os: www (apache), DNS (BIND), email (Postfix), compartiihamento de arquivos (SAMBA), administragdo remota (SSH);
Proxy; WebCaching; Instalacdo, configuracao e manutencao de servicos de rede em ambiente Linux; Cabeamento estru-
turado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Enderecamento IP, sub-redes, CIDR, mascaras de rede
e NAT; Conceitos de projeto de redes de computadores. 5. Seguranca: Firewall; Criptografia; VPN. 6. Linguagens: No-
¢Oes de SQL, Bash Script e HTML.

Arquiteto Urbanista

1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte, arquitetura e urbanismo. 2. Levantamentos - No¢des de
topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo
arquitetonica e urbanistica. 3. Instalagdes de obras e constru¢des auxiliares - Servigos preliminares. Canteiro de obras.
Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. 4. Projeto de Arquitetura- Fases e etapas de desenvolvimento
do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacédo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urba-
no. Sistemas construtivos. Especificacdes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
portadores de deficiéncias fisicas. 5. Projeto urbanistico - Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de
infraestrutura urbana, circulacao viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacgéo e preservacao urbana. Lote-
amentos, remembramento e desmembramento de terrenos. 6. Projeto paisagistico - Conceitos de paisagem. Paisagismo
de jardins e grandes areas. Arborizacédo urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos. 7. Projetos de reforma, revitaliza-
¢do e restauragdo de edificios. 8. Fiscalizacdo e gerenciamento - Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de o-
bras. Aceitacdo dos servicos. Administracao de contratos de execucao de projetos e obras. Caderno de encargos. 9. Ati-
vidades e servi¢os adicionais - Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Or-
camentos. Laudos e pareceres técnicos. 10. Noc¢Oes de representacao grafica digital: AutoCAD. 11.Tecnologia das cons-
trucdes - Fundacgdes, estruturas. Mecéanica dos solos. Sistemas construtivos.
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Arte Educador

1 — Teoria da Arte: Historia da arte-educacéo no Brasil; fundamentos da arte-educacéo; significados da arte. 2 — Historia
da Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). 3 — Modalidades Artisticas — Dese-
nho/Pintura: composicdo plastica e seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som,
nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjunto), misica folclorica e popular brasileira (nacional);
Teatro: histdria do teatro no Brasil. 4 — No¢Bes Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triangulo,
quadrilatero e poligonos.

Assistente Social

1. Andlise de conjuntura; 2. Servi¢co Social: conhecimentos gerais da profissdo. 2.1. Servico Social e formacéo profissio-
nal; 3. Histdria do Servico Social; 4. A dimenséo politica da pratica profissional; 5. Pesquisa em Servigo Social; 5.1. Me-
todologia do Servico Social; 6. Desafios do Servico Social na contemporaneidade; 7. Atuacdo do Servico Social na ad-
ministracdo de politicas sociais; 8. Planejamento. 8.1. Estratégico. 8.2. Participativo; 9. Servico Social e interdisciplinari-
dade. 9.1 Fendmeno grupal; 10. Etica Profissional. 10.1. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. 10.2. A
Etica aplicada & ac&o profissional na politica de Saude; 11. Servico Social e a politica de Saiude Mental; 12. Sistema U-
nico da Assisténcia Social; 13. Politicas, diretrizes, acfes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente:
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); o papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; adocdo e guarda;
violéncia contra criancas e adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de criancas; explora-
¢do sexual; sexo e turismo; violéncia praticada por jovens; delinquéncia infanto-juvenil; trajetérias delinquenciais e os
papéis da familia e da justica; trabalho infantil; problemas familiares: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugéo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 14. Estatuto da Cri-
anca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); 15. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°.8.742/93); 16. Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; 17. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constitui-
cdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde -
NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de pro-
mog&o, protecdo e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulsoria.

Bioquimico

Coleta, preservacao, transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas em laboratério de andlises
clinicas. Biosseguranca em laboratdrio de andlises clinicas; Principios basicos da quimica clinica: célculo e reagentes.
Microbiologia: microscopia e principais coloragfes utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em bacteriologia;
Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificacdo morfolégica das bactérias; Coloracdo de Gram e Ziehl-Nielsem;
Doencas bacterianas e fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratorios: Soluges, Normalidade. Mo-
laridade, Diluicbes e Conversao de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmaticas; Dos lipi-
dios; Enzimologia clinica; Bioguimica clinica da fungdo hepatica, funcéo renal, hormonal e cardiovascular. Urinalise. He-
matologia: Hematopoiese; Hemograma; Investigacdo laboratorial de doencas hematolégicas; Coagulacdo e tipagem
sanguinea Imunologia geral: Sistema e Resposta imune; estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de de-
fesa imune, diagndstico laboratorial de doencas infecciosas. Parasitologia: métodos de analise e suas implicacfes; do-
encas parasitolégicas humanas relacionadas.

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Contador

1. Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e plano
de contas; fatos e langamentos contabeis; procedimento de escrituracdo contabil; apuracdo do resultado do exercicio;
elaboracao, estruturacéo e classificacdo das demonstracdes contabeis de acordo com a Lei no 6.404 de 1976 e Lei no
10.303 de 2001. 2. Contabilidade avancada: ajustes para encerramento do exercicio social; avaliagdo de investimentos;
consolidacdo de demonstracdes; destinacdo dos resultados; constituicdo de reservas; concentragdo, transformacao e
extingdo de sociedades.

Educador Fisico

1 — Educacéo Fisica no contexto histdrico e cultural. 2 — Os conteldos nas aulas de Educacao Fisica EscolaRua jogo;
esporte; capoeira; ginastica; danca. 3 — Os procedimentos didatico-metodoldgicos do Ensino da Educacéo fisica. 4 — As
concepcoes e as tendéncias pedagodgicas da Educacao Fisica. 5 — As concepc¢des abertas no Ensino da Educacao Fisi-

Prefeitura Municipal de Bayeux h 34
-

Secretaria Municipal de Administracéo CONTEMAX
Concurso Pablico 2012



7Y

- ,#'" - Concurso Publico
i 2012

=) —psstl—<

ca Escolar. 6 — O ludico nas aulas de educacéo Fisica. 7 — O esporte no contexto escolar. 8 — As concepcgodes do espor-
te. 9 — O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. 10 — A Educacao e a Educacao Fisica 11 — A relagcéo do
corpo no contexto escolar. 12 — A crianca e a atividade fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e bioldgicos. 13 — As
capacidades motoras nas aulas de educacao Fisica. 14 — As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de Educacao
Fisica. 15 — Avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem em Educacéo Fisica

Enfermeiro do PSF

1. Etica e legislaco profissional; 2. Administrac&o, supervisdo e assisténcia de enfermagem humanizada; 3. Principios
basicos do SUS e sistema de informacédo nacional. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecciosas e parasitarias;
4. Atribuic6es do enfermeiro no centro de material e cirlirgico; 5. Assisténcia de enfermagem aos usuarios com distlrbios
gastrointestinais, cardiovasculares, respiratorios, hematopoéticos, enddcrinos e neuroldgicos; 6. Atuacdo do enfermeiro
na prevencéo e controle da infec¢édo hospitalar; 7. Assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto, puerpério e aleitamen-
to materno; 8. Atuacéo do enfermeiro na clinica médica, cirirgica e unidade de terapia intensiva; 9. Atencéo do enfermei-
ro a salde do trabalhador; 10. Atencéo ao PNI, vigilancia sanitaria e epidemiolégica; 11. Educacédo continuada e perma-
nente em servico. 12. Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocgao, protecao e recupera-
¢do da salde. Doencas de notificagdo compulsoria.

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Enfermeiro-SMS

Etica e legislacéo aplicada & enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Prin-
cipios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacao; Eliminag@es; Higiene e conforto. Soro e repouso; As-
sepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medica-
¢do. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de
controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de salde). Principio de Administracéo no servi¢o de
enfermagem: Planejamento; Organizacao; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem.
Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencao; Precaugdes universais. Clinica médica: assis-
téncia de enfermagem a pacientes com afec¢fes nos sistemas; Misculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuro-
I6gico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia
de enfermagem a paciente com doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. Enfermagem na clinica ci-
rrgica: assisténcia de enfermagem ao paciente no pré, trans e pés-operatério. Central de material; Controle de avalia-
¢do dos meios de esterilizagdo fisico e quimico; Instrumental cirdrgico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardio respiratéria; Edema agudo de pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; He-
morragias. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento; Crianca hospitalizada; Necessida-
des basicas (nutricdo, eliminacdes, higiene e conforto, sono, repouso, recreacdo). Assisténcia de Enfermagem nas pato-
logias pediatricas. Estatuto do menor e do adolescente. Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enferma-
gem ao recém nascido; Na gestacéo, com patologia obstetricia; No puerpério. Sistema Unico de Salde: principios basi-
cos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basi-
ca do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude. Doencgas de notificagdo compulsoria.
Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocéo, protecdo e recuperagdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Engenheiro Civil

Célculo estrutural: Calculo e dimensionamento de estruturas isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado;
dimensionamento e verificacdo da estabilidade de pecas de concreto armado sujeitas a flexdo simples, cisalhamento e
flexdo composta. Estrutura de madeira: dimensionamento de pecas e de ligagdes. Resisténcia dos materiais: Esforco
normal. Lei de Hooke. Esforco cortante. Flexdo e tor¢do. Estados planos de tenséo e de deformagéo. Mecénica dos solos
- propriedades das particulas sélidas. indices fisicos. Plasticidade e consisténcia. Estabilidade de muros e arrimo. Perme-
abilidade: Compressibilidade, resisténcia ao cisalhamento, compactacgéo. Distribuicdo das pressdes, empuxo da terra. Ex-
ploracdo do subsolo. Fundacdes superficiais. Fundacdes profundas. InstalagBes hidro-sanitarias, de eletricidade e de gas:
projetos de instalacdo e desenvolvimento, normas brasileiras, dimensionamento, caracterizacdo e de equipamentos; me-
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todologia executiva e de manutencdo. Materiais de construgdo: Aglomerantes. Cimento e agregados. Preparos, utilizacdo
e controle tecnoldgico do concreto. Tecnologia do concreto. A madeira como material de construcdo. Materiais ceramicos
e vidros. Asfaltos e alcatr6es. Argamassa. Produtos siderurgicos. Tecnologia de construcdes: Construgdo predial. Proces-
s0s construtivos convencionais. Servicos preliminares: Preparo do terreno; instalagdo do canteiro de obras e locagdo da
obra. Execucdo de escavacOes e fundagdes. Alvenaria e revestimento de paredes e pisos. Circulacéo vertical. Acabamen-
tos: Esquadrias, pintura e limpeza. Pavimentacdo e impermeabilizacdo. Planejamento e controle de obras: Licitacdo. Edi-
tal. Projeto. Especificagfes. Contratos. Planejamento: conceitos e fases. Andlise do projeto. Levantamento de quantida-
des. Plano de trabalho. Orcamentos. Custos unitarios. Cronogramas. Acompanhamento e controle de obras. Saneamento
basico: Conceitos basicos de saneamento. Abastecimento de agua. Rede de esgoto e de drenagem pluvial. Instalacdes
prediais. Tratamento de agua residuais. Oxigénio dissolvida. Demana bioldgica de oxigénio. Autodepuracdo dos cursos
d agua.

Farmacéutico

Legislacdo farmacéutica e ética profissional. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracao de Farmacia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Far-
macotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais; preparacdo farmacéutica: no¢gdes basicas de filtracdo, destila-
¢do e esterilizacdo. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e inte-
racdo medicamentosa. Absorcéo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e excrecdo de drogas. Antibidticos e
Quimioterapicos: conceituacdo: agentes produtores e classificagdo. Toxicologia: farmacodependéncia. Controle de infec-
¢do hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificagdo compulsoria.

Fisioterapeuta

1.Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. 2. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisci-
plinar em sadde. 3. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas infecto-contagiosas e cronico
degenerativas. 4. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. 5. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria). 6. Fisiote-
rapia em pneumologia. 7. Fisioterapia em reumatologia. 8. Fisioterapia em queimados. 9. Fisioterapia em cardiologia. 10.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia em pediatria. 12. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva
(adulto e infantil). Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acoOes de promocao, protecao e recuperacdo da salde. Doencas de notificacdo compulsoria.

Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Fonoaudiologo

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicao. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagfes na comunicacdo: Encefalopatias
nao progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Defi-
ciéncia Mental. Distarbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, percep-
tual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo
audioldgica completa. Linguagem Oral:Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psico-
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas
de aquisicao da linguagem: fonéticofonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento
da linguagem escrita: ContribuicSes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Pi-
aget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cao da linguagem escrita. Teorias, Técnicas,
Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia
educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificagdo compulsoria.
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Geografo

1. Dimenséao Politica da Organizacdo do Territorio - Processo histérico e geografico da formacao territorial no Brasil. 2.
Desenvolvimento econdmico e a questao regional no Brasil. 3. Organizacao do territorio - dimenséo politica da moderni-
zacao. 4. O problema da escala geogréfica e cartografica para o conhecimento do territorio. 5. O problema da regido e a
producdo do conhecimento geografico. 6. Urbanizagcao- O processo de urbanizacdo dinamica - complexidade e tendén-
cias no Brasil. 7. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. 8. Rede Urbana. 9. Dindmica Populacional - O
crescimento da populacao brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. 10.Dinamica territorial da populacéo
brasileira. 11.Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrées de distribuicdo e ritmos de crescimento.
12.Questdes e tendéncias da producado agricola brasileira. 13.Insercdo do Brasil na economia mundial. 14.Emergéncia
como poténcia regional. 15.Transformagdes recentes nas atividades de comércio e servicos no Brasil. 16.Sistema de
InformacOes Geograficas - Caracteristicas dos dados geogréficos: posicao, atributos e relagdes espaciais. 17.Principais
modelos de dados geograficos. 18. Estrutura basica dos sistemas de informacfes geograficas: entrada e integracéo de
dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e visualizacdo. 19. Andlise de dados geograficos: sele¢ao,
manipulacéo, elaboracdo de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem.

Médico — PSF

1. SUS -Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90 ); 2. Reorganizacdo dos servi¢os de Saude : PSF e
PACS; 3. Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; 4. Doencas Crbnicas (em particular aquelas contempladas pelos pro-
gramas governamentais); 5. Doencas Respiratdrias; 6. Distlrbios do Aparelho Genito-Urinario; 7. Doencas Infecciosas e
Parasitarias; 8. Saude da Mulher (Pré-natal, Puerpério, Planejamento Familiar, Prevencdo do Cancer Ginecoldgico e
DST/AIDS); 9. Saude da Crianga (controle das doencas imunopreveniveis, das infeccbes respiratérias, das doencas diar-
reicas e parasitarias, aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento).

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificagdo compulsoria.

Médico Anestesiologista

1. Etica, risco profissional e medicina legal; 2. Sistema nervoso; 3. Sistema respiratério; 4.Sistema cardiocirculatério; 5.
Metabolismo; 6.Farmacologia do sistema cardiovascular; 7.Farmacologia do sistema respiratério; 8. Reposicéo e transfu-
sdo; 9. Anestesia venosa e inalatdria; 10. Farmacologia dos anestésicos locais; 11.-Bloqueios subaracnoideo e peridural;
12.Bloqueios periféricos; 13. Anestesia em obstetricia e ginecologia; 14. Anestesia em urgéncias; 15.Recuperacgéo anes-
tésica; 16. Complicagbes em anestesia; 17. Choque; 18. Parada cardiaca e reanimacao; 19.Monitorizacao e terapia in-
tensiva; 20.Ventilacao artificial.

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Médico Cardiologista

Cédigo de Etica. Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos cardiacos; Hiper-
tensdo arterial pulmonar; Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia; Miocardiopatia;
Insuficiéncia coronariana; Afeccdes da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doencas reumatoldgicas e cardiopatias;
Doencas endocrinolégicas e cardiopatias; Gravidez e doencas cardiovasculares; Drogas psicoativas e doencas cardio-
vasculares; Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil; Avaliagdo de Cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardi-
opatas; Reanimacdo cardiorrespiratéria cerebral; Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O
E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O
E.C.G. nas sindromes de pré-excitacdo; O E.C.G. nas arritmias cardiacas; O E.C.G. na crianga: aspectos normais e pa-
tolégicos; cateterismo cadiaco: indicacdes para sua utilizacdo; Isquemia Miocardica: espasmocoronario, arterosclerose
coronaria, sindromes anginosas, infarto agudo do miocardio; Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por
hipertenséo arterial; Cardiomiopatia hipertréfica; Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencéo e tra-
tamento; distarbios do ritmo e da conducéao elétrica do coracdo; Cardiopatias congénitas acianéticas; Cardiopatias con-
génitas ciandticas; Cardiopatia e gravidez; Marcapasso - indicacdo para utilizacao. O atendimento cardioldgico num sis-
tema de salde regionalizado e hierarquizado. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Cons-
tituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde -
NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de pro-
moc&o, protecdo e recuperacao da saude. Doencgas de notificacdo compulsoria.
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Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Médico Clinico Geral

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovascula-
res: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insufi-
ciéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda,
bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pul-
monar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de colon; tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroele-
troliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias, metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematologicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e linfomas, aci-
dentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuro-
patias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospi-
rose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca menigocécica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmo-
se, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec-
¢Oes bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégica: doencga infla-
matéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Sistema Unico de
Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Sau-
de/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ac6es de promocao, protecdo e recuperacao da salde. Doencas de notifica-
¢&o compulsoria.

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Médico Ortopedista

Cédigo de Etica. Fratura da fémur proximal; Fraturas da didlise do fémur; Fraturas do tornozelo; Fratura supracondiliana-
na do umero da crianca; Fraturas expostas; Lesfes pseudotumorais; Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento
do quadril; Fraturas da coluna toracolombar e Lesdes ligamentosas do joelho. Sistema Unico de Salde: principios basi-
cos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basi-
ca do Sistema Unico de Satide - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude. Doencgas de notificagdo compulsoria.
Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Médico Pediatra

Cédigo de Etica. CondicBes de Salde da Crianca Brasileira. Organizacéo da atencéo a crianca. Alimentac&o da crianca.
O recém nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricao protéico-
calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crbénica na crianca. Cardiopatias na crianga. Doencgas respiratérias na
crianca. Doencas no trato genitourinario na criangca. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencas infecto-
contagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na criangca. Convulsées na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sinto-
mas mais frequentes na crianca. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianca. Sistema Unico de Salde: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
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Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude. Doencas de notificagdo compulsoria.
Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Médico Psiquiatra

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifesta¢des principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacédo e tratamento.
Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais. Con-
vulsoterapia: principais tipos e indicagfes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicac6es
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. An-
tipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica".

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliacao de dietas normais: qualita-
tivos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais
para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedade, funcdo, digestao, absor¢céo, metabo-
lismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentacéo. Particularizacao da dieta normal por es-
tado fisiolégico da gestante e da nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacao
do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente
(12 a 18 anos). Mitos, tabus e crengas alimentares. Dietoterapia: principios basicos. Modificacdes da dieta normal e pa-
dronizagBes hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saide materno infantil: gestacao, lactagédo, recém
nascido, aleitamento materno. Alimentacao: no 1° ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Die-
tética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. Condi¢8es sanitarias, higi€énicas e métodos de conservacao. Critérios
para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administragdo de servigcos de alimentagdo: conceitua-
¢do e peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de alimentagdo - compras,
métodos e procedimentos de recepcao e estocagem, movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higie-
nizacao da éarea fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e
nocdes de custo. Lactario - controle bacteriolégico. Nutricdo em salide publica: programas educativos - fatores determi-
nantes do estado nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutri-
¢do proteico caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diag-
néstico e avaliacdo do estado nutricional. Etica profissional.

Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Odontologo do PSF

1. Planejamento; 2. Programacao em saude bucal; 3. Tecnologia em saude bucal; 4. Promoc¢édo de salde e a prevencao
das doencas bucais; 5. Educacdo em saude bucal; 6. Declinio da carie; 7. Prevencédo da carie dental; 8. Aclicares - Rela-
¢do epidemiolégica e econdbmicas com a carie dental; 9. Cancer bucal; 10. AIDS e salude bucal. 11. Planejamento em o-
dontologia de saude publica. 12. Radiologia Oral e Anestesia. 13. Odontologia Preventiva e Social. 14. Odontopediatria e
Ortondontia. 15. Farmacologia e Terapéutica aplicada a odontologia. 16. Materiais Dentarios. 17. Dentistica Operatoria. 18.
Protese Dentaria. 19. Etica profissional. 20. Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas. 1. Consti-
tuicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. 22. Lei 8.142 de 28/12/90. 23. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sa-
Ude - NOB- SUS de 1996. 24. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. 25. Estratégias de
acoes de promocao, protecao e recuperacdo da salde. 26. Doencas de notificacdo compulséria.
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Odont6logo-SMS

Especialidade: Endodontia

1. Instrumentos endoddnticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura corondria e acesso aos canais radiculares; 4. AlteracGes
pulpares e periapicais; 5. Meios de diagndstico das alteracdes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia endododntica; 7.
Instrumentacao dos canais radiculares; 8. Obturacao dos canais radiculares; 9. Medicacao intra canal; 10. Solugbes
guimicas auxiliares ao tratamento endoddntico; 11. Tratamento conservador da polpa dental; 12. Trauma dental; 13. Ur-
géncia endododntica; 14. Retratamento endoddntico.

15. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. 16. Constituicdo Federal. 17. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. 18. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB- SUS de 1996. 19.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. 20. Estratégias de acGes de promocao, protecédo e
recuperacdo da salude. 21. Doencas de notificacdo compulséria.

Odont6logo-SMS

Especialidade: Ortodontia

Odontologia Social: Caracterizagdo; Hierarquizacao; Métodos de Prevencado; Tratamento dos Principais Problemas.
Farmacologia e Terapéutica: Mecanismos Basicos de A¢ao das Drogas; Efeitos sobre o Sistema Nervoso; Psicofarmaco-
logia. Anestesiologia: Dor; Sedacao; Anestesia Geral; Anestesia Local. Procedimentos Odontolégicos: Preparos Cavita-
rios; Cirurgia, Traumatologia Buco-Facial; Periodontia; Radiologia. Endodontia: Prétese e Oclusédo. Prevencédo de Cérie
Dentéria. Ortodontia Preventiva na Clinica Odontolégica. Etica Odontoldgica. Sistema Unico de Satde: principios basi-
cos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basi-
ca do Sistema Unico de Satide - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude. Doencgas de notificagcdo compulséria.

Odont6logo-SMS

Especialidade: Pacientes Especiais

1. Conceito e classificacdo; 2. Psicologia e o atendimento ao paciente com necessidade especial; Gestante; 3. Sindro-
mes e deformidades cranio-maxilo-faciais; 4. DistUrbios psiquiatricos e neuroldgicos; 5. Deficiéncias sensoriais; 6. Angi-
na; 7. Endocardite Bacteriana; 8. Hipertensdo; 9. Diabetes; 10. Odonto geriatria; 11. Odontologia preventiva para pacien-
tes com necessidades especiais. 12Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. 13. Constituicao
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. 14. Lei 8.142 de 28/12/90. 15. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde -
NOB- SUS de 1996. 16. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02. 17. Estratégias de acdes
de promocgéo, protecao e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulsoria.

Odont6logo-SMS

Especialidade: Periodonria/ implantondontia

1. Anatomia do periodonto; 2. Epidemiologia das doencas periodontais; 3. Etiologia das doencas periodontais; 4. As
gengivites: classificacdo e patogenia; 5. As periodontites: classificacdo e patogenia; 6. Instrumentos e instrumentacdo em
periodontia; 7. Raspagem e alisamento radicular; 8. Controle mecanico do biofilme dentario; 9. Controle quimico do bio-
filme dentério; 10. Medicina periodontal; 11. Técnica da Gengivectomia; 12. Retalho periodontal. 14. Sistema Unico de
Saude: principios basicos, limites e perspectivas. 15. Constituicao Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. 17. Norma Operacional da Assisténcia
a Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02. 18. Estratégias de a¢des de promocao, protecao e recuperacdo da salde. 19. Doen-
¢as de notificacdo compulsoria.

Procurador Municipal

Direito Administrativo - Principios do Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Bens Publicos. Ato Administrati-
vo: Poder de Policia. Pessoas Juridicas de Direito Publico Interno. Lei Federal n° 8.666/93 - Licitagdo e contratos admi-
nistrativos. O Servidor publico. Processo e Procedimento Administrativo. Desapropriacéo. Controle da Administragéo PU-
blica. Responsabilidade Civil do Estado. Dominio Publico. Direito Constitucional - Principios fundamentais (art. 1° ao
4°). Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17). Organizagdo do Estado (art. 18 ao 43). Organizacao dos Poderes
(art. 44 ao 135). Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 ao 192). Ordem Social (art. 193 ao 232). Controle de Constitu-
cionalidade. A¢bes Constitucionais (Habeas Corpus, A¢do Civil Publica, Acdo Popular, A¢cbes Interventivas, A¢des de
Inconstitucionalidade).Direito Tributario - Tributos em geral. Tributos de competéncia do Municipio. Imunidade. Isencéo.
Anistia. Remissdo. Compensacao. Tributacdo e Orcamentos (art. 145 a 169 CF). Sistema Tributario Nacional (art. 1 ao
95 CTN). Normas Gerais do Direito Tributario (art. 96 ao 218 CTN) Sistemas constitucional Tributario, Principios consti-
tucionais do Direito Tributario. Direito Civil - Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Parte Geral do Cédigo Civil. Posse (clas-
sificacdo, aquisicdo, perda e efeitos da posse, protecdo possessoria). Propriedade em geral (aquisicdo e perda da pro-
priedade imével e movel). Direitos Reais sobre Coisa Alheia. Modalidades e Efeitos das Obriga¢des. Concurso de Credo-
res. Bens publicos e Particulares. Direito do consumidor. Direito Processual Civil - Principios do Processo Civil. Jurisdi-
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¢do e acao. Partes e procuradores. Ministérios Publicos. Competéncia. Atos processuais. Formacao, suspensao e extin-
¢do do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processos nos Tribunais. Recursos. Processo de
Execucao (Execucdo em geral e Espécies de Execuc¢édo, Execucdo contra a Fazenda Publica). Medidas Cautelares (Dis-
posicdes Gerais e Procedimentos Especificos). Tutela Antecipatéria. Acdo RescisOria. A¢cdo Monitdria. Litisconsorcio.
Competéncia dos Tribunais. Excec¢des e incidentes processuais. Prazos. Direito Penal - Parte geral, crimes contra a hon-
ra, crimes contra o patrimonio, incolumidade publica, salde publica, fé piblica, crimes contra a Administracéo Publica.
Direito do Trabalho - Contrato Individual de Trabalho - prazo determinado e indeterminado. Salario e Remuneracao,
Jornada de Trabalho. Férias. Contrato de Trabalho - alteracdo, suspensao, interrupcdo e extingcdo. Fundo de Garantia e
Estabilidade. Processo do Trabalho; Competéncia da Justica do Trabalho: execucéo, recursos, prazos. Excecdes. Direi-
to Processual do Trabalho - Do Procedimento Sumarissimo. Leis Federais: Lei Complementar n°® 101/00 — Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal; Lei n° 4.320/64 - Financas Publicas; Lei n® 6.830/80 - Execucao Fiscal; Lei n° 8.429/92 — Lei da
Improbidade Administrativa, — Lei de Responsabilidade Fiscal, Decreto n° 20.910/32 — Prescricéo contra a fazenda publi-
ca, Decreto-Lei n° 201/67 - Crimes de Responsabilidade.

Psicélogo

O bindmio salde/doenca: A producdo social da salde. A psicossomatica nos dias de hoje: Origem/conceito. Evolu-
cdo/objetivos. A psicossomatica e a formacao do psicologo. A relacdo profissional de saude/usuarios do sistema de sau-
de. A Psicologia nas instituicGes de saude: fungdes/papéis/atividades do psicélogo. Objetivos/estratégias da pratica psi-
colégica. O psicélogo e a equipe de saude: A importancia da visao interdisciplinar. O psicélogo e a salde mental: a saU-
de mental no Brasil: origem/evolucdo. Saude mental, psicossomatica, trabalho. Terapéuticas ambulatoriais em salde
mental. Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de personalidade e de comportamento em
adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. Principais formas de intervencdes terapéuticas. Relagbes Humanas no
Trabalho, processo de comunicacgao, desenvolvimento interpessoal e organizacdes. Fases do Desenvolvimento Humano.
Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

GRUPO MAGISTERIO (Orientador Escolar, Pedagogo, Professor Classe Al, Professor Classe B — Artes, Professor
Classe B — Educacao Fisica, Professor Classe B — Geografia, Professor Classe B — Histdria, Professor Classe B — In-
glés, Professor Classe B — Matemética, Professor Classe B — Portugués, Professor Classe B — LIBRAS. Psicopedagogo
e Supervisor de Ensino)

| - Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacao contextual de
palavras e expressoes; relacdes entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: orto-
grafia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de
palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢es, conjuncdes, interjei¢des:
conceituacdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concor-
dancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacgao.

Il - Fundamentos da Educac&o (comum a todos os cargos do grupo magistério)

1 - Legislacdo da Educacéao Brasileira: Constituicao Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacio-
nais. 3 — A natureza do trabalho pedagdégico: fundamentacgéao filos6fica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes das
tendéncias pedagodgicas para a educacao. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas
da crianca e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicSes de Piaget e Vygotsky a Edu-
cacdo. 7 — Pedagogia de Projeto: contelidos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de
ensino, curricular e projeto pedagégico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares Nacionais.
11 — Gestao Democréatica. 12 — Avaliacdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacao inclusi-
va. 15 — O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

IIl - Conhecimentos Especificos

Orientador Escolar

atribuicdes do orientador educacional; a orientagcdo educacional sob o enfoque clinico terapéutico, clinico preventivo e
clinico. a orientacdo educacional e os fatores que interferem no fracasso escolar. a orientacdo educacional e o curriculo.
a orientacdo educacional inserida na préatica educativa. o resgate da orientacdo educacional numa perspectiva pedago-
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gica. a LDB e a orientacdo educacional. a orientagdo educacional em uma dimenséo psicopedagdgica. a orientacao e-
ducacional: novos olhares. a orientacdo educacional e o processo de ensino aprendizagem.

Pedagogo

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepc¢fes de educacédo e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas. A construcao do conhecimento. Processo ensino - aprendizagem: papel do edu-
cador, do educando, da sociedade. Avaliacdo. Educacao inclusiva. Concepc¢ao de educacao infantil e da pratica pedago-
gica nas séries iniciais do ensino fundamental. O processo ensino - aprendizagem. Orientacbes metodoldgicas: educa-
¢do infantil; as diferentes areas do conhecimento, da 12 a 42 série; alfabetizacao, leitura e escrita; a crianca, o nimero e
0s jogos; visao transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulag6es entre educacéo infantil e ensino fundamental.
Curriculo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o
projeto pedagodgico da escola.

Professor Classe Al

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar, agua, rocha e solo. Fenémenos na-
turais. Relagdes ecoldgicas. Homem X Meio. Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambien-
te, salde, orientacdo sexual, pluralidade cultural. (cinco questdes)

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber histérico: fato histérico, sujeito histérico e tempo histérico.
Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territério e lugar). Divisdo social do trabalho. Sociedade e Cultura.
Tempo social (formacéo, historia do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacdo, duracdo e simultaneidade). Brasil:
Transformacgdes sociais, econdmicas, politicas e administrativas. Espaco: localizag&o, orientacéo, representacdo e orga-
nizacao. (cinco questdes)

MATEMATICA: Numeros naturais: Comparacéo, ordenaco, seriacdo e organizacdo em agrupamentos. Sistema de nu-
meracao decimal, operacdes fundamentais. Analise, interpretacéo e resolucdo de situagfes, problemas a partir dos di-
versos significados das operag@es. Aplicacdo das propriedades operatérias nas técnicas de calculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Nog¢&es de divisores, mdltiplos, nimero primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolucdo de problemas do coti-
diano. NUmeros racionais: Operacoes, representacfes e exploracdo dos diferentes significados dos racionais em situa-
¢Oes problemas. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, solidos geométricos e suas propriedades.
Composicdo e decomposicao de figuras planas e espaciais, planificagdes. Medidas: Calculos com unidades de medida
de comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento da Informacao: Leitura e
interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana.

(cinco questodes)

Professor Classe B — Artes

1 — Teoria da Arte: Historia da arte-educacgéo no Brasil; fundamentos da arte-educacéo; significados da arte. 2 — Historia
da Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). 3 — Modalidades Artisticas — Dese-
nho/Pintura: composicédo plastica e seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som,
nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjunto), misica folclorica e popular brasileira (nacional);
Teatro: histdria do teatro no Brasil. 4 — No¢Bes Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triangulo,
quadrilatero e poligonos.

Professor Classe B — Educacéo Fisica

A Educacéo Fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacgéo Fisica: na escola, no lazer, na formacéo do
individuo e na transformacéo social; desenvolvimento psicomotor. A Educacéo Fisica no desenvolvimento infantil, no
Ensino Fundamental. As relagBes entre a Educacao Fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura
popular. O lazer enquanto elemento pedagégico. Avaliacdo em Educacao Fisica. Organizacgédo e legislacdo do ensino da
Educacéao Fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

Professor Classe B — Geografia

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de analise atuais do pensamento geogra-
fico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizacdo do Brasil. A regionalizacdo do mundo. A
mundializacao do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefi-
nigdes do territorio: os conflitos politicos, étnicos-religiosos e a nova organizagcdo econémica mundial. Interacdo socieda-
de-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservagdo do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancas cli-
maticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-
cientificoinformacional na agricultura e na indudstria: inovag6es tecnolégicas, fluxos de capital e de informag6es. Popula-
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¢do e industrializacao e urbanizagdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representacdes cartogra-
ficas: conceitos e linguagens.

Professor Classe B — Histdria

Ensino de Histdria: saber histdrico escolar; selecdo e organizacdo de conteldos histéricos; metodologias do ensino de
Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contempora-
neo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgéo de identidades: historio-
grafia brasileira e a histéria do Brasil; histéria brasileira: da ocupacgédo indigena ao mundo contemporaneo. Historia da
América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: lega-
dos culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Historia africa-
na e suas relacdes com a Europa e a América.

Professor Classe B — Inglés

1 — The simple present and the simple present continuous. 2 — The simple past and the past continuous. 3 — To be going
and the simple future tense. 4 — Possessive adjectives and pronouns. 5 — The passive voice. 6 — Some any, no and their
compounds. 7 — Prepositions — Combinations. 8 — False cognate words. 9 — The present perfect and the past perfect
tense. 10 — Comparative and superlative. 11 Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12 — Leitura compre-
ensiva e interpretacdo de textos.

Professor Classe B — Matematica

ARITMETICA E CONJUNTOS: os conjuntos numéricos (haturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacoes basi-
cas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA: equacdes de 1° e 2°
graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagfes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmi-
cas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; niimeros complexos; matrizes, sistemas linea-
res e aplicacdes na informatica. ESPACO E FORMA: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
meétrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: fundamentos de estatistica; analise e interpretacdo de infor-
magbes expressas em gréaficos e tabelas. CURRICULO DE MATEMATICA POS-LDB: a Matematica e seu ensino. Os
objetivos da Matematica nos Ensinos Fundamental e Médio. Selegdo e organizagdo dos contelddos para os Ensinos
Fundamental e Médio. Resolugdo de Problemas. Histéria da Matematica.

Professor Classe B — Portugués

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungfes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem:
uso, fungdes, analise; lingua oral e escrita. Variacdes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextuali-
dade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producao de textos. Literatura bra-
sileira.

Professor Classe B — LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Fundamentos e principios da Educacédo Inclusiva; O Atendimento Educacional para pessoas com surdez; Legislacdo
Educacional; A caminhada legislativa na educacao especial e a legislagao vigente; Inclusédo escolar de alunos surdos; A
Politica Nacional de Educacado Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva; Lingua Brasileira de Sinais.

Psicopedagogo

Educacédo no mundo contemporéaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidadéo; tendéncias atuais da educacao; no-
vas demandas para a educacédo escolar e alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro: perfil, expectativas;
saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e
psicomotoras. Educacéo escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais para a educacao basica; a es-
cola como efetivo espaco de aprendizagem e de socializagao; proposta educacional e pedagdgica da escola: expresséo
das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos; curriculo e avaliacédo: as dimen-
sbes da avaliagédo institucional e do processo ensino-aprendizagem; a utilizacdo das tecnologias educacionais a servigo
da aprendizagem. Agéo psicopedagdgica — a especificidade da funcdo psicopedagdgica a servi¢o da garantia de educa-
¢do escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educacado: — O aprender - Como? — O ndo aprender
- Por qué? — As perturbagBes na aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a
intervencdo psicopedagdgica especifica. Dimensfes do processo de aprendizagem: — As questbes da nao-
aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. — A importancia do diagnéstico.

Supervisor de Ensino
1. Conceito e caracteristicas da supervisao escolar; 2. O Supervisor e a constru¢do do Projeto pedagdgico; 3. A supervi-
sdo escolar e suas fungdes: técnicas administrativa e social; 4. Objetivos da Supervisao Escolar; 5. Tipos de Supervisao;
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6. Métodos e técnicas de supervisao escolar; 7.Supervisor um lider e um agente de mudangas; 8. O supervisor como
parceiro politico-pedagdgico do professor; 9. A pratica da supervisdo escolaRua interacdo com a familia e a comunidade,
encontros de pais e professores, encontro com professores; 10. etapas da supervisao escolaRua planejamento, acom-

panhamento e controle.
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ATENGCAO
1 - Use uma folha separada para cada questao.

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGCAO:

CODIGO DO CARGO: |CARGO: N2 QUESTAO: |DATA:

FUNDAMENTO:

CANDIDATO:

INSCRICAO: N2 DA QUESTAO DATA: / /

CODIGO DO CARGO: CARGO:

NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:
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