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Concurso Publico n2 01/2011

ATUALIZADO
EDITAL COMPLETO COM
ERRATA 01
Inscricoes:
PRESENCIAIS:

PERIODO: DE 08 DE AGOSTO A 09 DE SETEMBRO DE 2011.

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Minas Gerais, n® 584 — Bairro Josefino Anicio
SANTANA DO PARAISO / MG

HORARIO: de 12h00 as 18h00, exceto sabados, domingos e feriados.

VIA INTERNET:

No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico N® 01/2011 da Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso”), das 12h00 (doze horas) do dia 08/08/2011 até as
23h59m (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 11/09/2011
(horério de Brasilia/DF).

Provas objetivas:

DATA: 02/10/2011 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 26/09/2011
DIVULGACAO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA, CAMARA
MUNICIPAL e SITE: www.maximaauditores.com.br .

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA.
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Proviséria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.? (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO / MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2011

O Prefeito Municipal de Santana do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37- Inciso Il — da Constituicdo Federal, torna
publico que fara realizar o Concurso Publico 01/2011, complementando o concurso 01/2010, de Provas
Objetivas Tedricas, Provas Praticas e Provas de Titulos, de acordo com cada cargo, para provimento de
vagas nos cargos efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso -
discriminadas no Anexo | deste Edital -, sob o regime juridico estatutario conforme determina a Lei
Municipal n° 230, de 18 de junho de 2002 que instituiu 0 Regime Juridico dos Servidores de Municipio de
Santana do Paraiso, bem como nas demais legislagdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato

Convocatorio.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Maxima

Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente licitada na forma da Lei 8.666, de 21

de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera

fiscalizado pela Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso

Publico do Municipio de Santana do Paraiso, doravante denominada Comissao de Fiscalizagao,

designada através do Decreto n2 174, alterado pelo Decreto n2 190, de 22 de dezembro de 2010.

1.2 Os cargos e suas especificacdes (nimero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada
questao, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc)
sdo os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.3 As atribuicbes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

14 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do

ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.5 O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do ANEXO IX, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizagées, a critério da Comissao de Fiscalizagao.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Sao condigdes basicas para a inscrigao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
cargo e a documentagao prevista no subitem 7.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscricdes poderdo ser realizadas pessoalmente ou via internet no periodo, local e horario a
seguir:

2.2.1 Periodo: de 08 de agosto a 09 de setembro de 2011.

2.2.2 Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Minas Gerais, n? 584 — Bairro Josefino Anicio - Santana do Paraiso - MG

2.2.3 Horario: de 12h00 as 18h00, exceto sabados, domingos e feriados.

23 No ato da inscricdo presencial o candidato deverd apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos:

2.3.1 Comprovante de Depésito Bancario, no valor da respectiva taxa de inscricdo, a ser
efetuado em favor de Maxima — Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., nos
seguintes Bancos:

4 Bancoob/Sicoob (Banco 756) - Ag. 3027 - Conta: 26.744.9
v Bradesco — Ag. 02928.9 — Conta: 0010124.9 ou Banco Postal/correios
v Caixa Federal - Ag. 2161 - Conta : 1519.5 ( Nas agéncias ou lotéricas)

2.3.2 Original e copia ou cépia autenticada da Carteira de Identidade ou documento
equivalente e do CPF;

2.3.3 Ficha de Inscricao, em formulario préprio, a ser preenchida no ato da inscri¢éo.

2.3.4 Inscricao via internet, conforme disposto no item 2.9 deste edital.

2.4 Nao serao aceitas inscricbes com a documentagao incompleta.

25 Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha a correta identificagao do

candidato, a indicagdo do cargo para o qual estd concorrendo e ndo apresente emendas,
entrelinhas, rasuras, informagdes insuficientes, em branco ou ilegivel.
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2.6

2.7

2.8

2.9

Na falta da Carteira de Identidade, podera ser apresentado outro documento de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiagao do candidato.

E obrigatéria a apresentacdo do documento original quando a copia apresentada nido contiver

autenticacéo cartorial, devendo a mesma ser conferida e autenticada pelo responsavel pelo

recebimento das inscrigdes.

A inscricdo devera ser feita pessoalmente, por procuracdo ou via internet, ndo sendo aceitas

inscrigdes por via postal, extemporanea, sob condigao, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a

substituicdo de quaisquer dos comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscrigao.

2.8.1 O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no
preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo e ou na apresentagéo da documentagéo pertinente.

2.8.2 No caso de inscricdo por procuracao, devera ser apresentada original e cépia simples ou
copia autenticada do documento de identidade do candidato, original e cépia do documento
de identidade do procurador.

O candidato podera realizar sua inscricdo via internet, utilizando-se do endereco eletrénico

http://www.maximaauditores.com.br (acessar o link correspondente ao “Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso”), das 12h00 (doze horas) do dia 08/08/2011 até as

23h59m (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 11/09/2011, (horario de

Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.9.1 Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrdnico;

2.9.2 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, informando a opgao do cargo ao qual ird
concorrer, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

2.9.3 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;
2.9.4 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.

2.9.5 O boleto bancario a que se refere o subitem 2.9.3 serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.9.6 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.

2.9.7 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme
previsto neste Edital.

2.9.8 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o
periodo de inscrigao determinado no subitem 2.9 deste Edital.

2.9.9 A inscrigdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagao do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria & MAXIMA Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda.

2.9.10 O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito via internet sera o boleto
bancério, devidamente quitado.

2.9.11 Na inscricdo via internet o candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br
apés o dia 26/09/2011 e imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo ou confirmar o
deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos.

2.9.12 Na inscrigdo presencial o comprovante de inscrigdo ja sera o definitivo, restando ao
candidato apenas confirmar seu nome na relagdo de inscrigdes deferidas, publicado no
quadro de avisos e no site www.maximaauditores.com.br.

2.9.13 Optando pela inscrigao via Internet ndo serad aceito pagamento da Taxa de Inscricao por
depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital, salvo por
motivo justificado.

2.9.14 Nao serd valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.9.15 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricao sao
pessoais e intransferiveis.

2.9.16 A Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso e a Méxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda. ndo se responsabilizam por requerimento de inscrigdo nao recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
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2.16
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linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de
falha no sistema da empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail
dirigido & Comissdo de Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela organizagdo, nos
enderecos constantes do subitem 8.15.

2.9.17 A Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso e a Méaxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda. ndo se responsabilizam por falhas de impressao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigao.

2.9.18 Apos 20/09/2011 ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.

2.9.19 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso e
a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

O simples depdsito bancério da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetiva mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha

de Inscricdo nos termos do subitem 2.5.

Somente serdo aceitas as inscrigdes cujo comprovante de Depoésito Bancéario ou recibo de

pagamento apresente o exato valor da taxa de inscrigdo do cargo a que se refere, conforme o

disposto no Anexo | deste Edital.

Nao haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagbes excepcionais de

cancelamento ou néo realizagdo do concurso, quando sera devida restituicdo dos valores pagos

pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato
de cancelamento, no Banco Itad — Agéncia 5299, situado na Praga da Matriz, n.® 44 — Centro -

Santana do Paraiso-MG, mediante apresentagdo do comprovante de inscrigdo, documento de

identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissao de

Fiscalizagdo, no enderego da Prefeitura, constante do item 8.16 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situagao a restituigdo somente sera efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.13.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituigao.

2.13.2 Na hipétese de néo realizagdo ou cancelamento do concurso, constante do item acima, a
Prefeitura poderéa optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo
nova inscrigdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condigées, sem qualquer
6nus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso o candidato efetue mais de uma

inscricdo no concurso, sera considerada apenas a Ultima inscricdo, ficando automaticamente

cancelada a(s) inscricao(0es) anterior(es).

Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 10% (dez por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,

na forma da Lei Organica Municipal, Lei Estadual n.11.867, de 28 de julho de 1995 e do Decreto

Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

Consoante estabelece o § 2° do art. 1 da Lei Estadual n.? 11.867/95, “pessoa portadora de

deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfungao de natureza fisica, sensorial

ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrao
considerado normal para o ser humano”.

Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4% do

Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.? 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.°5.296, de 02/12/04.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,

desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia de que sao portadoras

e participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos nos diversos

itens e condicdes deste Edital.

No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar declaragao médica,

atestando sua necessidade especial, onde devera constar a espécie e nivel da deficiéncia, com
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2.25

2.26

2.27

expressa referéncia a Classificagao Internacional de Doenga - CID, ficando obrigado a declarar, no
campo préprio do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que & portador e se necessita de
condigbes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessarias, em caso de omisséo.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o
auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

O candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo via internet devera encaminhar, via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de
inscricdes, a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. a declaragdo médica exigida no
item 2.19, ficando obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento eletrénico de inscricao a
deficiéncia de que é portador e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova
prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de
0Mmisséo.

A declaragado de deficiéncia, para efeito de Inscricao e realizagdo das provas, nao substitui, em
hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigées do cargo pretendido;

Caso nao haja nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a nomeagao de candidato
portador de deficiéncia devera ocorrer na proporgao de 01 (uma) para cada 10 (dez) nomeagdes
dos aprovados na concorréncia plena, ou seja, haverd uma nomeagao para candidato deficiente
aprovado, independentemente de sua classificacdo geral, e assim sucessivamente até o vencimento
do concurso ou convocacgao de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

A inscrigao do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para o candidato que se
declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa, sem que comprometa o sustento
proprio e da familia e comprovar:

2.26.1 Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,

de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

2.26.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso devera preencher o requerimento proprio, conforme modelo —
anexo VIl deste edital, anexar os documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados por
cartério de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso e impreterivelmente
nos dias 08 e 09/08/2011, enviar a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda, por meio
dos correios, utilizando o servigo do SEDEX, para o enderego: Rua Francisco Proenca, n.° 134,
Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissao de
Fiscalizagao, no mesmo local das inscrigbes — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Avenida
Minas Gerais, n® 584 — Bairro Josefino Anicio — CEP.35.167-000 - Santana do Paraiso — MG.

2.27.1 Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal:

a) Copia do documento com indicagao do numero de Identificagao Social — NIS, atribuido

pelo CadUnico.

2.27.2 Ser membro de familia de baixa renda (documentacdao de todos os membros da
familia):

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificagdo, anotagao do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada
do ultimo contrato de trabalho;

b) No caso de empregado ou servidor publico: contracheque atual ou relativo ao ultimo
més trabalhado;

c) Declaragao anual do Imposto de Renda —2011/2010;

d) No caso de autdbnomos: declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes
a contratos de prestagao de servigos e/ou recibos de pagamento a auténomo (RPA);

e) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item a; comprovagéo de estar
ou nao recebendo o seguro desemprego;

f)  Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

g) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou
telefone fixo).

2.27.3 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
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2.27.5

2.27.6

A Comissdao de Fiscalizacdo podera diligenciar investigagdo para confirmar as
informacgdes do candidato;

A relagdo dos pedidos de isencdo e respectivos resultados sera divulgada no dia
15/08/2011, as 15h00, no endereco eletrdbnico www.maximaauditores.com.br, no link do
concurso, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo efetuar suas
inscricoes do dia 15/08/2011 ao dia 08/09/2011 no endereco constante do subitem
2.2.2 deste edital, onde havera listagem dos pedidos deferidos ou via internet, mediante
preenchimento do requerimento eletrénico, emissdo do boleto bancéario (sem o
pagamento) e contato telefénico ou via e-mail com a empresa organizadora, para
confirmagao.

Em hipo6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢do.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas, Provas
Praticas e Provas de titulos, conforme especificado neste Edital.

3.1

3.2

Da Prova Obijetiva:

3.1.1

Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no Anexo |
do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizacado: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, exceto para
0s cargos com provas de titulos, cuja valorizagdo sera: 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

b) Duracgao: 3 (trés) horas.

c) Composicdo das Questées: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Nogdes de Administragdo Publica —-NAP
e Nogdes de Informéatica - NI, sendo duas ou trés provas, dependendo do cargo em que
o candidato se inscrever.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formagédo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade superior, médio ou fundamental, cada
qual em sua area de atuagao, quando o cargo exigir.

f) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da

Prova Objetiva.

Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos

distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva, calculados conforme item 3.1.1

acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo lll

deste Edital.

A bibliografia constante desse anexo é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos

estudos pelos candidatos, ndao sendo obrigatério a sua exclusividade na elaboragao das

questdes.

Se por qualquer eventualidade uma questédo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na

redacao, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de

Fiscalizagdo, esta sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os

candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Pratica:
As provas praticas serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo |V e terdo os seguintes
critérios:

3.2.1

Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos APROVADOS na prova
OBJETIVA de mudltipla escolha;

3.2.2 DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 01/10/2011 - SABADO.

3.2.3 Poderao ser realizadas no dia 01/10/2011 ou, se necessario, em outra data,
dependendo da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de
convocagao.
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3.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Serdao Coordenadas pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda, e
acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por
especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora
do concurso.

Os especialistas de que trata o subitem anterior ndo poderao ser servidores do Municipio,
sendo recomendadas as especialidades de Engenheiro ou Técnico da area, para aplicar a
Prova Prética dos cargos de Bombeiro, Coveiro e Pedreiro.

As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV;

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidao
ou inaptidao do candidato, de acordo com a pontuagao definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificagdo das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 6.1 deste Edital.

Da prova de Titulos

3.3.1

3.3.2
3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

3.3.12

3.3.13

3.3.14

3.3.15

3.3.16

3.3.17
3.3.18

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungéo do grau
de instrugdo adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade - tendo
carater classificatério, mediante pontuagao adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os cargos estabelecidos no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgagao do
Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverao ser protocolados no dia e local de
realizacao das provas escritas, onde havera fiscal credenciado para recebimento ao
final da prova.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas por cartério de notas ou por
fiscal credenciado, devendo conter a identificagdo do candidato e seu nimero de inscrigao.
Nao serao aceitos documentos originais ou documentos via fax ou correio.

A apresentacdo de Titulos nao é obrigatdria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
nao apresenta-los na data e hora marcada, nao tera pontuagao na Avaliagao de Titulos.

A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuagao classificatéria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll do quadro do ANEXO V n&o sao cumulativos,
quando da mesma espécie, sendo computados na pontuagao apenas um exemplar de cada
um deles.

Somente serdo aceitas certidbes ou declaragbes de instituicdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor, devendo
ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos.

Os titulos referentes a conclusao de Curso de Pés-graduacéao em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverado ser de cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educagéao e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda nado detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertagao e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracédo do coordenador do curso atestando a aprovagao.

O titulo referente a Curso de Po6s-graduagéo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n®01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagao.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

Seréao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagao tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndao se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

Nao serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

Somente serdo aceitos os titulos referentes a area de atuagao do profissional.
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4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

414

4.15

4.16

5.1

5.2

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva seré realizada com observancia das condi¢des abaixo:

41.1 DATA: 02/10/2011

4.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas no local e horario a serem confirmados DIA
26/09/2011, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura e site
www.maximaauditores.com.br .

Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva ou Pratica.

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagao das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagao, bem como reldgio que contenha calculadora eletronica.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o
Comprovante de Inscricdo e a documentagao de que trata o subitem 4.7, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentagao do Comprovante de Inscrigao e do documento original de identidade ou outro de igual
valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, preferencialmente o
mesmo apresentado no ato da inscri¢do.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial
de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nédo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a
que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, nao
se considerando vélida a questao que contenha mais de uma opg¢ao assinalada, emenda, rasura ou
que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no dia seguinte ao da aplicagdo das provas
escritas, as 09h00 horas.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificagdo Provisoéria

A classificagdo proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem alfabética,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE —
Portadores de Deficiéncia, sob a denominacédo de "Resultado Provisério", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, pontuagao obtida na Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se
for o caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e classificagdo provisoria.

Da Classificacéo Final

A classificagao final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagao,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE —
Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Final", contendo: nimero da
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5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

74

7.2

7.3

7.4

7.5

inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se for o
caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e classificagao final.

5.2.1. A classificagao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, da prova pratica e prova de titulo.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicacao dos critérios de
desempate, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de titulos, quando houver;

c) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;

d) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova especifica, quando houver;

e) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de portugués, quando houver;

f) For mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposigao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigao, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou
omissdes na atribuigdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da classificagao proviséria
dos candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo méaximo de 2
(dois) dias uteis apds a divulgagdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a
justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura ou encaminhados, via sedex a empresa
organizadora, enderegados a Comissao de Fiscalizagéo, preferencialmente utilizando o modelo de
formulario constante do Anexo VI deste Edital.

Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2, averiguando-se a
sua tempestividade pela data da postagem.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa organizadora do
CONCurso;

6.4.1 As decisOes dos recursos interpostos serao divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e informado aos recorrentes via correio ou e-mail.

Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissao de Fiscalizagdo no enderego sede da
Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso/ MG — Rua Séo José, n® 263 — Centro — Santana do
Paraiso, no horario de 12h00 as 18h00 ou encaminhados, via sedex, a Maxima Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda., no endereco: Rua Francisco Proenca, n.? 134, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

A empresa organizadora do Concurso disponibilizara & Comissao de Fiscalizacdo, um exemplar do
caderno de provas de cada cargo - imediatamente apds a realizagdo das mesmas - para que sejam
consultadas em caso de recursos.

DA NOMEAGAO E DA POSSE

A aprovagao neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacgao, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificagao apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designagéo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, que

emitirdo Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condigdes fisicas e mentais do

candidato para desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condigdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame

médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

O candidato regularmente nomeado devera apresentar-se a Administragédo, no prazo de 30 (trinta)

dias corridos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, portando os

seguintes documentos:

a) C.P.F em vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, nos dois turnos — se for o
caso;
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7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia;

g) declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaragao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungédo publica, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Santana do
Paraiso;

j)  fotocédpia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profisséo, se o cargo exigir;

[) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes, e

m) Comprovagao de possuir a nacionalidade brasileira ou, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagéo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 12 da Constituicao Federal)

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificacao.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data
de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso lll, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fungdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso publico.

Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nédo
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua
localizagdo, quando de sua convocagao para posse, cuja convocagao oficial se dard nos termos do
subitem 8.8 deste Edital.

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comissao de Fiscalizacédo, ou da equipe de aplicacao de provas.

c¢) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizagao das provas.

As publicacées e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso/MG e no site da empresa
organizadora www.maximaauditores.com.br .

O Resumo do Edital sera publicado por 02 (duas) vezes em jornal de grande circulagdo no
municipio e regiao.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n°
174/2010 e alterado pelo Decreto n? 190/2010, como candidatos as vagas disponibilizadas no
presente concurso.

Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicao, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizagao da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
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8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18
8.19

8.20

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital.

8.13.1 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.13.2 Para amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local do concurso.

8.13.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagao do concurso.

8.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de fiscal da Maxima
do sexo feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste
Edital.

8.13.5 A solicitagcdo devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por
terceiros ou enviado, via FAX (31) 3425-3902 a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.,
conforme endereco citado no subitem 8.16.

8.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 8.13.5, seja
qual for o motivo alegado, nao tera a condigao especial requerida atendida.

8.13.7 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.

O candidato que apds as inscri¢cdes, necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital.

8.14.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.

Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixagdo no Quadro de Avisos e no site www.maximaauditores.com.br , podendo a Comissao de
Fiscalizagao utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios,
faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informagdes na Prefeitura Municipal, 2 Rua Sao José, n? 263 — Centro — SANTANA DO
PARAISO ou pelo telefone (33) 3251-5159 das 12h00 as 18h00 horas, ou ainda na empresa
organizadora do presente concurso publico, com escritério Rua Francisco Proenga, n.? 134, Bairro
Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone 31.3425-3902, ou pelo e-mail:
maximaauditores@hotmail.com .

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il, lil, IV, V, VI, VII, VIl e IX, Tabela de Cargos e
Especificagbes, Descri¢cao das Atribuigdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das Provas
Praticas, Das Provas de Titulos, Modelo de Requerimento, Modelo de Procuragao, Requerimento de
Isencao e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao.

Nao serdao fornecidas, por via telefonica ou postal, informagcdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificacdo do concurso.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do concurso.

Santana do Paraiso, 01 de junho de 2011.

Idmar Leite de Souza
Presidente da Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao do
Concurso Publico n® 01/2011

Joaquim Correia de Melo
Prefeito Municipal de Santana do Paraiso
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

. N°DE VAGAS CARGA NiVEL ESCOLARIDADE/ . TAXA | DISCIPLINAS DA N° DE PONTOS
CARGO cop. HORARIA z SALARIO (R$) | INSCRICAO = PESO | PROVA DE
CONC PLENA PDE SEMANAL HABILITACAO (RS) PROVA OBJETIVA | QUESTOES TITULOS
AUXILIAR DE Portugués 20 3
SECRETARIA 01 5 1 30h Ensino Médio 916,38 40,00 Matematica e 10 2
ESCOLAR NI 10 2
Ensino Superior de Especifica 20 2,5
BIBLIOTECARIO | 02 2 : 30h Biblioteconomia + | 33395 | 7500 | Portuguése 10 2 10
Registro no Conselho
de Classe NAP 10 2
BOMBEIRO 03 1 40N Alfabetlza’d.o + Prova 584,78 26,00 Portugu’els e 20 2,5
pratica Matematica 20 2,5
Alfabetizado + Prova Portugués e 20 2,5
COVEIRO 04 4 40h Pratica 545,00 26,00 Matematica 20 25
R ; ; Especifica 20 25
FARMACEUTICO Ensino Superior -
BIOQUIMICO 05 2 - 40h Especifico + Registro 2.924,35 75,00 Portugués e 10 2 10
no Conselho de Classe NAP 10 5
FISCAL ) Especifica 20 3
MUNICIPAL DE | 06 5 - 4on | EnsinoFundamental | ;44 26,00 | Portugués e 10 2
POSTURA Completo
NI 10 2
; Portugués e 20 2,5
PEDREIRO 07 1 qon | Alfabetzado +Prova | 5g4 78 26,00
atica Matematica 20 2,5
PROFESSOR DE Lisondiatira Piena - cepectiea B 29
EDUCAGCAO 08 5 - 24h Habilitacio Educacs 1.140,06 75,00 Portugués e 10 2 10
FiSICA abiiitagao tducagao Praticas de 10 A
Fisica Ensino
SECRETARIA DE Portugués 20 3
ESCOLA 09 5 1 30h Ensino Médio 1.023,60 40,00 Matematica e 10 2
MUNICIPAL NI 10 >
TOTAIS 30 2
o NAP = Nogodes de Administragdo Publica. o NI = Nogoes de Informatica PDE = Portador de Deficiéncia.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar; classificar e guardar escrituragéo escolar,
correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, pedagogos, administrativos, financeiros e legislagdes
pertinentes; redigir e expedir correspondéncias oficiais; organizar e responder pela manutencdo dos arquivos;
acompanhar os atos administrativos pela Secretaria Municipal de Educagdo e demais instancias educacionais
superiores; fornecer informagdes para a Diregdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagégico, professores, 6rgaos
colegiados e 6rgaos publicos; zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalho; manter o fluxo de
informagdes atualizado na Unidade Escolar; atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; encaminhar
0s processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitagéo; operar microcomputador digitando
documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros; zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos; assistir a reuniées, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; executar
outras atribuicbes correlatas e afins determinadas pela Secretéria de Escola Municipal.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros, periédicos e outras
publicagdes; atender aos leitores prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes, localizando o
material desejado, fazendo reservas ou empréstimos; controlar empréstimos e devolugbes de obras, para evitar
perdas e manter a disponibilidade do acervo; organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as
segundo o critério de classificagdo e catalogagao adotado na Biblioteca; auxiliar no levantamento de dados estatisticos
sobre a utilizagdo de obras do acervo, para identificar demandas por leitura; elaborar listagens relativas a livros,
documentos, periddicos e outras publicagdes adquiridas pela Biblioteca, para divulgagdo do acervo aos usuarios;
controlar e providenciar a manutengcdo das obras do acervo; elaborar e executar projetos de incentivo a leitura;
executar outras atribuigbes afins.

CARGO: BOMBEIRO

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metélico, de alta ou baixa
pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, macgarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e outros fluidos; instalar lougas sanitarias, condutores,
caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagées hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais; instalar registros e outros acessérios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalagédo do sistema; localizar e reparar vazamentos; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros; orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugao dos trabalhos de encanamento, orientando
quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas.

CARGO: COVEIRO

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéo e localizagdo
de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgéao
de carneiros e gavetas, entre outros; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos
aos mesmos; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; trasladar corpos e despojos; abrir e fechar os portdes do
cemitério, bem como controlar o horéario de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de
caiacéo de muros, paredes e similares; comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenga nos locais em
que houver problemas; manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protegéo e a daqueles com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar a
qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes; controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢cao; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao dos
trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga; cumprir normas de seguranga,
meio ambiente e saude; utilizar equipamentos de protegdo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de
seguranga do trabalho; zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os
trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execucao das atribuigbes
tipicas do cargo; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo; executar outras atribuicées afins.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Realizar atendimento individual; Realizar atendimento em grupo; Realizar educagao continuada; Identificar agbes
voltadas a Assisténcia Farmacéutica/Bioquimica junto ao Plano Municipal de Saude, as demandas do controle social e
da rede basica, incorporando-as anualmente ao Plano de Assisténcia Farmacéutica/Bioquimica; Definir, de forma
sistemadtica, através de “Comisséao de Farmécia”, a sele¢do/padronizagcdo de medicamentos essenciais a assisténcia
farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo; Elaborar a programagéo de medicamentos e
materiais laboratoriais e promover sua aquisi¢do atendendo a padronizagao, quantificando-os para atender a demanda
com garantia de qualidade; Garantir o0 adequado armazenamento de medicamentos e imunobiolégicos nas Unidades
Locais de Saude, em acordo com Normas Técnicas de Boas Praticas de Armazenamento; Estabelecer e revisar
periodicamente, junto a comissdo de Planejamento, as normas e critérios de distribuigdo de medicamentos e
imunobiolégicos para as Unidades de Salde; Avaliar o consumo de medicamentos da unidade de salde, observando
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a demanda atendida e ndo atendida como um dos parametros para estimativas de necessidades; Estabelecer, junto a
Comissdo de Planejamento, os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das agbes basicas de
Assisténcia Farmacéutica/Bioquimica no municipio, contribuindo nas avaliagdes sistematizadas; Estabelecer fluxo e
responsabilidade de controle de qualidade dos produtos farmacéuticos e bioquimicos adquiridos quanto ao seu
aspecto fisico, em todas as etapas do ciclo da Assisténcia Farmacéutica, notificando a instancia competente quando
da observancia de alteragbes; Promover, junto a SMS e/ou em parceria com Instituicbes formadoras e Geréncia
Regional de Saude — GRS Coronel Fabriciano, a capacitagdo de pessoal necessaria a area de Assisténcia
Farmacéutica (farmacéutico, médicos, cirurgides dentistas, outros profissionais e auxiliares); Incentivar e contribuir
com implantagdo e manutengdo dos programas informatizados de controle de estoque e de avaliagao das agbes da
Assisténcia Farmacéutica; Promover campanhas educativas no ambito municipal, sobre o uso racional de
medicamentos, solicitando apoio da SMS, profissionais de Saude e do Controle Social; Promover a dispensagao de
medicamentos como acédo do profissional farmacéutico na rede basica municipal; Definir e implantar Protocolos, com
base em evidéncias cientificas de eficacia e de custo-efetividade, que melhor orientem os profissionais de saude na
tomada de decisdo sobre condutas diagndsticas e terapéuticas; Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar
e executar atividades técnicas especificas da profissédo; Realizar andlises clinicas de exsudatos e transudatos
humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para completar o
diagnéstico de doengas; Supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais; interpelar e emitir resultados
dos exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia e hematologia; Assumir a
responsabilidade pela execugéo de todos os procedimentos praticados no laboratério, cumprindo-lhe respeitar e fazer
respeitar as normas referentes ao exercicio profissional; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Zelar
pela limpeza e ordem dos materiais e equipamentos.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA

Trabalho que consiste basicamente na fiscalizagdo e inspecdo, com a finalidade de fazer cumprir as normas
consubstanciadas na legislagdo municipal pertinente a policia administrativa.

CARGO: PEDREIRO

Executar servigos de construgdo, manutencao e demoligdo de obras de alvenaria; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgbes similares; assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes); revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugées recebidas; aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;
construir caixas d'agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagéo de bocas-
de-lobo; construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automéveis,
utilizando férmas préprias e materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a confecgao de pegas
pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas préprias; executar trabalhos de reforma e manutengéo de
prédios; montar tubulagbes para instalagbes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutencéo e
recuperacéo de pavimentos; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Prestar atendimento a comunidade escolar; Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e
organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar,
aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater esportivo e ou civico;
registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados; propor solugées e encaminhamentos, estimulando a participagao
efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; desenvolver agdes sécio-educativas junto as criangas, adolescentes, familias
e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando
situacdes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes; executar atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: SECRETARIA DE ESCOLA MUNICIPAL

Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar; classificar e guardar escrituragéo escolar,
correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, pedagogos, administrativos, financeiros e legislagdes
pertinentes; redigir e expedir correspondéncias oficiais; organizar e responder pela manutengcdo dos arquivos;
acompanhar os atos administrativos editados pela Secretaria Municipal de Educagdo e demais instancias
educacionais superiores; coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de funcionamento da
Unidade Escolar; responder pelos diarios de classe; fornecer informagdes para a Diregdo, alunos, pais, equipe de
suporte pedagégico, professores, érgaos colegiados e 6rgaos publicos; exercer as atividades de apoio administrativo-
financeiro; zelar pela manutengéo e limpeza do seu local de trabalho; manter o fluxo de informagdes atualizado na
Unidade Escolar; atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagoes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; encaminhar os processos as
unidades administrativas competentes e registrar sua tramitagcdo; operar microcomputador digitando documentos
diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos; assistir a reuniées, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; examinar a exatidao de
documentos conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢coes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Secretaria
Municipal de Educacéo; executar outras atribuicbes correlatas e afins determinadas pela diregao.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS |

111.01 — PROVA DE PORTUGUES

Cargos de Nivel Elementar — ALFABETIZADO: BOMBEIRO, COVEIRO E PEDREIRO

1- Identificagdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificacao de
palavras; 4-Ortografia oficial: Uso de letras mailsculas e minUsculas; 5- Gramatica: Frases afirmativas e negativas; 6-
Separacao silabica; 7- Numeral; 8- Pontuagéo: Ponto e virgula, ponto de interrogacéo e exclamacgéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). S&o Paulo, FTD, 2005.
GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sao Paulo, FTD, 2000.

Cargos de Nivel Fundamental - NF Completo: FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA

1- Interpretagédo e compreensdo de texto. 2- Conhecimentos lingliisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragao;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenagéo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oragéo; 2.6- Termos acessorios da oracdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagao; 4- Ortografia; 5- Acentuagdo grafica; 6- Classes
de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos
verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposigao; crase; 6.8- Conjungdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba:
8.1- Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e ao acento tonico; 8.2- Divisdo silabica; 8.3- Acento
tonico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

Cargos de Nivel Médio — NM: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR E SECRETARIA DE ESCOLA MUNICIPAL
Cargos de Nivel Superior - NS: BIBLIOTECARIO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO E PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA.

1- Compreenséo e interpretagcao de textos, e Tipologia textual; 2- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:
Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragéo; 2.3- Estrutura geral do periodo simples e composto (coordenagao e
subordinagdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessoérios da
oracdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordéancia verbal e
nominal; 3- Pontuagdo; 4- Ortografia oficial; 5- Acentuagao grafica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2-
Adjetivo- locucao adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego dos tempos e modos verbais; 6.5.1-
Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locugdo adverbial;
6.7- Preposicédo — crase; 6.8- Conjungdes: coordenativas e subordinativas; 6.9- Artigo; 6.10- Interjeigdo. 7- Silaba: 7.1-
Divisdo silabica; 7.2- Acento tbnico; 8- Estrutura das palavras; 9- Formagédo de palavras; 10- Semantica: 10.1-
significacdo das palavras; 10.2- Figuras de linguagem: metéfora, metonimia, pleonasmo, hipérbole, eufemismo e
ironia; 11- Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. 12- Fonologia: Usos dos porqués, de
onde e aonde, das homdnimas e parénimas, de ha (verbo) e a (preposi¢éo).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. rev. e ampli. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramadtica da lingua portuguesa. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

Outras graméticas normativas de Lingua Portuguesa.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001.

111.02 - PROVA DE MATEMATICA

Cargos de Nivel Elementar — ALFABETIZADO: BOMBEIRO, COVEIRO E PEDREIRO.

1- Adicdo e Subtragéo: operagdes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificagdo de quantidades de elementos; 2.2.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). S&o Paulo, FTD, 2005,

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construgdo — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

GIOVANL.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. 1 ). Sao Paulo, FTD, 2005.

Cargos de Nivel Médio — NM: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR E SECRETARIA DE ESCOLA MUNICIPAL.

1- Conjunto: 1.1- Conceito, Notagdo, Pertinéncia, Igualdade, Subconjunto; 1.1.1- Operagdes: Unido, Intersegao,
Diferenga; 1.1.2- NUmero de elementos — Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- NUmeros naturais: Operacoes
fundamentais; divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC); 2.2- Numeros inteiros:
numeros relativos; valor absoluto; operagdes; 2.3- Numeros racionais: Fragao (equivaléncia, simplificacao, reducao ao
mesmo denominador); operagdes com fragdes ordinarias; operagdes com numeros decimais; 3- Expressdes
Algébricas: 3.1- Expressoes algébricas: valor numérico; classificagao; operagdes; produtos notaveis; fatoragdo; MMC
e MDC; fragOes algébricas (simplificagdo, operagdes); 3.2- Equagdes e inequagdes do 12 grau; Sistemas de equagdes
do 12 grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau; 3.3- Equagdes do 2° grau: resolucéo, relagdes entre coeficientes.
Sistemas a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1- Unidade de medida
de comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo; 5- Geometria: 5.1- Angulos:
medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2- Poligonqs: nimero de diagonais e
perimetro; 5.3- Semelhanga de poligonos; 5.4- Tridngulos; Quadrilateros; Circulo; 5.5- Area das principais figuras
planas; 6- Matematica Comercial: 6.1- Raz&o e propor¢do. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional; 6.2- Regra
de trés; 6.3- Porcentagem; Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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GELSON I|EZZI, e outros. Fundamentos de Matematica Elementar. Ed. Atual

GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Matematica Fundamental: Uma nova abordagem. Volume
Unico — 2°. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matemética ( 52. a 82. Séries) Editora Scipione.

111.03 — PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (NAP)

Cargos de Nivel Superior - NS: BIBLIOTECARIO E FARMACEUTICO BIOQUIMICO.

1- Conceitos e classificagdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos
eletivos, demisséo, responsabilidades dos servidores, etc.; 3- Conceitos bésicos de licitagdes; 4- Lei Organica do
Municipio de Santana do Paraiso atualizada.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Constituicao Federal Atualizada - Capitulo VII do Titulo 11l

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores.

Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002.

Lei Orgénica do Municipio de Santana do Paraiso/MG atualizada.

11.04 — PROVA DE NOGOES DE INFORMATICA (NI)

Cargo de Nivel Médio — NM: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA E
SECRETARIA DE ESCOLA MUNICIPAL.

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word: Criagéo, edi¢édo, formatagdo e impresséo. Criagdo e manipulagédo de
tabelas. Insercdo e formatagao de graficos e figuras. Geragao de mala direta. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
Criacéo, edigao, formatagao e impressao. Utilizagao de férmulas. Geragéo de gréaficos. Classificagdo e organizagao de
dados. 4. Internet: Navegagao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletronicos dos Sistemas de Informatica.

111.05 - PROVA DE PRATICAS DE ENSINO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

111.06 — PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: BIBLIOTECARIO

A biblioteca no contexto da escola: Fungdes, objetivos, recursos e servigos. O papel do bibliotecario e da biblioteca
escolar. Gestao da biblioteca escolar: planejamento, organizagéo e avaliagao.

Recursos informacionais: Fontes de informacgao; A colegao da biblioteca escolar; A biblioteca de classe; Formagao e
desenvolvimento do acervo; Acesso aos recursos informacionais eletrénicos; Internet; Normalizagdo de documentos;
Organizacdo e Tratamento da informagao; Catélogos: conceituagdo, fungdes, estrutura e tipologia; Descricao
bibliogréafica; Cédigo de catalogacdo anglo-americano, revisdo 2002; Pontos de acesso: entradas de autor, titulo,
assunto e analiticas; Analise e representagdo de documentos por assunto; Linguagem livre e linguagem controlada;
Sistemas de classificagéo bibliografica; Tratamento da informagéo em ambientes automatizados.

Servicos ao usuario: Atendimento a comunidade de usudrios da escola; Competéncia informacional; Pesquisa
escolar e orientacdo ao usuario; Formagao do leitor.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Branski, R. M. Localizagdo de informagdes na internet: caracteristicas e formas de funcionamento dos mecanismos de busca.
Transinformagéo, Campinas, v.12, n.1, p. 11-19, jan./jun. 2000.

Campello, B. O movimento de competéncia informacional: uma perspectiva para o letramento informacional. Ci. Inf., Brasilia, v. 32, n.
3, p. 28-37, set./dez. 2003.

Campello, B. S. et al. A biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagégica. 2. ed. 1a. reimpressdo. Belo Horizonte: Auténtica,
2005.

Campello, B. S. Caldeira, P. T. Macedo, V.A.A. (Org.) Formas e expressdes do conhecimento: introdugédo as fontes de informagéo.
Belo Horizonte: Escola de Biblioteconomia da UFMG, 1998. p. 173-215.

Caldin, C. F. O bibliotecario, a crianga e a literatura infantil: algumas ponderagdes. Revista ACB: biblioteconomia em Santa Catarina,
Florianépolis, v. 6, n. 1, p. 111-128, 2001.

Corréa, E.C.D. et al. Bibliotecario escolar: um educador ? Revista ACB: biblioteconomia em Santa Catarina, Florianépolis, v. 7, n. 1,
p. 107- 123, 2002.

Dodebei, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagdo da meméria documentéria. Niterdi: Intertexto, 2002. p. 17-60.

Franga, J. L. F, Vasconcellos, A. C. Manual para normalizagao de publicagdes técnico-cientificas. 7. ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2004. p. 14-45, p. 80-96, p. 139-178.

Gasque, K. C. G. D., Costa, S. M. S. Comportamento dos professores da educagéo basica na busca da informagéo para formacéao
continuada. Ci. Inf., Brasilia, v. 32, n. 3, p. 54-61, set./dez. 2003.

Kraemer, L. L. B., Marchiori, P. Z. Automagao documentaria: contribuicdes conceituais para a pratica. R. Bibliotecon. Brasilia,
Brasilia, v. 20, n. 1, p. 15-26, jan./jun. 1996.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Conhecimentos sobre Farmacologia Basica: conhecimentos relativos as drogas (classificacdo, perfil
farmacocinético, efeitos, indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de acdo, toxicidade e seguranga; Conceitos
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gerais: Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissdo de Farmécia e
Terapética (CFT), Atencdo Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM), farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos; e controle de infecgdo hospitalar.

2. Material bioldgico: coleta, distribuicao e conservagao; Fatores que interferem nas analises laboratoriais; Enzimas de
interesse clinico; Diabetes: aspectos clinicos e laboratoriais; Lipideos, lipoproteinas e dispilidemias; Metabolismo
pigmentario; Bioquimica da fungéo renal / Uroandlise; Flagelados intestinais; Amebas e amebiase; Helmintiase
intestinal; Métodos laboratoriais para pesquisa de Parasitas intestinais; Série eritrocitaria /Anemias: aspectos clinicos e
laboratoriais; Série leucocitaria; Coagulagio sanguinea; Interpretacéo clinica laboratorial dos exames hematolégicos;
Tipagem sanguinea: ABO + Rho (D); Doenca hemolitica do recém-nascido (DHRN); Reagdes de Imunoprecipitagao,
Aglutinacéo, Elisa e Imunoflurescéncia.

3. Nogdes bésicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Conhecimentos do SUS: Leis Organicas da
Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participacédo popular); Normas
Operacionais Basicas; Conhecimentos sobre a Politica Nacional de Medicamentos (PNM) — Portaria n® 3.916 de 30 de
outubro de 1998; Conhecimentos sobre o Programa de Saude da Familia (PSF).

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA

Conhecimento do Coédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n® 177/1999), Conhecimento das Normas que
regulam as obras e edificagbes no Municipio (Lei Municipal n® 178/1999) e conhecimentos da Lei Organica do
Municipio de Santana do Paraiso/MG atualizada.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Aspectos histéricos da Educacgao Fisica Escolar. A Educagao Fisica: concepgdes; teorias pedagdgicas; especificidade
da préatica pedagogica. Educagéo Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicagbes para a
Educagao Fisica. A Educagao Fisica e o trato com as diferengas. Lazer e Educacéo Fisica: dimensdes educacionais.
Os ordenamentos legais e suas implicagdes para o ensino da Educagéo Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB);
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica. Nogdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico
sobre a saude e aptiddo fisica; alteragbes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema
cardiovascular e pulmonar; hidratagdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas
temperaturas. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica: abordagens metodoldgicas dos contetdos: jogo, esporte,
danga e movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educagéo
Fisica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRACHT, Valter. A constituicao das teorias pedagdgicas de Educagédo Fisica. Caderno Cedes 48. Corpo e Educacao, 1999.p.69-88.
DAOLIO, Jocimar. Cultura, Educagéo fisica e futebol. 2a ed. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003.

KUNZ, Elenor (org.). Diddtica da Educagéo Fisica 1. ljui: Ed. Unijui, 1998.

KUNZ, Elenor (org.). Diddtica da Educagéo Fisica 2. ljui: Ed. Unijui, 2002.

KUNZ, Elenor (org.). Diddtica da Educagéo Fisica 3. ljui: Ed. Unijui, 2003.

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgico do esporte. ljui. Unijui,1994.

SOARES, Carmem Lucia. et al. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacgéao Fisica. Sao Paulo: Cortez, 1993.
SOUSA E VAGO. A nova LDB: repercussdes no Ensino da Educagéo Fisica. Rev. Presenga Pedagdgica, Belo Horizonte: Dimenséo,
jul.1997.

JSOUSA, Eustaquia Salvadora e ALTMANN, Helena. Meninos e meninas: expectativas corporais e implicagbes na educagéo fisica
escolar. Caderno Cedes 48. Corpo e Educagéo, 1999.p.52-68.

WERNECK, Christianne Luce Gomes e ISAYAMA, Hélder Ferreira. Lazer, Recreagéo e Educacgéao Fisica. Belo Horizonte: Auténtica,
20083.

WILMORE, J. H., COSTILL, D. L. Fisiologia do esporte e do exercicio. Sdo Paulo: Manole, 2001.

ANEXO IV - DAS PROVAS PRATICAS

Cargo: BOMBEIRO

Tarefa: Efetuar conexdes em tubos soldaveis e/ou rosca com redugdes e curvas, conforme orientagdes prévias e
projeto fornecido. Duragao do teste: 30 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

Cargo: COVEIRO

Tarefa: Cavar cova, nas medidas de 1,80m de comprimento X 0,50m de largura X 0,50m de profundidade.
Duragao do teste: 60 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

Cargo: PEDREIRO

Tarefa: Locagéo e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x 1,00 x
0,60, guiando-se por instrugdes prévias e planta baixa fornecida. Duragdo do teste: 30 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVAS PRATICAS

CARGOS: BOMBEIRO, COVEIRO E PEDREIRO

1. Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

2. Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

3. Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

4. Organizagao na execugao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

5. Execugéo dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos;
Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 17



ANEXO V - DAS PROVAS DE TiTULOS
) . CARGO: .
BIBLIOTECARIO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.
Especificacao do Titulo Comprovagao Critérios Pontuacao
Diploma de grau de Doutor ou
Doutorado Certificado de Conclus&o e Cursos realizados em 4 (quatro)
faculdade oficial ou
Diploma de grau de Mestre ou devidamente reconhecida. R
Mestrado Certificado de Conclusédo 3 (trés)
T ¢ Na&o cumulativo. Sera
Esr%er?:ﬁilizr:g?j% Iéegg r?oergzu’ Certificado de conclusao do considerado apenas um A
dentro da rea ou ’ Qurso qe Espemahzag:apz com titulo por especificagao. 3 (trés)
especialidade a que concorre. indicagdo da carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)
ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO
Concurso Publico n2 01 /2011
ASSUNTO:
Nome completo: Inscrigdo n.®:
Cargo:
O abaixo assinado requer
e apresenta suas justificativas:
Data:
Ass. do candidato:
ANEXO VII - MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
6rgdo  expedidor: , CPF n , residente a
, n® , Bairro ,
/ , CEP: ,  Telefone: , E-
mail: , pelo presente instrumento particular de procuragao,
nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor ,
brasileiro, , RG , portador do CPF n® ,
Residente a Rua n® — Bairro ,

/MG, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto a empresa Maxima —
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., especialmente para fazer a inscricdo no Concurso Publico n®
01/2011 da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso - MG para o cargo de

, de de 2011.

Assinatura (lgual documento de Identidade)
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| ANEXO VIIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOQ |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO
Concurso Publico n2 01 /2011

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDEREGO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
MASC. FEM. BRASILEIRA
OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de concessao de isengao de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da Prefeitura de
Santana do Paraiso, sob as penas da lei, que estou impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa, sem que
comprometa o meu sustento e da minha familia.

Santana do Paraiso, de de 2011.

X
ASSINATURA

Anexar os documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso e impreterivelmente nos dias 08 e 09/08/2011, enviar a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda, por
meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX, para o endere¢o: Rua Francisco Proenga, n.% 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-
800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comisséo de Fiscalizagéo, no mesmo local das inscrigdes — Secretaria Municipal de

Assisténcia Social — Avenida Minas Gerais, n® 584 — Bairro Josefino Anicio — CEP.35.167-000 - Santana do Paraiso — MG.
Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal: i

a) Coépia do documento com indicagdo do nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
Ser membro de familia de baixa renda (documentacao de todos os membros da familia):

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagéo,
anotacgédo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho;

b) No caso de empregado ou servidor publico: contracheque atual ou relativo ao Gltimo més trabalhado;

c) Declaragao anual do Imposto de Renda —2011/2010;

d) No caso de auténomos: declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigos
e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

e) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item a; comprovagao de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego;

fy  Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

g) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo).
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ANEXO IX- CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011

DATA HORARIO ATIVIDADE DIVUL.GAGA.O NO SITE:
www.maximaauditores.com.br e:
Imprensa oficial, Duas vezes
01/06/2011 15h00 Publicagéo do Edital em Jornal da regido e
Prefeitura Municipal
03/06/2011 15h00 Final do prazo de recursos sobre o Edital Prefeitura Municipal
> Inicio das Inscri¢cées
08/08/2011 12h00 > Inicio da entrega dos requerimentos de isencdao -
da taxa de inscricao
Encerramento do prazo de entrega dos )
09/08/2011 18h00 requerimentos de isencao da taxa de inscricao
15/08/2011 15h00 Divulgacao resultado dos pedidos de isen¢ao Prefeitura Municipal
11/09/2011 23h59 Encerramento das Inscricoes -
19/09/2011 15n00 > Publicagép da rglagéo de capdidgtgs inscritos e | Quadro de Avisp§ da Prefeitura
indeferimentos de inscricbes Municipal
Encerramento do prazo para recursos sobre . .
21/09/2011 15h00 indeferimento de inscrigdes Prefeitura Municipal
» Divulgacéo do local e horério das provas Quadro de Avisos da Prefeitura
26/09/2011 15h00 escritas e praticas Municipal
01/10/2011 - > Realizagdo das PROVAS PRATICAS -
02/10/2011 ) > Realizacéo das PROVAS ESCRITAS .
» Apresentacéao de titulos
03/10/2011 |  09h00 Publicagio do Gabarito das provas Quadro de QV'S.O.S da Prefeitura
unicipal
05/10/2011 |  09h00 > Encerramento do prazo para recursos sobre Prefeitura Municipal
questdes das provas escritas
11/10/2011 15h00 Publicagédo de decisbes sqbre recursos das provas Quadro de Avispg da Prefeitura
escritas Municipal
» Publicagdo do Resultado Provisério Quadro de Avisos da Prefeitura
17/10/2011 15h00 (provas escritas, praticas e titulos) Municipal
19/10/2011 15h00 Encerramento do prazo Qe’rgcursos do Resultado Prefeitura Municipal
Provisério
24/10/2011 15n00 Prazo final para divulgagéo de decigégg dos recursos Prefeitura Municipal
sobre o Resultado Provisério
25/10/2011 | 15h00 Divulgagéo do Resultado Final do Concurso Quadro de Qﬁ'ﬁ@?p‘i? Prefeitura
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