Prefeitura Municipal de Descoberto/MG
Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2009
EDITAL CONSOLIDADO

A Prefeitura Municipal de Descoberto/MG, torna publico que estardo abertas inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores
Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar — Centro, CEP: 30.180-000, Belo
Horizonte — MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢gdes, carga horaria, descricdo resumida dos cargos, escolaridades e tipos de
provas, sao os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo I, deste Edital.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitag&o exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:
4.1.1. Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCOBERTO — Rua Capitao Basilio, 39 / Centro

4.1.2. Periodo: 01/03/2010 a 30/03/2010 (exceto sabados e domingos)

4.1.3. Horério: 08:00 as 11:00 hs e 13:00 as 16:00 hs
4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderegco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 18:00 horas do dia
30/03/2010 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 31/03/2010.

4.2.2 A inscrigcdo efetuada via Internet somente sera validada apés confirmagao do recolhimento do valor da inscri¢do, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigao.

4.2.3 O comprovante de inscrigdo do candidato sera enviado para o endere¢co do e-mail informado pelo candidato quando da
solicitagéo de sua inscri¢éo.

4.2.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagao de inscrigao, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.2.5 Nao serdo acatadas inscrigées cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via Internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso,
ou da suspenséao definitiva do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituigao junto a Administragao Municipal,
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apods confirmagdo definitiva da sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em
prazos e datas a serem divulgados a época. A devolugao ocorrerd em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por meio de dep6ésito
bancario ou cheque administrativo.

4.2.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados néo se responsabiliza por inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.3. O Edital estara disponivel no enderego eletrénico www.magnusconcursos.com.br, e na Prefeitura Municipal a disposigdo dos
interessados.

4.4. Documentagédo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracéo especifica, quando de inscricdo presencial, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscrigdo, em impresso proéprio, a ser fornecido no préprio local de inscrigao.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragéo,
esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador.

c¢) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.5. Apos apresentagao da documentagao exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigdo), no local
da inscrigdo, no qual declare atender as condigdes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do item
9.11 deste Edital, desde que as deficiéncias de que séo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no
ato da inscrigao.

4.6.1 Caso necessitem de condigbes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (0
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscrigao, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A declaragao falsa ou inexata, que nao seja passivel de corre¢do por parte do candidato, dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagao de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisées que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissado do
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério ( art. 59, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na ficha de inscrigdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.8. Outras informagoes:

a) S6 o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Concurso, ou
da suspenséo definitiva do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituigdo junto a Administragdo Municipal,
apo6s confirmagao definitiva da sua nao realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em
prazos e datas a serem divulgados a época. A devolugdo ocorrera em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por meio de deposito
bancario ou cheque administrativo.

c¢) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional;

d) Nao seréo recebidas inscri¢gdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscricbes com documentacao incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.9 Nos dias 01 e 02/03/2010, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscri¢éo,
poderéo solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo local e horario previsto no item 4.1 deste Edital.

4.9.1 Tera direito a isengé@o do pagamento da inscrigdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscrigdo em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pelo Servigo
de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos termos das
legislagdes vigentes e apresentar cépia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de forma a provar
sua situagao de hipossuficiéncia econémica e financeira.

4.9.2 No ato da solicitagdo da isengao o candidato assinara declaragdo de que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as

despesas da inscrigdo sem prejuizo de seu préprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299 do Codigo Penal
Brasileiro (falsidade ideoldgica) em formulério a ser preenchido no local da solicitagao.
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4.9.3 A Comissao de Concurso Publico, juntamente com a empresa responsavel pela organizagdo do concurso, analisardo os
pedidos de isenc¢éo de inscrigdo, e fardo publicar no préprio local de inscrigdo a relagio dos pedidos deferidos no dia 05/03/2010,
assegurado o direito de recurso junto a Comissao do Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util
subseqiente a divulgagao da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

4.9.3 Serao considerados indeferidos os pedidos de isen¢do daqueles candidatos cujo nome nédo constar na relagéo acima referida.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Prova Pratica e Prova de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo, exceto para os cargos
de nivel alfabetizado que fardo prova de aptidao que sera composto de 20 (vinte) questdes, com 04 (quatro) opgdes de respostas
cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 5 (cinco) pontos o valor de cada questao.

5.1.3 Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA
CNH “D” E OPERADOR DE MAQUINAS e constarao de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA CNH D, exame de diregdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado
por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo ap6s o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;

- Avango sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2 A néo execugdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.2.3 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.4 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova constara de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissédo de Concurso.
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5.2.4.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (Cinqlienta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugdo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em até 2 min ap6s o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min
apos o tempo determinado (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo determinado (40 Pontos); acima de 6 min
e abaixo de 8 min apos o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8 min ap6s o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a
tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizagdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20
Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.2.4.2 A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.4.3 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagio original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.5 Somente seréo corrigidas as provas dos candidatos que obtiverem aprovagao nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
05 (cinco) pontos, sendo que pontuagao superior a 05 (cinco) pontos serad desconsiderada.

5.3.1 Os titulos deveréo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituigdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 27 e 28/04/2010 pelo candidato ou pelo seu
procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA
MUNICIPAL DE DESCOBERTO - Edital n® 01/2009, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO
PLEITEADO. O candidato que se inscrever pela Internet, caso tenha titulos para apresentar, devera enviar por meio de SEDEX
com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 28/04/2010, para a Prefeitura Municipal de Descoberto, a CONCURSO
PUBLICO 001/2009, Rua Capitéo Basilio, 39 / Centro, DESCOBERTO /MG, CEP 36690-000.

5.3.2 O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario préprio, declarando os titulos entregues, seu nome e o
cargo pretendido.

5.3.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao
assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVACAO
PONTOS
Para o cargo de | Pés-graduagdo na area com | 01 (um)ponto | 05 (cinco) Certificado ou Diploma de concluséo
nivel superior carga hordria minima de 360hs. por curso pontos do curso

5.3.4 A avaliagéo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Concurso.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Pratica serdo realizadas no Municipio de Descoberto, no dia 11/04/2010.

6.1.2 Estarao afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Descoberto e disponiveis no site: www.magnusconcursos.com.br, a
partir do dia 07/04/2010, planilha contendo locais e horarios de realizagao das provas objetivas e pratica, respectivamente.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscri¢édo, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscrigdo. Como o documento nao
ficara retido, sera exigida a apresentacédo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.
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6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre a
mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa do
fiscal de provas, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer
prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) Nao apresentar o Cartdo de Inscrigdo e/ou documento de identidade exigido;

) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

b
c
d

6.11. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha ou Pratica.

7.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Pratica
e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagao geral de todos candidatos aprovados e a outra somente
a classificagcao dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n? 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior niUmero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica.

7.4 O resultado final dos candidatos classificados sera divulgado no site www.magnusconcursos.com.br, afixado na Prefeitura
Municipal de Descoberto e em jornal local de circulagdo no Municipio em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos
os candidatos aprovados e a outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

8 - DOS RECURSOS

8.1.Cabera recurso, contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de inscrigdes, exclusdo de
candidatos, questdes e resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a
partir do primeiro dia util subseqiiente a divulgacédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1 Contra questéo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos dois dias Uteis apés o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no 12 dia util apés a realizagéo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dias 27 e 28/04/2010, desde que demonstrado erro material.
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8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Descoberto, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por deciséo judicial, serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Descoberto.

9.2. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito subjetivo a
nomeagao para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as hipoteses decorrentes de fato superveniente, devidamente
motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia Util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que
pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Descoberto e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.10. Toda informagao referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de DESCOBERTO, através da
Comissao Municipal de Concurso Publico.

9.11 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, na forma do Anexo | deste Edital, e da Lei Federal
n° 7853/89 que foi regulamentada pelo Decreto n°® 3298/99, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas
legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscrigdo. O candidato que nao declarar ser deficiente
no ato de sua inscrigdo nao podera declarar posteriormente.

9.11.1 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagdo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqliente a divulgagéo do
resultado do exame.

9.11.2 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n® 3.298/99.

9.11.3 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.
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9.12. O candidato aprovado, quando nomeado, deverad apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

) Fotocopia autenticada do CPF;

) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagédo na uUltima eleigao;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
quando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda, apresentagéo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

b
c
d
e
f

9.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.14. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologag&o do resultado final.

9.15. Todas as informagdes referentes ao concurso serao afixadas no quadro de publicagao oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de Descoberto em jornal local de circulagdo no Municipio, bem como no enderego eletrénico: www.magnusconcursos.com.br

Descoberto/MG, 23 de fevereiro de 2010

Luis Fernando de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO N°DE VAGAS SALARIO VALOR CARGA ATRIBUICOES RESUMIDAS ESCOLARIDADEE | TIPO DE PROVA E
VAGAS | DEFICIENTE | MENSAL |INSCRICAO | HORARIA PRE-REQUISITOS NUMERO DE
FISICO SEMANAL QUESTOES
Executar os servigos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a
proliferagéo de insetos e animais peconhentos; desenvolver atividades
inerentes ao combate & doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e
outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associagoes Lingua Portuguesa 15
AGENTE DE COMBATE A 01 566.21 30.00 40 hs comunitdrias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir Ensino Conhec. Gerais 10
ENDEMIAS - ’ ’ doencgas;acompanhamento, monitoramento, capacitacdo e avaliagdo Fundamental C. Es o
das atividades desenvolvidas pelas equipes de Agentes de Combate as - Especificos 15
p quip g
Endemias, organizando e distribuindo essas equipes em suas areas de
atuagéo respectivas; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho e realizar outras tarefas afins.
Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores. Preparo
de terreno, compactagao, preparo de massa, preparo de madeira para
construgdo, manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples
AJUDANTE DE SERVICOS o2 o o T T o D o
GERAIS 27 510,00 80,00 40hs zelando e limpando suas dependéncias; Zelar pelos prédios publicos, Elementar Aptidao 20
(BRAGAL) i, - ; e S
vigiando-os em horarios noturnos; Auxiliar os operadores de maquinas e
caminhdes;Executar tarefas no cemitério local, inclusive enterrando
defuntos;Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagédo
superior.
Desenvolver atividades ligadas a salde, incutindo habitos de higiene,
prevenindo doengas, assistindo e orientando servidores, alunos, pais e Ensino Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE a comunidade, para assegurar o bem-estar dos municipes; Colaborar 9 9
ENFERMAGEM 02 01 510,00 80,00 40hs na solugéo dos problemas de satde no Municipio, indicando medidas e thdamt;r}tal com 8oréhec. ?_erals ]g
providéncias, promovendo atendimento ambulatorial e laboratorial; urso fecnico - Especilicos
Cumprir determinagdes superiores.
Ocupa-se da reparacgado e conservagao dos veiculos ligeiros e pesados
de modo a garantir o seu normal funcionamento;Examina os veiculos
para localizar as deficiéncias e descobrir as duas causas, desmonta as Lingua Portuguesa 15
A pegas das viaturas Executar outras atribuigdes afim; Prestar assisténcia Ensino h
MECANICO 01 - 566,21 30,00 40 hs aos veiculos dos o6rgdos publicos municipais, revisando, trocando Fundamental goréhec. Q_eraus 10
N < ; e . Especificos 15
pecas, levando as oficinas, fazendo pedido de materiais, consertando,
reparando e mantendo em bom estado de funcionamento os motores e
veiculos. Conhecimentos Especificos de mecanica.
Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante Elementar Lingua Portuguesa 15
MOTORISTA 03 01 510,00 30,00 40 hs |determinagdo superior; Executar outras tarefas correlatas mediante CNH — “D” Conhec. Gerais 10
determinagao superior. C. Especificos 15
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar . .
PROFESSOR DE 01 - 8,12 50.00 20 hs integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e CCL:;;O ISe Ltjgirr's ' ggg#:cpggg;esa 11 g
EDUCAGAOQ FISICA hora/aula ’ ao desenvolvimento profissional;Colaborar com as atividades de Ed pleto en o
. - e . ucagéo Fisica, |C. Especificos 15
articulagao da escola com as familias e a comunidade.
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Operar maquina operatriz tipo trator, executando trabalhos de limpeza
de ruas, de estradas e preparagdo de terrenos para fins especificos;

Lingua Portuguesa 15

I(\)/IZETJ’II\I\IIDESR—?'E{ATORISTA 01 - 510,00 30,00 40 hs Zelar pela manutengéo do equipamento simples e reparos de limpeza CNE:-?TC?TEB" Matematica 10
lubrificagdo e abastecimento; Executar outras tarefas correlatas Conhec. Gerais 15
mediante determinagao superior.

Realizar trabalho de conferéncia e arquivamento de documentos e
mpressos; Consultar documentos e fichdrios, prestar informagdes; Lingua Portuguesa 15
‘ - Classificar e arquivar expedientes administrativos, fornecer material de . . )
SECRETARIO ESCOLAR 01 510,00 30,00 30 hs -xpediente as Escolas; Auxiliar as professoras, quando solicitado; Ensino Médio  |Conhec. Gerais 10

Auxiliar no servigo de cadastramento de alunos e outros; Executar outras
arefas correlatas, mediante determinagao superior.

C. Especificos 15
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ANEXO 11

PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (BRACAL).

TESTE DE APTIDAO: Associacdo de idéias a partir de imagens propostas.

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

OPERADOR DE MAQUINAS - TRATORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sinénimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 32 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 1@ a 32 série, Ed. Scipione. LEP de 123 a 32 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracgdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; OperagGes com FracGes (Adicdo Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 32 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida — Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 12 a 32 série. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econb6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 1@ a 32 série do
ensino fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 18 a 32 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 1@ a 32 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 32 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 12 a 33 série. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 1@ a 32 série do
ensino fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9503 de 23 de setembro de 1997.
Direcdo Defensiva.
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Bibliografia sugerida: www.denatran.gov.br

CARGO NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E MECANICO.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagao
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdao de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramatica.
Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 83 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica e Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Conhecimento do Sistema Unico se Salde (Sus): Politicas de Saude:
Constituicdo Federal de 1998 - Titulo VI/Capitulo II/Secdo II; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. -
Etica Profissional; Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano;
Contaminagdo e Poluigdo; Doengas causadas pela contaminagdo das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e
diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de
Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminacdo dos Microorganismos: limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo;
Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doengas e artificial — vacinas); Programa Nacional
de Vacinagdo: tipo de vacinas; Doencas Sexualmente Transmissiveis: Gonorréia, Sifilis, AIDS, Hepatites e HPV.
Bibliografia sugerida: Legislacdo: www.planalto.gov.br, www.saude.gov.br. Livros, manuais e apostilas
referentes ao cargo (www.saude.gov.br).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos,
Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo,
contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de
frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencgas diarréicas, no controle das infeccbes respiratdrias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.
Bibliografia sugerida: 1.Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem/DF. 2.
SOUZA, E. F. Novo Manual de Enfermagem. 282 Reimpressdo, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1996. 3. SOUZA, E.
F. Administracdo de Medicamentos e Preparo de Solucdes. 3% Edicdo, 1977, 3° Reimpressdo, 1993. 4. BRUNER, L.
S. e SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 8° Edigdo, 1998. 5. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162
edicdo, 1999. 6. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem - conceitos, processo e pratica. Volume 1.
Guanabara Koogan, 42 edicdo, 1997. 7. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edigdo.
Interamericana, Rio de Janeiro, 1985 8. POTTER, P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos,
Sao Paulo, 1988. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

MECANICO: 1-Manutencdo de Veiculos: Principais conceitos de manutencdo de veiculos; Servicos de inspecdes,
registros e reparos; anotagdes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas de defeitos. 2-
Principais ferramentas de Oficina Mecanica. 3- Instrumentos de medicdo. Instrumentos de trago: régua,
paquimetro e micr6metro. 4- Lubrificacdo: Principais propriedades dos lubrificantes automotivos; cuidados e
restricdes no uso dos lubrificantes.

Bibliografia sugerida: ALMEIDA, Amaury F. Manutencdo de Automoéveis. 17 ed. Rio de Janeiro: Erca Ed.,
Instrumentos para metrologia dimensional. Sao Paulo: Mitutoyo do Brasil. PAZ, Manoel Aries. Manual de
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Automéveis. Sdo Paulo: Ed. Mestre Jou. PETROBRAS. Lubrificantes: Fundamentos e aplicacBes. Rio de Janeiro: Ed.
Petrobras. E outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO NIVEL MAGISTERIO

SECRETARIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo
(professor e aluno), expedicdo, arquivamento; redacdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica; matricula,
transferéncia e adaptacdo de aluno; avaliagdo escolar e estudos de recuperacgdo; calendario escolar, regimento
escolar e proposta pedagdgica da escola. A Educacdo na concepgdo da LDB: estrutura e organizacdo da educagdo
nacional. Sistemas de ensino; competéncias das esferas federal, estadual e municipal; a Educacdo Basica; a
Educacdo de Jovens e Adultos; principais leis, decretos, pareceres e resolugdes, deliberacdes referentes e/ ou
complementares a LDB. Principios gerais dos pardmetros curriculares nacionais (ensino fundamental) em nivel
federal ou estadual Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Legislacdo federal e
estadual aplicavel a educacdo no sistema municipal de ensino.

Bibliografia sugerida: BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente / Lei 8060 e suas atualizagdes. CURY,
Carlos Roberto Jamil. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Regimento escolar basico do municipio.
Parametros curriculares nacionais (ensino fundamental livro I Introducdo.). Leis Federais: 8069/90 estatuto da
Crianca e do Adolescente. Resolugdes CEB: 02/98 e 01/99 e atualizacBes. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sao Paulo, Atica, 1a Edicdo,
1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educacgdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacgdo Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educagdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de selegdo e organizacdo de conteldos. Objetivos gerais da area
Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos
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pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz,
dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de
preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigopamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

Bibliografia sugerida: GUERRA, M - Recreacdo e Lazer - Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre -1996;_LE
BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar - Porto Alegre: Artes Médicas - 1987;
SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica — Sao Paulo: ed Movimento -
1993;_SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas - Educagdo Fisica Escolar e nas Praticas Sociais - Editora
Cultura - Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educacdao Fundamental. Parédmetros Curriculares Nacionais.
Educacdo fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. CALAZANS, IJulieta; CASTILHO, Jacyan. Danca e educagdo em
movimento. Sao Paulo: Cortez, 2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacdo fisica na escola:
implicagbes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacgédo Fisica:
cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao Paulo: Manole,
2002. FOX, EDWARD L. Bases fisiolégicas da educacédo fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara,
2000. FREIRE, Jodo Batista. Educacdo como pratica corporal. Sao Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D.
Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 23ed. Sdo Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade
fisica adaptada: qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri - Sdo Paulo: Editora
Manole, 2004. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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