PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2010

Organizacao:

ASETORRE L CORIULTORERE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COIMBRA, Sr.
ANTONIO JOSE CUNHA, no uso de suas
atribuicbes legais e em consonancia com a
Legislacdo Federal, Instrucdo Normativa n°
05/2007, alterada pelas Instru¢bes Normativas
n° 04/2008 e 08/2009 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e Legislacdo Municipal
(em especial com a Lei Organica Municipal ;
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos
Municipais de Coimbra , instituido pela Lei
Complementar n° 03/1993 ; Estatuto do Pessoal
do Magistério Municipal , instituido pela Lei
Complementar n® 04/1993 ; Lei Complementar
n°® 02/1993; Lei n°® 612/1994 ; Lei n°® 652/1997; Lei
n® 656/1997, Lei n° 835/2005; Lei n° 894/2007;
Lei n® 937/2009), faz saber que sera realizado
Concurso Publico para provimento dos cargos
atualmente vagos, dos que vagarem e forem
necessarios a Prefeitura Municipal e dos que
forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso. Estabelece ainda instrucdes especiais
a seguir gque regulardo todo o processo ora
instaurado, a saber:

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd organizado pela
empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-
2754.

2. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comisséo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 34,
datada de 16/12/2009 .

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo do municipio de Coimbra (Regime
Juridico dos  Funcionarios  Publicos
Municipais de Coimbra , instituido pela Lei
Complementar n°® 03/1993 ).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as

quais o0 Municipio de Coimbra mantém
convénio.

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas,
requisitos, carga horaria de trabalho, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
questdes, pontos e horario de realizacdo)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. As atribuicdes dos cargos estdo sintetizadas a
seguir, sendo:

= AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
prestar servicos gerais de apoio aos
profissionais especializados e realizar
limpeza e zeladoria nas unidades da
Prefeitura Municipal ou nos espagos
publicos; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

= OPERARIO: Atuar no auxilio aos diversos
profissionais das areas de obras em geral,
na sede do municipio e zona rural. Zelar
pela limpeza dos equipamentos e
ferramentas utilizadas para execucdo dos
trabalhos; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

= ESCRITURARIO: prestar servigos técnicos
em geral na area administrativa da unidade
designada pelo Executivo Municipal.
Controle de arquivos de documentos,
abrindo pastas e organizando; Tiragem de
fotocOpias, atendimento de telefones,
internos e externos, atendimento ao
publico, anotagbes de recados; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato

«  MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores
de transporte de passageiros e cargas;
Verificar diariamente as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, &gua do radiador,
bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, entre outros; Observar e
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cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

PEDREIRO: Executar demolicbes de
alvenarias e pecas estruturais, bem como
retirar o entulho proveniente dessa
demolicdo, abrir e re-aterrar valas, cortar
alvenaria e piso, limpar a obra; Efetuar a
remocdo do entulho da obra; Dosar e
executar a mistura de cimento, areia,
pedra e &gua, para obter argamassas;
Controlar o nivel e o prumo das obras em
geral; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo  apropriados, quando da
execucao dos  servigos; Executar
tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho; Executar
pequenas alvenarias/revestimentos,
contra-pisos, passeios e fixa batentes de
madeira com argamassas (apoés instalacao
do batente no local pelo carpinteiro); Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar tarefas relacionadas a
manutencdo preventiva/corretiva, reformar
obras novas, como: paredes e alvenarias,
revestimentos argamassa dos (chapisco,
embocgo e reboco), revestimos ceramicos
(azulejos), preparacdo e concretagem de
estruturas e fundacdes de concreto
armado, contra-pisos, regularizagcdo de
pisos para impermeabilizacdo de lajes,
pisos ceramicos, vinilicos e cimentados,
caixas de inspecdo em alvenaria, muros
de arrimo, etc; Efetuar exames periddicos
nas instalacbes das Unidades/Orgao,
localizando  defeitos e  executando
manutencdo preventiva e corretiva das
mesmas; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

SUPERVISOR PEDAGOGICO:
Acompanhar o processo de ensino,
atuando junto aos alunos e pais, no
sentido de analisar os resultados de
aprendizagem com vistas a sua melhoria;
Subsidiar o Diretor com dados e
informacdes relativos aos servicos de
ensino prestados pela Escola e ao
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rendimento do trabalho; Promover e
coordenar reunides sistematicas de estudo
e trabalho para o0 aperfeicoamento
constante de todo o pessoal envolvido nos
servigos de ensino; Elaborar com o Corpo
Docente os Planos de Recuperacdo a
serem proporcionados aos alunos que
obtiveram resultados de aprendizagem
abaixo dos desejados; Analisar e emitir
parecer sobre adaptacdo de estudos, em
casos de recebimento de transferéncia, de
acordo com a legislacéo vigente; Propor a
direcdo a implementacdo de projetos de
enriguecimento  curricular a  serem
desenvolvidos pela escola e coordena-los,
se aprovados; Coordenar processo de
selecdo dos livros didaticos, obedecendo
as diretrizes e aos critérios estabelecidos
pela Secretaria de Estado da Educacéo;
Participar, sempre que convocados, de
cursos, seminarios, reunides, encontros e
grupos de estudos e outros eventos;
Planejar, coordenar, controlar, fornecer
subsidios e estimular a acdo dos
educadores; Atender o corpo docente
garantindo a unidade do planejamento
pedagogico e a eficiéncia de sua
execucdo; Colaborar para que o0s
professores sejam unificados em torno dos
objetivos gerais da escola; Estabelecer
atividades em classe e extra — classe, bem
COMO O0S processos e instrumentos de
avaliacdo; Orientar os professores na
solucdo de problemas de métodos e
técnicas didaticas, bibliograficas, avaliacéo
e material didatico; Participar da
elaboracdo e implementacdo do PDE;
Elaborar e implementar sistematicamente
entre a comunidade escolar projetos que
visem a minimizacao/eliminacdo de
preconceitos; Detectar precocemente, pelo
acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem, o0s possiveis casos de
excepcionalidade e encaminha-los a
avaliacao diagnéstica; Estimular e garantir
a participacdo efetiva dos educandos
portadores de necessidades educacionais
especiais em todas as atividades
escolares, destacando-se recreios, festas,
competicbes etc; Estudar no ambito da
escola as possibilidades de adaptacdo da
estrutura  fisica e  curricular  do
estabelecimento as necessidades e
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possibilidades dos educando portadores
de necessidades educacionais especiais;
Executar outras atividades afins.

+ CONTADOR ADMINISTRATIVO:
Organizar os trabalhos inerentes a
contabilidade; Acompanhar contratos e
convénios; Participar da elaboragdo do
PPA; Acompanhar os sistemas de registro
e operacbes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e as
exigéncias legais; Estimular a participacao
dos funcionarios da area, em seminarios
contabeis; Acompanhar e fiscalizar a
implantacdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contébeis; Realizar servicos
de auditoria, emitir pareceres e
informacdes sobre sua area de atuacao,
guando necessario; Desenvolver e
gerenciar controles auxiliares, quando
necessario; Participar de programa de
treinamento, guando convocado;
Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas Vvoltados a
administracao; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de
informética. Competéncias pessoais para a

fungdo: Agir eticamente; Demonstrar
objetividade;  Raciocinar  logicamente;
Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas
informacdes; Trabalhar em  equipe;

Manter-se atualizado perante a legislagao;
Manter-se  informado; Ter iniciativa;
Guardar sigilo.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

gue trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no
concurso, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,

§ 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988

¢) Gozar dos direitos politicos.
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

f) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse no cargo.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por prévia inspecdo meédica
oficial, cujo atestado devera ser
apresentado no ato da posse no cargo.

| V — DA INSCRIGAO PRESENCIAL

1.

Local: Sede da Prefeitura Municipal de
Coimbra, situada & Praca Alvaro de Barros,
n° 401, Centro, Coimbra/MG - Telefone: (32)
3555-1152.

Periodo: 11/03/2010 a 09/04/2010, exceto
sabado, domingo e feriado.

Horario: 12h30 as 16h.

O candidato devera efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscricdo
mediante depdsito bancario em favor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA, no
seguinte estabelecimento bancario:

BANCO DO BRASIL
AGENCIA CONTA CORRENTE
4022-3 52072-1

Depois de efetuado o pagamento, o candidato
devera apresentar no local estabelecido para
inscricdo, pessoalmente ou através de
procuracao com firma reconhecida em cartério
(modelo constante do ANEXO Il deste Edital),
0s seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
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sendo que a fotocdpia ficara retida no ato
da inscrigéo;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscricdo (permitido o
protocolo);

c) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscricao.

Apbs apresentacdo da documentagdo exigida,
o candidato ou seu procurador devera assinar
o formulario de inscri¢cdo no local estabelecido,
no qual declare atender as condi¢bes exigidas
para se inscrever e submeter-se as normas
expressas neste edital.

A insercao, pelo candidato, de declaracéo e
informacdes falsas no formulario de inscri¢ao,
bem como a apresentacdo de documentos
falsos, podera acarretar o cancelamento da
inscricio e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado
o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item Xl|
do Edital - Dos Recursos Administrativos

Se o candidato for aprovado e classificado
para uma das vagas e o ato perpetrado for
descoberto apés a homologacdo do concurso
caberd a Administracdo Publica a instauracao
de processo Administrativo objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informacfes
prestadas por seu procurador no Formulario
de Inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante
guando do seu preenchimento.

No ato da inscricdo, o candidato recebera o
Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do concurso e outros anexos),
gue estara disponivel também para download
no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

[ vi-

DA INSCRICAO VIA INTERNET

1.

Serd admitida inscricdo via Internet , através
do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 11/03/2010 até 23h59 do dia
09/04/2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

A inscricdo solicitada via internet, mediante
preenchimento de requerimento especifico,
somente sera confirmada ap6s o pagamento
do boleto bancério gerado pelo sistema.

O boleto bancario estar4d disponivel no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, e deve ser
impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento
do Formulario de Requerimento de Inscricdo
online.

O pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancério devera ser efetuado até o dia
12/04/2010, no horério de atendimento das
agéncias bancarias. O candidato que optou
em inscrever-se pela internet devera receber
em seu endereco eletrbnico em, no maximo, 3
(trés) dias Uteis , a confirmacéao efetiva de sua
inscricdo em nosso sistema.

A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado apdés a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet ndo
devera enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

O comprovante de inscricdo dos candidatos
inscritos via Internet estara disponivel no

endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br apos 0
acatamento das inscricbes, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

Para obter o comprovante de inscricdo o
candidato deverd informar o numero do
requerimento de inscricdo e CPF.
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9. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES

LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

5. Todas as

| VIl — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Serdo aceitos pedidos de isencdo de

pagamento do valor da taxa de inscricao,
desde que o candidato seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razédo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com 0
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia.

2. O interessado devera apresentar no local

previsto para inscricdo presencial, o
Formuldrio de pedido de isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo,
devidamente preenchido e assinado, conforme
modelo constante do ANEXO Il deste Edital,
acompanhado de cépia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia
social (CTPS) do interessado, devidamente
atualizada (pagina que contenha a foto; pagina
que corresponda a qualificacdo civil; pagina
gue conste a anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho com a correspondente data de saida
e da primeira pagina subseqiiente em branco)
ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

3. O pedido de isengcdo e entrega dos

documentos acima enumerados deverao
ocorrer, exclusivamente, nos dias 11/03/2010
e 12/03/2010, no horario de 12h30 as 16h,
nao sendo aceitos posteriormente, seja qual
for o motivo alegado.

4. A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta

condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

informacdes prestadas pelo
candidato serdo investigadas pela Comissdo
Especial e pela empresa organizadora do
Concurso. Havendo divergéncia, o pedido de
isencéo podera ser indeferido.

A andlise dos pedidos de isencdo e o
deferimento ou nao destes é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

Serd divulgado o resultado dos pedidos de
isencdo no dia 29/03/2010, nos termos do
item XV-1 do presente Edital.

Ao candidato que tiver seu pedido de isencéo
indeferido é assegurado o contraditério e
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , e conforme
consta no item Xll do Edital - Dos Recursos

Administrativos

O candidato, cujo pedido de isencdo for
deferido, devera, obrigatoriamente, efetivar
sua inscricdo, pessoalmente ou  por
procuragdo com firma reconhecida em cartorio
(modelo constante do ANEXO 1l deste Edital),
na Sede da Prefeitura Municipal de
Coimbra, situada a Praca Alvaro de Barros,
n° 401, Centro, Coimbra/MG ,
impreterivelmente, até o dia 09/04/2010, no
horario de 12h30 as 16h, apresentando:

a) original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
sendo que a fotocdpia ficara retida no ato
da inscricao;

b) Original e fotocépia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocopia ficara
retida no ato da inscricdo (permitido o
protocolo).

| VIIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricio do candidato implicara o

conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

O pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento
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10.

11.

em cheque, a inscricdo sera automaticamente
cancelada na hipétese de sua devolugao.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) Na&o realizacdo do Concurso;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusao de algum cargo oferecido.

A devolucdo, nos casos enumerados acima,
ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Ndo serdo  aceitas
documentacgédo incompleta.

inscricbes  com

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracdo ou troca do cargo apontado no
formulério/requerimento de inscrigéo.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse O
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

A candidata lactante poderd amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenag¢do do Concurso
Publico e serd responsavel pela guarda da
crianca. Durante o periodo de amamentacao,
a candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de

12.

acordo com o0s termos e

estabelecidos.

condicdes

Caso necessite de condigcdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacao da prova, encaminhado através dos
Correios por meio de Sedex com AR, dentro
de um envelope devidamente identificado
(Prefeitura Municipal de Coimbra Concurso
Publico — Edital n°® 01/2010, n°® de inscri¢éo,
nome completo e cargo pleiteado), para a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada & Av. do Contorno, 3731 / 3°
andar — Bairro Santa Efigénia — CEP 30110-
017 - Belo Horizonte/MG ou via e-mail para
contato@exameconsultores.com.br.

[ IX - DAS PROVAS

1.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha e Prética.

, de
carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e terd duracdo maxima de 3 (trés)
horas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) dos pontos.

1.1.3 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova Pratica , de carater eliminatério, sera

aplicada somente aos candidatos inscritos no
cargo de MOTORISTA.

121 A Prova Pratica para o cargo de

MOTORISTA constard de pratica de
direcdo no perimetro urbano e rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificard a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
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desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

122 A Prova Pradtica para o cargo de
MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e
sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos.

123 A Prova Pradtica para o0 cargo de
MOTORISTA sera avaliada em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)
durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

c¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos
negativos.

1.2.4 Constituem faltas no exame de direcéo:

. Faltas Eliminatorias

a) desobedecer a sinalizacéo
semaforica e de parada
obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na é&rea
balizada, em no méximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocagéo
do veiculo na vaga;

e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a
realizacao do exame;

i) exceder a velocidade indicada na
via;

j) cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza gravissima.

. Faltas Graves :

a) desobedecer a sinalizacédo da via,
ou do agente da autoridade de
trénsito;
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b)

d)

e)

f)
9)
h)

ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

nado observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda
guando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranca;

perder o controle da diregcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias :

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢cdes
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;

desengrenar 0 veiculo nos
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o0
percurso;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza média.
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IV. Faltas Leves :

a) provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

Cc) ndo ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragéo de
natureza leve.

1.2.5 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a

capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranc¢a no
trabalho.

1.2.6 N&o haverd segunda chamada da Prova

Prética por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.7 O candidato que faltar a Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.2.8 Para submeter-se a Prova Prética para o

cargo de MOTORISTA, o candidato
devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaracoes.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera

realizada no Municipio de Coimbra, no dia
09/05/2010, as 8h, na ESCOLA MUNICIPAL
PADRE JAIME ANTUNES DE SOUZA,
situada a Rua Sao Sebastido, n® 75, Centro,

Coimbra/MG , em sala a ser divulgada no dia
26/04/2010, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA e

no endereco eletrbnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horério divulgado
para realizacdo das mesmas.

A Prova Prética, aplicada somente aos
candidatos inscritos no cargo de MOTORISTA
sera realizada no Municipio de Coimbra, no
dia 09/05/2010, as 13h, em frente a Sede da
Prefeitura Municipal de Coimbra, situada a
Praca Alvaro de Barros, n° 401, Centro,
Coimbra/MG .

O candidato deverd comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
comprovante de inscricdo, cédula oficial de
identidade (ou boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial) ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes, e caneta
esferogréfica azul ou preta.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apoés assinar a lista de presenca e instalado
em sala de provas, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal e, também, ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

Em nenhuma hip6tese havera aplicacdo de
provas fora dos locais e horéarios
preestabelecidos.

O horario de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagéo.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

N&do havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

MUNICIPAL DE COIMBRA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
gualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entao,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
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acompanhante de candidata lactante,

conforme previsto no presente edital.

27. Serd4 excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecfes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

| X| — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha e Pratica
(com indicacdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados (sendo que o0s
candidatos que no ato da inscricdo se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, apés a observancia do disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da lei
Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso) , sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Pratica, se houver;

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

e) Tiver maior idade.

| XIl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Caberdo recursos, a Comissédo Especial de
Concurso Publico, em Unica e Ultima instancia,
desde que interposto no prazo de 02 (dois)
dias (teis, a contar do primeiro dia (util
subsequente ao da publicagdo no no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo serd feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COIMBRA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta, contra 0s
seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricéo);

¢) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);
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d) questdo da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizacdo da Prova Prética;

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

O recursos deverdo ser protocolados
diretamente na Sede da Prefeitura Municipal
de Coimbra, situada a Praca Alvaro de
Barros, n° 401, Centro, Coimbra/MG , no
horario de 12h30 as 16h, ou encaminhado
através dos Correios por meio de Sedex com
AR (averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (Prefeitura Municipal
de Coimbra — Concurso Publico — Edital n°
01/2010, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), para a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, 3731 / 3° andar — Bairro Santa
Efigénia - CEP 30110-017 - Belo
Horizonte/MG.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO 1l deste Edital).

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletrénico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA,
através da Comissédo Especial de Concurso

Plblico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XV-1 do presente Edital em,
no maximo, no maximo, até a data do evento
subseqglente constante do cronograma de
concurso.

| Xl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

02 (dois) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequiente ao da publicacdo de seu
extrato no Diério oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentacdo de impugnacgédo e a solucao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll do presente Edital .

A falta de impugnacdo no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitacdo integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do
candidato.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que

pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicacéo
do referido percentual resulta em fracéo, fixa-
se o critério de arredondamento da fracéo
para 0 numero inteiro subseqliente (por
analogia, com relacdo ao arredondamento,
seguiu os preceitos do Decreto n°® 3.298/1999 ,
gue regulamentou a Lei Federal n°
7.853/1989), respeitando-se o limite de 20%
(vinte por cento) , conforme se vé do ANEXO
| deste Edital.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
necessidade especial da qual é portador,
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10.

apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AQ CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficard retido e sera anexado ao
formulério de inscrigdo.

Em caso de inscricdo via internet, o candidato
devera encaminhar o Laudo Médico via postal,
enderecado ao SETOR DE CONCURSOS DA
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, postado, impreterivelmente, até o dia
12/04/2010, através dos Correios por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n°® de inscrigédo,
nome completo e cargo pleiteado), para o
endereco a seguir:

Av. do Contorno, 3731 / 3° andar — Bairro Santa
Efigénia — CEP 30110-017 - Belo Horizonte/MG

O Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) valerd& somente para este
concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida cdpia.

Caso o0 candidato ndo apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
formulario de inscricéo.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigéo,
nao podera interpor recurso em favor de sua
situacéo.

CASO NECESSITE DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA SE SUBMETER AS
PROVAS PREVISTAS NESTE EDITAL, O
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
DEVERA SOLICITA-LAS POR ESCRITO, NO
ATO DA INSCRIGAO.

Se necessaério, requerer tempo adicional para
a realizacdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da &rea de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e

14. As pessoas

sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

11. Nao serdo considerados como deficiéncia os

disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

12. O candidato portador de deficiéncia, se

aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e
o grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdo nao
o qualifigue para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

13. Na falta de candidatos aprovados para as

vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacgéo.

portadoras de deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliacéo e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

15. Os candidatos que no ato da inscricdo se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

| XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O ato inaugural do presente Concurso Publico

sera publicado no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA , no
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
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Minas Gerais” e Jornal de grande circulacao
da regido/municipio “Hoje em Dia”). Os demais
atos do Concurso Publico seréo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COIMBRA e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatoério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade seréo objeto de avaliagédo para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA e
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA né&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Puablico.

O candidato deverd manter junto a entidade
em que prestou 0 concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacodes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagao.

A APROVAGAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU
QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM
CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE
TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME

10.

(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias , contados da publicacdo do ato
de provimento, prorrogavel por igual periodo,
desde que requerido pelo interessado.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia
guanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se & administracéo o
direito de convocar o proximo candidato.

No ato da posse no cargo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

b) fotocdpia de comprovante de residéncia;

c) fotocOpia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbacgdes, se houver;

d) fotocopia da certiddo de nascimento dos
filhos, se tiver;

e) fotocopia da Cédula de Identidade ou
Carteira de ldentidade Profissional e CPF;

f) fotocdpia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

g) laudo médico favoravel,
inspecao médica oficial;

fornecido por

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votacado na ultima eleicao;

j) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

k) declaracdo de bens;

I) declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federatva do Brasili de 1988
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11.

12.

13.

14.

(Acumulacdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 ;

m) fotocdpia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgéo
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

Integra também o0 presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO V.

A eliminagdo de registros escritos produzidos
durante o Concurso Publico serd realizada
apos o(s) prazo(s) de que trata a Resolucéo
n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho

Nacional de Arquivos) .

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final.

Coimbra/MG, 07 de janeiro de 2010.

ANTONIO JOSE CUNHA
Prefeito do Municipio de Coimbra
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA DE TRABALHO,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Requisitos

Cargos N° de Vagas * (escolaridade, c Valor da Provas
: Vencimento categoria arga taxa de
COUIgO | o oriicach (RS) s | profissionale | HoMM | insericdo 0
do pecificagéo do Port. | Demais onate Semanal Tinos N c1e Pontos
cargo Defic. | Conc. | outras exigencias (R$) P questdes
cargo do cargo)
AUXILIAR DE Ensino Portugués 10 25
1 SERVICOS 510,00 01 04 Fundamental 40h 30,00 Matematica 10 25
GERAIS C.Gerais 10 50
Ensino Superior em Portugués 10 25
2 | OO wo | 282884 | - | 01 |Comabiidade 20h | 19500 |* MatFinanc.| 10 25
“CRC" Especifica 10 50
Portugués 10 25
3 ESCRITURARIO 703,83 - 03 Ensino Médio 40h 45,00 Matematica 10 25
Informética 10 50
Ensino
Fundamental CNH Portugués 10 25
“D” Atendendo ao Matematica 10 25
4 MOTORISTA 754,53 - 04 | disposto na 40h 50,00 Especifica 10 50
resolucao do
CONTRAN n 168
de 14/12/2004. Pratica - 100
Portugués 10 25
5 OPERARIO 510,00 01 11 | Alfabetizado 40h 30,00 Matematica 10 25
C.Gerais 10 50
Portugués 10 25
6 PEDREIRO 877,24 - 01 | Alfabetizado 40h 60,00 Matematica 10 25
Especifica 10 50
Ensino Syperior em Portugués 10 25
7 | 80887 | - | o1 ﬁzﬂﬁgggg o 24h | 5500 | C.Gerais 10 25
5 Especifica 10 50
Supervisdo Escolar
Ensino Syperior em Portugués 10 25
g | SUPERVISOR 141104 | - o1 |Pedagogia 40h 95,00 C.Gerais 10 25
PEDAGOGICO Habilitacdo em E "
S specifica 10 50
Supervisao Escolar
02 26
TOTAL DE VAGAS ”

L Ne de Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Conc. (Demais Concorrentes) = N° Total de Vagas .
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n° 01/2010, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°
, e-malil , residente a
, n° , Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de

inscricdo e declaracéo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coimbra
Concurso Publico — Edital n° 01/2010

Candidato

N° de Inscricdo

Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscricdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigdo) |:| Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cao)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizacdo da Prova Pratica

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacdo

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO I

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coimbra — Edital n°® 01/2010

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido: Cadigo:
Endereco: Ne:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
E-mail:

Telefone Res: Telefone Com.: Telefone Cel.:

Identidade:

CPF:

Data Nascimento:

Escolaridade:

O candidato declara, sob as penas da lei, que ESTA DESEMPREGADO, NAO E PROFISSIONAL AUTONOMO, NAO
PARTICIPA DE SOCIEDADE PROFISSIONAL, NAO SE ENCONTRA EM GOZO DE NENHUM BENEFICIO

PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO CONTINUADA, ENFIM, NAO TEM RENDA DE NENHUMA NATUREZA

(INCLUSIVE DE ATIVIDADE INFORMAL) E SUA SITUACAO ECONOMICA NAO L HE PERMITE PAGAR A

REFERIDA TAXA SEM PREJUIZO DO SUSTENTO PROPRIO OU DE SUA FAMILI A, respondendo civil e

criminalmente pelo teor deste requerimento. Na oportunidade, anexa a documentacdo comprobatdria referida no item

VII-2 do Edital n® 01/2010.

Pede deferimento.

Local e data:

Assinatura:

Protocolo:

Para uso exclusivo da empresa organizad  ora:

[ | PEDIDO DEFERIDO

[ | PEDIDO INDEFERIDO

Pagina 17 de 22




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2010

ASETORRE L CORIULTORERE

ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (ALFABETIZADO)

OPERARIO; PEDREIRO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OPERARIO E PEDREIRO: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos diversos;
Encontros vocalicos e consonantais (classificagao); Divisdo silabica (classificagfes); Silaba tonica (classificagdes);
Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicao, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagbes e
emprego; Tipos de frases. Sugestao Bibliografica: Gramatica Nova de Faraco & Moura. Novissima Gramatica de
Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica — Teoria e exercicios de Jodo Domingues Maia. Gramatica de Paschoalin
& Spadoto. Livros Didéaticos de Lingua Portuguesa para 12 a 4% série. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA PARA OPERARIO E PEDREIRO : 1) Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e
ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). 2) Nimeros naturais. 3) Operacgbes (adigdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo e potenciacdo). 4) Sistema de numeracao decimal. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Sentengas matematicas. 7) FracBes. 8) Numeros decimais. 9) Porcentagem. 10) Problemas. 11) Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sugestao Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A
Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sonia Filza da Rocha, DUARTE, Ana
Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OPERARIO: Elementos da politica e economia nacionais. Cultura e
sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televiséo). Histéria do Brasil.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacgdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestédo Bibliografica: Livros
de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundacdes.
Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucao de estruturas em
concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Construcdo em
alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de
pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagcdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e
esquadro. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros técnicos / especificos da area.

CARGOS (ENSINO FUNDAMENTAL)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORI STA: Leitura, compreenséo e interpretacdo
de textos diversos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais
(Classificacdo); Divisédo silabica (classificacdes); Silaba tbnica (classificacdes); Concordancia verbal e nominal,
Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicdo...) e suas flexdes, classificacfes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da oracao
(classificagdes). Sugestdo Bibliografica: Gramatica Nova. Faraco & Moura. Novissima Gramatica. Domingos
Paschoal Cegalla. Curso Pratico de Gramatica Ernani Terra. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André. Livros
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Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental Il. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTOR ISTA: Sistema de medida. Sistemas de
numeracao. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial:
Razbes e propor¢bes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas;
Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nudmeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades).
NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equacdo e Inequacdo. Numeros inteiros. Médias
(média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Raiz. Fracéo (classificacao,
simplificagdo, operagéo). Conjunto de ndmeros naturais. Sugestao Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E
LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo,
Machado Antdnio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A
Conquista da Matemética — Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série, Edicdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz
Marcio, LELLIS, Matematica 5% a 82 série. Editora Scipione. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERA IS: Elementos da politica e economia
mundiais, cultura e sociedade nacional e internacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e
televisdo). Histéria Geral. Geografia Geral. Descobertas e inovacgdes cientificas e tecnol6gicas e seus impactos na
sociedade mundial contemporanea. O desenvolvimento urbano mundial. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica:
Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicac6es que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA : Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais
de eletricidade de autos; Nog¢des basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagnésticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacéo e Legislacdo Complementar; Resolu¢gdes do CONTRAN. Sugestéo Bibliografica:
Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automoveis.
Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos
e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edic8o. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do
Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro.
2000. Outras publica¢gbes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (ENSINO MEDIO)

ESCRITURARIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos diversos; Classes de palavras (flexdes,
classificacdes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase (classificacbes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracdo); Periodos compostos por coordenacdao e
subordinacdo (classificacdes); Ora¢cbes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotagéo e conotagao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Sugestéo Bibliografica: Gramatica de Hoje
de Ernani Terra e José de Nicola. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo de Celso Cunha. Curso Prético
de Gramética de Ernani Terra. Gramatica llustrada de Hidelbrando A. de André. Curso Pratico de Portugués de
Luis Agostinho Cadore. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou
Superior. Outras publica¢cbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA : 1) Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolucdes de problemas.
2) Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 3)
NuUmeros fracionarios: operacdes com numeros fraciondrios; resolucdes de problemas. 4) Fracdes e nimeros
decimais: Operacdes com nimeros decimais. 5) Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 6) Conjunto dos numeros inteiros
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relativos: Operacdes e resolucdes de problemas. 7) Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equacdes do
1° grau. Resolucao de problemas. 8) Razéo e proporcdo. Propriedades das proporg8es. Divisdo proporcional.
Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. 9) Porcentagem, juros
simples e montante. 10) Conjunto dos nimeros reais: Operac¢des com polinbmios. Produtos notaveis. Fatoracao.
Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. 11)
Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. 12) Funcdes:
Funcdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcao exponencial. Fungdo logaritmica. 13) Andalise Combinatoria
Simples. 14) Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestao
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagcdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: 1. Conceitos de Internet/Intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protecéo e
seguranca. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). 3.2 Principais
aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: Mink, Carlos
- Microsoft Office 2000 - Editora Makron Books Ltda. Norton, Peter - Introducdo A Informatica, Editora Makron
Books. Souza Neto, Jodo - Redes de Computadores, Um Guia Prético - Editora Msd. Microsoft Corporation. Guia
Microsoft Windows 98. Microsoft Corporation. Guia Microsoft Office 2000. Torres, Gabriel. Hardware Curso
Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. QUE — Editora Campus. SERIE
Pratico e Comercial Facil — Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line
do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL
2000. Outras publica¢gbes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (ENSINO SUPERIOR)

CONTADOR ADMINISTRATIVO; SUPERVISOR PEDAGOGICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO E CONTADOR ADM INISTRATIVO: Leitura, compreenséo e
interpretacdo de textos diversos; Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacao
(classificacdo e emprego); Frase (classificacBes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos
acessorios da oracao); Periodos compostos por coordenacédo e subordinacéo (classificacdes); Oracdes reduzidas;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagcdo e conotacao; Figuras de linguagem; Vicios
de linguagem. Sugestdo Bibliografica: Gramatica de Hoje de Ernani Terra e José de Nicola. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo de Celso Cunha. Curso Pratico de Gramatica de Ernani Terra. Gramatica llustrada de
Hidelbrando A. de André. Curso Pratico de Portugués de Luis Agostinho Cadore. Livros didaticos de Lingua
Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Outras publicagfes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO : Elementos da politica e economia mundiais,
cultura e sociedade nacional e internacional (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e
televisdo). Histéria Geral. Geografia Geral. Descobertas e inovacgdes cientificas e tecnol6gicas e seus impactos na
sociedade mundial contemporanea. O desenvolvimento urbano mundial. Meio ambiente. Sugestao Bibliogréfica:
Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagcdes que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA FINANCEIRA PARA CONTADOR ADMINISTRATIVO : Conceitos e introducdo a Matemaética
Financeira. Juros Simples e Juros Compostos. Aplicacdo da Taxa Efetiva. Equivaléncia da capitalizacéo
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composta. Fluxo de Caixa. Rendas. Taxa Equivalente. Amortizac8es. (tabela Price). Investimentos. Nocdes de
Valor presente e valor futuro. Sugestéo Bibliografica: FACCHINI, W. Matematica. Volume Unico. Saraiva. Moita,
Cecilia Menon. Matematica Financeira. Editora Atlas. ARAUJO, Carlos Renato. Matematica Financeira. S0 Paulo:
Atlas. FRANCISCO, W. de. Matemética Financeira. Sdo Paulo: Atlas. KUHNN, Osmar Leonardo e BAVER, Udibert
Reinoldo. Matematica Financeira Aplicada a Analise de Investimentos. S&o Paulo: Atlas. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR ADMINISTRATIVO : 1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de
aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de lancamentos contabeis; Plano de contas; Balanco
orcamentério, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variacBes patrimoniais. 2. Orcamento Publico:
Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orcamentéario; Orgcamento por programas. 3. Receita
Puablica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito;
Classificacdo; Licitacdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrim6nio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagBes das
Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variacdes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificac@o; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificagdo de recursos. 10 — Licitacbes e
Contratos na Administracdo Publica; 11 — Concessdes e Permissdes de uso; 12 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Sugestédo Bibliografica: JACINTHO, Roque - Contabilidade publica - Editora Atica. SILVA, Lino Martins da -
Contabilidade governamental - Editora Atlas. ANGELICO, Jo&o - Contabilidade Publica - Editora Atlas. KOHAMA,
Helio - Contabilidade Publica - Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor - Manual de Contabilidade Publica - Um enfoque
na contabilidade municipal - Editora Atlas. KOHAMA, Helio - Balangcos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas.
MACHADO Jr., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa - A lei 4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto Bocaccio -
Contabilidade Publica - Uma Abordagem da Administracdo Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal
4320/1964 e suas alteracdes (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal); Lei Federal 8666/1993 e
suas alteracBes (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos); Lei Complementar 101/2000 (LRF). Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO: 1. Estrutura/Organizacédo: Educacdo Escolar. 1.1 —
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislacdo). 1.2 — Parametros Curriculares
Nacionais (PCNS). 1.3 — Lei de diretrizes e bases da Educacédo (LDB) n.° 9394/96. 1.4 Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. 2.
Didatica/Metodologia. 2.1 — Curriculo Escolar. 2.2 — Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. 2.3 — Projetos de trabalho na pratica educativa. 2.4 — Construgéo do projeto-politico pedagogico. 3.
Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. 3.1 — Concepc¢éo Interacionista: Piaget e Vygotsky. 3.2 —
Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. 3.3 — Construtivismo. 3.4 — Competéncias e Habilidades. 4. Formacao
Continua do Profissional da Educacdo. Sugestdo Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO,
José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM,
Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O
Supervisor escolar em acéo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo & supervisdo escolar.
Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo. Cortes.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliacédo
escolar. Cadernos pedagogicos do Libertad. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor?
Resgate do Professor como sujeito de transformacgédo. Cadernos pedagdégicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar,
(org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sé&o Paulo.
Cortez. Par&metros curriculares nacionais: introducdo aos pardmetros curriculares nacionais/secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. Vol. 1. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) € necessario aprender?
Sdo Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicagfes/legislacdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
L . COIMBRA, no endereco eletrdbnico da empresa
Publicagdo do Edial de organizadora - www.exameconsultores.com.br e em midia
07/01/2010 - Abertura de concurso 9 - - -

Publico e/ou de seu extrato.

impressa (Diario oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e
Jornal de grande circulagdo da regiao/municipio “Hoje em
Dia").

11/03/2010 e

12h30 as 16h

Periodo para pedido de

isencdo de pagamento do

Sede da Prefeitura Municipal de Coimbra, situada a Praca

12/03/2010 : . Alvaro de Barros, n° 401, Centro, Coimbra/MG

valor da taxa de inscricao.

D"e‘:j‘;('j%as‘f‘aodgo riessé‘ﬁ]'t%‘lo dg: Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
29/03/2010 13h P ¢ COIMBRA e no endereco eletrdnico da empresa

pagamento do valor da taxa
de inscricdo

organizadora - www.exameconsultores.com.br.

11/03/2010 a

09/04/2010, Periodo para INSCRICAO
A N PRESENCIAL dos
exceto sabado, | 12h30 as 16h -
domingo e cqnd_ldatos ao Concurso _ . _ _ .
feriado Publico. Sede da Prefeitura Municipal de Coimbra, situada a Praca
— - - Alvaro de Barros, n° 401, Centro, Coimbra/MG
Ultimo dia para o candidato
09/04/2010 | 12h30 as 16h |9ue teve o pedido de isencdo
deferido efetivar sua
inscricéo
9h do dia . . x
N Periodo para inscricdo VIA
11/03/2010 a 11/03/2010 as : o
09/04/2010 53h59 do dia IEII\CI)T(I:E;NCELO(;%sb“c(::gndldatos No endereco eletrbnico www.exameconsultores.com.br
09/04/2010 )
Ultimo dia para pagamento
12/04/2010 - da taxa de INSCIICA0 POrMEIO0 | -2 helecimento bancario
de boleto bancério, no caso
de inscricdo VIA INTERNET
Divulgacdo da relacdo de|Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
26/04/2010 13h candidatos inscritos e| COIMBRA e no endereco eletrbnico da empresa
indicacdo da sala de prova. [ organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Realizacso da Prova ESCOLA MUNICIPAL PADRE JAIME ANTUNES DE
09/05/2010 8h allzag - SOUZA, situada & Rua S&o Sebastido, n° 75, Centro,
Objetiva de Mdltipla Escolha. Coimbra/MG
Realizagdo da Prova Pratica N . - . .
09/05/2010 13h para os candidatos inscritos grs?atleaaAsl\(/egl% ?jae ;;i,fgstu;% Zﬂoulnlggﬁltrge(% ?;T%Egl’wsétuada
no cargo de MOTORISTA. ¢ ' ' ' :
Divulgacdo do gabarito da
10/05/2010 13h Ers‘(’:‘é?haome“va de MUIPIa| 5 adr0 de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Divulgaééo Jo  Resuliado COIMBRA e no endereco eletrdbnico da empresa
19/05/2010 13h Final (em ordem de organizadora - www.exameconsultores.com.br.
classificacao).
Apés terem sido = Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Homologacdo do resultado

ultimadas todas
as etapas
editalicias

final / Publicacdo de seu
extrato em midia impressa.

COIMBRA e em midia impressa (Diario oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulagdo da
regido/municipio “Hoje em Dia”).
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