PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE
Rua Cel Jaime Gomes, n° 58 — Centro - CNPJ- 18.187.823/0001-33
NOVA RESENDE-MG - Email — prefmunnr@resendenet.com.br

Edital de Abertura de Concurso Publico n? 01/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Resende/MG, pessoa juridica de direito Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
18.187.823/0001-33, com sede a R. Cel. Jaime Gomes, 58, Centro, Nova Resende-MG, cep 37.860-000, através de seu
prefeito municipal, Senhor RONEI VITOR DE BRITO torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos
da Prefeitura Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e
Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar — Centro, CEP:
30.180-000, Belo Horizonte — MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vagas deficientes fisicos, vencimentos, valores de inscrigdes, carga horaria, descricdo resumida dos
cargos, escolaridades e tipos de provas, sdo os constantes do Anexo I. Os programas das provas objetivas constam do Anexo
I, deste Edital.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1._Local: PRAGA SANTA RITA, N2 47, CENTRO, NOVA RESENDE-MG, NO PREDIO DA DIVISAO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL .

4.1.2. Periodo: 27/04/2010 a 07/05/2010 (exceto sabado, domingo e feriado).

4.1.3. Hordrio: das 08:00 hs as 11:00 hs e das 12:30 hs as 17:00 hs.
4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 18:00 horas
do dia 07/05/2010 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 10/05/2010.

4.2.2 A inscrigao efetuada via Internet somente sera validada ap6s confirmagéo do recolhimento do valor da inscrigao, através
de procedimento a ser informado no ato da inscri¢éo.

4.2.3 Sao de responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto
a declaragao de deficiéncia.

4.2.4 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via Internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do
Concurso, ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicao junto a Administragcao
Municipal, apés confirmagéo definitiva da sua néo realizagédo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da
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inscricdo, em prazos e datas a serem divulgados a época. A devolugédo ocorrera em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por
meio de depdsito bancario ou cheque administrativo.

4.2.6 A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, na hipotese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.3. O Edital estara disponivel no enderego eletrbnico www.magnusconcursos.com.br, e na Prefeitura Municipal a disposi¢ao
dos interessados.

4.4. Documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuragao especifica, quando de inscrigdo presencial, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscrigdo, em impresso proprio, a ser fornecido no proprio local de inscri¢éo.

b) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por
procuragao, esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador.

¢) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.5. Apés apresentacao da documentacao exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscri¢éo), no
local da inscri¢cdo, no qual declare atender as condi¢cdes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condigdes do
item 9.11 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sado portadoras sejam compativeis com as atribuicbes do cargo e
declarado no ato da inscri¢éo.

4.6.1 Caso necessitem de condigbes especiais para fazer as provas, os candidatos deverao declarar, em requerimento préprio
( no préprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢cdo, juntamente com
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A declaragéao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corregdo por parte do candidato, dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscricédo e
anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis,
assegurado o direito de recurso contra as decisées que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes,
junto a Comisséao do Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da
ampla defesa e do contraditério ( art. 52, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na ficha de inscrigédo, o
candidato devera corrigir dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.8. Qutras informagdes:

a) SO o pagamento da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagcdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal,
apds confirmagao definitiva da sua nao realizagéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em
prazos e datas a serem divulgados a época. A devolugdo ocorrera em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por meio de
depésito bancario ou cheque administrativo.

c) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional;

d) N&o seréo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentag¢ado incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em mais de um cargo desde de que haja compatibilidade de horario para realizagéo das
provas conforme anexo |.

4.9 Nos dias 27 e 28/04/2010, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscrigéo,
poderéo solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo local e horario previsto no item 4.1 deste Edital, onde recebera o
Formulario de Pedido de Isengéao da Taxa de Inscrigao.

4.9.1 Tera direito a iseng&o do pagamento da inscrigdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por
meio de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, conforme Decreto n® 6.593 de
02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

4.9.2 Para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

| - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n® 6.135
de 26/06/2007;

Il - ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; ;

Il - preencher no formulario de pedido de isengdo o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico;
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IV - declarar que atende a condigéo estabelecida no inciso |l deste item.

4.9.3 No ato da solicitagdo da isengdo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isencdo devidamente
preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscrigdo sem prejuizo
de seu préprio sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento
equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragdo, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada
de documento do procurador no ato da solicitagéo de isencao.

4.9.4 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro (falsidade ideolégica).

4.9.5 A Comiss&o de Concurso Publico, juntamente com a empresa responsavel pela organizag&o do concurso, consultara ao
6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas, e fardo publicar no préprio local de
inscricdo a relagdo dos pedidos deferidos no dia 30/04/2010, assegurado o direito de recurso junto a Comissdo do Concurso
Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqliente a divulgagdo da relagdo de deferimentos, podendo
ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

4.9.6 Serao considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relagdo acima
referida.

4.9.7 O candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara automaticamente inscrito neste
Concurso.

4.9.8 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricao
conforme o disposto nos itens 4.1.1,4.1.2 e 4.1.3.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Prova Préatica e Prova de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcoes
de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlenta por cento) do total de pontos do conjunto das
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de mdltipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio, seréo aplicadas para os candidatos aos cargos de
DESENHISTA/ PINTOR, PEDREIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE FABRICA DE
BLOQUETES, AUXILIAR DE MULTIMEIOS DIDATICOS, COORDENADOR DE XADREZ e PROFESSOR DE XADREZ
ESCOLAR e constarg de:

5.2.1 - Para o cargo de DESENHISTA/PINTOR: avaliagdo do conhecimento e da habilidade préatica e técnica no
desempenho da correspondente fungao.

5.2.2 - Para o cargo de PEDREIRO: avaliagao do conhecimento e da habilidade pratica e técnica no desempenho
da correspondente fungao.

5.2.3 Para o cargo de MOTORISTA, exame de direcdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apos o inicio da prova.
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Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Ill - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.3.1 A ndo execugdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisio com outro veiculo ou
qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no
veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.2.3.2 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagcdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato
da prova.

5.2.3.3 A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.4 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, constara de execugao de manobra com equipamento, a ser definido no ato
da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comisséo de Concurso.

5.2.4.1 A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 60% ( Sessenta por cento ) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugcdo correta da tarefa: no
tempo determinado, ou seja, 20 min (70 Pontos); em até 4 min ap6s o tempo determinado (60 Pontos); acima de 4 min e
abaixo de 8 min apds o tempo determinado (50 Pontos); acima de 8 min e abaixo de 12 min apds o tempo determinado (40
Pontos); acima de 12 min e abaixo de 16 min apds o tempo determinado (30 Pontos); acima de 16 min apds o tempo
determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizagéo
da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.2.4.2 A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagéo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.4.3 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato
da prova.

5.2.5 - Para o cargo de OPERADOR DE FABRICA DE BLOQUETES: avaliagdo do conhecimento e da habilidade
pratica e técnica no desempenho da correspondente fungéo.

5.2.6 - Para o cargo de AUXILIAR DE MULTIMEIOS DIDATICOS: avaliagdo do conhecimento e da habilidade pratica e
técnica no desempenho da correspondente fungéo.

5.2.7 - Para o cargo de COORDENADOR DE XADREZ: avaliacdo do conhecimento e da habilidade pratica e técnica
no desempenho da correspondente fungéo.

5.2.8 - Para o cargo de PROFESSOR DE XADREZ ESCOLAR: avaliagdo do conhecimento e da habilidade pratica e técnica
no desempenho da correspondente fungéao.

5.2.9 Somente serao corrigidas as provas dos candidatos que obtiverem aprovagao nas provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.3. O Teste de Aptidao Fisica (T.A.F.), de carater eliminatério, sera aplicado para os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, que alcangarem aprovagao nas provas objetivas, e obedecera aos critérios estabelecidos a seguir:

5.3.1 Os candidatos deverao apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica (T.A.F) munidos de:

a) documento de identidade de valor legal, que contenha no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, de preferéncia o
apresentado no ato da inscrigao.

b) atestado médico fornecido pelo servico médico da Prefeitura Municipal de Nova Resende, comprovando estar em pleno
gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido ao Teste de Aptidao Fisica.
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5.3.2 Somente sera submetido ao Teste de Aptidao Fisica o candidato que estiver de posse do atestado médico original, em
papel timbrado e com o carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 20
(vinte) dias da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica.

5.3.3 Sera eliminado do concurso o candidato que nédo atender aos itens 5.3.1 e 5.3.2.

5.3.4 O teste de resisténcia fisica, compreendendo barra fixa, sera realizado de forma diferenciada para homens e para
mulheres, na seguinte forma:

Para as mulheres: as candidatas deverdo manter seus corpos suspensos 0 maior tempo possivel, com o seu queixo acima da
barra e serdo pontuados de acordo com tempo de sustentagéo.

TEMPO SUSPENSO PONTUACAO

Acima de 60 segundos 100 pontos
Entre 55 segundos e 60 segundos 95 pontos
Entre 50 segundos e 55 segundos 90 pontos
Entre 45 segundos e 50 segundos 85 pontos
Entre 40 segundos e 45 segundos 80 pontos
Entre 35 segundos e 40 segundos 75 pontos
Entre 30 segundos e 35 segundos 70 pontos
Entre 25 segundos e 30 segundos 65 pontos
Entre 20 segundos e 25 segundos 60 pontos
Entre 15 segundos e 20 segundos 55 pontos
Entre 10 segundos e 15 segundos 50 pontos

Abaixo de 10 segundos Reprovada

Para os homens: os candidatos deverdo executar o movimento de flexdo dos bragos, elevando o queixo acima da barra
partindo da posigao inicial com os bragos completamente estendidos e serdo pontuados de acordo com o numero de barras
que conseguirem realizar.

REPETICOES NA BARRA FIXA PONTUACAO

Acima de 11 100 pontos
11 95 pontos
10 90 pontos
9 85 pontos
8 80 pontos
7 75 pontos
6 70 pontos
5 65 pontos
4 60 pontos
3 55 pontos
2 50 pontos
1 Reprovado

Nos testes de barra fixa serdo dadas 03 (trés) oportunidades para cada candidato, prevalecendo o melhor desempenho.

5.3.5 A pontuagéo obtida no Teste de Aptidao Fisica (T.A.F.) sera somada a pontuagéo obtida nas provas objetivas de multipla
escolha para fins de classificagao.

5.3.6 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no Municipio de Nova Resende, em local a ser divulgado quando da
convocagao dos candidatos.

5.3.7 A identificagcdo correta do local de aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica (T.A.F) e o comparecimento no horario
determinado seréo de inteira responsabilidade do candidato, em hip6tese alguma sera realizado o teste fora do local, data e
horario determinados.

5.3.8 Para o Teste de Aptidao Fisica (T.A.F.) o candidato devera comparecer ao local com trajes adequados: camiseta, calgao
de ginastica ou malha e ténis.

5.3.9 O Teste de Aptidao Fisica (T.A.F.) sera realizado por profissionais de Educagao Fisica.
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5.4 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero)
a 02 (dois) pontos, sendo que pontuagao superior a 02 (dois) pontos sera desconsiderada.

5.4.1 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de
ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 08 e 09/06/2010 pelo
candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE - Edital n® 01/2010, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE
INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. O candidato que se inscrever pela Internet, caso tenha titulos para apresentar, devera
enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem ate o dia 09/06/2010, para a Prefeitura Municipal
de Nova Resende, a CONCURSO PUBLICO 001/2010, Rua Cel. Jaime Gomes, 58, Centro, NOVA RESENDE /MG, CEP
37.860-000.

5.4.2 O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario préprio, declarando os titulos entregues, seu nome e o
cargo pretendido.

5.4.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao
assim discriminados:

MAXIMO DE

CARGO TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO

Para cargos do If’art|0|pagao em CUursos na | g4 (um) ponto | 02 (dois) | Certificado ou Diploma  de
o area com duragdo minima de C

magistério por curso ponto participagao

40 (quarenta) horas

Para todos os
cargos de nivel
superior e
magistério

Pés-graduagcdo na area com
carga horaria minima de 360
horas

01 (um) ponto | 02 (dois) | Certificado  ou Diploma  de
por curso ponto conclusao do curso

5.4.4 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela Magnus Auditores e Consultores Associados.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Pratica serao realizadas no Municipio de Nova Resende, no dia 23/05/2010.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Nova Resende e disponiveis no site:
www.magnusconcursos.com.br, a partir do dia 19/05/2010, planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas
objetivas e pratica, respectivamente.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscrigdo, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscrigdo. Como o documento
nao ficara retido, sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre
a mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa
do fiscal de provas, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer
prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigoes especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Cartdo de Inscricdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.11. Nao havera revisao genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que néo alcangar o minimo exigido de 50% (cinquienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha ou Pratica.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha,
Pratica e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagéo geral de todos candidatos aprovados e a
outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;

c¢) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) For o de maior idade.

7.4 O resultado final dos candidatos classificados sera divulgado no site www.magnusconcursos.com.br e afixado na Prefeitura
Municipal de Nova Resende em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados e a outra
somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

8 - DOS RECURSOS

8.1.Cabera recurso, contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento de inscrigdes, exclusao
de candidatos, questdes e resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de dois dias
Uteis a partir do primeiro dia util subseqlente a divulgacdo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com
data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1 Contra questédo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgagéao do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacao esta que ocorrera no 1° dia Util apds a realizagdo das provas.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que
ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Nova Resende, no horario de expediente e
encaminhados a Comissdo Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em

virtude de recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou entrado em juizo.
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9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Nova Resende.

9.2. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que faré estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagédo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao
objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

9.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito subjetivo a
nomeagao para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as hipoteses decorrentes de fato superveniente,
devidamente motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util
anterior a data da posse.

9.7. A inscricao do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das condi¢gdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Nova Resende e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso,
seu endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.10. Toda informagéo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Nova Resende, através
da Comissao Municipal de Concurso Publico.

9.11 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, desprezadas as fragdes, na forma do Anexo |
deste Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o
exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo nao
podera declarar posteriormente.

9.11.1 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia que nio o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util
subsequente a divulgagéo do resultado do exame.

9.11.2 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condiges especificadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99.

9.11.3 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.12. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada do CPF;

c¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico do Trabalho;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagéo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgéao
competente, quando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagéo de sua idoneidade, ou ainda, apresentacéo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

9.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus
Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugédo do Concurso.

8 PMNR — Edital 01/2010



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE
Rua Cel Jaime Gomes, n° 58 — Centro - CNPJ- 18.187.823/0001-33
NOVA RESENDE-MG - Email — prefmunnr@resendenet.com.br

N

oy a5,
U7 oy pesenne
S

9.14. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

9.15. Todas as informacdes referentes ao concurso, retificacdes realizadas no edital e do resultado final serdo afixadas no
quadro de publicacgao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Nova Resende, na imprensa oficial ou em jornal de grande
circulagdo, bem como no endereco eletrénico: www.novaresende.mg.gov.br e www.magnusconcursos.com.br.

Nova Resende/MG, 24 de fevereiro de 2010.

RONEI VITOR DE BRITO
Prefeito Municipal
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CARGO Ne¢ DE SALARIO VALOR CARGA ATRIBUICOES RESUMIDAS ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVAE TURNO
VAGAS MENSAL |INSCRICAO | HORARIA PRE-REQUISITOS NUMERO DE
SEMANAL QUESTOES
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de
refeicdes nas escolas municipais, requisitando-os quando necessario; manter
. . a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho; preparar as refeigdes e Ensino .
Auxiliar de Servngo 02 510.00 R$25,00 40 distribui-las conforme rotina predeterminada; executar os servigcos de limpeza Fundamental k}lgtgeurﬁéﬁ’gguwesa 12 .
Escolar ’ ’ interna e externa do estabelecimento onde estiver lotado; receber e transmitir u Conhec. Gerai 10 MANHA
recados; fazer o plantio, irrigagdo e cultivo da horta da escola; zelar pelo Incompleto onnec. erais
material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo;
executar outras tarefas correlatas.
desenvolver pesquisa, orientagdo na area de informatica, projetos e layout, ;
. . reparar equipamentos eletrénicos, desenvolver desenhos e editoragdo de . L Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Multimeios 02 905.31 R$65,00 40 projetos esportivos educacionais e administrativos, apoio e acompanhamento | Ensino médio |Matematica 15 ~
Didaticos ’ ’ a palestras e cursos informatizados, criagdo artistica, layout e arte final de Completo Conhec. Gerais 10 MANHA
trabalhos relacionados com toda administragdo municipal, desempenhar Pratica
atividades correlatas
Executar atividades de limpeza, zeladoria, vigia, portaria, jardinagem, auxiliar | 12 Ciclo Ensino || Port 15
Auxiliar de Servigos de obras e servigos publicos e outras de mesma natureza; desempenhar ingua "ortuguesa
Gerais 02 510,00 | R$25,00 40 afividades correlatas. Fundamental [Matematica 15 TARDE
Incompleto Conhec. Gerais 10
Executar atividades de apoio aos servicos médico, farmacéutico e de
enfermagem; preparar material a ser utilizado naqueles servigos, conforme as
normas técnicas pertinentes, providenciar sua limpeza e guarda adequada Curso Técnico Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Enfermagem 02 530,00 | R$25,00 40 apos utilizagdo; colaborar na feitura de exames; controlar e prontudrios; Enf Conhec. Gerais 10 .
acompanhar ou executar servicgo de marcacdo e controle de consultas; |€M ENTErMAgem |connec. Especificos15 MANHA
desempenhar atividades correlatas e as determinadas pelo érgao competente
para o exercicio de sua profissdo
Abrir e fechar o estabelecimento, coordenar os trabalhos, zelar pelos bens
moéveis, equipamentos, instalagcdes, cuidar de toda a documentagdo e
monitoramento e controle dos materiais que entram e saem da usina, bem Li
= L B AN ingua Portuguesa 15
. como aqueles que sdo tratados ou levado a destinagao final, coordenar os Ensino Médio L
Coordenador de Usina 01 600,00 | R$30,00 40 trabalhos de todo o pessoal, bem como equipamentos, maquinas e Completo E\)A:rtﬂgstg?erais 11(? TARDE

instalagbes, particular de programacdo e planejamento das agdes e
organizagao de trabalho, promover a qualidade de vidas e contribuir para que
0 meio ambiente seja mais saudavel.
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Coordenar o projeto de xadrez escolar do municipio de Nova Resende, auxiliar
os alunos, orientando-os na pratica do xadrez ministrando aula tedrica e | Ensino Médio
praticas, com regras e nogdes elementares, notagdo dos lances, analise, c let
estratégia, tatica, abertura, meio-jogo e final, com o objetivo de melhorar a omple 9’
tengdo e a concentragdo,o julgamento, a imaginagdo e a antecipagéo, a Conclusao
memoéria, a vontade de vencer, a paciéncia e o autocontrole, o espirito de Curso de Lingua Portuguesa 15
decisdo e a coragem, a légica matematica, o raciocinio analitico e sintético, a Instrutor e Conhec. Gerais 10
Coordenador de Xadrez 01 900,00 R$65,00 40 criatividade, a inteligéncia, a organizagdo metddica do estudo e o interesse L ' e
pelas linguas estrangeiras.Dar a cada aluno a oportunidade de evoluir arbitro de Co,n_hec. Especificos15
segundo 0 seu préprio ritmo, valorizando assim a motivagdo pessoal do | Xadrez emitido Pratica TARDE
escolar, usando o xadrez como elemento socializador através de realizagao de pelo FMX ou
campeonatos, treinamentos extra-classe, participando com os alunos de CBX. ou FIDE
campeonatos regionais, estaduais e nacionais, dar treinamento especificos v
aos alunos em horérios inversos aos de sala de aula; exercer outras tarefas | OU equivalente
correlatas.
Desenvolver pesquisa, criagdo artistica, layaut e arte final de trabalhos
relacionados com a administracdo municipal; colaborar para o levantamento Lingua Portuguesa 15
de espagos em apoio ao desenvolvimento de croquis, projetos e layouts; Ensino Médio [Matematica 15
Desenhista/Pintor 01 510,00 | R$25,00 40 desenvolver desenho e editoragdo de projetos de engenharia e arquitetura, Conhec. Gerai 1
para atender as necessidades existentes, desenvolver atividades de pinturas Completo onhec. (zerais 0 TARDE
de faixas, painéis, comunicados, objetos e de locais de acordo com a Pratica
determinagao da Administragao, desempenhar atividades correlatas.
Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicdo, reviséo,
conservacdo e manutengdo dos sistemas elétricos dos automéveis, énibus e i .
. L maquinas da Prefeitura Municipal de Nova Resende, relacionar, orcar e Ensino Lingua Portug_uesa 15
Eletricista de Automéveis 01 605,00 R$30!00 40 requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugdo dos trabalhos; Fundamental |Conhec. Gerals,_ 10 .
executar outras tarefas correlatas. Incompleto Conhec. Especificos15 MANHA
Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substituicdo, reviséo,
conservacdo e execugao de projetos elétricos de obras, instalagcdes elétricas
de obras em geral; relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos i .
. necessarios a execucgdo dos trabalhos; realizar servicos de preparagao e Ensino Lingua Portug_uesa 15 5
Eletricista de Obras 01 605,00 R$30,00 40 manutengao de instalagdes elétricas; realizar reparos nas instalagoes elétricas, Fundamental |Conhec. Gerals, ) 10 MANHA
trocando lampadas, tomadas, fusiveis e outros; executar outras tarefas| Incompleto  |Conhec. Especificos15
correlatas.
Efetuar manutenc@o preventiva e corretiva de equipamentos e veiculos; o A X
istoriar equipamentos e veiculos a serem encaminhados para assisténcia | 12 Ciclo Ensino Lingua Portuguesa 15
Mecanico 01 510,00 | R$25,00 40 écnica externa e ap6s o retorno respectivo; instruir usudrios sobre a melhor | Fundamental ||Conhec. Gerais 10
orma de se utilizar equipamentos e veiculos, proceder a registro e controle Incompleto Conhec. Especificos15 TARDE
Jos servigos realizados; desempenhar atividades correlatas.
o . Exercer todas as fungdes correlatas a mecanica, a lanternagem e também a | 12 Cj i :
Mecanico Lanterneiro 01 605.00 R$30,00 40 pintura da veiculos, 6nibus e méaquinas da frota municipal; exercer outras 1,:332,:]5:”3;2'0 I(.)lgr?#:CPgrél:gayil;esa 1153
Pintor ’ ’ atividades correlatas. : > ~
Incompleto Conhec. Especificos15 MANHA
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Executar atividade de direcdo de veiculos de transporte de passageiro e de
carga; cuidarl da seguranga de passageiros_ e cargas;cuid,a( .e zelar dos Ensino Lingua Portuguesa 15
veiculos providenciando os reparos que se fizerem necessario; respeitar e Conhec. Gerais 10 =
Motorista 02 590,00 | R$30,00 40 obedecer as leis de transito; dar ciéncia ao chefe imediato sobre o estado dos/| Fundamental Conh E ficos15 MANHA
veiculos e outras ocorréncias com o mesmo; cumprir escala de trabalho Incompleto Po' . ©C. Especilicos
determinada pelo superior hierarquico principalmente os plantdes dos ratica
sabados, domingos e feriados; desempenhar atividades correlatas;
" e Sy o i Ak esoemon asoncs | Ensino[Lngua Poruguesa 15
Operador de Maguina 01 570,54 | R$30,00 40 de estradas, aterros e outros; providenciar reparos que se fizerem | Fundamental E\:/Iatimatlccaa . 11(? TARDE
Pesada necessarios; executar limpeza, lubrificagéo e outros cuidados exigidos para o Incompleto Po,n_ ec. erals
bom funcionamento dos equipamentos; desempenhar atividades correlatas. ratica
Realizar tarefas relacionadas a confec¢do de blocos, bloquetes e meio fios
ara calgamentos de ruas e pragas, transporte de material e sua instalacéo,
o xecutar tarefa quanto a manutencdo, limpeza e regulagem da fabrica, Ensino Lingua Portuguesa 15 ~
Operador de Fabrica de 1 R$2 4 elacionar, orgar, quantificar e requisitar materiais necessarios & execugéo e Fund | Matematica 15 | MANHA
Bloquete 03 510,00 $25,00 0 onfeccdo dos servigos, apresentar ao superior hierarquico sempre que undamenta Conhec. Gerais 10
olicitado o resultado de produgdo com menor custo e melhor qualidade, Incompleto Pratica
reparar terraplanagem para instalagdo de bloquetes, blocos e meio-fios,
axercer outras atividades correlatas.
Preparar massas, argamassas, reboco e tragos de concreto; fazer emboco e .
reboco; assentar tacos, azulejos, pisos de ceramica e outros; emassar e Ensino Lingua Portuguesa 15
. regularizar paredes e esquadrias; executar servico de revestimentos, Conhec. Gerais 10
Pedreiro 02 510,00 R$25,00 40 impermeabilizagdo e outros; zelar pelo material recebido cuidando pela Fundamental Conhec. Especificos15 TARDE
inspegao da qualidade e quantidade; executar trabalhos de pavimentagdo e Incompleto Pratica

revestimento; desempenhar atividades correlatas.
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(Portugués)
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871,93

R$60,00

30

| — participar da elaboragéo de planos e projetos educacionais;ll — participar de
atividades e eventos pedagdgicos complementares;lll — participar de pesquisas e
trabalhos que visem o constante aprimoramento do processo educacional;lV —
participar ativamente da vida comunitéria da unidade escolar em que se encontra
em exercicio e do Sistema Municipal de Ensino. V- exercer a docéncia na
educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientagcéo de aprendizagem da educacéo de jovens e
adultos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca,
pela docéncia em laboratérios de ensino, em salas de recursos didaticos, em
oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento
musical e pela recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem;VI-
participar do processo que envolve o planejamento, elaboracéo, execucgdo,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola;VIl- participar da elaboragdo do calendario
escolar;VIIl- exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de é&rea de
conhecimento especifico , nos termos do regulamento;IX- atuar na elaboragao e
implementagdo de projetos educacionais ou como docente em projeto de
formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento;X- participar da
elaboragdo e implementacéo de projetos educacionais e atividades de articulagao
e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar;XI- participar de cursos e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado;XII- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; XllI- realizar avaliacbes periddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas; XIV- promover e participar de
atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional;XV —
exercer outras atribuigbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e

institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei no regimento escolar.

Curso de
licenciatura
especifica

Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10 TARDE
Conhec. Especificos15
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Professor de Educagao
Bésica |

05

802,53

R$60,00

30

| — participar da elaboracé@o de planos e projetos educacionais;|l — participar de
atividades e eventos pedagdgicos complementares;lll — participar de pesquisas e
trabalhos que visem o constante aprimoramento do processo educacional;lV —
participar ativamente da vida comunitéria da unidade escolar em que se encontra
em exercicio e do Sistema Municipal de Ensino. V- exercer a docéncia na
educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientagcéo de aprendizagem da educacéo de jovens e
adultos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca,
pela docéncia em laboratérios de ensino, em salas de recursos didaticos, em
oficina pedagégica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento
musical e pela recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem;VI-
participar do processo que envolve o planejamento, elaboracéo, execucgdo,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola;VIl- participar da elaboragdo do calendario
escolar;VIIl- exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de é&rea de
conhecimento especifico , nos termos do regulamento;IX- atuar na elaboragéo e
implementagdo de projetos educacionais ou como docente em projeto de
formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento;X- participar da
elaboragdo e implementacéo de projetos educacionais e atividades de articulagao
e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar;XI- participar de cursos e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado;XII- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem;XIll- realizar avaliacdes periddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas;XIV- promover e participar de
atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional; XV —
exercer outras atribuigbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei no regimento escolar.

Curso Normal —
Nivel médio

Lingua Portuguesa 15 I
Conhec. Gerais 10 MANRA
Conhec. Especificos15

Professor de Educagao
Infantil

04

950,00

R$70,00

40

Planejar e executar o trabalho docente, atendendo criangas de 0 a 4 anos, nas
reas afetiva, psicomotora e cognitiva; promover o bem estar da crianga, a
mplidao de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de
onhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; elaborar planos de
tividade adequados a realidade e faixa etaria das criangas e passiveis de
Iplicagéo; utilizar os recursos pedagégicos que visem o crescimento da crianga
da qualificag@o do ensino; proceder avaliagdo individual das criangas, assim
omo acompanhar seu desenvolvimento durante o periodo escolar, informando
o diretor(a) ou supervisor(a) os problemas detectados, propondo o seu
ncaminhamento a setores especificos de atendimento, quando necessario;
tender a crianga nas necessidades basicas: alimentacdo, sono, higiene,
Itividades recreativas e educacionais, de acordo com as orientagdes recebidas;
ermanecer junto as criancas tempo integral, evitando acidentes; manter

ontato com pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e
tender as criancas; buscar atualizagdo constante, através de leituras,
articipagdo em cursos, semindrios e atividades extra-classe.

Magistério,
Pedagogia ou
Normal Superior

Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10 TARDE
Conhec. Especificos15

14

PMNR- Edital 01/2010




e

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE
Rua Cel Jaime Gomes, n° 58 — Centro - CNPJ-

tividades previstas no o6rgdo de trabalho; executar outras atividades
orrelatas e de acordo com as determinagdes da sua profissao.

s 18.187.823/0001-33
NOVA RESENDE-MG - Email —
refmunnr@resendenet.com.br

Planejar e executar o trabalho docente, atendendo criangas do Ensino

Fundamental; elaborar planos de atividade adequados a realidade e faixa

etdria das criangas e passiveis de aplicagdo; acompanhar seu | Ensino Superior

desenvolvimento durante o periodo escolar, informando ao diretor(a) ou Completo em

supervisor(a) os problemas detectados; permanecer junto as criangas tempo p .

integral, prevenindo acidentes; desenvolver atividades fisicas e oficinas com Educagéo

os alunos, desenvolvendo a pratica do xadrez ministrando aulas tedricas e Fisica,

praticas, com regras e nogdes elementares, notagdo dos lances, analise, Conclusdo Lingua Portuguesa 15
Professor de Xadrez estratégia, tatica, abertura, meio-jogo e final, com o objetivo de melhorar a Conhec. Gerais 10 TARDE
Escolar 01 817,64 R$60!00 30 atengdo e a concentracdo, o julgamento, a imaginacdo e a antecipacdo, a Curso de Conhec. Especificos15

memoéria, a vontade de vencer, a paciéncia e o autocontrole, o espirito de Instrutor de Pratica

decis&o e a coragem, a légica matematica, o raciocinio analitico e sintético, a | Xadrez emitido

criatividade, a inteligéncia, a organizagdo metédica do estudo e o interesse ela FMX ou

pelas linguas estrangeiras. Dar a cada aluno a oportunidade de evoluir p

segundo o seu proprio ritmo, valorizando assim a motivagao escolar, usando o CBX, ou FIDE

xadrez como elemento socializador através de realizagdo de campeonatos, | QU equivalente

treinamentos extra-classe, participando com os alunos de campeonatos

regionais, estaduais e nacionais exercendo outras atividades correlatas.

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo de

refeicdes nas escolas municipais, requisitando-os quando necessario; manter

a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho; preparar as refeigdes e i .

distribui-las conforme rotina predeterminada; executar os servigcos de limpeza Ensino Llngua,P_ortuguesa 15
Servente Geral 02 510,00 R$25,00 40 interna e externa do estabelecimento onde estiver lotado; receber e transmitir Fundamental |Matematica ) 15 TARDE

recados; fazer o plantio, irrigagdo e cultivo da horta da escola; zelar pelo Incompleto Conhec. Gerais 10

material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo;

executar outras tarefas correlatas

Realizar exames de raio x em pacientes sob supervisdo. Proceder a

revelagdo de radiografia e verificagdo da qualidade da chapa, para renovagao . .

jo procedimento, se for o caso; organizar e manter o cadastro dos pacientes; ESSInOIMedIO Lingua Portuguesa 15

L. . . oroceder a limpeza e conservagdo dos instrumentos de trabalho do setor; ompleto — !

Técnico em Radiologia 01 550,00 | R$25,00 30 umprir rigorosamente os procedimentos relativos a camara escura; participar Téani)CO em Conhec. Gerais 10 TARDE

ja equipe multiprofissional para atendimento integral ao paciente conforme radiologia Conhec. Especificos15
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ANEXO II )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
OPERADOR DE FABRICA DE BLOQUETE E SERVENTE GERAL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 138 a 4@ série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; OperagGes com FracGes (Adicdo Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); NUmeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 12 a 43 série. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série do
ensino fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, ELETRICISTA DE OBRAS, MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO E
MECANICO LANTERNEIRO PINTOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 138 a 4@ série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 1@ a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 12 a 43 série. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 1@ a 42 série do
ensino fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; NogOes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
oleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento da parte elétrica dos
veiculos; Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.
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Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissdo de Eletricista de Automadveis.

ELETRICISTA DE OBRAS: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e
conservacao do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico,
PrevencGes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construcdo civil e as rotinas
de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo civil na area de eletricidade. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo pleiteado.

Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissdo de Eletricista.

MECANICO: 1-Manutencdo de Veiculos: Principais conceitos de manutencdo de veiculos; Servicos de inspecdes,
registros e reparos; anotagdes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas de defeitos. 2-
Principais ferramentas de Oficina Mecéanica. 3- Instrumentos de medicdo. Instrumentos de trago: régua,
paquimetro e micr6metro. 4- Lubrificagdo: Principais propriedades dos lubrificantes automotivos; cuidados e
restricdes no uso dos lubrificantes.

Bibliografia sugerida: ALMEIDA, Amaury F. Manutencdo de Automodveis. 17 ed. Rio de Janeiro: Erca Ed.,
Instrumentos para metrologia dimensional. Sdo Paulo: Mitutoyo do Brasil. PAZ, Manoel Aries. Manual de
Automdveis. Sao Paulo: Ed. Mestre Jou. PETROBRAS. Lubrificantes: Fundamentos e aplicacées. Rio de Janeiro: Ed.
Petrobras. E outros livros que abrangem o programa proposto.

MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9503 de 23 de setembro de 1997. Diregdo Defensiva.
Bibliografia sugerida: www.denatran.gov.br

PEDREIRO: 1. Normas de Seguranga e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquitetonicos. 3.
Aplicacdo dos tracos de argamassa. 4. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em
prédios dentro das normas técnicas. 6. Servicos de acabamento dentro da area dos servicos de Pedreiro. 7.
Aplicacdo de revestimento ceréamico e pisos diversos. 8. Aplicacdo de instalagbes Elétrica. 9. Aplicacdo de
acimentado liso.

Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissdo de Pedreiro.

MECANICO LANTERNEIRO PINTOR: 1-Manutencdo de Veiculos: Principais conceitos de manutencdo de
veiculos; Servigcos de inspecbes, registros e reparos; anotacdoes de ocorréncias; principais defeitos automotivos;
testes e medidas de defeitos. 2- Principais ferramentas de Oficina Mecéanica. 3- Instrumentos de medicdo.
Servigos de Lanternagem e Pintura de Automoveis, métodos, técnicas e ferramentas e maquinas utilizadas.
Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissdo Mecanico, Lanterneiro e Pintor de
Automodveis.
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CARGOS DE NiIVEL ENSINO MEDIO

COORDENADOR DE USINA, DESENHISTA/PINTOR, AUXILIAR DE MULTIMEIOS DIDATICOS.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo
modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdoes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
PolinOmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, RelagGes e identidades
trigonométricas, Transformacbes trigonométricas; Equacbes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
RelacGes de tridngulos quaisquer. )

Bibliografia sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio - Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno - Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Ant6nio dos Santos - Atual
Editora). Matematica - Temas e Metas (Machado Ant6nio dos Santos - Atual Editora). E outros livros didaticos
gue abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo).

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio Iégico (comum e quantitativo).

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos,
Administragdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo,
contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de
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frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infeccGes respiratérias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.
Bibliografia sugerida: 1.Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem/DF. 2.
SOUZA, E. F. Novo Manual de Enfermagem. 282 Reimpressdo, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1996. 3. SOUZA, E.
F. Administracdo de Medicamentos e Preparo de Solucdes. 3% Edicdo, 1977, 3° Reimpressdo, 1993. 4. BRUNER, L.
S. e SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 82 Edicdo, 1998. 5. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162
edicdo, 1999. 6. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem - conceitos, processo e pratica. Volume 1.
Guanabara Koogan, 42 edicdo, 1997. 7. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edigdo.
Interamericana, Rio de Janeiro, 1985 8. POTTER, P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos,
Sao Paulo, 1988. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X). Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X. Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Unidade de dose e
dosimetria. Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico. Fatores que influem na formagdo das imagens
radiograficas. Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X. Radioprotecdo. Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica. Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas. Técnicas Radiograficas Odontoldgicas.
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas. Erros nas radiografias. Garantia de qualidade.
Bibliografia sugerida: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiological e base anatémica. 5a ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2003. BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n0 453, de 1 de junho de
1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radioldgica em
radiodiagnético médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagndstico em todo territério nacional e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, secdo E, 2 de junho de 1998.
FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, José Edu; SOUZA, Icléo Faria e. Radiologia odontoldgica. 5. Ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2000. SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 4@ ed. Porto Alegre: Artes Médicas.
1992. WHAITES, Eric. Principios de radiologia odontoldgica. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO DE INSTRUTOR E ARBITRO DE XADREZ

COORDENADOR DE XADREZ.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saiude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo).

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Como progredir na modalidade de xadrez; Temas de combinacgdo; Ataque
duplo ; Xeque descoberto; Cravada de pecas; Raio x; Desvio; Atracdo; Interceptacdo;Peca sobrecarregada;
Sacrificio;Exemplos de partidas com mates classicos; Abertura ;Meio-jogo;Final; Estratégia; Tatica;
Analise; Repertodrio de aberturas ;Ambiente de Torneios;Psicologia enxadristica; Informatica
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CARGO NiVEL MAGISTERIO, PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educacdo:
Concepgoes filosoficas da educacdo; Relagcdo entre educacgdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdao
social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-
metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo
do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de
guestdes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno;
Conhecimento sobre ciclos de formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdao do
Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educagao:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90); Lei
10.172/2001 - Plano Nacional de Educagao. Financiamento da Educacdo.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n© 8.069/90. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Pardmetros Curriculares
Nacionais - Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Traducdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo - Exceléncia a Regulagdo das
Aprendizagens entre duas Légicas. Traducdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.__. Histdria da Educagao.
Sdo Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. Sdao Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. Séo Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO

PROFESSOR PeB 2 (PORTUGUES).

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literdrio ou informativo. NogSes gerais e praticas de gramatica.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sao Paulo, Atica, 1a Edicdo,
1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de producio, circulacdo e
recepgao textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizacdo dos discursos: narrativo, descritivo, de
relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacdo textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal,
conexdo textual, organizacdo linglistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto,
modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagdo, publico -alvo,
credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade linglistica. 8. Lingua falada e escrita.
9. Interacdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de
produgdo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita.

Bibliografia sugerida: ANTUNES, Irandé Costa. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sao Paulo: Parabola,
2005. (Na Ponta da Lingua, 13). AZEREDO, José Carlos de. Lingua portuguesa em debate - conhecimento e
ensino. 2.ed. Petrépolis: Vozes, 2001. BAGNO, Marcos. Portugués ou brasileiro - um convite a pesquisa. Sao
Paulo: Parabola, 2001. BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Nds cheguemu na escola, e agora? Sociolinglistica e
educacgdo. Sdo Paulo: Parabola, 2005. (Linguagem,11) BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parédmetros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto Ciclos do Ensino Fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF,
1998. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2005. COSTA VAL, M. Graga, BARROS, Gladys (Org.). Reflexbes sobre praticas escolares de
producgdo de texto: o sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p. DIONISIO, Angela Paiva et al
(Org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. ILARI, Rodolfo. Introducdo a semantica:
brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2001. KLEIMAN, Angela, MORAES, S. E. Leitura e
interdisciplinaridade? Tecendo redes nos projetos da escola. Campinas: Mercado de Letras, 1999. KOCH, Ingedore
Villaga, ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2006. MARCUSCHI,
Luiz Antonio Da fala para a escrita. Atividades de retextualizacdo. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 2001. MORAIS, Artur
Gomes de (Org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica, 1999. (Linguagem e Educacgédo)
PAIVA, Aparecida, MARTINS, Aracy, PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (Orgs.). Literatura e letramento? Espagos,
suportes e interfaces? O jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento.
Sdo Paulo: Contexto, 2003. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003. INFANTE,
Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione, 2001. SEE/MG. Proposta curricular.
Portugués. Educacdo Basica, 2005 - Conteldos Basicos Comuns. E outros livros didaticos que abrangem o
programa proposto.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE XADREZ ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sao Paulo, Atica, 1a Edicdo,
1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
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Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos gerais sobre as regras oficiais de xadrez. Metodologia para o aprendizado inicial das técnicas do
jogo e movimentacdao das pecas do tabuleiro. Por que xadrez nas escolas; Conceito de xadrez; Origem da
modalidade;Regras elementares;Notacdo das partidas ;NogOes de estratégia e tatica; Conhecimentos sobre
abertura, meio-jogo e final; Interdisplinaridade com a matematica; A psicologia e sua relacdo com o xadrez ;As
inteligéncias multiplas e o xadrez ;Inteligéncia emocional relacionada ao xadrez ; Xadrez e construtivismo;O
xadrez como elemento socializador ;Informatica aplicada ao xadrez;Didatica ; Motivagdo do aluno ;Atividades a
serem desenvolvidas em sala de aula
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