Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo Pablico n° 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA faz saber que realizard Processo Seletivo Publico de Provas, para
preenchimento de vagas, observado o disposto na Legislagdo Municipal e Federal, na forma determinada neste Edital. O Processo
Seletivo sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada
na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar — Centro, CEP: 30.180-000 - Belo Horizonte — MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os Empregos, vagas, salarios, valores de inscrigdes, carga horaria, descricdo resumida das vagas, escolaridades e tipos de
provas, sao os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da contratacédo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagcdo exigida para o emprego pretendido.

3.6. Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir no municipio, desde a publicagao deste
Edital.

3.7. Gozar de boa saude fisica e mental.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:
4.1.1. Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA — AV. VIRGILIO DE MELO FRANCO, 555 / CENTRO
4.1.2. Periodo: 07/06 a 11/06/2010

4.1.3. Horario: 08:00 as 17:00 horas
4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscrigao via INTERNET, no enderego www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 18:00 horas do dia
11/06/2010 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 14/06/2010.

4.2.2 A inscrigcdo efetuada via Internet somente sera validada apés confirmagao do recolhimento do valor da inscri¢do, através de
procedimento a ser informado no ato da inscri¢éo.

4.2.3 Séo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.2.4 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via Internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipdtese alguma, salvo no caso de néo realizagdo ou suspensao
do Processo, independentemente de culpa ou omissédo do organizador do certame e demais casos que a Comissédo de Processo
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Seletivo julgar pertinente. Situacdo esta, que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Magnus Auditores e Consultores
Associados, apds confirmagédo definitiva da sua néo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da
inscricao, em prazos e datas a serem divulgados a época.

4.2.6 A Magnus Auditores e Consultores Associados nao se responsabiliza por inscrigdes via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipdtese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.3. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.magnusconcursos.com.br e no sagudo da Prefeitura Municipal a
disposicao dos interessados.

4.4. Documentacédo exigida: O candidato deverd apresentar no ato da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragao
especifica, quando de inscri¢cdo presencial, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscrigdo, em impresso proéprio, a ser fornecido no proéprio local de inscrigao.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragao,
esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador.

c¢) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

d) Para o emprego publico de Agente PSF, o candidato devera apresentar comprovante de residéncia atual.

4.5. Apos apresentagao da documentagao exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigdo), no local
da inscrigdo, no qual declare atender as condigdes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo, nas condigdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuicbes do emprego publico e
declarado no ato da inscrigao.

4.6.1 Caso necessitem de condigbes especiais para fazer as provas, os candidatos deverao declarar, em requerimento préprio (0
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢éo, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A declaragao falsa ou inexata, que nao seja passivel de corre¢do por parte do candidato, dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagao de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao
de todos os atos decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo da adog¢ao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso nos termos do inciso 8.1 deste Edital.

4.8. Outras informagoes:

a) Somente 0 pagamento da inscricdo ndo caracteriza que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Processo, ou
do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, ap6s
confirmagéo definitiva da sua néo realizago, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a
época.

¢) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea;

d) Nao seréo recebidas inscri¢gdes por via postal, fax, ou qualquer outro meio mecanico ou eletrénico;

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentag¢ao incompleta;

f) O candidato somente podera concorrer para um Unico emprego publico.

|5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Prova Pratica e Prova de Titulos

5.1. As Provas Obijetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os empregos
publicos e terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.
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5.1.3 Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA
DE AMBULANCIA CNH “D” E OPERADOR DE MAQUINAS CNH “C” e constardo de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, exame de direcdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida,
avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a
sequir:

|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Nao respeitar as placas de sinalizagéo;

- N&o respeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou interromper o funcionamento do motor sem justa
raz&o, apds o inicio do teste.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Controle incorreto de embreagem.

Il — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta;

- Mudanga incorreta de marchas;

- Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

5.2.2 A ndo execucgdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.2.3.2 O candidato devera apresentar sua habilitagdo (CNH “D”) ao examinador no ato da prova.

5.3 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, exame de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissao de Processo Seletivo.

5.3.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinqlienta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugdo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em até 2 min ap6s o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min
apos o tempo determinado (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo determinado (40 Pontos); acima de 6 min
e abaixo de 8 min apés o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8 min apds o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a
tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizagdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20
Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.3.2. A Prova Prética sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagéo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.3.3 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagdo (CNH “C”) original ao examinador no ato da prova.

5.4. Tempo de Servico no Municipio
O tempo de servigo emitido pelo Municipio sera pontuado para todos os cargos.

Tempo de servico, atuagao na area 01 (um) ponto a cada 06 (seis) meses de atuagdo na area
especifica (apresentar documento comprobatério emitido pelo
Municipio)
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5.5 Os titulos deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino ou
aperfeigoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 14 e 15/06/2010 pelo candidato ou pelo seu
procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA — Edital n® 01/2010, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO
PLEITEADO. O candidato que se inscrever pela Internet, caso tenha titulos para apresentar, devera enviar por meio de SEDEX
com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 15/06/2010, para a Prefeitura Municipal de Cambuquira, 8 PROCESSO
SELETIVO EDITAL 001/2010, AV.: VIRGIILIO DE MELO FRANCO, 555 — CENTRO — CAMBUQUIRA — CEP: 37420-000.

5.5 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, sendo que pontuagao superior a 10 (dez) pontos sera desconsiderada.

5.5.1 O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario préprio, declarando os titulos entregues, seu nome e o
cargo pretendido.

5.5.2 Os titulos considerados neste processo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sao
assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVACAO
PONTOS
Para cargos do | Participagdo em cursos na | 01 (um) ponto | 05 (cinco) | Certificado ou Diploma de participagao
magistério area com duragdo minima de | por curso pontos
40 horas
Para todos os | Pos-graduagdo na area com | 05 (cinco) | 10 (dez) | Certificado ou Diploma de concluséo do
cargos de nivel | carga horaria minima de 360 | pontos por | pontos curso
superior e | horas curso
magistério

5.5.3 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela Comissado Municipal de Processo Seletivo.

5.6. Das Entrevistas

5.6.1. Serao convocados para a entrevista os candidatos mencionados no critério de sele¢cdo dos aprovados na prova escrita, em
numero equivalente ao dobro da quantidade de vagas disponiveis para todas as fungdes pretendidas, incluidas as do cadastro de

reservas em ordem decrescente de classificagéo.

5.6.2. Todos os candidatos empatados na ultima posigao de classificagao serdo admitidos para a entrevista, mesmo que ultrapasse
o limite previsto no item anterior.

5.6.3. A entrevista tera valor de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

5.6.4. As entrevistas serdo realizadas no Municipio de Cambuquira, onde sera analisado o perfil dos candidatos para os servigos
pertinentes, em data, local e horario a ser divulgados no mural da Prefeitura.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Pratica seréo realizadas no Municipio de Cambuquira, no dia 27/06/2010.

6.1.2 Estarao afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Cambuquira e disponiveis no site: www.magnusconcursos.com.br, a
partir do dia 23/06/2010, planilha contendo locais e horarios de realizagcdo da prova objetiva e pratica.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscrigdo, juntamente com o documento original de Identidade apresentado no ato da inscrigdo, ndo sendo
aceitas copias, mesmo que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigao de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusao do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.
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6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre a
mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa do
fiscal de provas, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do processo responsabilizar-se-do por qualquer
prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) Nao apresentar o Cartdo de Inscrigdo e/ou documento de identidade exigido na forma do inciso 6.2 ;

) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

b
c
d

6.11. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha, prova
Pratica, na entrevista, na prova de Titulos e Tempo de Servigo no Municipio e sera divulgada em duas listas, uma contendo a
classificagao geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificagao dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n? 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.
) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Obijetiva.

) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica.

) Quando né&o idoso, obtiver maior nimero de pontos na Entrevista.

) Quando néo idoso, obtiver maior nota nos titulos ou tempo de servigo na area.

f) Permanecendo o empate, o de maior idade.

b
c
d
e

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo:
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8.1.1 Contra questado das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacédo esta que ocorrera no 12 dia util apés a realizagéo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis apds o dia da sua publicagdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Cambuquira, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Apobs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado sera contratado pelo regime estatutario.

9.2. A Comissao Municipal de Processo Seletivo Publico sera responsavel pelo acompanhamento e realizagéo de todo processo
seletivo, receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara a analise e decis&o final.

9.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado mais 06 (seis) meses a
critério da administragéo Municipal.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a contratagéo
para o emprego publico a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as hipoteses decorrentes de fato superveniente, devidamente
motivado, pertinente e suficientemente motivadores.

9.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode
desistir do Processo Seletivo até o dia Util anterior a data da contratagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato
renunciard a sua classificagcdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo,
aguardando nova convocagao, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cbes e na aceitacdo tacita das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Cambuquira e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este processo.

9.8. O candidato devera manter junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
do processo, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagodes.

9.9. Toda informagao referente a realizagdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Cambuquira, através da
Comissao Municipal de Processo Seletivo.

9.10 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, desprezadas as fragbes, na forma do Anexo | deste
Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do
emprego publico e declarada no ato da inscrigdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua inscrigdo nao podera
declarar posteriormente.

9.10.1 Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratagdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego
publico, assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de um dia Util a partir do primeiro dia Gtil
subsequente a divulgagao do resultado do exame.

9.10.2 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.
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9.10.3 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando da contratagdo, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
contratagdo no emprego publico:

a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;
) Fotocopia autenticada do CPF, com certificado de regularidade.
) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;
) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;
) 02 (duas) fotografias 3x4;
g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagéo eleitoral;
h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do emprego publico (histérico escolar/diploma), bem
como registro no 6rgdo competente, quando cabivel;
j) Certidao Negativa de antecedentes criminais e civeis, ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda,
apresentagéo de esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.
I) Fotocopia da certidao dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.
m) N&o estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administragéo publica, nem
ter sido demitido a bem do servigo publico.

b
c
d
e
f

9.12. Todos 0s casos omissos ou controvertidos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus
Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugéo do Processo.

9.13.Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

9.14. Todas as informagdes referentes ao processo serdo afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de Cambuquira, bem como no enderego eletrénico: www.magnusconcursos.com.br.

Cambuquira/MG, 17 de maio de 2010.

Evanderson Xavier
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO N2 DE | CADASTRO |SALARIO VALOR CARGA ATRIBUICOES RESUMIDAS ESCOLARIDADE E | TIPO DE PROVA E
VAGAS | RESERVA | MENSAL | INSCRICAO |HORARIA PRE-REQUISITOS NUMERO DE
SEMANAL QUESTOES
Fiscalizar e fazer cumprir as Normas Municipais de
Posturas, Urbanismo, de Obras, Edificagdes, transportes e
de meio ambiente; desenvolver, elaborar e apresentar Ensino médio Lin P
- ) s o o tuguesa 15
relatérios de fiscalizagdo; intimar, notificar e autuar ~ gua For
AGENTE FISCAL 02 01 577,00 15,00 40 municipes e contribuintes pelos descumprimentos das comp!e:oe r}o_goes E/Iagaen:aaitéca 112
Normas Municipais de Posturas, Urbanismo, de Obras, de informatica ’
Edificagbes, transportes e de meio ambiente; desempenhar
outras atividades afins.
Desenvolver atividades de prevencdo das doencas e
promogao da saude, através de visitas domiciliares e de Ensi .
acbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e nsino Lingua Portuguesa 15
AGENTE PSF 02 02 510,00 10,00 40 na Comunidade’ sob Superviséo e acompanhamento de fundamental Conhec. IG.era|S 10
enfermeiro lotada na Unidade de Referencia da area de completo C. Especificos 15
abrangéncia e outras atividades afins.
Desenvolver atividades de prevencdo das doencas e
promogao da saude, através de visitas domiciliares e de Ensino Li
- . TR . v ingua Portuguesa 15
02 acoes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e h
AGENTE PSF RURAL 02 510,00 10,00 40 na comunidade, sob supervisio e acompanhamento de fundamlental 8022&;0?;?;3 115()
enfermeiro lotada na Unidade de Referencia da area de completo - =sP
abrangéncia e outras atividades afins.
Realizar atividades de apoio administrativo, tais como:
efetuar e atender ligagdes telefénicas, enviar e receber
“fax”, anotar recados e arquivar documentos em geral.
Realizar levantamentos de dados referentes a assuntos
02 administrativos;Conferir correspondéncias, memorandos, | Ensino médio |Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 00 510,00 15,00 30 oficios, relatorios e outros trabalhos administrativos. | completo e curso |Matematica 10
Organizar atividades de protocolo, despacho de| (e informatica [Conhec. Gerais 15

documentos e de volumes, garantindo o controle e
encaminhamento;Organizar arquivos de documentos.
Redigir documentos diversos;Executar outras atividades

correlatas.
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Executar agdes de desinfecgao, esterilizagdo, preparagao
e organizagdo de materiais e instrumentos utilizados nos
procedimentos odontolégicos, conforme as normas de
biosseguranga; preparar os pacientes para as consultas, . L
exames e tratamentos; realizar procedimentos preventivos, | ENsino Médio

4 individuais ou coletivos; agendar pacientes e orienta-los completo e Lingua Portuguesa 15
SE)I\EEIFA%TODE CONSULTORIO 02 01 529,15 15,00 40 quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; registro no C. Gerais 10
instrumentalizar o odontélogo durante a realizagdo de Conselho de C. Especificos 15

procedimentos clinicos; realizar procedimentos educativos Odontologia
e preventivos de salde e higiene bucal; acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
saude da familia; realizar agbes e saude em diferentes
ambientes. Executar outras atividades afins.

Participar em conjunto com o educador do planejamento,
execugdo e avaliagdo das atividades propostas as
criangas; participar da execugao das rotinas didrias, de.

acordo com a orientagdo técnica do educador, colaborar e
assistir permanentemente o educador no trato e
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;
receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as
recomendagdes do educador no trato de atendimento a
clientela; auxiliar o educador quanto a observagédo de

registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento Ensino médio

infantil; participar juntamente com o educador das reunides Completo’

com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os modfa!ldade
~ materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades de | magistério ou ter |Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE EDUCACAO 03 03 510,00 15,00 40 recuperacdo auto estima dos valores e da afetividade; cursado pelo C. Gerais 10
observar as alteragbes fisicas e de comportamento,| menos 02 (dois) |C. Especificos 15

desestimulando  a  agressividade;  estimular  a| gnos de normal
independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos superior ou
alimentares. Bem como controlar a ingestao de liquidos e Pedagoaia
alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentagao 909
direta das criangas dos bergérios; cuidar da higiene e do
asseio das criangas sob sua responsabilidade; dominar
nocdes primarias de salde; ajudar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com
deficientes e dependentes; acompanhar a clientela em
atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
fungao.
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Remover lixo e detritos; varrer patios e ruas; proceder a
remogdo e conservagdo de méveis, maquinas e materiais
em geral; transportar e arrumar volumes, mercadorias e
materiais diversos; transportar instrumentos de topografia e

de construcao; efetuar servigos de capina e remocao dos Ensino Lingua Portuguesa 15
éLé)F({”A_:gR DE SERVIGOS 10 510,00 10,00 40 detritos; executar trabalhos auxiliares de construgédo e fundamental Matematica 15
10 conservagao de vias publicas; preparar argamassa e armar incompleto Conhec. Gerais 10

andaimes sob orientagédo; proceder a abertura de valos;
executar servigos de manutengdo e limpeza de cemitérios,
como relativos aos sepultamentos e exumagao; executar
quaisquer outras tarefas afins.

Remover lixo e detritos; varrer patios e ruas; proceder a
remogao e conservagdo de mdéveis, maquinas e materiais

. i Ensino Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE SERVICOS em geral; transportar e arrumar volumes, mercadorias e gua Fortug
GERAIS FEMININO ¢ 00 510,00 10,00 40 materiais diversos; efetuar servicos de capina e remocéo fundamental Matematica 15
dos detritos; executar servicos de manutencao e limpeza incompleto Conhec. Gerais 10
05 de cemitérios ; executar quaisquer outras tarefas afins.

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a
area da comunicagdo escrita e oral, voz e
audigao;participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliagdo da comunicagcdo oral e escrita, voz e
audigaojrealizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
| comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o
FONOAUDIOLOGO 00 02 800,00 20,00 20 aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; dirigir servigos
de fonoaudiologia em estabelecimentos da educagéo;
participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiologico, na area da
comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; executar outras
tarefas correlatas.

Curso superior
compativel com o
Cargo e Registro no
respectivo conselho

Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C. Especificos 15

Limpeza da grama dos jardins e pragas publicas: Ensino Lingua Portuguesa 15

JARDINEIRO 00 02 510,00 10,00 40  ||ardinagem de patios e jardins; conservagdo de plantas|  ¢,nqamental  |Matematica 15
bosques e Vivelros, executar outras tarefas correlatas . e
incompleto C. Especificos 10
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Executa sob orientagé@o, os servigos relativos a condugéao
de ambulancias, percorrendo itinerarios estabelecidos,
segundo as normas de transito, transportando pacientes
aos hospitais e as Unidades de Saude dentro ou fora do
Municipio, atentando para os horarios a serem cumpridos e
a seguranca dos transportados, auxilia a equipe de

atendimento no manejo do paciente, quando solicitado, Lingua Portuguesa 15

Ensino Fundamental

A estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a Matematica 15
MOTORISTA AMBULANCIA 03 03 510,00 10,00 40 central de comunicagdo ou responsavel e seguir suas '”g,;’ﬂ?{g? C. Especificos 10
orientagdes, conhecer a malha viaria local, conhecer a Pratica

localizagdo de todos os hospitais, publicos ou nao,
integrados ao sistema de saude do municipio, ter nogoes
basicas de mecanica e elétrica para vistoriar e elaborar
relatérios diarios sobre as condigbes e necessidades de
manutencdo do veiculo, executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Desenvolver conhecimento de todos os passos da técnica
do Artesanato; desenvolver habilidade e destreza para
executar cada passo de artesanato; desenvolver
conhecimento dos maquindrios e ferramentas utilizadas
para o artesanato em questao; desenvolver habilidade e
destreza para 0 manuseio de maquina e ferramentas do
artesanato em questdo; -desenvolver conhecimento de
todos os materiais necessarios (permanente e de | Ensino fundamental

consumo) para realizagao do artesanato em questao, como completo. .

e onde adquiri-los;desenvolver conhecimento de héabitos e Experiéncia k/llgiqeuriéFt’igguguesa 2)2
MONITOR ARTESANATO 01 01 510,00 10,00 40 atitudes adequados de trabalho;desenvolver conhecimento | comprovada, na Conhec. Gerais 10

de habitos de higiene e cuidados pessoais;ministrar aulas funcéao C Espeéificos 10

tedricas e praticas, apresentagdo de videos, palestras/| de pelo menos 01 ’

empreendedoras e visitas a setores da referida (um) ano

area apresentada; Apresentar materiais usados, orientando
como manusear e conservar; -orientar os alunos sobre
estética, teoria, composigdo de cores e texturas de
materiais; promover a inclusdo do aluno com deficiéncia;
promover inclusdo de pessoas em medidas sécio-
educativas e alternativas; executar outras atividades

correlatas.
Zelar pela observagdo dos regulamentos, aplicando | Ensino fundamental
conceqos_ d_e regras e competlgao, ligados a .observanma comp[eto_. Lingua Portuguesa 15
02 da disciplina e do Respeito Humano;desenvolver Experiéncia Matematica 05
MONITOR DE CAPOEIRA 00 510,00 10,00 40 atividades fisicas, aplicando técnicas da cultura da danga| comprovada, na Conhec. Gerais 10
da capoeira;preparar as criangas para apresentagoes de fungéao o
. / C. Especificos 10
rodas.Executar outras atividades afins. de pelo menos 01
(um) ano
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MEDICO PSF

00

02

3.680,00

20,00

40

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua éarea
adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude ;aliar a atuacao clinica
a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;realizar pequenas cirurgias
ambulatérias;indicar internagao hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras
atividades correlatas

Curso superior em
medicina e registro
no CRM

Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C. Especificos 15

OPERADOR DE MAQUINAS

00

02

577,23

10,00

40

Orientar, controlar e realizar servicos de operagdo de
maquinas pesadas, usina de asfalto, pavimentadora de
asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu de
esteira e de lamina, compactadora de solos, betoneiras e
outros similares, manipulando os comandos, fazendo
ajustes e regulagem e acoplando implementos; executar
outras atividades correlatas.

Ensino
fundamental
incompleto
CNH*“C”

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhec. Gerais 10
Pratica

PINTOR

03

03

577,23

10,00

40

Desempenhar atividades relacionadas com servigos de
pintura nas dependéncias dos prédios do Poder executivo ,
bem como logradouros , pragas, parques e jardins
publicos, preparar a superficie a pintar; preparar a tinta,
fazendo as devidas misturas;
pintar paredes e tetos de alvenaria ou de madeira dos
Prédios do Poder executivo;
conservar todo o equipamento; ajudar, quando necessario,
nas atividades internas de manutengao, inclusive mudanca
de moveis; executar outras atividades correlatas.

Ensino
fundamental
incompleto

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
C. Especificos 10

12
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PROFESSOR |

03

02

577,00

20,00

Participar do planejamento, em conjunto com a equipe
pedagégico-administrativa, dos contetdos do curriculo
escolar, bem como proceder a avaliagdo continua do
mesmo, a fim de adequa-lo as necessidades do contexto
escolar; participar de reunides pedagégico-administrativas,
conselho de escolas e outros, contribuindo para a
efetivacdo da proposta pedagodgica; utilizar recursos
didaticos existentes na escola, para enriquecimento das
atividades pedagoégicas; realizar avaliagdo continua e
diversificada do processo ensino aprendizagem; ministrar
aula de acordo com o curriculo escolar; participar de
atividades de assessoramento pedagégico; além de
elaborar instrumentos de avaliagdo e material de apoio
didatico utilizando o horario de permanéncia; efetivar em
conjunto com os demais profissionais da escola a proposta
pedagoégica; participar de encontros, cursos, debates e
troca de experiéncias nas areas de conhecimento do
curriculo escolar; orientar a acompanhar os alunos em
suas dificuldades escolares procedendo a
encaminhamento daqueles cujas solugdes estejam fora de
sua area de competéncia; manter os pais atualizados
sobre a vida do aluno; desempenhar outras atividades
afins.

Magistério ou Curso
Superior Completo
(Normal Superior ou

Pedagog ia)

Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C. Especificos 15

PROFESSOR INFORMATICA

01

01

577,23

20,00

25

Ministrar aula informatica de acordo com o curriculo
escolar; Participar do planejamento, em conjunto com a
equipe pedagdgico-administrativa, dos conteldos do
curriculo escolar, bem como proceder a avaliagao continua
do mesmo, a fim de adequa-lo as necessidades do
contexto escolar; participar de reunides pedagogico-
administrativas, conselho de escolas e outros, contribuindo
para a efetivagio da proposta pedagdgica; utilizar recursos
didaticos existentes na escola, para enriquecimento das
atividades pedagoégicas; realizar avaliagdo continua e
diversificada do processo ensino aprendizagem; participar
de atividades de assessoramento pedagdgico; além de
elaborar instrumentos de avaliagdo e material de apoio
didatico utilizando o horario de permanéncia; efetivar em
conjunto com os demais profissionais da escola a proposta
pedagdgica; participar de encontros, cursos, debates e
troca de experiéncias nas areas de conhecimento do
curriculo escolar; orientar a acompanhar os alunos em
suas dificuldades escolares procedendo a
encaminhamento daqueles cujas solugbes estejam fora de
sua area de competéncia; manter os pais atualizados
sobra a vida do aluno; desempenhar outras atividades
afins

Magistério ou Curso
Superior Completo
(Normal Superior ou
Pedagogia) e curso
de informatica
superior a 120 horas.
Experiéncia
comprovada na
fungao, de pelo
menos 01 (um ano)

Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C. Especificos 15
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PSICOLOGO

00

02

737,51

20,00

20

Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da
area de atuagdo profissional de psicologia;proceder ao
estudo do comportamento humano, através da aplicagdo
de testes psicolégicos, para determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientacdo, sele¢éo e treinamento
no campo profissional e diagnéstico clinico; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras
espécies que atuam sobre o individuo, para orientar-se no
diagnéstico de certos distirbios emocionais da
personalidade; elaborar laudos técnicos e realizagao de
pericias técnico-legais relacionados com as atividades da
area profissional do psicélogo; realizar vistoria, pericia,
avaliagao, arbitramento e servigos técnicos, elaboragéo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cdes
profissionais do psicélogo; desempenhar outras atividades
afins.

Curso superior em
Psicologia e registro
no respectivo
Conselho

Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C. Especificos 15

RECEPCIONISTA CRAS

00

01

510,00

15,00

40

Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas;Estabelecer
controle de atendimento;Realizar atividades de apoio
administrativo, tais como: Efetuar ligagbes telefénicas,
enviar e receber “fax’, anotar recados e arquivar
documentos em geral;Desenvolver atividades de protocolo,
despacho de documentos e volumes;Executar outras
atividades correlatas.

Ensino médio
completo e curso
de informatica

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhec. Gerais 15

SERVICAL CRAS

00

01

510,00

10,00

40

Efetuar pequenas limpezas e trabalhos de copa quando
necessarios;atuar como mensageiro, entregando e
recebendo correspondéncias ou volumes. realizar
atividades externas;executar outras atividades correlatas

Ensino
fundamental
incompleto

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
C. Gerais 10

TECNICO AMBIENTAL

00

02

800,00

15,00

30

Prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as
atividades dos Gestores e Analistas Ambientais; execugao
de atividades de coleta, selecéo, e tratamento de dados e
informagdes especializadas voltadas para as atividades
finalisticas; orientagéo e controle de processos voltados as
areas de conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa
ambiental; executar outras atividades correlatas

Ensino médio
completo e curso
de na area de
meio ambiente

Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C. Especificos 15
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ANEXO II ,
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO, OPERADOR DE
MAQUINAS E SERVICAL CRAS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 1@ a 43 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUumeros Racionais; Operagbes com Fracdes (Adicdo Subtracgdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Tridngulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida — Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 43 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica
e Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série do
ensino fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JARDINEIRO, MOTORISTA DE AMBULANCIA E PINTOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeigdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianca — 1@ a 43 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracgdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; OperagGes com FracGes (Adicdo Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
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Triangulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrildtero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (1@ a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JARDINEIRO: Conhecimentos Gerais Inerentes ao Cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Cédigo de Trénsito Brasileiro — Lei n® 9503 de 23 de setembro de 1997. Diregdo
Defensiva e Primeiros Socorros.
Bibliografia sugerida: www.denatran.gov.br

PINTOR - Conhecimentos teoricos e praticos da construgdo: estruturas, divisGes, ferros, esquadrias,
acabamentos e orcamentos. Conhecimentos de cdlculo de area. Preparacdo de superficies: como limpeza,
escovamento, lixamento e nivelamento de alvenarias, concreto, madeira, metais e outras superficies.
Conhecimento do emprego correta de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de
pintura. Emprego de selador, massas de PVA e acrilicas. Preparacdo de tintas e vernizes. Manutencdo e reparos
em superficies pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas de acabamento (verniz, patina, boneca,
envelhecimento) em mdveis. Aplicagdo de massa textura, massa batida e massa niveladora. Nogbes basicas de
seguranga e higiene inerente a atividade.

Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissao de Pintor. E outros livros que abrangem
0 programa proposto.

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE PSF E AGENTE PSF-RURAL.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailusculas e minusculas; acentuagdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliogljafia sugerida: TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramatica.
Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica e Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE PSF: AcOes de educagdo em salde na Estratégia de Salude da Familia; A estratégia de Salude da Familia
como reorientadora do modelo de atencdo basica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias,
hospedeiros, reservatorios e vetores de doengas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo e periodo
de transmissibilidade; Principais doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissao,
principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculacdo hidrica (colera, hepatite, febre
tifoide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas,
entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencgas contagiosas; Vacinas
- conceitos, conservacdo e vias de administracdo. Calendario de vacinacdo do Ministério da Saude;
Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde -
P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdao da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho;
Mortalidade e morbidade; Educagdo sanitaria e ambiental.
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Bibliografia sugerida: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Cap. II, Secdo II, artigos de 196 a 200, da
Saude. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constitui%E7ao Compilado.htm
BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf BRASIL. Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de
30 de margo de 2006. Disponivel em: http://drt2001.saude.gov.br/dad/legislacao/Proc Norm/PT699.pdf BRASIL.
Ministério da Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 1. Brasilia.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolumel.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela

Vida e Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 2. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume2.pdf BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de
Promogao da Saulde. Vol. 7. Brasilia. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?7.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SuUsS - 3a edicao, Brasilia, Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB PNH.pdf e em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito
Sanitdrio com Enfoque na Vigilancia em Saude. 12 edicdo. Brasilia: Ed. MS, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual direito sanitario.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo
Municipal da Saude: textos basicos. Tema 12: Sistema Unico de Saude - Principios. Rio de Janeiro, Ministério da
Saude, 2001, p. 285-304p. BRASIL. Ministério da Saude. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdao da Atencdo Basica para o Programa de Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil. Brasilia, n° 61, p. 71, 29 de margo de 2006, secdo I. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/webpacto/text atencao.pdf e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM48 20060328.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdao na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Perfil de
competéncias profissionais do Agente Comunitario de Salide - ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro de 2003,
29p. Disponivel em: http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. O trabalho do agente comunitario de saulde. Brasilia, Ministério da Saude, 2000, 119p.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf (Parte I, II e III). Apostilas referentes ao curso de
formacdo de Agentes Comunitarios de Saude.

AGENTE PSF RURAL: AcGes de educacdo em salde na Estratégia de Salde da Familia; A estratégia de Saude da
Familia como reorientadora do modelo de atencgdo basica a salde. Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemias, hospedeiros, reservatérios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas, periodo de
incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose,
leishmaniose): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculagdo hidrica
(colera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo
domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas
contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacdo e vias de administragdo. Calendario de vacinacdo do Ministério da
Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de
trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental.

Bibliografia sugerida: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Cap. II, Secdo II, artigos de 196 a 200, da
Saude. Disponivel  em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constitui%E7ao Compilado.htm
BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf BRASIL. Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de
30 de margo de 2006. Disponivel em: http://drt2001.saude.gov.br/dad/legislacao/Proc Norm/PT699.pdf BRASIL.
Ministério da Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 1. Brasilia.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolumel.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela

Vida e Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 2. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume2.pdf BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de
Promogao da Saulde. Vol. 7. Brasilia. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?7.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SuUsS - 3a edicao, Brasilia, Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
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http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB PNH.pdf e em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito
Sanitdrio com Enfoque na Vigilancia em Saude. 12 edicdo. Brasilia: Ed. MS, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual direito sanitario.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo
Municipal da Saude: textos basicos. Tema 12: Sistema Unico de Saude - Principios. Rio de Janeiro, Ministério da
Saude, 2001, p. 285-304p. BRASIL. Ministério da Saude. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa de Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil. Brasilia, n° 61, p. 71, 29 de margco de 2006, secdo I. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/webpacto/text atencao.pdf e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM48 20060328.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Perfil de
competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude - ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro de 2003,
29p. Disponivel em: http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. O trabalho do agente comunitario de salude. Brasilia, Ministério da Saude, 2000, 119p.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf (Parte I, II e III). Apostilas referentes ao curso de
formagdo de Agentes Comunitarios de Saude.

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MONITOR ARTESANATO E MONITOR DE CAPOEIRA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramatica.
Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, RazGes, ProporcGes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacodes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equacoes,
Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

Bibliografia sugerida: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD); Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis - ED- Scipionne); Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau
Pompeu); E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 83 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica e Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros de Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 823 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR ARTESANATO: Conhecimentos Gerais Inerentes ao Cargo.
MONITOR DE CAPOEIRA: Conhecimentos Gerais Inerentes ao Cargo.

CARGOS DE NiIVEL ENSINO MEDIO

AGENTE FISCAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
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Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo
modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdoes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Fungdes circulares, Relacdes e identidades
trigonométricas, Transformagbes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
Relagoes de tridngulos quaisquer. )

Bibliografia sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio - Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno - Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Ant6nio dos Santos - Atual
Editora). Matematica - Temas e Metas (Machado Ant6nio dos Santos - Atual Editora). E outros livros didaticos
que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO OU TECNICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E TECNICO AMBIENTAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saiude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: NocSes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza,
utilizacdo de materiais dentarios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianca), estrutura do dente,
montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reacdo
de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de
materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de salde e cariologia,
Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denticdo.

Bibliografia sugerida: Manual de Auxiliar de Consultério Dentario - Ministério da Salude, Manual de
Odontopediatria — A.C. Guedes Pinto, Biosseguranca em Odontologia- Sérgio L. Permar - Julian B.Wolfel,
Dentistica - José Mondeli. E outros livros que abranjam o programa proposto.

TECNICO AMBIENTAL: 1. Amostragem e classificacdo de residuos sélidos. 2. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude e da construcdo civil. 3. Coleta de amostras de agua. 4. Higiene dos alimentos. 5. Legislagdo
Ambiental (Estadual e Federal). 6. Poluicdo e seu controle. 7. Introducdo a avaliacdo de impactos ambientais. 8.
Nogdes de Gestdo Ambiental. 9. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.
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Bibliografia sugerida: ANVISA. RDC 306. ANVISA: Brasilia, 2004.(Gerenciamento de residuos de servigos de
saude). ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10004 - Residuos s¢lidos -classificages. Rio de
Janeiro: ABNT, 2004. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10007 - Amostragem de residuos
sélidos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004. CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE-CONAMA. RESOLUGCAO N° 307,
DE 5 DE JULHO DE 2002, gestdo dos residuos da construgdo civil. BRAGA, B. et al. Introducdo a Engenharia
Ambiental. S3o Paulo: Prentice Hall, 2002. CETESB. Guia de coletas e preservacdo de amostras. Sdao Paulo:
CETESB: 1987. GUENTHER, R. Controle sanitario dos alimentos. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1992. Legislacdo
ambiental site Ministério do Meio Ambiente, da Anvisa e Conama. Legislacdo Estadual site do governo da Bahia. E
outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CARGO NIVEL MAGISTERIO OU NORMAL SUPERIOR

AUXILIAR DE EDUCACAO, PROFESSOR I E PROFESSOR INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCAGAO: Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, sociolégicos e histéricos da educagdo:
Concepcoes filosoficas da educacdo; Relagcdo entre educacgdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdao
social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-
metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo
do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de
guestdes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdao professor/aluno;
Conhecimento sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdao do
Ensino; Democratizacao do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educagao:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90); Lei
10.172/2001 - Plano Nacional de Educagao. Financiamento da Educacgdo.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069/90. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais - Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacao das
Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.__. Histdria da Educagao.
Sdo Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagdo. Sdao Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. Séo Paulo:
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Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

PROFESSOR I: Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldgicos e historicos da educagdo: Concepgbes
filoséficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da
Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questfes sociais;
Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento
sobre ciclos de formacgdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdao do Ensino;
Democratizagdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacgao:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei
10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao. Financiamento da Educacdo.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069/90. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. S&o Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edigdo. Sdo Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacao das
Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.__. Histdria da Educagao.
Sdo Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. Sdao Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A prdtica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sé6nia Maria Portella. Sociologia da Educacdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

PROFESSOR INFORMATICA: SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos gerais: sistema operacional SCO UNIX.
Implementacdo de scripts e shells; Bancos de Dados relacionais e modelagem de sistemas em banco de dados
(MER); SQL e gerenciadores de bancos de dados; Ambientes Windows e Linux e redes; Familiaridade com
programas de tratamento de imagem e desenho para Web, bem como o desenvolvimento de Websites (HTML e
PHP); Conhecimento basico de hardware para solucdo de problemas; Conceito de Internet e Intranet. Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas, geracao de material escrito, visual e outros. Principais
navegadores para Internet. Correio Eletronico. Procedimentos para a realizagdo de cdpia de seguranga. Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

Bibliografia sugerida: Livros e manuais de fabricantes usualmente disponiveis no mercado, ndao havendo
indicacbes especificas para este programa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 423 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sdo Paulo, Atica, 1a Edicdo,
1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa
proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e
Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO: 1. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo; audiologia clinica e imitanciometria; prétese
auditiva e reabilitacdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. 2. Voz: anatomia e
fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes
submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco. 3. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial; avaliagdo e tratamento dos
distUrbios da fala — desvios fonético e fonoldgico. 4. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas
do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; alteracdoes do desenvolvimento de linguagem — principios,
avaliacdo e tratamento; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. 5. Fonoaudiologia e
Saude Publica - O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.

Bibliografia sugerida: BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. v. I e II. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité
de Motricidade Oral — SBFa. Motricidade orofacial. Como atuam os especialistas. Sao José dos Campos: Pulso,
2004. FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES D.M.; LIMONGI S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca, 2004.
LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informacédo para a formacdo. linguagem: desenvolvimento normal, alteracbes e
disturbios. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2003. LIMONGI, S.C.0O. Fonoaudiologia: informacdo para a formacao;
procedimentos terapéuticos em linguagem. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2003. LOPES FILHO, O. Tratado de
Fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca, 1997. MOTA, H.B. Terapia fonoaudioldgica para os desvios fonolégicos. Rio de
Janeiro: Revinter 2001. SANTOS, M.T.M.S.; NAVAS’, A.L.G.P. Disturbios de leitura e escrita: teoria e pratica. Sao
Paulo: Manole, 2002. Outros livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO PSF: 1- Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de salde preventivo. 2- Cuidados com a
dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do
coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9-
Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e
pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- DistUrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel.
15- Dispepsia sem ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
inflamatdria. 17-Neoplasias do estobmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose
hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e
leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. 26- Prevencdao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27-
Avaliacdao nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e
hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reacbes
adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatodide. 34-Gota e metabolismo do &cido Urico. 35- O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica
do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevengdo
vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes
com animais pegonhentos. 46- Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON, J. L.
Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. C. Tratado
de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, I. S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The
Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.O.C.;
PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, J.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que
abrangem O programa proposto.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentacdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saude
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mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em sadde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar
no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As
Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. NocGes
basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educacdo.

Bibliografia sugerida: 1. CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto
Alegre. Artes Médicas, 1998. 2. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre.
Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e
colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda,
1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos
Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI,
Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. _Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais.
Volume 1, 62 reimpressdo. Sdo Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 28 ed. Petropolis, R]J. em co-edigdo com ABRASCO,
1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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