PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINS SOARES/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2010

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos do Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES.

O Prefeito de MARTINS SOARES, Estado de Minas Gerais, Sr. Valdimir Roela da Silva JUnior, no uso de
suas atribuicbes, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscrigdes para o
Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos, descritos no Quadro Permanente dos
Servidores Publicos, e do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio de Martins Soares,
instituidos pela Lei Complementar Municipal n® 011/2003 e suas alteracfes, sendo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de MARTINS SOARES, instituido pela Lei Municipal n® 005/2002 e
suas alteracdes.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prima Face Consultoria e Assessoria em
Concursos, obedecidas a legislacdo pertinente e as normas deste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E OUTROS DADOS

1.1. O concurso publico regulado por este Edital tem como propdsito a selecdo de candidatos para o
provimento dos cargos publicos efetivos criados pela Lei Complementar Municipal n® 011/2003
descritos no Anexo I deste Edital.

1.2. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros
de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais sdo os definidos no Anexo I,
as atribuicdes dos cargos sdo as previstas no Anexo II e os tipos de provas, quantidade de questdes
sao os previstos no Anexo III deste Edital.

1.3. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para
0S mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servigo, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
qguantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital para cargo publico efetivo da
Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES terdao suas relacoes de trabalho regidas pela Lei
Complementar Municipal n°005/2002 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de MARTINS
SOARES e pela Lei Municipal n® 011/2003 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio de
MARTINS SOARES.

2. DAS CONDICOES PARA POSSE

2.1. Sao requisitos para posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem for deferida a igualdade de
condicOes prevista no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, combinado com o Decreto federal n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse, CASO SEJA NOMEADO;
2.1.3. Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Possuir aptiddo, habilitagdo e capacitagcdo para o exercicio do emprego pretendido, até a data da
posse;
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2.1.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos do Anexo
I do presente edital;

2.1.7. Gozar de boa salde fisica e mental;

2.1.8. Ter boa conduta e ndao possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragao, conforme determinam os incisos XVI e
XVII e 0 §10 do artigo 37, da Constituicdo Federal;

2.1.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1. O interessado devera apresentar no ato da inscricdo, no local previsto para inscrigdo presencial,
0s seguintes documentos:

a) coépia autenticada em cartério da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente
atualizada, sendo: paginas que contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do dltimo
emprego e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso
nunca tenha trabalhado;

b) declaracdo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo a seguir:

DECLARACZ\O DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Modelo)

DECLARO, sob as penas da lei, para efeito de inscricdo do concurso mediante isengcdo de taxa, para
provimento vagas da Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES, que ESTOU DESEMPREGADO, NAO
SOU PROFISSIONAL AUTONOMO, NAO PARTICIPO DE SOCIEDADE PROFISSIONAL, NAO ME
ENCONTRO EM GOZO DE NENHUM BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO
CONTINUADA, ENFIM, NAO TENHO RENDA DE NENHUMA NATUREZA (INCLUSIVE DE
ATIVIDADE INFORMAL) E MINHA SITUACAO ECONOMICA NAO ME PERMITE PAGAR A
REFERIDA TAXA SEM PREJUIZO DO SUSTENTO PROPRIO OU DE MINHA FAMILIA.

, /__/
(local) (data)

(Assinatura)

2.3. As condicOes listadas no subitem 2.2.1. deverao ser declaradas por meio do preenchimento da
“Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo acima.
2.3.1. O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 2.2.1. e desejar solicitar isengao
de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera imprimir e preencher ficha de
solicitacdo de inscricdao disponivel para no site: www.primafaceconcursos.com.br, junto com os
documentos comprobatdrios exigidos neste edital, em envelope lacrado, com mencgdo a “Isencao de
Taxa de Concurso - Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES”, no periodo de 08 e 09 de
marco de 2010 e enviar através de CARTA REGISTRADA para o seguinte enderego: RUA DOS
OITACAZES, 103 CJ 1106 — CENTRO - BELO HORIZONTE/MG - CEP 30.190-050.
2.3.2. A simples entrega da documentacao nao garante ao interessado a isencdao de pagamento da
taxa de inscrigdo.
2.3.3. Ndo serdo aceitos, apos a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacétes
prestadas.
2.3.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax ou via Correios
ou ainda através de correio eletronico.
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2.3.5. O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informacao ou documentacao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de
isengdo e a ndo-participagdo do candidato no concurso publico, na condicdo de isento.

2.3.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo & COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO a
analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido de isengdo anulado.
2.3.7. A Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES ndo se responsabilizaréa pelo conteiddo dos
envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.8. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissdo de Concurso Publico em
conjunto com a Prima Face Concursos.

2.3.9. O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 23 de
marco de 2010, pela Internet, no endereco eletrénico http://www.primafaceconcursos.com.br, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES e no local de InscrigOes, localizado na
Sede da Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES, com endereco a Praga Messias Mattos, 110 - Centro
- MARTINS SOARES - MG.

2.3.10. Os candidatos cuja solicitagdo tiver sido indeferida ndo participardo do concurso publico, na
condigdo de isento.

2.3.11. Ndo sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscricao.

2.4. DAS INSCRIGCOES

2.4.1. As inscricdoes deverao ser efetuadas pela internet, no site
http://www.primafaceconcursos.com.br, no periodo de 12 de margo a 12 de abril de 2010.

2.4.2. Objetivando evitar O6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as condicdes
exigidas para o provimento do cargo publico.

2.4.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Inscrigdo), que se encontra
disponivel na internet, no site http://www.primafaceconcursos.com.br, conforme indicado no
subitem 2.4.1, o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscricdo e o boleto eletrénico para
Pagamento da Taxa de Inscricdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia das
CASAS LOTERICAS DA CAIXA, posto ou terminal de atendimento bancério até o dia 13 de abril de
2010. Sob nenhuma hipdtese, sera aceito pagamento com data posterior ao dia 13 de abril de 2010.
2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado mediante o boleto bancario
emitido pela internet, no site indicado no item 2.4.1, por ocasiao do registro de inscricdo do candidato,
sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso.

2.4.2.1. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa
de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no
subitem 2.4.1, até a data de vencimento da mesma.

2.4.3. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO I deste
Edital.

2.4.4. Ndo serdao aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado no subitem 2.4.1 deste edital.

2.4.5. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer
campo desse formulario.

2.4.6. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas,
bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condicGes de apresentar
os documentos comprobatdrios, caso venha a ser empossado.
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2.4.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento
de sua taxa de inscrigao.

2.4.7.1. As inscricdes pagas com cheques, sem a devida provisao de fundos, serdo automaticamente
canceladas.

2.4.8. A homologacgdo das inscrigdes serad divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES e no site www.primafaceconcursos.com.br.

2.4.8.1. Da ndo-homologacdo das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de MARTINS SOARES. Interposto o recurso e ndao havendo a manifestacdao a tempo da
Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.4.9. O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.

2.4.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. O Edital estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.primafaceconcursos.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material e também sera
disponibilizado para copia na sede da Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES/MG.

2.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
concurso desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do
cargo e declarado no ato da inscricdo.

2.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacgles falsas ou inexatas, determinardao o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.8. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo é de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

2.9. Outras informacgoes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo somente podera ser efetuado através de
BOLETO BANCARIO em dinheiro ou cheque do proprio candidato em qualquer agéncia das CASAS
LOTERICAS DA CAIXA, sendo considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer
motivo. Ndo sera aceito como pagamento depdsito ou transferéncia bancaria;

b) Sé o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

c) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato na hipotese de
cancelamento e suspensao do processo seletivo, de acordo com o Art. 1° da Lei Estadual
13.801/2000:

d) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;

e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dentre as oferecidas, de acordo com a
legislagdo especifica do Municipio de MARTINS SOARES (Lei Complementar Municipal n® 005/2002,
art. 7, caput), serao de 10% (dez por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo. Nao
havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem
deficiéncia, o ultimo, vigésimo, sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-se a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados Portadores de Necessidades Especiais.

3.2. Considera-se portador de necessidades especiais o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo
Decreto Federal n.0 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989;

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicGes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao
horario e ao contelido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacao.
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3.4. A realizagdo de provas em condigOes especiais para o candidato portador de deficiéncia ficara
condicionada a solicitacao prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacao elencada no item
3.6 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo
oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do
requerimento de inscrigdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que
deixar de declarar a sua condicdo de portador de deficiéncia ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. A solicitacdo de que trata o item anterior devera ser enviada a Prima Face Consultoria e Assessoria
em Concursos, via Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento - AR, ou via Sedex,
no seguinte enderego: Rua dos Goitacazes, 103, CJ 1106 - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP
30190.050. A correspondéncia devera ser postada pelo candidato até o Ultimo dia do prazo para
realizacdo das inscrigdes, correndo por sua conta os custos respectivos. A correspondéncia contera os
seguintes documentos:

3.6.1. Cdpia do requerimento de inscricdo e seu respectivo comprovante de quitagdo;

3.6.2. Atestado médico dispondo sobre a espécie ou o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como ao
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 e suas alteragdes posteriores.

3.6.3. Requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condicGes especificas necessarias para
a realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo 6rgdao municipal competente,
que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagao do candidato como portador de deficiéncia, e,
em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.9. Caso o o6rgao municipal competente conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de
deficiéncia sera eliminado do concurso e terd anulado o ato de sua nomeagao.

3.10. O Orgdo Municipal competente a que se refere o item 3.9 serd assessorado por equipe constituida
na forma do Art. 43 do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.11. Caso o 6rgao municipal competente conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicGes do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como
portador da deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu ato de nomeacgdo anulado e retornara para
a listagem de ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo consistira na aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha, pratica e de
julgamento de titulos.

4.2 - Das provas objetivas de multipla escolha

4.2.1. As provas objetivas de multipla escolha terdo carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)
guestdes com 4 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois pontos e meio) pontos por questdo,
com duracdo maxima de 03 (trés) horas, considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
50% (cinqlenta por cento) do total dos pontos. O quadro das provas objetivas de multipla escolha por
cargo publico efetivo e os respectivos programas e sugestdes bibliograficas constam dos Anexos III e IV
deste Edital. Com referéncia as sugestodes bibliograficas deverdo ser consultadas edicGes, publicacGes,
etc, atualizados.

4.2.1.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 25/04/2010, em locais e
horarios a serem divulgados conforme item 5.1 deste edital.
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4.2.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado. A Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES e a Prima Face
Consultoria e Assessoria em Concursos nao enviarao nenhum tipo de comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, contendo informagOes acerca da realizacdo das provas.

4.3 Das Provas Praticas

4.3.1. As Provas Praticas, de carater eliminatdrio, serdo aplicadas para os candidatos aprovados em
até 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas aos cargos de: OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E MOTORISTA, e constardo de avaliacdo do
conhecimento e da habilidade pratica e técnica no desempenho da fungdo, sendo:

4.3.1.1 - Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES: constara de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado
num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

Sera avaliado em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

II. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissdo;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

III. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botao de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:
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a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacgao:
a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor;

4.3.1.1.1 - Cada letra relacionada nos subitens de I a VII vale 2,5 (dois e meio) pontos.

4.3.1.1.2 - Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade, atengao e percepcao dos candidatos no
trato das questOes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento de normas de segurancga no trabalho.

4.3.1.1.3 - Ndo havera segunda chamada do exame de operagdo por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

4.3.1.2 - Para os cargos de MOTORISTA: constara de pratica de direcdo, em veiculo a ser definido no
ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que
verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo
sua categoria profissional. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA sera avaliada em funcgdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatoria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

4.3.1.2.1 - Constituem faltas no exame de diregao:

I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacao de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacao do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

I1. Faltas Graves:
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a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

II1. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condicGes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e
do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

4.3.1.2.2 - Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade, atengao e percepcao dos candidatos no
trato das questbes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento de normas de segurancga no trabalho.

4.3.1.2.3 - Nao havera segunda chamada do exame de Direcdao por auséncia do candidato, seja qual for
o motivo alegado.

4.3.1.3.4 - Para submeter-se a Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, OPERADOR DE MI'\QUINAS LEVES E MOTORISTA, o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO I
deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

4.3.2. As Provas Praticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR
DE MAQUINAS LEVES E MOTORISTA serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e
sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) dos pontos.

4.3.3. As Provas Praticas serdo realizadas no dia 25/04/2010 em locais e horarios a serem
divulgados, conforme item 5.1 deste Edital. Em caso de problemas meteoroldgicos que
impossibilitem a aplicagdo de alguma prova pratica, esta sera remarcada.
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5 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES, em locais publicos do
municipio e no site: www.primafaceconcursos.com.br no dia 20/04/2010, planilhas indicando locais e
horarios de realizacdo das provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas.

5.2. Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores de deficiéncia,
sera eliminado do concurso o candidato que ndo atender as condicGes definidas para a realizacdo da
prova especifica para o seu cargo publico efetivo.

5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo conforme subitem 5.3.1. Ndo havera
tolerdncia no horario estabelecido no Comprovante de Inscricdo, que devera ser emitido pelo proprio
candidato através do site www.primafaceconcursos.com.br a partir do dia 20/04/2010, sob pena de o
candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, tera vedada a sua entrada no local respectivo e
ser, automaticamente, eliminado do concurso.

5.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente modelo novo com foto).

5.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das
provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartao de
Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua
realizacdo. A inobservancia destas prescrigcdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local
da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso.

5.5. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, apos ter assinado a lista de presenga, nao
podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais
responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar
de assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas.

5.6. Também sera eliminado do concurso o candidato que:

5.6.1. praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da
realizacao das provas;

5.6.2. tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual,
com terceiro ou com outro candidato;

5.6.3. valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

5.6.4. tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em
livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios,
“walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

5.6.5. quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdao, quando
assim vedado;

5.6.6. utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

5.6.7. portar armas;

5.6.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova;
5.6.9. permanecer, indevidamente, no local da prova apds a sua entrega, respeitado o tempo de sigilo
previsto no item 5.12.

5.7. Os objetos de uso pessoal serdao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados
somente apds a entrega da folha de respostas.

5.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizacdo da
prova.
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5.9. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.10. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o
Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.11. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Ndo serdo atribuidos
pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma
delas esteja correta, rasura ou que estiverem em branco. A corregdo das provas objetivas de multipla
escolha serd por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas, exclusivamente, as
respostas transferidas para a folha de respostas.

5.12. A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente apos decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.13. O gabarito provisério para a conferéncia do desempenho dos candidatos serda publicado pela
Comissdo de Concurso até o 2° (segundo) dia Uutil apds a realizagdo das provas no Quadro de Avisos da
Prefeitura e através do Site (www.primafaceconcursos.com.br).

5.14. N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no local de aplicagdo das provas.

6. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.1. A prova de titulos tem carater classificatério.
6.2. Os titulos que poderdo ser objeto de pontuagdo, no limite maximo de 7,0 (sete) pontos, serdo
avaliados conforme a pontuagao discriminada na seguinte Tabela:

TiTULOS Pontuacdo unitaria por Limite Maximo de

Titulo Certificados

Pontuacgao
Geral Maxima

Cursos de Especializagao

lato sensu, com duragao
igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta)

1,0 (um) ponto por titulo
de especializacdo na area
de atuacao

2 (dois)

horas presenciais na
area, ministrados por
instituicGes reconhecidas
pelo Ministério da
Educacdo - MEC, com
Monografia aprovada.

07 (sete) pontos

Mestrado, realizado em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC,
com Dissertagao
aprovada.

2,0 (dois) pontos 1 (um)

Doutorado, realizado em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC,
com Tese aprovada.

3,0 (trés) pontos 1 (um)

6.2.1. Serdo pontuados no maximo 2 (dois) Titulos de Especializacdo lato sensu, 1 (um) de Mestrado, 1
(um) de Doutorado, desde que sejam na respectiva area de cada cargo.

6.2.2. A comprovacdo de titulos acima, para a qual ndo se aceitarda declaracées ou atestados ou
documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

6.2.2.1. Especializacao em nivel lato sensu na area de atuagdo, mediante a apresentacdo de fotocdpia
autenticada em cartério do CERTIFICADO DE CONCLUSAO (diploma ou comprovante de colacdo
de grau frente e verso), expedido por instituicdo superior de ensino reconhecida pelo MEC, com
indicagdo da carga horaria e dos contelidos ministrados;
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6.2.2.2. Especializagdo em nivel stricto sensu na area de atuacdo (Mestrado e Doutorado), mediante a
apresentacdao de fotocdpias autenticadas em cartério dos respectivos DIPLOMAS (diploma ou
comprovante de colacao de grau frente e verso), expedidos por instituicao superior reconhecida pelo
MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartdério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagdes ou teses.

6.2.3. Os candidatos detentores de DIPLOMAS (diploma ou comprovante de colagcao de grau
frente e verso) de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras s6 terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as
regras estabelecidas pelo MEC.

6.2.4. Os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha deverdao ser
encaminhados A Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos, via Correios, mediante carta
registrada com aviso de recebimento - AR, ou via Sedex, no seguinte endereco: Rua dos Goitacazes,
103, CJ 1106 - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP 30190.050. A correspondéncia devera ser postada
pelo candidato até o segundo dia util apds a divulgacdo do resultado parcial, conforme Cronograma do
Concurso, correndo por sua conta os custos respectivos. Os titulos deverdo ser postados em envelope
lacrado, tamanho 260 x 360 mm, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:
Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS SOARES - Edital 01/2010, o nome, o nimero
de inscricdo do candidato e o cargo publico efetivo. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a
entrega da documentacédo respectiva, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet, e/ou fora
do prazo estabelecido. Em hipdotese alguma a documentagdo referente a titulos sera devolvida aos
candidatos ap0s a realizagdo do concurso.

6.2.5. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

7.1 Para todos os cargos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha, pratica e da prova de titulos. Na hipotese de empate entre os candidatos
depois de apurado o total de pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 - o Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

7.1.1. Tiver obtido o maior niUmero de pontos no conteddo conhecimento especifico da prova objetiva
de multipla escolha, quando houver;

7.1.2. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais, quando houver;

7.1.3. Tiver obtido o maior nimero de pontos no conteldo lingua portuguesa da prova objetiva de
multipla escolha;

7.1.4. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova pratica;

7.1.5. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Titulos;

7.1.6. Tiver mais idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra as fases abaixo e em todas as demais decisées do Concurso ou decisdes que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos:
8.1.1. ao processo de inscricao/isencao;
8.1.2. as questdes, o gabarito e o resultado das provas objetivas de multipla escolha;
8.1.3. a pontuacdo atribuida na prova de titulos; e
8.1.4. erros de calculo das notas no resultado final.
8.2. O recurso sera:
8.2.1. individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
8.2.2. digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos sub-itens previstos
no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
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8.2.3. elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacao precisa do item, o
nome do candidato, o seu nimero de inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua
assinatura.

8.2.4. redigido com argumentagdo légica e consistente.

8.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter
a indicagdo clara do niumero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
na publicagdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, entre as indicadas no Edital,
referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

8.4. Os recursos que tenham por objeto os sub-itens 8.1.3. ou 8.1.4. deverdo conter a identificacdo
exata da pontuagdo ou da nota atribuida que esta sendo contestada pelo candidato e as razbes de seu
inconformismo.

8.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

8.5.1. ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do
recurso;

8.5.2. ndo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

8.5.3. for protocolado fora do prazo estipulado no sub-item 8.8;

8.5.4. estiver incompleto, obscuro ou confuso;

8.5.5. for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

8.5.6. ndo atender as demais especificagoes deste Edital.

8.6. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo de questao da prova objetiva de multipla escolha, os
pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que
ndo tenham recorrido ou ingresso em juizo.

8.7. Se houver alteracdao do gabarito oficial, o mesmo sera republicado.

8.8. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subseqiente
a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de MARTINS
SOARES. O prazo previsto para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.9. O recurso devera ser remetido via CORREIOS como carta registrada, em envelope lacrado com o
titulo: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS SOARES, para o seguinte
enderego: Rua dos Goitacazes, 103, CJ 1106 - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP 30190.050.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal de MARTINS
SOARES.

9.2. A Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES e a Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso
publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.3. A aprovacgdo no concurso fica condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todos os cargos oferecidos serdo
obrigatoriamente providos dentro do prazo de validade do certame.

9.4. A classificagdo final serd publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de
multipla escolha, pratica e de titulos.

9.5. A publicacdo da classificagdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
classificagdo desses ultimos.

9.6. Nao havera divulgacdo da relacdao de candidatos reprovados.

9.7. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9.8. Todas as publicacdes referentes a este concurso publico, incluido este Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologagdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
MARTINS SOARES, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, quando necessario, e no site
www.primafaceconcursos.com.br.
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9.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
este concurso publico, no Diario Oficial de Estado de Minas Gerais e através do site
www.primafaceconcursos.com.br e no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES. A
Prefeitura Municipal ndo terd a responsabilidade de entrar em contato com os candidatos quando das
nomeacoes. Para fins de eventual necessidade de comunicacdo com os aprovados, os mesmos deverao
manter na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego completo e telefones atualizados.

9.10. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da Prima Face Consultoria e
Assessoria em Concursos.

9.11. A lotacdo serd determinada pelo Prefeito Municipal de MARTINS SOARES, com o apoio da
Secretaria Municipal de Administracdo, conforme a necessidade do servigo publico.

9.12. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.
9.13. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos, nomeagoes e convocacdes relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, observada a regra do item 9.9.

9.14. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de MARTINS SOARES, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para
a posse e exercicio do emprego publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso
publico.

9.15. Durante todo o processo de realizagao do concurso publico referente a este edital, as informacdes
serdo prestadas pela Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos. Apdés a homologacdo do
resultado final deste concurso, todas as informagdes serdao prestadas pela Comissdao de Concursos e/ou
Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES.

MARTINS SOARES/MG, 11 de janeiro de 2010.

Valdimir Roela da Silva Janior Prima Face Concursos
Prefeito Municipal Diretoria Executiva
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ANEXO 1

SEDE

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITACAO EXIGIDA, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS INICIAL

Total de

Vaga

Cargos Vagas reservada Esc,olarida_d_e / Vencimento Jornada de Taxa_ q_e
para PNE Pré-Requisito (R$) Trabalho Inscrigao
Auxiliar Administrativo 02 ) Ensino fundamental R$ 465,00 40 horas
completo. semanais R$ 20,00
Guarda-noturno 01 ) Ensino fundamental R$ 465,00 40 horas R$ 20,00
incompleto. semanais
Assistente social 01 ) Curso superior completo em R¢$ 880,00 30 horas R$ 35,00
servico social semanais
Auxiliar de Servigos Gerais 05 01 Ensino fundamental R$ 465,00 40 horas R$ 20,00
incompleto semanais
Fiscal Municipal 02 ) Fundamental incompleto R$ 465,00 40 horas
semanais R$ 20,00
Pedreiro 03 ) Fundamental incompleto R$ 465,00 40 horas
semanais R$ 20,00
Operador de Maquinas Pesadas 01 ) Fundamental incompleto R$ 495,00 40 horas
semanais R$ 22,00
Operador de Maquinas Leves 01 ) Fundamental incompleto R$ 465,00 40 horas
semanais R$ 20,00
Motorista 03 ) Fundamental completo e R$ 465,00 40 horas
CNH tipo “d” semanais R$ 20,00
Auxiliar de Enfermagem 04 Ensino médio completo e R$ 465,00 40 horas R$ 20,00
curso de auxiliar de semanais
01 enfermagem ou equivalente.
(deve ter registro no
COREN).
Enfermeiro 01 Curso superior completo em R$ 1800,00 40 horas R$ 90,00
- enfermagem (deve ter semanais
registro no Coren)
Farmacéutico 01 Curso superior completo em R$ 1200,00 30 horas
- farmacia (deve ter registro semanais
no CRF) R$ 80,00
Auxiliar de laboratério 01 ) Ensino fundamental R$ 465,00 40 horas
completo. semanais R$ 20,00
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Nutricionista 02 ) Curso superior completo em R$ 465,00 10 horas
nutricdo. semanais R$ 20,00

Médico clinico Geral 01 ) Curso superior completo em R$ 2.200,00 30 horas
medicina. semanais R$ 100,00

Auxiliar de Farmacia 01 ) Ensino fundamental R$ 465,00 40 horas
completo. semanais R$ 20,00

Fonoaudidlogo 01 ) Curso superior completo em R$ 1.200,00 20 horas
fonoaudiologia semanais R$ 80,00

Professor de educacdo fisica 03 ) Curso superior completo em R$ 630,00 25 horas
educacdo fisica semanais R$ 27,00

Monitor de creche 04 Magistério completo ou R$ 630,00 40 horas

01 normal superior (completo semanais

ou cursando 3° periodo em

diante) R$ 27,00

Professor 12 Curso superior completo em R$ 630,00 25 horas

02 Normal Superior ou semanais
Pedagogia R$ 27,00

Auxiliar de biblioteca 02 ) Ensino médio completo R$ 465,00 30 horas
semanais R$ 20,00

Auxiliar de informatica 01 Ensino médio completo e R$ 465,00 40 horas

- comprovado conhecimento semanais
em informatica R$ 20,00

Secretario escolar 02 Ensino médio completo e R$ 495,00 30 horas

- comprovado conhecimento semanais
em informatica. R$ 22,00

Pedagogo Especialista 02 Curso superior completo em R$ 913,00 25 horas

- pedagogia e especialidade semanais
em supervisao. R$ 40,00

Servente de Creche 04 01 Ensino fundamental R$ 465,00 30 horas
incompleto. R$ 20,00

TOTAL DE VAGAS 69 06
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ANEXO II

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Objetivo Geral: prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativa na unidade designada da Prefeitura
Municipal.

2. GUARDA-NOTURNO
Objetivo Geral: efetuar vigilancia nas diversas instalagbes da prefeitura municipal

3. ASSISTENTE SOCIAL
Objetivo Geral: exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que
visem a melhoria da qualidade dos servigos.

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Objetivo Geral: prestar servicos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria
nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos.

5. FISCAL MUNICIPAL

Objetivo Geral: prestar servigos de inspecdo sanitaria, prote¢do a saude publica, promover a aplicagdo do
Cédigo de Posturas Publicas, e prestar servigos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obrigacdes
tributarias.

6. PEDREIRO
Objetivo Geral: executar servigos gerais de alvenaria na area de construgao civil nos locais determinados pela
Administragdo Municipal.

7. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Objetivo Geral: executar servicos gerais de operagdo de maquinas pesadas nos locais determinados pela
Administragdo Municipal.

8. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Objetivo Geral: executar servigos gerais de operagdo de maquinas leves nos locais determinados pela
Administra¢gdo Municipal.

9. MOTORISTA
Objetivo Geral: conduzir automoveis, utilitarios, caminhdes, 6nibus e ambuléncias, transportando pessoas e
materiais.

10.AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Obijetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientacado e participando de campanhas publicas.

11.ENFERMEIRO
Objetivo Geral: Deverd, junto ao centro de salde, assessorar o profissional da area de satde.

12.FARMACEUTICO
Objetivo Geral: Deverd, junto ao centro de salde, assessorar o profissional da area de saude.
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13.AUXILIAR DE LABORATORIO
Objetivo Geral: Marcacdo e agendamento de exames; coletagem de sangue; recebimento de coletado para
exames de fezes; preparagao do material para andlises e entrega dos resultados; manutencao e higienizacao dos
aparelhos e instrumentos do laboratério

14.NUTRICIONISTA

Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo e supervisdo dos servicos ou programas
de nutricdo e alimentagdo e campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais
adequados.

15.MEDICO CLINICO GERAL
Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na unidade de salde designada pela
Administragao Municipal.

16.AUXILIAR DE FARMACIA

Objetivo Geral: Auxiliar o farmacéutico em suas atividades e atender prontamente as ordens deste bem como do
secretario de saude. Auxiliar no controle de estoque, pedidos, efetuar diligencias necessarias, distribuicao e todas
as demais fungbes que forem solicitadas e sejam compativeis com as atividades desenvolvidas na farméacia do
centro municipal de satde.

17.FONOAUDIOLOGO

Objetivo Geral: Atribuicdes: Desenvolver atividades de estudo e trabalho a comunicagdo humana, no que se
refere ao seu desenvolvimento, aperfeicoamento e distdrbios da voz, fala, linguagem, audi¢gdo e aprendizagem.
Promovendo diagnéstico e tratando.

18.PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Objetivo Geral: ministrar aulas para alunos de escolas municipais, com o objetivo de transmitir conhecimento,
propiciar a formagéao integral como cidadaos criticos, conscientes e participativos.

19.MONITOR DE CRECHE
Objetivo Geral: prestar trabalho de magistério no estabelecimento designado pela Secretaria Municipal de
Educacao, desenvolvendo atividades de formacao técnica e humana dos alunos.

20.PROFESSOR
Objetivo Geral: ministrar aulas para alunos de escolas municipais, com o objetivo de transmitir conhecimento,
propiciar a formagéao integral como cidadaos criticos, conscientes e participativos.

21.AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Objetivo Geral: Fazer servigos administrativos, manter em bom estado e uso e conservagao dos libros, ficha dos
leitores e alunos e ou gerais na biblioteca municipal com a supervisdo da Secretaria Municipal de Educagéo

22.AUXILIAR DE INFORMATICA

Objetivo Geral: Desempenhar as tarefas que lhe forem confiadas, sob supervisdo da secretaria de educacgao,
cumprindo as determina¢des emanadas, mormente no que pertine ao horario de trabalho atendendo com
urbanidade as pessoas que se dirigirem ao setor e zelar pela segurancga das informagdes e do maquinario

23.SECRETARIO ESCOLAR
Objetivo Geral: Protocolar, conhecimentos de informatica .

24.PEDAGOGO ESPECIALISTA
Objetivo Geral: desenvolver atividades pedagdgicas em geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido
pelo Municipio e a integragéo da escola com a comunidade.

25.SERVENTE DE CRECHE
Objetivo Geral: prestar servicos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria
nas unidades da creche municipal.
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ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Cargos

| Tipos de Provas

| Namero de Questdes

Nivel 1° Grau Incompleto (fundamental incompleto

GUARDA NOTURNO Lingua Portuguesa 15

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Matematica 15

PEDREIRO Conhecimentos Gerais 10
SERVENTE DE CRECHE

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Lingua Portuguesa 15

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

Prova Pratica -

FISCAL MUNICIPAL Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 15

Conhecimentos Especificos 10

Cargos | Tipos de Provas | Namero de Questdes
Nivel 1° Grau Completo (fundamental completo)

AUXILIAR DE LABORAT(')RIO Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE FARMACIA Matematica 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Conhecimentos Gerais 10
MOTORISTA Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

Prova Pratica

Cargos

| Tipos de Provas

| Namero de Questdes

Nivel 2° Grau Completo (médio completo)

MONITOR DE CRECHE Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

AUXILIAR DE INFORMATICA Lingua Portuguesa 15
SECRETARIO ESCOLAR Matematica 15
Conhecimentos de Informatica 10

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Lingua Portuguesa 10
Saude Publica 10

Conhecimentos Especificos 20

Cargos | Tipos de Provas | Nimero de Questdes
Nivel Superior Completo
ENFERMEIRO
MEDICO CLINICO GERAL Lingua Portuguesa 10
Saude Publica 10

Conhecimentos Especificos 20

PROFESSOR (123 A 43 SERIES) Lingua Portuguesa 10

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Conhec. Didaticos Pedagdgicos 10

PEDAGOGO ESPECIALISTA Conhecimentos Especificos 20

ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 20

FARMACEUTICO Conhecimentos Gerais 20

NUTRICIONISTA Conhecimentos Especificos

FONOAUDIOLOGO
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS DE NiIVEL 1° GRAU INCOMPLETO (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

GUARDA NOTURNO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PEDREIRO, SERVENTE DE CRECHE,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, FISCAL MUNICIPAL.

PORTUGUES: Ortografia; Acentuacdo gréfica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divis&o
silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao.

MATEMATICA: Reldgio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes
fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adigdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdao). NUmeros pares e impares. Algarismos romanos. Seqliéncia
numeérica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas
Gerais, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL: Lei Municipal
058/1998 - Codigo Tributario do Municipio de Martins Soares e alteracoes posteriores.

CARGOS DE NiVEL 1° GRAU COMPLETO (NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e
letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e
minuUsculas; acentuagdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento,
emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracao
(classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das
oracdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase,
concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo, Razbes, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés
simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacles e inequacbes de
1° grau, Sistema de equagles, Problemas de operagdes e equacdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo,
Equagdes do 2° grau, RelagBes Métricas no triangulo retangulo, Razdes trigonométricas no tridngulo
retangulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, Areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas
Gerais, do Brasil e do Mundo. 2) Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do
Estado de Minas Gerais, nUmero de municipios do Estado, Fatos historicos do Estado de do Minas
Gerais, principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades historicas, portos, aeroportos,
economia.
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CARGOS DE NIVEL 2° GRAU COMPLETO (ENSINO MEDIO COMPLETO)

MONITOR DE CRECHE, AUXILIAR DE INFORMATICA, SECRETARIO ESCOLAR, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

PORTUGUES: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracgdo, as
oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; FuncgSes; Relacdes; Funcdo polinominal do 10 e 2°
grau; Funcao modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; BinOmio de Newton; Conjuntos de
numeros complexos; Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Fungdes circulares,
Relagdes e identidades trigonométricas, TransformacGes trigonométricas; Equacles trigonométricas;
Inequacdo trigonométricas; Relagdes de tridngulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras
geométricas planas, Relagbes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relacdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide,
Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no
plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas
Gerais, do Brasil e do Mundo. 2) Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do
Estado de Minas Gerais, nUmero de municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de do Minas
Gerais, principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos, aeroportos,
economia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operacBes bdsicas, barras de atalho,
gerenciador de arquivo. 2. MS Office 2003: Operacdes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3.
Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos
para realizacdo de copias de seguranga (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC -
Hardware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos
basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicdo,
dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencas
transmissiveis nao imunizadveis e parasitarias. Doencgas sexualmente transmissiveis. Doengas
transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo,
contra indicagcbes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservacdao de vacinas e soros
(cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher
no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das
infeccOes respiratdérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias:
hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distencao, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL, PROFESSOR (12 A 42 SERIE), PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PEDAGOGO ESPECIALISTA, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO,
NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: PORTUGUES: Compreensdo de texto literdrio ou informativo. Nocdes gerais
e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas
Gerais, do Brasil e do Mundo. 2) Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do
Estado de Minas Gerais, nUmero de municipios do Estado, Fatos historicos do Estado de do Minas
Gerais, principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades historicas, portos, aeroportos,
economia.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Orientacdes Didaticas: Didatica da Lingua
Portuguesa. Didatica da Matematica. Didatica de Geografia e Histdria. Didatica de Ciéncias. Pluralidade.
Interdisciplinaridade. Planejamento. Avaliacdo. Alfabetizacdo. Metodologias. O processo de
aprendizagem. Conteldos. Filosofia critica da educacdo. Os pensamentos filosoficos da educacao.
Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educagao. Temas transversais. Ensino e
aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Histdria da Educagdo. Sociologia da Educacao.
Tendéncias Pedagogicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relacdo
professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formacao. A nova LDB. O Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estrutura e funcionamento do ensino da Educagdo Basica. Reorganizagdo do Ensino.
Educacdo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As funcdes sociais da escola no
mundo contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento
Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico.

SAUDE PUBLICA: 1. Programa HumanizaSUS. 2. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de
saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica e epidemioldgica; fundamentos da pesquisa
epidemioldgica; sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e
meio ambiente, dindmica de transmissdao das doencas; fatores determinantes do processo salde-
doenca e medidas de morbimortalidade, epidemiologia das doengas infecciosas e nao-infecciosas; 3.
Sistema Unico de Salde: histérico, principios e diretrizes, organizacio da rede de salde,
operacionalizacdo da assisténcia a saude e financiamento. 4. Organizacdao e administracdao dos servigos
de saude; trabalho em equipe, diagndstico de salde; planejamento estratégico situacional. 5. Etica:
protecdo a vida humana; saude fisica e mental; a AIDS e o direito; o sigilo e a preservacdo da
confidencialidade e da privacidade do paciente; o crescente aumento dos questionamentos judiciais de
pacientes contra os prestadores dos servicos de salde; direitos do paciente; macrobioética e
preservagdo do meio ambiente sadio e ecologicamente equilibrado; ética em pesquisa, cuidados com os
residuos dos servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO: Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccGes respiratorias agudas. Controle das doencas
diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito,
causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, infarto
agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular
cerebral. Traumatismos. Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doencas sexualmente
transmissiveis, doencas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente,
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forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional.

MEDICO CLINICO GERAL: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses
Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente
transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor
toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes
por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio.
Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

PROFESSOR (12 A 42 SERIES): CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Filosofia critica da educacdo. Os
pensamentos filoséficos da educacdo. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educacao.
Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Historia da
Educacdo. Sociologia da Educacdo. Tendéncias Pedagdgicas. Gestdo democratica. Autonomia.
Pedagogia da inclusdo. A relacao professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formacdo. A nova LDB.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A Escola Sagarana. Estrutura e funcionamento do ensino de 1°
grau. Reorganizacdao do Ensino. Educacgdo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As
funcdes sociais da escola no mundo contemporéneo. Cotidiano escolar. Democratizacdo do ensino.
Avaliagdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educacdo Fisica no contexto geral da educacdo. Educacdo Fisica
esporte e sociedade. O papel do professor na aprendizagem. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil.
Fungdo social da Educagdo Fisica. Metodologia do ensino da Educacédo Fisica. Relacdes entre Educacgdo
Fisica e lazer. Educacdo Fisica e corporeidade. Educagao Fisica e lucidade. Aprendizagem motora.
Fisiologia do exercicio. Planejamento do ensino de Educacgdo Fisica. Conteldos. Avaliagdo. Metodologia
da Educacao Fisica.

PEDAGOGO ESPECIALISTA: : A escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola no mundo
contemporaneo. Sala de aula: espago aberto para a pluralidade e a diversidade de experiéncias
culturais. Aceleracao da aprendizagem. Gestdo democratica da escola. Didatica e democratizacdo do
ensino. Metodologia de ensino. O processo educativo. Planejamento escolar. Avaliacdo escolar. Praticas
interdisciplinares na escola. Parametros Curriculares Nacionais - Temas Transversais. Educagdo
popular. Fundamentos filoséficos, histéricos, socioldgicos e psicoldgicos da educacdo. O intelectual e a
educacdo; Desenvolvimento e Aprendizagem: as abordagens da psicologia; A elaboracdo conceitual; O
desenvolvimento da escrita da crianca; A educacdao como tema da Sociologia; O contexto brasileiro:
capitalismo e as explicagbes da Sociologia; A escola no Brasil; Educacdao e cidadania; Temas
Emergentes. Projeto Politico - Pedagdgico na escola cidada. Instrumentos de planejamento coletivo.
Planejamento socializado. Ideologia e contra - ideologia na educacdo brasileira contemporanea. Leis da
educacdo. Educacdo popular. Relagbes culturais. Relacdes de poder. Educacdo da mulher. Educacdo e
Politica. Socializagdo. Meios de comunicagdo. A Nova LDB.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social nas relacGes sociais no Brasil. Seguridade Social. Politica
Social da Assisténcia: uma interpretagdo institucional. Participagcdo popular e Conselhos. Politicas de
salide - saude mental. Relagdo individuo e sociedade.

FARMACEUTICO: Farmacologia. Farmacocinética: absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de drogas.
Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentragcdo das drogas e efeito -
drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e
antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e
ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a
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acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas,
cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interacdes
farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise farmacéutica.
Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracao de solugdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de
ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxireducdo,
precipitacdo e complexacdao. Preparacbes farmacéuticas e suas elaboragdes. Formas farmacéuticas
solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens
das principais vias de administracdo. Legislacdo Farmacéutica e Ambito profissional. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica — Portaria da Secretaria de Vigildncia Sanitaria (Ministério da Saude 344/98).
estocagem e dispensacao de solugbes parenterais de grande volume. Conservagdao e estoque dos
medicamentos; Fracionamento de dose; Dispensacdo de medicamentos; Primeiros socorros; Farmacia
hospitalar; Conhecimentos gerais da area de bioquimica; Bioquimica clinica/urinalise; Hematologia e
imunohematologia; Microbiologia e imunologia; Parasitologia; Micologia; Bromatologia; Toxicologia

NUTRICIONISTA: Nogdes de Nutricdo e Alimentacdo Normal; Introducdo a Orientagdo Nutricional;
Nogdes Gerais sobre alimentos - alimentos e Saude; Utilizagdo de Nutrientes - Digestdo, absorgdo e
metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos, gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na
desnutricdo protéico-energética; Nutricdo do lactente, criancas, adolescentes e adultos; Nutricdo e
moléstias caréncias. Microbiologia dos Alimentos - Transmissdo de Doencas pelos Alimentos.
Estocagem e conservagdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar; Quimica dos
Alimentos - Consequéncias Bioldgicas da Oxidacdo de lipideos; Antioxidantes; Conservantes Quimicos
usados em Alimentos — Refeigdes para Coletividades.

FONOAUDIOLGO: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fenémeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento
global da crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, sécio-emocionais. Processo de aquisigdo da
linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Distlrbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita: Atraso na linguagem -
conceitos, etiologias, sintonias, diagnostico e progndstico; afasia - conceitos etiologias, diagndsticos e
prognosticos; deslexia - conceitos etioldgicos, sintomatologia, diagndstico e prognostico; disgrafia e
disortologia - conceituacdo, classificagcao, etiologia, diagndstico e progndstico. A psicomotricidade e suas
implicacbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, ténus muscular, orientacdo especial e orientagdo temporal. Aprendizagem e
teoria da aprendizagem; causas dos distlrbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem
da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da
fala e a relagdo das etiologias no fendmeno fonoaudioldgico da fala: respiratdria, articulatoéria,
neuroldgica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia,
apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao tedrica, caracteristicas, etiologia, conseqiiéncia. Avaliacdo
da fala ligada a estas patologias, fundamentacdo tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de
producdo da voz: funcgdo respiratéria, mobilidade laringea durante a formacdo, sistema de resonancia,
emissao dos sons na fala, articulagdo, estrutura da fonacdo. O fenG6meno fonoaudioldgico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia)
conceituacdo, etiologia, sintomatologia, conseqliéncia, conduta para reeducagdo. Audicdo:
Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da
audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas
e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola.
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ANEXO V

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Publicagdo do extrato do Edital do Concurso Diario Oficial do
12/01/2010 - Pablico em Jornal Oficial. Estado de Minas Gerais
13/01/2010 09:00 Publicacdo do Edital do Concurso Publico na| Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
integra DE MARTINS SOARES / no Enderego
Eletrénico: www.primafaceconcursos.com.br
14 e 08h as 11h00min | Prazo para interposi¢cdo de recurso sobre o Edital Via Correios
15/01/2010 13h as 17Zh00Omin de abertura do Concurso Publico. Enderego: Rua dos Goitacazes, 103 - CJ 1106 -

Centro - CEP 30.190-050 - BH/MG

08 E 09/03/2010

08h as 11h00min
13h as 17h00min

Prazo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Via Correios
Enderego: Rua dos Goitacazes, 103 - CJ 1106 -
Centro - CEP 30.190-050 - BH/MG

23/03/2010

16 h

Divulgagdo do Resultado do Pedido de Isengdo da
Taxa de Inscrigdo.

Internet - site:
www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
Sede da Prefeitura Municipal de
MARTINS SOARES/MG

24 E 25/03/2010

08h as 11h00min
13h as 17h00min

Prazo para interposicdo de recurso sobre o Resultado do
Pedido de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

Via Correios
Enderego: Rua dos Goitacazes, 103 - C] 1106 -
Centro - CEP 30.190-050 - BH/MG

29/03/2010 16 h Divulgagdo do Resultado do recurso sobre o Resultado Internet - site:
do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigao. www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
Sede da Prefeitura Municipal de
MARTINS SOARES/MG
12/03 a 12/04/2010 24 horas Periodo de Inscrigbes dos candidatos ao concurso - No site
INTERNET - ONLINE www.primafaceconcursos.com.br
20/04/2010 16h Divulgagdo da Relagdo de Inscritos; Divulgagdo das Internet - site:
datas, Locais e Horarios de Realizagdo das Provas www.primafaceconcursos.com.br
Objetivas de Mltipla Escolha e Prética; Sede da Prefeitura Municipal de
MARTINS SOARES/MG
25/04/2010 09h as 12h Realizagdo das Provas Objetivas de Miltipla Unidades de Ensino do Municipio de MARTINS SOARES
e/ou Escolha e Praticas a serem divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
14h as 17h e no enderego eletrdnico:
www.primafaceconcursos.com.br
26/04/2010 16h Divulgagdo do Gabarito Oficial Internet - site:

www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura

27 e 28/04/2010

08h as 11h00min
13h as 17h00min

Prazo para Protocolo de Recursos contra Questdes
das Provas Objetivas e Gabarito Oficial, prazo pra
protocolo dos titulos.

Via Correios
Enderego: Rua dos Goitacazes, 103 - C] 1106 -
Centro - CEP 30.190-050 - BH/MG

25/05/2010

16h

Divulgacao do Resultado Geral de todos os
cargos, incluindo provas praticas e Titulos

Internet - site:
www.primafaceconcursos.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de
MARTINS SOARES/MG

26 e 27/05/2010

08h as 11h00min
13h as 17h00min

Prazo para Protocolo de Recursos contra Resultado
Geral (todos os candidatos).

Via Correios
Enderego: Rua dos Goitacazes, 103 - CJ 1106 -
Centro — CEP 30.190-050 - BH/MG

01/06/2010 16h Divulgagdo do resultado final juntamente com Internet - site:
pareceres finais. www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
08/06/2010 16h Publicagdo do Decreto de Homologagcdao do Diario Oficial do MG
Concurso pelo Prefeito Municipal
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

, de de 2010.

AN

A
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de MARTINS SOARES/MG

Ref: Recurso Administrativo - CONCURSO PUBLICO - Edital n° 01/2010.

( ) Edital

() Inscricoes.

() Gabarito Oficial

() Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

( ) Resultado Prova Pratica

( ) Resultado Final - Classificagao e Titulos
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao
cargo de , CI no /
inscrito sob o n° , ho CONCURSO PUBLICO desta Prefeitura, venho através

deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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