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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU- GO

EDITAL E REGULAMENTO
CONCURSO PUBLICO N.” 001 DE 02 DE MARCO DE 2010

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA  PROVIMENTO DE  VAGAS
EXISTENTES NOS QUADROS DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL  DE
URUACU-GO

A Prefeitura Municipal de Uruacu — Estado de Goids, torna publico, conforme o artigo 37
da Constitui¢io Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS,
para provimento de cargos publicos que integram o quadro de pessoal desta Prefeitura
Municipal, providos pelo Regime Estatutdrio, cuja nomeacdo dar-se-4 conforme a
necessidade da Administracdo Puablica Municipal, de acordo com a determinacdo de
trabalho, para cumprir a carga hordria pré-estabelecida. O Concurso Publico serd regido
pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

I - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos atualmente vagos, e dos
que vagarem ou forem criados, no Municipio, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
Prefeitura Municipal de Uruacu.

1.2. Os cargos, drea de atuagdo, quantitativo de vagas, requisitos, vencimento salarial, carga
hordria e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos no presente Edital, conforme tabelas
abaixo.

1.2.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo efetuar &s
inscricdes na vaga existente na respectiva drea de atuacdo, ndo podendo concorrer em vagas
de outras dreas.

1.2.2. Os concorrentes aos cargos de Médicos, quando aprovados e se convocados prestardo

servicos nos Cais, Postos de Saidde e no Programa de Saide da Familia, tudo conforme
determinar a necessidade da Administra¢do Publica.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA
CARGOS VAGAS SALARIO HORARIA Rﬁ?ﬁﬁgg S I;gi‘?é (!))I}ZES
SEMANAL
.. . . Ensino fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 05 R$ 510,00 40 Horas R$ 50,00
completo
Zelador 02 R$ 510,00 40 Horas Ensino fundamental RS 50,00
completo
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS ESF/AREA AREAS DE | VAGAS | SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
ATUACAO HORARIA INSCRICA
(0]
Micro area | PSF 03 (Bairro
20 e 27 Séo Vicente)
area 20- 02
abrangendo o
Bairro JK, Nivel Médio
CF:ntro € §a0 completo (2° Grau
Vicente. Area ou equivalente);
27 —abrangendo
bairro
Agente Copacabana e R$ 510,00 40 hs R$ 50,00
Comunitario de Tk
Saude (ACS) Para o exercicio
da fungdo o
. candidato devera
PSF 05 (vila 02 comprovar,
Primavera) drea
42- abrangendo
Micro area | Vila Primavera
42¢39 1I. Area 39 -
abrangendo

Vila Primavera
1.
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Micro area
54

PSF 07 (vila
Dourada) area
54- abrangendo
Vila Dourada 1
e Vila Sdo
Jorge

01

Micro area
09

PSF 09- area
09- abrangendo
povoado do
Cruzeiro do
Norte, Fazenda
Jacaré e
Fazenda
Macaco

01

Micro area
11

PSF 11 (Bairro

Bela Vista) drea

11- abrangendo
o Centro

01

documentalmente,
que reside na drea
da comunidade
em que ird atuar;

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGA TAXAS DE
CARGOS VAGAS SALARIO  HORARIA Rﬁ?ﬁﬁlgg S INCRICOF
SEMANAL S
Agente de Combate as . L
Endemias (ACE) 03 R$ 510,00 40 Horas Ensino médio completo R$ 50,00
Nivel médio em: magistério, pré-
Monitor de Creche 25 R$ 510,00 40 horas infantil, R$ 50,00
Lidmen, normal ou pré-formagao
Assistente Administrativo 25 R$ 651,25 40 Horas Ensino médio completo R$ 60,00
Motorista 02 | R$63728 40 Horas Ensino médio completo —CNH 54 1 g
categoria D ou E

Ensino médio completo,

Técnico de Enfermagem 04 R$ 657,07 40 Horas habilitacdo técnica, na drea com R$ 60,00
registro profissional- COREN

Ensino médio completo,

Técnico em Higiene Dental 03 R$ 657,07 40 Horas habilitacdo técnica, na drea com R$ 60,00
registro profissional-CRO

Ensino médio completo,
Técnico em Laboratério 02 R$ 657,07 40 Horas habilitagdo técnica, na drea com R$ 60,00

registro profissional-CRF

Rua Goids esq. ¢/ Rua Dona Candida — Centro - Uruacu - GO 3




-

PREFEITURA MUNICIPAL

ACU

Trabalhando com Amor

Administracao 2009 -2012

Técnico em prétese dentdria

01

R$ 1.313,00

Ensino médio completo,
habilitacdo técnica, na drea com
registro profissional-CRO

40 Horas

R$ 60,00

Técnico em radiologia

02

R$ 1.313,00

Ensino médio completo,
habilitagdo técnica, na drea com
registro profissional

40 Horas

R$ 60,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

ESPECIALIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

SALARIO MINIMOS

VAGAS

TAXAS DE
INCRICOES

Assistente Social

Assisténcia Social

Ensino superior
completo —Registro
profissional no
orgdo de classe.

02 R$2.229,18 40 horas

R$ 150,00

Bioquimico/
Biomédico

Bioquimica ou
biomedicina

Ensino superior
completo — Registro
profissional no
orgdo de classe

01 R$ 2.229,18 30 horas

R$ 150,00

Enfermeiro

Enfermagem

Ensino superior
completo —
Registro profissional
no 6rgao de classe —
COREN

02 R$ 2.229,18 30 horas

R$ 150,00

Fonoaudidlogo

Fonoaudiologia

Ensino superior
completo — Registro
profissional no
orgdo de classe

02 R$ 2.229,18 30 horas

R$ 150,00

Médico Anestesista

Anestesiologia

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

01 R$ 3.751,59 20 horas

R$ 170,00

Médico Auditor

Ensino superior
completo —
Medicina
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

01 R$ 3.751,59 20 horas

R$ 170,00

Médico Cardiologista

Cardiologia

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de

01 R$ 3.751,59 20 horas

R$ 170,00
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especialista
Registro
profissional no
orgido de classe —
CRM

Médico Cirurgido
Geral

Cirurgia Geral

01

R$ 3.751,59

20 horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

R$ 170,00

Meédico Generalista

05

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico Generalista

05

R$ 7.503,18

40 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico
Ginecologista

Ginecologia

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico Mastologista

Mastologia

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico Neurologista

Neurologia

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

R$ 170,00
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R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico
Oftalmologista

Oftalmologia

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico Ortopedista

Ortopedia

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico
Otorrinolaringologist
a

Otorrinolaringologia

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
orgdo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico Pediatra

Pediatria

02

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo
de especialista
Registro
profissional no
orgido de classe —
CRM

R$ 170,00

Meédico Psiquiatra

Psiquiatria

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo
de especialista
Registro
profissional no
orgido de classe —
CRM

R$ 170,00

Médico
Radiologista

Radiologia

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo
de especialista
Registro

R$ 170,00
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profissional no
orgdo de classe -
CRM

Médico

Utrassonografista

Ultrassonografia

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo
de especialista
Registro
profissional no
6rgdo de classe -
CRM

R$ 170,00

Nutricionista

Nutrigdo

02

R$ 2.229,19

30 Horas

Ensino superior
completo —
Registro
profissional no
orgdo de classe

R$ 150,00

Terapeuta
Ocupacional

Terapia
Ocupacional

02

R$ 2.229,19

30 horas

Ensino superior
completo Registro
profissional no
orgido de classe

R$ 150,00

Professor P-11

Educagdo Fisica

04

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior
completo com
habilitacdo em
educacdo fisica
Registro
profissional no
orgao de classe

R$ 90,00

Professor P-11

Matematica

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior
completo com
habilitacdo em

matematica

R$ 90,00

Professor P-11

Histéria

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior
completo com
habilitacdo em

histéria

R$ 90,00

Professor P-11

Portugués

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior
completo com
habilitacdo em

Portugués

R$ 90,00

Professor P-11

Biologia

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior
completo com
habilitacdo em

Biologia

R$ 90,00

Professor P-11

Geografia

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior
completo com
habilitacdo em

Geografia

R$ 90,00

Professor P-11

Lingua estrangeira
—inglés

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior
completo com
habilitacdo em

R$ 90,00
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lingua estrangeira -
inglés

Ensino superior
completo com

Professor P-I1 Pedagogia 02 R$ 955,92 30 horas habilitacdo em R$ 90,00
Pedagogia
Ensino superior
Psic6logo Psicologia 02 | R$2.229.19 | 30horas | SOmPleto Registro | poys) o)

profissional no
orgido de classe

1.3. Para se inscrever o candidato deverda ler o edital em sua integra e preencher as
condicdes especificadas a seguir:

1.3.1 Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

1.3.2. Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

1.3.4. Ser eleitor, e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.3.5. Possuir no ato da convocacdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo conforme
especificado nas Tabelas acima, bem como a documentacdo comprobatdria determinada no
item 8.2.

1.3.5.1. A comprovacdo da experiéncia quando exigido nos requisitos minimos
mencionados nas Tabelas acima, dar-se-a através de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em cargos cuja denominacdo seja compativel com o cargo a que estd
concorrendo, e/ou atestados e/ou declaracdes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado e Atividade Profissional Auténoma;

1.3.5.2. As declaracdes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do cargo,
as atribuicdes que deverdo ser compativeis com a fun¢do a qual esta concorrendo;
identifica¢do do emitente em papel timbrado do declarante e firma reconhecida;

1.3.6. Nao registrar antecedentes criminais;

1.3.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo,
contra a F¢é Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6.368 de 21/10/1976;

1.3.8 Ter aptidao fisica e mental;

11 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
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2.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
www.multtrainer.com.br solicitada no periodo entre 08:00 horas do dia 08 de marco de
2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de marco de 2010, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF, desde que efetuado o pagamento da taxa até o primeiro dia ttil apds o
encerramento das inscri¢oes, dia 18/03/2010.

2.1.2 A MULTTRAINER nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunica¢@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito
identificado em dinheiro, em conta corrente em favor da Prefeitura Municipal de Uruacgu:
operacao 006 — conta: 202-5 — agéncia: 0952 — Banco: Caixa Economica Federal.

2.2.1. A inscricdo efetuada somente serd validada apds confirmagdo, por parte do
candidato, do recolhimento do valor da inscri¢do através de depdsito, ndo sendo aceito
depdsito em caixa rdpido ou caixa eletronico de auto-atendimento.

2.2.3. O comprovante de depésito bancario ORIGINAL no valor da inscricao devera
ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de Uruacu, situada na Rua Goids esq. com
Rua Dona Candida, s/n°, Centro, Uruacu, CEP 76.400.000 telefone (62) 3357-4100 / 3357-
4118, até o dia 19 de marco de 2010, no horario das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as
17:00h, ou encaminhado via SEDEX, com postagem até o dia 19 de marco de 2010
acompanhado de fotocépia do RG e CPF de identificacio do candidato. Devendo o
candidato tirar fotocopia do comprovante do pagamento autenticar, para ficar em seu
poder.

2.2.4 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.multtrainer.com.br apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, através da senha utilizada pelo
candidato no ato da inscri¢ao.

2.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara
posto de inscri¢do com computador, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Uruagu,
no endereco citado no subitem 2.2.3, no periodo de 08 de margo de 2010 a 17 de margo de
2010 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.

2.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
2.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera

optar por apenas um (1) cargo/drea a ser pleiteado. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serda
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.
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2.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

2.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CoNcursos.

2.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

2.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a MULTTRAINER do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

2.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracio
Publica.

2.4.7 Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao preliminar.

2.4.8 O comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacio das provas.

2.49 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar, na solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios e, ainda,
enviar, até o dia 19 de marco de 2010, impreterivelmente, via SEDEX, para sede da
Prefeitura Municipal de Uruagu Rua Goids esq. com Rua Dona Candida, s/n°, Centro,
Uruagu, CEP 76.400.000 telefone (62) 3357-4100 / 3357-41180, laudo médico (original ou
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

2.4.9.1 O laudo médico (original ou copia simples) referido no subitem 2.4.9 poderd, ainda,
ser entregue, até o dia 19 de marco de 2010, das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na sede da Prefeitura
Municipal de Uruacu , localizada no endereco citado no subitem anterior.

2.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia simples), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A MULTTRAINER ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

2.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.
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2.4.9.3 O laudo médico (original ou copia simples) valerd somente para este concurso, nao
serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

2.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada na Internet, no endereco eletronico www.multtrainer.com.br

2.4.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.49.5 A solicitacdo de condi¢Oes especiais serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ci€ncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo/drea por ocasido da posse.

III - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/drea e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cOpia simples, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou
copia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 19 de marco de 2010, para sede da Prefeitura Municipal de
Uruagu, Rua Goids esq. com Rua Dona Candida, s/n°, Centro, Uruagu, CEP 76.400.000
telefone (62) 3357-4100 / 3357-41183.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia simples), por qualquer via, € de

responsabilidade exclusiva do candidato. A MULTTRAINER ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
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3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 2.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art.
40, §§ 1.°e 2.°, do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso
publico e nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicio
de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco -eletrdnico
www.multtrainer.com.br

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicio e o ndo-atendimento as condigdes
especiais necessarias.

3.6 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estigio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd
exonerado.

3.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem - se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacao necessdria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/drea.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classifica¢do por cargo/area.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico serd exclusivamente de provas, realizadas em tnica etapa, prova
objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.1.1. A durac@o da prova serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
do cartdo de respostas.

4.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e
Conhecimento Especifico, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, com uma unica resposta correta, versando sobre os programas
contidos neste Edital, buscando avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo.
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4.2.1. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada, e versardo sobre conteidos programaticos
constantes do Anexo II, do presente Edital;

4.2.2. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

4.2.3. Serd considerado habilitado ou classificado, conforme o caso, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqgiienta) pontos na prova objetiva;

4.2.4. O candidato ndo habilitado ou ndo classificado na prova objetiva serd excluido do
concurso;

4.2.5. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos;

4.3. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie;
utilizacdo de mdquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
“WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessdrio para a
realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a
mesa do coordenador até o término da prova.

4.4. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que autorizado e acompanhado por fiscal.

V — DAS NORMAS

5.1 As provas serao realizadas no dia 09 de maio de 2010, no local definido no item 5.2
deste Edital, com inicio as 09:00h e término as 12:00h, hordrio oficial de Brasilia,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através do
placard da  Prefeitura  Municipal de Uruacu no endereco  eletrdnico
www.multtrainer.com.br, podendo a referida data ser alterada.

5.2 As provas serao realizadas no Colégio Polivalente, situado na Rua Professor
Domingos Vicente, Qd. 04, Lt. 01, Bairro JK, Uruacu-GO.,. Havendo necessidade de
outros locais o endereco dos mesmos serdo publicados no placar da Prefeitura de Uruacu e
divulgados na Internet, no endereco eletronico www.multtrainer.com.br e no site da
Prefeitura Municipal www.uruacu.go.gov.br , na data provével do dia 27 de abril de 2010.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

5.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova em
formulério especifico.
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5.4. A alteracdo de cargo somente serd efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente pela
MULTTRAINER.

5.4.1. Nao serd admitida a troca de op¢ao de cargo, exceto no caso previsto no Item 5.4.,
deste Edital;

5.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identificacdo com fotos a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitac@o
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);

c¢) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;

d) Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao
das provas.

5.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacido do candidato com clareza;

5.5.2. O comprovante de inscricio so terd validade como documento de identificacdo
pessoal, acompanhado dos documentos pessoais contido no item 5.5 letra b. Caso o
candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, qualquer
documento original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo trinta dias,

ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio;

5.5.3. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

5.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados;

5.5.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
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5.6. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
antes do horario marcado para o inicio das provas. Apds o fechamento dos portdes, que se
dard impreterivelmente as 09:00 horas (hora de Brasilia) ndo serd permitida a entrada de
candidatos retardatdrios.

5.7. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de exame portando armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relédgios com banco de dados, telefone
celular, walkman, etc.) ou semelhantes.

5.8. Nao serd permitida a entrada ou a permanecéncia no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro
etc).

5.8.1. O descumprimento das instrucdes implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

5.8.2. A MULTTRAINER nio se responsabilizard pela perda ou extravio de objetos e/ou
equipamentos eletronicos, durante a realizagdo das provas;

5.8.3. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerado qualquer tipo de comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, notas, manuais, impressos, quaisquer
espécies de anotagdes, celulares, calculadoras, tabuadas e similares. Reserva-se a Comissao
realizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, estabelecendo critérios para resguardar a execucdo individual e correta das
provas;

5.9. Nenhum candidato poder4 retirar-se da sala, antes de decorrido 1 (uma) hora do inicio
das provas.

5.9.1. O cartdo de respostas serd entregue 40 minutos apds o inicio das provas;

5.9.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questio, um, e
somente um, dos quatro campos do cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcagOes indevidas.

5.9.2.1 O candidato deverd transcrever o nimero de sua inscricdo e as respostas da
prova objetiva para o cartdo de respostas, que serd o Uinico documento vélido para a
correcdo da prova. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital. Em hipdtese alguma haverd substituicio
do cartdo de respostas por erro do candidato.
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5.9.2.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacdo nao-preenchido integralmente.

5.9.2.3 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizac@o da leitura dptica.

5.9.2.4 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome e seu nimero de inscri¢ao.

5.9.2.5 Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um agente
da MULTTRAINER devidamente treinado.

5.9.3. O candidato apenas poderd entregar a prova objetiva de multipla escolha e sair do
local (prédio), ap6s o prazo minimo de 01 (uma) hora do inicio desta e somente podera
levar consigo o caderno de prova caso permanecer na sala até 30 (trinta) minutos antes do
término do hordrio da prova.

5.10. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.10.1. Apresentarem-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

5.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5., letra "b", deste
Capitulo;

5.10.3. Nao comparecer para a realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

5.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 5.9.

5.10.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, nos termos do item 5.8.3.

5.10.6. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

5.10.7. Nao devolver o Cartao de Respostas cedido para realizagcdo das provas;
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5.10.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacio a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

5.10.9. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

5.10.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou cadernos de questoes;

5.10.11. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

5.11. Constatado apds a realizacdo das provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicito para sua
aprovacgdo ou de terceiro, as provas serdo anuladas, os envolvidos serdo desclassificados do
certame, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

5.12. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

5.13. A condig¢do de saide do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

5.13.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsdveis pela aplicacido das provas dard todo apoio necessario;

5.13.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso;

5.14. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliacio/classificacdo.

5.14.1. Para os cargos de médicos

5.15. O Concurso Publico constard das seguintes provas:

CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL TIPO DE PROVA CONTEUDO N°DE

COMPLETO QUESTOES
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Lingua Portuguesa/ 10
gramatica
Auxiliar de Servigos Gerais
Matematica 10
Objetiva
Zelador
Conhecimento 20
Gerais/Atualidades
CARGOS - NIVEL MEDIO COMPLETO TIPO DE CONTEUDO N2 DE
PROVA QUESTOES
Agente Comunitdrio de Satde
Lingua
Portuguesa/Gramadtica 10
Agente de Combate as Endemias
Assistente Administrativo
Motorista
Matematica 10
Objetiva
Monitor de Creche
Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental Conhecimento 05
Gerais/Atualidades
Técnico de Laboratdrio
Técnico em Prétese Dentéria
Conhecimentos 15
Especificos
Técnico de Radiologia
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; TIPO DE - N.° DE
CARGOS - NIVEL SUPERIOR PROVA CONTEUDO QUESTOES
Assistente Social
Bioquimico/Biomédico
Enfermeiro
Fonoaudi6logo
Médico Anestesista 3
Médico Auditor ng‘;iapn?;‘ilf;esa ! 10
Meédico Cardiologista Objetiva
Meédico Cirurgido Geral
Meédico Generalista
Meédico Ginecologista
Médico Mastologista
Meédico Neurologista
Médico Obstetra Conhecimentos 10
Médico Oftalmologista Gerais/Atualidades
Meédico Ortopedista
Meédico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Meédico Psiquiatra
Meédico Radiologista
Meédico Ultrassonografista
Nutricionista
Professor P-1I (Educacio Fisica) Conhecimentos 20
Professor P-II (Matemtica) Especificos
Professor P-II (Geografia)
Professor P-1I (Historia)
Professor P-II (Biologia)
Professor P-II (Lingua Estrangeira Inglés)
Professor P-II (Pedagogo)
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
CARGOS - NIVEL SUPERIOR TIPO DE CONTEUDO N¢DE
PROVA QUESTOES
Conhecimentos 10
didatico/pedagdgicos
Objetiva
Professor P-1I (Portugués) Conhecimentos 10
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20
Especificos
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VI - DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificagado final dos candidatos habilitados no concurso sera:
6.1.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva;

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final, em duas listas, uma geral e outra especial, sendo especifica para os candidatos
portadores de deficiéncia;

6.2.1. A lista especial dos candidatos portadores de deficiéncia serd publicada no placar da
Prefeitura de Uruagu e divulgados nos enderegos eletronicos www.multtrainer.com.br e
www.uruagu.go.gov.br , em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 05 (cinco) dias,
a partir da data da publicacdo, para que os interessados retirem o formuldrio para pericia
médica no local a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Uruacu-GO.;

6.2.2. A pericia médica seré realizada em Orgdo Médico credenciado pela Prefeitura do
Municipio, para verificacio da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do Cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame;

6.2.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de
05 (cinco) dias, junta médica para nova inspe¢do, da qual poderd participar profissional
indicado pelo interessado;

6.2.4. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no item anterior;

6.2.5. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
realizacdo do exame;

6.2.6. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de
02/12/2004;

6.3. O resultado do concurso serd afixado no placar da Prefeitura Municipal de Uruacu e
divulgado nos enderecos eletronicos www.multtrainer.com.br e www.uruacu.go.gov.br e
caberd recurso nos termos do Capitulo VII, deste Edital;

6.4. A lista de Classificacdo Final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera
divulgada nos enderecos eletronicos www.multtrainer.com.br e www.uruacu.go.gov.br
afixada no placar da Prefeitura Municipal de Uruagu e publicada no Didrio Oficial do
Estado de Goids;
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6.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a4 preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

6.5.1. Obtiver melhor classificagdo (nota) na prova de conhecimentos especificos quando
aplicada, ou, nos casos em que ndo for aplicada prova de conhecimentos especificos, dar-
se-a preferéncia ao candidato que obtiver melhor classificacdo (nota) na prova de lingua
portuguesa;

6.5.2. Tiver maior idade;

6.5.3. For casado, viuvo, divorciado ou separado judicialmente;

6.5.4. Possuir maior nimero de filhos menores de 18 anos ou filho(s) incapaz (es);
6.5.5. Por sorteio;

6.6. A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacio para
o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Uruacu o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em niimero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo
de todos os candidatos aprovados no concurso, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como nao lhe garante escolha do local de trabalho.

VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto o indeferimento de inscri¢do, formulagcdo das questoes,
divulgacao dos gabaritos, avaliagdo médica item 6.2.2 exceto da junta médica.

7.2. Os recursos serdo interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da
realizacdo ou da divulgacdo do fato que lhe deu origem.

7.2.1. O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, o0 nome do cargo para o qual estd
concorrendo, endereco completo para correspondéncia, a fase do concurso a que se refere o
recurso, o nimero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado
pela Prefeitura Municipal (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacdo fundamentada;

7.2.1.1. Os recursos que nio se refiram especificamente ao evento aprazado nao serdo
apreciados;

7.3. O recurso deverd ser interposto por requerimento endere¢ado a Comissao do Concurso,
que determinard o seu processamento. Dele deverdo constar: 0 nome do candidato, nimero
de inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razdes da solicitagdo. O recurso deverd ser protocolizado no Setor de
Protocolo, junto a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uruagu.

Rua Goids esq. ¢/ Rua Dona Candida — Centro - Uruacu - GO 21



e

PREFEITURA MUNICIPAL

URUAcCcU

Trabalhando com Amor

Administracao 2009 -2012

7.3.1. O recurso deveré ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso
para cada questdo ou para o fato que lhe deu origem em 2 (duas) via de igual teor (original
e copia);

7.4. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora
do prazo estabelecido, que ndo apresentarem fundamentagdo logica e consistente e que
contenham o mesmo contetido ndo serdo apreciados.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, Internet, via
postal ou outro meio que ndo seja o estabelecido no edital.

7.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

7.7. O ponto relativo a questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

7.7.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente alterar a classificagc@o inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao;

7.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final
do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.4.;

7.8. A Comissao do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n.° 061/2010, de 01 de
fevereiro de 2010, constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

VIII - DA NOMEACAO

8.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Uruagu e o
limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

8.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de cOpia reprografica, que comprovem 0s requisitos
para provimento do cargo estabelecidos no presente Edital, no prazo de 30 (trinta) dias, da
convocacdo dos classificados no Concurso. Os documentos a serem apresentados sdo os
discriminados a seguir: Cédula de Identidade; Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 07
anos (se houver); Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;
quitacdo com o Servico Militar (sexo masculino); Cadastro de Pessoa Fisica - C.P.F; Prova
de Escolaridade e Habilitagdo Legal para o exercicio da funcdo; duas fotos 3X4;
declara¢do de n@o ocupar cargo publico remunerado, exceto os acimulos permitidos pela
Lei; atestados de antecedentes criminais; além de outros documentos necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena da perda do direito a vaga.
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8.2.1. A Prefeitura Municipal de Uruagu poderd solicitar outros documentos que acharem
necessarios;

8.2.2. O ato de convocagdo para a posse no cargo para o qual foi aprovado dar-se-4
mediante publicacdo no placar da Prefeitura Municipal de Uruagu, Didrio Oficial do
Estado de Goids e jornal de grande circulacdo, onde fora publicado o resumo do
Edital. O ndo atendimento em tempo hdbil pelo candidato classificado (conforme
disposto no item 6.4), serd considerado como desisténcia;

8.3. Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos serdo submetidos a junta médica
que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo
a que concorreram.

8.3.1. As decisOes da junta médica, de cardter eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo
soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso;

8.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cOpias reprogrificas nao
autenticadas dos documentos exigidos.

8.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante Prefeitura
Municipal de Uruacu.

8.6. Serd admitido somente o candidato aprovado de acordo com a disponibilidade de vagas
oferecida, conforme item 1.2. deste edital

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas deste concurso, serdo
publicadas no placar da Prefeitura Municipal de Uruacu, e divulgados nos divulgados nos
enderecos eletrdnicos www.multtrainer.com.br € www.uruagu.go.gov.br .

9.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo
no concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial do Estado
de Goiis.

9.3. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem da classificacdo final.

9.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo,
acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.5. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico.
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9.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.7. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da
MULTTRAINER, com devido registro no CRA sob n° 01065-PJ e tendo como responsdvel
técnico Thalles Paulino de Avila, administrador, CRA sob o n.° 10033, em conformidade
com a legislacdo vigente.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela MULTTRAINER e a Comissao
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uruagu, no que tange a realizagdo deste
concurso.

9.9. O presente Edital de Concurso Ptblico segue com os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Descrig¢do das Atribui¢des dos Cargos

b) ANEXO II — Contetido Programético das Provas;.

¢) ANEXO III - Programacao das Atividades do Concurso (pode ser alterada)
d) ANEXO IV — Modelo de Requerimento Portador de Deficiéncia

h) ANEXO V — Modelo de Recursos.

Prefeitura Municipal de Uruagu- GO, 02 de marco de 2010.

LOURENCO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES DE TODOS OS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Auxiliar de Servico Gerais: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que
ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a
urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservacdo de estradas. Executar os
servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacdo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana,
conforme determinag¢do superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias
dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de constru¢do, bem como todos os demais servicos bracais que sejam necessarios
e determinados a sua execug¢do por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servi¢os de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com
os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de constru¢do, calcamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manuten¢do de veiculos e
equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar
servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar
faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencio e conservagdo do
equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras
tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se
as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

Zelador: Executar tarefas de zeladoria publica nos seguintes locais: cemitérios, parques e
jardins, estddios, campos, prédios e outras dreas e ferramentas do servico publico
municipal. Atividades voltadas ao plantio, adubagdo, poda, rega, arborizacdo, capinagem,
abrir valetas, tapar buracos, servente de construcdo, embarcar e desembarcar mercadorias,
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limpeza de escadas, salas, dreas de circulagdo, higienizacdo de sanitdrios, auxilio ao setor
de manutencdo, carregamento de moveis e materiais, operacdo de maquinas de pequeno
porte, limpeza de canaletas, retirada de cavacos de maquinas, pintura, limpar e conservar
dos bens moveis e imodveis, atender qualquer postos de servicos, executar atividades de
servigcos gerais em qualquer 6rgdo municipal e desenvolver outras atividades afins.

NIiVEL MEDIO COMPLETO:

Agente Comunitario de Saide: Atuar junto a comunidade na prevengdo de doengas,
dando cobertura e fortalecendo as acdes bdsicas de satide do municipio, mediante acdes
domiciliares ou comunitérias; em especial nas periferias e drea rural, dando €nfase a saide
da mulher, do idoso da crianca e adolescente, atuando também quando necessdrios em
programas especiais, de conformidade com as diretrizes e indicagdes dadas pela Secretaria
Municipal de Saide com a supervisdo orienta¢do e apoio técnico da coordenagdo estadual
do programa de agentes comunitdrios de saide em Goids.

Agente de Combate as Endemias: Executar atividades de combate e prevencdo de
endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais
suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdes gerais de saude; Prevencdo da maldria e da
dengue, conforme orientacio do Ministério da Sadde; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

Assistente Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as
necessidades da administracdo. Executar tarefas de digitacdo em geral. Examinar processos;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢oes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros. Organizar o sistema de arquivos, relatérios.
Classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar controle da movimentacido de
processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos,
fazer anotacdes em fichas, manusear fichdrios, proceder a expedicio de
correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar
sua movimentacdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de administragdo que for
necessdrio. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Monitor de Creche: Desempenhar atribuicdes nos CEMEI’s (Centro Municipal de

Educacao Infantil) de apoio a crianga no que se refere a higiene, alimentacdo, vestudrio,

recreacdo, tratando adequadamente na busca do seu bem estar fisico e psico-social;

desempenhar atividade de conformidade com as exigéncias especificadas no regulamento
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dos CEMET’s, tais como: dar banho, auxiliar e acompanhar as criangas ao banheiro, ao
refeitério, assim como nas demais dependéncias, nos hordrios estabelecidos pela rotina e
quando se fizer necessario; auxiliar os professores nas providéncias, controle e cuidado
com material pedagdgico; participar de reunides periddicas ou extraordindrias convocadas
pela coordenagdo; auxiliar as criancas na hora das refeicdes ajudando as que, porventura
apresentem dificuldades para se alimentarem sozinhas, auxiliar na hora do repouso das
criangas providenciando materiais como: colchonetes, len¢éis, fronha e travesseiros,
ajudando a arrumar este materiais apds seu uso; responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam os pais apds o hordrio regular da saida, zelando pela sua seguranca e bem estar;
administrar mamadeiras, papinhas e ou outros alimentos sempre dentro dos horarios
estabelecidos, desempenha outras tarefas e atividades afins.

Motorista: possuidor de CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria “D” ou “E”)
para dirigir com a documentagio legal os veiculos de passeio, dnibus do transporte escolar,
caminhdes, ambulancias e semelhantes; manter os veiculos abastecidos de combustiveis e
lubrificantes; completar 4gua no radiador e verificar o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade; verificar e manter pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em
servico e substituindo-os quando necessarios; executar pequenos reparos de emergéncias;
respeitar as Leis de trinsito e as ordens de servicos recebidas; recolher a garagem o veiculo
quando concluido o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacao
do veiculo sob sua guarda, inclusive lavando-os; cumprir com a regulamentacio do setor
de transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; comunicar ocorréncias
havidas no transito; solicitar reparos mecanicos quando necessdrio; cuidar para que o
veiculo seja carregado conforme os limites de cargas previstos para sua respectiva
tonelagem; analisar e informar em relatério o ndo cumprimento de ordem de servigco que
possam danificar o veiculo; anotacdo dos locais a visitar antes da partida; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Técnico de Enfermagem: Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico,
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar:
participar do planejamento da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar da orientacdo e supervisao do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; participar na prevengdo e controle nas doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgicas; auxiliar na prevencdo e controle
sistemdtico de infeccao hospitalar e de dano fisico que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de sadde; entregar a equipe de saide e efetivar quaisquer atividades
inerentes ao cargo, exercer outras atividades correlatas.
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Técnico em Higiene Dental: Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passd-los ao Cirurgido-Dentista durante a
consulta ou ato operatdrio. Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o
de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagdo; passar oS instrumentos ao
Cirurgido-Dentista, posicionando pe¢a por peca na mao do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional. Proceder a esterilizacdo da bandeja de
instrumental, limpando e esterilizando o local e os instrumentais, para ordena-las para o
proximo atendimento e evitar contaminagdes. Manipular materiais e substancias de uso
odontolégico, segundo orientacdo do Cirurgido-Dentista; Orientar os pacientes sobre
higiene bucal. Fazer demonstracdes de técnicas de escovacdo; Participar do treinamento de
auxiliares de consultério dentdrio. Executar ou auxiliar na aplicacido de substancias para a
prevencdo de cdrie dental. Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e
preparar moldeiras. Fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais. Realizar teste de
vitalidade pulpar. Realizar a remog¢do de indutos, placas e cdlculos supra-gengivais. Polir
restauracdes, vedando a escultura; remover suturas; Inserir e condensar substincias
restauradoras. Participar dos programas educativos de saide oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevengdo e tratamento das doencas bucais.
Elaborar boletins de producdo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos; Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos
equipamentos € instrumentos postos, exercer outras atividades correlatas.

Técnico de Laboratério: Executar tarefas de carater técnico relacionados com projetos de
manutencdo e reparos de equipamentos; colaborar nos trabalhos de estudos e
aperfeicoamento de instalagdes eletroeletrOnicas; preparar estimativas das quantidades e
custos de mdo de obra necessarios a instalacio e reparos de equipamentos; proceder com
ensaios de controle técnico dos produtos; aplicar seus conhecimentos praticos de
eletricidade eletronica; planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletro eletronica e
realizar manutengdes preventivas, predetivas e corretivas; elaborar documentacao técnica e
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,
higiene, saide e preservacao ambiental; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associados a sua especialidade ou ambiente; coordenar e orientar o
trabalho dos auxiliares; auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo; executar
outras atividades inerentes ao seu cargo, exercer outras atividades correlatas.

Técnico em Prétese Dentaria: Executar a parte mecanica dos trabalhos odontol6gicos; ser
responsdvel pela confec¢do de aparelhos em metal, resina e porcelana para implantes,
préteses fixas e removiveis, dentre outros procedimentos, ser responsavel pelo laboratério
de prétese dentdria e pelos equipamentos, materiais que estdo sob os seus cuidados, exercer
outras atividades correlatas.
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Técnico em Radiologia: Executar técnicas radioldgicas, no setor de diagnostico; executar
técnicas radioterdpicas, no setor de terapia; executar técnicas radioisotdpicos, no setor de
radioisotdpicos; executar técnicas industriais, no setor industrial; executar técnicas de
medicinas nuclear, exercer outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO:

Assistente Social:Flaborar e implementar, executar e avaliar politicas sociais junto ao
orgdo, organizagdo populares e 6rgaos da administracdo publica direta ou indireta; elaborar
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao
do servico social com a participacdo da sociedade civil; prestar a orientacdo social a
individuos, grupos e a populacdo; avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; executar atividades de cardter social
aos servidores e seus familiares, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais; aplicar os processos bdsicos de servigo social com a finalidade promover sua
adaptacdo e reintegracdo ao meio social, familiar e do trabalho; e desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo.

Bioquimico/Biomédico: Realizar exames de Andlises Clinicas; assumir a responsabilidade
técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames prétransfussionais; assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do
destas atividades; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do
meio ambiente. Atuar em industrias quimicas e bioldgicas na elaboracdo de soros, vacinas e
reagentes. Realizar andlises para afericio de qualidade dos alimentos. Realizar coleta de
materiais, andlise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos.
Participar de pesquisas em todas as dreas da genética, como coordenador ou membro da
equipe. Realizar exames de Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA),
realizando as culturas, preparagdes citoldgicas e andlises; Assumir a responsabilidade
técnica, elaborando e firmando os respectivos laudos e transmitindo os resultados dos
exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes,
como aconselhador genético. Atuar em Identificagdo e Classificacdo zoocitdria;
processamento  seminal; espermograma; criopreservacdo seminal;  classificagdo
embriondria; criopreservaciao embriondria; efetuar outras atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro: Dirigir o Orgio de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituigdo
de saude publica; supervisionar a unidade enfermagem; organizar e direcionar 0s servigos
de enfermagem, suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas destes servigos; planejar
orientar, coordenar, executar e avaliar os servicos de enfermagem; fazer consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; fazer consulta de enfermagem
e prescricdo da assisténcia de enfermagem; executar cuidado diretos de enfermagem a
pacientes graves ou com risco de vida; cuidar diretamente da drea enfermagem de maior
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complexidade técnica e que exija conhecimentos de base cientifica, alem de capacidade de
tomar decisdes imediatas; Executar as tarefas de observ¢ao e educacio sanitaria do doente;
identificar as necessidades de enfermagem realizando entrevistas, participando de reunides
e através de observacdes sistematizadas preservarem a saude; executar tarefas de
administracdo se sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacdo de aplicacio
de respiradores artificiais, prestacdao de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva
e de higiene pessoal; aplicar didlise peritonial, gazoterapia, cateterismo, instilacdes,
lavagem de estomago, visitais e outros tratamento; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado em caso de cateterismo cardiaco, transplante de 6rgaos,
hemodidlise e outros, preparando o paciente o material € 0 ambiente para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo de exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios para
diagnésticos; fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as conseqiiéncias destas situagdes; participar de treinamento de aperfeicoamento
nos Programas Bdsicas de Satide, exercer outras atividades correlatas.

Fonoaudiélogo: Realizar, nas escolas do Municipio, triagem de alunos que apresentem
algum tipo de distirbio fonoaudioldgico, de acordo com as informagdes dos professores;
avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas prOprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseandollse nas informacdes
médicas e psicopedagdgicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas
peculiaridades inerentes ao caso; desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da
palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo
do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do
processo € promovendo 0s ajustes necessdrios na terapia adotada; encaminhar, caso
necessario, os pacientes para consultas ou tratamento com outros profissionais de saude;
promover a integracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; desenvolver
atividades de prevencdo de problemas fonoaudioldgico, realizando através de visitas as
escolas observacdo e avaliacdo dos alunos a fim de detectar precocemente alguma
irregularidade que possa acarretar distirbios futuros; orientar professores e pais, ensinando
os procedimentos terapéuticos adequados para que possam auxiliar o tratamento das
criangas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas,de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoa técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de programas de
aperfeicoamentos e atualizacdo desenvolvidos pela Prefeitura; participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pereceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Anestesista: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacdo pré-
anestésica; requisitar exames subsididrios, quando necessdrio; aplicar anestesias gerais e
parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturba¢des no decurso da
anestesia e no pds-operatério imediato; instalar’ respiracdo auxiliada e controlada;
orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatoria aos pacientes internados; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao
seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de sadde; propor normas
e rotinas relativas a sua drea de competéncia, mantém atualizados os registros das acoes de
sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua drea de
competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de
saude; executar outras tarefas correlatadas a sua drea de competéncia.

Médico Cardiologista : Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; solicitar a realizacdo de exames
radioldgicos e laboratoriais entre outros encaminhando o paciente a unidade responsavel, a
fim de utilizd-los como subsidio para a defini¢do ou confirma¢do do diagndstico clinico;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; elaborar registro dos pacientes
examinados, anotando histéria pregressa, resultados de exames complementares, a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a evolug@o da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas; realizar pequenas cirurgias, quando necessario, observando a
execucdo de todos os procedimentos adequados ao caso, para prestar socorro ao paciente e
sanar o problema médico existente; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando necessdrio; participar do desenvolvimento e execugdo atividades na drea de
Vigilancia Sanitdria; realizar notificacio de agravos que estejam sob vigilancia no
Municipio; elaborar ou assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
saude coletiva; participar do desenvolvimento de atividades de grupo, voltadas a parcelas
especificas da populacdo (diabetes, hipertensos, mulheres e outros); preencher formularios
de controle estatistico de acordo com a codificacdo preestabelecida; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo; participar de programas de aperfeicoamento e atualizagao
desenvolvidos pela Prefeitura; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar e/ou presidir junta
médica,executar outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Auditor: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos
em unidades hospitalares e ambulatoriais do municipio; analisar fichas clinicas,
prontudrios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde; avaliar a adequacdo, a
resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de saide disponibilizados a
populacdo no ambito técnico e cientifico; emitir parecer conclusivo nos relatdrios de gestao
encaminhados pelos municipios; solicitar aos médicos esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atividades; recomendar a demissdo de profissionais que cometerem
atos ilicitos ou atenderem mal o usudrio das unidades de saide do municipio; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Cirurgiao Geral:  Realizar avaliacdo cirdrgica e cirurgias de urgéncia e
emergéncia; efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e
interpretar resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializac¢do; conceder
atestados de saide aos funciondrios impossibilitados de exercerem suas atividades;
participar e/ou presidir junta médica; coordenar as atividades auxiliares e de servicos de
saude; Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Médico Generalista: Realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as
faixas etdrias em Unidade Basica de Saude. Realizar o preenchimento de fichas de doenca
de notificacdo compulsdria. Realizar atividades interdisciplinares. Executar o atendimento
de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial.
Realizar o acompanhamento dos pacientes em observacdo. Integrar a equipe de remog¢do de
pacientes a outros hospitais, quando necessdrio. Atender intercorréncias de pacientes
internados. Realizar diagndstico e tratamento de doencas profissionais. Realizar pericia
médica participar e/ou presidir junta médica. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagndsticos; participar de atividades
educacionais na promoc¢do e prevencdao da sadde publica; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/o informatizados disponiveis para esse fim;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Ginecologista: Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na drea de
ginecologia. Realizar Histérico Clinico; Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecolégico;
Determinar o diagnéstico ou hipdtese diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-
sonografia quando julgar necessario; Prescrever medicagcdo, quando necessario; Orientar
mulheres quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, entre outros
aspectos; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino,
quando julgar necessario; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Rua Goids esq. ¢/ Rua Dona Candida — Centro - Uruacu - GO 32



PREFEITURA MUNICIPAL

ACU

Trabalhando com Amor

Administragcao 2009 -2012

Médico Mastologista: Elaborar programas de promocdo a saide das mamas, com
diagndstico e tratamento do cancer de mama; coordenar equipes multidisciplinares,
envolvendo assistentes sociais, psic6logas, enfermeiras no atendimento ao cancer de mama;
atendimento a paciente envolvendo diagndstico, comunicagdo de cancer, tratamento,
seguimento, e progndstico de doencas benignas e malignas da mama; atendimento
ambulatorial de doencas benignas e malignas da mama; atendimento ambulatorial de
ginecomastia; realizacdo de procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, como biopsia de
agulha grossa, P.A.AF, curativos; realizacio de procedimentos cirtrgicos; elaborar
programas de rastreamento populacional com mamografia e auto palpacdo de mamas;
promover organizagdo e capacitacdo de equipes de saide no atendimento primdrio na drea
de Mastologia; participar e/ou presidir junta médica, executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Médico Neurologista: Realizar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os pacientes
segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e
disponiveis, diagnosticando e recomendando as terap€uticas necessarias, encaminhando em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condi¢des diagnosticas e
/ ou terapéuticas; participar de cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas
educativos; observar as normas do sistema unico de sadde; proceder o registro dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinacdes da chefia
imediata; participar como consultor da junta médica na sua drea de competéncia quando
designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de
atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as
normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsididrios e documentos afins; dirigir equipes
quando designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e designacdes quanto a
local e hordrio de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua
area de atuacdo; participar e/ou presidir junta médica,executar outras atividades inerentes
ao cargo.

Médico Obstetra: Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de
obstetricia; realizar historico clinico; efetuar exame fisico; efetuar exame obstétrico;
determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica; solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-
sonografia quando julgar necessdrio; prescrever medica¢do, quando necessdrio; orientar
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-
natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; realizar
acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
participar e/ou presidir junta médica, executar outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Oftalmologista: Realizar assisténcia médica preventiva e curativa em
ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os
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pacientes segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados
e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas necessdrias, encaminhando
em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condicdes
diagnosticas e/ou terapéuticas; fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e
anormalidades do aparelho visual, bem como de doencas e acidentes; participar de cursos
de capacitacdo, projetos de treinamento e programas educativos; observar as normas do
sistema unico de sadde; proceder o registro dos procedimentos realizados segundo a
legislagcdo vigente e as determinagdes da chefia imediata; participar como consultor da junta
médica na sua drea de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua
especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a
visita domiciliar, quando necessdrio; observar as normas administrativas quanto ao
preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicdes de exames
subsididrios e documentos afins; dirigir equipes quando designado; prestar socorros
urgentes; observar as normas e designagdes quanto a local e hordrio de trabalho; participar
de projetos de pesquisas quando designado na sua drea de atuacdo; participar e/ou presidir
junta médica,executar outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Ortopedista: Atuar como médico em ambulatério de especialidades atender
pacientes referenciados da rede bdsica na drea de ortopedia; realizar procedimentos
ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador
fraturas, entorses e luxacOes, etc.); avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente,
realizar diagndsticos e tratar afeccdes agudas, cronicas ou traumadticas dos 0ssos € anexos,
valendo-se de meios clinicos e/ou cirtrgicos, para pericia médica INSS/CAT; preencher
prontudrios dos pacientes atendidos; garantir referéncia; ser apoio de capacitacdo na sua
area especifica, quando necessdrio; participar e/ou presidir junta médica executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Médico Otorrinolaringologista: Realizar assisténcia médica preventiva e curativa em
ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos puiblicos municipais, examinando os
pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados
e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas necessdrias, encaminhando
em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condicdes
diagnosticas e / ou terapéuticas; participar de cursos de capacitacdo, projetos de
treinamento e programas educativos; observar as normas do sistema unico de saude;
proceder o registro dos procedimentos realizados segundo a legislacdo vigente e as
determinacdes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua drea de
competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando
necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos,
relatérios, fichas de atendimento, requisi¢cdes de exames subsididrios e documentos afins;
dirigir equipes quando designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e
designagdes quanto a local e hordrio de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando
designado na sua drea de atuacdo; participar e/ou presidir junta médica,executar outras
atividades inerentes ao cargo.
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Médico Pediatra: Atender criangas que necessitam de servigos médicos para fins de
exames clinicos, educacdo e adaptacdo; examinar pacientes em adaptacdo, avaliar as
condicdoes de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estdgio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes esternos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; participar da
equipe médico-cirdrgica quando solicitado, zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia;
classificar e codificar doengas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia e fazer pedidos de
material, equipamentos necessdrios a sua area de competéncia; atender criangas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Médico Psiquiatra: Fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o
andamento dos tratamentos prescritos; determinar as dosagens dos medicamentos a serem
ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagdes apresentadas; aplicar psicoterapia
através de entrevistas com o paciente; examinar os pacientes encaminhados ou que
recorram a servicos de orientagdo educacional ou profissional, classificando-os no seu
aspecto clinico e tipoldgico; prepara registros dos exames feitos para fins de diagnose e
discussdo; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas e
altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o
doente; fornecer dados e relatdrios sobre o niimero de pacientes, seus progressos € formas
de tratamento adotado; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos de
acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para saidde publica;
solicitar exames especializados; participar e/ou presidir junta médica, executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Médico Radiologista: Realizar, diagnosticar ¢ emitir laudos de exames radioldgicos,
abrangendo, empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim
de promover a protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo da satde; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Médico Ultrassonografista: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonogréficos, abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrica,
abdominal, pedidtrica, pequenas partes, etc.), empregando técnicas especificas da medicina
preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo da
saude; executar outras atividades inerentes ao cargo.
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Nutricionista: Identificar e analisar habitos e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentacdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal e para as
criancas das creches e centros comunitidrios ou de assisténcia social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentacio promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacao do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacdo
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar
carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das
condi¢cdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educa¢do do consumidor; participar do
planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessdrias a execucdo dos servigos de nutri¢do,
bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, seguindo
critério custo qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de gé€neros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessdrios para a realizacdo dos programas;
levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho; realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializagdo profissional.

Professor P-II (Educacio Fisica): Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo
escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas
individuais, boletins e folhas de programacao dos alunos; confeccionar materiais didaticos,
tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas, esportivas e culturais;
auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsdveis pelos servicos de supervisiao escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que

Rua Goids esq. ¢/ Rua Dona Candida — Centro - Uruacu - GO 36




PREFEITURA MUNICIPAL

URUAcCU

Trabalhando com Amor

Administragcao 2009 -2012

necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao 6rgao municipal
de educacgdo; promover reunides com os pais ou os responsaveis pelos alunos; organizar as
festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo
com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o
horério escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em
caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessdria, a assisténcia médica
adequada; incentivar nos alunos a adoc¢do de hdbitos de higiene e saude; participar das
campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao 6rgao municipal de saide o surgimento
de doencas contagiosas; realizar servigo de apoio nas bibliotecas escolares; manter contato
com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educagdo e da vida escolar;
atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades
extraclasse; incentivar o desenvolvimento das institui¢des escolares e propugnar pela
criacdo de novas; dirigir instituicdes escolares de acordo com determinagdo superior sem
prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando necessdrio ou solicitado; manter atualizado o didrio de classe e outros papéis
referentes a vida escolar; manter-se atualizado ao conhecimento da legislacdo do ensino,
especificamente na drea de atuacdo; manter-se atualizado em relagdo as técnicas de ensino;
usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a
melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programacdo de solenidades
civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na
coletividade escolar a que serve; participar de bancas julgadoras de provas em geral;
participar das atividades de formacao pedagdgica promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade dos alunos; revisar permanentemente sua
prética; constatar necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento;
participar do processo de planejamento administrativo pedagdgico das atividades da escola;
integrar os 0rgdos complementares da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; executar outras tarefas afins.

Professor P-II (Matemaética): Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo
escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas
individuais, boletins e folhas de programacao dos alunos; confeccionar materiais didaticos,
tais como cartazes € murais; desenvolver atividades recreativas e culturais; auxiliar no
controle e distribui¢do da merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada
aluno tomando ou propondo as iniciativas necessdrias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos
de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educagio;
promover reunides com os pais ou os responsdveis pelos alunos; organizar as festividades
da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com
orientagdes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario
escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de
acidentes, providenciando de imediato, se necessdria, a assisténcia médica adequada;
incentivar nos alunos a adocao de hébitos de higiene e satde; participar das campanhas de
vacinacdo, bem como comunicar ao 6rgdo municipal de saide o surgimento de doencas
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contagiosas; realizar servigo de apoio nas bibliotecas escolares; manter contato com os pais
dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educagdo e da vida escolar; Oatender a
convocagdo para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasse;
incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela criagdo de novas;
dirigir instituicdoes escolares de acordo com determinacdo superior sem prejuizo dos
trabalhos de classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
necessario ou solicitado; manter atualizado o didrio de classe e outros papéis referentes a
vida escolar; manter-se atualizado ao conhecimento da legislacdo do ensino,
especificamente na drea de atuacdo; manter-se atualizado em relagdo as técnicas de ensino;
usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a
melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programac¢do de solenidades
civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na
coletividade escolar a que serve; participar de bancas julgadoras de provas em geral;
participar das atividades de formacdo pedagdgica promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade dos alunos; revisar permanentemente sua
prética; constatar necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento;
participar do processo de planejamento administrativo pedagdgico das atividades da escola;
integrar os 0rgdos complementares da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; executar outras tarefas afins.

Professor P-II (Histéria): Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais,
boletins e folhas de programac¢do dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como
cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais; auxiliar no controle e
distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno
tomando ou propondo as iniciativas necessdrias para que haja o méximo de aproveitamento
e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisiao
escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educag@o; promover reunides com 0s
pais ou os responsdveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orienta¢des recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar ou em passeios
organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessdria, a assisténcia médica adequada; incentivar nos
alunos a adog¢do de habitos de higiene e satude; participar das campanhas de vacinaciao, bem
como comunicar ao 6rgdo municipal de saiide o surgimento de doencas contagiosas;
realizar servigo de apoio nas bibliotecas escolares; manter contato com os pais dos alunos, a
fim de interessa-los nos problemas de educagdo e da vida escolar; atender a convocagao
para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasse; incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela criacdo de novas; dirigir
institui¢des escolares de acordo com determinagdo superior sem prejuizo dos trabalhos de
classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessdrio ou
solicitado; manter atualizado o didrio de classe e outros papéis referentes a vida escolar;
manter-se atualizado ao conhecimento da legislacdo do ensino, especificamente na drea de
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atuacdo; manter-se atualizado em relacdo as técnicas de ensino; usar material didatico atual
e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de
ensino; programar ou colaborar na programacao de solenidades civicas e outras de interesse
da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade escolar a que serve;
participar de bancas julgadoras de provas em geral; participar das atividades de formacgao
pedagoégica promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo adequada a
realidade dos alunos; revisar permanentemente sua prdtica; constatar necessidades e
caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; participar do processo de
planejamento administrativo pedagdgico das atividades da escola; integrar os Orgados
complementares da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
executar outras tarefas afins.

Professor P-I1 (Portugués): Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais,
boletins e folhas de programac¢do dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como
cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais; auxiliar no controle e
distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno
tomando ou propondo as iniciativas necessdrias para que haja o méximo de aproveitamento
e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisiao
escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educag@o; promover reunides com 0s
pais ou os responsdveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientacdes recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar ou em passeios
organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessdria, a assisténcia médica adequada; incentivar nos
alunos a adog¢do de habitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinaciao, bem
como comunicar ao 6rgdo municipal de saide o surgimento de doencas contagiosas;
realizar servi¢o de apoio nas bibliotecas escolares; manter contato com os pais dos alunos, a
fim de interessd-los nos problemas de educagdo e da vida escolar; atender a convocagao
para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasse; incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela criacdo de novas; dirigir
institui¢des escolares de acordo com determinagio superior sem prejuizo dos trabalhos de
classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou
solicitado; manter atualizado o didrio de classe e outros papéis referentes a vida escolar;
manter-se atualizado ao conhecimento da legislacdo do ensino, especificamente na drea de
atuacdo; manter-se atualizado em relacdo as técnicas de ensino; usar material didatico atual
e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de
ensino; programar ou colaborar na programacao de solenidades civicas e outras de interesse
da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade escolar a que serve;
participar de bancas julgadoras de provas em geral; participar das atividades de formacgao
pedagoégica promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo adequada a
realidade dos alunos; revisar permanentemente sua pratica; constatar necessidades e
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caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; participar do processo de
planejamento administrativo pedagdgico das atividades da escola; integrar os Orgados
complementares da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
executar outras tarefas afins.

Professor P-II (Biologia): Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais,
boletins e folhas de programacgdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como
cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais; auxiliar no controle e
distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno
tomando ou propondo as iniciativas necessdrias para que haja o mdximo de aproveitamento
e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisao
escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educag@o; promover reunides com 0s
pais ou os responsdveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar ou em passeios
organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessdria, a assisténcia médica adequada; incentivar nos
alunos a adog¢do de habitos de higiene e satude; participar das campanhas de vacinaciao, bem
como comunicar ao 6rgdo municipal de saide o surgimento de doencas contagiosas;
realizar servi¢o de apoio nas bibliotecas escolares; manter contato com os pais dos alunos, a
fim de interesséd-los nos problemas de educagdo e da vida escolar; atender a convocacao
para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasse; incentivar o
desenvolvimento das institui¢des escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir
institui¢des escolares de acordo com determinacio superior sem prejuizo dos trabalhos de
classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou
solicitado; manter atualizado o didrio de classe e outros papéis referentes a vida escolar;
manter-se atualizado ao conhecimento da legislacdo do ensino, especificamente na drea de
atuacdo; manter-se atualizado em relacdo as técnicas de ensino; usar material didatico atual
e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de
ensino; programar ou colaborar na programacao de solenidades civicas e outras de interesse
da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade escolar a que serve;
participar de bancas julgadoras de provas em geral; participar das atividades de formacgao
pedagoégica promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo adequada a
realidade dos alunos; revisar permanentemente sua pratica; constatar necessidades e
caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; participar do processo de
planejamento administrativo pedagédgico das atividades da escola; integrar os Orgados
complementares da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
executar outras tarefas afins.

Professor P-1I (Geografia): Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais,
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boletins e folhas de programac¢do dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como
cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais; auxiliar no controle e
distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno
tomando ou propondo as iniciativas necessdrias para que haja o mdximo de aproveitamento
e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisao
escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educag@o; promover reunides com 0s
pais ou os responsdveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar ou em passeios
organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessdria, a assisténcia médica adequada; incentivar nos
alunos a adog¢do de habitos de higiene e satude; participar das campanhas de vacinacido, bem
como comunicar ao 6rgdo municipal de saiide o surgimento de doencas contagiosas;
realizar servigo de apoio nas bibliotecas escolares; manter contato com os pais dos alunos, a
fim de interessd-los nos problemas de educagdo e da vida escolar; atender a convocagao
para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasse; incentivar o
desenvolvimento das institui¢des escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir
institui¢des escolares de acordo com determinacio superior sem prejuizo dos trabalhos de
classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou
solicitado; manter atualizado o didrio de classe e outros papéis referentes a vida escolar;
manter-se atualizado ao conhecimento da legislacdo do ensino, especificamente na drea de
atuacdo; manter-se atualizado em relacdo as técnicas de ensino; usar material didatico atual
e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de
ensino; programar ou colaborar na programagao de solenidades civicas e outras de interesse
da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade escolar a que serve;
participar de bancas julgadoras de provas em geral; participar das atividades de formacgao
pedagdgica promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo adequada a
realidade dos alunos; revisar permanentemente sua pratica; constatar necessidades e
caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; participar do processo de
planejamento administrativo pedagdgico das atividades da escola; integrar os Orgados
complementares da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
executar outras tarefas afins.

Professor P-II (Lingua estrangeira — Inglés): Elaborar o plano de aulas, de acordo com o
curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as
fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; confeccionar materiais
didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais;
auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsdveis pelos servicos de supervisiao escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao 6rgdo municipal
de educacgdo; promover reunides com os pais ou os responsdveis pelos alunos; organizar as

Rua Goids esq. ¢/ Rua Dona Candida — Centro - Uruacu - GO 41



PREFEITURA MUNICIPAL

URUAcCU

Trabalhando com Amor

Administragcao 2009 -2012

festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo
com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o
horério escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em
caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessdria, a assisténcia médica
adequada; incentivar nos alunos a adoc¢do de hdbitos de higiene e saude; participar das
campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao 6rgao municipal de saide o surgimento
de doencas contagiosas; realizar servigo de apoio nas bibliotecas escolares; manter contato
com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educagdo e da vida escolar;
atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades
extraclasse; incentivar o desenvolvimento das institui¢des escolares e propugnar pela
criacdo de novas; dirigir instituicdes escolares de acordo com determinagdo superior sem
prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando necessdrio ou solicitado; manter atualizado o didrio de classe e outros papéis
referentes a vida escolar; manter-se atualizado ao conhecimento da legislacdo do ensino,
especificamente na drea de atuacdo; manter-se atualizado em relagdo as técnicas de ensino;
usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a
melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programacdo de solenidades
civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na
coletividade escolar a que serve; participar de bancas julgadoras de provas em geral;
participar das atividades de formacdo pedagdgica promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade dos alunos; revisar permanentemente sua
pratica; constatar necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento;
participar do processo de planejamento administrativo pedagdgico das atividades da escola;
integrar os 0rgdos complementares da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; executar outras tarefas afins.

Professor P-II (Pedagogo): Participar do planejamento e execugdo dos projetos coletivos
da wunidade escolar, especialmente do Projeto Politico Pedagégico e Plano de
Desenvolvimento Educacional e Conselho Educacional das unidades escolares entre outras;
elaborar previamente seu plano de curso, a partir das orientacdes gerais da Secretaria de
Educacdo, do Projeto Politico pedagdgico da escola, levando em conta a realidade e
vocacdo do municipio em que a unidade escolar esta inserida, as experiéncias socio-cultural
dos alunos, trabalho este executado em parceria com os professores da mesma disciplina e
forma integrada e interdisciplinar, com os professores das demais dreas de conhecimento,
com a colaboracdo da equipe da pedagdgica da escola, visando a integracdo dos diferentes
niveis de ensino; elaborar regularmente o seu plano de aula de forma contextualizada,
interdisciplinar visando ao desenvolvimento de uma metodologia significativa; participar
do conselho de classe, reunides, reunides pedagdgicas e encontros coletivos convocados
pela SED, direcio e coordenacdo da escola; Participar de programas de formacgado
continuada buscando aperfeicoar-se na sua drea de atuac@o, manter atualizados os
documentos de escrituracdo escolar sob sua responsabilidade (registro de contetido,
freqiiéncia, registro de avaliagdes e notas) conforme orientagdes do Secretdrio Geral da
Unidade Escolar e com base na legislagdo vigente; informar os alunos sobre o processo de
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avaliacdo da aprendizagem e promover atividades de recuperagdo continua com os alunos;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Psicologo: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar o diagndstico e tratamento, emitindo parecer quando solicitado, dentro da ética
profissional; realizar tratamento psicoterdpico, a fim de restabelecer o equilibrio emocional;
articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saide, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a
criancas e adolescentes vitimas de maus tratos ou abuso sexual, integrantes de programas
de responsabilidade da drea de acdo social do Municipio, efetuando atendimento
preliminar, quando couber, no recolhimento e encaminhamento ao juizado da infincia e
juventude; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
proceder estudo em grupo com outros profissionais para elucidacdo diagndstica e
tratamento de casos; participar e prestar apoio a grupos formados por usudrios de dlcool ou
drogas em programas promovidos pela drea de acdo social do Municipio; participar e
prestar apoio a grupos formados por populagdo de rua ou desabrigada em programas
promovidos pela drea de acdo social do Municipio; participar e prestar apoio a grupos
formados por grupos participantes de programas de geracdo de renda ou formacdo de
cooperativas promovidos pela drea de acdo social do Municipio; participar e prestar apoio a
grupos de 3* idade promovidos pela drea de acdo social do Municipio.

Terapeuta Ocupacional: Realizar atividades voltadas a reabilitacdo psico-social de
individuos que apresentem transtorno mental. Orientar familias de individuos acometidos
por psicopatologias graves, que estejam em tratamento. Realizar de atividades
interdisciplinares. Ter conhecimentos sobre Reforma Psiquidtrica Brasileira. Promover
adaptacdes de jogos brincadeiras, brinquedos e adequagdes posturais para o desempenho
ocupacional por meio de adaptacdes instrumentais; realizar adaptacdes para déficit
sensoriais (visuais, auditivos, tdteis, dentre outros) e cognitivos em equipamentos e
dispositivos para a mobilidade funcional; promover adaptacdes estruturais em ambientes
domésticos, laborais, em espacos publicos e de lazer; promover ajuste, acomodacio e
adequacdo do individua a uma nova condi¢@o e melhoria na qualidade de vida ocupacional;
desenvolver outras atividades inerentes a sua drea de atuagao.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

ZELADOR E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA/GRAMATICA: Nog¢des bésicas de portugués, tais como:
coletivo; vogais; consoantes; pontuag¢ao; sindnimo; verbos.

MATEMATICA: Nogdes bdsicas de matemitica, principalmente relacionadas com
soma; subtragdo; multiplicagdo e divisao.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Nocdes de histéria do Brasil;
Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas dreas: econdmica, cientifica, tecnoldgica,
politica, cultural, esportiva, saide, meio ambiente, do municipio e social de Goids e do
Brasil.

NIVEL MEDIO COMPLETO - TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA/GRAMATICA: Compreensdo e interpretacdo de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grifica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuagdo. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo
das palavras.

MATEMATICA: Aritmética: sistema de numera¢ao decimal; divisibilidade; m.d.c. e
m.m.c.; operagcdes com numeros naturais € com numeros fraciondrios; problemas
envolvendo operagdes com nidmeros naturais e nimeros; geometria: reconhecimento
das figuras planas; darea e perimetro das figuras planas. Unidade de medidas:
comprimento, superficie, volume, tempo, massa e capacidade. Matemdtica Comercial:
razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples.
Algebra: expressdes algébricas; equagdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1°
e 2° graus.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Atualidades do Brasil e do
mundo, conhecimentos de histéria do municipio de Uruagu, riquezas, economia,
aspectos, personalidades, pontos turisticos e globalizacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo saude, doenca e seus
determinantes/condicionantes; principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica;
cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; interpretacdo demografica;
conceito de territorializacdo, micro-regido e drea; indicadores epidemioldgicos; técnicas de
levantamento das condicdes de vida e de sadde/doencas da populagdo; critérios
operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e
epidemioldgicos. Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva;
estratégia de avaliagdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a satde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros. Sistema de informacdo em saude.
Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancias desprotegidas, processo
migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bdsica, outros.
Promocao da saide: conceitos e estratégias. Principios problemas de saide da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceito e
dindmica politico-administrativa do Municipio. Informacgdo, educacdo e comunicagdo:
conceitos, diferencas e interdependéncia. Formas de aprender e ensinar em educacdo
popular. Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos. Participagdo e
mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadoresda acdo coletiva de
base popular. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constitui¢ao de lideres populares.
Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras da inclusao
social e direito legal. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; ECA.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde e a Lei Orgénica da Satde. Visita domiciliar. Avaliacdo das dreas de risco
ambiental e sanitdrio. NocOes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. Nocdes bdsicas de doencgas como leishmaniose visceral e
tegumentar, dengue, maldria, esquistossomose.

ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO: Nogdes de administragio  municipal.
Administracdo de pessoal e material, servidor publico, direitos, deveres, carreira. Direito
Constitucional: Conhecimentos sobre no¢des de direito constitucional; organizacdo dos
poderes; os poderes: Legislativo, Executivo e Judicidrio; direitos e garantias individuais.,
documentagdo oficial; elaboracdo de atos administrativos (decretos, leis, projetos,
certidoes, etc.). As organizacdes e o ambiente, os participantes das organizagdes, 0S
objetivos organizacionais, conceito de eficdcia organizacional, racionalidade das
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organizacdes. Comportamento humano nas organizagdes, as pessoas € as organizacoes,
conceito de incentivos e, contribuicdes, sistema de administracdo de recursos humanos,
subsistema de suprimento de recursos humanos. Gestao de Recursos Humanos: Técnicas e
Procedimentos.Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal. Planos de
beneficios sociais, higiene e seguranca no trabalho. Hierarquia de Lei. Processo Licitatorio.
Relacdes trabalhistas e previdencidrias, subsistema de desenvolvimento de recursos
humanos, banco de dados e sistemas de informagdes.

- Const. Federal - Emendas Constitucional n° 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98

- Const. Federal — art. 19 do ADCT

- Const. Federal — Capitulo I do Titulo II — Dos Direitos e Deveres Ind. e Coletivos: art.5°

- Const. Federal — Capitulo II do Titulo II — Dos Direitos Sociais — art. 6° e 7°

- Const. Federal — Capitulo IV do Titulo III — Dos Municipios: art 29 a 31

- Const. Federal — Capitulo VII do Titulo IIT — Da Administragdo Publica: art. 37 a 41

- Informatica — No¢des Basicas de Word, Excel, Access, Outlook, Power Point, Internet,
Windows

MONITOR DE CRECHE: Nogcdes de Postura, Nocoes de Etica, respeito miituo, justica,
didlogo, solidariedade, Nocdes sobre Seguranga no Trabalho, Nogdes de Administracio
Municipal, Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, Servidor Publico, Direitos,
Deveres,Carreira, Nocdes sobre orientacdes metodolégicas no trabalho em Educacio
Infantil, A Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de
socializagdo, A relacdo do profissional com a crianga; constru¢do de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsdveis. Nocdes de
Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos;
Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o brincar, o educar,
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8069/90); e Lei Federal 9394/96 —
LDBEN

MOTORISTA : Nocdes de Postura, Nocdes de Seguranca no Trabalho, Nogdes de Etica,
respeito mutuo, justica, didlogo, solidariedade Nocodes de Higiene, O motorista no transito
Elementos de Mecanica Basica, Reconhecimento de pecas e fungdes mecanicas,
Equipamentos de Seguranca, Legislagdo de Transito. O comportamento do condutor na
direcdo veicular, O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do
pedestre nas vias de circulagdo, tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatdrios e
os acessorios de seguranca.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politica de Saide no Brasil: principios, diretrizes e a
insercdo dos Servicos de Enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS). Atribuicdo do
profissional auxiliar de enfermagem e sua insercao na equipe de saide. Funcionamento dos
Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema
Respiratério, Sistema Urindrio e ()rgﬁos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e
Sistema Enddcrino, para prestar informagdes e executar procedimentos. Instrumentos para a
acdo profissional: agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozodrios
e artropodes (ectoparasitos). Principais doencas transmitidas por virus, bactérias, fungos,
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protozodrios e artropodes (ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento basico,
esterilizacdo e desinfeccdo. A equipe de trabalho: a comunicagdo, a lideranca dentro da
equipe e a articulacdo com cliente, a familia e a comunidade. Fundamentos da Assisténcia
de Enfermagem: verificacdo de temperatura, pulso, respiragdo e pressdo arterial; principios
da administracdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutdnea; via ocular, via
otoldgica; via vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutinea, intramuscular,
endovenosa). Aplicacdo de oxigenoterapia, nebulizacdo e calor ou frio. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds operatorio. Assisténcia pds-morte: preparo do corpo e
assisténcia a familia. Unidade do paciente: limpeza e preparo; cama aberta, fechada e de
operado. Higienizacdo do paciente: oral; cabelo e couro cabeludo; banho de leito e de
aspersdo. Medidas de conforto e seguranca do paciente: prevencdo de escaras e
deformidades; restricdo no leito e transporte de paciente. Medidas antropométricas em
criangas e adultos. Controle hidrico: liquidos ingeridos e eliminados. Técnicas assépticas:
lavagem de maos e manuseio de material esterilizado. Atividades de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo: unidade do cliente e central de material. Acondicionamento de roupas,
materiais e equipamentos contaminados para desinfeccdo. Montagem de material, coleta e
encaminhamento de exames (fezes, urina, escarro, secrecOes). Posicdes de exames.
Tratamento de feridas. Conservacdo e aplicacdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem a
saude da crianca e do adolescente; a saide da mulher; a saide do adulto e do idoso. Uso de
equipamentos de protecio individual, precaucdes e bloqueios. Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional. Nocdes de administragdo e geréncia de enfermagem.

TECNICO EM LABORATORIO: Estudo da série vermelha, contagens, determinacoes,
indices reticuldcitos e hemossedimentacdo. Eritropoieise, origem, matura¢do. Estudo dos
leucécitos, contagem, origem, maturacdo. Estudo da hemostasia, estudo dos principais
testes. Eletroforese de hemoglobina, técnicas, hemoglobinas anormais. Conhecimentos
tedricos e praticos de fotometria. Calibracdo dos aparelhos para as diversas determinacoes.
Preparo das principais solugdes e reagentes. Técnicas principais para o estudo das fungdes
hepaticas, renal e pancredticas. Eletroforese de proteinas e lipoproteinas. Controle de
qualidade em bioquimica. Imunohematologia. Imunofluorescéncia. Principais provas
soroldgicas e suas interpretacoes basicas. ReacOes antigeno-anticorpo. Exame de rotina de
urina. Proteinuria, hematuria, cilindros, glicostria, cetonuria. Estudo qualitativo do
sedimento. Exame parasitologico das fezes, método. Coleta de sangue. Nogdes bdésicas de
bacteriologia. No¢des de esterilizac@o e desinfec¢do em laboratdrio. Controle de Qualidade
e Normas de Seguranca. Saude Publica: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil -
SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saide, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Uruacu/GO; Nogdes elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word;Excel; Access; Internet.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Atribuicdes do cargo de Técnico em Higiene
Dental. Defini¢cdo de saide. No¢des de recepcdo de pacientes, preparagdo de ficha clinica,
organizacdo de arquivos clinicos . Em relacdo as salas de atendimento como promover a
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sua prepara¢do e manuten¢do. Quais os suprimento e materiais necessdrios ao atendimento.
Nocodes de esterilizacdo e desinfeccdo de matérias. Como manusear equipamentos afetos a
sua atuacdo. Tipos de denti¢des e caracteristicas. Fun¢ao Dentdria; Morfologia dentéria -
Componentes da coroa e raiz. Nomenclatura das denti¢des. Cariologia - Tipos de cdrie;
Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de acdo do flior; Medidas preventivas para o
profissional; Exame clinico - instrumentais; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
cavidades. Prevencdo e educacdo em sadde bucal: Niveis de prevencdo; Conceitos sobre
técnicas de escovacdo, Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos:
Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunica¢do em massa. Profilaxia Dental; Cirurgia
(Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Lei n® 11.889 de dezembro de 2008 (Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Sadde Bucal —
ASB). Nocodes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access;
Internet.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Etica profissional; Material de prétese;
aparelhos ortodonticos; protese total; protese parcial removivel; protese parcial fixa;
anatomia e escultura; consolidacdo das normas do CFO para os TPDs. Classificacdo dos
dentes, caracteristicas. Metopldstica, fundi¢do, técnica de preparo, provisorio.
Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo,
acrilizagdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcdo.
Metaloceramica, fundi¢cdo, técnicas de aplicagdo, acabamento. Equipamentos e
instrumental. Materiais dentdrios. Consideragdes gerais da drea. Nogdes gerais de
confeccdo laboratorial de aparelho ortodonticos removiveis. Anatomia e escultura dental:
descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusio dentdria. Passos
laboratoriais em protese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentarios: cera, gesso,
revestimentos fosfatados, materiais para fundi¢do, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de
esterilizacdo e higiene. Nocoes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word;
Excel; Access; Internet.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Efeitos da radiacio e protecio radiolgica.
Equipamentos e acessorios radioldgicos. Processamento manual e automdtico de filmes
para radiodiagnéstico. Camara escura, cuidados e preparagdo de materiais. Contrastes
radioldgicos (tipo e utilizagdo). Formagao da imagem radiografica. Técnicas radiogréficas:
cranio, face, coluna vertebral, ossos e articulacdes, aparelho urindrio, vias biliares e torax.
Anatomia radiografica (conhecimentos bdsicos). Satde Publica: Organizacdo dos servicos
de sadde no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores
de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Decreto n°
92.700/86, que regulamenta a Lei n.° 7.394/86, e Cédigo de Etica Profissional de Técnico
em Radiologia, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Uruagu/GO; Nog¢does
elementares do Sistema Operacional do Windows; Word;Excel; Access; Internet.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA / GRAMATICA: Compreensio e interpretacio de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacao
das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - Atualidades do Brasil e do
mundo, conhecimentos de histéria do municipio de Uruagu, riquezas, economia,
aspectos, personalidades, pontos turisticos e globalizacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL:

Politica de Satdde e Social (Reforma Sanitiria, Sistema Unico de Saide, Legislacao
Psiquidtrica, Controle Social e Servigo Social no campo da Satide, Interdisciplinaridade) os
modelos de politica social do Estado de Bem-Estar Social e do Estado Neo-Liberal,
politicas sociais brasileiras: avaliagdo e tendéncias). Fundamentos Histéricos, Tedricos e
Metodolégicos do Servico Social no Brasil: (Contextualizacdo do Servi¢o Social no Brasil,
articulacio com os diversos paradigmas tedricos, instrumentos e técnicas de agdo
profissional, desafios do Servico Social na contemporaneidade, o processo de
(re)construcdo do objeto no Servico Social, método, metodologia e estratégia de agdo, a
intervencdo em Servico Social e seu significado no cotidiano do trabalho profissional, a
prética profissional como espaco privilegiado da micro atuacdo).Planejamento (estratégico:
conceito, caracteristicas, metodologia); (participativo: conceito, vantagens, riscos e
aspectos metodolégicos). Etica Profissional (O projeto ético-politico-profissional do
Servico Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satdde). O Servico Social
e a administracio de beneficios. Etica e Servico Social: os valores universais da Profissio e
seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes
norteadores da ética profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Uruacu/GO. Nocgdes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel;
Access; Internet.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO: Tépicos gerais - preparo de solucdes; preparo de padrdes

para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas;

anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica — determinagdes bioquimicas;

determinacdes enzimaticas; determinacdes das provas funcionais; -elelioforese na
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bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos globulos vermelhos;
estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia -
meios de cultura; esterilagdo; coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material);
geniturindrio (cultura de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reacdes de
precipitacdo; reacdes de aglutinagdo; reacdes de hemolose; imunoensaios (técnicas).
Parasitologia - protozodrios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos
tecidos; tecnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos
componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Préitica - Bacteriologia; cultura de urina,
cultura das secre¢des orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas; precipitagdes;
reacoes de hemoaglutina¢do. Parasitologia; métodos direto; sedimentagdo; conceituagao.
Bioquimica - determinacdes dos componentes organicos do sangue; determinacdes dos
componentes inorganicos do sangue; determinagdes das enzimas de importancia quimica.
Provas funcionais - fun¢ao renal; funcao hepatica; tolerancia a glicose. Uroanalise - exame
sumdrio. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma. Legislacio e Etica
profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacio Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Satde da Familia — PSF (Programa Sauide da
Familia) — Normas e Bases Operacionais. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Uruacu/GO; Nogoes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel;
Access; Internet. Constitui¢do Federal (Art. 196 a 200)

ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e
legislacdo profissional. Programa nacional de imunizacgdo: calendédrio de vacinas, vias de
administragdo, rede de frio.Atencdo 4 saude da crianca: crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencas respiratorias, etc.
Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doengas
respiratorias, doengas gastrointestinais, doengas cutineas, DST, etc. Assisténcia de
enfermagem em clinica cirtrgica(periodo pré, trans e pds operatdrio). O processo de
enfermagem (avaliacdo, diagnéstico, planejamento, implementacio, andlise, conceitos e
exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de reabilitacio, a pessoa que sente
dor, ritmos humanos na saide e na doenca; liquidos e eletrdlitos (equilibrio, disttirbios)
.Enfermagem em oncologia; SUS - Principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia
epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude.Vigilancia sanitdria.Planejamento e
programacgdo de saide. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas e entdgenas, RCP,IHM, EAP,
Reacdo anafildtica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e
emergéncias obstétricas.Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes
mellitus:crises  hiper e  hipoglicémicas, hemorragia digestiva. = Traumatismo
cranioencefdlico.  Acidentes com animais peconhentos.  Administracio em
enfermagem.Enfermagem em psiquiatria.Célculo e administracdo de medicamentos.
Desinfeccao, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza
hospitalar. Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS
(Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Satide da Familia —
PSF (Programa Saide da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em
defesa do SUS e de Gestao — Port MS 399/2006. Constitui¢do Federal (Art. 196 a 200).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Uruagu/GO.
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FONOAUDIOLOGO: Sistema de atencio 2 sadde no Brasil, Processo saide / doenca;
Satide publica - conceito e ac¢des. Fonoaudiélogo em satde publica. Conhecimento em
Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pritica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audic¢do. Lingiiistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e
motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos
Bésicos. Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervencdo
fonoaudidloga. Audiologia: Avaliacio audiolégica completa. Avaliacdo audioldgica
infantil, Avaliacdo audioldgica do recém nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicagcdes na comunicagdo. Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbio Psiquidtrico. Desenvolvimento da linguagem:
aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita processo de
aquisicdo enquanto sistema de representacdo. Deficiéncia auditiva: classificagdo,
diagnéstico diferencial, identificagdo de proteses auditivas. Sistema sensorio motor oral.
Degluti¢do atipica; Fissuras labiopalatais. Distirbios de linguagem nas psicoses infantis.
Disttirbios de linguagem por alteracdes neuroldgicas; Distirbios da voz; Distirbios
articulatorios. Gagueira. Atuacdo fonoaudiolégica junto ao idoso. Linguagem Oral:
desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolingiiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem: fonético-fonoldgica;
Sintética. Etica profissional, Satide Piiblica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes do
trabalho; humanizacgdo intra equipes e atendimento ao publico usudrio.

TEMAS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Cédigo de Etica Médica. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil - SUS : principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satde, sistema de notifica¢do e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de
satde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satde — seus principios, suas diretrizes
e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O
paradigma da promocdo da satide; A estratégia de saide da familia — sua evolucdo, seus
principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saidde, Nocdes Bdésicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica, Conceitos Fundamentais das Diversas
Especialidades Clinicas. Ac¢des de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagdo. Nogdes
Baésicas de Toxicologia Ambiental e Saiide Ocupacional. Prontudrio Médico; Reanimacao
Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracio de Obito; Doengas de Notificacdo
Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Cédigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos disciplinares dos Conselho
Regionais; Crimes contra a saide publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro.
Vigilancia em satde. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a saude. Doencas de notificacdo compulsoéria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei no 8080, de 19 de
setembro de 1990. Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS no 2203, de 05 de
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novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS no 3925, de 13 de novembro de 1998 —
Manual para a organizacio da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n°
95, de 26.01.2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Uruacu/GO; Nogdes
elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access; Internet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO ANESTESISTA:. Avaliacdo e medicacio pré-anestésica; Farmacologia dos
anestésicos locais; Transmissdo e bloqueio neuromuscular; Bloqueios espinhais e
periféricos; Anestesia para procedimentos diagndsticos; Anestesia venosa; Anestesia
inalatéria; Anestesia em pediatria; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.
Anestesia para videolaparascopia; Anestesia nas especialidades: Obstetricia, urologia,
oftalmologia, otorrinolaringologia, buco-maxilo-facial, cirurgia tordcica e neurocirurgia;
Monitorizacdo do paciente anestesiado; Reposi¢do volémica e transfusdo; Parada cardiaca e
reanimacao cardio-respiratodria; sala de recuperaciao e complicagdes pds-anestésicas.

MEDICO AUDITOR: . Auditoria em sadde: conceito, histdérico, objetivos,
contextualiza¢do nos processos de gestdo dos servigos de saide. Principios bésicos e
fundamentos do processo de auditoria. A Histéria Natural dos Agravos a Saude. A
saude como direito do cidaddo e dever do Estado. Agentes causadores de doencas
profissionais. Medidas preventivas. Plano Nacional de Imunizacao (PNI)

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho
Cardiovascular; Métodos Diagnésticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina
Nuclear, Hemodinamica, Ressondncia Magnética; Cardiopatia Congénitas Ciandticas e
Aciandticas: Diagnoéstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial; Doenca Coronariana; Doenga
Reumatica; Valvulopatias; Diagnéstico e Tratamento; Miocardiopatias: Diagndstico e
Tratamento; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias Cardiacas:
Diagnéstico e Tratamento; Marca-passos Artificiais; Endocardite Infecciosa; Hipertensao
Pulmonar; Sincope; Doenca do Pericardio; Doenca da Aorta; Embolia Pulmonar; Cor
Pulmonale; Programa Nacional de Atencdo a Hipertensdao Arterial e Diabetes Mellitus ;
Vigilancia e Saude; Assisténcia Farmacéutica; Sistemas e Servicos Dengue Satide Publica ;
Legislacdo referente a profissao do Médico.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma.
Equilibrio hidrosalino e Acido basico. Nutri¢do em cirurgia. Cicatrizacdo, Ferida cirdrgica,
Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirdrgica. Infeccao Cirtrgica. Cuidados
do pré e poés-operatério. Choque. Parada cardiaca.Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragia, distirbio de coagulacdo, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda.
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Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral,
Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos
gerais. Traumatismos cervicais; Traumatismos tordcicos; Traumatismos abdominais.
Traumatismos pelveperineais.Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afeccoes
cirirgicas do pesco¢o; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infec¢des
cervicais, tumores das glandulas salivares. Afec¢des cirtirgicas da tiredide e da paratiredide.
Afeccdes cirdrgicas supra-renais. Afeccdes cirtrgicas da mama. Afecgdes cirdrgicas da
parede tordcica, Toracotomias. Afeccdes cirdrgicas da pleura e do pulmido. Afeccoes
cirirgicas da parede abdominal, Hernias. Afec¢des cirdrgicas do medianismo. Afeccdes
cirirgicas do peritdnio e do retoperitonio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens.
Afeccoes cirtrgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrucdes intestinais.
Hemorragia digestiva. Afecgdes cirdrgicas do esdfago. Afecgdes cirdrgicas do figado e das
vias biliares. Afeccdes cirurgicas do estdmago. Afecgdes cirdrgicas do duodeno. Afecgdes
cirirgicas do pancreas. Afeccdes cirdrgicas do Jejunoileo. Afecgdes cirdrgicas do colo e
apéndice vermiforme. Afeccdes cirdrgicas do reto e anus. Afecgdes cirurgicas do baco.
Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda.
Infeccdes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: Aspectos
Gerais. Afeccdes cirtrgicas das veias. Ulcera de perna.

MEDICO GENERALISTA: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;Doencas pulmonares: asma
bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias eabcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar; Doencas gastrointestinais
e hepdticas: tlcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias; diarréia;
colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia
hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
sindrome nefrdtica; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; tireoidite e ndédulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarenais;
distirbios das glandulas paratiredides; Doencas reumdticas: artrite reumatoide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia antibidtica;
Disttirbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Psicologia
médica; Farmacologia; Controle de Infec¢des Hospitalares; Medicina baseada em
evidéncias; Intoxicacdes exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencgas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquidtricas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atencdo integral 4 saide da mulher e o Sistema Unico
de Sadde. Diretrizes do programa de aten¢do integral a saide da mulher. Organizacido do
servico de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de cancer de colo do
utero e mama. Citologia oncética. Seguimento dos casos. Assisténcia Ginecoldgica.
Consulta ginecolégica.DST/AIDS. Leucorréias. Amenorréia; Hemorragia uterina
disfuncional. Dismenorreia e sindrome de tensdo prémenstrual; Sindrome dos ovarios
policisticos. Menopausa. Hiperandrogenismo; Tuberculose genital; Incontinéncia urindria;
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Exames laboratoriais especificos. Concep¢do e contracep¢do. Métodos contraceptivos.
Planejamento Familiar; Infertilidade. Infeccdo das vias genitais; Assisténcia ao climatério e
a velhice. Educacdo em saide — drea da mulher. Legislacdo referente a profissdo do Médico
Ginecologista.

MEDICO MASTOLOGISTA:. Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da
mama. Patologia benigna da mama. Lesdesproliferativas da mama. Diagnéstico por
imagem em Mastologia. Diagnéstico citopatoldgico e histopatolégico em mastologia.
Lesdes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: Epidemiologia, diagnéstico, fatores
progndsticos e preditivos. Genética e cancer de mama. Cancer de mama: Tratamento
cirirgico, quimioterdpico, hormonioterdpico, terapia bioldgica e radioterapia. Cancer de
mama: tipos histolégicos especiais, sarcomas e cancer de mama em homem.

MEDICO NEUROLOGISTA: Sindrome de hipertensdo intracraniana; Doencas
vasculares cerebrais e medulares; Doencgas infecciosas e parasitdrias: Meningites.
Encefalite, Abscessos, Tromboflebites,Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e
Viroses; Doencas dos musculos, da jungdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos
periféricos; Doengas digestivas: Esclerose Lateral Amiotréfica. Waming-Hoffman.
Kugelberg-Walender,  Siringomielia. Degeneracdes  Espino-Cerebelares;  Tumores
intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastiticos);
Doencas do sistema nervoso autdonomo: hipotensdo ortostdtica neurogénica, neuropatias
autondmicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; Malformagdes congénitas e
anormalidades do desenvolvimento, Paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias;
Traumatismos cranio-encefélicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos;
Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondiléticas. Estenose do canal raquiano. Nogdes
de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da
neuroconducdo e potenciais evocados.

MEDICO OBSTETRA: Gravidez: Diagnéstico, Fecundagdo, Nidagdo, Evolugdo,
Abortamento e Prenhez Ectopica, Prenhez Gemelar, Complica¢des da Gravidez, AIDS e
Gestagoes, Pré-Natal de Gestagdes Normais e de Alto Risco, Isoimunizacdo, Profilaxia de
Isoimunizacao, Trabalho de Parto: Diagndstico e Assisténcia a Parturiente, Parto Normal e
Toco-cirurgias, Semiologias do Liquido Amnidtico. Cardiotocografia Basal e Intra-Parto,
Medicina Fetal, Puerpério Normal e Patol6gico, Planejamento Familiar, Aspectos Médico-
Legais em Obstetricia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA ;Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares.
Anomalias de refracdo e correcdo das ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cérnea e da
esclera. Terapéutica geral. Técnica cirtrgica. Afeccoes do trato uveal: irites, iridociclites,
coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo Optico, perimetria.
Manifestacdes oculares nas afeccdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico simples,
congénito, agudo e secundario. Técnica cirdrgica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias
oculares. Técnica cirurgica. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e sub-
luxacdes. Técnica cirdrgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaéticas e
vasculares. O descolamento e nocdes bdsicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores.
Alteracdes retinianas nas doencas em geral. Afecgdes das pélpebras: congénitas,

Rua Goids esq. ¢/ Rua Dona Candida — Centro - Uruacu - GO 54




PREFEITURA MUNICIPAL

URUAcCU

Trabalhando com Amor

Administragcao 2009 -2012

traumadticas e tumorais. Afeccdes da orbita: traumadticas, inflamatdrias e tumorais. Afec¢oes
das vias lacrimais: congénitas, traumadticas e inflamatdrias. No¢des bdsicas do tratamento
cirirgico. Satdde publica em oftalmologia: niveis de atencdo e de prevengdo em sadde
ocular; epidemiologia das doencgas oculares; prevencao da cegueira.

MEDICO ORTOPEDISTA: Afeccdes ortopédicas comuns na infincia. Epifisi6lise
proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia
obstétrica. Osteomielite aguda e crdnica. Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias,
artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical.
Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de
disco; espondilose. Tumores ésseos benignos e malignos. Fraturas e luxacdes da coluna
cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxacdo dos
ossos dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura
diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da
clavicula e extremidade superior e didfise do umero; da extremidade distal do umero.
Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e luxacdo da Monteggia. Fratura
diafisdria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxa¢do do carpo. Fratura do
escafdide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da
mao.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: . Aparelho auditivo: Anatomia,
Fisiologia, Semiologia, Patologias do ouvido externo e suas complicacdes; Patologias do
ouvido médio e suas complicagdes; Patologias do ouvido interno e suas complicagdes;
Nariz e Seios da Face: Anatomia, Fisiologia, Semiologia, Patologias do nariz e seios da
face. Faringe: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da faringe. Laringe:
Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da laringe. @ Emergéncias
otorrinolaringoldgicas.

MEDICO PEDIATRA: Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e
desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, monitorizagdo
do crescimento, puberdade; Alimentacdo: necessidades e higiene alimentar; Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos;
Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindica¢des; Higiene do ambiente fisico:
habitacdo, creche, escola; Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do
recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro; Acidentes na infancia: causas
mais comuns e prevenc¢do; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial;
Disttirbios hidroeletroliticos e do equilibrio 4cidobésico: desidrata¢do, terapia de
reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral; Afeccdes agudas do aparelho respiratério
mais comuns na infancia; Afec¢des agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia;
Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais
(pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose); Afeccdoes do aparelho cérdio-
circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca
congestiva; Afeccdes do aparelho urindrio: infec¢cdes do trato urindrio, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrética; Afeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito; Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumadtica,
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artrite reumatédide juvenil; Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia
falciforme, diagnodstico precoce das neoplasias mais freqiientes na infancia; Doencgas
infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns nha
infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos; Afec¢des dermatoldgicas mais comuns na
infancia; Afeccdes cirdrgica de urgéncia mais comuns na infancia; Relacdo médico-
paciente; A crianca vitimizada. Legislacdo referente a profissao do Médico Pediatra;

MEDICO PSIQUIATRA: Concepcio psicossomética/psicoimunologia (depressdo -
cancer). Observacdo Psiquidtrica: anamnese, exame somadtico, exame mental e exames
complementares. Transtornos mentais orginicos. Alcool, Tabagismo, outras Drogas e
reducdo de danos. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtorno do
Humor. Transtornos neurdticos, relacionados ao stress e somatoformes. Terapéuticas
Biolégicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais € do comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Saide mental: Psiquiatria preventiva e da
comunidade; atuacdo nos centros de aten¢do psicossocial e nos programas de sadde
diversos. Reforma psiquidtrica no Brasil, nova logica assistencial em Saude Mental:
superacdo do modelo asilar, reabilitacio psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; Psicopatologia; Assisténcia
integral as pessoas em situacdo de risco.

MEDICO RADIOLOGISTA: Fisica das radiacdes / Efeitos bioldgicos das radiacdes /
Técnicas radioldgicas / Formacdo de imagem radiografica, controle de qualidade / Protecdo
radioldgica / Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonincia magnética /
Contrastes radiolégicos. Imagenologia do térax: Doencas pleuro-pulmonares / Massas
Toracicas / Térax nas emergéncias / Toérax em pediatria / Alteracdes intersticiais, alveolares
e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e patologias mais comuns /
Abdome agudo/ Estudo contrastado / Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho Urindrio:
Imagenologiado aparelho urindrio / Método / Massas renais / Trauma renal / Estudo
contrastado /Aparelho urindrio em pediatria. Sistema musculo-esquelético: Imagenologia
das lesdes 6steomuscular articulares / Doencgas inflamatérias / Massas tumoriais / Coluna
vertebral / Cranio e face (6rbita — seios da face). Primeiros socorros / Choque anafilatico.
Imagenologia do S.N.C / T.C.E. / A.V.C./ S.N.C. em pediatria. Mamografia: Técnicas de
posicionamento / Tumores benignos /Tumores malignos. Radiologia intervencionista
(Nogdes basicas, Indicacdes e andlises) /Densitometria 6ssea (Nogdes bésicas, Indicagdes e
andlises) Sistema cardiovascular.Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do
abdome total, do térax, do pescogo,obstétrica e de partes moles. Doppler - nocdes bdsicas.
Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA.:. Ultrassonografia  abdominal:  técnica,
propriedades fisicas, figado (anatomia, abscessos, hematomas, lesdes expansivas, primarias
e secunddrias, linfomas, hepatopatias cronicas). Baco: anatomia aspectos patoldgicos,
vesicula biliar, litiase, colecistite, colecistoses hiperpldsicas, tumores de vias biliares —
diagnéstico diferencial das ictericias, tumores do pancreas, lesdes inflamatdrias tumorais.
Aparelho urindrio: rins - indicagdes; uropatias obstrutivas, processos inflamatérios, lesdes
expansivas, nefropatias cronicas, traumatismos, rim transplantado; Bexiga: capacidade
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vesical e volume pds-miccional, tumores, anomalias congénitas, processos inflamatorios
ureteroceles; Prostata, vesicula seminal, anatomia e processos patoldgicos; Retroperitdnio,
adrenais, grandes vasos; Linfoma; Ovdrios; ttero; diagndstico diferencial de massas
pélvicas; Ultrassonografia extra-abdominal: cranio, transfontanela; hidrocefalia;
hemorragia intracraniana, malformacdes cerebrais, tumores cerebrais, infec¢des e distirbios
vasculares; Olho, 6rbita, face e pescogo; Glandulas salivares; Tire6ide; Paratiredide; Mama;
Escroto e pénis; Extremidades; Térax e diafragma; Ultrassonografia obstétrica: anatomia
fetal, idade gestacional, perfil biofisico fetal, abortamento, gestacdo ectépica, anomalias e
obito fetal, crescimento intra-uterino retardado, gestacdo de alto risco, gestagdo multipla,
placenta e cordao umbilical; Artefatos em ultrassonografia; Dopller fluxometria.

NUTRICIONISTA: Nutricilo em saude publica: Avaliacdo nutricional; Caréncias
nutricionais: hipovitaminose A, cdrie, bécio, anemia; Nutricio materno infantil; Nutricdo
do escolar e pré-escolar; Nutricao da terceira idade. Nutri¢do bdsica e aplicada: Nutrientes;
Célculo de dietas. Saide Publica: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil - SUS :
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satide, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. importancia da nutri¢do no processo
de desenvolvimento; nutrientes: defini¢do, propriedades, funcdes, digestdo, absorc¢do,
metabolismo, fontes, transporte e excre¢do. Avaliacdo Nutricional: tipos: qualitativo e
quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco:
métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade:
métodos, indicadores e dados demogréficos, consumo de alimentos e graus de desnutri¢ao;
avaliacdo de consumos e hdbitos alimentares. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolugao,
histéria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
operacional de higiene.

PROFESSOR P-II (EDUCACAO FiSICA): Aspectos Histéricos da Educagdo Fisica e
dos Esportes. Formacdo Profissional e Pratica Pedagdgica em Educagdo Fisica.
Fundamentos didatico-pedagégicos em Educacdo Fisica para o Ensino Fundamental:
Curriculo, Abordagens de Ensino, Planejamento, Objetivos, Clientela, Contetidos e
Avaliacdo. Fundamentos Fisiologicos da Educacgdo Fisica e dos Esportes para Criangas e
Adolescentes: Aptidao Fisica, Composi¢do Corporal, Estilo de Vida, Lesdes e Alteracdes
Osteomioarticulares. Crescimento, Desenvolvimento e Aprendizagem Motora em Educacao
Fisica do Ensino Fundamental. Higiene e Saide Escolar em Educagdo Fisica. Legislacao
Baésica em Educagao Fisica, Esportes e Lazer. O Jogo, a Recreacdo e o Lazer na Educacdo
Fisica para o Ensino Fundamental. Inclusdao de Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais na Educacdo Fisica do Ensino Fundamental.

PROFESSOR P-II (MATEMATICA): Teoria Dos Conjuntos: Conjuntos Numéricos,
Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais,
Conjuntos dos Complexos . Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, pardbola
hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.
PCN’s e orientacdes curriculares nacionais.Proporcionalidade, Juros, Porcentagens E
Médias: Conceito de Razdes e Proporcdes: Propor¢cdes Continuas, cdlculo de termos
desconhecidos de uma proporc¢io; Divisdo em parte diretas e inversamente proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros e Operagdes; Problemas abertos
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e situagdes problemas relacionados a dlgebra e aritmética; Fragdes e Dizimas periddicas;
Célculo de médias: Aritmética,Ponderada,Geométrica e Harmdnica.. Fun¢des: Conceito de
func¢des: dominio,imagem, contradominio, notagdo, fun¢des numérica. Fungdes elementares
e funcdes definidas por vérias sentengas; Operagdes com fun¢do. Composi¢cao de fungdes;
Classificagdo de fungdes. Polindmios: funcdo polinomial. Equacdes, inequacdes e sistemas
de 1° e 2° graus. Equagdes redutiveis ao 1° e 2° graus. Fungdes lineares quadraticas e valor
absoluto. Fungdes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressio
Aritmética. Anélise combinatéria ¢ bindmio de Newtom. Matrizes, determinantes e
sistemas de equagdes lineares. Introdu¢do a geometria, angulos, tridngulos, poligonos,
circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e 4rea e volumes dos sélidos usuais.
Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e
perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos
regulares. Relacdo de Euler; Prismas e piramides: conceito, elementos, classificacdo,
transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano
secante, parte da esfera e relacdes métricas. Sélidos Gerados; funcdes trigonométricas,
equagdes trigonométricas e resolucao de tridngulos.

PROFESSOR P-IT (GEOGRAFIA): . A evolugdo do pensamento geogrifico e os
novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolucdo da concepcio da natureza do homem e
da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas
relacOes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais,
comércio internacional e desigualdades;. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro
diddtico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacdo e linguagem
cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientacdo, localizacdo e
representagdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territorio
brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. As regides geoecondmicas
brasileiras. Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregioes e microrregioes
de Pernambuco; a diversidade sdcio-cultural de PE. Conceitos demogréficos fundamentais.
Crescimento populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento sécio-econdmico.
Distribuicdo geografica da populacdo. Estrutura da populagdo. Migracdes populacionais. O
processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as conseqiiéncias ambientais.
Relacdo cidade e campo. A geografia agrdria e as transformagdes territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nacdo: A produgdo do espago
geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional.
Organizacdes e blocos econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28.
Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global,
nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservacdo, preservacio e degradacdo
ambiental no Brasil. Politicas puiblicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e
praticas sociais em educagdo ambiental. Espaco e turismo no ensino da geografia.

PROFESSOR P-II gHIST()RIA!: Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico;
Didatica e pratica dos procedimentos de produ¢do do conhecimento histérico. Linguagem e
ensino de Histdria. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacgado do ensino de
Historia. O oficio do historiador e a construcdo da Histéria. Natureza, Cultura e Histdria.
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Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansdao Européia do
século XV. Formacdo do Mundo Contempordneo. Brasil - Sistema Colonial. Brasil -
Império. Brasil - Republica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos
afro-americanos e amerindios. Histéria da América.

PROFESSOR P-II (BIOLOGIA):Biologia celular e molecular. Continuidade e
evolucdo da vida na Terra. Hereditariedade e natureza do material genético. Estudo dos
virus, bactérias, protistas e fungos. Caracteristicas gerais e evolu¢do dos vegetais.
Caracteristicas gerais e evolucdo dos animais. Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas
humanos. Os seres vivos e o ambiente: populagdes, comunidades e ecossistemas. Ecologia
humana: satide do homem em seu ambiente. Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

PROFESSOR P-II (LINGUA ESTRANGEIRA -INGLES): cramitica: fonética e
fonologia. ortografia. morfologia. sintaxe. vocabuldrio. compreensao e producio de géneros
textuais diversos. pritica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: abordagem comunicativa.
abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no
ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR P-I1 (PEDAGOGO): Curriculos e Programas: Curriculo e Func¢do Social
da Escola, Organizacdo do Trabalho na Escola e Processo de Planejamento Curricular.
Didética Geral: Tendéncias Pedagogicas historicamente definidas. A Diddtica na Atual
Organizacdo do Ensino.Metodologia do Ensino Fundamental: Fundamentos do Ensino da
Lingua Moderna no Curso Fundamental Planejamento Participativo. Metodologia do
Ensino Médio: O Ensino Relacionado aos Fins Pedagégicos e Sociais: Dimensdo
Ideoldgica da Didatica; Dimensdo Pedagdgica da Didatica; Dimensdo Antropoldgica da
Didatica; O Papel da Tecnologia na Educac@o Atual; Diretrizes Curriculares da Educacao
Infantil, do Ensino Fundamental ¢ Médio Os Pardmetros Curriculares Nacionais na
Educacdo Baésica. Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio:A Escola
Inserida no Contexto Sdcio-Politico Brasileiro; Nog¢des de Sistema; A Estrutura e o
Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio Legislacdo: Lei 9394/96. Histérico da
Educacdo:A Educacdo na FEra Contemporanea. Filosofia da Educacio:Tendéncias
Modernas da Filosofia da Educagdo; A Filosofia da Educagdo. Métodos e Técnicas de
Pesquisa Pedagdgica: A Natureza da Pesquisa; Investigacdo Cientifica; Propostas
Pedagdgicas Alternativas. Principios e Métodos de Orientacdo Educacional: Prética da
Orientagdo Educacional Necessaria a Escola de Hoje; A Orientacdo Educacional como
Pratica Educativa. Planejamento Educacional: Planejamento Educacional do Contexto
Sécio, Politico e Econdmico do Pais Teoria e Metodologia de Planejamento Educacional:
Andlise Critica e Abordagens, Métodos e Procedimentos. Principios, Métodos e Técnicas
de Supervisdo Escolar: Perspectivas para a Supervisdo Escolar; Supervisao Escolar como
Processo de Acdo-Reflexdao-Ag¢do; A Supervisdao Pedagdgica e a Realidade da Escola de
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Ensino Fundamental e Médio. Psicologia da Educagdo: Psicologia Social e Educagdo; O
Processo de Aprendizagem; Teorias da Aprendizagem e suas Implicacdes Pedagdgicas; O
Desenvolvimento Cognitivo. A Dimensdo Politica do Ato Pedagdgico: A Dimensao
Politica do Ato Pedagdgico; A Interdisciplinaridade; A Pedagogia de Projetos; Propostas
Pedagdgicas Alternativas. Sociologia da Educacdo: A Sociologia Critica da Educacio;
Problemas da Educacdo Brasileira e Perspectivas de Mudanca; A Sociologia da Educacao
Hoje. O Construtivismo: O conhecimento; Elementos da ciéncia na perspectiva
Construtivista; Producdo do conhecimento em aula; Aspectos formais do grafismo, sua
interpretacdo;  Interpretacdo dos fragmentos de um texto; Evolucdo da escrita;
Representacdo da linguagem e o processo de alfabetizacdo; Processos de aquisicdo da
Lingua Escrita no contexto Escolar; O espago da leitura e da escrita na Educagdo Infantil;
A metodologia de projetos.

PSICOLOGO: Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saide e da educagdo;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de
planejamento pedagégico, treinamento, ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos individuos
portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos
psicoldgicos das gestantes; Postulagdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas
clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterdpicas;
Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no
trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de satde ocupacional; Prevengdo da
satide no trabalho. Legislagdo referente a profissio do Psicélogo; Cédigo de Etica, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Uruagu/GO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao.
Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfung¢des fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos;
Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de
acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeduca¢cdo muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas bdsicas); Tratamento da
coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Conhecimentos de
Satide Publica - Nocdes bdsicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Indicadores de
saude. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento. Distritos sanitdrios enfoque estratégico. Nocdes de higiene social, sanitdria e
mental. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Uruacu/GO.

Rua Goids esq. ¢/ Rua Dona Candida — Centro - Uruacu - GO 60



PREFEITURA MUNICIPAL

ACU

Trabalhando com Amor

Administragcao 2009 -2012

NIVEL SUPERIOR - PARA O CARGO DE PROFESSOR P-1I (PORTUGUES)

CONHECIMENTOS DIDATICOS - PEDAGOGICOS: LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional): Lei Federal n° 9394, de 20/12/96 e normas para Educacdo. Lei
Federal n°. 7853, de 24 de outubro de 1989. Lei n°® 8069/90 de 13/07/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; PCN s — Pardmetros Curriculares Nacionais; Objetivos gerais
do ensino fundamental; Temas transversais; A educacdo que desejamos. entre o ensino e a
aprendizagem. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens, entre Desafios
modernos da Educagdo e como chegar 14. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e
priticas. O didlogo duas logicas. Formacdo continuada. Diretrizes e Fundamentos da
Educacdo Basica: Legislacio Municipal, Estatuto da crianca e do adolescente.
Regulamenta¢do do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
valorizagdo dos Profissionais da Educacdo. Reflexao sobre creches e pré-escola no Brasil/
situando e fundamentando concepcdes de crianga, de educagdo, de instituicdo e do
profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - Atualidades do Brasil e do
mundo, conhecimentos de histéria do municipio de Uruagu, riquezas, economia,
aspectos, personalidades, pontos turisticos e globalizagdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e
processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concep¢do, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepg¢do, géneros, papel do
leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literdrio; Escrita:
producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da
escrita, fatores lingiifsticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdao de
reescrita de textos; Andlise Lingiiistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada
na andlise-reflexdo da linguagem, os efeitos do sentido provocados pelos elementos
lingiifsticos, a norma padrdo e as outras variedades lingiiisticas; Linguagem oral e
linguagem escrita: - RelacOes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica. Relacdes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensao
de textos: - Estratégias de leitura.
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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

ANEXO III

PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

Data Descriminacao
08a17/03/2010 | Periodo de inscri¢des, conforme item 2.1 do edital
19/03/2010 Prazo final para protocolar na prefeitura comprovante do depdsito
confirmando as inscri¢des feitas pela internet item 2.2.3 do edital
07/04/2010 Publicacdo das inscri¢des deferida e indeferidas
08 e 09 Recurso contra o indeferimento das inscri¢des
/04/2010
12/04/2010 Resultado dos recursos interpostos contra as inscri¢des indeferidas
27/04/2010 Divulgac¢do dos locais e hordrios das provas
03/05/2010 Divulgacao da listagem da sala de cada candidato
09/05/2010 Prova objetiva de multipla escolha
10/05/2010 Divulga¢do do Gabarito preliminar
11e12/05/2010 | Prazo para recurso contra o gabarito
19/05/2010 Resultado dos recursos sobre o gabarito preliminar
20/05/2010 Resultado do gabarito oficial
21/05/2010 Divulgac¢ado do resultado preliminar
24e25/05/2010 | Prazo para recurso contra o resultado preliminar
27/05/2010 Julgamento dos recursos sobre o resultado final
31/05/2010 Resultado final para homologag¢ao junto ao TCM
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CONCURSO PUBLICO N.2 001/2010

ANEXO 1V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENICIA

Eu, ,CPF

candidato (a) ao cargo de ,no Concurso
Piblico n° 01/2010 da prefeitura municipal de Uruacu — Go, venho REQUERER vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), anexando os documentos
abaixos:

Tipo de deficiéncia de que € portador:
Caodigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga
(CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis
de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite
de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o
tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUAGU- GO
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2010

MODELO DE RECURSO

NOME DO (A) CANDIDATO(A)

NUMERO DA INSCRICAO
CARGO
SOLICITACAO:
De acordo com as especificacdes constantes no verso desta pdgina solicito revisdo de:
() Indeferimento de Inscricdo; () avaliacdo médica item 6.2.2 do edital;
( ) Formulacdo de questdo; () Gabarito.

de de 2010

Assinatura do (a) Candidato (a)

OBSERVACOES:

O recurso deverd ser preenchido de forma legivel e conter:

a) Nome e niimero de inscrigdo do candidato, bem como indicacdo do cargo a que estd
concorrendo;

b) Indicac¢do do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada no gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito ou conteiido de
questdo de prova tedrica;

c) Argumentagdo logica e consistente;

d) Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo de Concurso na sede da
Prefeitura de Uruagu-GO.
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No caso de recurso contra gabarito indique:

NUMERO DE QUESTAO OBJETO DE RECURSO:

GABARITO DIVULGADO PELA MULTTRAINER

GABARITO DO CANDIDATO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Conclusdo do Recurso apds andlise do profissional da drea e Comissdao do Concurso

Deferido () Indeferido ()
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