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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE - PARANA
Rua Otto Gaertner 65 - Centro
CNPJ - 75.732.057/0001-84

Convénio com a Fundacéo de Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico da
UTFPR - FUNTEF

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE — ESTADO DO PARANA, inscrita no CNPJ sob n° 75.732.057/0001-
84, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de vagas — a serem preenchidas de acordo com o surgimento das necessidades da
PREFEITURA durante o prazo de validade do concurso — regidos pelo regime juridico estatutario, nos termos das
Leis Municipais n° 761/91, Lei n°1718/03, pelo art. 37, | e Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de
Cambé, conforme instru¢gdes estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser& regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a Educacéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
campus Cornélio Procopio, FUNTEF, com apoio da Prefeitura Municipal de Cambé — Estado do Parana.

1.2. O Concurso Publico compreendera prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatério e classificatério e de prova de titulos, de carater classificatdrio, ambas de responsabilidade
da FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater
eliminatorio e sob responsabilidade da PREFEITURA, para todos os candidatos classificados, para
verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de
deficiéncia ou necessidades especiais, com vistas a avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.3. Os candidatos aprovados na prova escrita € que concorrem aos cargos para 0S quais esta prescrita a
prova de titulos, deverdao apresentar os documentos necessarios para esta prova, no periodo de 10 a 11
de dezembro de 20009.

1.4. Apos a prova de titulos e por ordem de classificagdo, o candidato sera convocado por meio de
correspondéncia com confirmagé&o de recebimento e também convocagéo pelo Orgédo de Imprensa Oficial
do municipio de Cambé, para os procedimentos necessarios & nomeagao, conforme o estabelecido nos
subitens dos itens 11 e 12 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia da PREFEITURA.

2.DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Os tipos de provas, com quantitativo de questdes, estdo especificados no Anexo lll.

2.2. O sumario das atribuicdes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta resumidamente
as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.3. Ajornada de trabalho para todos os cargos é detalhada no Anexo Il, na coluna Carga Horaria.

2.4. Os cargos publicos em concurso, suas vagas, as respectivas remuneracfes e 0s pré-requisitos
especificos séo os estabelecidos no Anexo II.

2.5. Os programas para as provas séo os constantes do Anexo V.
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3.DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se poderd alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais
erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigao.

3.2. Alinscricao devera ser efetuada pela Internet, no enderego eletrénico http://200.19.73.111/pmcambe, das
8h do dia 09 de outubro as 24h do dia 29 de outubro de 2009.

3.3. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para o acesso, no
horario das 14h as 17h, do dia 09 ao dia 29 de outubro, na Biblioteca Municipal, no seguinte endereco:
Rua Para,154,-Cambé —Pr.

3.3.1. O candidato poderéa efetuar até duas inscricfes distintas, para cargos cujas provas ndo sejam
realizadas no mesmo horario, conforme especificado no Anexo lll, e que atendam o disposto na Lei
Orgénica do Municipio, Art. 75, inciso XVI. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.3.2. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no dltimo dia
das inscri¢cdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 30 de outubro de 2009. A FUNTEF
ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdes n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apls o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario,
podendo paga-lo em qualquer banco, até o dia 03 de novembro de 2009.

3.4.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 20,00 (vinte reais) para as fun¢des de nivel fundamental, R$
50,00 (cinquenta reais) para as funcBes de nivel médio/técnico e R$ 80,00 (oitenta reais) para as
funcdes de nivel superior, cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 03 de novembro de 2009,
em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento bancario,
mediante a apresentacao do boleto bancario.

3.4.2. A inscricdo somente sera confirmada apds a informacao, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

3.4.3. No periodo de 23 a 27 de novembro, o candidato devera consultar, via Internet, se o pagamento
foi confirmado, bem como o ensalamento. A PREFEITURA disponibilizar4d no mesmo periodo e no
endereco citado no subitem 3.3, microcomputadores e atendentes para os candidatos que tenham
dificuldade de acesso a Internet.

3.5. Candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagdo da prova, deverdo informa-las no
momento da inscricdo, para que a Comissdo Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o
facam, perderdo o direito de exigir tais condic¢des.

3.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera levar um
acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

3.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, so sera
restituida em caso de revogagéao ou anulagao plena do Concurso.

4. "DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais, amparado pelo Art. 37, inciso VIl da Co nstituicdo
Federal, pela Lei Estadual no 15.139, de 31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual no 2.508, de 20 de
janeiro de 2004, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para as fungbes/especialidades/local de vaga estabelecidas no Anexo Il
deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo o candidato observar,
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no ato da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste
Edital.

4.2. Quando a aplicagcdo do percentual de reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar em
namero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente, desde que nédo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada funcdo/especialidade/local da vaga e
para fungcdes/especialidades/locais de vaga com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco),

4.3. O percentual de vagas a ser reservado para as funcdes estabelecidas neste Edital a pessoa portadora de
necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.4. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 34 do Decreto Estadual no 2.508/04.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢8es especiais previstas no
Decreto Estadual no 2.508/2004, participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovagao, conforme Art. 17 da Lei
Estadual no 13.456/02 e Art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

4.6. O candidato que for nomeado na condicado de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera
arguir ou utilizar essa condicédo para pleitear ou justificar mudangca de emprego, relotacdo, reopcéo de
vaga, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicGes e assisténcia
de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes da fungao.

4.7. Na hipétese de nao existir candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de
classificagéo.

5. _DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Ao candidato afro descendente, amparado pela Lei Estadual no 14.274/2003, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcdes/especialidades/locais de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei
e neste Edital.

5.2. Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afro descendente resultar em fracdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior,
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. O percentual de vagas reservado ao afro descendente serd observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro descendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do Art. 4° da Lei Estadual no 14.274/03.

5.5. O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.4 deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afro descendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

5.6. Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou afro
descendente serd submetido a procedimento para verificagdo da condicdo declarada nos termos do
subitem 5.4 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato.
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5.7. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Puablico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a
pena de demisséo se contratado, conforme previsto no Art. 5° da Lei Estadual no 14.274/03.

5.8. O candidato afro descendente participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovac¢ao, ao horério e ao
local de aplicacdo das provas e as pontuag8es minimas exigidas para aprovagéo, conforme previsto no
Art. 2° da Lei Estadual no 14.274/03.

5.9. O candidato quando convocado para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o subitem 5.6 e ndo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa especificado no Anexo V - de
caréater eliminatério e classificatério.

b) 22 Etapa: prova de titulos - de carater classificatério. A quantidade de candidatos selecionados para a
Prova de Titulos sera de 6,5 (seis virgula cinco) vezes o numero de vagas para o cargo, condicionado a
obtencao de nota minima para aprovagao.

c) 32 Etapa: exame médico - sé para os candidatos classificados e convocados para contratacdo - de carater
eliminatério.

DA 12 ETAPA

7.1. A 12 etapa — prova escrita — sera realizada no dia 29 de novembro de 2009, com inicio e término de
acordo com o especificado no Anexo Ill (em conformidade com o Servico Hora Certa Brasil Telecom —
fone 130).

7.2. A prova da 12 etapa constara de questfes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no Anexo
IIl — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera verdadeira.

7.3. Da prestagao da prova:

7.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizac&o
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2. O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 12 etapa — prova escrita —
deverd ocorrer:

7.3.2.1. A partir das 8 horas, para os candidatos que prestardo provas para 0s cargos cujas
provas serdo realizadas no periodo matutino. As 8 horas e 45 minutos os portdes serdo
fechados e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas.

7.3.2.2. A partir das 13 horas e trinta minutos, para os candidatos que prestardo provas para 0s
cargos cujas provas serdo realizadas no periodo vespertino. As 14 horas e 15 minutos os
portdes serdo fechados e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas.

7.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original) e
comprovante de inscrigdo. Poder&@o ser usados como documentos de identidade também a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na
forma da Lei n.° 9.053/97.

7.3.4. N&o sera admitido ao local de provas quem se apresentar ap6s o horario estabelecido, seja qual
for o motivo alegado ou sob qualquer pretexto e/ou quem ndo estiver portando o documento de
identidade e o comprovante de inscricdo, sendo, portanto, eliminado do concurso.
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7.3.5. Para a realizacdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com tinta azul ou
preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material na sala de provas.

7.3.6. O candidato s6 podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora do inicio das
provas.

7.3.7. Durante a realizagdo das provas ndo serdo permitidos sob nenhuma condi¢do, com pena de
excluséo do concurso:

a) Consultas, de nenhuma espécie;

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) Uso de qualquer material eletronico de célculo ou de comunicagéo, inclusive rel6gios;
e) Perturbagéo a ordem dos trabalhos.

7.3.8. O candidato assume plena e total res ponsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta
e sua integridade; ndo h& substituicdo desse cartdo, a ndo ser em caso de defeito em sua
impresséo.

7.3.9. N&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualgquer motivo,
inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagao do Concurso.

7.3.10. O candidato somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 2 duas (horas
do inicio das provas. Caso o candidato ja tenha finalizado sua prova e se ausentado do local de
prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas, 0 mesmo nao podera retornar a
sala para buscar o caderno de questdes.

Bancas Especiais

7.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados, entre outros
casos que impecam a realizagdo da prova em condigcdes normais, deverdo informar essa condic¢&o
na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato com a
Comissao de Concurso para estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2. Situagcbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Comissédo do Concurso, visando o atendimento adequado.

7.4.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde estardo sendo
aplicadas as provas.

Do julgamento das provas escritas e do resultado

7.5.1. Uma questdo ndo respondida ou respondida com emendas e/ou rasuras e/ou em duplicidade
significa 0 mesmo que responder erradamente, sendo-lhe atribuida nota 0 (zero).

7.5.2. Nas provas compostas por questdes gerais e questfes especificas, sera atribuido peso 2 a cada
questdo de conhecimentos gerais e peso 3 a cada questdo de conhecimentos especificos.

7.5.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente da formulacdo de recursos. Desde que o
candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

7.5.4. Sera considerado aprovado na 12 etapa o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0
(cinquenta), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), com o minimo de 50% de acertos nas
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qguestdes de Conhecimentos Gerais e nas questdes Especificas, ficando os demais eliminados do
concurso.

7.5.5.

O resultado da 12 etapa e as informacgfes para encaminhamento da 22 etapa sera divulgado no

site http://200.19.73.111/pmcambe, no dia 09 de dezembro de 2009.

7.5.6.

Os resultados sé&o irrecorriveis, ndo cabendo solicitagdo de revisdo de provas realizadas, a

qualquer pretexto.

8. DA 22 ETAPA

8.1. Da Prova de Titulos

8.1.1.

Toda declaracdo de que trata os subitens do item 7.2.2 deve ser apresentada em papel timbrado

do 6rgdo ou empresa responsavel, conter carimbo da instituicAo e assinatura da autoridade
competente.

8.1.2.

Somente os candidatos concorrentes aos cargos que, conforme expresso no Anexo lll, exigem

prova de titulos, deverdo apresentar, no local e periodo estipulados no item 8.1, os seguintes
documentos, se 0s possuirem:

a)

b)

8.1.3.

Fotocopia de documento — diploma, certificado de conclusdo ou declaragdo da instituicdo de
ensino - que comprove o maximo nivel de escolaridade regular (médio ou superior) do
candidato;

Fotocdpia dos certificados de cursos de aperfeicoamento na area do cargo para o qual se
inscreveu;

Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou empresa onde trabalharam ou fotoc6pia de documento que
comprove tempo de préatica no servico publico em fungdes especificas da area do cargo para o
qual se inscreveu;

Declaracdo emitida pela empresa onde trabalharam ou fotocépia de documento que comprove
tempo de experiéncia em fun¢8es especificas do cargo, em empresas privadas;

Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou empresa onde trabalharam ou fotocépia de documento que
comprove tempo de pratica no seni¢o publico em fungbes ndo especificas da area do cargo
para o qual se inscreveu,;

Todos os documentos apresentados deverdo ser fotocOpias autenticadas, ou fotocoOpias

acompanhadas dos documentos originais.

7] “ 0

8.1.4. A nao apresentagao de nenhum dos documentos indicados nos subitens de “a” a “e” do item 8.2.2
resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que a exigem, conforme especificado no
Anexo IlI.

8.2. Critérios para julgamento dos titulos

8.2.1.

Os titulos apresentados pelos candidatos, conforme Tabelal — ltens para avaliagdo de Prova de

Titulos, serdo avaliados na escala de 00 (zero) a 100,0 (cem) pontos. A nota da Prova de Titulos
possui peso 4(quatro) e ira compor média ponderada com a nota da prova escrita, que possui peso
6(seis), resultando a nota final do candidato.
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TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Méaximo nivel de escolaridade | = Nivel médio: 0,20 pontos para cada ano de 5,0 pontos
escolaridade com aprovagéo final;
= Nivel superior: 0,30 pontos para cada ano de
escolaridade com aprovagéo final;
= Especializagéo: 1,0 ponto para cada curso
com 360h, no minimo;
= Mestrado: 2,0 pontos para cada curso;
= Doutorado: 3,0 pontos
Préatica no servigo publico em 1,0 para cada 5(cinco) anos completos (néo serao 3,0 pontos
funcdo especifica da area do consideradas fracdes de tempo)
cargo
Experiéncia em funcdo 1,0 para cada 5(cinco) anos completos (nédo serao 2,0 pontos
especifica da area do cargo - consideradas fracdes de tempo)
em empresa privada
PONTUACAO MAXIMA 10,0 PONTOS
Tabelal — Itens para avaliagdo de Prova de Titulos

8.3. Demais disposi¢fes sobre a prova de titulos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

0)

Apl6s a apresentacdo dos titulos para avaliacdo, ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de
qualguer documento;

Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o térmico do periodo
declarado;

Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira;

Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

Devera ser apresentada uma Unica cOpia de cada documento;

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracéo sob pena de ndo ter pontuados os titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade;

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,

bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico seré feita no dia 8 de janeiro de 2010 em duas listas
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

9.2. A nota final dos candidatos habilitados no Concurso Publico ser4 composta da seguinte forma:

9.2.1.

9.2.2.

Para os cargos cujas provas ndo possuem Questdes Especificas:
Nota final = cg * 2,5
Para os cargos cujas provas possuem Questdes Especificas e de Conhecimentos Gerais:

Nota final=cg*2 +ce*3
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9.2.3. Para os cargos cujas provas possuem Questdes Especificas e de Conhecimentos Gerais e Prova

de Titulos:

Nota final = (cg*2 + ce *3) * 0,6 + pt * 4

Onde: cg = Questdes de Conhecimentos Gerais; ce = Questdes de Conhecimentos Especificos; pt =
Prova de Titulos

9.3.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.4. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que ndo preencher os pré-requisitos solicitados, a serem

comprovados através da apresentacdo dos documentos especificados na etapa da Habilitagdo e
Contratacdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados
posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em documentos, terd todos os atos
decorrentes de sua participacdo no concurso publico declarados nulos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.

Na hipétese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) O maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
b) O maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
¢) O maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);
d) O maior nimero de acertos na prova de Informéatica (se houver);
e) O maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado seréd o de maior idade (ano, més, dia).

DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados da 12 etapa, através de documento
dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso, entregue a PREFEITURA, no prazo de 2(dois) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do gabarito das provas que se deseja impugnar. Nao serdo
aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do género.

No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia.

Negar-se-a provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e devidamente
fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo estipulado.

A Banca Examinadora s6 podera propor alteragcao da nota, anteriormente atribuida, se ficar evidenciado
gue houve erro na corre¢cdo ou na aplicacdo do critério de julgamento da prova, mediante parecer
fundamentado.

Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de publicagdo nos
editais oficiais da PREFEITURA e no site http://www.funcefet.cefetpr.br/.

Somente sera admitido um Unico recurso por candidato.

O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

12.1.

A admisséo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigacBes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, §1.0 do Art.12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo Il deste
Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade e
habilitagcdo, conforme exposto no Anexo Il e conforme declarado na ficha de inscri¢ao.

e) Teridade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséo;
f) Comprovar, & data da admissao, habilitacdo para o cargo;

g) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral;
os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacéo;

h) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

i) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que
impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo Il deste
edital.

Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacao (CEE).

Serdo aceitos também declara¢gdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e carimbo do
estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade competente, e acompanhados do
Histoérico Escolar.

Para os cargos que aceitam escolaridade incompleta, a comprovacao deve ser feita por histérico escolar
ou por declaracbes em que constem as séries cursadas, a freqiéncia, avaliacdo e carga horaria,
emitidas em papel com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinada pela
autoridade competente.

Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 5(cinco) dias Uteis, a contar da
data da convocacgédo da PREFEITURA.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de
acordo com a legislagdo vigente.

No ato da convocagdo, e antes da realizacdo do Exame Médico, devem ser comprovados os requisitos
expressos no subitem 12.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura
no cargo, sem o que o candidato sera desclassificado, sendo por consequéncia convocado o candidato
imediatamente posterior na classificacao final.

DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO

13.1

. O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os candidatos melhor
classificados nas duas primeiras etapas, somente quando forem convocados para possivel contratacao
e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos nos subitens do item 12 deste Edital.
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13.2. Os candidatos melhor classificados nas duas primeiras etapas sO serdo nomeados — conforme as
necessidades da PREFEITURA e o nimero de vagas — se apds exame médico forem considerados
aptos para exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera o direito & nomeagao; esta devera ocorrer em atendimento
as necessidades da Prefeitura Municipal de Cambé e por decisdo de sua Administracao.

14.2. Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagdo final do concurso, ressalvado o
atendimento legal de 5% para portadores de deficiéncia fisica, dentre os quais deverdo ser chamados
aqueles com melhor colocagédo no quadro de classificacdo até o limite do percentual estabelecido neste
Edital.

14.3. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislagdo Municipal de Cambé —
Estado do Parana e demais cominacdes pertinentes.

14.4. Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos expressos no
Anexo Il deste Edital, os candidatos habilitados e ainda ndo aproveitados serdo convocados pela ordem
de classificacdo final para os procedimentos expressos nos subitens do item 12 e do item 13 e
provimento das novas vagas.

14.5. A convocacdo de que fala o subitem acima serd feita por correspondéncia com aviso de recebimento e
também convocacéo pelo Orgdo de Imprensa Oficial do municipio de Cambé. O candidato ter& 5(cinco)
dias Uteis para comparecer a PREFEITURA. Expirado o prazo, o candidato serd remanejado para o final
da lista de classificados, sendo, portanto, convocado o préximo colocado da lista de classificados.

14.6. Os candidatos que forem remanejados para o final de lista de classificacdo, de acordo com o item
anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga, respeitando-se a nova
ordem de classificagéo.

14.7. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se classificado, sera
convocados pela PREFEITURA para, no prazo de 30(trinta) dias, apresentar a documentacao relativa
ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nomeacado estard condicionada a analise da
possibilidade legal conforme os Principios Constitucionais e a Legislacdo Previdenciaria aplicaveis ao
caso.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacéo,
prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da PREFEITURA, ou
antes desse prazo, se todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.

DISPOSICOES FINAIS

16.1. E direito da PREFEITURA, a qualquer tempo:

a) Eliminar do concurso ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos do cargo e/ou as
exigéncias legais para contratagdo ou as condi¢cdes estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscricdo, prova ou admisséo do candidato quando verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis;

¢) Cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinacdes
legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior (calamidades publicas, etc.).

16.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceita¢éo tacita das

condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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16.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Cambé, enquanto
perdurar a validade do Concurso Publico.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacédo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
publicado.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

16.6. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagcdo Municipal deverao
ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Cambé e serdo resolvidos pela Comisséo Especial
do Concurso Publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambé - PR, em 04 de outubro de 2009.

Joado Dalmacio Pavinato
Prefeito Municipal de Cambé
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ANEXO | — Calendario do concurso
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EVENTO

DATA

Publicacéo do edital

04 de outubro

Periodo de inscricbes

09 de outubro a 29 de outubro

Verificagao das inscrigdes e identificacdo do local de provas

23 de novembro a 27 de novembro

Prova escrita

29 de novembro

Resultado da 12 etapa (prova escrita)

09 de dezembro

Apresentacdo de documentos para a prova de titulos

10 de dezembro a 11 de dezembro

Resultado da classificagédo ap6s prova de titulos

08 de janeiro de 2010
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horéria, requisitos e salérios.

Afro Carga . -
Cargo Vagas* | PNEs descendente horaria Requisitos Salério
. . ) . . R$423,55 + R$41,45
1. fgﬁﬂﬁ:’ode SEIVIGoS geras 30 2 3 40 fSuer]r(ljeasnlglr(]:tlslls do ensino abono salario minimo
+ R$100,00 abono
2 Auxiliar de servicos gerais - 30 2 3 40 Séries iniciais do ensino %$423'55|,+.R$41.’45
’ masculino fundamental abono saario minimo
+ R$100,00 abono
. . R$423,55 + R$41,45
3. Gari - feminino 20 1 2 40 fSer(ljes 'mct'alls do ersino abono salario minimo
uhcdamenta + R$100,00 abono
e .. . R$423,55 + R$41,45
4, Gari - masculino 20 1 2 40 fSuenraeas rrllglr?tl:lls do ersino abono salario minimo
+ R$100,00 abono
. . R$423,55 + R$41,45
5. Coletor de lixo 20 1 2 40 fSer(ljes |n|ct|a||s do ensino abono salario minimo
undamenta + R$100,00 abono
. . R$423,55 + R$41,45
6. | Carpinteiro 1 0 0 40 fsuenr('je;nglr?t';'s do ensino abono salario minimo
+ R$100,00 abono
Séries iniciais do ensino
. fundamental e curso de R$644,18 + abono
£ Betricista 2 0 0 40 Hetricista com reconhecimento R$100,00
profissional
Séries iniciais do ensino R$560,42 + abono
8. | Encanador 2 0 0 40 fundamental R$100,00
9 Motorista | (carro, caminh&o, 5 0 1 20 Séries iniciais do ensino R$560,16 + abono
© | trator) fundamental e CNH categoria D R$100,00
. Lo Seéries iniciais do ensino R$644,18 + abono
10. | Motorista Il (maquinas) 5 0 1 40 fundamental e CNH categoria D R$100,00
) Seéries iniciais do ensino R$560,16 + abono
11. | Pedreiro 2 0 0 40 fundamental R$100,00
! Séries iniciais do ensino R$560,16 + abono
12." | Pintor 1 B B a fundamental R$100,00
. ) R$423,55 + R$41,45
13. | Agente educacional | - feminino 30 2 3 40 ?3:52”2?3"5 do Ensino abono salario minimo
+ R$100,00 abono
. . . . R$423,55 + R$41,45
14. ';ggghe"r? g ucacional | 18 1 2 40 ?S:gasnlgﬁgls do Ensino abono salario minimo
+ R$100,00 abono
. o . o R$644,18 +
15. | Agente educacional Il 20 1 2 40 Magistério em nivel médio R$100,00 abono
16 Atendente de consultério 5 0 0 30 Ensino Médio completo e R$644,18 +
" | dentario inscricdo no CRO R$100,00 abono
Ensino Médio completo com
curso de Auxiliar de Enfermagem
17. | Auxiliar de enfermagem 3 0 0 30 e registro no COREN na R$74O’681l1)0+n§$16’07
categoria de Auxiliar de
Enfermagem
. o Ensino Médio completo e curso R$740,81 + R$16,07
18. | Auxiliar de laboratério 2 0 0 30 de Auxiliar de Laboratério abono
Ensino Médio completo e curso
19. | Técnico em higiene dental 2 0 0 30 Técnico de Higiene Dental e R$851,92
registro no conselho da categoria
20. | Técnico de laboratério 2 0 0 30 | Epsino Medio completo e curso R$851,92
21. | Awiliar de contabilidade 2 0 0 35 fg;ff’e;‘fs‘;:‘écgoeg’R%omab"'dade R$1.126,67
- . - - &) &)
22. | Auxiliar de vigilancia a satude 2 0 0 35 Ensino Médio completo R 740’2&&\5 16,07
23. | Fiscal sanitario 1 0 0 35 Egz'r?lg OMde: ',ﬁ’isccoaTg';tfi’téer;“rso R$851,92
] . 4 R$740,81 + abono
24. | Agente social 2 0 0 35 Ensino Médio completo R$16,07
25. | Assistente administrativo Il 18 1 2 35 Ensino Médio completo R$6égléigo+0%bono
26. | Assistente administrativo Il 12 1 1 35 Ensino Médio completo R$979,71
27. | Desenhista 1 0 0 35 Ensino Médio completo R$1.126,67
28. | Fiscal - Obras 2 0 0 35 E?\Isg”gaﬁﬂgig’rfoogﬁii% com R$851,02
29. | Fiscal - Codigo de Postura 2 0 0 35 E?\Jsﬁnga'\r/l:gfrfoomgttg com R$851,92

*Estdo incluidas nesta coluna as vagas para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) e Afro descendentes
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horéria, requisitos e salérios.

Prefeitura Municipal de Cambé

Cargo Vagas* | PNEs des (ﬁefrqge nte hCOartré%; Requisitos Saléario
30. | Fiscal - PROCON 2 0 0 35 | Ensino Medio completo com R$851,92
CNH para carro e moto
Ensino Médio completo com
31. | Fotografo 1 0 0 35 préatica comprovada em R$851,92
fotografia
) . 4 R$644,18 + abono
32. | Telefonista 1 0 0 30 Ensino Médio completo R$100,00
Ensino Médio completo com
33. | Técnico em radiologia 1 0 0 20 curso Técnico em Radiologia e R$74gf116+03bon0
registro na DRT '
Técnico/assistente em Curso técnico emna area de
34. informatica 2 0 0 35 Informética R$979,71
Magistério e Licenciatura Plena
35 Professor — Anos/ Séries Iniciais 20 1 > 20 ou Pedagogia ou Licenciatura R$682,77 + abono
" | do Ensino Fundamental Plena com especializag&o na R$74,11
area de Educacgéo.
= o Graduacé&o em Educacgao R$682,77 + abono
36. | Professor de educagéo artistica 12 1 1 20 Artistica R$74,11
Magistério ou Pedagogia ou
O . Licenciatura Plena com R$885,00 a
37. | Professor de educagéo infantil 40 2 4 40 especializacio em Educacio R$1.045,00
Infantil.
+
38. | Professor de educagéo fisica 13 1 1 20 Graduacgédo em Educacéo Fisica R$68§§774 1ilbono
Graduacé&o em Educacao
39. | Instrutor de Artes - Artes Visuais 1 0 0 35 Artistica, Belas Artes ou Artes R$979,71
Visuais
Graduagdo em Danga ou
Educagéo Fisica (com
comprovagéo do conhecimento
40. | Instrutor de Artes - Danca 1 0 0 35 técnico na érea de danca), ou R$979,71
reconhecimento profissional
comprovado pelo érgao
competente da area
Graduagdo em Misica ou
41. | Instrutor de Artes - Mlsica 1 0 0 35 reconhecimento comprovado da R$979,71
Ordem dos Musicos do Brasil
Graduacédo em Artes Cénicas ou
reconhecimento profissional
42. | Instrutor de Artes - Teatro 1 0 0 35 comprovado pelo érgo R$979,71
competente da area
43. | Advogado | 2 0 0 35 S;aodxaBgao em Direito € inscricao R$2.266,18
. Graduacé&o em Arquitetura e
44. | Arquiteto 2 0 0 35 Urbanismo e registro no CREA R$2.266,18
45. | Assitente Social 4 0 0 35 g;g:‘ri@nioceonr;i% '%Zigfg;ia R$1.490,03
46. | Bibliotecario 2 0 0 35 fer;gfrignio fg&%fﬁ:g’fgﬁgﬁe";ﬁr; R$1.490,03
Graduagdo em Ciéncias
47. | Contador 1 0 0 35 Contébeis e registrono conselho R$2.266,18
da categoria
48. | Dentista - protese, buco max 2 0 0 20 rGerg‘ig:‘rggn"’:)O&“OOdomo'Og'a e R$1.295,67
. Graduagdo em Enfermagem e
49. | Enfermeiro 2 0 0 30 registro no COREN R$1.713,52
50. | Engenheiro agronomo 1 0 0 35 rir;ggzgﬂzoganﬁgronomla € R$1.713,52
51. | Engenheiro civi 2 0 0 35 Srrzgﬁ‘satfoag e Engenharia Gl R$2.266,18
A L Graduacé&o em Farmacia e
52. | Farmacéutico-bioquimico 2 0 0 35 Bioguimica e registro no CRF R$1.713,52
- Graduag&o em Fisioterapia e
53. | Fisioterapeuta 2 0 0 20 registro no conselho da categoria R$1.295,67
54. | Fonoaudi6logo 1 0 0 20 Graduagdo em Fonoaudiologia e R$979,71

registro no conselho da categoria

*Estao incluidas nesta coluna as vagas para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) e Afro descendentes
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Prefeitura Municipal de Cambé
Estado do Parand
ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horéria, requisitos e salérios.

Afro Carga . -
Cargo Vagas* | PNEs descendente horé?ia Requisitos Salario
Graduacdo em Comunicagao
Social ou &reas afins, com
experiéncia emredagédo de
textos e nas areas de
55. | Jornalista 1 0 0 35 comunicacgé&o e relacionamento R$2.266,18
com a comunidade,
preferencialmente no setor
publico, e registro nafederacao
da categoria.
Graduacdo em Medicina, R$1.970,50 +
56. | Médico cardiologista 1 0 0 20 especializagdo em Cardiologia e Gratificagcdo
registrono CRM R$1.050,00
Graduacg&o em Medicina,
57. | Médico endocrinologista 1 0 0 20 especializagdo em RG$r1a'tsi)ngér5;go+
: Endocrinologia e registro no R$1.050 00
CRM ) '
Graduagdo em Medicina, R$1.970,59 +
58. | Médico ginecologista 2 0 0 20 especializagdo em Ginecologia e Gratificagcdo
registrono CRM R$1.050,00
Graduacgdo em Medicina, R$1.970,59 +
59. | Médico infectologista 1 0 0 20 especializacdo em Infectologia e Gratificagcéo
registrono CRM R$1.050,00
Graduacao em Medicina,
60. | Médico neuropediatra 1 0 0 20 especializacdo em RC?rtt?fTSérS;gJ
) Neuropediatria e registro no R$1.050.00
CRM ’ !
Graduacdo em Medicina, R$1.970,50 +
61. | Médico oftalmologista 1 0 0 20 especializagdo em Oftalmologia Gratificagcdo
e registro no CRM R$1.050,00
- " R$1.970,50 +
62. | Médico clinico geral 4 0 0 20 ?era}gtjr%gna:)ogénMMedlcma € Gratificagao
9 R$690,00
x . R$2.997,01 +
63. | Médico plantonista clinico geral 3 0 0 8/12 Gra_duagao em Medicina e Gratificacdo R$
registrono CRM 1.050.00
Graduagdo em Medicina, R$2.997,01 +
64. | Médico plantonista pediatra 3 0 0 8/12 especializagcdo em Pediatria e Gratificagao
registrono CRM R$1.050,00
Graduagdo em Medicina, R$1.970,59 +
65. | Médico pediatra 3 0 0 20 especializagdo em Pediatria e Gratificagcdo
registrono CRM R$1.050,00
Graduagao em Medicina, R$1.970,59 +
66. | Médico psiquiatra 1 0 0 20 especializagdo em Psiquiatria e Gratificagcdo
registrono CRM R$1.050,00
Graduag&o em Medicina, R$1.970,59 +
67. | Médico radiologista 1 0 0 20 especializagdo em Radiologia e Gratificagc&o
registrono CRM R$690,00
Graduagao em Medicina, R$1.970,59 +
68. | Médico dermatologista 1 0 0 20 especializagdo em Dermatologia Gratificagao
e registro no CRM R$1.050,00
Graduagdo em Medicina, R$1.970,59 +
69. | Médico otorrinolaringologista 1 0 0 20 especializacao em Otorrinologia Gratificagao
e registro no CRM R$1.050,00
Graduacgdo em Medicina, R$1.970,50 +
70. | Médico neurologista 1 0 0 20 especializagdo em Neurologia e Gratificagcdo
registrono CRM R$1.050,00
Graduacgdo em Medicina, R$1.970,59 +
71. | Médico urologista 1 0 0 20 especializacdo em Urologia e Gratificagc&o
registrono CRM R$1.050,00
Graduacao em Medicina, curso R$1.970.59 +
.- de Medicina do Trabalho e
72. | Médico do trabalho 1 0 0 20 reconhecido pelo Ministério do Gégtgé%aggo
Trabalho e registro no CRM ’
73. | Médico veterinrio 1 0 0 35 Sg‘gﬁﬁgﬁ;’g?’exﬁg'ﬁg R R$2.606,10
. Graduacao em Nutricao e
74. | Nutricionista 1 0 0 35 registrogno conselhogdacategoria R$1.490,03
iy Graduacao em Psicologia e
75. | Psicologo 3 0 0 35 registro no conselho da categoria R$1.490,03
76. | Analista/Programador 2 0 0 35 gﬁ;&g@g (;‘a aeade R$2.266,18

*Estdo incluidas nesta coluna as vagas para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) e Afro descendentes
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ANEXO Il — Horéarios de provas, cargos, tipos de provas e questdes.

Prova dia 29 de novembro de 2009 — 09h as 12h30min

Conhecimentos gerais —Peso 2 i
Cargo Lingua A : . £ Cgsnpheeccl'}?z:gg tgs Provade | Totd de
Portuguesa Matem ética | Atualidades | Informética Peso 3 titulos gquestdes

1 Aux_ﬂigr de servigos gerais - NZoO

feminino
2 Auxiliar de servigos gerais - N&o

) masculino 20 10 10 0 0 40

3. Gari - feminino Nao
4. Gari - masculino Nao
5. Coletor de lixo Nao
6. | Carpinteiro 20 Nao 40
7. | Betricista 20 NZo 40
8. | Encanador 20 N&o 40
0. Motorista I (carro, caminhao, 10 5 5 0 20 N&o 40

trator)
10. | Motorista Il (maquinas) 20 Nao 40
11. | Pedreiro 20 Nao 40
12. | Pintor 20 N&o 40
13, Age_n_te educacional T - N&o

feminino ___ 20 10 10 0 0 40
14. Agente educacional | - N

masculino
15. | Agente educacional Il 20 Néo 40

Atendente de consultério ~
16. dentario 20 Nao 40
17. | Auxiliar de enfermagem 20 Nao 40
18. | Auxiliar de laboratério 20 Nao 40
19. | Técnico em higiene dental 20 Nao 40
20. | Técnico de laboratorio 20 Nao 40
21. | Auxiliar de contabilidade 20 Nao 40
22. | Auxiliar de vigilancia a satde 20 Nao 40
23. | Fiscal sanitario 10 0 5 5 20 N&o 40
24. | Agente social 20 Nao 40
25. | Assstente administrativo Il 20 Nao 40
26. | Assstente administrativo Tl 20 N&o 40
27. | Desenhista 20 Nao 40
28. | Fiscal - obras 20 Nao 40
29. | Fiscal - cédigo de postura 20 Nao 40
30. | Fiscal - PROCON 20 Nao 40
31. | Fotografo 20 Nao 40
32. | Telefonista 20 Nao 40
33. | Técnico em radiologia 20 Nao 40

Técnico/assistente em ~
34. informatica 10 5 5 0 20 Nao 40

ANEXO IIl — Horérios de provas, cargos, tipos de provas e questdes - continuacao

Prova dia 29 de novembro de 2009 — 14h30min as 18h

Prova de Titulos — entrega de documentos 10 e 11 de dezembro de 2009 das 08h30min as 11h30min e das
14h as 17h, na Rua Otto Gaertner 65 - Centro — Cambé - PR, Estado do Parané — Depto de Recursos

Humanos
Peso 6 Peso 4
Cargo Conhecimentos gerais —Peso 2 Conheqlmentos Provade Total ge
Lingua Matem &ica | Atualidades | Informética especificos — titulos questoes
Portuguesa : ual : Peso 3
35 Professor —Anos/ Séries
" | Iniciais do Ensino 20 Sim 40
Fundamental
36. | Professor de educagdo .
artistica 10 0 5 5 20 Sim 40
37. _Profe_ssor de educacao 20 sim 40
infantil
38. Professor de educagao fisica 20 Sim 40
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ANEXO Ill — Horérios de provas, cargos, tipos de provas e questdes - continuagcao

Prova dia 29 de novembro de 2009 — 14h30min as 18h

Conhecimentos gerais —Peso 2

Conhecimentos

- o Provade | Total de
Cargo PolFtIEgﬁgs a Matem ética | Atualidades | Informética espgg;fgcgs - titulos questdes
29. Instrutor de artes - artes 20 NZoO 20
visuais
40. | Instrutor de artes - danca 20 N&o 40
41. | Instrutor de artes - masica 20 NZo 40
42. | Instrutor de artes - teatro 20 Nao 40
43. | Advogado | 20 Nao 40
44| Arquiteto 10 0 5 5 20 N&o 40
45. | Assistente Social 20 Nao 40
46. | Bibliotecario 20 Nao 40
47. | Contador 20 Nao 40
48. | Engenheiro agrbnomo 20 Nao 40
49. | Engenheiro civil 20 Nao 40
50. | Jornalista 20 Nao 40
51. | Dentista - protese, buco max 20 Nao 40
52. | Enfermeiro 20 Nao 40
53. | Farmacéutico-bioquimico 20 Nao 40
54. | Fisioterapeuta 20 Nao 40
55. | Fonoaudi6logo 20 Nao 40
56. | Médico cardiologista 20 N&o 40
57. | Médico endocrinologista 20 Nao 40
58. | Medico ginecologista 20 NZo 40
59. | Médico infectologista 20 N&o 40
60. | Médico neuropediatra 20 Nao 40
61. | Médico oftalmologista 20 Nao 40
62. | Médico clinico geral 20 Nao 40
Médico plantonista clinico ~
63. geral 10 5 5 0 20 Nao 40
64. | Medico plantonista pediatra 20 Nao 40
65. | Médico pediatra 20 Nao 40
66. | Médico psiquiatra 20 Nao 40
67. | Médico radiologista 20 Nao 40
68. | Médico dermatologista 20 Nao 40
69. | Médico otorrinolaringologista 20 Nao 40
70. | Médico neurologista 20 N&o 40
71. | Médico urologista 20 Nao 40
72. | Médico do trabalho 20 Nao 40
73. | Médico veterinério 20 Nao 40
74. | Nutricionista 20 Nao 40
75. | Psicdlogo 20 Nao 40
76. | Analista/Programador 20 Nao 40
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ANEXO IV — Sumaério de atribuic6es

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Executar os senvigos de limpeza nas dependéncias da Prefeitura, patios e demais prédios publicos;
Fazer e servir café, cha e outros;

Fazer e distribuir a merenda escolar;

Verificar se as portas e janelas estédo fechadas no término do expediente;

Verificar se todas as dependéncias estdo fechadas e sem nenhuma irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO / GARI FEMININO / GARI MASCULINO

Executar tarefas relativas As areas de construgdo, manutencéo, limpeza, conservacéo, pracas, parques e jardins,
prédios, logradouros publicos, biblioteca, vigilancia e cemitério;

Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;

Aucxiliar servidores qualificados no desempenho de suas tarefas;

Zelar pela conservagdo e manutencéo dos bens sob sua responsabilidade;

Executar varricbes de vias urbanas em horérios e locais previamente estabelecidos;

Executar a coletagéo de varricdo, acondicionando-a em caminhdes basculantes e outros;

Executar outras atividades correlatas.

COLETOR DE LIXO

Realizar a coleta do lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo érgdo competente;

Auxiliar na operagéo do equipamento coletor;

CARPINTEIRO

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e assoalhos;

Fazer reparos em diferentes objetos de madeira;

Consertar caixilhos de janelas;

Colocar fechaduras;

Construir e montar andaimes;

Construir coretos e palanques;

Construir e reparar madeiramento de veiculos;

Construir formas de madeira para aplicacao de concreto;

Assentar marcos de portas e janelas;

Organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para carpintaria;

Operar maquinas de carpintaria tais como plaina, serra circular de fita, furadeira, desempenadeira e outras;
Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutencdo e funcionamento da maquinaria e do
equipamento do trabalho;

Calcular orcamentos de trabalho de carpintaria,;

Orientar o trabalho de auxiliares;

Executar outras tarefas correlatas;.

ELETRICISTA

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material nec essério;

Verificar, controlar e efetuar reparos nas instalacées elétricas de prédios e logradouros publicos;

Interpretar projetos de sistemas elétricos;

Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalagao elétrica;

Ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante,
para completar a tarefa de instalagao;

Testar a instalacéo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Executar outras atividades correlatas.

ENCANADOR

Efetuar a colocacdo de encanamentos em instalacfes sanitarias e outros, analisando desenhos, esquemas,
especificacdes e outras informacdes;

Inspecionar as instalagcdes hidraulicas, erificando tubos, juncdes, valvulas, torneiras e outros, para efetuar
reparos nos casos em que se observar defeitos e problemas;
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Realizar reparos nas instala¢c6es hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas
antigas, para permitir o funcionamento e uso adequado das instalacdes;

Testar os trabalhos realizados, instalages, consertos, troca de pegas e outros para assegurar-se da exatiddo dos
mesmos;

Executar outras tarefas correlatas;

MOTORISTA | (CARRO A PASSEIO, CAMINHAO, TRATOR)

Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pessoas e/ou materiais conforme solicitagéo;
Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo visando a manutengao do \eiculo;
Zelar pela conservagédo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
Preencher, diariamente, formulérios com dados relativos a quilometraggem, horario de saida e chegada,;
Realizar viagens a servico do municipio;

Executar outras tarefas correlatas;

MOTORISTA Il (MAQUINAS RODOVIARIAS)

Operar weiculos motorizados especiais, tais como guincho, guindaste, maquinas de limpeza de esgoto,
retroescavadeira, pa-carregadeiras, tratores e outros;

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactacéao, aterro e trabalhos semelhantes;

Cuidar da limpeza e conservagcao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucéo do trabalho;

Misturar areia, cimento e agua dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos;

Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou
de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operagcdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes,
muros e outras edificagfes;

Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de
pedreiro para nivelé-las;

Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
corregdo do trabalho;

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalagdo
de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

Executar outras tarefas correlatas.

PINTOR

Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando a pintura velha;

Preparar as superficies, amassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporgdes adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pincéis,
rolos, broxas, ou pistolas, para protege-las e dar-lhes o aspecto desejado;

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE EDUCACIONAL | = FEMININO E MASCULINO

Zelar pela integridade fisica, moral e intelectual dos alunos;

Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimbnio da Unidade Educacional, preservando, valorizando e
integrando o ambiente fisico escolar;

Executar normas e regulamentos pertinentes ao cargo;

Apresentar lealdade e respeito as instituicfes constitucionais e administrativas a que serwr;

Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da Unidade Educacional,

Orientar 0 aluno quanto a conservacédo da Unidade Educacional e dos seus equipamentos;
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Executar atividades de manutengdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores,
patios, quadras e outros espa¢os utilizados pelos alunos e pelos profissionais, conforme a necessidade de cada
espaco;

Aplicar produtos para limpeza e conserva¢ao do mobilidrio escolar;

Efetuar limpeza periédica para garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes na escola;
Efetuar servicos de embalagem, arrumacgéo, remo¢&do de mobiliario, garantindo acomodacdo necessaria na
escola;

Disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo,
orientando os usuarios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal;

Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto.

Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola,;

Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos,
espanadores e outros;

Comunicar com antecedéncias a direcdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja
providenciada,

Abrir, fechar portas e janelas nos horérios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do
estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola;

Guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais
previamente estabelecidos;

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio, realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando
para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalag@es e solicitando, quando necessario,
atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente,
comunicar as ocorréncias a chefia imediata;

Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a
organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;

Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;

Acompanhar os alunos em atividades extraclasse ou extracurriculares quando solicitado;

Preparar a alimentacdo escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura
alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservacdo dos insumos recebidos para a preparagdo da
alimentacg&o escolar;

Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e
a inutilizacdo dos mesmos;

Organizar espacos para distribuicdo da alimentacdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os
alunos a evitar o desperdicio;

Comunicar ao(a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparacdo da
alimentag &o escolar, para que o0 mesmo seja adquirido;

Executar outras atividades de mesmo nivel e grau de complexidade, quando necesséario.

AGENTE EDUCACIONAL Il

Participar de cursos/reunides, seminario, palestras e outros eventos, visando seu constante aperfeicoamento
profissional, colocando em pratica os novos conhecimentos;

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da Unidade Educacional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade (artigo 13 da Lei de
Diretrizes e Bases) além de outras tarefas inerentes ao cargo;

Zelar pela integridade fisica, moral e intelectual dos alunos;

Executar normas e regulamentos pertinentes ao cargo;

Apresentar lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir;

Auxiliar o processo educativo em todas as atividades do professor, tendo como referéncia o “educar’ e o “cuidar” ;
Cuidar dos aspectos referentes a higiene pessoal dos alunos, como: banho, troca de fraldas entre outros;

Cuidar da alimentacao e da saude dos alunos, como: atender as refei¢cdes, sopas, mamadeiras entre outros;
Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidade es peciais no ensino regular;

Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da Unidade Educacional;

Orientar o0 aluno quanto a conservacdo da Unidade Educacional e dos seus equipamentos;

Zelar pela manutencéo e conservacao do patrimonio da Unidade Educacional,

Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos responsaveis na saida, respeitando
os procedimentos estabelecidos pela Unidade Educacional;

Executar trabalho de mecanografia e de reprografia,;

Acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou extracurriculares;

Participar de eventos e reunides escolares;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Executar os servicos de controle de horarios dos pacientes, marcando e transferindo consultas;
Efetuar servigos de preenchimento, controle e arquivo de fichas dos pacientes;
Preparar o material a ser usado no tratamento dentario dos pacientes;

Executar os servigos de esterilizacdo e manipulag&o dos instrumentos dentarios;
Efetuar o controle de material de consumo, solicitando a reposi¢cdo quando necessério;
Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Preparar e auxiliar no atendimento ao paciente;

Promover isolamento relativo;

Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;

Confeccionar modelos em gesso;

Proceder a conservacédo e a manutengao do equipamento odontol4gico;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéao;
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais
como:

= Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

= Realizar controle hidrico;

= Fazer curativos;

= Aplicar oxigenoterapia, nebulizag&o, enteroclisma, enema e calor ou frio;

= Executar tarefas referentes a conservacao de vacinas;

= Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis;

» Realizar testes e proceder A sua leitura para subsidio de diagnéstico;

= Colher material para exames laboratoriais;

= Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios;

= Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

= Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagéo;
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo;
zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
Integrar a equipe de salde, participando de atividades de educag&o em saude, inclusive;
Orientar os pacientes na pds consulta quanto ao cumprimento de prescricdes de enfermagem e médicas;
Aucxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucao dos programas de educa¢ao para a saude;
Fazer \isitas domiciliares e hospitalares;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Executar os servicos de assepsia de agulhas e vidrarias como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-o0s, para garantir 0 seu uso dentro das normas estabelecidas
pelo setor;

Efetuar limpeza de instrumentos, aparelhos e utensilios de laboratério, tais como microscopio, centrifugas,
autoclaves, condensadores, estufas, etc., de forma a conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;

Recolher amostras de materiais utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados para
possibilitar 0 exame dos mesmos;

Auxiliar e efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério guiando-se pelas
instrugdes recebidas;

Auxiliar a pesagem de matérias primas nas suas misturas e filtracdes, seguindo processos recomendados para
possibilitar o processamento mais rapido dessas operacdes;

Auxiliar a realizacdo de exames elementares e rotineiros que néo exijam técnicas especializadas;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Manipular, inserir, condensar e esculpir substancias restauradoras;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apés os atos cirdrgicos;
Revelar e montar radiografias intra-orais;

Confeccionar modelos em gesso;

Selecionar moldeiras;

Promover isolamento relativo;

Realizar teste de \italidade pulpar;

Realizar a remoc¢ao de indutos, placas e célculos supragengivais;
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Controlar o movimento dos pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento odontol6gico;
Participar, sob delegacéo, do trabalho dos auxiliares de odontologia;

Fornecer dados para levantamento estatisticos;

Colaborar nos programas educativos e de saude bucal;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento de doencas bucais;
Fazer demonstracdo de técnicas de escovacao;

Remover suturas;

Executar a aplicacéo topica de substéncias para prevencao da cérie dental;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

Participar do treinamento de atendente de consultério dentario;

Proceder a conservagcédo e a manutencao de equipamento odontol4gico;

Executar outras tarefas correlatas atribuidas.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar amostras de material biolégico, apropriadas para cada tipo de exame, registrando e identificando as
amostras colhidas;

Preparar e executar esfregaco e coloragcdo de laminas, mistura de reativos, solugcdes e meios de cultura,
semeadura e repicagem de bactérias, conforme especificacdes técnicas;

Manipular solugbes quimicas, selecionando a aparelhagem, instrumentos e materiais adequados, calculando
concentracdes e efetuando dosagens, para obter os meios necessarios a realizacao do trabalho;

Controlar a utilizagcdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério, promovendo limpeza e
esterilizacao do local empregando corretamente técnicas de execu¢cao bem como fazer regularmente vistorias em
todo material e equipamento do laboratdrio, visando o seu perfeito funcionamento e vida util;

Documentar analises realizadas, registrando e arquivando copias de resultados de exames, preparando dados de
atividades do laborat6rio, para elaboragdo de mapas de atividades;

Supervisionar a prestacdo dos servigos executados pelos auxiliares, organizando e distribuindo tarefas quando
necessario.

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentarias sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentacao comprobatéria, obtendo a aprovacdo da unidade orcamentaria e
enviando-s ao 6rgdo competente para apreciacéo e julgamento;

Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operacfes contabeis;

Proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliagcdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos;

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando os dados contabeis e efetuando calculos, com
base em informac¢des de arquivos, ficharios e outros;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE VIGILANCIA A SAUDE

Executar os servigos de registro de doencas de notificacdes compulsérias em livro proéprio;
Comunicar a chefia do setor de todas as doencas de notificacao;

Providenciar o registro de vacinas por faixa etaria, tipo dose e setor em impresso proprio;
Fazer \sitas domiciliares de orientacdo e prevencao de doengas de notificacéo;

Atuar junto a supervisdo e fontes de notificagdo no cumprimento do fluxo das informagdes;
Encaminhar periodicamente as informac6es para SESA e 172 Regional de Saude;

Participar na divulgagéo de informagdes de interesse epidemiolégico;

Fazer coleta de 4gua para andlise quando determinada pelo superior hierdrquico, na suspeita de transmissédo de
doenga por via hidrica;

Fazer \isitas domiciliares de investigacdo de doengas e 6bitos de menores de 01 ano de idade;
Executar outras tarefas correlatas;

FISCAL SANITARIO

Investigacéo e Analise das notificagGes de intoxicagéo alimentar;

Realizagdo de inspec8es de rotina nos estabelecimentos de comércio de alimentos;
Atendimentos de denlncias;

Andlise periddica de alimentos produzidos e comercializados no municipio;

Realiza¢do de treinamento para manipuladores de alimentos (comércio fixo ou ambulante);
Monitorar os produtores de alimentos cadastrados pelo Senvico de Inspe¢do Municipal,
Investigar e analisar as notificacGes de zoonoses recebidas pelo setor de V.E.;
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Investigar todos os casos de acidente com animal agressor;

Controlar a quantidade do leite in natura comercializados;

Incrementar as acdes de vigildncia epidemiolégica de teniase e cisticercose;

Fazer relat6rio mensal de atividades;

Fazer agendamento de atividades que necessitam de retorno;

Arquivar as atividades resolvidas;

Encaminhar para os setores competentes as atividades nao pertinentes ao setor;

Relatar todas as inspecdes, atendimentos de reclamagdes, ou qualquer outro atendimento por escrito, contendo a
assinatura da autoridade sanitaria e do responsavel pelo estabelecimento, devendo sempre conter a data da
realizacdo dos fatos;

Preencher a FA (ficha atividade) para cada atividade realizada;

Liderar a licenca no local, caso ndo haja impedimento, devendo levar a pasta do estabelecimento junto com a
inspecao;

Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE SOCIAL

Executar atividades em unidades de protecdo social béasica e/ou especial relacionadas a recepcéo,
cadastramento, registro e acompanhamento do usudario da assisténcia social, dando prosseguimento a
orientacOes estabelecidas no estudo social gerado pelo Assistente Social;

Senvir de ligagcao entre a comunidade e os servicos de assisténcia social;

Auxiliar as pessoas nos servicos de promogao e protecdo social,

Identificar situa¢des de vulnerabilidade e risco individuais e coletivos;

Promover a educacéo social para a conquista da cidadania,

Acompanhar e encaminhar usuérios as unidades da rede sdcio-assistencial;

Notificar aos servigos da assisténcia social os casos que necessitam vigilancia;

Efetuar o cadastro dos usuarios;

Estimular a participagdo comunitéria;

Analisar, com os demais membros da equipe, as necessidades da comunidade;

Preencher formuléarios dos sistemas de informacfes pertinentes aos programas sociais;
Participar das acbes de pesquisa de campo;

Realizar \isitas domiciliares;

Acompanhar as condi¢fes de vida das familias inseridas nos servicos sécio-assistenciais;
Participar de programas de treinamento que envolvam conteldos relativos a area de atuacao;
Identificar necessidades/demandas;

Percorrer perimetros e areas;

Aproximar-se dos assistidos/usuérios para abordagem de rua,;

Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;

Desenvolver atividades sécio-educativas;

Executar outras atividades correlatas;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na
requisi¢do para manter o nivel de material necessério ao setor de trabalho;

Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario;

Atender pessoas e chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informag des;
Efetuar tarefas de rotinas administrativas;

Receber, encaminhar e arquivar correspondéncias em geral;

Efetuar tarefas de arquivamento de documentagéo;

Fazer atendimento ao publico;

Datilografar ou digitar documentos, tais como oficios, boletins, licencas, inscricbes, regulamentos, fichas,
empenhos, peticbes, pareceres, notificacdes, carnés, matriculas e outros;

Executar levantamento de dados necessario aos registros e controles rotineiros sob sua responsabilidade;

Efetuar célculos simples referentes aos registros e controles rotineiros sob sua responsabilidade;

Efetuar baixa nos controles;

Ler, informar e depachar as instru¢g6es da chefia da unidade ou 6rgéo a que esteja alocado;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO llI
Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagfes contidas na
requisicdo para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
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Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informag &es;
Efetuar tarefas de rotinas administrativas;

Receber, encaminhar e arquivar correspondéncias em geral,

Fazer atendimento ao publico;

Datilografar ou digitar documentos, tais como oficios, boletins, licencas, inscricbes, regulamentos, fichas,
empenhos, peticdes, pareceres, notificacdes, carnés, matriculas e outros;

Executar levantamento de dados necessario aos registros e controles rotinei ros sob sua responsabilidade;

Efetuar célculos simples referentes aos registros e controles rotineiros sob sua responsabilidade;

Desenvolver atividades rotineiras ou especificas que possuam orientagéo prévia;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicacfes oficiais, arquivos e ficharios,
obtendo as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

DESENHISTA

Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando compasso
normografico, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos ou orientag 6es fornecidas;
Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbog¢os ou instrugdes, seguindo a escala requerida;
Efetuar desenhos em perspectivas e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotag des
técnicas;

Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragcdes, para co nseguir 0s
efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagdes dos originais;

Fazer atendimento ao publico e dar informagdes sob limite e confrontacdo de lotes, calgadas, proj etos e recuo nas
areas comerciais e residenciais;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL — OBRAS

Efetuar Vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construcao; conduzir veiculos oficiais quando em
senvicos de fiscalizacdo; efetuar fiscalizacao de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; acompanhar o
andamento das construcdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas
aprovadas; exercer a representacdo de constru¢cSes clandestinas notificando ou embargando obras sem
aprovacdo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas; erificar denuncias; prestar informacdes e emitir
pareceres em requerimentos sobre construcao, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalacdes de agua e
esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliacdo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir
medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo
para fornecer medidas em certiddes de localizacdo; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;

Executar outras atribui¢des afins.

FISCAL — CODIGO DE POSTURA

Registrar e comunicar irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminagcdo publica e esgotos; elaborar
relatérios de suas atividades; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes que exercem a atividade sem a
devida licenca, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio; executar tarefas referentes ao
controle e fiscalizagdo sobre o horario de comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para
assegurar seu funcionamento; fiscalizar estabelecimentos comerciais, inspecionando e adentrando ao local para
verificar a higiene e condigdes de seguranca, visando o bem estar local; atender as reclamagdes do publico em
geral quanto aos problemas que prejudiguem seu bem estar, seguranca e tranquilidade, com referéncias as
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir
as disposi¢cdes do Codigo de Posturas; conduzir veiculos oficiais quando em servicos de fiscalizagéo.

Executar outras atribuigdes afins.

FISCAL — PROCON

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servi¢o (privado e publico), visando ao fiel
cumprimento da legislagcédo de protecédo e defesa do consumidor; examinar documentos fiscais, liwvos comerciais e
de estoques e promover exames contabeis para apuracdo de infracdo contra o consumidor; efetuar diligéncias no
atendimento de reclamacgdes formuladas pelos consumidores; cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade
competente; fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e informacdes para fins de instruir procedimentos
administrativos, lavrar Termos de Vistoria e Autos de Constatacdo para instrumentalizagdo de processos
administrativos; lavrar Autos de Infracdo, de Apreensdo e Termo de Depésito; proceder a notificagdo das

empresas; proceder a inutilizacdo de produtos que sejam impréprios ao uso e consumo; interditar
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estabelecimentos; emitir relatérios sobre as atividades executadas; exercer as demais atribuicGes decorrentes da
Lei n. 8.078/90 e do Decreto Federal n. 2.181/97 a que for designado.

FOTOGRAFO

Executar os servicos de fotografia sobre eventos e atos oficiais do municipio para divulgacdo em jornais, revistas e
similares;

Organizar o arquivo fotografico;

Executar os senvicos de laborat6rio, tais como revelacdo de filmes, ampliacdo de fotografias, etc.;

Registrar no dia a dia os fatos novos das atividades da administracdo;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TELEFONISTA

Operar mesa do sistema PAB X para recebimento e transmisséo de liga¢des telefonicas;

Controlar e providenciar ligagfes externas;

Receber e completar ligagdes com a localizagdo dos canais;

Registrar ligac8es interurbanas;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

Realizar controle das ligagfes telefnicas de servigcos particulares;

Prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e de funcionéarios e rol de nimeros Uteis
para o 6rgao;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de Raios-X , acionando seu comando e observando instru¢cfes de funcionamento, para provocar
a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;

Selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiologia, ajustando o chassi do aparelho,
fixando letras e numeros radiopacos, para bater a radiografia;

Preparar pacientes, observando a correta posi¢cdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada
tipo de exame, medindo disténcia para focalizacédo, visando obter chapas nitidas;

Revelar chapas e filmes radiolégicos em camaras escuras, submetendo o processo apropriado de revelacéo,
fixacdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura,;

Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e requisitante;

Zelar pela conservacdo e manutencao do aparelho de Raios-X e componentes, solicitando material radiografico,
identificando problemas a supervisao;

Executar outras tarefas correlatas e atribuidas pelo superior hierarquico.

TECNICO/ASSISTENTE EM INFORMATICA

Detectar e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e
simulando altera¢des a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as &reas da empresa

Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa controlando o termo de garantia e
documentagcdo dos mesmos.

Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e
rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamagfes, providenciando a
manutencado e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade
dos servi¢os.

Identificar problemas na rede de teleinformética, detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia
técnica, quando necessario, auxiliando na manutencdo. Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software
disponiveis.

Efetuar a manutencé&o e conservagédo dos equipamentos e softwares.

Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios
facilitadores de utilizagdo do equipamento.

Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminacdo de drives
etc.

Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de
manutencado de informagcdes do andamento dos servigos.

Controlar o estoque de pegas de reposi¢cao dos equipamentos

Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com
as necessidades dos usuarios.

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados.

Instalar softwares de up-grade e fazer outras adaptacdes/modificagdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos.
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Participar da anédlise de partes/acessorios e materiais de informética que exijam es pecificagéo ou configuragéo.
Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

PROFESSOR — ANOS/ SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

01) Docéncia na Educacé&o Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢ées:

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar;

Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela
da escola publica;

Participar de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisbes
coletivas;

Participar na elaborac&o da proposta pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola e dos 6rgaos superiores;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.

02) Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na nos anos/séries iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

Coordenar a elaboracdo e a execugao da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a
escola:

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execug o da
proposta pedagdgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos wltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino.

Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Docéncia de Educagéo Artistica na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemolégicos da
disciplina;

Pesquisar e propor préticas de ensino que enriguecam a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da
clientela da escola publica;

Organizar exposi¢cfes dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, visando o incentivo a produg&o artistica;
Promover atividades artisticas diversas, estimulando o aluno a expressar-se através da arte;

Participar de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

Participar na elaborac&o da proposta pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Manter-se informado das diretrizes e determinagcdes da escola e dos érgdos superiores;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
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Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem;
Executar outras tarefas correlatas;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Obedecer no exercicio de suas func¢des os principios da Educacgéo Infantil previstos na LDB ( Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional), ao disposto na Deliberacdo do CEE ( Conselho Estadual de Educacao) e &
proposta pedagdgica dos CMEIs ( Centros Municipais de Educacéo Infantil);

Participar de cursos/reunides, seminarios, palestras e outros eventos, visando seu constante aperfeicoamento
profissional, colocando em préatica as novas experiéncias;

Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqguecam o trabalho pedagogico, adequando-os as caracteristicas da
clientela;

Participar da elaboragcédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento integral da
crianga, em complemento a acdo da familia e da comunidade;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e com a comunidade ( artigo 13 da LDB)
além de outras tarefas inerentes ao cargo;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Zelar pela integridade fisica, moral e intelectual dos alunos;

Executar normas e regulamentos pertinentes ao cargo;

Apresentar lealdade e respeito as instituigcBes constitucionais e administrativas a que servir;

Utilizar a hora atividade para planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Colaborar com a administragéo da escola;

Participar de reunides pedagogicas de articulagdes com & comunidade e aperfeicoar o seu trabalho profissional;
Ministrar os dias letivos e ou horas-aulas estabelecidas;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Auxiliar o processo educativo em todas as atividades do professor, tendo como referéncia o “educar’ e o “cuidar’;
Cuidar dos aspectos referentes a higiene pessoal dos alunos, como: banho, troca de fralda, etc.;

Cuidar da alimentacédo e da salde dos alunos, como: atender as refeicdes, sopas, mamadeiras, etc.;

Utilizar recursos didatico-pedagdgicos existentes nos Centros Municipais de Educacdo Infantii (CMEI) ou
confecciona-los quando possivel, para o enriquecimento das atividades pedagdgicas;

Orientar e acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem, os encaminhado, se necessario, para 0s
setores especificos de atendimento;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

Incentivar o gosto pela leitura;

Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da Unidade Educacional,

Orientar 0 aluno quanto & conservacao da Unidade Educacional e dose seus equipamentos;

Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pela manutencéo e conservagao do patrimoénio da Unidade Educacional,

Verificar a agenda dos alunos diariamente, tomando as devidas providéncias;

Planejar e ministrar aulas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, tendo como objetivo
proporcionar o desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Ministrar aulas de educagdo fisica nas escolas primarias da rede municipal;

Realizar competigdes, jogos, festivais, atividades em dias comemorativos, e outros;

Participar nas competigdes, jogos, festivais e outras atividades realizadas pela Secretaria de Esportes;
Participar de reunides ordinérias e extraordinarias em que for convocado;

Orientar e estimular a pratica das varias modalidades esportivas;

Realizar treinamento de equipes sob sua responsabilidade;

Ministrar treinamento de iniciacdo esportiva;

Acompanhar as equipes que representam o municipio ou a escola em competicdes esportivas;
Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE ARTES - ARTES VISUAIS

Possuir conhecimento e dominio para o ensino das artes visuais;

Desenvolver atividades teatrais de acordo com as propostas de projetos e programas voltados ao ensino da arte
através das artes visuais, desenvolvidos pela area competente;

Estimular o aprendizado em artes \Visuais para criangas, adolescentes e adultos;
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Montar e preparar os planejamentos e cronogramas de trabalha na &rea de artes visuais;

Despertar na comunidade, através de projetos, programas e eventos especificos, o conhecimento e interesse pela
area de artes visuais;

Ministrar aulas, cursos e oficinas com teoria, histria da arte e pratica em artes visuais;

Levantar, resgatar e valorizar as diversas manifestacdes culturais das artes visuais, nos seus variados
seguimentos, no municipio de Cambé;

Estimular a participacdo dos produtores locais em artes visuais, nos saldes, mostrar e certames de oficiais, em
niveis regionais, estadual e nacional;

Organizar e coordenar a montagem de mostrar, saldes e exposicdes no municipio;

Desenvolver intercambio com a regido, estado e nacional, com relagdo as produ¢cdes em artes visuais;

Resgatar e valorizar qualquer tipo de expressdo em artes visuais que venha a se manifestar no municipio de
Cambé;

Providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, equipamentos, instrumentos a serem utilizados,
verificando suas condi¢des de operacionalidade, assegurando a execugao correta;

Zelar pela boa conduta das atividades propostas em seus objetivos, bem como pelo uso correto de materiais,
instrumentos, espagos e equipamentos utilizados;

Avaliar em conjunto com a equipe de trabalho, os resultados de aprendizagem, metodologia e conteldos,
verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados, em oficinas, cursos,
workshop e outros eventos correlacionados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSTRUTOR DE ARTES — DANCA

Possuir conhecimento e dominio para o ensino de danga;

Desenvolver atividades de danga de acordo com as propostas de projetos e programas wltados ao ensino da arte
através da danca, desenvolvidos pela area competente;

Estimular o aprendizado em artes \Visuais para crian¢as, adolescentes e adultos;

Montar e preparar os planejamentos e cronogramas de trabalha na &rea de danga;

Despertar na comunidade, através de projetos, programas e eventos especificos, o conhecimento e interesse pela
danga;

Ministrar aulas, cursos e oficinas com teoria, histéria da arte e pratica de danga;

Levantar, resgatar e valorizar as diversas manifestacées em danca, nos seus variados seguimentos, no municipio
de Cambé;

Promover festivais, apresentacdes, shows e mostras de danca, em seus diversos seguimentos — ballet, de rua,
hip-hop, de saldo, regionalista, folclérico, contemporaneo, entre outros;

Fomentar a criagao de grupos de danga nas varias regides do municipio;

Organizar e coordenar a montagem de espetaculos e apresentacdes de danca, dirigidos a comunidade;
Providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, equipamentos, instrumentos a serem utilizados,
verificando suas condi¢des de operacionalidade, assegurando a execugao correta;

Zelar pela boa conduta das atividades propostas em seus objetivos, bem como pelo uso correto de materiais,
instrumentos, espagos e equipamentos utilizados;

Avaliar em conjunto com a equipe de trabalho, os resultados de aprendizagem, metodologia e conteldos,
verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados, em oficinas, cursos,
workshop e outros eventos correlacionados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSTRUTOR DE ARTE — MUSICA

Possuir conhecimento e dominio para o ensino de musica;

Desenvolver atividades musicais de acordo com as propostas de projetos e programas voltados ao ensino da arte
através da musica, desenvolvidos pela area competente;

Estimular o aprendizado musical em criangas, adolescentes e adultos;

Montar e preparar 0s planejamentos e cronogramas de trabalha na area musical;

Despertar na comunidade, através de projetos, programas e eventos especificos, o conhecimento e interesse pela
area musical;

Ministrar aulas, cursos e oficinas com teoria, histdria da arte e pratica de musica;

Levantar, resgatar e valorizar as diversas manifestagfes musicais, nos seus variados seguimentos, no municipio
de Cambé;

Promover festivais, apresentacdes, shows e mostras de danca, em seus diversos seguimentos — popular, classico,
erudito, sacro, sertanejo, regionalista, folclérico, contemporaneo, entre outros;

Fomentar a cria¢ 8o de grupos musicais, coros e bandas nas varias regides do municipio;

Providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, equipamentos, instrumentos a serem utilizados,
verificando suas condi¢des de operacionalidade, assegurando a execugao correta;
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Zelar pela boa conduta das atividades propostas em seus objetivos, bem como pelo uso correto de materiais,
instrumentos, espacgos e equipamentos utilizados;

Avaliar em conjunto com a equipe de trabalho, os resultados de aprendizagem, metodologia e conteldos,
verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados, em oficinas, cursos,
workshop e outros eventos correlacionados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSTRUTOR DE ARTE - TEATRO

Possuir conhecimento e dominio para o ensino de teatro;

Desenvolver atividades teatrais de acordo com as propostas de projetos e programas voltados ao ensino da arte
através do teatro, desenvolvidos pela area competente;

Estimular o aprendizado teatral em criangas, adolescentes e adultos;

Montar e preparar os planejamentos e cronogramas de trabalha na area teatral,

Despertar na comunidade, através de projetos, programas e eventos especificos, o conhecimento e interesse pela
area teatral,

Ministrar aulas, cursos e oficinas com teoria, histéria da arte e pratica de teatro;

Levantar, resgatar e valorizar as diversas manifestacdes teatrais, nos seus variados seguimentos, no municipio de
Cambé;

Promover festivais, apresentacfes, shows e mostras de danga, em seus diversos seguimentos — estudantil,
amador e profissional, entre outros;

Fomentar a criagdo de grupos teatrais nas varias regides do municipio;

Organizar e coordenar a montagem de espetaculos de teatro dirigidos a comunidade;

Providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, equipamentos, instrumentos a serem utilizados,
verificando suas condi¢des de operacionalidade, assegurando a execugao correta;

Zelar pela boa conduta das atividades propostas em seus objetivos, bem como pelo uso correto de materriais,
instrumentos, espagos e equipamentos utilizados;

Avaliar em conjunto com a equipe de trabalho, os resultados de aprendizagem, metodologia e contetidos,
verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados, em oficinas, cursos,
workshop e outros eventos correlacionados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ADVOGADO |

Exercer funcdes de defesa dos interesses que lhe sdo confiados por determinagdo da Municipalidade;

Contribuir para o aperfeicoamento das instituicdes di direito e para a manutencdo dos interesses publicos em
geral;

Exercer funcdes de defesa no foro judicial e extrajudicial dos interesses da comunidade carente, inscrita como tal
junto ao escritério de assisténcia judiciaria gratuita do municipio;

Prestar assisténcia em programas especificos da area desenvolvidos pela administragdo municipal,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ARQUITETO

Supenvsionar, coordenar, orientar, elaborar e fiscalizar o planejamento, projetos, execucdo e especificacdes de
conjuntos arquiteténicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento e desenvolvimento
fisico, local, urbano e regional;

Elaborar e executar desenho técnico e estudos de viabilidade técnicos econdmicos para obras de edificacdes e
urbanismo;

Assistir, assessorar e dar consultoria nas areas de projetos, obras e planejamento urbano regional;

Vistoriar e fazer pericia, avaliar e arbitrar laudos e pareceres técnicos, relativos a obras de edificagdes e
urbanismo;

Coordenar, organizar e executar diretrizes bésicas visando a expansdo e ocupacgdo racional do espaco fisico
urbano do municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos do Municipio;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito do Servico Social com
participac &o da sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
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Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo em programas e projetos que sejam do ambito do
Senvi¢o Social;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Realizar selecdo sécio-econdmica com usuérios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Realizar \Vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servi¢co Social;
Realizar visitas e locais de trabalho, domiciliares e instituicdes hospitalares, quando se fizer necessario a
assisténcia ao servidor e a sua familia;

Elaborar levantamentos sdcio-econdmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento de
programas de atuacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar, orientar e/ou executar todo o trabalho de processamento técnico do acervo da biblioteca;
Manter atualizados os diferentes catalogos;

Fornecer informagdes e copias do material bibliografico, orientando os usuarios e efetuando empréstimos;
Promover o intercambio bibliotecario com entidades congéneres e culturais;

Apresentar sugestdes e sele¢des de livros para aquisi¢do orientando os usuarios e efetuando empréstimos;
Divulgar as atividades da Biblioteca;

Pesquisar e organizar a documentacéo relativa aos Municipios Paranaenses;

Coletar toda legislagé@o estadual e federal referente a Municipios, para montagem da Col etanea de Legislacao;
Coordenar a implantagdo de novos Sistemas que facilitem a pesquisa bibliografica e informativa;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CONTADOR

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

Supenvsionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-0s e orientando seu processamento,
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servicos;

Organizar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica, financeira e orcamentaria do 6rgao;

Participar da elaboracdo do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo;

Planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

Assessorar 0 municipio em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir
para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de acéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

DENTISTA — PROTESE, BUCO MAX

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos para verificar a presenca de caries e outras afec¢des;
Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais laboratoriais e/ou
radiolégic os para estabelecer o plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes
mais graves;

Restaurar céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo placa bacteriana e tartaro para eliminar a instalacao
de focos de infeccéo;

Fazer orientagdo sobre higiene oral e realizar tratamento preventivo com uso de fluoretos e selantes como forma
de prevencao de caries;

Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;

Acompanhar a evolugédo do tratamento, anotando dados especificos em fichas clinicas;

Participar de programas e atividades de educacéo na area de salde oral;

Executar ou requisitar, analisar exames radiolégicos e/ou laboratoriais para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico;
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Integrar as atividades de outros setores, buscando promover a¢gdes conjunta;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO

Participar de formulacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de salde publica, materno-infantil,
imunizacdo e outras;

Participar de inquéritos epidemiol6gicos e de programas de educacdo sanitaria da populacao, interpretando e
avaliando resultados;

Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizacao de servicos operacionais de enfermagem;

Participar da elaborac&o de projetos, pesquisas e estudos na &rea de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificacées técnicas necessérias;

Planejar, coordenar e executar assisténcia na area de enfermagem as unidades de saude;

Realizar consultas de enfermagem;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina pela instituicéo
de saude do municipio;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparagéo de
campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Supervisionar, coordenar e fazer orientagéo técnica;

Estudar, planejar, fazer projetos especificos e de viabilidade técnico-econdmica;

Fazer assisténcia, assessoria e consultoria;

Vistoriar pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Executar 0s servicos de pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e digagao técnica, extensao;

Elaborar orcamentos especificos;

Padronizar, mensurar e fazer controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servi¢os técnicos;

Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencgao;

Executar instalacdo, montagem e reparo;

Executar desenhos técnicos;

Fazer projetos de construgdes rurais e suas instalagbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal, recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometereologia; defesa sanitéria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacao; beneficiamento e
conservacao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria, edafologia, fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizagdo do solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na
agricultura; implementos agricolas, nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia rural; seus
sengos afins;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervsionar, coordenar, orientar, elaborar e fiscalizar o planejamento, projetos, execucdo e especificacdo de
edificacOes relativas a projetos de sistemas hidro-sanitarios, estruturais e elétricos; sistemas de transporte, de
abastecimento de 4gua e saneamento; rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagdo, pontes e grande
estruturas;

Elaborar e executar desenhos técnicos e estudos de viabilidade técnica-econdmica para obras de engenharia;
Assistir, assessorar e dar consultoria nas areas de projetos e obras de engenharia;

Vistoriar, fazer pericia, avariar e arbitrar laudos e pareceres técnicos relativos a obras de engenharia;
Desempenhar as atividades de ensaio, pesquisa, andlise, experimentacdo e divulgacdo técnica na area de
atuacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
urinalise e hematologia), tendo viséo integrada do servi¢o;

Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, \irologia,
micologia, e outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnoéstico de doencas;

Manter qualidade no setor laboratorial,

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;
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Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas
necessarias;

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em andlises clinicas;

Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos acabados, realizando andlises de laboratério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude, de verificacdo da cinética e movimentagédo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar e executar os tratamentos, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as
consequéncias das sequelas ocorridas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao ativa
e independente dos mesmos;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando o paciente em exercicios, ginastico especial, para promover corre¢cdes de desvios
posturais e estimular a expanséo respiratéria e a sanguinea;

Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstra¢gdes e orientando
a parturiente, para facilitar o trabalho de parte e recuperacao do puerpério;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos;

Planejar, organizar e administrar servigos gerais especificos de fisioterapia;

Supervsionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas, para
possibilitar a execug&o correta de exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais simples;

Controlar registro de dados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, de audicdo, gravacdo e outras
técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticas;

Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacéao;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologa, elaborando relatérios
para complementar o diagnéstico;

Programas, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracfes de
respiracdo funcional, empostacdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pens amento
em palavras para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacao especificas para possibilitar a selegcéo profissional ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e tratamento;
Assessorar no preparo de informe e documentos em assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios
para elaboragdo de ordem de servico, portarias, pareceres e outros;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

JORNALISTA

Redigir textos, noticias e informa¢cdes de interesse, baseando-se em pesquisas, levantamentos de dados e
observacbes e elaborando sintese, a fim de fornecer matérias aos 6rgdos de divulgacdo ou as pessoas
competentes;

Orientar e revisar trabalhos de redagéo de notas, editais, avisos e artigos de interesse, para posterior divulgacéo;
Efetuar cobertura jornalistica de atos publicos, conferéncias, congressos e outros acontecimentos, anotando
aspectos relevantes e realizando entrevistas, para redigir noticias, reportagens e artigos;

Selecionar os veiculos de divulgacdo adequados a cada mensagem a ser transmitida, promovendo contatos com
a imprensa escrita, falada e televisada com o fim de divulgar assuntos de interesse;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO NEUROL OGISTA, MEDICO UROLOGISTA,
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Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual, bem como
de grupos especificos, particularmente os prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizacdo dos sistemas de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos diferentes niveis
de atencéo a saude;

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizacdo quando necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, radiolégicos e outros para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico;

Integrar as atividades de outros setores, buscando promover agdes conjuntas;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento, evolugéo da doenca,
para efetuar orientacao terapéutica adequada;

Emitir atestados de salde, sanidades e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;
Atender a urgéncia clinicas;

Supenvsionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo
hemoterapico para propiciar a recuperacdo da saude dos pacientes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando e contra-referenciando os pacientes;

Participar da equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de salde, contribuindo com dados e
informag8es na verificagdo dos senvcos e da situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequac¢&o de normas e procedimentos operacionais, visando
a melhoria na qualidade de a¢des de salde prestadas no servi¢co de pronto atendimento;

Contribuir, quando aplicavel, na orientacao e atualiza¢ao da equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento;
Atender as normas de seguranca do senvico, utilizando Equipamento de Prote¢&o Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizacao;

Zelar pela conservacao, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais e consumo do seu
local de trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres que Ihe couber;
Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informacdes para a elaboragéo, planejamento e
execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificagcfes e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pela diretriz contida no procedimento operacional padrdo do Servico Municipal de Saude,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar os procedimentos técnicos de radiografia dos exames solicitados por outros profissionais médicos;
Manter os equipamentos em condi¢cfes de uso, fazendo limpeza e conservagdo dos mesmos;

Manter organizado o setor de radiologia, solicitando, estruturando o mesmo de acordo com a legislacéo;

Fazer pedido e controle de materiais necessarios para o setor;

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e
manutencao de equipamentos e materiais para a area de saude;

Prestar atendimento ao paciente, prestando orientagdo quanto aos procedimentos a serem realizados, estipulando
prazo para retirada do exame;

Analisar e interpretar exames radiolégicos e outros para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada;

Fazer a entrega do exame aos pacientes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO DO TRABALHO

Executar rotinas da medicina do trabalho; consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e demissionais;
inspecdes em locais de trabalho; laudos de periculosidade/insalubridade; pareceres técnicos prescritivos e
orientagfes; pericia meédica; encaminhamento para aposentadorias, readaptacdo funcional; atendimentos
emergéncias; promover medidas profilaticas;
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Propor e desenvolver acdes educativas que visem a promo¢do da higiene e saude do trabalhador, realizando
pesquisas, palestras, congressos, desenvolvimento da tecnologia, normas, instru¢des e rotinas; manuais, bem
como instru¢do dos auxiliares;

Desenvolver atividades de assessoria, junto a programas de prevencdo de acidentes, de reabilitacdo e junto a
chefia das diversas areas;

Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, prevencdo e manutencéo da higiene e salde coletiva do
trabalhador;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO VETERINARIO

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe multiprofissional,
estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagdo, visando a prevencédo de
surtos de doencas transmitidas por alimentos em defesa da salde publica;

Inspecionar a industrializacdo e comercializagcdo de produtos alimenticios, elaborando sistema de controle
sanitario, promovendo orientacdo técnico-higiénico-sanitaria da producdo ao consumo desses produtos, coletando
amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populagdo condicSes de inocuidade dos
alimentos;

Participar de investigagdo epidemiolégica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e
controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a reducao
morbi-mortalidade causada por essas doengas;

Executar medidas necesséarias para o0 controle e profilaxia de zoonoses, programando, normatizando,
coordenando, supervisionando e executando as agdes afins;

Promover a educac¢do sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando o pessoal técnico e auxiliar de area
de inspecdo, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a
industrializag@o, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como o controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doengas;

Coordenar a organizar as atividades desenvolvidas em biotérios;

Proceder a analise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de
higiene e controle de alimentos;

Fazer busca e apreensédo com a vigilancia sanitaria, quando necessario;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

NUTRICIONISTA

Elaboracao de cardapios para fins determinados e individuais;

Promover a educacdo e mudanca de habitos alimentares;

Fazer acompanhamentos dos cardapios pré-estabelecidos;

Fazer orientagdo no preparo, cocgao e distribuicdo das refeicdes;

Verificar o controle de qualidade na aquisi¢cdo e movimentacao do estoque dos alimentos;
Realizar avaliag do nutricional especifica para os fins determinados;

Requisitar as compras de alimentos;

Solicitar o reparo de materiais e equipamentos;

Desenvolver treinamentos periddicos;

Supervisionar temperaturas, procedendo as orientacdes necessarias;

Fazer orientacdo quanto aos habitos higi€nico-sanitarios;

Determinar medidas preventivas de intoxicagdo alimentar;

Fazer encaminhamento das preparagdes para analise microbiol6gica, quando necessario;
Orientar quanto a preven¢ao ou manutenc¢do ou recuperacao da saude;

Planejar, coordenar e/ou executar programas que orientem o0s usuarios no uso adequado de alimentos, na
prevencéo de diversas patologias;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PSICOLOGO

Executar atendimento psicoterapéutico semanal individual a criancas, adolescentes e adultos;

Realizar diagnésticos dos casos em atendimento, e a devolugcdo aos pacientes, ou aos responsaveis, bem como
orientagBes cabiveis;

Emitir pareceres psicolégicos dos casos atendidos, quando solicitado e se fizer pertinente, a outros profissionais e
instituicdes;

Efetuar encaminhamento a outras especialidades quando se fizer necessério, apés realizagdo de psicodiagndstico
ou durante o atendimento psicoterapéutico;

Participar e coordenar projeto de atuacdo psicopedagodgica direcionado ao atendimento das criangas da rede
municipal de ensino com problemas de aprendizagem;

34



> Prefeitura Municipal de Cambé
\ f Estado do Parand

Participar de reunides semanais de supervisdo a equipe de profissionais em atua¢do psicopedagdgica, formando
subsidio para atendimento dos casos, e orientagdo da prética;

Efetuar, quando solicitado ou necessério, orientacdes tedrico-pratica aos outros profissionais técnicos do
municipio para compreensdo e embasamento de concepcdes psicoldgicas da clientela;

Cooperar nas atividades desenvolvidas pela Prefeitura, no sentido de facilitar o relacionamento entre as pessoas;
Auxiliar na elabora¢&o dos processos de recrutamento interno e externo da Prefeitura,;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA/PROGRAMADOR

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacgdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos
diversos departamentos da empresa.

Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis nho mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a relagdo
custo/beneficio de sua aquisicao.

Participar do levantamento de dados e da definicAo de métodos e recursos necessarios para implantagdo de
sistemas e/ou alteracao dos ja existentes.

Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando
se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes.

Realizar auditorias para assegurar que os padrf8es operacionais e procedimentos de seguranca estejam sendo
seguidos.

Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas.

Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacao,
visando otimizar a utiliza¢do dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de
seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem.

Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados.

Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas.

Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados.

Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos mesmos.
Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando
assegurar o correto funcionamento dos mesmos.
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Programa para provas

Prova de Conhecimentos Gerais para 0s seguintes cargos: Auxiliar de Servigos Gerais — feminino e

masculino, Gari — feminino e masculino e Coletor de Lixo, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Motorista I,
Motorista I, Pedreiro e Pintor:

Assunto

Contetdo

Lingua
Portuguesa

Interpretagcéo e compreensao de textos; ortografia; acentuagao; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego
de pronomes; conhecimentos basicos da comunicagéo escrita/produgéo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacéo das variagdes lingliisticas as diferentes situag8es comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes
morfolégicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: ora¢6es, periodos e fungdes sintaticas.

Mate matica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; maltiplos e divisores de um namero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo maltiplo comum; nimeros fracionérios; Sistemas Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto
dos numeros racionais: resolu¢ao de equagdes do 1° grau; razdo e proporgao; propriedades das proporg des; divisao
proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos nameros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoragao; sistemas de equagdes do 1°
grau comduas incégnitas. equagfes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagéo do
teorema de Pitdgoras; fungdes: fungdo do 1° grau, fungdo quadratica, fungao exponencial; fungéo logaritmica; Analise
Combinatéria Simples; geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e
resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Atualidades

Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética prafissional; salde e
qualidade de vida.

ANEXO V -

Programa para provas - continuagdo

Prova de Conhecimentos Especificos para os seguintes cargos:

Cargo

Contetdo

Carpinteiro

Pintura, Empapelamento, Revestimento. Tipos de madeiras; Conhecimentos especificos em medidas utilizadas na area, uso
adequado de ferramentas e materiais e montagem de estruturas (tesoura e entroncamento). Nog8es basicas de Desenho
Técnico. Leitura e interpretagédo de plantas. Conservagao e Restauragdo. Técnicas de conservacgéo preventiva e curativa.
Noc¢des de douramento, parquet e entalhe; Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Hetricista

Corrente elétrica e resistores: Corrente elétrica. A causa da corrente elétrica. Intensidade de corrente elétrica e seu sentido
convencional. Continuidade da corrente elétrica. Efeito Joule. Poténcia elétrica. O quilow att-hora (kwWh). Valores nominais.
Fusiveis. Lei de Ohm. Condutor ideal. Interruptores. Resistores. Associacao de resistores e medidas elétricas: Associagao de
resistores. Reostatos. Curtocircuito. Medidas elétricas: O galvandmetro. Amperimetros. Voltimetros. Ponte de Wheatstone.
Circuitos elétricos: Geradores de energia elétrica. Circuito simples. Receptores elétricos. Associagdo de geradores.
Capacitores: Definicao. O processo de carga de um capacitor. Capacitancia. Energia potencial eletrostatica de um capacitor.
Circuito RC. Associagao de capacitores. Nogdes de corrente alternada: Conceitos basicos. Alternador e dinamo. Valor eficaz e
poténcia média da corrente alternada. Transformador; Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Encanador

Nocdes basicas para interpretag@o de projetos de instalacdes hidrossanitarias e de arquitetura. Nogdes basicas de execucao,
montagem e manutengdo de instalagdes hidraulicas de agua fria. Instalagdes hidraulicas de agua quente. Instalagbes
hidraulicas de aguas pluviais. Instalagdes hidraulicas de esgoto sanitario. Montagem, instalagao e manutencéo de pegas
sanitarias. Materiais e componentes bésicos de instalagdes hidrossanitarias. Execugédo de andaimes. Manuseio e manutengao
de ferramentas e equipamentos de obra pertinentes aos trabalhos de execugdo, montagem e manuteng &o de instalagdes
hidrossanitarias. Calculo de consumo de materiais e servigos. Fiscalizagdo de servigos. Nogbes basicas sobre normas
técnicas. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho.

Motorista |
(carro,
caminhao,
trator)

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Operagéo e
manutencao de veiculos. Nogdes bésicas de mecanica e sistema elétrico automotivos. Tipos de acidentes e primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito. Direcdo defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre
seguranca do trabalho.

Motorista Il
(maquinas)

Legislacao de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a crculagao de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas; os sinais de transito, seguranca e velocidade; registro e licenciamento de veiculos;
condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes; as infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos; nogdes basicas
de mecéanica automotiva; primeiros socorros em acidentes de transito; circulag@o urbana e transito; dire¢cao defensia;
procedimentos de seguranca no trabalho; protec&o ao meio ambiente; conhecimento da operacéo, funcionamento e
manutenc¢éo da maquina; conhecimentos bésicos do sistema mecanico e elétrico das maquinas; conhecimentos bésicos sobre
a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Pedreiro

Nocoes basicas para interpretagdo de projetos. Locagao de obras. Nogdes basicas de execugdo de obras, de manutencao de
edificagdes e servicos afins. Execugdo de escavacao e escoramentos. Execugcao de fundagao rasa e profunda. Execugéo de
estruturas de concreto armado (vigas, pilares, lajes e escadas). Execugéo de alvenaria de vedagao e alvenaria estrutural.
Execucédo de revestimentos de paredes e tetos. Execugdo de forros. Execugao de pisos e pavimentagdes. Assentamento de
esquadrias. Execugao de impermeabilizacédo. Materiais basicos de construgcéo (areia, cimento, cal, britas, etc) e de
acabamento. Demolicao de obras de alvenaria e concreto. Execugdo de andaimes. Manuseio e manutengdo de ferramentas e
equipamentos de obra pertinentes aos trabalhos de execugéo de obras. Calculo de consumo de materiais e servigos.
Fiscalizagéo de servigcos. Nogdes bésicas sobre normas técnicas. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho.
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ANEXO V - Programa para provas - continuagao

Prova de Conhecimentos Especificos para os seguintes cargos:

Cargo

Conteudo

Pintor

Conhecimentos basicos de materiais de pintura — tintas, produtos quimicos etc.; uso, aplicagdo e manuseio de equipamentos;
armazenamento, uso e manuseio de produtos quimicos. Conhecimentos em servicos de pintura eminstalagdes prediais e
equipamentos, em latex, esmalte sintético, a 6leo, zarcéo etc. Conhecimentos e utilizagdo de materiais, equipamentos e
ferramentas. Utilizagao de pincel, brocha e revélver. Preparacdo e mistura de tintas. Preparacéo de superficies a serem
pintadas. Aplicagdo de massa corrida etc. Aplicagc&o de produtos especiais de revestimento de paredes e de

imper meabilizantes. Nogdes sobre normas de seguranga do trabalho e uso de equipamento de prote¢ao individual.

Conhecimentos sobre seguranga do trabalho.

ANEXO V -

Programa para provas - continuagdo

Prova de Conhecimentos Gerais para o cargo: Agente educacional | - masculino e feminino.

Assunto

Contetdo

Lingua
Portuguesa

Interpretac@o e compreensao de textos; ortografia; acentuagao; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego
de pronomes; conhecimentos basicos da comunicagéo escrita/produgédo de textos (coesao, coeréncia, informatividade);
adequacdo das variagdes linglisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes
morfolégicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e funcdes sintaticas.

Mate matica

Conjunto dos nimeros naturas: a numeracao decimal, multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo maltiplo comum; nimeros fracionérios; Sistemas Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (tfriangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto
dos numeros racionais: resolucdo de equag6es do 1° grau; razao e proporgao; propriedades das proporgdes; divisao
proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos ndmeraos reais: operacdes com polindmios; produtos notéveis; fatoragéo; sistemas de equagdes do 1°
grau com duas incégnitas. equagfes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagédo do
teorema de Pitagoras; fung8es: fungdo do 1° grau, fungdo quadratica, funcdo exponencial; fungéo logaritmica; Anélise
Combinatéria Simples; geometria soélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e
resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Atualidades

Elementos de polttica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética profissional; satde e
qualidade de vida.

ANEXO V -

Programa para provas - continuagdo

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos: Agente educacional Il, Agente social, Assistente
Administrativo Il, Assistente administrativo Ill, Atendente de consultorio dentario, Auxiliar de
contabilidade, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de laboratério, Auxiliar de vigilancia a saude, Desenhista,
Fiscal - cddigo de postura, Fiscal — obras, Fiscal - PROCON, Fiscal sanitario, Fotégrafo, Técnico de
laboratério, Técnico em higiene dental, Técnico em radiologia, Telefonista

Assunto Contetdo

Lingua Interpretagéo e compreensao de textos; ortografia; acentuagéo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego

Portuguesa | de pronomes; conhecimentos bésicos da comunicacao escrita/produgao de textos (coeséo, coeréncia, informatividade);
adequacdo das variagdes linglisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes
morfolégicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e funcdes sintaticas.

Atualidades | Hementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética profissional; salde e
qualidade de vida.

Informatica

Fundamentos de computagao e microinformatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e
Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranca. Operagao e utilizagdo basica de microcomputador.
Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo planilha eletrénica;
Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de apresentacao e slide. Nogdes gerais de utilizagdo de correio eletronico.
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Programa para provas - continuagao

Prova de Conhecimentos Gerais para o cargo Técnico/assistente em informética

Assunto

Conteudo

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo e compreensao de textos; ortografia; acentuagdo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego
de pronomes; conhecimentos bésicos da comunicac¢éo escrita/producéo de textos (coeséo, coeréncia, informatividade);
adequagdo das variagdes linglisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes
morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e func¢des sintaticas.

Mate matica

Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; miltiplos e divisores de um namero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo maltiplo comum; nimeros fracionérios; Sistemas Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto
dos numeros racionais: resolugéo de equacdes do 1° grau; raz&o e propor¢cdo; propriedades das proporgdes; divisao
proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos ndmeracs reais: operages com polindmios; produtos notaveis; fatoragao; sistemas de equagdes do 1°
grau comduas incégnitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagéo do
teorema de Pitdgoras; funcdes: fungéo do 1° grau, fungé@o quadratica, fungdo exponencial; fungéo logaritmica; Analise
Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e
resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Atualidades

Bementos de politica brasileira; culiura e sociedade brasileira, meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais; questes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética profissional; satde e
qualidade de vida.

ANEXOV -

Programa para provas - continuagao

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo

Conteldo

Agente educacional Il Conhecimentos basicaos de crescimento e desenvolvimento infantil; os direitos fundamentais da crianga:

salde, protecdo, educagao, lazer e esporte;.necessidades nutricionas na infancia; .integracéo familia/creche;
doencas mais comuns na infancia; .normas universais para prevencgao de doengas infecto-contagiosas; maus
tratos nainfancia; relagdo afetiva adulto/crianca; adaptagdo, encontros e despedidas na creche; estruturando
0 espago fisico na creche; fundamentos e métodos da educagao infantil. LEGISLACAO: Estatuto da Crianca e
do Adolescente. LDB. Constituicao Federal. FUNDEB. Planejamento. Plano Nacional de Educacéo.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Educacao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Didatica e pratica histérico social. A didatica naformagao do professor. Aspectos pedagdgicos
e sociais da préatica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. Processo ensino/aprendizagem. Relagao
professor/aluno. Compromisso scocial e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos, técnicas e meios. Avaliagao escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Planejamento
escolar planos: da escola, de ensino e de aula.

Agente social

Historia Social da crianga e dafamilia. Sistema educacional brasileiro. A educag¢do nos dias atuais. Historia
dos movimentos sociais e mobilizag&o social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescente. Protecao integral: politicas integradas. Conselho de Direitos. Conselho Tutelar. Criangas e
adolescentes e famiias em situac&o de rua. Ato infracional e suas vicissitudes. Akool, tabagismo, outras
drogas e reducdo de danos. Significado da prestacdo de Assisténcia Social na comunidade.

Assistente administrativo Te [ Administragdo, Organizagao e Comunicagao: Recursos Humanos: atribuic8es basicas; motivacao; trabalho
Assistente administrativo Il em equipe; lideranca e delegagdo. Funcbes Administrativas: planejamento, estrutura organzacional,

racionalizagao do trabalho; indicadores de exceléncia. Comunicacao Interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunicacgao formal e informal. Higiene e Seguranga do Trabalho: Conceito. Importancia. Condi¢c8es do
Trabalho. Direito Administrativo: Administracéo Publica. Servigas Publicos. Poder de Policia. Atos
Administrativos. Contrato administrativo. Licitagdo. Administrag&o indireta. Orgdos publicos. Servidores
publicos. Processo e sindicancia administrativa. Bens publicos. Controle da administragdo publica. Principios
informativos do direito administrativo. A Constituigcdo Federal: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos sociais. Direitos politicos. Organzagdo do Estado. Administragéo Publica. Organizacao
dos Poderes. Ordem Social. Redagao dficial: elementos de redagéo técnica. O emprego adequado dos
pronomes de tratamento. A correta utilizagao de abreviaturas, simbolos e siglas. Formas adequadas de inicio
e encerramento de oficios e memorandos. Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: Oficio, Ata,
Memorando, Circular, Convénio,Correio eletrénico, Portaria, Instrucdo Normativa, Convite, Atestado, Certidao,
Requerimento, Alvard, Relatério, Edital, Exposicao de Motivos, Mensagem. Técnicas de arquivo e controle de
documentos: classificag&o, codfficagdo, catalogacdo e arquivamento de documentos. Lei Organica do
Municipio de Cambe.

Atendente de consultorio Controle da infecgao e Rotinas basicas em um consultorio odontologico; Prevencado das doengas bucalis;

dentario

Anatomia Bucal; Fisiologia Bucal; Fatores relacionados a carie e asua prevencao, doenga periodontal,
acolhimento do paciente odontolégico, promogao da saude bucal, educagao em satde bucal; Planejamento
local em saude; organizagao da saude bucal na atengé@o bésica; responsabilidade profissional e aspectos
legais do exercicio da profissao; Radiologia Odontolégica; Materiais dentarios.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicao Federal de 1988 (secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informagéo e indicadores em salde.
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Auxiliar de contabilidade

Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicacdo e regimes contabeis. Orgcamento Publico: Conceito,
tipos e principios orgamentérios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orgamento Anual.
Ciclo Orcamentério: Elaboracéo, aprovacao, execugao e avaliagdo do orcamento. Receita Piblica: Conceito e
classificagéo, estagios e Divida Ativa. Despesa Plblica: Conceito e classificacdo, classificagdo econdmica,
classificagao Funcional -Programética, licitagao, estagios, Restos a Pagar, Divida Publica. Patrimbnio Publico:
Lei de Responsabilidade Fiscal: Consideragdes gerais e legislagdo Contabilidade: conceito, campo de
aplicacao, objeto, finalidades, usuarios e principios fundamentais de contabilidade. Patrimdnio: componentes
patrimoniais, equagao patrimonial, patrimbnio liquido e suas variagdes. Escrituragdo Contabil: livros contabeis,
método das partidas dobradas, regimes de contabilizacéo, escriturag@o de contas patrimoniais e de
resultados, sistemas de contas e plano de contas. Relatérios Contabeis: demonstragdes contabeis
obrigatérias de acordo com a legislacao societaria (Lei 6.404/76 e suas alteragdes). Estrutura das
demonstragdes contabeis. Balango Patrimonial: estrutura e critérios de avaliagéo dos elementos patrimoniais.
Demonstragdo do Resultado: estrutura e apuracao do resultado do exercicio. Operacdes tipicas de empresas
comerciais: operagdes com mercadorias, impostos incidentes sobre compras e vendas, inventarios e critérios
de avaliacao de estoques. Provis@es e reservas. Despesas antecipadas. Depreciagao.

Auxiliar de enfermagem

Procedimentos e técnicas bésicas de enfermagem: limpeza e desinfeccdo de superficies e ambiente higiene,
sinais vitais, oxigenoterapia, sondagens, aspiragdo de secrecdes e outras técnicas béasicas coleta de materiais
biolégicos para exames célculo, preparo e administragdo de medicamentos. AgBes assistenciais de
enfermagem, emtodas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e participagdo no planejamento da
assisténcia; nos periodos pré, frans e pds-operatério; na avaliagdo e tratamento de feridas; nas urgéncias e
emergéncias clinicas e no trauma; na hemoterapia; nas afec¢des dos diversos sistemas corporeos (digestorio,
respiratdrio, nervoso, urindrio, cardiovascular, osteomuscular e endécrino); nas doengas transmissiveis e
isolamento; nas neoplasias; no pré-natal, parto e puerpério; no aleitamento materno e afecgdes da infancia.
Processamento de artigos médico- hospitalares. Biosseguranca para trabalhadores da salde e acidentes com
material biolégico. Prevencgéo e controle de infecgdo hospitalar. Documentagéo e registro das agdes de
enfermagem. A¢fes administrativas: orientagdo e supervisdo de tarefas pelo pessoal auxiliar, controle de
materiais. AcOes educativas em sadde, a pacientes, familiares/ cuidadores, grupos e comunidade.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituigcdo Federal de 1988 (seg¢éo Il Da Salde); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em salde; sistema de informag&o e indicadores em saude.

Auxiliar de laboratério

Manuseio e conservacao dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza; desinfeccéo e esterilizagao
de instrumental; Identificacdo, conservagdo e manuseio de materiais bioldgicos; descarte de materiais
utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; Fotometria de chama; aplicagéo dos
conhecimentos de preparo de solugées; Introdugdo & hematologia; Técnicas de coleta; Etica no laboratdrio de
patologia clinica; Controle de qualidade no laboratério de patologia clinica; Identificar, manusear e preparar os
materiais para as andlises laboratoriais; saber orientar e esclarecer o paciente; Coleta de material para
realizac&o de exame; NogOes elementares do funcionamento do laboratdrio.

Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il Da Salide); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informacao e indicadores em salde.

Auxiliar de vigilancia a satde

Salde como dever do estado. Saude como direito social. Satde ambiental; Saneamento Ambiental e
Vigilancia Ambiental em Saude. Doengas Transmitidas por Vetores e Meio Ambiente. Dengue: Diagnostico e
manejo clinico. Dengue: Instrugdes para pessoal de combate ao vetor. Controle da Leishmaniose Tegumentar
Americana. Morcegos em éreas urbanas e rurais. Controle da raiva dos herbivoros; Vacinagdo contra raiva
dos herbivoros; Profilaxia da rava humana; Educagéo e Promogao da Salde no programa de controle da
raiva. Doengas nao Transmissiveis e Meio Ambiente. Combate a agentes transmissores de doengas
endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas domiciliares e a pontos estratégicos: fiscalizagdo
para a promogao e preservagao da salde da comunidade. Desratizagdo e desinsetizagdo de casas, escolas e
demais logradouros publicos. Avaliagdo das condicfes de uso da agua em bicas e pogos e de saneamento
basico.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicao Federal de 1988 (se¢éo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em salde; sistema de informacao e indicadores em saude.

Desenhista

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretagcao de
Desenho, Utilizagdo de materiais, Projecéo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacéo,
Projeto de criag&o, Desenho de interiores, Perspectivas, Lay-out Estudos de revestimentos e fachadas,
Aplicabilidade do AutoCAD 2000 e de Corel Draw . Informéatica aplicada a arquitetura Projetos
complementares: Métodos e técnicas de desenho e projeto de complementares Instalagdes elétricas e
hidrossanitérias Hevadores. Ventilagao/exaustao. Ar condicionado. Telefonia. Prevengao contra incéndio.
Coberturas, fechamentos e revestimentos: Métodos e técnicas de desenho de coberturas metdlicas e de
madeira Esquadrias. Pisos e revestimentos Legislagdo sobre normas de desenho técnico:Normas técnicas.
Legislagdo urbanistica Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicas e comunitarios. Calculo
de area e volume de construgdes. Perspectivas axonométricas e cavaleira. Escalas. Projec&o ortogonal: trés e
seis vistas, supresséo de vistas e vistas especiais. Cortes e segdes. Cotagem de desenhos. Leitura e
interpretacdo de desenhos arquitetdnicos. Processos e técnicas construtivas. Convengdes e normas em
desenhos de: arquitetura, estrutural, elétrico, hidraulico, telecomunicagdes, SPDA, /layout, /cartogréfic o,
urbanistico, de engenharia, organizag&o e métodos. Desenvolvimento, detalhamento e desenho de projetos
de arquitetura, estrutural, elétrico, hidraulico, SPDA, layout, cartogréfico, urbanistico, de engenharia,
organizagao e métodos. Informatica aplicada: conceitos e facilidades em ambiente Window s, utilizagao dos
aplicativos: MS Office, AutoCAD versdes em inglés ou portugués.
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo

Conteudo

Fiscal - codigo de postura

Lei Municipal n°® 684/1989 e alteragbes - Dispde sobre o Cddigo de Posturas do Municipio de Cambe. Lei
Organica do Municipio de Cambe. Nog¢des de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Poder de
policia do Municipio: meios de atuacao dafiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculacio; autorizagdo e licenca.

Fiscal - obras

Lei Municipal N° 1021/96, de 11/09/1996 - Dispde sobre o Cddigo de Obras do Municipio de Cambe. Normas
para a elaborag&o de projetos e execugéo de obras, em seus aspectos técnicos estruturais e funcionais, de
construcdo, reconstrucéo, reforma, ampliagdo ou demolicdo; padrdes de seguranga, higiene, salubridade e
conforto de todas as edificag0es; projetos de edificagdes de modo a permitir o acesso, circulagdo e utilizagédo
por pessoas portadoras de deficiéncias; condigcdes de estabilidade, seguranga e salubridade do imével, suas
edificagdes e equipamentos; documentos exigidos para aprovacao do projeto arquitetonico e licenciamento de
obras; alvara de licenca; concessao de habite-se; laudo de vistoria de obras; alvaras de alinhamento,
nivelamento e de licenga para obras em geral e para demoli¢des; utilizacao de Andaimes e Tapumes; normas
técnicas para a execugao de obras e edificagdes; normas e procedimentos para: instalagdo da cerca
energizada, Fundaces e Estruturas, Paredes e Pisos e Coberturas, Fachadas, Coberturas e Beirais,
luminacao e Ventilagdo dos Compartimentos, portas, Instalacées Sanitarias, Corredores e Circulagoes,
escadas erampas, dos estacionamentos e acesso de veiculos; Instalagdes Hidraulicas; Instalag6es de
Esgotos Sanitarios; Instalagdes para Escoamento de Aguas Pluviais e de Infiltrag3o; Instalagbes Elétricas,
Instalag6es Telefbnicas, Instalagdes de Ar Condicionado, Instalagdes de Gas, Instalagdes e Equipamentos de
Protecdo Contra Incéndio, Instalagdes de Hevadores, Instala¢cdes de Equipamentos em Geral, Demoligdes,
requisitos especfficos por uso da edificacao, fiscalizagé@o e procedimentos fiscais; parametros das obras
complementares da edificagdo. Lei Organica do Municipio de Cambé.

Fiscal - PROCON

Lein. 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Conceitos: consumidor, fornecedor, produto e servico; da Politica
Nacional das Rela¢6es de Consumo; Sistema Nacional de Defesa do Consumidor; Principios e Direitos
Basicos do Cddigo de Defesa do Consumidor; Oferta e Publicidade; Praticas Abusivas; Bancos de dados e
cadastros de consumo; das Sanc8es Administrativas; Infragdes Penais. Decreto Federal n. 2.181, de 20 de
marco de 1997. Decreto Federal n° 5.903 de 20 de setembro de 2006, Decreto 6.523, de 31 de julho de 2008
e Portaria MJ n° 2014, de 13 de outubro de 2008, Disciplina os SACs (Servicos de Atendimento ao
Consumidor). Lei Organica do Municipio de Cambé.

Fiscal sanitario

Saneamento basico ambiental. CondigGes de higiene e saneamento em estabelecimentos publicos,
comerciais, industriais e emresidéncias. Determinagdes legais e procedimentos em casos de irregularidades.
Conceitos gerais sobre aguas para abastecimento. Conceitos gerais sobre aguas residuarias (doméstico e
industrial). Conceitos gerais sobre residuos sélidos (doméstico e industrial). Controle e monitoramento da
qualidade de aguas para abastecimento. Salde Publica e doencas relacionadas ao saneamento basico e
ambiental.

Fotografo

Tecnologia fotogréfica: a luz e os principios de 6tica, tipos de maquinas, acessorios. Técnicas criativas:
refor¢o e atenuagdo, desfocagem, mistura de preto e branco com cor, contraste, iluminacéo, fotomontagem,
transferéncia de imagem. O formato da camera. A objetiva: tipos. O obturador. O diafragma. Fotografiacom
pouca luz. Fotografia externa, dispositivos de carregamento e acionamento. Projetores. Nogdes de dptica
aplicada: exposi¢ao, campo focal, distancia focal, luminosidade, enquadramento e planos de foco.
Funcionamento e utilizag@o de acessdrios, fotdmetros, flashes, visores, lampadas de iluminag &o, lentes,
filtros. Materiais sensiveis, fimes e papéis. Manipulagéo e conservagdo do filme. Revelacao e ampliagao.
Fotografia Digital. Conhecimentos do uso do softvare Photoshop.

Técnico de laboratério

Controle de qualidade interno e externo em analises clinicas e toxicologicas: nogdes gerais, preparo de
controles. Noc8es basicas de biosseguranca: equipamentos de proteg&o individual, descarte de materiais de
laboratério (amostras biolégicas, reagentes e embalagens de produtos e reagentes). Procedimentos técnicas
para a realizag@o de exames imunoldgicos: aglutinagao, precipitagéo, imunofluorescéncia indireta,
enzimaimunensaio, testes intradérmicos, radioimunonoensaio, turbidimetria, nefelometria, imunodifus¢éo
radial simples e dupla, hemaglutinagao direta e indireta. Procedimentos e cuidados para coleta de materiais
biol6gicos para analise microbiolégica. Meios de cultura utilizados em rotina microbiolégica de laboratérios
clinicos. Métodos de coloragao, cultivo, identificagéo e teste de sensibilidade para bactérias e fungos de
interesse clinico: reagentes utilizados, técnicas e interpretacdo de resultados. Técnicas hematologicas:
metodologia e interpretagdo. Hemograma: realizagao e interpretagédo. Coleta de amostras bioldgicas para
realizagdo de exames laboratoriais: preparagé@o do paciente, puncdo venosa, uso do sistema de coleta a
Vacuo, uso de anticoagulantes, transporte e armazenamento de amostras. Principios basicos de utilizac&o e
manuten¢&o dos principais equipamentos do laboratério de andlises clinicas. Principios de fotometria,
espectrof otometria e fotometria de chama. Utilizag&o de vidraria volumétrica. Célculo e preparo de diluicdes,
solugdes, conversdo de valores métricos e de volumes. Conhecimentos basicos em andlise instrumental
aplicados as andlises toxicologicas: a) Métodos espectrofotométricos; b) Métodos cromatogréficos. Cuidados
com materiais e manutengdo de equipamentos. Operagdes basicas em analises toxicolégicas: a. Preparo de
reagentes e solugdes; b. Técnicas de pesagem; c. Unidades de medidas; d. Preparo e conservagéo de
amostras biolégicas e ndo bioldgicas; e. Cuidados especiais com materiais e vidrarias. Nogdes de
Biosseguranca: riscos fisicos, quimicos e biolégicos em analises toxicoldgicas.
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo

Conteudo

Técnico em higiene dental

Bioseguranga no trabalho em odontologia: técnicas de preparo, acondicionamento e esterilizacao de
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente de trabalho, etc. Materiais odontoldgicos: nomenclatura,
utilizacéo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque. Equipamento e instrumental:
nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagao/desinfec¢ao, acondicionamento, funcionamento,
lubrificagdo, manutengdo e conservagdo. . Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho, etc. Placa bacteriana: identificag@o, morfologia, fisiologia, relagdo no meio bucal.
Higiene dentaria: técnicas de escovagdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doengas nacavidade bucal: cérie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesées de mucosa, etc. (conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de prevengdo/promocao de salde, etc.). Medidas de prevencao/promogéo de
salde bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogao de saude bucal, fluoterapia,
educacédo em saude bucal, etc. indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas
clinicas e de controle, registros em odontologia. Téchicas operatérias, materiais, instrumentais, indicagdes e
contra-indicagdes relativas a: raspagem e polimento coronario, prote¢do do complexo pulpo-dentario,
insergdo, condensagéo, escult acabamento e polimento de materiais restauradores odontolégicos, fluoterapia,
aplicacao de selantes para cicatricula e fissuras, vernizes. Radiologia: técnicas de tomadas e relagdo de
radiografias intra bucais, cartonagem, cuidados necessarios. Aspectos pedagdgicos no desenvolvimento de
programas de educacao para a salde e no treinamento de atendentes. Elaboracao e aplicagao de programas
educativos em saude bucal. Diagnéstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncias/emergéncias no
consultério odontoldgico. i

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (sec¢éo Il Da Salde); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informagé&o e indicadores em salde.

Técnico em radiologia

Técnicas radiogréficas intrabucass. Técnicas radiogréficas extrabucais. Técnicas radiograficas de membros
superiores e inferiores. Técnicas radiogréficas de cabeca e pescogo. Técnicas radiogréficas de térax e
abdbémen. Materiais e equipamentos pararadioterapia. Técnicas de radioterapia. Prote¢do do profissional e do
paciente em radiologia e radioterapia. Orientagdes béasicas acs pacientes narealizagdo de exames
radiogréficos e radioterapia. Reagdes adversas e urgéncias no uso dos contrastes radiolégicos.
Biosseguranca em Radiologia. Legislagdo em Radiologia.

Saulde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicao Federal de 1988 (se¢éo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informagéo e indicadores em salde.

Telefonista

O processo da comunicagdo, percepcao e suas regras; Atuagdo darecepcionista: voz, interesse, calma e
sigilo; Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas; Atribuicdes do cargo; Atendimento ao publico com
qualidade; Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora; componentes: tipas, modelos, usos
e cuidados; caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos; defeitos na aparelhagem:
prevencdo e providéncias. Operagao de equipamentos telefonicos: recepgdo e ransmissdo de mensagens
telefénicas; atendimento simultaneo; consulta e conferéncia; ransferéncia automéatica das chamadas;
conhecimento de teclado. Resolugcao de situag8es e problemas no atendimento telefonico. Fluxo de
informagdes; nogdes de estrutura organzacional e hierarquia. Sigilo das comunicagdes; nogcfes de postura e
ética prafissional; a imagem do(a) telefonista. Eaborag&o de recados e avisos. Organizagdo do local de
servigo e dotrabalho.

Técnico/assistente em
informatica

Informética: conceitos bésicos;

Conceitos fundamentais sobre processamento de dados;

Organizagao, arquitetura e componentes funcionais de computadores;

Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento;
Organizacgao logica e fisica de arquivos.

Conceito e fungdes dos principais sofivares basicos e aplicativos;

Sistemas Operacionais: introdug&o, historia e conceitos bésicos, gerenciamento de memoéria;
Sistemas Operacionais; Linux, Windows e Windows Server.

Internet, intranet e extranet; protocolo TCP/IP; Browsers.

Manutengao basica em microcomputador, monitores, impressoras e periféricos;

Montagem, configurag&o e manutengdo de rede fisica e logica de computadores;

Instalacdo e configuragéo de sistemas operacionais (Linux e Windows) em Desktop e/ou Servidor e
aplicativos diversos.
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Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos: Professor — Anos/ Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
Professor de educacao artistica, Professor de educacao infantil, Professor de educacao fisica, Instrutor de
artes - artes visuais, Instrutor de artes — danca, Instrutor de artes — muasica, Instrutor de artes — teatro,
Advogado I, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro agrbnomo, Engenheiro civil,
Jornalista,

Assunto Conteldo

Lingua Interpretacdo e compreensao de textos; ortografia; acentuagao; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego
Portuguesa | de pronomes; conhecimentos bésicos da comunicagao escrita/producao de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacdo das variagdes linglisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes
morfolégicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e funcdes sintaticas.

Atualidades | Bementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais; questoes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética profissional; satde e
qualidade de vida.

Informéatica | Fundamentos de computacédo e microinformatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e
Internet/Intranet. Conceitos e principios de protegdo e seguranga. Operagao e utilizagdo basica de microcomputador.
Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢éo planilha eletrdnica;
Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentagdo e slide. No¢des gerais de utilizag@o de correio eletronico.

ANEXO V - Programa para provas - continuacao

Prova de Conhecimentos Gerais para o cargo: Dentista- prétese, buco Max, Enfermeiro, Farmacéutico-
biogquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico cardiologista, Médico endocrinologista, Médico
ginecologista, Médico infectologista, Médico neuropediatra, Médico oftal mologista, Médico clinico geral,
Médico plantonista clinico geral, Médico plantonista pediatra, Médico pediatra, Médico psiquiatra, Médico
radiologista, Médico dermatologista, Médico otorrinolaringologista, Médico neurologista, Médico
urologista, Médico do trabalho, Médico veterinario, Nutricionista, Psicélogo e Analista/Programador.

Assunto Conteudo

Lingua Interpretacé@o e compreensao de textos; ortografia; acentuagéo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego
Portuguesa | de pronomes; conhecimentos bésicos da comunicagéo escrita/producéo de textos (coeséo, coeréncia, informatividade);
adequacgdo das variagdes linglisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes
morfolégicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrao
culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: ora¢des, periodos e funcdes sintaticas.

Matematica | Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; miltiplos e divisores de um namero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; nameros fracionarios; Sistemas Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nmeros inteiros relatives; conjunto
dos numeros racionais: resolucao de equagdes do 1° grau; razdo e proporgdo; propriedades das proporgdes; divisédo
proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos nameros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoragao; sistemas de equagdes do 1°
grau comduas incégnitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitagoras; funcdes: fungdo do 1° grau, fungdo quadratica, fungcao exponencial; fungdo logaritmica; Analise
Combinatdria Simples; geometria soélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e
resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Atualidades | Bementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética profissional; saude e
qualidade de vida.

ANEXO V - Programa para provas - continuacgao

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo Conteudo

Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil; os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecgdo, educacao, lazer e esporte;.necessidades nutricionas na infancia; .integragao familia/creche; .doengas
mais comuns na infancia; .normas uniersais para prevencdo de doencas infecto-contagiosas; .maus tratos na
infancia; .relacao afetiva adulto/crianga; .adaptagao, encontros e despedidas na creche; .estruturando o espago
fisico nacreche; fundamentos e métodos da educagéo infantil. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Educagédo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico
social. A didatica naformacao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Processo ensinoaprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético
Professor — Anos/ Séries do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Avaliagéo
Iniciais do Ensino escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Planejamento escolar planos: da escola, de ensino e de aula.
Fundamental Didéatica e Estrutura: Lei n° 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei r° 8.069, de
13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639, de 09/01/2003 - Alteracéo da Lei r° 9.394, de
20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira" e d& outras providéncias. Educagdo Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas
tendéncias pedagdgicas e epistemolédgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formagao de professores.
Relagéo professor-aluno. Fungédo do planejamento e projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco
Doutrinal e Marco Operativo; Diagndstico e Programacéo; Planejamento participativo. Objetivos Educacionais.
Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora,;
avaliagcao — agao libertadora. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais.
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ANEXO V - Programa para provas - continuagao

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo

Conteudo

Professor de educagéo
artistica

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes;
histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte, como produgéo, conhecimento e expresséo; a obra de
arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunica¢&o na
contemporaneidade. Masica: aspectos histéricos da misica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da misica, na sala de aula; visao interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: historia da danga; papel da danga na educagao; estrutura efuncionamento do
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestacdes
culturais

Didatica e Estrutura: Lei r° 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei r° 8.069, de
13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639, de 09/01/2003 - Alteracéo da Lei n° 9.394,
de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira" e da outras providéncias. Educacao Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da
didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemologicas. Didatica: democratizag&o do ensino; formacao de
professores. Relagdo professor-aluno. Fungdo do planejamento e projeto na préatica educativa: Marco
Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagndstico e Programagdo; Planejamento participativo.
Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro;
avaliacdo mediadora; avaliagao — agéo libertadora. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais.

Professor de educagéo
infantil

Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil; os direitos fundamentais da crianca: satde,
protecao, educagdo, lazer e esporte; .necessidades nutricionais na infancia; .integragao famiia/creche;
.doengas mais comuns na infancia; .normas universais paraprevencao de doengas infecto-contagiosas; .maus
tratos nainfancia; .relagéo afetiva adulto/crianca; .adaptagéo, encontros e despedidas na creche; .estruturando
0 espaco fisico nacreche; fundamentos e métodos da educacéo infantil. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Educacgéo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico
social. A didatica naformagao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Processo ensinoaprendizagem. Relag&o professor/aluno. Compromisso social e ético
do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos, técnicas e meios. Avaliagéo
escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Planejamento escolar planos: da escola, de ensino e de aula.
Didatica e Estrutura: Lei r° 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei r° 8.069, de
13/07/1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei n° 10.639, de 09/01/2003 - Alteragéo da Lei r° 9.394,
de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira" e da outras providéncias. Educacao Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da
didatica nas tendéncias pedagogicas e epistemologicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formacgédo de
professores. Relagao professor-aluno. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educatva: Marco
Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagndstico e Programacg&o; Planejamento participativo.
Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro;
avaliacdo mediadora; avaliagao — agédo libertadora. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais.

Professor de educagéo
fisica

Caracterizagdo da érea de Educacao Fisica: Historico; Educacéo Fisica: concepg¢ao e importancia social; A
Educacéo Fisica como cultura corporal; Cultura corporal e cidadania; Aprender e ensinar Educagao Fisica:
automatismos e atencédo, afetividade e estilo pessoal, portadores de deficiéncia fisica. Objetivos gerais e
especificos de Educacgao Fisica para a educagao basica); Os contelidos de Educacao Fisica na educagéo
basica: critérios de selegéo e organizagdo dos conteldos; Blocos de contetdas, conhecimentos sobre o corpo,
esportes, jogos, lutas e ginasticas; atividades ritmicas e expressivas; Critérios gerais e especfificos de avaliagdo
de Educagéo Fisica para o ensino fundamental ; Regras, sistema operacional, ofensivos e defensivos,
regulamento, competi¢des e histdrico: voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo,
Atletismo, regras, provas: corridas, saltos, arremessas; competicdes: jogos regionais, abertas, olimpiadas,
materiais utilizados, normas de seguranca e cuidados especiais para as vérias modalidades. Natagao: regras,
estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamentos, jogos regionais, abertos, competi¢des, olimpiadas.
Didéatica e Estrutura: Lei r° 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Lei r° 8.069, de
13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639, de 09/01/2003 - Alteracéo da Lei r® 9.394,
de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Histdria e
Cultura Afro-Brasileira" e da outras providéncias. Educacéo Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da
didatica nas tendéncias pedagogicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagéo do ensino; formagao de
professores. Relagdo professor-aluno. Fungdo do planejamento e projeto na préatica educativa: Marco
Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagndstico e Programagéo; Planejamento participativo.
Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagcdo: visdo construtiva do erro;
avaliacdo mediadora; avaliagdo — agdo libertadora. PCNs - ParAmetros Curriculares Nacionais.

Instrutor de artes - artes
visuais

Percepgdo visual e sensibilidade estética: Apreciacao, andlise e critica de imagens e objetos artisticos.
Movimentos artisticos em artes visuais: Conhecimento da historia das artes visuais ao longo da histdria.
Diferentes conceitos das artes visuais. As diferentes manifestagdes das artes visuais no Brasil. Ee mentos
constitutivos das artes plasticas: Forma - Teoria e pratica.Teoria e pratica cromatica (Teoria da Cor)
Composicao bidimensional e tridimensional. Expressédo em artes plasticas: Diferentes técnicas expressivas em
artes plasticas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo

Histdrico e metodologia do ensino de arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagéo e
préatica. Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como produgé&o e
fruic8o. Arte, linguagem e comunicacé&o. Teoria e praticaem arte na escola. Eementos béasicos das linguagens
artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da culturaregional, nacional e internacional.
O curriculo de Arte no Ensino Fundamental.
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo

Conteudo

Instrutor de artes -
danca

Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e
politicos) Produtos da danga (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, efc),
composicao coreogréfica a partir das diversas fontes culturais. Eementos de tecnologia que ap6iam o fazer da
danca. Estilos, escolas, tendéncias da dancarelacionadas com seu momento cultural e com a produg&o.
Conhecimentos de simetria, espa¢o, movimento, harmonia. No¢6es de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do
corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencéo de lesdes

Histérico e metodologia do ensino de arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica.
Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como produgédo e fruigédo. Arte,
linguagem e comunicacao. Teoria e pratica em arte na escola. Eementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade dasformas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de
Arte no Ensino Fundamental.

Instrutor de artes -
musica

Acustica musical e organologia: geracao e propriedades do som; série harmdnica; propagagao do som, velocidade
do som; cordas, tubos e laminas sonoros; classificagdo dos instrumentos musicais. Teoria da misica: compasso:
definicao, classificagao; regras de grafia; articulagcdo e sinais de repeticdo; intervalos, elementos de harmonia,
escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5sons; cadéncias;
funcdes tonais e modais; sistema anglo-americano de representagao gréfica utilizado na masica popular (cifras).
Estética, histdria da misica e andlise musical: caracteristicas estético-musicais dos diferentes periodos da histéria
da masica, por meio da analise musical: antiga, medieval, renascentista, do século XVIl ao século XX,
Contemporanea; fraseologia musical. Misicas popular e folclérica: correntes da produgdo musical popular brasileira;
cultura popular e contextos sécioantropologicos que a geraram.

Histérico e metodologia do ensino de arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagédo e pratica.
Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como produgéo e fruicdo. Arte,
linguagem e comunicacgéo. Teoria e pratica em arte na escola. Hementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade dasformas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de
Arte no Ensino Fundamental.

Instrutor de artes -
teatro

Percepgédo dramatica e sensibilidade estética: Espagos cénicos, gestos e movimentos. Analise e critica de
espetéaculos cénicos. A abrangéncia do teatro e sua histéria. Movimentos artisticos em teatro: Estudo da
abrangéncia do teatro e sua histéria. Estudo dos movimentos teatrais no Brasil. Diferentes modalidades da
representacao teatral. Elementos constitutivos do teatro: As diversas narrativas teatrais. Espago. Tempo, ritmo e
movimento em teatro. Expresséao e interpretagao teatral: Expresséo Gestual e Corporal. Improvisacéo e criagcdo de
personagens.Técnicavocal. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
Histérico e metodologia do ensino de arte. A arte e a educacéo. O ensino da arte no curriculo: legislag&o e pratica.
Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como produgéo e fruigdo. Arte,
linguagem e comunicacao. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos béasicos das linguagens artisticas.
Diversidade dasformas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de
Arte no Ensino Fundamental.

Advogado |

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da
Administrag&o Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); Administragdo Publica: Conceito, érgdos da Administragao,
Hierarquia; Administracdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; Servigo
Publico: Conceito, classificagéo e formas de prestagdo; Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagéo e
revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculag&o.
Desvio do Poder; Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; Licitagdo: Natureza
Juridica, Finalidades; Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; Contratos Administrativos: Conceitos,
peculiaridades, espécies; Bens Publicos: Formas de utilizag&o, concesséo, permissdo e autorizagao de uso.
Concessao de Direito real de uso; Lei Organica Municipal, Desapropriagéo; Responsabilidade Civil da
Administracao: evolugdo doutrinéria e reparagéo de dano; Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso
de poder; Sang&o Penal e Civil: Lei 8.666/93. DIREITO TRIBUTARIO: Definig&o e Contetdo do Direito Tributario,
nocao de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; Vigéncia e aplicagédo da
Legislagdo Tributaria; Tributos Municipais; Execugédo Fiscal; O municipio e o poder de tributar; Fundamentos da
imposic&o tributaria, suas limtacdes no ordenamento juridico; Imunidade, isencdo e néo incidéncia; Limitagcdes da
competéncia tributéria; llicito penal tributaria: crimes contra a ordem tributaria. llicito tributario, ilicito administrativo
tributario. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: fontes, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; Controle
de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicao; Reparticdo de Competéncias; Bens Plblicos; Intervengdo nos
Municipios e Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais; Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; Estado
de Defesa e Estado de Sttio; Poder Executivo; Poder Legislativo

Arquiteto

O espaco arquitetdnico em seus aspectos de internos e externos, como levantamentos e pesqusas de programas
de necessidades espaciais e funcionais, que deverdo ser satisfeitas nos projetos arquitetonicos e planos diretores
urbanisticos. Escolha do terreno visando a viabilidade de edificagdo nos aspectos de dimensdes, topografia solo,
vegetagao existente, circunstancias peculiares do terreno, clima e insolagdo; Analise das acessibilidades ao terreno
e as edficagdes, as vias existentes, as possibilidades futuras e os fatores favoréveis e ad-versos; Avaliagcao dos
entornos dafutura edificagdo e suas possibilidades de aproveitamento paisagistico; Demonstragéo de
conhecimentos referentes a organizag&o e funcionalidade dos espagos arquitetdnicos intemos, acessos e
Intercomunicagdo com os espagos externos; Conhecimentos das técnicas construtivas exeqiiveis com a mio de
obra local; Conhecimentos de estruturas metalicas, estruturas pré-fabricadas em concreto armado, inclusive pegas
protendidas; Demonstragdo de capacitagdo na fiscalizagdo e administragéo de obras civis; Capacidade de escolha e
uso de materiais adequados para determinadas finalidades, visando o conforto, a seguranca, a durabilidade, a
beleza e o conceito de custo-beneficio. Materiais nobres; Capacitagdo para projetar, julgar e executar assuntos
referentes a estética, fachadas, decoragdo e comunicagao visual, por suas linhas, volumes, formas, cores e
composic¢des; Capacitagao para projetar, executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e viag&o;
Conhecimentos de arborizagdo e vegetagao aplicaveis ao paisagismo e ao meio ambiente; Conhecimentos de
computacao gréfica.
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Cargo

Contetdo

Assistente Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. Construgdo do conhecimento
na trajetdria histérica da profissao. As questdes tedricas metodolégicas do Servigo Social: métodos, instrumentais
técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Servigo Social e Assisténcia
Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragéo no Servigco Social: tendéncias, os
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigco Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Estatuto do ldoso. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profisséo do Assistente
Social).

Bibliotecario

Organizacao e Tratamento da Informacédo: Representacdo Descritiva (AACR2). Formatos bibliograficos para a
catalogacéo automatizada. MARC e FRBR. Metadados. Classificacdo Decimal de Dew ey (CDD) e Classificagéo
Decimal Universal (CDU). Indexacgé&o e Tesauros. Bases de Dados. Sistemas para Automacédo e Gestéo de
Bibliotecas. Redes Cooperativas de Bibliotecas. OPACs. Protocolo Z39.50. Repositérios Digitais. Arquivos Abertos
(Opens Archives). Bibliotecas Virtuais, digitais e eletrénicos. Administragédo e Planejamento do Servico de
Informacao: Planejamento de recursos humanos, materiais, financeiros e de espago fisico. Marketing, qualidade e
elaboragé&o de projetos. Estudos de usos e usuarios da informagéo. Normalizagdo Documentaria: ABNT E
Vancouver. Servigo de Referéncia: Técnicas do servico de referéncia. Fontes de informagao. DSI. Treinamento de
usuarios. Comutacao bibliografica. Pesquisa em bases de dados. Formacao e Desenvolvimento de Colegdes:
Polttica, sele¢cdo, aquisicdo, avaliacao e desbaste de colegoes.

Contador

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964;
Decreto Lei 200/67 — Reforma Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitagdes; Lei 8.429/92 — Improbidade
Administrativa; Lei Comple mentar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 -Lei de
Crimes Fiscais; Resolugdes 40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado Federal; Portarias Interministerial e
Portarias emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em observancia ao artigo 51 da
LRF; Portaria n® 38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado do Parana; Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual;, Orgamento Publico. RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita;
Classificagdo das Receitas Orgamentarias; Receita Extra-Orgamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida
Ativa; Renlncia de Receita; Receita Corrente Liquida. DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classfificag&o
das Despesas Orcamentérias; Despesas Extra-Orgcamentarias; Estagios da Despesa; Programacédo da Despesa;
Regime de Adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contébeis; Restos a Pagar; Divida Ativa.
CREDITOS ADICIONAIS: Suple mentar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE: Contabilidade Orgamentaria;
Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial e escrituragéo de fatos tipicos de cada Sistema. BALANCOS:
Balango Orgcamentério; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais e
interpretag&o de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS: Pessoal; Servigos de
Terceiros; Despesas Previdenciarias; Pensionistas; Saude; Educacéo; Divida Publica.

Dentista - protese,
buco max

Oclusdo: Anatomia do sistema mastigatorio e biomecanica, relagdo central, guia anterior, dimensao vertical,
estabilidade oclusal, oclusdo funcional, determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais,
parafuncdo. Prétese fixa: exame, planejamento, moldagem - técnica e materiais, provisorios, nicleos metélicos e pré-
fabricados, remontagem, personalizacdo da mesa do A.SA., infraestrutura, soldagem, cimentacdo. Protese total:
exame do paciente, anatomia e fisiologia em relagé@o a construgdo de dentadura, moldagens, rela¢gdes intermaxilares,
ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de dentes, protese total imediata, fase laboratorial.
Prétese parcial removivel: indicagdes, elementos constituintes, classificagfes, delineador e delineamento, moldagem,
preparo prévio, regras para planejamento de classes [I;lll e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional,
instalagdo e controle posterior. Protese sobre implantes: nogdes de prétese sobre implante, modalidades de
tratamento, indicag&o e contraindicagcdo, componentes da protese sobre implante.

Principios gerais em cirurgia: instrumentais e materiais cirdrgicos. Principios de assepsia: antissépticos, desinfetantes e
técnicas de esterilizagdo. Pré-operatdrio: avaliagdo do paciente e consideragcfes sobre o estado de salde; exames
complementares para diagnostco. Trans e pés-operatério: cuidados e complicagles, reparacdo de feridas e
emergéncias médicas no consultério odontolégico. Principios de farmacologia: farmacologia dos anestésicos locais e
vasoconstrictores: técnicas anestésicas locais em odontologia, complicagdes locais e sistémicas da anestesia local,
acOes clinicas de agentes especificos. Farmacologia de grupos especfficos de drogas: hemostaticos, anticoagulantes,
ansiolticos, relaxantes musculares, analgésicos, anti-inflamatérios e antimicrobianos. Tratamento da dor e da
ansiedade: farmacoterapia aplicada a clinica. Principios gerais e técnicas crurgicas: exodontias; cirurgia dos dentes
inclusos; cirurgias periapicais; cirurgias pré-protéticas; cirurgias das glandulas salivares; cirurgias dos cistos e tumores
dos maxilares e dos tecidos moles adjacentes; afec¢des e cirurgia dos seios maxilares. Defeitos de desenvolvimento
da regido bucomaxilofacial. Dores orofaciais neuropéticas e disfungbes temporomandibulares: métodos para
diagnostico e tratamento. Principios de abordagem das infecgGes bucomaxilofaciais: prevengéo, diagnéstico e
tratamento. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Tratamento das complicagdes orais da
radioterapia do cancer. Cirurgia das fraturas faciais e traumatismos dentoalveolares: abordagem, métodos para
diagnéstico e tratamento. Diagnostico e tratamentos das alteragBes patolégicas bucomaxilofaciais. Diagnéstico
diferencial das doengas orais e maxilofaciais. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Doengas do
periapice. Infecgdes bacterianas. Doencgas fungicas e protozoarias. Infecgdes virais. Doengas imunoldgicas e alérgicas.
Patologia epitelial. Patologia das glandulas salivares. Tumores dos tecidos moles. Distlrbios hematol6égicos. Patologia
Ossea. Cistos e tumores odontogénicos. Manifestagcdes orais de doencas sistémicas e dermatologicas.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alteragOes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Salde); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em saude; sistema de informagao e indicadores em sadde.
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Cargo

Conteudo

Enfermeiro

Politica Nacional de Humanizag&o. Politica de Atencdo a Salude: Criancga e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem,
Saude da Mulher, Satde Mental, Satde do Idoso, Saude da Pessoa com Deficiéncia e Saude no Sistema Penitenciario.
Programa Nacional de Imunizagdo. Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Estratégias de organizagao da Atencdo Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia.
Salde do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia Epide miolégica das doengas transmissiveis.
Sistema Nacional de Regulago. Vigilancia Sanitéria. Etica e Bioética em Enfermagem. Educag&o permanente em sadde.
O uso da epidemiologia na avaliagéo e analise da situagéo de salde de populagbes.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alterag@es); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento
local em saude; sistema de informacao e indicadores em salde.

Engenheiro
agrénomo

Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias ale a2 e pragas nao
guarentenarias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de agrotoxicos e afins,
quarentena vegetal (ratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas
de minimizagao de riscos (sistema aproach), certificagao fitossanitaria, certficagao fitossanitéria de origem). Organismos
geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus
produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Metodologia de amostragem e de andlise de produtos de origem
vegetal, seus produtes, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislagao federal sobre defesa sanitaria vegetal.
Legislacao federal sobre padronizagéo e classfficagcdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econémico. Legislacdo federal sobre inspegéo de produtos de origem vegetal. Legislacio federal sobre
fiscalizagé@o de insumos agricolas. Procedimentos de fiscalizagao/inspegao para importacao e exportagdo vegetal. Codigo
de Posturas do Municipio

Engenheiro civil

Projeto, fiscalizagdo e supervisao de arquitetura, instalagbes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalagdes de
condicionamento de ar, instalagdes especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Célculo estrutural. Fundagdes: tipos,
recomendagdes, indicagdes. Medigdes e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas — da locagdo ao recebimento da obra.
Célculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orgamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Especificagdo e
contratagc&o de projetos, obras e servigos de construgcdo e demolicdo. Contratacdo de servicos: responsabilidade e
garantias, licengas, aprovagdes e franquias. Plano- mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo
de caixa; programacao de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriagdo de quantitativos fisicos e de
custos; controle fisico e de custos; anélise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos. Quantificagéo e
orcamentagao de insumos de projetos, obras e servicos. Fiscalizagao da construgédo: recebimento dos servigos;
desmobilizacao de pessoal, remocao e destinagdo das instalagfes transitorias; medidas de garantia da integridade da
obra; vistorias, pericias, avaliagfes, arbitramento, laudos e pareceres tcnicos. Ferramentas automatizadas para projetos
de Engenharia. Madeiras — tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de
aco — projeto e construgcdo. Tecnologia do concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de construgdo. Transporte. Estradas.
Topografia e Fotogrametria. Tréfego. Geotecnia. Mecanica dos sdlidos. Fundagéo e obras de terra. Estatica das
construgdes. Tecnologia das construgdes. Pontes e obras de arte rodoviarias. Instalagées em geral. Arquitetura e
planejamento urbano. Legislagéo Profissional. Licitagbes e respectiva legislagédo. Leis Municipais 685/1989, 1501/2001,
1068/1996, 1910/2004, 1021/1996, 905/1994 e 530/1986.

Farmacéutico-
bioquimico

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade;
Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da prescrig o e dispensacao;
Programacao e aquisicao de medicamentos; A¢ao farmacoldgica e mecanismo de acao dos medicamentos que atuam
nos sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacao e
processos infecciosos; Interagdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para selegéo
de medicamentos; Legislacao Sanitéria; Constituicao Federal (artigos 196 a 200), Saude Publica: A Saude como direito
do cidad&o e dever do Estado; campos de atuagao de Salde Publica; Lei Organica da Salde; Municipalizag&o da Saude.
Logistica: técnica de abastecimento da farméacia, ponto de requisi¢éo, padrdo de estocagem, guarda e conserva em
almoxarifado; Rotina da dispensa para pacientes de ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos
medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farmacia hospitalar; Exames
laboratoriais de rotina em bergario, equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterilizagdo por calor Gmido e calor seco,
conceito e finalidade; Conceito de dose unitéria e individualizada; Conceito de distribuicdo de medicamentos e do papel
do farmacéutico; Politica de medicamentos. Politicas de saude; Constituicao da Republica Federativa do Brasil —
relacionado & Salide; Organizagdo da ateng&o bésica no Sistema Unico de Sadde. Bibliografia: a critério do candidato
podendo ser utilizadas quasquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alterac8es); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento
local em saude; sistema de informagao e indicadores em saude.

Fisioterapeuta

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, musculares, nervasos, circulatorios e respiratérios. Fisioterapia humana,
neurdfisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostasfisiolégicas do organismo
aos agentes fisicos (calor, agua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas). Equipes de reabilitagao: ética, perfil profissional
e interrelacionamento. Técnicas de treinamento do paciente amputado: preparacao do coto, adestramento com a protese,
treino de marcha. Principios fisicos e biofisicos dos recursos terapéuticos. Aplicagao, cuidados técnicos e precaugdes
com agentes fisicos, termoterapicos, eletroterapicos e mecanoterapicos. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica,
analise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia,
pneumologia e psicologia. Avaliagao funcional: teste dafungdo articular e muscular e espirometria, eletrodiagnéstico,
cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia. Fisioterapia traumatolégica,
ortopédica, reumatoldgica, neurolégica, cardiaca, respiratoria, obstetricia, pediatrica, vascular, no paciente queimado, pré
e pés-operatério em cirurgia geral.

Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alterac8es); Constituicao Federal de 1988 (secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento
local em saude; sistema de informagao e indicadores em salde.
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Fonoaudidlogo

Fonoaudiologia e epide miologia. Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudiologia -A¢des coletivas e individuais em
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia educacional. A interdsciplinaridade na formacgé&o do fonoaudidlogo. Legislagdo e Normas
Fonoaudiol6gicas. Audiologia: Desenvolvimento do sistema auditivo. Anatomofisiologia da audigdo. Triagem auditiva.
Avaliag&o audioldgica subjetiva e objetiva. Audiologia ocupacional. Prétese auditiva. Habilitagdo e reabilitagao dos
disturbios da audigdo. Avaliacao do sistema vestibular. Reabilitagdo vestibular. Processamento auditivo. Patologias
otoneuroldgicas. Implante coclear. Linguagem: Aquisi¢éo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Etiologia,
avaliagdo, classificagdo, diagnostico e abordagens terapéuticas em linguagem. Dificuldade e distirbio de aprendizagem.
Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento normal das fungdes estomatognaticas.
Anatomofisiologia do sistema estomatognatico: respiragdo, mastigagdo, degluticdo e fala. Avaliagao e diagndstico
fonoaudioldgico em motricidade oral. Métodos de intervengédo terapéutica dos transtornos de motricidade oral. Voz: Saude
Vocal. Anatomafisiologia da laringe e da voz. Avaliagao, classificagéo e diagndstico clinico das alterag6es vocais.
Abordagens terapéuticas

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alterag@es); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento
local em saude; sistema de informagao e indicadores em salde.

Jornalista

TEORIA DA COMUNICACAO - A comunicagdo de massa no Brasil e a questdo da democracia: A consolidagédo da
industria cultural no Brasil nos Ultimos 20 anos; As conquistas da Comunicag&o Social no Brasil alcangadas através das
Constituicdo Federal; A democratizagao da comunicagao e a construgcdo da cidadania. 2 Conceitos e linguagem do
jornalismo: O Jornalismo enquanto uma forma de conhecimento; Fung¢ao social do jornalismo; Caracteristicas da narrativa
jornalistica; Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano; A
objetividade no jornalismo; A pauta e a angulagdo do fato jomalistico; O conceito de noticia. 3. Técnicas jornalisticas:
Caracteristicas do texto jornalistico; A construgao do texto jornalistico para veiculos especificas de comunicacao: jornal
impresso, radio e televisdo; Técnicas de constru¢do do texto jornalistico: lide, sublide, titulos, intertitulos, piramide
invertida e construgao gramatical; Captacao e edigdo da noticia; O “release’; Entrevistas jornalisticas. 4. Assessoria de
Imprensa: Atribuices e Fungdes de uma Assessoria de Imprensa; Estrutura bésica de uma Assessoria de Imprensa; Os
publicos de uma Assessoria de Imprensa; O Poder Executivo como fonte de informacao; A ética jornalistica e os seus
desdobramentos na Assessoria de Imprensa; Organizagdo de eventos jornalisticos. 5. Lingua Portuguesa: Ortografia;
Pontuacéo; Construcédo de Palavras; O nome e seu emprego; O pronome do seu emprego; O verbo: emprego de tempos
e modos; Regéncia verbal e nominal: generalidades e particularidades; Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos
sintaticos e semanticos; A variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. 6. O Poder Executivo
Municipal: Conceito de Municipio; Elementos essenciais do municipio; Poderes do Municipio; O Poder Executivo
Municipal; Composi¢do da Administragdo Publica Municipal; Atribuigcdes do Poder Executivo Municipal.

Médico cardiologista

Epide miologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga
diverticular do célon, tumores do c6lon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemolticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose,
doenga reumatéide, doenga reumatéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, deméncia e
dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, rava, febre
tif6ide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecges por anaerébios,
toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenca do soro, edema angioneurético, urticéria, anafilaxia. Cardiovasculares:
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Endocardiopatias. Miocardiopatias.
Urgéncias em Cardiologia. Pericardiopatias. Hetrocardiografia. Radiologia clinica. Teste ergométrico. Ecocardiografia.
Eletrocardiografia dindmica. Hemodindmica. Indicacdes de tratamento cirirgico em coronariopatias, valvulopatias,
bradiarritmias, patologia da aorta e cardiopatias congénitas.

Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alterag@es); Constituicao Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento
local em saude; sistema de informagao e indicadores em saude. Atualidades sobre Saude Publica, Atualidades sobre
Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cddigo de ética médica.
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo

Conteudo

Médico endocrinologista

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneuris mas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronguite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macroctticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca reumatdide, doenga reumatoide
juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas, doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e
da adrenal. Urgéncias e Emergéncias em Endocrinologia.

Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90
e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em salde; sistema de informacéo e indicadores em saude.

Médico ginecologista

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino; fisiologia mestrual-controle neuroendocrino;
Esteroidogenese; Semiologia ginecoldgica; Desenvolvimento puberal normal e anormal; Malformagdes genitais;
Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais; Amenorréias; Sangramento genital; Hemorragia uterina
disfuncional; Vulvovaginites; D.S.T.; Doenga inflamatoria pélvica; Dor pélvica crdnica; Incontinéncia urinaria;
Miomatose uterina; Endometriose; Dismenorréia; Sindrome Pré-Mestrual; Climatério; Patologias Benignas da Mama;
Infertilidade conjugal; Sexualidade; Oncologia genecoldgica; Endoscopia.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90
e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em salde; sistema de informacéo e indicadores em saude. Atualidades sobre Saude Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cadigo de ética médica.

Médico infectologista

Epide miologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, chogue. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do coélon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e
da adrenal. Hematologicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenga reumatoide, doenca reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo,
deméncia e dellirium. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, rava, febre tifdide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose,
viroses emgeral, herpes virus. febres hemorragicas, hepatites, micoses sistémicas, tuberculose, parasitoses
intestinais, febre de origem indeterminada, sepse, meningites, endocardites e outras sindromes infecciosas.
Antibioticoterapia. Principios gerais de infeccdo hospitalar: Principios gerais de microbiologia: agentes infecciosos e
resisténcia microbiana. i

Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90
e alteragdes); Constituicao Federal de 1988 (se¢éo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em saude; sistema de informag&o e indicadores em sadde. Atualidades sobre Saude Pablica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo

Contetdo

Médico neuropediatra

Prematuridade. Hipermaturidade. Disfuncao placentéria. Tocotraumatismos. Anoxia neonatal. RN: normal,
reanimacao, distlrbios respiratérios, doenca hemorréagica, hipoglicemia, convulsao. Ictericias. Infeccdes
congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia neonatorum. Pré e pds-operatério em cirurgia pediatrica de
urgéncia e emergéncia. Mas formagdes cirlrgicas externas. Patologias congénitas cirirgicas do pescogo.
Afecgdes cirargicas das regides umbilicais e inguino-escrotal. Anomalias congénitas urolégicas. Tumores
abdominais. Empiemas. Queimaduras. Vitaminas e desnutricdo proteico-calérica. Anemias carenciais e
hemoliticas. Doencgas cardiacas e reumaticas. Cardiopatias congénitas. Doencas hemotoldgicas e distUrbios de
coagulagdo. Septicemia. Patologias pulmonares em Pediatria. Infecgéo das vias aéreas superiores. Doengas dos
aparelhos digestivo e urinario. Afec¢cdes dermatologicas na infancia. Parasitoses intestinais. Alimentagéo e
nutrigdo. Endécrino pediatria. Vacina. Crescimento e desenvolvimento. Convulsdes. Genética. Exame neurolégico
do recém-nascido ao adolescente. Infecgfes do sistema nervoso. Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza
néo epiléptica. Distirbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e
progressivas. Doengas Neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensao intracraniana. Distdrbios do sono.
Disturbios do comportamento. Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar. Cefaléias. Doengas
neuromusculares. Doengas Neurolégicas Heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infecgdes congénitas. Afecgdes
dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas. Traumatismo
craniencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doengas
sistémicas.

Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Salde); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informacéo e indicadores em saude. Atualidades sobre
Salde Publica, Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.

Médico oftalmologista

Anatomia geral. Resposta Endocrina-Metabolica ao Trauma. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo
em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirargica. Infecgdes e Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados
Pré e Pos-Operatorios. Choque -Faléncia de Multiplos Orgaos. Terapia Intensiva em Cirurgia. He mostasia -
Terapia Transfusional. Fatores de Risco no Paciente Cirurgico. Principios Gerais de Oncologia Cirdrgica.
Transplantes -Aspectos Gerais. Bases de anestesiologia. Bases de cirurgia torécica. Bases da cirurgia do
aparelho digestivo. Bases da cirurgia cardiovascular. Bases da cirurgia ginecoldgica. Bases da cirurgia urologica.
Bases da cirurgia pediatrica. Bases da cirurgia ortopédica. Bases da cirurgia videolaparoscépica. Bases da
neurocirurgia. Cirurgia ambulatérial. Bases da radiologia. Atendimento inicial de politraumatizado. Anatomia e
fisiologia do globo ocular e da visdo. Semiologia ocular. Métodos diagndsticos em Oftalmologia. Manuseio de
aparelhos em Oftalmologia. Patologias oftalmolégicas mais freqiientes: quadro clinico, fisiopatologia, diagnéstico
diferencial e conduta terapéutica Urgéncias em Oftalmologia.

Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicao Federal de 1988 (se¢éo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em salde; sistema de informagéo e indicadores em salde. Atualidades sobre
Salde Publica, Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.

Médico clinico geral

Epide miologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema endocrino:
hipovitaminoses, desnutricao, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e
da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatologicas: osteoartrose,
osteoporose, doenga reumatdide, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (sec¢éo Il Da Salde); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informagéo e indicadores em saude. Atualidades sobre
Salde Publica, Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo

Contetdo

Médico plantonista clinico
geral

Epide miologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e
da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatologicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca reumatdide, doenga reumatéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerodbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, doengca do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicao Federal de 1988 (se¢éo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informagéo e indicadores em saude. Atualidades sobre
Saude Publica, Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.

Médico plantonista pediatra

Prematuridade. Hipermaturidade. Disfuncéo placentéria. Tocotraumatismos. Anoxia neonatal. RN: normal,
reanimacao, distlrbios respiratérios, doenga hemorragica, hipoglicemia, convulsao. Ictericias. Infeccoes
congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia neonatorum. Pré e p6s-operatério em cirurgia pediatrica de
urgéncia e emergéncia. Mas formacdes cirlrgicas externas. Patologias congénitas cirdrgicas do pescoco.
Afeccdes cirtrgicas das regides umbilicais e inguino-escrotal. Anomalias congénitas urologicas. Tumores
abdominais. Empiemas. Queimaduras. Vitaminas e desnutricdo proteico-calérica. Anemias carenciais e
hemoliticas. Doencgas cardiacas e reumaticas. Cardiopatias congénitas. Doengas hemotoldgicas e distirbios de
coagulacdo. Septicemia. Patologias pulmonares em Pediatria. Infecgéo das vias aéreas superiores. Doencas dos
aparelhos digestivo e urinario. Afeccfes dermatologicas na infancia. Parasitoses intestinais. Alimentacao e
nutricdo. Endocrino pediatria. Vacina. Crescimento e desenvolvimento. Convulsdes. Genética. Bases da
radiologia.

Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (sec¢éo Il Da Salde); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informagé&o e indicadores em sadde. Atualidades sobre
Saude Publica, Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.

Médico pediatra

Prematuridade. Hipermaturidade. Disfuncao placentéria. Tocotraumatismos. Anoxia neonatal. RN: normal,
reanimacao, distrbios respiratérios, doenca hemorragica, hipoglicemia, convulséo. Ictericias. Infecgdes
congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia neonatorum. Pré e pos-operatério em cirurgia pediatrica de
urgéncia e emergéncia. Mas formagdes cirlrgicas externas. Patologias congénitas cirirgicas do pescoco.
Afeccdes cirlrgicas das regides umbilicais e inguino-escrotal. Anomalias congénitas urolégicas. Tumores
abdominais. Empiemas. Queimaduras. Vitaminas e desnutricdo proteico-calérica. Anemias carenciais e
hemoliticas. Doencas cardiacas e reumaticas. Cardiopatias congénitas. Doengas hemotoldgicas e distirbios de
coagulagdo. Septicemia. Patologias pulmonares em Pediatria. Infecgao das vias aéreas superiores. Doengas dos
aparelhos digestivo e urinario. Afeccfes dermatologicas na infancia. Parasitoses intestinais. Alimentag&o e
nutrigdo. Endécrino pediatria. Vacina. Crescimento e desenvolvimento. ConvulsGes. Genética. Bases da
radiologia.

Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informagéo e indicadores em saude. Atualidades sobre
Saulde Publica, Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.

50




AN
N7

Prefeitura Municipal de Cambé

Estado do Parand

ANEXO V - Programa para provas - continuacgao
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Cargo

Contetdo

Médico psiquiatra

Epide miologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doencas: Cardiovasculares; insuf iciéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, romboses venasas, hipertenséo arterial, choque. Puimonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, romboembolis mo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores
do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigao,
obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas:
anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemolticas, anemia aplastica, leucopenia, prpuras, distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide,
doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Infecciosas
e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdécica, infecgdes por anaerodbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgoes
bacterianas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Psiquiatricas: Anamnese. Exame do Estado
Mental. Relagdo Médico-Paciente. Transtorno de Humor e Neurdticos, relacionados ao estresse e somatoforme.
Esquizofrenia. Transtornos Mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. Transtornos
Mentais Organicos-Terapias Bioldgicas e Psicoldgicas.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em salde; sistema de informacgé&o e indicadores em saude. Atualidades sobre Saude Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.

Médico radiologista

Epide miologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, romboses venaosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, romboembolis mo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores
do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigéo,
obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas:
anemias hipocrémicas, macroctticas e hemoltticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide,
doencga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas
e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocéeica, infecgdes por anaerdébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas, doenca do soro, edema angioneurético, urticéria, anafilaxia. Técnica radiolégica basica; radiologia basica
nos diferentes aparelhos radiolégicos. Indicacéo, realizagdo e interpretagdo de exames radiolégicos. Radiologia do
sistema misculo-esquelético. Radiologia do sistema céardio-toracico. Radiologia do sistema digestivo. Radiologia do
sistema urinario. Radiologia do sistema 6steo-articular. Radiologia de pronto socorro. Orientagdo de exames de rotina.
Radiologia geral e contrastada, ultra-sonografia, mamografia, tomografia computadorizada, densitometria 6ssea,
ressonancia magnética, radiologia intervencionista. Realizacao de exames de urgéncias e emergéncias. Discussédo de
casos clinicos.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alterac6es); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em saude; sistema de informagao e indicadores em saude. Atualidades sobre Saude Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.
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Conteudo

Médico dermatologista

Diagnéstico dermatoldgico. Eczema. Dermatose plantar juvenil. Dermatites de contato. Psoriase. Pitriase Versicolo.
Nervus. Tumores. Lesdo Solar. Micose fungoide. Infecgcdes bacterianas da pela e sifilis. Doengas virais da pele.
Doencas fungicas e superficiais da pele. Infecgdes tropicais da pele. Doengas bolhosas da pele. Doengas
colagenovasculares. Doengas sistémicas da pele. Manifestagdes cutaneas. Doengas das unhas. Doengas dos pelos e
do couro cabeludo. Disturbios de pigmentacao. Distlrbios psicolégicos da pele. Doengas de notificagdo compulsdria.
Acdes de biosseguranca. Humanizagdo da assisténcia.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alteracdes); Constituicao Federal de 1988 (secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em saude; sistema de informagao e indicadores em sadde. Atualidades sobre Saude Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.

Médico
otorrinolaringologista

Conhecimentos especificos do Médico otorrinolaringologista: semiologia da fungdo dafaringe, da laringe, do nariz, dos
seios paranasais e auditiva e complicagdes otorrinolaringolégicas. Interpretagéo dos resultados na avaliagdo
audioldgica (caracteristicas comportamentais e audiométricas das perdas auditivas, classificagdo das perdas auditivas,
guanto a topografia e grau, configuragédo dos achados audiométricos). Prétese auditiva (caracteristicas fisicas e
eletroacUsticas, moldes auriculares, avaliagdo, prescrigdo e indicagéo, aconselhamento e orientagao).

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alteracdes); Constituicao Federal de 1988 (secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em salde; sistema de informagé&o e indicadores em saude. Atualidades sobre Saude Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.

Médico neurologista

Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodindmica das Drogas Neuroativas; Sistema Vascular
Cerebral; Hidrocefalia; Ac&o de Drogas licitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doengas Degenerativas; AVCI

AV CH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afecgBes neuroldgicas; Afecgdes neurolégicas de etiologia conhecida;
Doengas de origem vascular; Alteragdes do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos
e malformagdes; Doencgas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia
desconhecida; Sindromes neurocuténeas; Afeccdes dos nervos cranianos; Afec¢des dos nervos periféricos; Ataxias e
deméncia; Distlrbios da motilidade; Afec¢des da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doencas desmielinizantes;
Sistema Nervoso autdnomo; Doengas de carater intermitente ou paroxistico; Doengas sistémicas; Neurologia do
ambiente

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em saude; sistema de informacao e indicadores em salude. Atualidades sobre Salde Pablica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.

Médico urologista

Semiologia urolégica. Anatomia do trato genito-urinario. Diagnoéstico por imagem de patologias do trato urinario e
genital. Traumatis mo urogenital. Urgéncias urologicas ndo traumaticas. Doencas sexualmante transmissiveis —
DST/AIDS. Tumores do trato urinario e genital. Uropediatria, principais afec¢des cirtrgicas urolégicas na infancia.
Hiperplasia benigna da préstata. Litiase urinéria. Infecgdes do trato urinério e genital. Tuberculose urogenital.
Patologias do corddo espermatico e bolsa testicular. Infertilidade masculina. Disfung&o erétil. Distirbios
neuromusculares de bexiga e incontinéncia urinaria. Sistemas de registro. Doencas de notificagdo compulsoria:
prevencdo, diagndstico e tratamento. Agdes de biosseguranca. Humanizagéo da assisténcia.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alteracdes); Constituicao Federal de 1988 (secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em salde; sistema de informacé&o e indicadores em saude. Atualidades sobre Saude Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.

Médico do trabalho

Normas Regulamentadoras -Portaria 3214 junho de 1978. NR 07 — Programa de Controle de Saude Ocupacional — NR
09 — Programa de prevencdo de danos ambientais. NR 15 — Atividades e Operaces Insalubres. NR — 17 — Ergonomia.
NR 24 — Condi¢des Sanitéarias de conforto nos locais de trabalho. NR32 — Salde do trabalhador da érea da satde.
Legislagdo Previdenciaria — Auxilio Doenga, Auxilio Acidente, Aposentadoria Especial e Invalidez, Acidente do
Trabalho e Doenga Ocupacional. Patologias Ocupacionais — Dermatoses, Intoxicagdes, Lombocitalgias,
Tenossinovites, Doengas relacionadas ao trabalho de acordo com o Ministério da Satde, Doengas Infecto-contagiosas,
Atendimento Emergencial de acordo com ATLS (Advance Trauma Life Suport), Campanhas Educacionais, Cddigo de
Etica Médica, Nocdes Basicas de Informatica. Contetido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicées do
emprego/especialidade.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alteracdes); Constituicao Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em saude; sistema de informagao e indicadores em saude. Atualidades sobre Saude Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.

Médico veterinario

Medidas de prevencao em programas sanitarios. Caracteristicas dos testes de diagnosticos e indicadores de saude.
Programas oficiais da area animal. Zoonoses e saude publica. Micotoxinas e Micotoxicoses. Gestao ambiental.
Controle de pragas e vetores. Pericia veterinaria.

Nutricionista

Nutrigdo em Saude Publica; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher e da Crianga: terapia de reidratagdo
oral TRO, acompanhamento e desenvolvimento da crianga Programa de suplementacéo alimentar PSA. Vigilancia
alimentar e nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutricdo. Comunidades: nutricdo nos grupos etérios
no 1o ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo Dietoterapia metabolismo basal.
Modifica¢des da dieta normal para atendimento ao enfermo. Alteragdes na nutricéo (obesidade, magreza, doengas,
caréncias) Patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema endécrino, sistema cardio vascular. Técnica
Dietética. Alimento: classificagdo, principios nutritivos, selecéo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de
cardapios. Administragéo de servicos de Nutricdo: unidade de servigo de alimentacao e nutricao, tipos de servigos,
planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da areafisica e construgdo social do servigo de
alimentag&o e nutrigio, previsdo numérica e distribuicdo. Etica profissional.
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Psicologo

Constituicao emocional, social e historica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relacao dos
processos psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervengdo individual, grupal e familiar,
destinados ao adulto, ao adolescente e a crianga. Processos de formagao e dinamica dos grupos. Atestados, laudos e
pareceres. Interdisciplinaridade. A contemporaneidade e suas implicagdes psiquicas e sociais. Politicas Publicas de
Saude e de Saide Mental. Etica profissional. Compreenséo de fatores bioldgicos, comportamentais e sociais que
influenciam nas condi¢des de salde e de doenca. Utilizag&o de técnicas de avaliagdo e de intervengao
comportamental. Identificagdo de estratégias de intervengdo direcionadas a diferentes faixas etérias. Elaboracao de
propostas de intervencdo individuais e em grupo. Planejamento de ag8es em salde gque incluamtanto a prevengéo
como a intervencao. Orientagcdo Familiar. Atuagdo em equipes multidisciplinares. Haboracgéo de alternativas de
atuagao nos setores primario, secundério e terciario. Coordenar, supervisionar e avaliar programas na area da saude.
Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a satde. Modos de gestao e organizacado do trabalho. Saude e seguranca no
trabalho.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alterac6es); Constituicao Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em saude; sistema de informagao e indicadores em saude.

Analista/Programador

Desenvolvimento de sistemas;

Desenvolvimento de Sistemas para WEB;

Desenvolvimento de Websites;

Légica de programacao;

Nocoes de linguagens de programagao estruturadas e de linguagens de programagéao orientadas a objetos.
Linguagem de Programacao: HTML, CSS, JAVA (Swving,J2EE, Hibernate, JBOSS, Tomcat), PHP.
Conhecimentos de banco de dados SQL ( PostgreSQL, Mysq]l, Oracle)

Arquivos de dados: Estrutura; Criagdo, Manipulag&o; indices.

Conhecimentos em metodologias ageis ( XP, SCRUM)
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