ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE MINEIROS
GABINETE DO PLENARIO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N°. 001/2010

A CAMARA MUNICIPAL DE MINEIROS de acordo com o artigo 37 da
Constituicao Federal e com o artigo 71, inciso Il da Lei Organica Municipal, faz
saber a quem possa interessar que estdo abertas inscricoes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de cargos vagos e 0s que vierem
a vagar, de seu quadro permanente de pessoal, 0 qual se regera de acordo com o
presente edital.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
O processo de selecdao atendera o elenco de cargos de provimento efetivo

descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal
exigida, o nivel salarial respectivo e a escolaridade:

Cargos - Nivel | No. de | Jornada | Salario | Escolaridade/ pré-
Fundamental Vagas | Semanal R$ requisitos (a serem
(alfabetizado) comprovados no ato
da posse)

Auxiliar de Servigos 04 44h 850,00 | Alfabetizado

Gerais

Vigilante 03 44h 1.000,00 | Alfabetizado

Cargos - Nivel | No. de | Jornada | Salario | Escolaridade/ pré-
Fundamental Vagas | Semanal R$ requisitos

Motorista 03 44 h 1.200,00 | Ensino Fundamental,

Carteira de Habilitagao
categoria “AB” ou

superior
Cargos - Nivel | No. de | Jornada | Salario | Escolaridade/ pré
Médio Vagas | Semanal R$ requisitos
Assistente 01 44h 1.500,00 | Ensino Médio. Operar
Legislativo Computador. Redagao
Prépria
Auxiliar 02 44h 1.900,00 | Ensino Médio.
Administrativo Redacéao Propria
Auxiliar de 02 44h 1.500,00 | Ensino Médio.
Contabilidade Redacéao Propria
Bibliotecario 01 44h 1.100,00 | Ensino Médio.
Redacéao Propria
Recepcionista 02 44h 1.000,00 | Ensino Médio
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Telefonista 02 30h 1.000,00 | Ensino Médio
Cargos - Nivel | N%. de | Jornada | Salario | Escolaridade/ pré
Superior Vagas | Semanal R$ requisitos
Procurador Juridico 02 20h 2.800,00 | Ensino Superior,

graduacao em Direito.
Registro na OAB-GO

Secretario Geral 01 44h 1.800,00 | Ensino Superior,
graduacao em
qualquer area

Tecndlogo em Rede 01 44h 1.800,00 | Curso Tecnologia em

de Computadores Redes de
Computadores

1.1 - A sintese das atribuicbes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos

cargos vagos relacionados acima esta contida no Anexo Il deste Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES E CALENDARIO

2.1 - A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.2 - As inscricoes serao efetuadas em dias Uteis, conforme abaixo especificado.

2.2.1 - Inscrigbes: 16 de abril a 17 de maio de 2010.

2.2.1.1 - Local: Prédio sede da Camara Municipal.

2.2.1.2 - End: Pga Dep. José Alves de Assis, n® 08, Centro, Mineiros, GO

2.2.1.3 - Horério: 7:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00 h.

2.2.2 - Provas Obijetiva e Pratica: 20 de junho de 2010.

2.2.2.1 - Local Prova Objetiva: em Mineiros, em local a ser divulgado no Placar
da Camara Municipal com publicacao no dia 20/05/2010.

2.2.2.2 — Horério: 8:00 hs

2.2.2.3 - Local Prova Pratica: em Mineiros, em local a ser divulgado no Placar
da Camara Municipal com publicacao no dia 20/05/2010.

2.2.2.4 — Horario: 13:00 hs. (O horério previsto para a prova pratica podera se
estender para o dia posterior, caso haja muitos inscritos e o tempo destinado seja
insuficiente).

2.2.3 - Publicacao do Gabarito: Dia 21/06/2010.

2.2.4- Publicagédo do Resultado das Provas Objetiva e Pratica: Dia 29/06/2010.

2.2.5 - Publicacado do Resultado Final: Dia 05/07/2010.

2.2.6 - Homologacéo do Resultado: Dia 09/07/2010.

2.3 - Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);
b) Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais:

Praca José Alves de Assis, n® 08 / Edificio Hilton da Costa Lima / 1° Andar / Centro /Mineiros/Goids
CEP 75830-000 / Fone: (64) 3661-8686 / Fax: (64) 3661-6367 / E-mail: camarademineiros @uol.com.br



ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE MINEIROS
GABINETE DO PLENARIO

c) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter a escolaridade e/ou a formagéao profissional exigida para o exercicio do
cargo, conforme discriminado na data da posse;

e) Estar inscrito, no respectivo Conselho Regional da categoria profissional,
se for o caso, na data da posse;

f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de admisséao;

g) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico a ser realizado antes da posse;
h) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcao, a
penalidade de demissao;
i) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;
j) Entregar, no ato da inscricdo, os seguintes documentos:
e Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
e (Copia legivel do documento de identidade e CPF. (serdo considerados
documentos de identificagdo no concurso, os documentos oficiais, originais
de identidade expedidos pela Secretaria de Seguranca Publica, justica,
Forcas Armadas ou Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou
conselhos profissionais regulamentos na forma da lei, passaportes e
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham foto e
impressao digital).
l) Para aqueles que concorrerdo as vagas mencionadas no item 4 do presente
edital, comprovar ser portador de deficiéncia fisica por meio de relatério médico;

m) Comprovar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com os seguintes
valores: Nivel Fundamental - R$ 30,00 (trinta reais); Nivel Médio - R$ 50,00
(cinquenta reais); Nivel Superior - R$ 100,00 (cem reais).

2.3.1 - A taxa de inscricao sera destinada ao ressarcimento das despesas com
0 material e os servigos do concurso, devendo ser recolhida em espécie, no valor
indicado para o cargo.

2.3.2 - Nao havera isencao da taxa de inscricao.

2.3.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participar
do concurso.

2.3.4 - O valor da taxa de inscricao devera ser depositado em nome da Camara
Municipal de Mineiros - Concurso 2010, Banco do Brasil, agéncia 0659-9, C/C n®
41.304-6.

2.3.5 - Nao havera devolucao das quantias pagas com a inscricdo do concurso,
salvo se esse nao for realizado.

2.4 - O candidato sera o exclusivo responsavel pelas informacdes e declaracdes
prestadas na Ficha de Inscricdo.

2.5 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo das

condi¢des e normas previstas neste Edital.
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2.6 - Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, alterar ou retificar a inscricéo
feita, prevalecendo, em qualquer hip6tese, a indicacao do cargo na Ficha de
Inscricao validada, preenchida pelo candidato.

2.7 - A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera
formalizada mediante apresentacao de procuracao publica, contendo declaragao
firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as
condicOes e esta de acordo com o que dita o presente EDITAL.

2.8 - A relacédo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigdes indeferidas,
sera divulgada pela comisséao de concurso publico e cabera recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar da data de sua divulgacao, ao Presidente da Comissao.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comisséo, o
candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.9 - As inscricoes para 0s cargos serao examinadas e julgadas pela Comissao
do Concurso Publico.

2.10 - O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do numero de
candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a
critério da Camara Municipal de Mineiros a ado¢ao de tal medida.

2.11 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal,
as pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
e avaliacdo das provas, mantidas as condi¢des especiais para adequacgao da sua
aplicacao as condicdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por
cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

2.11.1 - O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

2.11.2 - No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato
portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou cépia autenticada,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999).

2.11.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os
itens especificados neste Edital.

2.11.4 - Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do
Decreto n®. 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

‘| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
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monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacédo dos recursos da comunidade;

e)

f

salde e seguranca;
) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias. ”

2.11.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados
habilitados, deverao atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condi¢des para sua apuragao.

2.11.6 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardao do Concurso Publico
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliacédo, duracao, data, horario e local de realizacao das provas.

2.11.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na
ficha de inscricao o tipo de deficiéncia de que sao portadores, gerando a omissao
de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagéo
da(s) prova(s).

2.11.8 - Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial
deverdo solicitar a elaboracdo das mesmas por escrito, até o término das
inscricoes.

2.11.9 - O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas
vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas
existentes, obedecida a ordem de classificagao geral.
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2.11.10 - O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim
de contratacdo a funcdo, durante o periodo de experiéncia sera submetido a
avaliacdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicbes da

funcdo/cargo e a deficiéncia apresentada.

2.11.11 - A deficiéncia constatada nao podera ser utilizada para justificar
concessao de aposentadoria ou de adaptacao em outro cargo.

2.11.12 - Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

2.11.13 - A convocacao e nomeacao dos candidatos habilitados obedecerao a
ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacédo geral, seguida
da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entéo,
sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

CAPITULO il - DAS PROVAS

3.1 A selecao do candidato dar-se-a:

Nivel ETAPAS Prova Objetiva - | N2 e valor
Disciplinas de cada
questao
Cargos: Auxiliar de Servicos | Lingua Portuguesa 10 |25
Ensino Gerais e Vigilante. Matematica 05 2,5
Fundamental | Uma etapa: (Prova Objetiva). | Conhecimentos Gerais | 10 25
(Alfabetizado) Conhecimentos 15 |25
Especificos
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Cargo: Motorista. Matematica 05 25
Fundamental | Duas Etapas: (Prova "Conhecimentos Gerais | 10 | 2,5
Objetiva e pratica de direcao) Conhecimenios 15 25
Especificos
Lingua Portuguesa 10 2,5
Cargos: Bibliotecario, | Matemética 05 |25
Ensino Médio | Recepcionista e Telefonista. | Conhecimentos Gerais | 10 2,5
Uma etapa: (Prova Objetiva). | Conhecimentos 15 |25
Especificos
Ensino Médio | Cargos: Assistente | Lingua Portuguesa 10 2,5
legislativo; Auxiliar | Matematica 10 | 2,5
Administrativo e Auxiliar de Conhecimentos Gerais | 05 2,5
Contabilidade. Nocdes de informéatica |05 |2,5
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Duas etapas: (Prova | Conhecimentos 10 2,5
Objetiva e pratica). Especificos
Ensino Cargos: Procurador Juridico, | Lingua Portuguesa 10 2,5
Superior Secretario Geral e Tecnélogo | Conhecimentos Gerais | 10 2,5
de Redes. Nogbes de informatica |05 |25
Duas  etapas: (Prova [ conhecimentos 15 |25
Objetiva e Pratica). Especificos

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

4.1 - A Prova Objetiva de Conhecimentos constara de quarenta questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo adotada, para
fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo e versardao sobre os
assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente
Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no maximo 100
(cem) pontos.

4.2 - A Prova Objetiva de Conhecimentos tera duracédo de 03 (irés) horas, e
realizar-se-a a partir das 08:00h, no local ja indicado, ndo sendo permitida, em
razdo de solicitacdo de candidato(s), a sua realizacdo em local ou horario
diferente.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio
das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, original do
documento de ldentidade e comprovante de inscricao.

4.4 - Os portdes para acesso ao local da prova serdao abertos as 07h30min
(sete e trinta) e serao fechados impreterivelmente as 08h00min (oito horas),
nao sendo permitido, sob nenhuma hipétese, o acesso ao local da prova apés o
fechamento dos portdes.

4.5 - A auséncia ou o retardamento do candidato importara na sua exclusao do
concurso.

4.6 - Nao sera permitido o acesso de acompanhantes dos candidatos ou de
pessoas estranhas ao concurso no local onde sera realizada a prova.

4.7 - Nao sera permitido, na sala da prova, o uso de boné, chapéu, pasta,
bolsa, relégio, celular, maquina calculadora, pager, radio, gravador, ponto de
comunicacao ou qualquer tipo de aparelho eletrénico .
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4.8 - O Candidato sé podera ausentar-se da sala de provas depois de 01 (uma)
hora do seu inicio.

4.9 - O Documento de Identificagdo oficial original, que contenha, no mesmo
documento, foto e impresséo digital, permite o acesso do candidato a sala de
provas. Sua apresentacao na portaria e durante as provas € INDISPENSAVEL.

410 - O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo, nao
podera fazer as provas, ficando eliminado do Concurso.

411 - O candidato que se apresentar para a realizacdo das provas sem 0
Comprovante de Inscricdo ou Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cao e
seu nome nao contar da lista de inscritos ndo sera considerado candidato ao
concurso e nao podera fazer as provas.

4.12 - As salas de provas serao fiscalizadas por fiscais designados pela Comissao
do Concurso Publico, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

413 - O Cartdo resposta ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de
nulidade da questao.

4.14 - A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqienta por cento) do total
de pontos possiveis.

4.15 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

416 - A empresa nao mandara avisos pelo correio. Os resultados serdo
divulgados no mural da céamara municipal e no web site
www.camarademineiros.go.gov.br.

CAPITULO V - DA PROVA PRATICA

5.1 - Aos candidatos inscritos, submetidos a prova objetiva para os cargos de
Assistente Legislativo; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Contabilidade;
Procurador Juridico, Secretario Geral e Tecndlogo de Redes, sera aplicada a
PROVA PRATICA de REDACAO e DIGITACAO que constara de elaboragdo de
ato normativo em resposta a uma situagdo problema, impresso em
microcomputador, com 20 (vinte) linhas, no maximo, com as seguintes
configuragdes: papel A4; margem superior de 3,0cm; margem inferior de 2,0cm;
margem esquerda de 3,0cm e direita de 2,0cm fonte Times New Roman normal,
12; tabulacao padrao word (um tab) e espacamento de linha simples.

5.1.1- Sera levado em conta, na apreciac¢ao do trabalho, a fidelidade ao texto, a
disposicao grafica e o tempo gasto, que nao excedera a 10 (dez) minutos.
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5.1.2 - O candidato que nao apresentar o texto impresso, sera considerado
reprovado, por ndo concluida a prova, que se completa com a impressao do texto.

5.1.3 - A prova valera 100 (cem) pontos, considerando o tempo de: até 10
minutos = 100; até 15 minutos = 85; até 20 minutos = 70.

5.1.4 - Qualquer erro equivalera a 2 (dois) décimos a menos.

5.1.5 - Os candidatos deverdao comparecer no local indicado para realizacao da
prova, 30 (trinta) minutos antes do horéario fixado para seu inicio, munidos do
comprovante de inscricao, documento de identidade e caneta esferografica azul
ou preta.

5.1.6 - A Prova Pratica sera aplicada e avaliada por Banca Examinadora e tera
os recursos decididos pela Comissédo do Concurso.

5.1.7 - A Banca Examinadora sera composta por dois servidores publicos
municipais efetivos, um administrador, um advogado designado como seu
presidente e um examinador/técnico na area.

5.1.8 - Antes de iniciada a prova, cada grupo de candidatos tera 02 (dois)
minutos para experimentar e recusar, se for o caso, 0os equipamentos que lhe
forem indicados.

5.2 — Aos candidatos inscritos, submetidos a prova objetiva para o cargo de
Motorista, constard de conhecimento, funcionamento, conducdo do veiculo
compativel com a categoria da CNH, conforme critérios preestabelecidos,
separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de segurancga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apos o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na
vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

lll - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.1 - A ndo execucao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou
falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso,
subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem
no veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacdo do
candidato.
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5.2.2 — A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando
em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do
candidato na conducao do veiculo.

5.3 - Nao cabera a Camara Municipal de Mineiros, nenhuma responsabilidade
com o que vier a acontecer ao candidato durante a realizacao das provas.

CAPITULO VI - DO RESULTADO FINAL

6.1 - As notas da Prova Obijetiva e Pratica, conforme previstos serdo somadas e
dividas pelo numero de prova a que o candidato se submeteu, para obter a média
final.

6.2 - Cada prova terda a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o grau minimo de 50 (cingUenta)
pontos na prova objetiva e 50 (cingiienta) pontos na prova pratica.

6.3 - Serdao considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram
as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que nao tenham sido
eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e
correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo, sendo
considerados como Aprovados Remanescentes os que obtiveram classificacdo
em numero superior as vagas respectivas.

6.4 — Os aprovados remanescentes compordo o cadastro de reserva
classificados até o limite de 3 (irés) vezes o numero de vagas oferecidas, os
quais, poderao ser convocados a medida em que forem surgindo novas vagas no
limite do prazo de validade do concurso.

6.5 - O Resultado Final do concurso sera amplamente divulgado e homologado
pelo Presidente da Camara Municipal, com publicacdo no Diario da Manha.

6.6 - Os candidatos classificados serdo investidos nos cargos publicos sob regime
juridico estatutario.

CAPITULO VII - DO DESEMPATE

7.1 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera
dada preferéncia, para efeito de classificacao, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade
mais avangada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior numero de pontos na Prova de
Conhecimentos especificos;

¢) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Lingua Portuguesa;
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d) Quando ndo idoso, obtiver maior numero de pontos na Prova Pratica.

7.2 - Havendo candidatos com idade superior a sessenta anos, completos até o
ultimo dia da inscricao, o desempate, se dara utilizando como primeiro critério, a
maior idade, seguido dos demais critérios enumerados.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados respectivamente, a partir da aplicacado das provas, da divulgacado dos
gabaritos oficiais e da publicacado dos resultados das provas.

8.1.1 - A decisédo que resulte no indeferimento da inscricdo, na eliminacéo ou
na reprovagao de candidato em qualquer prova, pode ser objeto de recurso.

8.1.2 - E de dois dias uteis, contados da publicacdo no placar da Camara
Municipal, o prazo para interpor recurso contra:

a) - a relacao das inscricdes indeferidas;

)
C) - erros ou omissdes do gabarito;

d) - a reprovacao na primeira etapa do certame;
€) - a reprovacao na segunda etapa do certame;
f

g) - a classificagao prévia dos candidatos aprovados;
h) - a classificacao final.

8.2 - Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva, sera
concedida vista do Cartao-Resposta através de fotocdpia, devendo para tanto,
apresentar o documento de identidade com o qual se inscreveu.

8.3 - O recurso somente sera recebido e examinado quando a deciséo recorrida
decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente constatada, sendo
aplicavel, inclusive, como unico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissao do Concurso.

8.4 - No recurso, o candidato devera mencionar o numero de sua inscricdo no
concurso, o documento de identidade e, como razées do recurso, 0 motivo € 0
fundamento da sua insurgéncia, em argumentacao légica e consistente, sob pena
de indeferimento liminar.

8.5 - O recurso sera protocolado pela Comissdao do Concurso em uma via
digitada, acompanhado, conforme o caso, de cépia de documento que entenda
pertinente.
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8.6 - Se o recurso for provido, na hipétese de questionamento de resposta a
questdo da Prova Objetiva de Conhecimentos, a questao sera anulada e sera
atribuida ao recorrente e aos demais candidatos a pontuacao a ela referente.

8.7- A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a
sua expulsdo da sala de prova por comportamento indevido, ndo podera ser
objeto de recurso.

8.8 - O recurso sera dirigido a Comissao do Concurso que podera reformar, total
ou parcialmente, o ato motivador do recurso e em caso negativo, devera remeté-
lo & apreciacdo do Presidente da Comissdo do Concurso, cuja decisdo sera
irrecorrivel.

8.9 - Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentacao deficiente ou
nao traga delimitadas as matérias objeto de impugnagéo.

8.10 - Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais
alteracgdes.

CAPITULO IX - DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO

9.1 - Sera eliminado ou excluido do concurso o candidato que:

a) Ndo comparecer ou comparecer tardiamente a Prova Objetiva de
Conhecimentos e/ou a Prova Pratica;

b) Ausentar-se da sala da prova sem o0 acompanhamento do Fiscal ou antes de
decorrido uma hora do inicio das provas ou agir com incorrecao ou descortesia
para com qualquer dos Fiscais durante a realizacao da prova;

c) Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada
pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia
atestada é incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo;

d) Apresentar ou fazer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou incorreta;

e) Identificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa;

f) Preencher indevida ou incorretamente a Ficha de Inscrig&o.

g) Obtiver pontuacgao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de conhecimentos ou da prova pratica.

h) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos ou calculadora;

i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacgéo;

j) Portar armas;

l) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

m) Nao devolver integralmente o material recebido;

n) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.
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CAPITULO X - DA ADMISSAO

10.1 - O candidato aprovado sera convocado pela Camara Municipal de Mineiros,
para fins de provimento do cargo, sendo a convocagao remetida via postal, com
aviso de recebimento (AR), para o endereco constante na Ficha de Inscricao.

10.2 - A convocacao nao sera repetida e, apds 10 (dez) dias, se o candidato
aprovado e convocado nao comparecer, decaird do seu direito a admissao
podendo a Camara Municipal de Mineiros, convocar o candidato classificado
seqguinte.

10.3 - A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao, devendo
iniciar-se pela lista de pontuacao geral, seguida da lista reservada aos portadores
de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre
ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

10.4 - A NOMEACAO, observada rigorosamente a ordem de classificacéo,
estara condicionada a prova da escolaridade exigida para o cargo e a realizagao
de exames pré-admissionais, de carater eliminatério, por 6rgdo de saude da
Camara Municipal de Mineiros, e que confirme a capacidade fisica, mental e
psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo ao qual se habilitou.

10.5 - Para tomar posse ao cargo o candidato classificado devera apresentar a
seguinte documentacao:

10.5.1 — Documento de identidade;

10.5.2 — CPF;

10.5.3 — Duas fotos 3X4;

10.5.4 — Titulo de eleitor com comprovante de votagao da ultima eleicao;

10.5.5 — Certificado de estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;

10.5.6 — Certidao de Nascimento ou de Casamento;

10.5.7 - Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal da Justica Comum;

10.5.8 — Duas copias autenticadas do diploma ou certificado de conclusdo do
curso correspondente ao cargo ou comprovacao de experiéncia, conforme o caso,
se exigido.

10.6 - Quando da convocacdo se o0 candidato aprovado nao apresentar o
documento comprobatorio do nivel de escolaridade, perderd a ordem de
classificacdo conquistada e sera incluso ap6s o ultimo lugar da lista de
classificacao.

10.7 - Os candidatos aprovados devem atualizar, em caso de mudancga, 0 seu
endereco junto a Camara Municipal de Mineiros, que nao se responsabilizara pela
omissao dos candidatos em proceder a atualizacao referida.
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10.8 - O candidato que ndo comparecer para posse no prazo estabelecido pela
administracdo sera declarado desistente.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A homologacao do concurso sera feita pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a
vista do relatério apresentado pela Comissao do Concurso Publico.

11.2 - A Comissao do Concurso Publico é dotada de poder para anular as provas
de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando
idéntico poder ao Presidente da Camara Municipal, devendo fundamentar suas
razoes.

11.3 - A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao, reservando-se a Administracdo, o direito de
proceder as nomeagdes, em numero que atenda as necessidades de servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

11.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.

11.5 - Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no proprio local das
provas.

11.6 - A Comissdo Realizadora do Concurso se reserva o direito de alterar o
presente Edital, a seu critério e enquanto ndo consumada a providéncia/etapa do
concurso a que diga respeito a alteracdo editalicia, sendo que a alteracéao
procedida objeto de divulgacao igual a do presente edital.

11.7 - Além das formas de exclusdo e de eliminacao previstas neste Edital, a
inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidade ou insuficiéncia de documentacao
posteriormente constatada, importara na eliminacdo do candidato, sendo
declarados nulos o ato de inscricdo e os demais atos do concurso de que
participou, sem o prejuizo das sancdes penais cabiveis.

11.8 - A eliminacdo/exclusdo do candidato aprovado nos limites das vagas do
presente Edital importara a perda do direito a admissdo do candidato
eliminado/excluido, podendo a Camara Municipal de Mineiros, convocar, no limite
de validade do concurso, para fins de admissao e provimento do cargo, o
candidato classificado seguinte na ordem de classificacéo.

11.9 - O concurso tera o prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data da
homologacao do Resultado Final do concurso, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Camara Municipal de Mineiros.
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11.10 - O acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos
referentes ao concurso objeto deste Edital serdo da exclusiva responsabilidade do
candidato.

11.11 - Tera divulgacdo ampla a lista dos aprovados em cada prova.

11.12 - O provimento dos cargos oferecidos neste Edital sera efetuado de acordo
com a necessidade do servigco e a disponibilidade de recursos orcamentarios e
financeiros, ndo sendo exigivel da Camara Municipal de Mineiros, em razdo de
aprovacgao neste concurso, a admissao respectiva, ainda que no limite das vagas
oferecidas.

11.13 - Decorridos de 05 (cincos) anos da data de homologagcdo do resultado
deste concurso e nao estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo,
as provas e todo o processo montado para realizagdo do concurso serao
incinerados, exceto quanto os documentos de carater permanente, que serao
arquivados na Camara Municipal, mantendo-se pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referente.

11.14 - O Concurso Publico sera executado por Iraides Ribeiro Barbosa &
Advogados Associados, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico
instituida pela Portaria n? 052 de 12 de abril de 2010.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar

ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado resumidamente na
imprensa local e afixado no mural da Camara Municipal de Mineiros.

Mineiros, GO, 13 de abril de 2010.

Ver? Flavia Rezende Oliveira Vilela
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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ANEXO |
EDITAL N°. 001/2010

CONTEUDQ PROGRAMATICO SUGERIDO
NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Acentuagdo. Pontuacao.
Classificacao Silabica. Sinébnimos e Anténimos.

— Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica
da lingua portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Nacional, 2005.

Livros didaticos aprovados pelo MEC nos primeiros anos do Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa _ Portugués Linguagem — Willian Roberto Cereja/Thereza
Cochar Magalhdes — Ed. Saraiva 2008 — Linhas e Entrelinhas Lucia Helena
Ribeiro Cipriano — Maria Otilia Leite Wandresen —Ed. Positivo -2008.

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

MATEMATICA: Operacdes matematicas basicas (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicacdo) envolvendo o0s seguintes conjuntos numéricos: naturais (IN),
inteiros (Z) e racionais (Q). Situagdes-problemas sobre juros simples. Equacgdes
de 12 grau com uma variavel.

— Bibliografia sugerida: IEZZI, G., DOLCE, O., MACHADO, A., Matematica e
Realidade: Ensino Fundamental, 5 & 82 Série, Editora Atual, 2005.

JOSE RUY GIOVANNI & JOSE RUY GIOVANNI Jr. A conquista da matematica.
12 a 42 série. FTD, 2004. ALVARO ANDRINI & MARIA JOSE VASCONCELLOS.
Novo praticando matematica. 52 a 82 série. Editora do Brasil, 2002.

Web site de apoio: www.somatematica.com.br/efund.php

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo,
Relevantes e Amplamente Divulgados, em areas Diversificadas, tais como:
Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Historia. Sintese Histérico Geogréfica,
Turistica e Ecolégica de Mineiros. Comunidade Quilombola do Cedro.
Competéncia Municipal. Dos 6rgaos da Camara Municipal. Nocoes de Cidadania.

— Bibliografia sugerida: Lei Organica Municipal, Titulo Il. Jornais e revistas
atuais. Regimento Interno da Camara Municipal, Titulo Il. Silva, Martiniano José
da. Parque das Emas - Ultima patria do cerrado, 12 Parte, 22 Edicao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
NiVEL ALFABETIZADO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Atividades especificas tetricas
inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Protecado e respeito ao meio ambiente. Nocgdes
de seguranca no trabalho. Destino do Lixo.

— Bibliografia sugerida: Manuais, apostilas, revistas e outros materiais que
abrangem o programa proposto.

CARGO: VIGILANTE - Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas
Maneiras. Vigilancia diurna e noturna. Ronda e inspecao. Organizag¢ao do local de
trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Prevencao incéndio. Nocdes de seguranca no trabalho. Protecdo e respeito ao
meio ambiente. Nocdes de primeiros socorros.

— Bibliografia sugerida: Manuais, apostilas, Revistas e outros materiais que
abrangem o programa proposto.

CONTEUDQ PROGRAMATICO SUGERIDO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Acentuacdo. Pontuacao.
Classificacdo Sildbica. Classes Gramaticais. Fungdo Sintatica dos Termos.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Sin6nimos e
Anténimos. Verbos (Pessoas e Tempos). Textos Narrativos, Descritivos,
Dissertativos, Argumentativos, Instrucionais, Uso do porqué. Novo acordo
ortografico.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2005.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa — Portugués. Producao. Gramatica — Leila
Lauar Sarmento —Ed- Moderna - 22 Edigdo — 1997 - Portugués: Dialogando com
textos — Beatriz Marcondes; Lenira Buscato; Paula Porisi — Ed Positivo — 2°
Edicdo 2007 - Portugués: Linguagens — Willian Roberto Cereja; Thereza Cochar
Magalhdes, Ed. Atual 2° Edicdo 2002) Gramatica: Os erros mais comuns da
Lingua Portuguesa — Alpheu Tersariol, Osorio Garcia Editora FAPI- 2007.

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.
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MATEMATICA; Conjuntos: relagées de pertinéncia e inclusdo; operacdes com
nameros racionais decimais. Equacdes de 2° grau. Funcdo afim e quadratica
(gréficos, pontos). Razdes e Proporcdes. Regra de trés. Razdes trigonométricas.

— Bibliografia sugerida: |IEZZI, G., DOLCE, O., MACHADO, A., Matematica e
Realidade: Ensino Fundamental, 52 a 82 Série, Editora Atual, 2005.

JOSE RUY GIOVANNI & JOSE RUY GIOVANNI Jr. A conquista da matematica.
12 a 42 série. FTD, 2004. ALVARO ANDRINI & MARIA JOSE VASCONCELLOS.
Novo praticando matematica. 52 a 82 série. Editora do Brasil, 2002.

Web site de apoio: www.somatematica.com.br/efund.php

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo,
Relevantes e Amplamente Divulgados, em areas Diversificadas, tais como:
Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria. Sintese Histdrico Geografica,
Arqueolégica, Turistica e Ecologica de Mineiros. Comunidade Quilombola do
Cedro. Da Competéncia Municipal. Do Governo Municipal. Atualidades locais.
Nocdes de Cidadania.

— Bibliografia sugerida: Lei Organica Municipal, Titulos I, Il e Ill. Jornais e
revistas atuais. Silva, Martiniano José da. Parque das Emas — 12 Parte, 22 Edigé&o.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA - Limite de velocidade. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulagcdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. Educacdo para o Transito. Veiculos. Sinalizagdo de transito.
Habilitacdo. InfracOes e penalidades. Crimes de transito. Direcdo defensiva.
Primeiros socorros. Protecdo e respeito ao meio ambiente. Convivio social no
transito. Funcionamento de veiculos automotores. Controle de combustivel.
Nocdes de mecéanica de autos. Nogdes de primeiros socorros. Manutencao e
Limpeza de veiculos.

— Bibliografia sugerida: Manual de Curso Teédrico Técnico para formagao de
condutores. Manual do Motorista. Resolugcao n® 285/08 do CONTRAN. Cédigo
Nacional de Transito - Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes
posteriores, disponivel no Portal do Governo Federal www.denatran.gov.br

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.
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CONTEUDO PRQGRAIV[ATICO SUGERIDO
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Novo acordo ortografico. Leitura, compreensdo e
interpretagéo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto
da Lingua: Ortografia e acentuacao. Classes de palavras: definicoes, flexdes,
emprego. Colocacéo pronominal. Estrutura da oracao e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo. Textos Narrativos,
Descritivos, Dissertativos, Argumentativos Instrucionais. Coeréncia e Coesao.
Discurso Direto e Indireto e Indireto livre. Figuras de Linguagem. Uso do porqué.

— Bibliografia Sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 1998. CUNHA, Celso, CINTRA,
Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. LIMA, Carlos Henrique Rocha. Gramatica normativa do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: José Olympio.

Gramatica: Os erros mais comuns da Lingua Portuguesa — Alpheu Tersariol,
Osério Garcia Editora FAPI- 2007; Gramatica Literatura e Redacdo para o
Ensino Médio / Ernani e Nicola — Scipione 1997 — Portugués: Lingua, Literatura,
producdo de textos: volume unico/ Maria Luiza Abaurre , Marcela Nogueira
Pontara, Tatiana Fadel — 22 Edicao — 2004b.

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO: Principios de contagem. Sistema legal de
medidas. Razbes e proporcoes. Porcentagens. Equagdes de 1° e 2° grau.
Sequiencias numéricas. Logaritmos. Matrizes e determinantes. Juro simples e
composto. Funcdes e graficos. Logica seqliencial e de primeira ordem. Contagem:
principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacao. Combinagao simples e com
repeticao.

— Bibliografia Sugerida: LUIZ ROBERTO DANTE; Matematica: volume Unico;
12 edicdo, Sao Paulo, Atica, 2005.

SERATES, J. Raciocinio Ldgico, Volumes | e Il. Editora Jonofon Sérates, 11a
edicdo, 2004. LUCILIA BECHARA SANCHEZ & MANHUCIA PERELBERG
LIBERMAN & REGINA LUCIA DA MOTTA WEY. 12 a 32 séries. Fazendo e
compreendendo matematica. 32 edicao. Saraiva, 2005.

Web site de apoio: www.somatematica.com.br/emedio2.php

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: ciéncias, politica,
economia, geografia e histéria do Brasil, no¢gdes de cidadania, meio ambiente
(ecologia). Sintese Historico Geogréfica, Arqueoldgica, Turistica e Ecolédgica de
Mineiros. Comunidades Quilombolas. Parque das Emas. Dos Servidores Publicos
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Municipais e seu regime juridico: Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo. Da movimentacdo na carreira. Do processo
Administrativo disciplinar. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Poderes Executivo e Legislativo. Independéncia dos Poderes.
Ecologia: Meio Ambiente Energia limpa. Fontes de energia renovavel.
Biocombustiveis. Desenvolvimento sustentavel.

—Bibliografia sugerida: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
Constituicdo Federal de 1988, titulos I, Il e Ill. Lei Orgénica Municipal, titulos I, II,
lIl'e IV. Jornais e revistas atuais. Silva, Martiniano J. da. Parque das Emas —
Ultima patria do cerrado, 22 Edigao.

Obs. Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

INFORMATICA - Conceito de internet. Ferramentas e aplicagdes de informatica,
sistemas operacionais Windows 98 ou XP. Microsoft Office. Correio eletrdnico.
Editor de texto. Configuracado de pagina. Procedimentos para realizacao de cépia
de seguranca (backup). Organizacado de arquivos e métodos de acesso. Nocdes
de recebimento e transmissao de informacgdes informatizadas. Seguranca - Virus
eletrénico, spywares, adwares e trojans. Cuidados e prevencdo: antivirus e
antispywares etc.

— Bibliografia sugerida: Vieira Karina de, Wellington da Silva Rehder; Basico
de Microinformatica com Internet: Sdo Paulo: Editora Viena. E Alcade - M. Garcia;
Informatica Basica - S Penuelas Santana Filho, Ozeas Vieira, Introducao a
Internet: Tudo que vocé precisa saber para navegar bem na rede / Ozeas
Santana Filho - 92 Edigao - Sdo Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2005. Microsoft
office sem mistério / Microsoft Press: traducdo de Roberta Aquino; Sdo Paulo:
Berkeley Brasil, 1999.

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
NiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO - Organizacdo interna da Camara
Municipal. Mesa. Comissdes permanentes. Comissées temporarias e Comissao
Parlamentar de Inquérito. Sessdes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das
deliberagdes. Atribuicbes da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal.
Formacéo, objetivos, conceitos, legislagcdo, procedimentos, rotinas e atos da
Céamara Municipal. Formas de atuacgéo e relacionamento de seus membros e os
municipes. Camara Municipal: Responsabilidades, competéncias, posturas,
abrangéncias e limites. Formas de conducgéo e solucéao de problemas. Nogdes de
técnica legislativa: elaboragdo, redagdo e estruturagdo das leis. Legislagéo
Municipal. Etica e responsabilidade.
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— Bibliografia sugerida: Regimento Interno da Camara Municipal. Direito
Administrativo Brasileiro — Hely Lopes Meirelles. Manual de redagéo da republica,
disponivel no web site: www.planalto.gov.br.

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - As fungbes administrativas:
planejamento, organizagéo, diregdo e controle. Niveis da organizagdo: formal e
informal.. Administragdo geral: Fundamentos e evolugao da administragao.
Processo decisorio. Etica e responsabilidade. Administracdo de operagdo e da
qualidade. Funcbes e habilidades do administrador. Cultura e ambiente
organizacional. Controle de processos. Administracdo de projetos. Organizacéao
interna da Camara Municipal. Mesa. Comissdes permanentes. Comissdes
temporarias e Comissdao Parlamentar de Inquérito. Sessdes legislativas:
ordindrias e extraordinarias. Das deliberagdes. Atribuicbes da Camara Municipal.
Processo Legislativo Municipal. Administragdo de recursos humanos: conceito e
objetivos. Politicas de recursos humanos. Funcdes operativas de recursos
humanos: recrutamento e selecdo de pessoal, manutencdo. Planos de carreira.
Controle (avaliacao de desempenho, auditoria de recursos humanos). Nocoes de
técnica legislativa: elaboracéao, redacao e estruturacao das leis.

— Bibliografia sugerida:. Regimento Interno da Camara Municipal. Direito
Administrativo Brasileiro — Hely Lopes Meirelles. Manual de redagéo da republica,
disponivel no web site: www.planalto.gov.br.

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE - Contabilidade Publica: Receita e
despesa publica - conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e
despesas orcamentarias e extras- orcamentarias: interferéncias e mutacoes
ativas. Principios orcamentarios, técnicas de elaboracdo orcamentaria, Plano
Plurianual de Investimento (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), movimentacao de créditos e mecanismos retificadores
do orcamento. Receitas: orcamentarias e extra-orcamentarias. Execucdo da
Despesa: Empenho Ordinario, Empenho Global, Empenho Estimativa, Anulagao
de Empenho, Programagéo Financeira, Adiantamentos, Contabilizagdo de
Despesa. Restos a Pagar. Registros Contdbeis de Organizacédo Publica. Etica e
responsabilidade.

— Bibliografia sugerida: Lei n® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000.
Emenda Constitucional n.¢ 25/2000. Plano Plurianual de Investimento (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA) do Municipio
de Mineiros. Direito Administrativo Brasileiro — Hely Lopes Meirelles.
Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.
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CARGO: BIBLIOTECARIO - Organizacdo, catalogacdo, classificacdo e
conservacao do acervo bibliografico. Arquivo. Administracdo, planejamento e
marketing de bibliotecas e unidades de informacao. Formacao e desenvolvimento
de colecdes: politica de selecao, aquisicdo e descarte. Servicos aos usuarios:
servigo de referéncia e disseminagdo da informagédo. Bibliografia e Referéncia.
Fontes de referéncia gerais e especializadas na area juridica. Perfil e estudo de
usuarios. Redes e sistemas cooperativos na area de documentacéo. Tratamento
e recuperacao da informacdo. Descricdo bibliografica: catalogagcdo (AACR2),
normalizacdo. Representacdo de assuntos: classificacao bibliografica (CDU).
Linguagens documentarias. Indexacgao: vocabulario controlado, cabecalhos de
assunto e tesouros. Resumos, referenciacao bibliografica, indices, editoracao etc.
Automacéo: hardware e software em sistemas de informacao, novas tecnologias e
a biblioteca do futuro. Suportes de informagao. Planejamento e manutengao de
bases de dados. Gerenciamento de documentos eletrénicos. Etica e
responsabilidade.

— Bibliografia sugerida: Lei n® 9.674/98; resolucdo CBF n? 42/2002. Normas da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT pertinentes a documentagéo:
Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CARGO: RECEPCIONISTA -. Nogdes basicas de administracdo publica. Etica no
servico publico. Técnicas de qualidade no atendimento publico. Trabalho em
equipe. Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Preservacdo do patriménio
publico. Relacionamento interpessoal.

Bibliografia sugerida: Manuais, apostilas, revistas e outros materiais que
abrangem o programa proposto.

CARGO: TELEFONISTA - Instalacdo e manutencdo de redes internas de
telefonia Fixa. Sistemas e protocolos de e sinalizacao telefénica. Sistemas de
telefonia utilizando hierarquias digitais de transmisséo. Instalacdo e programacéao
de sistemas de Comutacdo Privada: KS, PBX, PABX, CPA. Interpretacdo e
utilizacdo de normas e padrbes técnicos para cabeamento, comutacdo e
transmissdo de dados. Politicas de administracao de redes e monitoramento de
trafego. Manutencédo preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacoes.
Conceitos basicos sobre segurancga das informacoes.

— Bibliografia sugerida: Manuais, apostilas, revistas e outros materiais que
abrangem o programa proposto.
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CONTEUDO PBOGRAMATICO SUGERIDO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Novo acordo ortografico. Producéo e interpretacdo de
texto: narrativo, descritivo e dissertativo. Coesdo e Coeréncia textuais.
Linguagem: lingua falada, escrita, culta, popular. Comunicagao: verbal e nao
verbal, fala e escuta. Fonética: Producdo dos fonemas, classificacdo dos
fonemas, encontros vocalicos, consonantais e digrafos, ortografia. Morfologia:
formacao das palavras, classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo,
pontuacdo, acentuacao grafica, regéncia verbal e nominal, crase, concordancia
verbal e nominal. Estilistica: figuras de estilo — ambiglidade, antonomasia,
eufemismo, hipérbole, vicios de linguagem. Textos Narrativos, Descritivos,
Dissertativos, Argumentativos Instrucionais. Coeréncia e Coesao. Discurso Direto
e Indireto e Indireto livre. Figuras de Linguagem. Uso do porqué.

—Bibliografia sugerida: CEGALA, D. P. Novissima Gramatica da lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 42 a Edigao, 2000.
FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de Gramatica. Sao Paulo, Atica, 12 Edicao,
1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Spicione.

Gramatica: Os erros mais comuns da Lingua Portuguesa — Alpheu Tersariol,
Osério Garcia Editora FAPI- 2007; Gramatica Literatura e Redagé&o para o
Ensino Médio / Ernani e Nicola — Scipione 1997 — Portugués: Lingua, Literatura,
producdo de textos: volume unico/ Maria Luiza Abaurre , Marcela Nogueira
Pontara, Tatiana Fadel — 22 Edicao — 2004b

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Da Organizacao Geral do Municipio. Dominio de
tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: ciéncias, politica, economia, geografia e histdéria do Brasil. Nocbes de
cidadania, meio ambiente (ecologia). Parque das Emas. Aspectos fisicos,
geograficos, histéricos, sociais, culturais, turisticos, demograficos e econémicos
do municipio. Comunidades Quilombolas. Atualidades locais. Servidores
municipais e seu regime juridico.

— Bibliografia sugerida: Lei Orgéanica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Jornais e revistas atuais. Martiniano J. Silva — Tragos da
histéria de Mineiros e Parque das Emas (Ultima patria do cerrado).

Obs. Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CARGOS: INFORMATICA - Conceito de internet. Ferramentas e aplicagdes de
informatica, sistemas operacionais Windows 98 ou XP. Microsoft Office. Correio
eletrénico. Editor de texto. Configuracdo de pagina. Procedimentos para
realizacdo de cépia de seguranca (backup). Organizagdo de arquivos e métodos
de acesso. Nocdes de recebimento e transmissdo de informacdes
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informatizadas. Segurangca - Virus eletrbnico, spywares, adwares e trojans.
Cuidados e prevengao: antivirus e antispywares etc.

— Bibliografia sugerida: Vieira Karina de, Wellington da Silva Rehder; Basico
de Microinformatica com Internet: Sdo Paulo: Editora Viena.

E Alcade - M. Garcia; Informética Basica - S Penuelas Santana Filho, Ozeas
Vieira, Introducdo a Internet: Tudo que vocé precisa saber para navegar bem na
rede / Ozeas Santana Filho - 92 Edicdo - Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo,
2005. Microsoft office sem mistério / Microsoft Press: traducdo de Roberta
Aquino; Sdo Paulo: Berkeley Brasil, 1999.

Obs: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROCURADOR JURIDICO - Constituicdo: Conceito. Poder
Constituinte. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdao, b)
supremacia. Hermenéutica  Constitucional.  Disposicdes  Constitucionais
Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Acgédo direta de inconstitucionalidade de lei municipal,
arglicao de descumprimento de preceito fundamental. Acado declaratéria de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. Administracdo Publica:
principios constitucionais. Tributacdo, Orcamento e Fiscalizacdo: o Sistema
Tributdrio Nacional: as bases dos sistemas tributarios nacional. As limitacbes
constitucionais do poder de tributar. A discriminacao constitucional das rendas
tributérias. A reparticdo da receita tributaria. O sistema orgamentario: a estrutura
integrada das leis orgamentéarias — Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei do Orcamento Anual. A fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentaria; controle da execucéo financeira, contabil e orcamentaria: sistemas
de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Partidos politicos. Justica
Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito
adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua funcao
social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranga Coletivo. “Habeas-
Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injuncdo. Direitos Sociais e sua Efetivacao:
normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos
civis. Ordem Social: a seguridade social. Previdéncia social. Assisténcia Social.
Educacdo: os principios basicos da educacdo. Advocacia publica. DIREITO
ADMINISTRATIVO - A Administragéo Publica: Administragédo Federal, Estadual e
Municipal. Administragdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administragéo
Publica. Principios basicos da Administragdo Publica. Fundamentos da Reforma
Administrativa. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder
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de Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos. Classificacao.
Espécies. Motivacdo. Validade e invalidade. Revogagéao. Controle jurisdicional.
Contratos administrativos: conceito e peculiaridade. Formalizacdo. Normas
regedoras. Instrumento e contetdo. Clausulas. Execucao. Alteracdo. Inexecucao
e rescisao. Espécies. Licitacbes — normas legais e constitucionais aplicaveis.
Servicos Publicos: conceito e classificacdo. Formas e meios para a prestacao dos
servicos publicos. Autarquias. Servicos Sociais autbnomos. Servicos concedidos,
permitidos e autorizados. Convénios e consércios administrativos. Agentes
Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos.
Cargos e funcao. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade.
Regime Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes
aos servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e
proibicdes dos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores publicos.
Penalidades. Processo Administrativo Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os
Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. Protecao Ambiental. Intervencao
no Dominio Econbmico: Intervencdao na propriedade. Desapropriacdo. Servidao
administrativa. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
fundamento constitucional. Improbidade administrativa. DIREITO CIVIL - Lei:
espécies, eficacia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade,
interpretacédo, efeitos, solucédo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito,
espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos: nog¢do, modalidades, forma,
vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da
posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoéria. Da
propriedade em geral. Das varias espécies de contratos. Responsabilidade civil:
Responsabilidade objetiva e subjetiva. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢cao
contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Atos
Processuais: classificacao, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario,
Sumario e Especial. Da tutela antecipada. Peticdo inicial. Resposta do réu.
Revelia. Intervengao de Terceiro: litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos
especiais; das acoes reivindicatorias e possessorias: da acdo de nunciacdo de
obra nova; Recursos: nocdes gerais, sistema, espécie. O processo nos tribunais.
Acédo popular. Acdo Civil publica. Agcdo declaratéria incidental. As pessoas
juridicas de direito publico no processo civil. A legitimidade do Poder Legislativo
para figurar em juizo como parte. DIREITO MUNICIPAL: Criacao, instalacédo e
organizacao dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios.
Intervengdo no municipio. Controle de constitucionalidade, validade de leis
municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composicao.
Eleicdo, posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e
incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores
e sua convocacao. Organizacao interna da Camara Municipal. Mesa. Comissées
permanentes. Comissdes temporarias e Comissdao Parlamentar de Inquérito.
Sessdes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das deliberacdes. Atribuicdes
da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal:
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Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessdo. Prerrogativas,
direitos e incompatibilidades. Responsabilidades e infragdes. Extingao e cassagao
do mandato. Servidores municipais e seu regime juridico. Etica e
responsabilidade.

— Bibliografia sugerida: Constituicao Federal 1988. D. Lei n? 200/67 — Lei n®
8.490/92. Cdbdigo Tributario Nacional; Codigo Civil Brasileiro; Codigo de
Processo Civil Brasileiro; Lei Complementar N® 101/2000. Cddigo Tributario
Municipal. Lei Federal n® 8.429/92; Emenda Constitucional n.® 25/2000. Lei
8.666/93 e alteragbes posteriores. Lei Organica do Municipio.

Regimento Interno da Camara Municipal. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Sistema Previdenciario do Municipio de Mineiros. Direito Administrativo
Brasileiro — Hely Lopes Meirelles.

Obs:. Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CARGO: SECRETARIO GERAL - Redacdo oficial: oficios, memorandos,
requerimentos. Ata. Protocolo. Nogdes basicas de relagcbes humanas. Nogdes de
controle de material. Nogbes basicas de atendimento ao publico. Poder
Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composicado. Eleicdo, posse e
mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos
Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua convocagao.
Organizacdo interna da Céamara Municipal. Mesa. Comissdes permanentes.
Comissdes temporarias e Comissdo Parlamentar de Inquérito. Sessdes
legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das deliberagdes. Atribuicdes da Camara
Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal.
Planejamento municipal. Atos Administrativos municipais: publicagao, registro,
forma, certiddes. Bens e patrimbnios municipais. Etica e responsabilidade.

— Bibliografia sugerida: Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara
Municipal. Direito Administrativo Brasileiro — Hely Lopes Meirelles. Manual de
Redacéao da Republica, disponivel no web site: www.planalto.gov.br.
Obs:. Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.

CARGO: TECNOLOGO EM REDE DE COMPUTADORES - Fundamentos da
computagdo: organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e
software) de computadores; arquitetura de computadores; caracteristicas dos
principais processadores do mercado; conceitos de organizagdo e gerenciamento
de arquivos e pastas; internet e intranet: utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Sistemas operacionais:
caracteristicas dos sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas
operacionais corporativos da familia Windows, Unix e Linux: sistemas
operacionais de redes. Interoperacdo de sistemas operacionais. Sistemas
distribuidos. Redes de computadores e sistemas operacionais: lan e wan;
topologias; equipamentos de rede: a. Switches; b. Roteadores; c.gateways.
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Cabeamento estruturado. Nocdes de seguranca; ms windows/nt/200x/xp;
instalacdo de windows/nt/200x/xp, linux e unix, clientes telnet, ativirus, microsoft
Office. Internet: protocolo tcp/ip. Servigos http, dns, smtp, pop3, imap, FTP.
Mozilla. Netscape. Internet Explorer. Manutencéo e instalacdo de equipamentos:
montagem, instalacdo e configuracdo de hardware e periféricos.
Desenvolvimento de solucdes baseadas em redes. Planejamento e definicdo de
topologia dos recursos de comunicacdo de dados. Projecdo. Protecdo e
administracdo de redes locais e de longa distdncia. Seguranca da gestao
tecnoldgica alinhada com as necessidades de negécios. Busca de otimizacao de
recursos e garantia da qualidade dos servicos de rede prestados. Arquiteturas
fisicas e légicas de redes de computadores. Arquitetura de protocolos TCP/IP e
Modelo OSI. Enderegamento e roteamento. Protocolos e principais aplicagdes
baseadas na Internet. Etica e responsabilidade.

— Bibliografia sugerida: Redes de Computadores — Segunda Edigcédo
Americana/ Andrew S. Tanenbaum. Redes de computadores — DAS LAN'’s,
MAN’s e WAN’s até as redes de ATM — Segunda Edicao/ Luiz Fernando Gomes
Soares Guido. Lemos e Sérgio Colcher. Comer, Douglas. Interligacdo em redes
com TCP/IP: projeto, implementacdo e detalhes internos. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.V.2. Zacker, Craig: Doyle, Paul. Rede de Computadores:
configuragdo, comunicagdo e expansdo. Sao Paulo: Makron Books, 2000.
Tanenbaum, Andrew Start, Sistemas operacionais: Projeto e Implementacéo;
Trad. Edson Furmankiewicz - 22 Ed. - Porto Alegre: Bookman, 2000. Tanenbaum,
Andrew Start, Organizacdo Estruturada de Computadores - 52 Ed. Editora:
PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA. www.freesoft.org,
www.pcwebopaedia.com, www.baynetworks.com, www.scit.wlv.ac.uk,
www.projetoderedes.com.br,  http:ultradowloads.com.br.Obs:.  Podem  ser
consultadas outras fontes que tratem dos assuntos.
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ANEXO Il
EDITAL N°. 001/2010

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Efetuar servicos gerais de limpeza, servicos de copa, servigos
externos, servicos bancarios, pagamentos, vinculados a Mesa Diretora. Realizar o
transporte de documentos, correspondéncias e materiais interna e externamente;
Abrir e fechar as instalacbes da Camara nos horarios regulamentares; Ligar
aparelhos e/ou equipamentos, desligando-os no final do expediente; Hastear e
arrear as bandeiras nos locais proprios; Executar servicos de portaria; Manter em
ordem os materiais sob sua guarda; Ajudar na remocao ou arrumagao de méveis
e utensilios; Desenvolver e executar outras atividades inerentes na funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: VIGILANTE

ATRIBUICOES: Assegurar a protecdo e seguranca das areas internas e externas
da Camara, nomeadamente o controle de entradas e saidas de pessoal, visitantes
e viaturas, a inspecdo de volumes e cargas, rondas nas instalagdes e outras
atividades afins.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores utilizados no transporte oficial de
autoridades, servidores, documentos, materiais, entre outro; zelar pela
manutencao, limpeza e guarda dos veiculos; informar ao setor competente as
falhas e ocorréncias envolvendo os veiculos sob sua responsabilidade; manter o
controle e registro e quilometragem, horarios de movimentagcao e abastecimento,
entre outras da mesma natureza e grau de complexidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: Realizagdo das tarefas de rotina inerentes a fungéo
administrativa e legislativa, assessorando na elaboracdo das proposicoes
legislativas solicitadas pelas bancadas, dar encaminhamento aos projetos de leis
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e outros normativos, pedidos de informacgéo e outros; proceder ao arquivamento e
organizacao e consolidacdo da legislagdo do municipio, organizar de forma
eletrénica as leis e atos normativos do municipio, participar das comissdes
permanentes ou especiais, redigir atas, prestar assessoria as bancadas nas
sessoes plenarias e outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separacao
e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
langamentos, prestacdo de informacdes, participacado na organizacao de arquivos
e ficharios e datilografia de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas. Coletar dados diversos, consultando documentos,
transcrigcdes, arquivos e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas
de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa. Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e
outras formas de armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos
atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentacao
e consulta da fiscalizacdo. Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos. Participar do controle de requisicoes e
recebimentos do material de escritdrio, providenciando os formularios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao
setor de trabalho. Datilografar, digitar, reproduzir, copiar, transcrever, por meios
manuais, elétricos, eletrénicos e outros, textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para atender as
rotinas administrativas. Operar maquinas de duplicacdo de documentos tais como
fotocopiadoras, mimeografos, scanners e outros. Operar maquinas e
equipamentos de transmissao e recebimento de dados, via telefnica, eletrbnica e
outras. Controlar as condigdes de maquinas, instalacbes e dependéncias,
observando seu estado de conservacao e uso, para providenciar, se necessario,
reparo, manutencdo ou limpeza. Executar outras atividades determinadas pelos
superiores hierarquicos. Desenvolver e executar outras atividades inerentes a
funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Auxiliar a Diretoria Financeira nos registros financeiros e
contabeis da Camara, empenhos e folha de pagamento, na recepgao e protocolo
de notas fiscais, recibos e assinaturas dos balancetes, juntamente com o Controle
Interno e Presidéncia, e outras atividades afins.

CARGO: BIBLIOTECARIO
ATRIBUICOES: Administrar, organizar e dirigir a biblioteca, planejar e executar a
politica de selecdo e de aquisicdo de material bibliografico e nao bibliografico.
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Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de catalogacdo e
classificacdo de documentos. Planejar e executar servicos de referéncia
bibliografica. Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de
processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperacdo de informacdo. Compilar bibliografias gerais ou especificas,
utilizando processos manuais ou mecanizados. Elaborar e organizar vocabulario
controlado para fins de indexacdo. Executar servicos de disseminacao de
informacgdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicacdes
correntes ou nao, promovendo sua distribuicdo e circulagcdo. Manter intercambio
com as demais bibliotecas e/ou centros de documentagdo ou de informagéo.
Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com
as atribuicbes do cargo. Planejar e executar a implantacdo de sistemas de
informacao e automacéo de bibliotecas. Planejar atividades que estimule o habito
de leitura. Participar do processo de editoragdo de publicacbes oficiais,
organizando e/ou normatizando. Acessar bases de dados referenciais ou
bibliograficas. Fornecer dados estatisticos, e apresentar relatérios de suas
atividades. Emitir pareceres sobre assuntos de sua &rea de competéncia.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas ao atendimento publico interno e
externo; organizando, classificando e arquivando documentos inerentes ao
controle de acesso nas dependéncias do Poder Legislativo; auxiliar em eventos
realizados pela Camara Municipal; entre outras da mesma natureza e grau de
complexidade.

CARGO: TELEFONISTA
ATRIBUICOES: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas local, nacional e internacional e realizar atividades afins.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
NiVEL SUPERIOR

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior desenvolvendo fung¢des de
planejamento, execugdo e controle relacionados a administragdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orgcamentarios e financeiros, ao
desenvolvimento organizacional, licitagdes, contratos, bem como estudos e
elaboracdo de minutas e pareceres, entre outras da mesma natureza e grau de
complexidade. Atuar ainda na organizagdo, coordenacao, supervisdo técnica,
assessoramento, pesquisa ou informacdes referentes as normas administrativas.
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CARGO: S!ECRETARIO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel relacionadas ao recebimento, andlise
e processamento de proposicdes parlamentares e do Poder Executivo Municipal,
bem como, atividades de planejamento, estudos e elaboracdo de minutos e
pareceres, entre outras da mesma natureza e grau de complexidade. Atuar na
organizacao, coordenacdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo,
pesquisa ou informacdes referentes a legislacao brasileira.

CARGO: TECNOLOGO EM REDES.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas as atividades de apoio ao
planejamento, avaliagdo e homologacédo do sistema de informacdo; manutencao
preventiva de infra-estrutura tecnoldgica de software basico. Apoio tecnoldgico as
Unidades da Camara Municipal no ambito das tarefas relacionadas a informatica
e informacao, tais como: instalar, configurar e gerenciar equipamentos ativos e
softwares, entre outras da mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
QUESTAO DA PROVA OBJETIVA

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO

Nome do candidato:
C.ldentidade
Inscrito sob o n®
Cargo
Disciplina N®. Questao recorrida
Fundamento do Recurso

Fonte (s) que embasa(m) a argumentacao do candidato

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Mineiros-GO, de de 2010.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao consideradas como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passivel de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres).

Dados especiais para aplicacao das Provas: (marcar com X no local caso
necesweb site de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL( discriminar abaixo o tipo de prova
necessario).

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este
requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO PUBLICA PARA INSCRICAO

EUe (Nome do candidato), Portador da identidade RG N°
.......................... e do CPF N° .........eeeeevveeeneeeee.. residente e domiciliado a
RU...iiiiiiece N, , bairro
............................................................ da cidade de .....c.ccccceeeeeivveeeeeeen... do
Estado de ....coeeeees , dados adicionais necessarios: data de
nascimento...../...../ ....... , estado CiVil....ooooeueiiiiiiiiiiii, , informa n&o ser
portador(a) de deficiéncia fisica (se positivo devera trazer um laudo médico)
nestes termos constitui e autoriza como seu procurador...........ccoccuveeeeennn. (Nome
do Procurador), Portador da identidade RG N°..................cc...... e do CPF
I , residente e domiciliado a
{1 = , N s , no
= 1T (o T , da cidade de ......coccooiiiiiiiiiiinnnnn. do
Estado de ............ , para a finalidade especial de promover a inscricdo no

Concurso Publico da Camara de Mineiros, Edital n® 001/2010, para o cargo de
...................................................... Declaro para os devidos fins, sob as
penalidades cabiveis, conhecer o Edital do Concurso Publico n2. 001/2010 da
Camara Municipal de Mineiros, GO e preencher todos os requisitos nele
exigidos, bem como nao haver fatos impeditivos quanto a minha participagdo em
concurso publico ou nomeacao junto a Administragdo Publica Municipal e nao
infringir o Art. 37, XVI da CF (Acumulagéao de Cargos e Funcgdes), e ainda quanto
aos proventos de aposentadoria. Tendo conhecimento pleno conhecimento do
Edital e da necessidade de acompanhar todos atos publicados, sendo o que
cumpre constituir, autorizar ao seu procurador nos termos acima.

Mineiros, de de 2010.

Assinatura do Candidato

Obs. Valida somente para 01(uma) inscricao. Providenciar copia da
identidade do procurador, bem como a taxa paga referente ao cargo
pretendido.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO CONCURSO

01 Publicacao do Aviso do Edital Diario 08/04/2010
Oficial do Estado e D. Manha

02 Publicacao da Retificacao do Extrato do
Edital completo no Placar

03 Publicacao do Edital no placar 15/04/2010

04 Periodo de inscricbes 16/04 a 17/05//2010
Periodo para solicitagdo de condicoes
especiais para fazer as provas

05 Publicacdo do Resultado das inscricbes | 20/05/2010

06 Publicacao das inscrigdes indeferidas e 20/05/2010
canceladas

07 Resultado dos pedidos de condicbes 20/05/2010
especiais pra a realizacao das provas

08 Publicacao dos locais de realizacdo das | 20/05/2010
provas — Placar e web site da Camara

09 Prazo para apresentacao de recursos 21 e 24/05/2010
das inscrigcdes

10 Decisao sobre qualificacdo dos 26/05/2010
candidatos como deficiente

11 Homologacgao das inscricdes 27/05/2010

12 Publicagdo numero candidatos inscritos | 27/05/2010
por cargo/ vagas

13 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E | 20/06/2010
PRATICA

14 Publicacao do gabarito da Prova Objetiva | 21/06/2010

15 Publicacdo do Resultado das provas 29/06/2010
objetivas e praticas

16 Recurso das notas 30/06 e 01/07/2010

17 Publicacao do Resultado Final 05/07/2010

18 Recurso do Resultado Final 06 e 07/07/2010

19 Homologac¢ao do resultado 09 de julho de 2010

Observacao: Esse cronograma é uma previsdo que pode sofrer alteracdes
mediante decisdo da Comissdao do Concurso, que se ocorrerem, Serao
publicadas.
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