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DIARIO OFICIAL N°. 31649 de 20/04/2010

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD
FUNDACAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO - FUNTELPA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N° 01/2010 - SEAD/FUNTELPA, DE 19 DE ABRIL D E 2010.

CONCURSO C - 156

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD/PA, torna publica a realizacio de Concurso
Puablico para provimento de empregos publicos de nivel superior e de nivel médio da “FUNDACAO PARAENSE DE
RADIODIFUSAO - FUNTELPA”, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, observadas as disposicdes
constitucionais e a legislagéo infraconstitucional referente ao assunto, em especial a Lei Estadual n°. 7.215, de 03 de novembro
de 2008, bem como de acordo com as demais normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execugéo
caberé ao Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN , cabendo a Comisséo de
Concurso, conforme Portaria n°1327-GS, de 14 de de zembro de 2009, a superviséo de todo o processo.

1.2. As provas objetivas do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Maraba/PA, Santarém/PA,
Altamira/PA e Xinguara/PA.

1.3. Sera observado o horério oficial de Belém para todos os fins deste concurso publico.

1.4. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2 — DOS EMPREGOS

[ 2.1 NIVEL MEDIO

EMPREGO 1: REPORTER CINEMATOGRAFICO

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional definitivo de reporter cinematogréfico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Registrar cinematograficamente quaisquer fatos ou assuntos de interesse jornalistico, inclusive
transmissé&o ao vivo, executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 1.558,82, acrescido de outras vantagens pecuniérias.

EMPREGO 2: REPORTER FOTOGRAFICO

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial e registro profissional definitivo de repoérter fotografico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Produzir, arquivar, catalogar e gerenciar imagens fotograficas de eventos, pessoas, locais,
produtos, paisagens, objetos e outros temas, utilizando cameras (de peliculas ou digitais) e diversos acessorios, inclusive
digitais, revelar e retocar negativos de filmes, ampliar e retocar copias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos
digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte, executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 1.558,82, acrescido de outras vantagens pecuniérias.

EMPREGO 3: TECNICO EM SUPORTE

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgdo oficial e acrescido de curso Técnico Profissionalizante na area de Redes ou
Eletrénica ou Elétrica ou Telecomunicagéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Monitorar o ambiente de rede relativo as caracteristicas preconizadas pela geréncia de
desempenho, configuracdo, qualidade, recuperagdo e mudancas avaliando os desvios e falhas adotando solugBes para
corre¢cdo dos mesmos; monitorar as ocorréncias e mensagens; garantir a integridade, confiabilidade e confidencialidade das
informagdes; acionar, acompanhar procedimentos e interagir junto aos fornecedores e concessionarias de rede; monitorar e
garantir os niveis de servicos contratados pelos clientes da rede; operar equipamentos de geréncia das redes locais; realizar
testes e homologacédo de equipamentos de rede, circuito de comunicagdo e produto voltados para a rede; executar as rotinas
de ativacdo/desativacdo e os procedimentos operacionais de geréncia do ambiente de redes locais e de redes de longa
distancia; realizar suporte as estag6es de trabalho; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.




EMPREGO 4: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades que envolvam a aplicagéo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagéo
e métodos, material, classificacdo, codificagcdo, catalogagdo e arquivamento de documentos; preparar relatérios e planilhas;
prestar atendimento ao publico em questées ligadas as unidades administrativas; executar outras atividades correlatas.
SALARIO: R$ 733,63 acrescido de outras vantagens pecunidrias.

EMPREGO 5: RADIALISTA | - FUNGCAO: PRODUTOR EXECUTIVO

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de Produtor Executivo.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Organizar e produzir programas de radio ou televisdo de qualquer género, inclusive tele-
noticioso ou esportivo exceto de contetido jornalistico, supervisionando a utilizag&o de todos os recursos neles empregados.
SALARIO: R$ 953,70, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 6: RADIALISTA | — FUNGCAO: LOCUTOR APRESENTADOR ANIMADOR

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgdo oficial e registro profissional de Radialista, na funcdo de locutor apresentador
animador.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: apresentar e anunciar programas de radio ou televiso, realizando entrevistas e promovendo
jogos, brincadeiras, competi¢Ges e perguntas peculiares ao estudio ou auditérios de radio e televiséo.

SALARIO: R$ 1.010,91 acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 7: RADIALISTA | - FUNCAO: OPERADOR DE SOM DE ESTUDIO

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de operador de som e estudio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar o equipamento de som no estudio, microfone, mesa equalizadora, maquina sincrénica
gravadora de som e demais equipamentos relacionados com som e sua transcri¢do para copias magnéticas.

SALARIO: R$ 1.010,91, acrescido de outras vantagens pecuniérias.

EMPREGO 8: RADIALISTA | —~FUNQAO: LOCUTOR NOTICIARISTA DE RADIO

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Certificado de conclusédo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungdo de locutor noticiarista de radio.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ler programas noticiosos de radio, cujo os textos séo previamente preparados pelo setor de
redacao.

SALARIO: R$ 1.010,91, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 9: RADIALISTA | - FUNGAO: SUPERVISOR DE OPERAGAO

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungdo de supervisor de operagéo.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsavel pelo fornecimento a producdo dos meios técnicos, equipamentos e operadores, a
fim de possibilitar a realizacéo dos programas, além de supervisionar equipes/processos e resultados nas areas inerentes a sua
funcao.

SALARIO: R$ 1.010,91, acrescido de outras vantagens pecuniérias.

EMPREGO 10: RADIALISTA | — FUNCAO: SUPERVISOR TECNICO

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de supervisor técnico.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsavel pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em operacdo necessarios as
emissdes, gravagoes, transporte e recepgao de sinais e transmisses de uma emissora de radio ou televiséo.

SALARIO: R$ 1.010,91, acrescido de outras vantagens pecuniérias.

EMPREGO 11: RADIALISTA | — FUNGAO: DIRETOR DE IMAGEM

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de diretor de imagem.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Selecionar as imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados, orientando os
cameras quanto ao seu posicionamento e angulo de tomadas. Coordenar os trabalhos de som, imagens, gravacéo. Efeitos,
etc., supervisionando e dirigindo toda a equipe operacional durante os trabalhos.

SALARIO: R$ 1.010,91, acrescido de outras vantagens pecuniérias.

EMPREGO 12: RADIALISTA Il - FUNCAO: ROTEIRISTA DE INTERVALOS COMERCIAIS

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fun¢éo de roteirista de intervalos
comerciais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar a programacéo dos intervalos comerciais da emissora, distribuindo as mensagens
comerciais ou publicitarias de acordo com a diregdo comercial da emissora.

SALARIO: R$ 890,11 acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 13: RADIALISTA Il - FUNGAO: OPERADOR DE AUDIO

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de operador de audio.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar a mesa de audio durante gravacdes e transmissées, respondendo por sua qualidade.
SALARIO: R$ 890,11 acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 14: RADIALISTA Il - FUNGCAO: TECNICO EM MANUTENGAO DE TELEVISAO

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de técnico em manutengéo de
televiso.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsavel pelo setor de manutengdo dos equipamentos de radiodifusdo sonora e de
imagem, assim como de todos 0s seus acessorios.

SALARIO: R$ 890,11 acrescido de outras vantagens pecunidrias.

EMPREGO 15: RADIALISTA Il - FUNCAO: TECNICO EM MANUTENCAO DE RADIO



REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgdo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de técnico em manutengéo de
radio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responséavel pelo setor de manutengéo dos equipamentos de radiodifusdo sonora, assim como
de todos 0s seus acessorios.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecunidrias.

EMPREGO 16: RADIALISTA Il - FUNCAO: MECANICO

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fun¢éo de mecanico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fazer manutencéo de equipamentos mecanicos, inclusive motores, substitui ou recupera pegas
de equipamento. Responsavel por instalagdo e manutengdo mecanica de torres e antenas.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 17: RADIALISTA Il - FUNGAO: ELETRICISTA

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de eletricista.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Instalar e manter circuitos elétricos necessarios ao funcionamento dos equipamentos da
emissora. Procede a manutengéo preventiva e corretiva dos sistemas elétricos instalados.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 18: RADIALISTA Il — FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Certificado de conclusédo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgdo oficial e registro profissional de Radialista, na fungédo de operador de maquina de
caracteres.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: operar os caracteres nos programas gravados, filmes, vinhetas, chamadas, conforme roteiro da
producéo.

SALARIO: R$ 890, 11, acrescido de outras vantagens pecuniérias.

EMPREGO 19: RADIALISTA Il - FUNCAO: OPERADOR DE VIDEO TAPE

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na funcéo de operador de video tape.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar as maquinas de gravacdo e reproducdo de programas em videotape, mantendo
responsabilidade direta sobre os controles indispensaveis a gravagéo e reproducao.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 20: RADIALISTA Il - FUNGAO: ASSISTENTE DE ESTUDIO

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de assistente de estudio.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsavel pela ordem e seqiiéncia de encenago, programa ou gravacéo dentro de estudio,
coordenar os trabalhos e providenciar para que a orientagédo do diretor do programa ou do diretor de imagem seja cumprida;
providenciar cartdes, ordens e sinais dentro do estidio que permitam emissédo ou gravacéo do programa.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 21: RADIALISTA Il - FUNGAO: OPERADOR DE GRAVACAO

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fun¢éo de operador de gravacao.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsavel pela gravagéo de textos, misicas, vinhetas, comerciais, e copias em geral, para
serem utilizadas na programagéo, encarregando-se da manutengdo dos niveis de audio, equalizacdo e qualidade de som e
imagem.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 22: RADIALISTA Il - FUNGCAO: AUXILIAR DE EXTERNA

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na funcéo de auxiliar de externa.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Encarrega-se do bom estado do equipamento e da sua montagem, e auxilia na iluminagéo e
tomada das cenas.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 23: RADIALISTA Il - FUNGAO: OPERADOR DE CAMERA

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de operador de camera.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar as cAmeras, inclusive as portateis ou semi-portateis, sob a orientagéo técnica do diretor
de imagens.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 24: RADIALISTA Il — FUNGAO: ILUMINADOR

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungé&o de iluminador.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar e operar todo o sistema de iluminacdo de estdios ou externas, zelando pela
segurancga e bom funcionamento do equipamento. Elaborar o plano de iluminacdo de cada programa ou séries de programas.
SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 25: RADIALISTA Il - FUNCAO: OPERADOR DE CONTROLE MESTRE (MASTER)

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgdo oficial e registro profissional de Radialista, na funcdo de operador de controle
mestre (master).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar o controle mestre de uma emissora, seleciona e comuta diversos canais de
alimentacao, conforme roteiro de programagao e comerciais preestabelecidos.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 26: RADIALISTA Il — FUNCAO: ALMOXARIFE TECNICO
REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de almoxarife técnico.



SINTESE DAS ATRIBUICOES: Controlar e manter sob sua guarda todo o material em estoque, necessario a técnica,
organizando ficharios e arquivos referentes aos equipamentos e componentes eletronicos; controlar entrada e saida do
material.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 27: RADIALISTA Il - FUNGAO: MAQUILADOR

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial e registro profissional de Radialista, na fungédo de maquilador.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar a maquilagem dos intérpretes, apresentadores e participantes dos programas de
televisao, responsavel pela guarda e manutengéo dos seus instrumentos de trabalho.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 28: RADIALISTA Il - FUNGCAO: CENOTECNICO

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de cenotécnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsavel pela construcdo e montagem dos cenarios de acordo com as especificagbes
determinadas pela producao.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 29: RADIALISTA Il - FUNGAO: DISCOTECARIO PROGRAMADOR

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de discotecério programador.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Organizar e programar as audigbes constituidas por gravacdes, observar o tempo e
cronometragem das gravacg6es, bem como dos programas onde serdo inseridas, trabalhando em estrito relacionamento com o
discotecario e produtores musicais.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 30: RADIALISTA Il - FUNGAO: ARQUIVISTA DE TAPES

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial e registro profissional de Radialista, na fungéo de arquivista de tapes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Arquivar os tapes, zelar pela conservacdo das fitas, audiotapes e videotapes, organizar
ficharios e distribuir o material para os setores solicitantes, controlando sua saida e devolug&o.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 31: RADIALISTA Il —- FUNGAO: EDITOR DE VIDEO TAPE (Imagem/Multimidia)

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial e registro profissional de Radialista, na funcéo de editor de videotapes (VT).
SINTESE DAS ATRIBUICOES: responsavel pela copia de arquivo, edicéo, gravagdo e/ou dados, a partir de equipamentos de
diferentes tipos de formatos de gravacéo para edigdo, tratamento, armazenamento e exibicdo posterior.

SALARIO: R$ 1.112,00, acrescido de outras vantagens pecuniérias.

[ 2.2 NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 32: ADMINISTRADOR

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de Graduacio de Ensino Superior em Administracio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar a Fundac&o nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; executar outras
atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98 acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 33: BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de Graduacgdo de Ensino Superior em Biblioteconomia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da informacdo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidade ou centros de documentacdo ou informagdo, quer no
atendimento ao usudrio, quer na administracdo do acervo ou na manutencdo do banco de dados; participar da gestdo
administrativa, elaboracéo e realizagdo de projetos de extensdo cultural; colaborar no controle e na conservagdo de
equipamentos; participar de programas de atualiza¢&o; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecunidrias.

EMPREGO 34: CONTADOR

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de graduacédo de Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacdo e execucgdo relativas a
administracdo or¢camentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia
contabil e de balancetes, balangos e demonstrag6es contabeis, executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98 acrescido de outras vantagens pecunidrias.

EMPREGO 35: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: Diploma de Curso de Graduagdo de Ensino Superior em Servico Social, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar servigos sociais de orientacdo aos funcionarios desta Fundagdo sobre direitos e
deveres (normas, cadigos e legislag&o), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas; de atuagéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 36: PSICOLOGO

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Diploma de Curso de Graduagédo de Ensino Superior em Psicologia, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar pesquisas que déem embasamento ao trabalho de desenvolvimento de pessoas;
realizar diagnésticos e proposi¢cdes sobre problemas organizacionais e identificar necessidades de treinamento e



desenvolvimento de pessoal; promover treinamento e desenvolvimento de pessoal; participar do recrutamento e selegdo de
pessoal. Utilizando métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica, participar dos processos de avaliagdo de desempenho,
auxiliando na criacdo, ampliagcéo e andlise dos instrumentos necessarios a mesma; desenvolver programas preventivos em
saude mental e ocupacional; realizar agcbes que promovam a melhoria da qualidade de vida no trabalho; mediar e conciliar
conflitos na organizacao; desenvolver, em equipe multiprofissional, a¢cdes de assisténcia psicossocial que facilitem a integracao
do trabalhador na organizacéo; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 37: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de Graduagio de Ensino Superior em Engenharia Elétrica Eletrdnica ou
Engenharia Eletronica ou Engenharia de Telecomunicagdes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e
especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagGes e elaborar sua documentacao técnica;
coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; planejar e coordenar projetos
de infra-estrutura de telecomunicagdes e broadcasting; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecunidrias.

EMPREGO 38: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma do Curso de Graduacdo em Ensino Superior em Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar e orcar empreendimentos;
coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentag&o técnica; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecunidrias.

EMPREGO 39: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de Graduac&o de Ensino Superior em Ciéncia da Computagio ou Sistema
de Informacdo ou Engenharia da Computagdo ou Tecnologia de Processamento de Dados ou Engenharia de Sistemas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade
do sistema, especificar sua arquitetura, escolher ferramentas de desenvolvimento, especificar programas, codificar aplicativos;
administrar ambientes informatizado; prestar suporte técnico e treinamento a usuérios; elaborar documentagdo técnica;
estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados, pesquisar tecnologias em
informatica; executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecunirias.

EMPREGO 40: ANALISTA EM REDE DE COMPUTADORES

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de curso de graduagdo de Ensino Superior em Ciéncia da Computagio ou Sistema
de Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Tecnologia de Processamento de Dados ou Engenharia de Sistemas
expedido por instituigcdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Projetar redes de computadores; avaliar, especificar e dimensionar os recursos de
comunicagdo de dados; instalar, customizar e manter os recursos de rede; analisar problemas e efetuar corre¢cdes no ambiente
operacional; analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de computadores, prestar suporte técnico e consultoria
relativamente a aquisicdo, a implantacdo e ao uso adequado dos recursos de rede; efetuar prospeccdo, andlise e
implementacdo de novos recursos de rede; analisar a viabilidade de instalacdo de novas aplicacdes no ambiente
operacional; desenvolver sistematicas, efetuar estudos, elaborar normas e procedimentos, padronizando caracteristicas
técnicas; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 41: PUBLICITARIO

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de Graduagdo de Ensino Superior em Comunicacdo Social, com
habilitagdo em Publicidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e acompanhar os planos de marketing e comunicacéo Institucional; planejar,
criar e produzir pegas publicitarias; propor planos de midia para radio e televisao; realizar atendimento a clientes e agéncias de
publicidade; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 42: ANALISTA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de curso de graduagdo de Ensino Superior em Comunicagdo Social com
especializacdo em Marketing ou Administragdo com habilitagdo ou especializacdo em Marketing, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver eventos institucionais; planejar e desenvolver acdes de
endomarketing; elaborar a identificag8o visual em acdes internas e externas; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 43: WEBMASTER

REQUISITOS PARA ADMISSAOQ: Diploma de Curso de Graduagéo de Ensino Superior em Ciéncia da Computag&o, ou Sistema
de Informacg&o ou Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Criar e realizar manutencéo de site aplicativos e banco de dados; executar outras atividades
correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecuniérias.

EMPREGO 44: MULTIMIDIA DE WEB

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de Graduacdo de Ensino Superior de Comunicacdo Social, com
habilitagdo em Multimidia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver projetos e programas que envolvam a producéo e a edigdo de conteGdos
multimidia. Com énfase nas midias digitais, como por exemplo, CD-ROM, banco de dados, entre outros; planejar interfaces de
aquisicdo de informag6es amigaveis ao usuario; alimentar conteldos digitais de audio e video em veiculo de internet; realizar



transmiss@es ao vivo pela internet (streaming) de 4udio e video; manusear programas de editoracdo de 4udio e video; executar
outras atividades correlatas.
SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecuniarias.

EMPREGO 45: JORNALISTA

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de Graduagdo de Ensino Superior em Comunicacdo Social, com
habilitagdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional
definitivo de jornalista, excetuando-se os especificos (repdrter fotografico, repérter cinematografico, ilustrador e diagramador).
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Editar reportagens, orientar repérteres e escrever textos finais; elaborar e organizar a
producdo de programas de site ou radio, ou televisdo, de contetdo jornalistico, redigir ou reelaborar textos, roteiros e
informac@es jornalisticas para reportagens e noticiarios; realizar reportagens externas na capital ou no interior, gerindo recursos
audiovisuais para composicao de pauta em site, radio ou televiséo; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens pecunidrias.

2.9 A distribuicdo de vagas nos diversos empregos publicos acima discriminados encontra-se no Anexo | deste Edital.

2.9.1 Além do provimento das 83 (oitenta e trés) vagas discriminadas neste Edital, serda formado cadastro de reserva para
provimento de novas vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

2.10 Os candidatos aprovados e classificados no numero de vagas existentes de cada emprego serdo contratados,
obedecendo a estrita ordem de classificagédo, sendo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo
complementar, ficando a contratacdo condicionada a disponibilidade orgamentario-financeira do Governo do Estado do Par4,
durante o prazo de validade do concurso.

2.11 A jornada de trabalho para todos os empregos sera de 40 (quarenta) horas semanais ressalvadas as legislacdes aplicadas
as categorias especificas de profissionais.

3 - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO EMPREGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para exercicio no emprego, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e
em suas retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicio
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Decreto n°70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter, na data da contratacdo, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar;

f) ndo ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

g) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) n&o ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela préatica de
crimes contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n’ 7.492, de
16 de junho de 1985, e na Lei n’ 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) possuir e comprovar os requisitos para admissao exigidos para o emprego publico ao qual concorre, conforme discriminado
no item 2 deste Edital, a época da contratagao;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

3.2. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores acarretarq a perda do direito a
contratacéo pelo candidato.

4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD )

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com o emprego publico para o qual concorrem.

4.1.1. Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas
as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que o candidato envie/entregue laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.1.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apenas tera sua inscricdo deferida nesta condicdo caso envie via
ECT/Correios, laudo médico conforme determinacdes do item 4.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 24 de maio de
2010, para o IDECAN - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL,
localizado na Rua Judith Pompei, n°. 300/101 - Muriaé/MG - CEP: 36880-000.

4.1.1.2. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo enviar o laudo médico a que se refere o item 4.1.1 deste
Edital no prazo estabelecido, tera sua inscri¢do indeferida como concorrente nesta condicao.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art.
4°do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, conforme estipulado no item
9.4.2.2 deste Edital, para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99.

4.3.1. O candidato que n&o solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢éo, ndo a
tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condigcGes especiais serd atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.3.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas portadoras de
deficiéncia sera divulgada no site www.idecan.org.br, a partir do dia 18 de junho de 2010 .

4.4. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego publico e, também, em lista especifica de candidatos com
deficiéncia por emprego.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, realizada por equipe multidisciplinar, promovida pela SEAD, que verificara



sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou n&o, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego publico, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.5.1 A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.7.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.8. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia pela
pericia médica, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificagcéo geral do emprego.

4.9. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées
do emprego de atuacéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.10. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao emprego.
4.11. Apés a assinatura do contrato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo de aposentadoria, salvo
as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

5. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO PARA OS EMPRE GOS PUBLICOS:

EMPREGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Empregos de Nivel Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)
Empregos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

6. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso publico

6.1.1 N&o havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢céo, exceto para:

a) os candidatos que comprovarem ser pessoas com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°

6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diério Oficial do Estado de 4 de julho de 2007; ou

b) os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos

termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.2. DA ISENGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.2.1. Poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de Inscrigdo no concurso publico os candidatos com deficiéncia ou de

necessidades especiais, 0s quais deverdo entregar, no periodo mencionado no item 6.1.1.1, os documentos listados nos

subitens seguintes.

6.2.1.1 Os candidatos com de deficiéncia ou de necessidades especiais, conforme previsdo constante na Lei Estadual n.°

6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de 2007, deverdo encaminhar, até o

dia 30 de abril de 2010, via ETC/correios para o IDECAN - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,

CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, localizado na Rua Judith Pompei, n°. 300/101 - Muriaé/MG - CEP: 36880-000, os

seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencédo de Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo disponivel no site do IDECAN

(www.idecan.org.br); disponibilizado no periodo de 26 a 30 de abril de 2010 .

b) copia autenticada do documento de identificacéo;

c) copia autenticada do cadastro atualizado da instituigdo a qual pertence por ser pessoa com deficiéncia.

6.2.1.2. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato pleiteante, de que trata o

subitem anterior, desde que seja comprovada a deficiéncia ou necessidade especial por meio do encaminhamento da

documentacéo especificada no subitem 4.1.1 deste Edital. Se houver mais de uma solicitagdo, sera considerada como valida

apenas aquela que for efetuada por ultimo.

6.2.3. A divulgacdo do resultado das isengBes deferidas sera divulgada até o dia 17 de maio de 2010, no site do IDECAN

(http://www.idecan.org.br).

6.2.4 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site do IDECAN (www.idecan.org.br), edital com o resultado das

solicitagcdes indeferidas. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo deste

resultado no Diario Oficial do Estado do Para e no site do IDECAN (www.idecan.org.br), tendo o IDECAN o prazo de até cinco

dias Uteis para responder estes recursos.

6.2.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera, para efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o

Boleto Bancério para pagamento, até as 13h00min do dia 24 de maio de 2010, quando este recurso sera retirado do site

www.idecan.org.br para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou

através de pagamento de boleto on-line, observado o horario de Belém.

6.2.5. O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e

no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

6.3 DA ISENGAO PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

6.3.1 Os candidatos hipossuficientes, conforme deciséo judicial (liminar) proferida pelo MM. Juizo da 1* Vara da Fazenda da

Capital, nos autos do Processo n.° 2008.1.005323-7, a partir do indeferimento do Pedido de Suspensdo de Liminar n.°

2008.3.011679-2, datado de 13 de janeiro de 2009, deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e n&o poder&o estar exercendo qualquer

atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda, devendo providenciar 0os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente preenchidos,
disponibilizados no endereco eletrénico do Idecan (www.idecan.org.br);

b) indicacdo do Numero de Identificac&o Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;




c) declaracédo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007;

d) apresentar renda familiar ndo superior a 03 (trés) salarios minimos federais e a condi¢cdo de desempregado e de nao
estar recebendo seguro-desemprego, devera ser comprovada através:

d.1) copia autenticada de holerite, contracheque, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, DECORE (no caso de
autdbnomo), extrato bancario ou de outro documento de comprovacdo de renda dos Ultimos trés meses de todos os
membros da familia indicados na Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, incluindo a renda do candidato e o
respectivo comprovante que comprove a renda familiar;

d.2) copia autenticada das Ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica que nédo ultrapassem o consumo mensal de 100 Kwh,
as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme indicado no Formuléario Eletrdnico de Inscrigdo.

e) copia do Documento de Identidade do candidato;

f) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

6.3.1.1 A isencao tratada no subitem 6.3.1 deste Edital podera ser solicitada por meio de formulério especifico no site do

IDECAN (www.idecan.org.br) no periodo de 26 a 30 de abril de 2010 .

6.3.2 O candidato que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econdmica deverdo enviar a

documentagdo mencionada no item 6.3.1 até o dia 30 de abril de 2010, para o IDECAN (Rua Judith Pompei, n°. 300/101 -

Muriaé/MG - CEP: 36880-000).

6.3.3 O IDECAN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.3.4 A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do

art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.3.5. N&o sera recebida qualquer documentacéo de candidato ap6s o prazo mencionado neste Edital.

6.3.6 A divulgacdo do resultado da avaliagédo das solicitages de gratuidade de inscricdes sera divulgado até o dia 17 de maio

de 2010, no site do IDECAN (www.idecan.org.br).

6.3.7 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo.

6.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera, para efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o

Boleto Bancéario para pagamento até as 13h00min do dia 24 de maio de 2010, quando este recurso sera retirado do site

www.idecan.org.br para pagamento do boleto bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou

através de pagamento de boleto on-line, observado o horario de Belém.

6.3.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e

no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

7.DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 O candidato devera realizar sua inscri¢cdo via internet (on-line) através do site do IDECAN (www.idecan.org.br), no link
correlato ao concurso publico.

7.1.1 Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no concurso publico, valendo a inscrigdo mais antiga
(assim entendida aquela cujo pagamento for efetuado por ultimo), ndo havendo devolug&o de valores.

7.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

7.2.1. Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagBes sobre este concurso publico, que estardo disponiveis no site do IDECAN
(www.idecan.org.br) e acessar o link correlato ao concurso;

b) optar pelo emprego publico a que deseja concorrer;

c) cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 26 de abril de 2010 até as 23h59min  do dia 23 de maio de 2010 ,
observado o horéario oficial de Belém/PA, por meio do formulario especifico disponivel no mencionado site;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo. O
banco confirmara o pagamento do boleto junto ao IDECAN. ATENGCAO: a inscricio via Internet s6 serd vélida apés a
confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento;

e) verificar a Confirmagéo de Inscri¢do, a partir de 21 de junho de 2010 , no site do IDECAN www.idecan.org.br e imprimi-la.
7.2.2. A inscrigdo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo nédo
sera aceita.

7.2.3. Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 26 de abril de 2010 até as 23h59min  do dia
23 de maio de 2010 que ndo efetivarem o pagamento do boleto até a data de vencimento nele constante, poderdo reimprimir
seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cdes (24 de maio de 2010 ) até as 13h00min,
qguando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia,
impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento de boleto on-line.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1. O IDECAN néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.4.2. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.2.1. Tera a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢éo.

7.4.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail, ou por quaisquer outros meios que nédo os previstos neste Edital.
7.4.4. N&o sera aceito pedido de alteracéo referente a opgéo de emprego apoés efetivacéo da inscricao.

7.4.5. A inscri¢do do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacéo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.4.6. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscricdo, as provas e a admisséo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

7.4.7. E vedada a inscricéo condicional e/ou extemporanea.

7.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para
outrem.

7.4.9. O candidato declara, no ato da inscri¢éo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo,
devera entregar, ap6s a homologag&o do resultado final do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o respectivo emprego publico.

8 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO



8.1. As informac0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas objetivas (home do estabelecimento,
endereco e sala), emprego o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada para pessoas portadoras de deficiéncia), e, se for o caso, condicdes especiais oferecidas, assim como
orientacdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 21 de junho de 2010, no site do IDECAN
(www.idecan.org.br) devendo o candidato efetuar a consulta e impresséo destas informagoes.

8.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informacdes relacionadas no subitem 8.1 deste Edital e a
identificag&o correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nado foi aceita,
deverd entrar imediatamente em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
(atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no horéario de 9h as 17h, considerando-se o horario de Belém/PA,
impreterivelmente até o dia 25 de junho de 2010 .

8.3.1. No caso de a inscricdo do candidato n&o tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacao
de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos néo participarem para a ocorréncia do
erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como
comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagao de suas situacdes por parte da organizadora.

8.3.2. A inclusédo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacé&o por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos
0s atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

8.3.3. Os contatos feitos apo6s a data estabelecida no subitem 8.3 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informag6es contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢gdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto
que é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.

8.3.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizacéo das provas.

8.4. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o de informacdes referentes a realizagéo das provas.

9 - DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; prova de titulos, para todos os cargos, apenas para os candidatos convocados na forma do item 12.3 deste
Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

9.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCO LHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos
de avaliagdo constantes do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes provas:

TABELA | - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

EMPREGOS - 01- Repérter Cinematogréafico, 02- Repoérter Fotogréafico, 03- Técnico de Suporte, 04-Assistente Administrativo,
05- Produtor Executivo, 06- Locutor Apresentador Animador, 07- Operador de Som de Estudio, 08- Locutor Noticiarista de
Radio, 09- Supervisor de Operagdo, 10- Supervisor Técnico, 11- Diretor de Imagem, 12- Roteirista de Intervalos Comerciais,
13- Operador de Audio, 14- Técnico de Manutencdo de Televisdo, 15- Técnico de Manutencdo de Réadio, 16- Mecanico, 17-
Eletricista, 18- Operador de Maquina de Caracteres, 19- Operador de Video Tape, 20- Assistente de Estudio, 21- Operador de
Gravagdo, 22- Auxiliar de Externa, 23- Operador de Camera , 24- lluminador, 25- Operador de Controle (Master), 26-
Almoxarife Técnico, 27- Maquilador, 28- Cenotécnico, 29- Discotecario Programador, 30- Arquivista de Tapes, 31- Editor de

Video Tape (Imagem/Multimidia).
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 10 0,25
Informatica Basica 10 0,25
TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

TABELA Il - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

EMPREGOS - 32- Administrador, 33- Biblioteconomista, 34- Contador, 35- Assistente Social, 36- Psic6logo, 37- Engenheiro
Eletricista, 38- Engenheiro Civil, 39- Analista em Desenvolvimento de Sistemas, 40- Analista em Rede de Computadores, 41-
Publicitario, 42- Analista de Comunicacao Institucional , 43- Webmaster, 44- Multimidia para Web, 45- Jornalista.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 10 0,25
Informatica Basica 10 0,25
TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

9.1.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, de acordo com a distribuigdo de pesos acima discriminada, e tera sua pontuagéo total variando do minimo
de 0 (zero) ponto ao méaximo de 10 (dez) pontos.

9.1.2. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova
objetiva de muiltipla escolha.



9.1.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

9.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.
Em hip6tese alguma havera substituicao do cartédo por erro do candidato.

9.1.5. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.1.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

9.1.7. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcag@es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.
9.1.8. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

9.1.9. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de- realizag&o da leitura dptica.

9.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas serdo realizadas na cidade de Belém/PA, Maraba/PA, Santarém/PA, Altamira/PA e Xinguara/PA, com data
inicialmente prevista para o dia 27 de junho de 2010 (domingo) , com duragéo de 04 (quatro) horas para sua realizacdo, no
horario de 13h00min as 17h00min , incluido o tempo despendido com o processo de identificacéo civil previsto no item 9.4.6
deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a
serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

9.3. O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 21 de junho de
2010 no site www.idecan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagcdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

9.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

9.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma
reclamacéo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

9.4.2. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao concurso publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do concurso publico.

9.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior
esquerda da folha de nimero 02.

9.4.2.2. No dia da realiza¢&@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplica¢éo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua
inscrigdo.

9.4.3.1. Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “b”, os documentos vélidos serdo a Carteira de
Estrangeiro ou o passaporte visado.

9.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
9.4.5. Poder& ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que
deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

9.4.5.1. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

9.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacgéo nas provas.

9.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificag&o civil de todos os candidatos mediante verificagcdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressédo digital do
polegar direito dos candidatos, que ndo apresentarem Documento de Identidade, por motivo de roubo ou extravio, mediante
apresentacéo de Boletim de ocorréncias ou ainda que apresentarem documentos ilegiveis.

9.4.6.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

9.4.6.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressédo digital, deverdo assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

9.4.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

9.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do



Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.4.8.2. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiqguem o portador do documento.

9.4.8.3. N&o seré aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

9.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
9.4.8.5. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 9.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do concurso publico.

9.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

9.4.9. N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

9.4.10. N&o sera permitida, durante a realiza¢@o das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
méquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realiza¢&o das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido
e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.4.11. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravacgao de qualquer informag&o privilegiada em relagcéo ao contetdo programatico do certame.

9.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacéo da prova, devera assinar termo desistindo do concurso publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

9.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de miltipla escolha. Sera excluido do concurso publico
o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horéario estabelecido.

9.4.14. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 9.2, deste Edital, dando tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

9.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-
se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar
consigo o caderno de provas.

9.4.16. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e
gue, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcdes de respostas
marcadas em seu comprovante de inscrigcdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotagées deste fim.

9.4.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico o candidato que,
durante a realizacao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcdo, sem a devida autorizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartao de respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nédo atender ao procedimento descrito no item 9.4.6.2, caso se recuse a coletar sua
impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagéo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma.

9.4.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s
candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢éo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo
da prova escrita.

9.4.19. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes contidas no item 9.4.17 implicard na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.4.19.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.4.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.4.21. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.



9.4.22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para realizacdo das provas devera solicitad-la no ato
do Requerimento de Inscri¢do via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao
serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condi¢des especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

9.4.22.1. A candidata, que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas, devera levar um acompanhante, que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo
dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de provas perdido com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

9.4.22.2. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

9.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

10. O candidato devera observar atentamente o Edita | de publicagcdo especificando os horérios e locais de realizagéo

das provas, inclusive estando atento quanto a possi bilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E

recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia oloc  al de realizagdo da respectiva prova.

11 - DA AVALIAGAO DE TITULOS

11.1. A avaliacéo de titulos, PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS, de carater apenas classificatério, valera até 03 (trés)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2. Os titulos deveréao ser entregues na forma estabelecida no item 12.3 deste Edital.

11.3. O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo IlI
deste Edital, j& devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e emprego pretendido, com
letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

11.4. N&o serdo recebidos originais de documentos. As cOpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.5 N&o seréo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

11.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacédo postulada seja concedida.
Os documentos seréo analisados pelo IDECAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

11.7. A ndo apresentacao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagcdo de titulos, que ndo
possui carater eliminatorio, mas somente classificatdrio.

11.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

11.9. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

11.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAQAO DE TiTULOS

: s VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA TiruLo TITULO DOS TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaracéo de conclusédo de doutorado, acompanhado do histérico do 1,00 por curso 1,00

curso, na area especifica de atuacdo do emprego pretendido*

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaracdo, acompanhado do histérico escolar, de conclusdo de 0,75 por curso 0,75
mestrado, na area especifica de atuagdo do emprego pretendido*

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de
especializacao, ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico

© escolar, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, na area especifica 0,50 por curso 0.50
de atuacdo do emprego pretendido*, com carga horaria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracéo publica ou 0,25 por ano

D na iniciativa privada, em cargos ou empregos na area especifica de atuacao do completo (vedada a 0,50
emprego pretendido* sobreposicdo de tempo)

E Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em cargo ou emprego 0,25 por concurso 0.25

publico privativo da area especifica de atuacdo do emprego pretendido*
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00
*Considera-se area especifica o0 que esta descrito como escolaridade minima ao emprego pretendido, conforme item 2 deste
Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para o emprego pretendido.
11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
11.11.1 Para a comprovagéo de curso de po6s-graduacédo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,
b) certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo;
c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
11.11.2. Para a comprovagao da conclusdo do curso de Especializagdo, sera aceito:
a) diploma, certificado ou declarac¢éo de conclusdo de curso em que conste a informacao de que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE),
b) diploma, certificado ou declaracdo de conclusédo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do histérico
escolar do candidato, no qual conste a informacgé&o de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educacéo (CNE).
11.11.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusé@o de curso ndo se explicite que o curso atende as normas do
CNE, essa observagéo devera vir em declaracéo fornecida pela instituicdo, anexada & documentacao.
11.11.2.2. Serédo aceitos somente diploma, certificado ou declaracéo de concluséo de curso em que conste a carga horéaria do
curso.
11.11.3 Para comprovar a atividade profissional, o candidato deverd apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas
alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso de graduagdo exigido como requisito para o




emprego a que o candidato concorre ou de declaragéo de conclusdo do curso devidamente acompanhada do histérico escolar,
como se segue:

a) copia das péaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de
trabalho, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se
na iniciativa privada;

b) declaracéo/certidao de tempo de servi¢o, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado
e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragéo publica (Servidor Publico); essa declaragéo/certiddo devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responséavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestacé@o de servigos, acrescido de declaragdo do contratante, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou todos os recibos de pagamento autdbnomo (RPA) relativos
ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como autdnomo.

11.11.3.1 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 11.11.3 deste Edital, ndo ser& considerada fracao de
ano, nem sobreposi¢cdo de tempo de servico. Ndo serdo considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo
superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

11.11.3.2 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 11.11.3 deste Edital, estagio, monitoria, empregos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

11.11.3.3 Para a concessé&o da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apés a concluséo do curso de nivel superior, e 0 tempo de servico
sera computado até a data de publicacdo do Edital especifico de convocacao a prova de titulos no Diario Oficial do Estado do
Parg, citado no subitem 12.3 deste Edital.

11.11.4 A aprovagdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por 6rgdo de pessoal, ou de
certificado do 6rgdo executor do certame em que constem de forma clara e objetiva as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego a gue concorreu,

b) aprovacgéo e/ou classificagéo.

11.11.4.1 Para comprovar aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd ainda apresentar cOpia autenticada da
publicacdo impressa do resultado final de concurso no Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde que
validado/autenticado pelo 6rgdo de imprensa oficial do Diario Oficial em que foi publicada a homologagéo do concurso. Nesse
documento, deve constar o emprego, o nivel de escolaridade exigido e a aprovacdo e/ou a classificagdo, com identificagao
clara do candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado final do certame. O documento apresentado que n&o
constar a identificacéo clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo sera considerado para efeito de pontuacéao.
11.11.4.2 N&o sera considerada como concurso publico a selegéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise de
curriculos efou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegdo simples que ndo atenda
integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de empregos no servigo publico.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

11.13 A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminacdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

11.14 Seréa publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site do IDECAN www.idecan.org.br o resultado da prova de
titulos. Os candidatos sé poderédo interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

12 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

12.1. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de miltipla escolha
e na prova de titulos.

12.2. Seréo convocados para a avaliagéo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez
vezes o numero de vagas, observada a reserva de vagas para candidatos com de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacédo. Quando for ofertada apenas a formacdo de cadastro de reserva em determinado emprego publico, seréo
convocados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados nas provas objetivas.

12.3. Os candidatos classificados para a prova de titulos serdo convocados através de Edital especifico para este fim, publicado
no Diério Oficial do Estado, bem como no site do IDECAN e da SEAD.

12.3.1. Os candidatos ndo convocados para a avaliacéo de titulos na forma do subitem 12.3 serdo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

12.3.2 Os titulos serdo enviados pelos candidatos convocados via EBCT-Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para o
enderego do IDECAN, mencionado neste Edital, em periodo a ser oportunamente divulgado.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
critérios de desempate os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) seja idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; b) pertencer ao servico publico estadual;
c) pertencer ao servigco publico estadual, com o maior tempo de exercicio no servi¢co publico estadual, a contar até a data de
publicacéo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Pard, considerados os dias, meses e anos de exercicio; d) for mais idoso,
considerados o dia, o més e o ano de nascimento; e) que obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de lingua
portuguesa;

13 - DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, enderego eletrdnico do IDECAN
(www.idecan.org.br) até as 16h00min do dia 28 de junho de 2010 .

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48
(quarenta e oito) horas, a partir da data da publicacdo do Edital, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

13.3. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo
recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
13.3.1. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas e divulgagdo do



resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) Uteis ap6s a divulgacéo/publicacdo oficial das
respectivas etapas.

13.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

13.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 13.3 deste Edital.

13.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

13.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que n&o contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu home, nimero de inscrigdo e emprego. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile,
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

13.8. A deciséo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

13.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

13.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgles, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14 - DOS PROGRAMAS/PROVAS

14.1. Os programas/contetdos programaticos das provas compdem o Anexo |l do presente Edital.

14.2. O Anexo Il, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser pesquisado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

14.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questées das
provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras néo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

14.3. A SEAD e o IDECAN, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo no que tange ao conteddo programatico.

14.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacéo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

14.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informag6es e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como, Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢éo, local de prova, gabaritos das provas, notas das Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos, resultados dos
recursos, convocagdes e resultado final no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.idecan.org.br e no Diario Oficial do
Estado do Para.

15.3. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagcdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovagado no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo
de validade do concurso, a Fundagéo Paraense de Radiodifusdo — FUNTELPA reserva-se o direito de efetuar as contratacbes
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira até
o nimero de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

15.5. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario
Oficial do Estado do Par&, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de
Administracéo - SEAD.

15.6. Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com o emprego para o qual concorre, segundo a ordem
decrescente da nota final, considerando-se esta como sendo uma classificagcao geral do Concurso Publico.

15.7. O resultado final do concurso serd homologado pela Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, publicado no Diario
Oficial do Estado do Par4, e divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br.

15.8. O IDECAN, a SEAD e a Fundacao Paraense de Radiodifusdo se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, e/ou mudancga de candidato para o exercicio do emprego.

15.9. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3° da Lei Estadual n® 5.810/94, sendo esta autorizada mediante
solicitagdo a Comisséo de Concurso, designada por meio da Portaria n°1327-GS, de 14 de dezembro de 20 09, a qual expedira
0s respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagéo.

15.10. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nédo serdo objetos de avaliagdo nas provas.

15.11. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo de Concurso e pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assisténcia Nacional - IDECAN, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.



WILSON MODESTO FIGUEIREDO
SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO



ANEXO | — QUADRO DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

LOTACAO: BELEM

VAGAS
EMPREGO Ampla Concorréncia Reservadas para PcD*
01- Repérter Cinematogréafico 04 -
02- Repérter Fotogréafico Formacdo de Quadro de Reserva -
03- Técnico de Suporte 01 -
04-Assistente Administrativo 02 -
05- Produtor Executivo 04 -
06- Locutor Apresentador Animador 04 -

07- Operador de Som de Estudio Formacéo de Quadro de Reserva -
08- Locutor Noticiarista de R&adio 03 -
09- Supervisor de Operacéo Formacé&o de Quadro de Reserva -
10- Supervisor Téchico Formacéo de Quadro de Reserva -
11- Diretor de Imagem Formacéo de Quadro de Reserva -

12- Roteirista de Intervalos Comerciais 03 -
13- Operador de Audio 08 01
14- Técnico de Manutencéo de Televisdo 02 -
15- Técnico de Manutencéo de Radio 02 -

16- Mecanico
17- Eletricista

Formacédo de Quadro de Reserva -
Formacdo de Quadro de Reserva -

18- Operador de Maquina de Caracteres 01 -
19- Operador de Video Tape 02 -
20- Assistente de Estudio 02 -
21- Operador de Gravagéo 02 -
22- Auxiliar de Externa 05 01
23- Operador de Camera 01 -

24- lluminador Formacédo de Quadro de Reserva -
25- Operador de Controle (Méster) Formacéo de Quadro de Reserva -
26- Almoxarife Técnico 01 -
27- Magquilador 02 -
28- Cenotécnico Formacédo de Quadro de Reserva -
29- Discotecario Programador Formacé&o de Quadro de Reserva -
30- Arquivista de Tapes 04 -
31- Editor de Video Tape (Imagem/Multimidia) 09 01l
32- Administrador Formacéo de Quadro de Reserva -
33- Biblioteconomista Formacédo de Quadro de Reserva -
34- Contador Formacéo de Quadro de Reserva -
35- Assistente Social Formacédo de Quadro de Reserva -
36- Psicélogo Formacéo de Quadro de Reserva -
37- Engenheiro Eletricista Formacéo de Quadro de Reserva -
38- Engenheiro Civil Formacéo de Quadro de Reserva -
39- Analista em Desenvolvimento de Sistemas Formacéo de Quadro de Reserva -
40- Analista em Rede de Computadores Formacéo de Quadro de Reserva -
41- Publicitario Formacéo de Quadro de Reserva -
42- Analista de Comunicagéo Institucional Formacéo de Quadro de Reserva -
43- Webmaster Formacéo de Quadro de Reserva -
44- Multimidia para Web Formacéo de Quadro de Reserva -
45- Jornalista 21 02
TOTAL 83 05

NOTAS EXPLICATIVAS: *PNE = vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

LOTAGAO: INTERIOR

EMPREGO VAGAS
SANTAREM ALTAMIRA XINGUARA MARABA
WADRO R | QGACEOoF | QUICROTE | QUCTOCE
QWALRO DS | QARG oF | QUAGRO BE | QUADIO
oeron o e QWALRO P | QARG oF | QUACRO BE | QUADIO K
R e ExTErI QALRODE ™| QUADRO OF | QUICRO BE | RUADROCE




NIVEL SUPERIOR

JORNALISTA

SANTAREM ALTAMIRA XINGUARA MARABA
QUADRO DE QUADRO DE | QUADRO DE QUADRO DE
RESERVA RESERVA RESERVA RESERVA




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)

Discotecario Programador, Arquivista de Tapes, Editor de Video Tape (Imagem/Multimidia).

Nivel Médio: Repérter Cinematografico, Repdrter Fotografico, Técnico em Suporte, Assistente Administrativo, Produtor Executivo, Locuto
Apresentador Animador, Operador de Som de Estudio, Locutor Noticiarista de Radio, Supervisor de Operacao, Supervisor Técnico, Diretor de
Imagem, Roteirista de Intervalos Comerciais, Operador de Audio, Técnico em Manutencéo de Televisdo, Técnico em Manutencdo de Radic
Mecéanico, Eletricista, Operador de Maquina de Caracteres, Operador de Video Tape, Assistente de Estudio, Operador de Gravagao, Auxilia
de Externa, Operador de Camera, lluminador, Operador de Controle Mestre (Master), Almoxarife Técnico, Maquilador, Cenotécnico

Lingua Portuguesa: 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacéo/
Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Orag&o/ Periodo
Composto/Conceito e classificagdo das orag6es/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacgéo.
4- Semantica: A significagdo das palavras no texto sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacéo.. 5-
Interpretacdo de Texto. 5- Colocagdo pronominal. 6- Redag&o oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais
(requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragdo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.);expressdes de
tratamento.

Multimidia de Web, Jornalista

Nivel Superior: Administrador, Biblioteconomista, Contador, Assistente Social, Psicélogo, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Civil, Analista em
Desenvolvimento de Sistemas, Analista em Rede de Computadores, Publicitario, Analista de Comunicagdo Institucional, Webmaster,

Lingua Portuguesa: Parte | - 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8
Pontuacéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Termos da
Oracédo: Oragdes. Coordenadas e Subordinadas. Parte Il - 1.Coeréncia e coesao textual: 1.1. Instrumentos de coeséao textual;
1.2. Valor semantico e emprego de conectivos. 2.0 sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacéo grafica e
sinais diacriticos: 2.1. Emprego dos sinais de pontuag&o. 3.Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de
Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo. 4.Elementos
moérficos do verbo e do nome; processos de formagéo de palavras. 5.Flexdo nominal de género e nimero. 6.Flexdo verbal.
7.Sintaxe de colocagdo. 8.Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 9.Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas. 10.Niveis de lingua e
funcdes da linguagem.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)

Conceito de Internet e Intranet. e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: navegadores, correio eletrdnico, busca e
pesquisa:Aplicativos para edigdo de textos e planilhas, geragédo de material escrito, visual e sonoro: Microsoft Office 2003/2007
e Br Office 2.4. Utilizagdo de sistemas operacionais Windows XP/Vista /Vista (excluir) e Linux em estacdes de trabalho.
Navegadores para Internet - Internet Explorer e Mozilla Firefox. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de copias de
segurancga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. tarefas e procedimentos de informatica: organizacéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint. Introdugdo a microinformatica:
Conceitos bésicos relacionados a hardware, software, operacdo de microcomputadores e de periféricos em rede local
(unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora, discos, cd-rom, multimidia, scanner).

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)
Dominio de tdpicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculages historicas, a
nivel nacional e estadual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Nivel Médio

REPORTER CINEMATOGRAFICO:

I. NogGes basicas. Sinal de video. Sistema de cores: PAL-M e SECAM. Conversores. Cabega, off, passagem e sonora. Stand-
up, flash e link ao vivo. Forma e composi¢éo. Fotografia e iluminagcdo. NogGes gerais de edi¢do. Il. A camera de TV. Portes e
tipos: fixas; portateis (conversivel; ENG e EFP; camcorders) e microcameras. Formatos: U-matic; Betacam; digitais e mini-DV.
Il. Dispositivos basicos. Alimentagdo e cabeamento. Balanceamento de audio e video. Operacionalidade de VT. Dispositivos de
seguranga. IV. Apoios e acessorios. Pedestal. Monopés e tripés. Gruas, trilhos e steadcam. Lentes e filtros. Visores.
Microfones. Spots. V. A composi¢do da imagem. Planos: aberto, médio e americano; tipos de close; a técnica do contra-plano.
Angulos e takes. Movimentos de camera: primaro, secundario e terciario. Comandos de camera: pan, tilt, arco, dolly; truck,
diagonal e chicote. Foco e zoom. A operagdo de caAmera e sua trelagdo com a nogéo de espaco. VI. Captacéo e transmissao de
imagens em externa. ldentificagdo e conhecimento operacional de UPPs, UMs e UMEs. Identificacdo e conhecimento
operacional de UMJs e UPJs. VII. Informatica. Conceitos basicos de computacdo e microinformatica. Conhecimentos em
aplicativos e funcdes do Windows. Conhecimentos em Microsoft Office. Conhecimentos de banco de dados, internet e novas
tecnologias.

REPORTER FOTOGRAFICO:

I. Nogbes basicas. Captacdo analdgica e digital: aproximacdes e diferengcas. Tipos de cameras fotograficas analdgicas e
digitais. Controles das cameras analdgicas e digitais e seus efeitos na imagem fotografica. Suportes para imagem analégica e
digital. Objetivas fotograficas e suas caracteristicas. Acessoérios para fotografia analégica e digital. Il. A fotografia digital.
Modelos e caracteristicas do equipamento de captacdo. Tipos de sensores. Midias de armazenamento. Formatos de arquivo.
Processamento, impressdo e compartilhamento de imagens. Arquivamento de fotografias em pastas, back-ups e midias
gravaveis, transferéncias de arquivos. lll. Nocdes basicas da atividade jornalistica. A estrutura da redacéo: cargos, funcoes e
organicidade. Selegdo, producéo e edi¢cdo de informagdes noticiosas: reunido de pauta, pauta do veiculo, pauta do reporter-
fotografico, cobertura fotojornalistica, identificacéo e edigdo de fotografias, nocdes de edicdo e relagcdo imagem-texto em midia
impressa e digital. A Comunicagéo Institucional. Nogdes de Assessoria de comunicacao e relacionamento com a imprensa.
Gestéo da imagem institucional. 1V. Linguagem Fotogréfica. Composi¢do e enquadramento. A cor como informagdo e/ou
distracdo. Informacdo em imagem. V. Etica e Legislacdo. Cadigo de ética dos jornalistas. Regulamentacdo da atividade.



Direito autoral e direito de imagem. VI. Tratamento de Imagem. Configuracdo de formatos de imagens (JPEG, GIF, PNG,
Bitmap, PSD, TIFF) para tratamento para Web. Possibilidades correcdo e tratamento dos registros fotogréaficos, principais
efeitos. Tratamento digital e fidelidade da informacg&o. VII. Informéatica. Conhecimento das plataformas PC e Macintosh; de MS
Office, Internet Explorer, Outlook Express, Adobe Acrobat Reader, Adobe Photoshop, Adobe Pagemaker, Pacote Macromedia
(Fireworks, Flash, Dreamweaver).

TECNICO DE SUPORTE:

1. Sistemas e Computagéo. Arquitetura de computadores: conceitos gerais de organizagdo de sistemas computacionais. Blocos
principais: unidades de controle, meméria, entrada e saida. Ciclo de execugéo de instru¢des. Tipo de instrugdes: movimentacéo
de dados, operacdes com dados, chamadas a rotinas e controle da execu¢do. Modos de enderegamento. Organizagdo de
memoria “cache”. Técnicas de “pipeline” e paralelismo. Hardware. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
armazenamento de dados. Dispositivos de entrada e saida. Montagem/Desmontagem. Conhecimento de montagem e
desmontagem, reparos, configuracéo e especificacdo do hardware de microcomputadores, plataformas Intel. Configuragéo de
microcomputadores. Nocdes sobre microprocessadores e barramentos. Periféricos de entrada/saida. Interfaces.
Gerenciamento de memdéria. Operagdo de computadores. Processamento “batch”, “on line”, “off-line” e “real time”. Software
bésico, aplicativos e utilitarios. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica. Tipos de sistemas
operacionais: histérico dos sistemas operacionais, monoprogramagdo, multiprogramagdo e multiprocessamento; sistemas
multiprogramados, concorréncia, interrupcéo, operagées de entrada e saida, “buffering”, “spooling”, multitarefa, reentrancia e
protecéo dos sistemas, conceito de processo, modelo de processo, estados e mudangas de estado de processos, tipos de
processos, comunicagdo entre processos, problemas de comunicacdo, problemas de sincronizagdo e suas solugdes e
“deadlocks”, gerenciamento de processador, escalonamento ndo-preemptivo, escalonamento preemptivo, escalonamento de
tarefas, gerenciamento de memdria, particionamento de memdria. Memoria: memoria virtual, paginacdo e segmentagéo,
gerenciamento de dispositivos, rotinas de entrada e saida, “drivers” de dispositivos e controladores. Nocdes basicas de
instalacdo e operacdo dos sistemas Windows2000/XP, Linux e UNIX. Conhecimento de pacotes de software para escritério
(texto, planilha eletrdnica e apresentacdo) em nivel de suporte ao usuario — MSOffice 2002 BR (Word, Excel, Access e
PowerPoint). Operagdo de Sistemas Aplicativos. Execucéo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou
aplicativos instalados nas areas de atuagdo. Conhecimento basico de Lotus Notes para instalacéo, configuracdo em estacdes
de trabalho e suporte ao usuario. 2. Teleprocessamento e Redes de Computadores (baseadas em Microsoft Windows 2000) e
Internet. Representagdo da informacgé&o. Sinal analégico e digital. Transmisséo serial x paralela, assincrona x sincrona, half-
duplex x fullduplex. Interfaces. Modulagdo/Demodulag&o. Protocolos. Padrdes Ethernet e Token Ring. Meios de transmisséo.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e ATM. Equipamentos para
interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Instalacéo e configuragdo de sistemas operacionais Windows 9x,
2000 e XP em estagOes clientes para acesso a rede e compartilhamento de dispositivos. Internet X Intranet. Modalidades e
técnicas de acesso a Internet. Internet Explorer. Netscape. Correio Eletrénico. Outlook Express. Instalacdo e configuragéo.
Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEE, OSI). Recomendag8es. 3. Protegdo. Principios basicos. Alimentagao
AC/DC. Aterramento e para-raios. Prote¢do de equipamentos e de sistemas de informatica, em redes e na Internet. Seguranca
fisica e légica: backup, virus, prevengédo. 4. Apoio a Usuério. Prestacéo de servigo e suporte as areas usudrias. Executar rotinas
e orientar os usuarios quanto aos procedimentos de seguranca de dados e acesso aplicados na instalagdo, mantendo
atualizado e em operacéo softwares antivirus. Executar rotinas de backup/recovery dos dados existentes. Disseminacéo de
conhecimentos de microinformética e utilizagdo da Internet. 5. Algoritmos e Programacdo. Conceitos. Estruturas basicas de
programacdo. Pseudocédigo. Estruturas de Dados. Construcdo de algoritmos. Procedimentos e fungdes. Recursividade.
Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa. Estruturas de Dados. Ordenacdo: métodos de ordenagdo em
arquivos, algoritmos recursivos, estruturas dinamicas, tipos recursivos de dados, ponteiros, listas, arvores, hashing. Merge.
Arquivo e registro. Notacdo Polonesa Reversa.. Programas. Linguagem Procedural. Programacéo Estruturada. Programagéo
Cliente/Servidor. nterpretagdo. Compilagdo. Linkedicdo. Cdédigo-fonte. Cédigo-objeto. Cobol. Pascal. C. C++. Visual Basic.
Delphi. Java. Programagéo Orientada a Objetos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Redacéo oficial, correspondéncia e redacdo técnica. 2. Estrutura e funcionamento da administracdo; 3. Principios da
administracdo publica; 4. Poderes da administracdo; 5. Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagéo,
desconcentragéo; 6. Organizacéo da Informag&o: Arquivos e registros, organizagéo dos arquivos, procedimentos nos diversos
Arquivos, bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos. 7. Funcionamento do Computador: O suporte do
processamento, a carga do sistema, os programas, instru¢cdes, multiprogramacéo e multiprocessamento, conceitos basicos em
relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. 8.Nogdes de Administragdo Geral: Planejamento,
organizacdo, diregcdo, controle, sistemas e métodos. 9.Nocdes de Administragdo Financeira: fundamentos e técnicas;
orcamento e controle de custos. 10.No¢cbes de Administragdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de
desempenho. 11.Nog¢des de Administragdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e
controle dos bens patrimoniais. 12.Administragdo Publica: 12.1. Forma de Estado; 12.2. Poderes do Estado; 12.3. Sistemas de
Governo; 12.4. Forma de Governo; 12.5. Organizagdo da Administracdo; 12.6. Administragdo Direta; 12.7. Administragédo
Indireta; 12.8. Entidades Paraestatais; 12.9. Contrato de Gestdo. 13.0Orgdos Publicos: 13.1. Conceito; 13.2. Caracteristicas;
13.3. Capacidade Processual; 13.4. Classificagdo. 14.Agentes Publicos: 14.1. Agentes Politicos; 14.2. Agentes Administrativos;
14.3. Agentes Honorificos; 14.4. Agentes Delegados; 14.5. Agentes Credenciados. 15. Atos e Fatos Administrativos: 15.1.
Conceito; 15.2. Requisitos; 15.3. Atributos; 15.4. Classificacdo; 15.5. Espécies; 15.6. Invalidagdo; 15.7. Convalidag&o.
16.Servicos Publicos: 16.1. Conceito; 16.2. Classificagcdo; 16.3. Requisitos; 16.4. Concessao; 16.5. Permissdo. 17.Controle da
Administracdo Publica: 17.1. Conceito; 17.2. Classificagdo das formas de controle; 17.3. Controle legislativo; 17.4. Controle
Judiciario. 18. Bens Publicos: 18.1. Conceito; 18.2. Classificagdo; 18.3. Caracteristicas; 18.4. Espécies. 19.0rganizacdo e
Métodos: 19.1. Departamentalizagdo; 19.2. Estruturas Organizacionais; 19.3. Andlise Administrativa; 19.4. Processos
Empresariais; 19.5. Ferramentas de Andlise Organizacional; 19.6. Layout, 19.7. QDT. 20. Nogdes de ética e cidadania.
PRODUTOR EXECUTIVO:

1.Conhecimentos sobre: 1. O modelo classico do processo de comunicagdo: seus componentes, funcdes e inter-relagcdes
(emissor, receptor, cédigo, suporte, meio, mensagem). 2. As caracteristicas e especificidades de cada midia. 3. Os cédigos e
estrutura das linguagens presentes nas diferentes midias. 4. As atribuicdes e responsabilidades do produtor executivo nas
diferentes estruturas de producdo. 5. A analise técnica de roteiros para as diferentes midias, com conhecimento dos recursos
artisticos, humanos, técnicos, operacionais e de apoio a produgéo, necessarios a sua realizagdo. 6. A elaboracao e supervisao
do planejamento de trabalho e cronograma de execucao, considerando a natureza da midia. 7. A elaborag&o de orgamento e
gerenciamento de custos, considerando a natureza da midia. 8. O gerenciamento de pessoas e servi¢cos: composicdo de
equipes, supervisdo da utilizacdo de todos os recursos empregados, comportamento ético. 9. As etapas e procedimentos de
producéo especificos de cada midia. 10. A legislagdo de Direitos Autorais. 11. A Regulamentac&o Profissional.



LOCUTOR APRESENTADOR ANIMADOR:

I. Nogdes bésicas. Caracteristicas do radio e da mensagem radiofénica. Emissoras e frequéncias: transmisséo de programagao
de radio AM / FM. Equipamentos e profissionais do radio. Tipos de microfone e suas caracteristicas especificas. Sonoplastia.
Caracteristicas do jornalismo. Il. Atributos. Intensidade vocal: timbre, entonacéo e ressonancia. Articulagéo de palavras e ritmo
de leitura: interpretacdo e impostacédo. Naturalidade, convencimento e credibilidade: a matizagdo. Pronincia: aspectos fisicos e
culturais. Nog@es de audio. Ill. Técnicas de locucdo e apresentacéo. Principios de fonoaudiologia: voz, fala, dicgao, entonacao
e suas funcdes na comunicacdo. Preparacdo da voz e exercicios vocais. Recursos corporais e vocais. Enfase, inflexdo e
pausas. Tipos de locugdo: com acentuacdo, com assimilagdo e com elisdo. Entendimento e clareza na leitura do texto
radiofonico. Apresentacéo e leitura em radiojornalismo. IV. Informatica. Conhecimentos gerais. Word e Avid iNEWS. V. Etica e
Legislacéo. Regulamentacao e ética no exercicio das fung@es de radialista. Codigo de ética. Leis de Radiodifusao.

OPERADOR DE SOM DE ESTUDIO:

1. Nogbes de Acustica: interno e externo; 2. NogOes basicas de eletricidade, medidas elétricas, condutores de &udio; 3.
Principais equipamentos de sonorizagéo: suas fungdes e manuseio; 4. Terminologia de Audio: Gron Jade, Facle, Grave, Agudo,
Médias, Humi, Estatica; 5. No¢des de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia; 6. Controle de equipamentos
de audio para som, controle de equipamentos de audio para som ao vivo; 7.Conexdes dos equipamentos, conexdes de cabos e
caixas, sistema de monitoramento de palco, manutencdo e prevengdo de cabos. 8. Posicionamento dos equipamentos;
9.Situacdo de pane total ou parcial e InformagGes técnicas; 10.Nogdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e
adequacdes: direcional, superdirecionais, cardidide, hipercardioide, lapela etc,11. instalacdo e operacdo de aparelhos de
registro e som; 12. Gravacao e reprodugéo de sons.

LOCUTOR NOTICIARISTA DE RADIO:

1. Nogles basicas, caracteristicas do radio e da mensagem radiofénica; 2. Emissoras e freqliiéncias: transmissdo de
programacdo de radio OT/AM / FM. 3. Equipamentos e profissionais do radio e da TV; 4. Tipos de microfone e suas
caracteristicas especificas; 5. Sonoplastia. 5.1 Caracteristicas do jornalismo; Estrutura, sintaxe e formatos caracteristicos de
textos jornalisticos para radio, televisdo e multimidia; 6. Técnicas de pesquisa para construgdo de argumentos, roteiros e textos
de comunicag&o; 7. Formatos, conversagdes e técnicas de elaboracdo de sinopses, argumentos, pré-roteiros e roteiros: 7.1
Texto e linguagem de producdo; 7.2 Passos da producgédo: ficha de planejamento; 8. Enquadramento, angulos e direcao;
Gravag0es: externa e estudio; Edicao e Finalizagéo; 9. Atributos. roteiros e scripts para diferentes formatos de programas de TV
e Radio; supervisao das condig¢Bes de realizacdo de diferentes géneros e formatos telejornalisticos e viabilizagdo de mudancas
segundo a politica noticiosa do veiculo; 10. O planejamento a partir do alcance, dos diferentes formatos jornalisticos e da
abordagem de temas; A organicidade entre redagdo, equipe de producdo e pessoal técnico na producdo de conteudo de
programas de TV e R&dio; linha editorial e a producédo de informacgéo; Intensidade vocal: timbre, entonagéo e ressonancia;
Articulacdo de palavras e ritmo de leitura: interpretacdo e impostacdo. Naturalidade, convencimento e credibilidade: a
matizac&o; 11. Pronuncia: aspectos fisicos e culturais. Movimento da estrutura facial: lingua, mandibula, labios, bochechas e
palato; 12. Coordenacé&o respiratoria, exercicios respiratdrios, técnicas de relaxamento, técnicas de impostagéo de voz, leitura
ritmada, inflexdo e entonacdo, caracteristicas distintas dos diversos géneros dramaticos e programaticos, interligadas as
caracteristicas distintas dos diferentes meios ou veiculos de comunicagdo: aspectos de linguagem e estrutura; Técnicas de
entrevista: externa e estudio, técnicas de apresentacdo de telejornal, texto de telejornal, conceitos de produgdo de pauta,
analise de linhas editoriais de telejornais das TV’'s nacionais e locais, divisdo de fungdes numa redacdo de telejornalismo,
nogdes de audio; 13.Técnicas de locugdo e apresentacdo; 14. Principios de fonoaudiologia: voz, fala, dicgdo, entonagéo e suas
fungdes na comunicacdo; 15. Preparacéo da voz e exercicios vocais; 16. Recursos corporais e vocais; 17. Enfase, inflexdo e
pausas; 18. Tipos de locug¢éo: com acentuacdo, com assimilagcdo e com elisdo; 19. Entendimento e clareza na leitura do texto
televisivo e radiofénico; 20. Apresentacéo e leitura em radio e telejornalismo; 21. Conhecimentos de Etica e Legislagéo; 22.
Regulamentacéo e ética no exercicio das fung6es de radialista. Codigo de ética.

SUPERVISOR DE OPERACAO:

1. Conhecimento operacional da Central Técnica. 2. Conhecimento de gravagdes e edigdes de audio e video. 3. NogGes de
funcionamento de transmisséo de microondas (sinais de video). 4. NogGes de producdo de programas de radio e TV incluindo
eventos externos.

SUPERVISOR TECNICO:

1. Normas da ANATEL: Conhecimentos das Normas Técnicas referentes a Transmissdes de Rédio e TV no Brasil, A ABNT. 2.
Modulacé@o: Modem, Tipos de Modulacéo (AM/FM), Supressao de Bandas. 3. Transmissdes: Comparacdes de Radios Digitais e
Analégicos, Técnicas de Modulagdo em Sistemas digitais, O uso do Link de Réadio para transmissées de Sinal de TV, Links
Terrestres, Eletricidade Bésica. 4. Circuito de Corrente Continua, Circuito de Corrente Alternada, Sistemas de Aterramento,
Transformadores, Instrumentos de Medidas. 5. Eletronica: Eletronica Analégica (O Diodo, O Transistor, Retificadores, Fontes
de Alimentagéo, Inversores, Amplificadores etc), Eletrénica Digital (Algebra de Boole, Convers&o de sistemas numéricos, Portas
Légicas, Codificadores e Decodificadores, Familias de Circuitos Logicos etc).

DIRETOR DE IMAGEM:

1. Dominio do equipamento DVCAM : Captagdo de imagem, Recursos da camera, Recursos de edicdo. 2. Dominio de
engquadramento da imagem: Diversos planos de enquadramento, Utilizagdo de enquadramentos. 3. lluminagdo: lluminagao
como recurso da imagem. 4. Recursos digitais para aperfeigoamento da imagem: Dominio da fotografia, Filtros, Modificacdo da
cor, Animacgdo gréfica. 5. Plano de coordenagdo dos trabalhos de edicdo: Corregdes, Cenas, Takes, Tomadas, Sonoras,
Narracao.

ROTEIRISTA DE INTERVALOS COMERCIAIS:

3. Funcgdes e atribuicdes em uma empresa de televisdo. 4. Noc¢des de Sistemas de transmissao e distribui¢céo de sinais de TV e
Radio. 5. Programacado e operacdo de televisdo em rede. 6. Organizacdo e planejamento de grade de programacgéo. 7.
Categorias e géneros de programas de TV. 8. Categorias de comerciais. 9. Propaganda institucional. 10. Trafego de fitas
online. 11. Automacdo de programacdo em TV. 12. Segmentacdo de programacdo. 13. Nog¢Oes elementares de avaliagdo
técnica de audio e video. 13. Operagdo de softwares de Programacdo Musical. 14. Minutagem progressiva e regressiva. 15.
Montagem de Breaks. 16. Taxa de Compressao de audio. 17. armazenamento digital de arquivos.

OPERADOR DE AUDIO:

1. Nosso ouvido; 2. Nivel X Frequéncia; 3. Ondas de som, propagagao sonora, velocidade do som, 4. Frequéncia, resposta em
frequéncia, compressao e rarefacéo; 5. Fase/Polaridade, balanceado X ndo balanceado, impedéancia, poténcia; 6. O Decibel,
niveis de referéncia, microfones, Cardioide, Supercardioide, Bi-direcionais, Omnidirecional, Direct Box, Filtros; 7. Passa alta e
Passa baixa, Slope, Passa Banda, Shelving, Peak; 8. Equalizadores, equalizador paramétrico e gréafico, Gravacdo em externas
e equipamentos especiais, Boom montado, Mixer Shure. I. Conceitos basicos Ondas eletromagnéticas: freqiiéncia, amplitude e
unidades de medida. Modulag¢éo: onda portadora, onda moduladora, amplitude modulada (AM), freqiéncia modula (FM).
Amplificagdo, equalizag@o, monofonia e estereofonia. Acustica. Transmiss@o ao vivo e transmissores em tempo real. Multivias.



Il. Operagdo de audio. Captacao, gravacgao e selegdo de sinais de audio. O processo de preparagdo, transmissé@o e recepgéo
eletrbnica de sons: fontes, antenas, sinais, transmissores, equalizadores (graficos e paramétrios), amplificadores e
compressores. Tipos de conectores e plugs; cabeamento. NogGes de mixagem. Terminologia especifica: cross fade, fade,
graves. agudos, médios, humi e estatica. Sonoplastia. Audio analdgico e audio digital. Consoles de audio e caixas de som:
manuseio e instalacdo. Ill. Cabine de controle. A mesa de audio: identificagdo e operacionalizagdo de seus elementos.
Gravador de rolo e DAT. Tape-deck. Cartucheiras e mini-discs. Toca-discos e CD player. Linhas de telefone e hibridas.
Conhecimento, operacdo e interligagdo de mesas de &udio. Multiplex. IV. Microfones. Funcionamento, aplicagéo,
posicionamento, instalagcdo e operacionalizagdo. Dominio de terminologia especifica dos tipos de microfone. Sistemas de RF e
distribuicdo de antenas para microfones sem fio. V. Edi¢cdo de audio. Coordenacéo e selecdo de informagBes destinadas a
veiculacdo em meios eletrdnicos. Captacdo de sonoras. Equalizagéo de informagdes em &udio. Produgéo e veiculagdo de
mensagens em radio, radioweb e internet. Insercdo de sonoras em matérias on line. Produgdo de vinhetas, interlidios, sinais
eletronicos e efeitos sonoros. Dominio no manuseio de softwares Vegas 5.0 (ou acima) e Sound Forge 7.0 (ou acima) e
aplicacdo dos pluggins neles contidos. VI. Nog¢des de Informética. Conceitos basicos de computacdo e microinformatica.
Aplicativos e fungdes do Windows 9x, NT e 2000. Dominio de Microsoft Office 97 e 2000. Conhecimentos basicos de banco de
dados e de internet. VII. Etica e Legislacdo. Regulamentacéo e ética no exercicio das fungdes de radialista. Codigo de ética.
Leis de Radiodifuséo

TECNICO EM MANUTENGAO DE TELEVISAO:

1. Eletrénica Analdgica: materiais semicondutores, polarizagdo, condugéo e bloqueio, retificadores de tenséo: retificagdo de
meia onda, fonte de alimentacdo meia onda, fonte alimentagcdo onda completa em ponte, filtros nas fontes de alimentacao,
circuitos com diodos, LED e Zener, Transistor TBJ e Transistor de efeito de campo FET, configuragdes com multiplos
transistores: darlington, cascode e diferencial, amplificadores lineares, chaveadores: transistores chaveados; 2. Eletronica
Digital: funcdes logicas, portas logicas, circuitos légicos combinacionais e Sequenciais, tabela da verdade, teoremas de
morgan, algebra booleana, simplificacdo de fungBes I4gicas; 3. Instrumentacédo Eletronica: operagdo: multimetro, osciloscopio,
gerador de fungdo, analisador de spectrun; meio de transmisséo: troposfera, estratosfera, ionosfera, faixas de frequéncias VHF-
UHF e SHF: ligagbes em visibilidade, ligagbes em tropo difusdo; 4. Comunicacdo Satélite: conceitos: satélites geoestacionarios,
recepcdo via satélite, transmissdo via satélite, refletor, iluminador, corneta corrugada ou feedhorn, polorotor, elemento
amplificador: LNA, LNB e LNC, HPA, transceiver, decoder e encoder, modulador, principio de funcionamento: UP LINK,
Flyaway. 5. Sistema de Video: conceitos: elementos de imagem, informag8es no sinal de video, freqliéncias de quadro e de
campo, varredura e sincronismo, apagamento horizontal e vertical, staircase, colorimetria, sinal de cor de 3,58 MHz, qualidade
da imagem, canais para a radiodifusdo de sinais de televiséo, padrfes de transmisséo, principio de operacao da caAmera de TV,
vidicon, plumbicon, saticon e CCD, ajuste da camera, separagdo Optica das cores vermelha, verde e azul, correcdo gama,
cameras a cores, aplicacdes em estidio e em campo, lentes e niveis de luz, conceito basico da TV em cores, sinais de video
RGB, sinais U e V, fundamentos do sistema NTSC e PAL-M; 6. TV Digital: conceitos: canais de TV, canais de UHF,
transmissores de TV, conversdo de A/D e D/A, digitalizacdo dos sinais de TV analdgica, processo de compressdo MPG2 e
MPG4, modulagdo, transmissdo e recepgdo de TV digital, Set Top Box, sistema SBTVD-T; 7. Conhecimento Pratico:
alinhamento e instalagéo de equipamentos: link de microondas, UP LINK, Flyaway, manutencéo e instalagcdo de equipamentos
de broadcast: cAmeras de video, video cassete, monitores de video, switch de video, switch de 4udio, transmissores de TV.
TECNICO EM MANUTENCAO DE RADIO:

1. Nocdes de Propagacéo: onda eletromagnética. 2. Espectro e freqiiéncia. 3. Antenas. 4. Nog6es de Modulagédo: AM, FM,
ASK, FSK, PSK, PCM. 5. Osciladores e filtros. 6. Valvulas eletrnicas. 7. Dispositivos semicondutores béasicos: Diodos,
Transistores bipolares, Efeito de campo. 8. Circuitos amplificadores. 9. Funcionamento basico de transmissores e receptores de
radios AM e FM. 10. Transmissao e recepgado de radios digitais. 11. Simbologia e leitura de esquemas eletro-eletronicos. 12.
Uso do multimetro. 13. Manutencéo de equipamentos analdgicos e digitais de transmisséo e recepcao de radio.

MECANICO:

1. Nogdes de Modulagéo: Modem, Tipos de Modulagdo (AM/FM). 2. Transmisséo: Nogdes de Radios Digitais e Analdgicos,
Tipos de Antenas e Relagcdo de Ganhos, O uso do Link de R&adio para transmiss@es de Sinal de TV, Links Terrestres. 3.
Eletricidade: Eletricidade Bésica, Sistemas de Aterramento. 4. Noc¢des de Eletronica: Basico de Eletronica Analdgica, Basico de
Eletr6nica Digital. 5. Conhecimento de Normas de Seguranca: Equipamentos de combate a Incéndio, Equipamentos de
Protecao Individual.

ELETRICISTA:

1. Manutencgdo preventiva e corretiva em maguinas, instalagcdes e equipamentos elétricos; 2. Circuitos elétricos; 3. Corrente
alternada e eletromagnetismo; 4. Eletricidade béasica, nogbes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretacéo de circuitos
de comandos elétricos manuais, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretagdo de
circuitos de comandos elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos automaticos, protegdo de
circuitos elétricos de baixa tenséo, seguranga em instalages e equipamentos elétricos; 5. Correcao do fator de poténcia em
baixa tensdo, instalacéo de circuitos elétricos béasicos prediais, eletronica basica. Interruptores, Lampada Incandescentes de
descarga Mista. Instalagéo de lampadas — threeway e four-way; 6. Instalagdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro
anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica, luz negra, etc.; 7. Circuitos e tipos de fusiveis; 8. Chave faca com porta
fusivel; 9. Disjuntores, caracteristicas dos disjuntores comuns, mini disjuntores e residual. Simbologia e convengdes de
instalacOes elétricas; 10. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizagcdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC); 11. Preparagéo do local de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES:

1. Conhecimento: Cameras: modelos, funcionamento; Script: sequéncias, legendas, rodapés, textos parte interior do video;
Texto: Digitagdo prévia, ao vivo, formatos; Cronometragem: tempo do VT, duracdo da entrevista, identificacdo (interna e
externa); 2. Lingua Portuguesa: conhecimentos béasicos de morfologia, semantica e sintaxe da lingua portuguesa, reescrita de
textos, discurso direto e indireto, resumo de textos, vocabulario: uso adequado; repeticdo de termos nos textos: déixis e
anafora; Gramética e ortografia da lingua portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. 3. NogbBes de Programas:
Computacao gréafica: Adobe Acrobat Reader, Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe Pagemaker, InDesign, Pacote Macromedia
(Fireworks, Flash, Dreamweaver), CG5. 4. Conhecimentos de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicdo de textos, ambiente Microsoft office, conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacéo de
correio eletronico, sistemas operacional Windows, conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet, conceitos basicos de computacéao.

OPERADOR DE VIDEO TAPE:

1. NogGes Basicas: Diferentes tipos de midia (VHS, SVHS, miniDV, DVD, DV-Cam e Betacam). 2. Conhecimento: Distribui¢cdo
de sinal de video: sinal de video analdgico e digital, nimeros de entradas e saidas e suas conexdes. Monitoramento de forma
de onda. Padrdes de Qualidade de Video: Croma, sincronismo, Fase, padrées de TIME-CODE, CTL, DATA-TIME, sua



utilizacé@o e ajustes. Codigos de referéncia. Transmisséo ao Vivo: Transmissdes em tempo real de telejornais, programas de
debates e externas. (Padrdes de Video: Videos analdgicos, digitais, composto, componente, S-Video, SDI, DV, HDV).
Conhecimento: Hum, Rame, Batimento, sequéncia de apresentacdo. 2. Revisdo das midias: qualidade técnica do &udio,
qualidade técnica do video. 3. Conhecimentos de Informatica: Ambiente Microsoft Office, conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e aplicativos de navegacéo de correio eletrénico, sistemas operacional Windows, conceitos basicos e modos de
utilizac@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet, conceitos basicos de
computacao.

ASSISTENTE DE ESTUDIO:

Conhecimentos de: interligacdo das cameras com a suite; teleprompter, ponto eletrénico, iluminagéo basica e manutencédo dos
cenérios nos estudios.

OPERADOR DE GRAVACAO:

. Conceitos béasicos Ondas eletromagnéticas: freqiiéncia, amplitude e unidades de medida. Modulac&o: onda portadora, onda
moduladora, amplitude modulada (AM), freqiiéncia modula (FM). Amplificagdo, equalizacdo, monofonia e estereofonia.
Acustica. Transmiss&o ao vivo e transmissores em tempo real. Multivias. Il. Operagdo de audio. Captacdo, gravacao e selegédo
de sinais de &udio. O processo de preparagdo, transmissdo e recepgdo eletrnica de sons: fontes, antenas, sinais,
transmissores, equalizadores (graficos e paramétrios), amplificadores e compressores. Tipos de conectores e plugs;
cabeamento. Nocdes de mixagem. Terminologia especifica: cross fade, fade, graves. agudos, médios, humi e estatica.
Sonoplastia. Audio analdgico e audio digital. Consoles de &udio e caixas de som: manuseio e instalagéo. Ill. Cabine de controle.
A mesa de audio: identificagdo e operacionalizagdo de seus elementos. Gravador de rolo e DAT. Tape-deck. Cartucheiras e
mini-discs. Toca-discos e CD player. Linhas de telefone e hibridas. Conhecimento, operagéo e interligagdo de mesas de audio.
Multiplex. IV. Microfones. Funcionamento, aplicagdo, posicionamento, instalacéo e operacionalizagdo. Dominio de terminologia
especifica dos tipos de microfone. Sistemas de RF e distribuicdo de antenas para microfones sem fio. V. Edicdo de &udio.
Coordenagéo e selegdo de informacdes destinadas a veiculagdo em meios eletronicos. Captacédo de sonoras. Equalizagdo de
informag8es em audio. Produgéo e veiculagdo de mensagens em radio, radioweb e internet. Inser¢éo de sonoras em matérias
on line. Produgéo de vinhetas, interlidios, sinais eletrénicos e efeitos sonoros. Dominio no manuseio de softwares Vegas 5.0
(ou acima) e Sound Forge 7.0 (ou acima) e aplicagdo dos pluggins neles contidos. VI. No¢Bes de Informatica. Conceitos
béasicos de computagéo e microinformatica. Aplicativos e funcdes do Windows 9x, NT e 2000. Dominio de Microsoft Office 97 e
2000. Conhecimentos basicos de banco de dados e de internet. VII. Etica e Legislacdo. Regulamentac&o e ética no exercicio
das fungdes de radialista. Codigo de ética. Leis de Radiodifusao

AUXILIAR DE EXTERNA:

1. Nogbes elementares de linguagem cinematogréfica e televisiva. 2. Operacéo de cAmera portétil para externa e de estudio de
TV. 3. Nocdes elementares de fotografia. 4. No¢des elementares de operacdo de audio. 5. Tipos de microfones. 6. Tipos de
refletores. 7. Nog6es elementares de iluminag&o externa e de estidio de TV. 8. Nocdes de eletricidade.

OPERADOR DE CAMERA:

I. Nocdes basicas. Sinal de video. Sistema de cores: PAL-M/NTSC/ SECAM. Conversores. Cabeca, off, passagem e sonora.
Stand-up, flash e link ao vivo. Forma e composicdo. Fotografia e iluminagdo. Nocdes gerais de edicdo. Il. A camera de TV.
Captacao analdgica e digital: aproximacgdes e diferencas. Tipos de cameras filmadoras analégicas e digitais. Controles das
cameras analdgicas e digitais e seus efeitos na imagem fotografica. Suportes para imagem analdgica e digital. Objetivas
fotograficas e suas caracteristicas. Acessorios para fotografia analdgica e digital; Portes e tipos: fixas; portateis (conversivel;
ENG e EFP; camcorders) e microcameras. Formatos: U-matic; Betacam; digitais e mini-DV. lll. Dispositivos basicos.
Alimentacéo e cabeamento. Balanceamento de audio e video. Operacionalidade de VT. Dispositivos de seguranga. IV. Apoios e
acessorios. Pedestal. Monopés e tripés. Gruas, trilhos e steadcam. Lentes e filtros. Visores. Microfones. Spots. V. A
composicdo da imagem. Planos: aberto, médio e americano; tipos de close; a técnica do contra-plano. Angulos e takes.
Movimentos de camera: primaro, secundario e terciario. Comandos de camera: pan, tilt, arco, dolly; truck, diagonal e chicote.
Foco e zoom. A operacdo de cadmera e sua trelacdo com a nocdo de espaco. VI. Captacdo e transmissdo de imagens em
Estadio. unidades de medidas de luz; Fluxo continuo; Intensidade da luz refletida (luminosidade); Aparelhos medidores da
intensidade da luz; As modernas instalacdes de iluminacéo; Refletores: spots, refletores da area luminosa, Minirefletores,
refletores especiais; Sistemas de dispositivos de suspensédo para refletores; Instalacdo de controle de iluminagdo. Origem e
evolucgdo da fotografia; Luz e Imagem; Temperatura de Cor; Luminosidade e Diafragma; Variagdo da Profundidade do Campo;
Obturador e Luminosidade; Equipamentos para lluminagdo; Células Fotosensiveis; Tipos de Leituras de Fotdmetros embutidos;
O espelho; Como bater a pagina e marcar o script; Texto-recomendagdes praticas; Gravagdo do codigo do tempo; Gerador de
caracteres — a legenda como informacao de apoio: angulos e planos (composi¢cao da imagem); Normas bésicas de gravacao;
Movimentacdo de camera e takes parados; Contra — plano e/ou planos de cortes; Protecdo da fita. Andlise de imagem:
composic¢do, unidades visuais, sucessdo de pontos, pontuacdo de imagem, estrutura de imagem, clareza visual, pontos
reveladores; Planos de imagem e movimento: plano de conjunto, plano médio, plano americano, primeiro plano, primeirissimo
plano, plano de detalhe; Norma operacional: operagéo e equipamento, preocupa¢do com o equipamento de gravacgao, roteiro
de verificago; VII. Conhecimentos de Informética: Sistema Operacional Windows, conceitos basicos de computaco. VIII. Etica
e Legislagdo. Regulamentacgéo e ética no exercicio das funcdes de radialista. Codigo de ética.

ILUMINADOR:

1.Atributos. Conceitos: lluminagdo: Fundamentos da cor, cores naturais e artificiais, temperatura, filtros de correcdo; Tipos de
luminérias: lampadas, luz e contra-luz; Nogdes de sistema de iluminacéo; Controle de luz: interna (estudio) e externas; Planos
de lluminacao; Conceitos de consumo de energia: potencia, amperagem, voltagem, medidas; A fun¢éo do iluminador; Unidades
de medidas de luz; Fluxo continuo; Intensidade da luz refletida (luminosidade); Aparelhos medidores da intensidade da luz; As
modernas instalacbes de iluminacéo; Refletores: spots, refletores da area luminosa, minirefletores, refletores especiais;
Sistemas de dispositivos de suspenséo para refletores; Instalagéo de controle de iluminagéo; A imagem bi-dimensional na TV:
Luz Principal, Chave ou Key Light, Luz Secundaria, de Preenchimento ou Fill Light, Contraluz ou Back Light, Luz de Cenario, de
Ciclorama ou Set Light; lluminag&o para entrevista de TV; lluminagdo em Estudio. 2. Nogdes de Informética: Ambiente Microsoft
office, sistemas operacional Windows, conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet, conceitos basicos de computacéo. 3. Etica e Legislacdo. Regulamentacéo e
ética no exercicio das fungdes de radialista. Cadigo de ética.

OPERADOR DE CONTROLE MESTRE (MASTER):

I. NocOes basicas. Programagdo gravada e programacdo ao vivo. Categorias e géneros de programas de TV. Fungdes e
atribuicdes em uma empresa de televisdo. Segmentacédo de programacao. Insercdes: break local e break nacional; propaganda
institucional; chamadas e teasers. Efeitos Especiais. Coordenacdo de operacdes, programacao e operacdo de televisdo em
rede, automagao de programacado em TV. Avaliagdo técnica de audio e video. NogGes de organizacéo e planejamento de grade
de programacao. Il. Estrutura de master control. Técnico: nogBes de distribuicdo de sinais; Operacional: veiculacdo de



programacao; comutag&o de canais conforme roteiro de programacao. Ill. Atribuicdes: Ativar e desativar o sinal da emissora do
ar. Registro e comunicacéo de ocorréncias para a supervisdo de programacéo e operagdes. IV. Conhecimentos de Informatica:
Ambiente Microsoft office, sistemas operacional Windows, conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet, conceitos basicos de computagdo. Conhecimentos em sistemas de
exibicdo de videos.

ALMOXARIFE TECNICO:

Guarda de equipamentos e materiais: conservacdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. 2. Recepgédo de
equipamentos e materiais. 3. Controle: previsdo de trafego, requisicdo, fichas de controle. 4. Inventario. 5. Legislagdo:
Constituigdo Federal: artigos 29 a 32 e 37 a 41. Cadigo Civil — Bens Publicos: artigos 98 a 103.

MAQUILADOR:

1. Tipos de produtos / Finalidade. 2. Técnicas / Recursos para valorizar / acentuar os tracos. 3. Técnicas/ Recursos para
suavizar imperfeicdes (espinhas, olheiras, cicatrizes e falhas). 4. Técnicas / Recursos para fazer uma cicatriz / acentuar a idade
CENOTECNICO:

1 . Designer de Interiores. 2. Desenho Atrtistico e Arquitetonico. 3. Estética de Cenérios. 4. Plantas Técnicas de Cenarios. 5.
Cenografia. 6. Efeitos Especiais em cenérios. 7. Materiais e Aplicacdes para Mobiliario e Aderecos em cenérios técnicos. 8.
Criacéo de Cenérios com utilizagéo de softwares de 3D.

DISCOTECARIO PROGRAMADOR:

1. Nogbes de Programacdo Musical: Postura em relagdo a musica, Sistema de catalogagdo. 2. Formatos musicais: Formato
relégio, Selecdo informatizada, Pedidos e dedicatérias. 3. Preparagdo: Escolha da mdusica, Ordem de apresentacéo,
Retrocronometragem. 4. Técnica de Programacdo: Programas de convidados, Softwares de programacgdo musical. 5.
Elaborag&o de Mapas de Programacéo: Tabela de horario, Sequéncia de transmisséo. 6. Nog¢des de Legislagdo: Direito autoral.
ARQUIVISTA DE TAPE:

Cadastramento e arquivamentos de fitas de VT/ Classificagdo / Metodologia/ Conceito/ Acondicionamento/ Conservacao/
Finalidade de um Arquivo.

EDITOR DE VIDEO TAPE (IMAGEM/MULTIMIDIA):

1. Linguagem cinematografica e televisiva. 2. Terminologias de roteiros técnico e literario. 3. Operagdo de equipamentos em
ilha de edicéo linear e ndo linear. 4. Edicao corte seco e de 3 maquinas (A/B roll). 5. Formato BetacamSP. 6. Normas, padrdes
e sistemas de televisdo. 7. Técnicas de montagem.

| Nivel Superior:

ADMINISTRADOR:

1. Administracédo Geral: Planejamento Estratégico e Operacional; Processo e Modelos de Organizagéo; Lideranca e Motivagéo;
Comunicagdo; Controle; Gestdo de Projetos; Etica e Responsabilidade Socioambiental. 2. Administracdo de Recursos
Humanos: Recrutamento e selecdo; Desenho de Cargos e Avaliagdo de Desempenho; Remuneracdo e Beneficios;
Treinamento e Desenvolvimento. 3. Administracdo de Materiais: Armazenagem e Controle de Estoque; Movimentacdo de
Materiais; Gestdo de Suprimentos; Distribuicdo de Materiais. 4. Administracdo Financeira: Demonstracdes Financeiras; Fluxo
de Caixa. Planejamento Financeiro; Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes;
Estagios das Despesas Publicas; 5. Organizagdo e Métodos: Departamentalizagédo; Estruturas Organizacionais; Analise
Administrativa; Processos Empresariais; Ferramentas de Andlise Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e
Manuais de Organizacdo. 6. Administracdo de Marketing: O composto de marketing; Marketing Institucional; Marketing e
Responsabilidade Social; Pesquisa de Marketing. 7. Orcamento Publico: Conceitos e principios orgcamentarios; Orgcamento
tradicional; Orcamento de base zero; Orgamento e desempenho; Orcamento — programa; Avaliagdo da execugdo orgamentaria;
Orgamento na Constituicdo de 1988; Lei de Diretrizes Orgamentarias.

BIBLIOTECONOMISTA:

1. Documentagéo e informagdo: conceitos basicos; 2. Legislagdo e organizagdo profissional; 3. Organizacéo e tratamento da
informag&o: CDD e AACR2; 4. Normas de documentacdo e informagdo da ABNT (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR
6028); 5. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: planejamento bibliotecario, administracdo de Recursos Humanos e
Administracdo de materiais; 6. Analise e avaliagdo de servicos e produtos: marketing; 7. Desenvolvimento de colegGes; 8. Agdo
cultural em bibliotecas escolares; 9. Servigo de referéncia, recuperagdo e disseminacdo da informag&o; 10. Servigos e produtos
de acesso a informac&o: redes, sistemas, bancos e bases de dados. 11. Etica profissional. 12. Perfil profissional. Mercado de
trabalho. Coédigo de ética. Organismos nacionais e internacionais de regulamentacdo profissional 13. INFORMACAO E
DOCUMENTACAO: conceitos, definicdes, teorias, ciclos, objetivos, histérico e tendéncias. Bibliotecas: tipos. Centros de
documentagdo. 14.BIBLIOTECONOMIA, CIENCIA DA INFORMAGAO E ARQUIVISTICA/ 15.ARQUIVOLOGIA: conceitos,
definigbes, objetivos, histérico e tendéncias. 16.PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA: Tipos, etapas, aplicacdo dos métodos
cientificos. 17.PLANEJAMENTO E GESTAO DE UNIDADES DE INFORMACAO: Estrutura organizacional. Planejamento,
organizagdo e administracéo de servigos de informagdo. 18.FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES: politicas e
principios de aquisicdo, selecdo e descarte. Fatores de uso. Avaliacdo, preservagdo e conservacdo de colecdes.
19.REPRESENTAGAO DESCRITIVA E TEMATICA DE DOCUMENTOS EM DIFERENTES SUPORTES INFORMACIONAIS:
conceitos, definicdes, objetivos, histérico e instrumentos. Organismos nacionais e internacionais. Controle Bibliogréafico
Universal (CBU). Catalogagéo: Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano - 22 edicéo revista (AACR2R). Classificagdo: CDD e
CDU. Indexag&o. Resumos e indices. 20.NORMALIZACAO DE TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS: Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT: guias de unidades informacionais, relatérios, livros e folhetos, projeto de pesquisa, artigo em
publicacdo periddica cientifica impressa, numeracdo progressiva das se¢fes de um documento escrito, sumario, indice,
referéncias, citagdes,ISBN e ISSN. 21.FONTES DE INFORMAGAO: guias, manuais, bibliografias, revisdes de literatura,
periédicos, obras de referéncia e patentes. Fontes de informagdo nacionais e internacionais. 22.DISSEMINACAO DA
INFORMACAOQ: principios e servigcos. Servico de referéncia. Catalogo Coletivo Nacional (CCN). Comutacdo Bibliografica
(COMUT). Fluxo da informag&o. Estudo da comunidade e do usuéario. Tecnologias de informag&o e comunicagéo. Marketing.
23.AUTOMACAO DE UNIDADES DE INFORMAGAOQ: planejamento, equipamentos, programas, bancos e bases de dados,
formatos de intercambio. Redes e sistemas de informac&o. 24.Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio;
custo efetividade, custo utilidade e das conseqiiéncias e efeitos na salde.

CONTADOR:

Teoria Econémica - O sistema econdmico. Elementos basicos e circulagdo no sistema econdmico. Atividade econdmica e
fenémeno econdmico. Fatores de producdo. O produto e a unidade produtora. A circulagéo, a producdo e a empresa. A renda
dos fatores de producdo. Papel do setor governo. Setores produtivos. Contabilidade Nacional - Conceitos béasicos - producéo,
produto, renda, despesa, poupanca e investimento. Classificacdo e contas das entidades. Classificacdo das transacoes.
Conceituagéo e calculo dos agregados econdmicos. Produto, renda e despesa nacional . Produto, renda e despesa interna.
Custo de fatores e preco de mercado bruto e liquido. Renda pessoal. Renda pessoal disponivel. Sistema de contas nacionais.



Contas nacionais do Brasil. Macroeconomia - Conceito de consumo. Componentes do consumo. Fung@o consumo. Propensao
marginal a consumir. Conceito de poupanca. Fungdo poupanca. Propensdo marginal a poupar. Determinacéo de renda e
produto de equilibrio. Teoria do investimento. Finangas publicas. Moeda - Conceito, classificagio e funcdes da moeda. Fatores
que determinam a demanda da moeda. Oferta monetéria. Criacdo e destruicdo de moeda. Banco Central e suas fungoes.
Mecanismos de controle monetéario. Moeda e niveis de preco. Leis de Say. Teoria quantitativa da moeda. Inflagdo: conceito,
classificacdo, mensuragéo; Hiato inflacionério. Efeito da inflag&o. Politica monetéaria e fiscal de controle da inflagdo. Deflag&o.
Economia Internacional - Balango de Pagamentos - Estrutura, varidveis e equilibrio, desequilibrio e mecanismos de correcéo.
Natureza e efeitos das transagfes econdmicas internacionais. Cambio: taxa cambial, estabilidade e flexibilidade. Intervencéo do
Estado. Organismos e entidades internacionais e multinacionais de crédito. Politica aduaneira e seus instrumentos.
Microeconomia - Teoria da Procura do Consumidor: utilidade. Curvas de indiferenca. Andlise cardinal e ordinal das preferéncias
do consumidor. Equilibrio do consumidor. Determinagdo das curvas da procura. Elasticidade, prego, renda e cruzada; efeito
preco, efeito substituico e efeito renda; bens substitutos, complementares e independentes; bens inferior e bens de Giffen.
Equilibrio. Teoria da Produgdo. Conceitos de produtividade: média e marginal. Isoquantas. Isocustos. Custos de produgéo:
conceito, curvas e analise de curto e longo prazo. Equilibrio da firma. Rendimentos constantes, crescentes e decrescentes.
Rendimentos de escala. Determinagdo das curvas de oferta. Elasticidade da oferta. Estrutura de Mercado - Concorréncia
perfeita e imperfeita: conceito, formagao de precos, equilibrio da firma a curto e longo prazo, principais curvas, maximizacéo de
lucro. Concentracdo econdmica. Economia do Setor Publicos - Conceitos, teoria e principios orcamentarios. Estudos Sdcio-
Econdémicos de Mercado. Andlise e Avaliagdo de Projetos. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Conhecimentos Basicos de Salide Publica: 1.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; 1.2 Evolucédo das
politicas de saide no Brasil; 1.3 Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulag@o com servigos de saude; 2. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas, vigilancia em Saude, indicadores
de nivel de satde da populacdo; 3. Doencas de notificacdo compulséria; 4. Codigo de Etica Médica; 5. Participagéo popular e
controle social; 6. A organizacdo social e comunitaria; 7. Os Conselhos de Saude; 8. O Pacto pela Saude; 9. Conhecimentos
Especificos: Historia e reconceituacdo do Servigo Social; 10. O Servigo Social no Brasil; 11. Fundamentos histéricos, teéricos e
metodoldgicos do Servico Social; 12. Trabalho e Servico Social; Planejamento e Servico Social; 13. O cédigo de ética
profissional do assistente social, instituicdes Publicas e Politicas Publicas; 14. Relagdo Estado/Sociedade; 15. Pobreza e
desigualdade social no Brasil; 16. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacdo, execugao,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo; 17. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagéo,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais; 18. Pesquisa em Servico Social; Conselhos e Conferéncias; 19.
Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 20. Redes de atendimento;

21. Desenvolvimento local: concepcéo de territério, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
guestdes sociais urbanas e rurais; 22. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; 23.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 24. Estatuto do Idoso; 25. Declaracdo dos Direitos Humanos. 26.Histéria do Servigo
Social. A influéncia das principais correntes filoséficas e sociolégicas no Servigo Social. A institucionalizagdo do Servigo Social
no Brasil. Lei de regulamentacdo da profisséo (Lei 8662/93). O Servico Social na contemporaneidade: desafios e
possibilidades. O processo de trabalho do Assistente Social. 27.A assisténcia social como politica publica de direito. A histéria
da Assisténcia Social na Sociedade Brasileira. A questéo social. O movimento de reconceituagdo e suas implicagbes sobre a
prética profissional. 28.Etica e Servico Social: fundamentos sécio-histéricos. A ética profissional e sua aplicagéo no cotidiano do
assistente social. O Codigo de Etica Profissional e o projeto ético politico do Servigo Social. Resolugdo CFESS n° 273/93.
29.Metodologia do Servico Social: a importancia do conhecimento no processo de intervengdo. Instrumentos e técnicas do
Servigo Social. O estudo social. Elaboracdo de projetos em Servi¢o Social. O planejamento como instrumento de intervengéo
do Servigco Social. 30.Legislagcdo social basica e suas atualizagdes: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Lei Organica da Salde- Lei 8.080/90- SUS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo- LDB (Lei 9.394/96).
Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00, Decreto-lei 5.296/04). A Constituicdo
Federal e a Seguridade Social. 31.Fundamentos da Politica Social. O Estado Brasileiro e as politicas sociais. Historia das
politicas sociais no Brasil. Estado, Politica e Poder. 32.Demandas para o Servigo Social a atual conjuntura: Estratégia de Acéao.
Intervencao, Planejamento, Diagndstico. Pesquisa. Assessoria. Saude Coletiva. Saide do Trabalhador. 32. Politica de Redugéo
de danos, alcool, tabagismo e outras drogas. Familia, Redes e Politicas Publicas. 33. Gestdo de Pessoas: recrutamento;
treinamento, avaliagcdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas. 34.Principios de economia em saude: Andlise de custo
beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das conseqiiéncias e efeitos na saude.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicanalise -Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm;
- Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3-
Entrevista Psicolégica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferengas Individuais e de Classes. 6- Cultura e
Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interagdo Social. 9- A Psicologia Social
no Brasil. 10- Aconselhamento Psicoldgico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicolégica da Educacéao.
13 Etica profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

1. Dispositivos e Circuitos Eletrdnicos: descricdo fisica dos semicondutores, juncdo P-N, diodos semicondutores, diodos ?
(zener, fotodiodo, tinel, LED, PIN), transistor de jungdo bipolar, ten¢des reversas e de ruptura em transistores, configuracdes
de transistores, classes de amplificadores, corte e saturacao em transistores, transistor multi-emissor, fototransitor, transistor de
efeito de campo, Multivibradores, Schmitt trigger, amplificadores operacionais, circuitos com amplificadores operacionais
(bésicos), caracteristicas do 741, e circuitos integrados basicos. 2. Circuitos Digitais: variaveis logicas, circuitos l6gicos com
diodos e transistores, familia de circuitos integrados (TTL, ECL, DTL e DCTL), l6gica sequencial (dois niveis, flip-flop), estados
internos, equacdes de estado, tabela de fluxo, andlise de circuitos sequenciais, contadores bésicos (incrementador e
decrementador), Multiplexadores, Demultiplexadores, e Temporizadores. 3. Circuitos de Poténcia: diodos e transistores de
chaveamento; Fontes chaveadas; Transistores bipolares de poténcia e mosfet de poténcia; Inversores; Fontes reguladas;
Choppers, tiristores de poténcia (SCR, TRIAC, DIAC), osciladores, circuitos de disparo de tiristores, circuitos de acionamentos
de reles, e reles de sobrecorrente. 4. Sistema de Controle: Circuitos basicos de controle utilizando o Cl 555, introducédo a
realimentacéo, andlise de servo-sistemas lineares, teoria geral da estabilidade, método do lugar das raizes e das respostas em
freqliéncia, critérios de qualidade, terminologia de controle de processo, analise e compensacdo, teoremas de Liapunov,
Métodos de Zubov e aplicagbes aos sistemas de controle, Sistemas de controle de sinal amostrado, e Descri¢cdo pelas
equagoes de diferencas e por transformadas. 5. Microprocessadores: Vis@o geral do computador, Conjunto de instru¢des de
méquina, Pilhas de memdria, Microprocessadores do tipo 8086 e 8088, Estrutura e enderecamento do 8086 a 8088, No¢bes do



chip’s 8282, 8286, 8284 A, 2716 e 2142, o microprocessador do tipo 6800, modos de enderecamento do 6800, Controle de
dispositivos periféricos, interrupg@es, configuracdo basica de um Microcomputador, e Redes de computadores, topologias e
caracteristicas. 6. Projetar, implementar sistemas elétricos computadorizados, de controle e automacao e de comunicagdes. 6.
Desenhar e programar experimentos para medir a eficacia dos sistemas citados.

ENGENHEIRO CIVIL:

1. Orgamentac&o de obras. 1.1. Formacao do preco de venda. 1.2. Custos diretos. 1.3. Composi¢éo de custos unitarios. 1.4.
Producdo de equipes mecéanicas. 1.5. Custos horarios e equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas
(Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o pre¢o de vendas, lucro real/presumido). 1.7. Encargos
sociais (horista, mensalista). 1.8. Mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local. 1.9. Reajustamento de pregos. 1.10.
Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. 2. Formagéo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1.
Custos diretos. 2.2. Encargos sociais. 2.3. Despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Legislagdo. 3.1. Lei federal n.° 8.666/93. 3.2.
Artigo 115, da Lei Federal n.° 11.514 (LDO 2008). 3.3. Acérdaos n.° 325/2007 - TCU - Plenario, n.° 1736/2007- TCU - Plenario.
Etica Profissional.

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

1. Hardware e Software. Conceitos. Caracteristicas. Sistemas decimal, binario, octal e hexadecimal. Conversdo de bases.
Modalidades de processamento “batch”, tempo compartilhado, e “real time”. Arquitetura de Computadores: componentes de
hardware, barramento, memoria, processador, registradores, dispositivos e midias de entrada, saida e armazenamento de
dados, interfaces USB, IDE e SCSI. Sistemas Operacionais: conceitos, geréncia de memoria, técnicas de alocacdo de
memoria, geréncia de processador, escalonamento de processos, memoria virtual, paginacdo, segmentagdo. Sistema
Operacional Linux: comandos e aplicagcdes. Sistemas de arquivamento: conceitos basicos, arquivo, registro, métodos de
acesso, organizacdo de diretorios, protecdo de arquivos. Protecdo de Sistemas e de Equipamentos de Informéatica. Protecao
I6gica e fisica. Backup. 2. Algoritmos e Programacao. Conceitos: estruturas basicas de programagéo, pseudocodigo. Estruturas
de Dados: tipos de dados, matrizes, cadeia de caracteres, pilhas, filas, listas lineares, arvores e grafos. Construgdo de
algoritmos: procedimentos, funcdes, recursividade, passagem de pardmetros, algoritmos de busca, pesquisa e ordenagao,
merge. Programas: interpretacéo, compilagdo, linkedicéo, codigo-fonte, codigo-objeto. Linguagens: Java, PHP, Visual Basic,
Delphi (Object Pascal), sintaxe e semantica. Programacé@o Orientada a Objetos. Padrdes de Projeto em Java (padrbes de
interface, padrdes de responsabilidade, padrées de construgdo). Frameworks e tecnologias Java: plataforma Java Enterprise
Edition (JEE), JME (Java Micro Edition), Java Collections Framework, JPA (Java Persistence API) e Hibernate, JSP (Java
Server Pages), JSF (Java Server Faces), JDBC, Swing. 3. Redes de Computadores. Conceitos de Comunicagdo de Dados:
Sinal analégico e digital, modalidades de transmissé&o: serial x paralela, assincrona x sincrona, simplex x half-duplex x full-
duplex. Arquitetura OSI/ISO. Meios de transmissdo. Topologias. Protocolos de acesso ao meio. Tecnologias Ethernet, Fast
Ethernet, Gigabit Ethernet. Interconexdo de redes: conceitos, equipamentos. Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas,
protocolos, modelo em camadas. Protocolos SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP e SNMP. Servigos: correio eletrénico, FTP, WWW,
Telnet. Seguranga fisica e l6gica de Redes: backup, virus, prevencao, firewall. 4. Bancos de Dados. Conceitos e Arquitetura:
modelo de dados, esquemas, instancia, independéncia de dados, arquitetura centralizada e cliente servidor, stored procedures,
triggers e funcdes. Modelagem de dados — Modelo Entidade Relacionamento. Modelo Relacional: conceitos, restri¢8es,
linguagens. Algebra Relacional. SQL. Extensible Markup Language (XML): caracteristicas, definicdo conceitual, definicdes de
documentos com DTDs, padrdes da estrutura, aplicagdes do XML. 5. Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de
Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de andlise. Fases de projeto. Estudo de
Viabilidade. Ferramentas da Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades,
deposito de dados. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos
(DER). Diagrama de Transi¢do de Estados. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués estruturado. mini-
especificacdes. Andlise de Pontos de Funcéo. Analise e Projeto Orientados a Objeto: conceitos, caracteristicas; projeto de
arquitetura em camadas, modelos MVC (Model, View, Controller), padrdes de projeto (design patterns), framework. Modelagem
com UML: conceitos e definicdes, casos de uso; pacotes; diagramas de classe, interacdo, estado, atividade, componentes e
implantacéo (deploy); elementos de extensdo (esteredtipos, notas, valores rotulados, restricdes). Metodologias de
desenvolvimento: Processo Unificado (PU) e métodos ageis (XP — Extreme Programming e SCRUM). Ferramentas de apoio a
Engenharia de Software: classificagdo; ferramentas de modelagem UML, de teste de software orientado a objetos, de
gerenciamento de projetos, de geréncia de configuracéo e integracdo de sistemas. Qualidade do projeto de software: niveis de
abstragdo, modularidade, acoplamento e coes&o; métricas de projeto de software. Modelagem conceitual da informacéao.
Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos
parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagfes. Particionamento do conjunto de entidades.
Decomposicéo de relacionamentos. 6. Engenharia e Qualidade de Software: Software — qualidade do produto e do processo,
principios basicos, projeto de software, especificacdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificacdo e prova de
programas; processo de producdo de software: modelos em cascata, espiral, evolutivo e prototipagem; organizagdo de
processo; metodologias. Qualidade de Software: modelos de maturidade e de qualidade do processo (CMMI e MPS-BR).
Padrdes e normas de qualidade, governanca de Tl e seguranca da informacgéo: COBIT, ITIL, NBR ISO/IEC 17799. Execucéo de
testes integrados de sistemas. Arquitetura Cliente/Servidor. Integracdo de sistemas: Arquitetura Orientada a Servigos (SOA),
Web Services, Business Process Management (BPM). Data Warehouse: conceitos basicos. Andlise, Avaliacédo, Elaboracao e
Manutencdo de documentacéo. Supervisdo da documentagdo técnica de sistemas. Especificagdo da manutencdo corretiva,
evolutiva e adaptativa, necesséarias aos sistemas existentes. Reengenharia de software: defini¢céo; classificagdo; refatoracao
(refactoring) de cédigo orientado a objetos.

ANALISTA EM REDE DE COMPUTADORES:

. Hardware, Software, Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Inglés Técnico. Cédigos EBCDIC e ASCII. Sistemas binario,
octal e hexadecimal. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Arquitetura de Computadores.
Componentes de hardware. Configuracdo. Placa-Mae. Barramento. Onboard. Plug-and-play. Microprocessadores. Memdria.
Dispositivos e midias de armazenamento de dados. Interfaces USB, IDE e SCSI. Interfaces de entrada/saida. Software basico,
aplicativos e utilitarios. Sistemas Operacionais. Instalacdo, configuragdo e operacdo de microcomputadores. Ambientes
Windows95/98/Me, WindowsNT4/2000/XP, Linux e UNIX. Interface entre aplica¢des. Microsoft Office 2002 BR (Word, Excel.
Access e Powerpoint). Sistemas de arquivamento. Arquivo e registro. Métodos de acesso. Alocacdo. Organizagdo de
diretérios. Protecdo de arquivos. Gerenciamento do processador: Multiprogramacéo e multiprocessamento. “Time Sharing”.
Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memdria. Memdria Virtual. Paginagdo. Segmentacado. Protegdo de
Sistemas e de Equipamentos de Informética. Protecdo logica e fisica. Backup. Virus. Filtros de linha. Estabilizadores. “No-
breaks”. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e pdra-raios. 2. Algoritmos e Programacédo. Conceitos. Estruturas basicas de
programacao. Pseudocédigo. Estruturas de Dados. Construcdo de algoritmos. Procedimentos e fungdes. Recursividade.
Passagem de pardmetros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenacdo. Merge. Notagdo Polonesa Reversa.. Programas.



Interpretacdo. Compilagdo. Linkedicdo. Codigo-fonte. Codigo-objeto. Cobol. Pascal. C. C++. Visual Basic. Delphi. Java.
Programacéo Orientada a Objetos. 3. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados. Conceitos Organizagdo de dados. Arquivo e
registro. Métodos de acesso. Alocacdo. Organizagao de diretdrios. Protecdo de arquivos. Abordagem Relacional. SQL. Web.
Seguranca. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classe. Métodos. Encapsulamento. Heranca. Banco de Dados em
Aplicacdes Cliente/Servidor: Sistemas centralizados. Administracédo de Banco de Dados. 4. Desenvolvimento, Analise, Projeto e
Geréncia de Sistemas. Conceitos. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de andlise. Fases de projeto. Ferramentas. Andlise
Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depésito de dados. Regras de
consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER).
Diagrama de Transi¢do de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificagdo de processos: tabela de deciséo, arvore de
deciséo, portugués estruturado. Mini-especificagdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos. Eventos.
Modelo Comportamental. Modelo de Controle. DTE. Grafos. Experimentacdo e Prototipagcdo. Andlise de Pontos de Funcéo.
Projeto, Andlise Orientada a Objeto. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Software
CASE. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Geréncia de Projetos. Planejamento e Controle de
Projetos. MSProject2000. 5. Comunicacdo de Dados e Teleprocessamento. Conceitos basicos. Sinal analégico e digital.
Modalidades de transmisséo: serial x paralela, assincrona x sincrona, simplex x half-duplex x full-duplex. Interfaces. Sistema de
Comunicagdo de Dados. Modems. Modulag&do. Multiplexagédo. Sinalizagdo de linha e de dados. Comutag&o de circuitos, de
mensagens, de pacotes e de células. Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos de
comunicagdo: X-25, Frame-Relay, BSC, HDLC, SDLC, BNA. Redes Digitais de Servicos Integrados (RDSI). Redes Publicas,
RENPAC. Redes Digitais de Servicos Integrados (RDSI). Avaliagdo, Instalagdo e configuracdo de software e hardware de
comunicagdo de dados (convencional e fibra éptica). Software para andlise de trafego de dados. Garantia da continuidade do
tréfico de dados, de acordo com os niveis de servicos desejados para a instalagdo. Normas Telebras. Desenvolvimento de
Projetos de Redes de Dados Corporativas. Instalagdo de equipamentos. Monitoragdo de desempenho e trafego de dados na
rede. Andlise e integracdo de solucdes de conectividade entre protocolos de comunicagdo. Encaminhamento e
acompanhamento de solicitagdes junto a Embratel e Telemar. 6. Redes de Computadores. Conceitos béasicos. Terminologia.
WAN X LAN. Arquitetura OSI/ISO. Meios de transmisséo. Topologias. Padrdes. Protocolos de acesso ao meio. Implementagéo
de redes. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e ATM. AppleTalk. Interconexdo de redes: conceitos,
equipamentos, principais fabricantes. Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP,
POP, FTP, DNS, HTTP, SNMP, Servicos: Correio eletrénico, FTP, WWW, Gopher, Telnet. Organismos internacionais e
nacionais (ITU, IEEE, OSI), Recomendacdes, Instalacédo e operacédo de redes de computadores, Seguranca fisica e l6gica de
Redes: backup, virus, prevencdo, “Firewall”. Projeto, Especificagdo, Desenvolvimento e Implantacdo de redes. Analise e
Diagnostico de redes. Ambientes Windows98/NT4/2000/XP, Linux e Unix em Redes: conceitos, caracteristicas, instalacéo,
servigos, configuragdo do TCP/IP e mascaras de redes, operacdo, compartilhamento, seguranca, gerenciamento. de usuarios,
dos sistemas de arquivos e dos direitos de acesso, comandos. 7. Internet e Intranet. Conceitos. A Internet no Brasil.
Modalidades e técnicas de acesso. Protocolos SLIP e PPP. Navegacao e pesquisa. “Download”. HTML. JavaScript e Applet
Java. ASP e PHP. Ferramentas. Editores de HTML (FrontPage, Dreamweaver). No¢bes de Flash. Ferramentas. Internet
Explorer, Outlook Express, Netscape, Mozzila. Conceitos. Caracteristicas. Instalacdo. Configuragdo. Operacao.
Compartilhamento. Seguranga. Gerenciamento.

PUBLICITARIO:

Parte 1: |. Comunicac&o: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunicagdo. Il. Papel social da comunicagéo: Etica.
Politicas da Comunicacdo. Agenda Setting e newsmaking. Ill. Comunicacao e tecnologia: Globalizacéo da comunicacao e seus
novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e comunicacéo social. A comunicacao global e perspectivas para o século XXI.
Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. IV. Legislagdo em comunicagdo social: Constituicdo da Republica, Cédigo
Brasileiro de Telecomunicagdes, Cédigo de Etica da radiodifus&o. V. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de
canais de interagdo com cada publico especifico. VI. Comunicagdo e linguagem: Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa
aplicadas a pratica comunicacional. Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicacdo. A edicéo de texto e a
edicdo de imagens: peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletrdnicos e digitais. VII.
Conhecimentos de Informatica: NogGes de programas de texto, editoragdo eletronica e Internet. Microsoft Office e Digimaster.
VIIl. Comunicacgéo e sociedade. Comunicagdo de massa, cultura e artes. Comunicagéo, ideologia e poder. IX. Especificidades
dos veiculos de comunicacdo e seus publicos. Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculagcdo. Uso das
informacles e de pesquisas. Interagdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequagdo da mensagem ao veiculo e ao
publico-alvo. X. Planejamento estratégico da comunicacéo: Elaboragdo do plano de comunicacao, definicdo dos instrumentos e
estratégias a serem utilizadas, materiais a serem utilizados para divulgagdo e para controle da divulgagdo . Xl. Gestdo da
Imagem: Nocgbes de Marketing e assessoria de comunicagdo. Parte 2: I. Fundamentos da publicidade e da propaganda.
Conceitos e finalidade da publicidade; conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de criacédo); a estrutura de
agéncias de publicidade; andlise da relacdo da publicidade com as novas tecnologias de comunicagdo; concorréncia entre
anuncio publicitario e outras formas de divulgacédo da imagem institucional de uma empresa publica. Fundamento e histéria das
técnicas publicitarias. Bases conceituais de midia. Planejamento em midia. A propaganda politica e a comunicagdo
institucional. Etica e Legislagdo em Publicidade: Leis e conselhos para o exercicio da profisséo, direitos autorais e direito de
imagem. Il. Marketing e comunicagdo organizacional. Fundamentos do marketing. Conceitos, definicbes, fungbes e sistemas
mercadolégicos. Marketing para promogao institucional. Marketing cultural. Merchandising. Gestao estratégica da comunicacéo
organizacional. Comunicacgao interna. Comunicagdo integrada interna e externa. Planejamento estratégico. Ill. A diregdo de
arte. Conceito, campo de atuacdo e ferramentas. A percepgdo visual e os conceitos basicos de design. A aplicagdo dos
instrumentos de dire¢do de arte. Os conceitos de rafes, leiautes, ilustragdes, montagens e artes-finais. A direcdo de arte e os
diferentes tipos de veiculos de comunicagdo. IV. ldentidade visual. Pesquisa pictérica. Signo, simbolo e cor (padrbes e
adequacdes). Sistema planejado, integrado e coordenado de identidade visual. Composicédo visual: equilibrio, harmonia,
contraste e ritmo. V. Editoracdo. Normas ABNT. Nocdes de projeto Visual, programagéo Visual, produgédo grafica e editoragao
eletrénica. VI. Conhecimentos técnicos. Configuragdo de formatos de imagens (JPEG, GIF, PNG, Bitmap, PSD, TIFF) para
criagdo e tratamento para web, producéo grafica e midias externas. Utilizacdo dos editores visuais de HTML; montagem de
paginas HTML. Desenvolvimento de animacdes interativas em flash. Pratica dos aplicativos MS Office, Internet Explorer,
Outlook Express, Adobe Acrobat Reader, Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe Pagemaker, InDesign, Pacote Macromedia
(Fireworks, Flash, Dreamweaver).

ANALISTA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL:

Formac&o Geral: Etica e Cidadania. Historia Contemporanea e da Arte, Politica, Filosofia, Economia e Antropologia. Estudos de
comunicagdo: Sistemas e Politica de Comunicagédo, Critica da Midia, Teoria da Comunicagéo e do Jornalismo, Metodologia da
Pesquisa em Comunicacdo, Comunicacéo Visual e Fotojornalismo., Criagéo e redacdo publicitaria. Oficinas: Radio e Telejornal,
jornais comunitarios, jornal mural, revista, agéncia de noticias, assessoria de comunicac¢do, jornalismo digital e Projetos



experimentais: CD-ROM, revista eletrnica e impressa, livro-reportagem, video-documentarios, tele e radiojornal, fotografia e
jornais. Marketing (Conceito e Fungdes). Desenvolvimento da moderna filosofia de Marketing. Optica de Marketing na Gestéo e
Fungbes de Marketing. Modelo de orientacdo da empresa ao mercado/cliente; varidveis antecedentes, nucleares e
consequentes. Conceitos e principios de Marketing, funcional (Conceito e pratica de Segmentac&o de mercado. Marketing Mix
tradicional e expandido. Novos vetores de Marketing: Marketing Interno e Interativo). Funcdes de Marketing e topicos de
planejamento. Andlise e monitoria dos envolventes, principais variaveis externas, DAFO (Desenvolvimento das principais
variaveis de Marketing - Distribuicdo, Pregco, Produto, Comunicagdo. O plano de Marketing, estrutura e concepgéo). O
Posicionamento da empresa no mercado (O conceito alargado de Marketing - Orientacdo de Gestdo e Funcdes. A integracao
da funcdo comercial na Optica da orientacdo ao mercado. Evolugdo da estrutura organizativa no tocante a area comercial.
Conceitos de mercado, setor, segmento. A segmentagdo de mercado. As variaveis do MKT-MIX e o posicionamento do produto
e empresa).

WEB MASTER:

1. Hardware e Software. Conceitos. Caracteristicas. Sistemas decimal, binario, octal e hexadecimal. Conversdo de bases.
Modalidades de processamento “batch”, tempo compartilhado, e “real time”. Arquitetura de Computadores: componentes de
hardware, barramento, memoria, processador, registradores, dispositivos e midias de entrada, saida e armazenamento de
dados, interfaces USB, IDE e SCSI. Sistemas Operacionais: conceitos, geréncia de memodria, técnicas de alocacdo de
memoria, geréncia de processador, escalonamento de processos, meméria virtual, paginacdo, segmentacdo. Sistema
Operacional Linux: comandos e aplicagfes. Sistemas de arquivamento: conceitos béasicos, arquivo, registro, métodos de
acesso, organizagao de diretdrios, protecdo de arquivos. Protecdo de Sistemas e de Equipamentos de Informatica. Protegéo
l6gica e fisica. Backup. 2. Algoritmos e Programacgdo. Conceitos: estruturas béasicas de programacdo, pseudocdédigo.
Estruturas de Dados: tipos de dados, matrizes, cadeia de caracteres. Construgdo de algoritmos: procedimentos, funcdes,
recursividade, passagem de parametros, algoritmos de busca, pesquisa e ordenacdo. Programas: interpretacéo, compilagao,
linkedigdo, cdédigo-fonte, cédigo-objeto. Programagdo Orientada a Objetos. Padrdes de Projeto em Java (padrdes de
interface, padrdes de responsabilidade, padrdes de constru¢éo). 3 Engenharia de Software. Modelos de Sistemas: Modelo de
Dados (ERA — Entidade, Relacionamento, Atributo, e seus diagramas), Modelo de Objetos (UML — Unified Modeling
Language, e seus diagramas). Padrdes e normas de qualidade, governancga de Tl e seguranca da informagé&o: COBIT, ITIL,
NBR ISO/IEC 17799. 4. Redes de Computadores. Conceitos de Comunicagdo de Dados: Sinal analdgico e digital,
modalidades de transmisséo: serial x paralela, assincrona x sincrona, simplex x half-duplex x full-duplex. Arquitetura OSI/ISO.
Meios de transmisséo. Topologias. Protocolos de acesso ao meio. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet.
Interconexdo de redes: conceitos, equipamentos. Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em
camadas. Protocolos SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP e SNMP. Servicos: correio eletrdnico, FTP, WWW, Telnet. Seguranca
fisica e l6gica de Redes: backup, virus, prevengao, firewall. 5. Bancos de Dados. Conceitos e Arquitetura: modelo de dados,
esquemas, instancia, independéncia de dados, arquitetura centralizada e cliente servidor. Modelagem de dados — Modelo
Entidade Relacionamento. Modelo Relacional: conceitos, restrigdes, linguagens. SQL. 6. Programagéo Web. Linguagens de
script: Javascript, ActionScript. Linguagens no lado servidor: PHP, ASP e tecnologias Java (JSP, Servlet). Servidor Web: IIS,
PWS, Apache. Padrdes e tecnologias web: CSS, Tabless, Web Standard, HTML, DHTML, XHTML, XML. Construgéo de
homepages. Editores HTML (Front Page, Dreamweaver, HomeSite). Flash. Edicdo e Produgdo de Imagens: tendéncias e
configuracdes atuais. Imagens na Web e formas de impressdo: aquisicdo e representacdo, padrdes graficos e formas de
visualizagcdo e impressdo. Seguranga em aplicagfes web. RecomendagBes de acessibilidade de conteddo em Web, de
acordo com a W3C (World Wide Web Consortium). Sistema de Gerenciamento de Contetdo (CMS): defini¢éo, classificagéo,
funcionalidades, ferramentas CMS em software livre Drupal e Joomla. Criacédo e edicdo de graficos raster (mapa de bits):
conceitos basicos, captura de imagem, filtros, mascaras, camadas, efeitos, importacdo, exportacédo e arquivamento utilizando
Photoshop e Corel Draw.

MULTIMIDIA DE WEB:

I. Principios da Programagcéo Visual. Planejamento de um sistema de linguagem coerente e uniforme. Diagramacéo e edigdo
visual. Estética, ergonomia e usabilidade. Identidade visual. Il. Design. Conjunto de técnicas, conceitos e procedimentos.
Design grafico, web design, arquitetura e editoragdo. Caracteristicas e utilizagdo dos softwares de editoragdo eletronica,
tratamento de imagens e design gréafico (Coreldraw, Freehand, Photoshop, Pagemaker, Final Cut e Premiére). lll. Composigao
gréfica. Padres e metodologia. Modelagem bidimensional e tridimensional. Técnicas de harmonizacdo dos elementos
integrantes da comunicacao grafica. IV. Digitalizacdo de imagens. Principios e fundamentos da composicao digital. Tipologia e
processos. Aspectos da conversdo de informagdes analégicas em sinais digitais. Operagdo de equipamentos de captacédo
externa, processamento e tratamento de imagens. Tratamento digital de imagens em movimento: correcdo, simulagdo e
codificagdo. V. Efeitos especiais em video. Operacao de ilhas de edicéo linear e ndo linear. Criacéo e finalizagdo. Linguagem,
principios e técnicas de animacdo computacional para video. Gestdo da producdo grafica em video: equipamentos, custos e
pessoal. VI. A arte no telejornalismo. O departamento de arte: cargos, fungbes e equipamentos especificos. Concepgéo e
producdo de vinhetas e aberturas para video em 3D Max After Effects. Concepcdo e producdo de cartuns eletronicos,
chamadas, logotipos e selos (para créditos, superposicdes, cenarios virtuais, etc) para diferentes géneros e formatos de
programas; confecc¢éo de tabelas e mapas, geracéo de caracteres.

JORNALISTA:

Conhecimento especifico em Edigdo Geral de Noticias, Parte 1: I. Comunicagéo: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da
comunicagéo. Il. Papel social da comunicagdo: Etica. Leis que regem a imprensa e radiodifusdo. Codigo de ética dos
jornalistas. Direitos e deveres do jornalista. Politicas da Comunicacdo. Agenda Setting e newsmaking. Ill. Comunicagdo e
tecnologia: Globalizagdo da comunica¢do e seus novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e comunicagdo social. A
comunicagdo global e perspectivas para o século XXI. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. IV. Legislagdo em
comunicacéo social: Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifuso. V.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. VI. Comunicagédo e
linguagem: Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicagdo. A edicdo de texto e a edicdo de imagens:
peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios eletronicos e digitais. VII. Conceitos de jornalismo.
Fundamentos tedricos; investigagdo e documentacéo na comunicagdo de massa; o papel e responsabilidade social do jornalista
e a mediacdo na sociedade informacional VIIl. Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-divers, antitese, multiplicidade e
conexdo de fatos, o sensacionalismo. Os critérios da noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade, objetividade,
imparcialidade e interesse publico na produgdo jornalistica para diferentes meios. Os veiculos noticiosos e suas diferentes
linhas editoriais. IX. Pragmatica jornalistica. Enunciagdo como agéo social; producdo de sentido e ideologia; informacao versus
a opinido. Etica e andlise de casos na producédo e na veiculagdo jornalisticas em diferentes meios. X. Linguagem jornalistica.
Defini¢éo; critérios para credibilidade; retérica moderna, organizagdo discursiva e mecanismos de adeséo ideoldgica. Piramide
invertida, lide, sub-lide e contextualizacdo. Coeréncia e coeséo textual. Tipos de entrevista: formatacédo e edi¢cdo em diferentes



veiculos. Parte 2: |. Tipologia, formatac&o e redacéo do texto jornalistico. Géneros de redacao: definicdo, elaboracéo e andlise
de matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica, crénica, comentario, notas, coluna, pauta, espelho, roteiro,
informativo, comunicado, carta, release e relatério em diferentes meios. Especificidades do texto jornalistico para diferentes
meios: a estrutura da pirAmide invertida, lide, tipos de lide, sub-lide, corpo e pé de matéria; tipos de texto no radio; estrutura do
texto para TV; o hipertexto e a leitura ndo-linear no jornalismo online. Técnicas de redagéo e edi¢éo jornalisticas para diferentes
meios. Conhecimentos especificos em Edicdo de Texto, Parte 1: |. Comunicagao: teorias, conceitos e paradigmas:Teorias da
comunicagdo. Il. Papel social da comunicagdo: Etica. Codigo de ética dos jornalistas. Politicas da Comunicago. IIl.
Comunicacéo e tecnologia: Globalizacdo da comunicagéo e seus novos paradigmas. Massificacdo versus segmentacdo dos
publicos. IV. Legislagdo em comunicacao social: Constituicdo da Republica, Cdédigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de
Etica da radiodifusdo. V. Comunicagdo e linguagem: Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica
comunicacional. Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicacéo. A edicdo de texto e a edigdo de imagens:
peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletrdnicos e digitais. VI. Conhecimentos de
Informatica: Nocdes de programas de texto, editoracao eletrdnica e Internet conhecimentos de word e excell. VII. Conceitos de
jornalismo. Fundamentos teéricos; investigagdo e documentacéo na comunicagdo de massa; o papel e responsabilidade social
do jornalista e a mediacdo na sociedade informacional VIII. Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-divers, antitese,
multiplicidade e conexdo de fatos, o sensacionalismo. Os critérios da noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade,
objetividade, imparcialidade e interesse publico na producéo jornalistica para diferentes meios. Os veiculos noticiosos e suas
diferentes linhas editoriais. IX. Pragmatica jornalistica. Enunciagdo como acdo social; producdo de sentido e ideologia;
informac&o versus a opinido. Etica e analise de casos na produgdo e na veiculagdo jornalisticas em diferentes meios. X.
Linguagem jornalistica. Definigdo; critérios para credibilidade; retérica moderna, organizagédo discursiva e mecanismos de
adesdo ideolégica. Piramide invertida, lide, sub-lide e contextualizagdo. Coeréncia e coeséo textual. Tipos de entrevista:
formatacéo e edicdo em diferentes veiculos. Parte 2: |. Histéria do telejornalismo. A estrutura dos primeiros telejornais. A
utilizacdo do videoteipe e suas implicagGes sociais, econdmicas, éticas e metodolégicas na producdo de informacéo
telejornalistica. Telejornalismo local e telejornalismo em rede nacional. A funcdo das emissoras educativas e sua influéncia no
telejornalismo brasileiro. Caracteristicas das emissoras de TV estatais no Brasil € no mundo. A comunicacao institucional na
televisdo. A segmentacado da audiéncia: o telejornalismo nas emissoras abertas e por assinatura. As perspectivas da televisao
digital. Il. Linguagem telejornalistica. A estética da imagem. Narrativa audiovisual e representacéo social. Os conceitos de
imediatismo, alcance, instantaneidade, envolvimento e superficialidade na confeccdo da mensagem televisiva. A linguagem
telejornalistica e sua relagdo com outros meios. Adequagéo dos niveis de linguagem na producéo do discurso telejornalistico.
Ill. Taxionomia televisiva. As particularidades da categoria de informacéo na TV. Géneros de programas: debate, entrevista,
telejornal, documentario, educativo, instrutivo, especial e politico. Formatacao noticiosa na televisdo: matéria, reportagem, nota
coberta, nota pé, stand up, flash, link ao vivo. A entrevista na TV: edigdo e roteiro de coletiva, exclusiva e em estidio. Os
elementos basicos da informag&o noticiosa na TV: cabeca, off, passagem, sonora e suas relagdes estruturais IV. O texto na TV.
As caracteristicas do texto audiovisual. Diretrizes para a formulagdo da pauta de investigacéo telejornalistica: lide, sub-lide,
contextualizacdo de temas, pesquisa e orientagdes técnicas. A técnica de redagdo do espelho de programa. Matéria
telejornalistica e redac&o de roteiros: as especificidades de offs e passagens; a contextualizagdo das sonoras; 0s aspectos
técnicos do roteiro de edigdo. A estrutura béasica do roteiro de programa: nomenclatura especifica, indicages técnicas;
confeccdo e andlise de abertura, escalada, cabeca, notas e encerramento. Os tipos de entrevista: suas pautas e seus roteiros.
Regras para redagéo e edicédo de textos telejornalisticos. Conhecimentos especificos na Produgéo Geral de Noticias, Parte 1: |
Noticia e transito de informagdes. Os conceitos de fato e de acontecimento social. Linha editorial e producéo de informacao: a
hierarquizacéo dos temas e sua transformagdo em material noticioso. A estrutura da redacéo: cargos, fun¢des e organicidade.
Selecdo e producdo de informagdes noticiosas: reunido de pauta, pauta do veiculo, pauta do repérter e suas demandas
humanas, materiais e politicas. Relacionamento e atendimento a imprensa em diferentes veiculos de comunicagéo Il. Logistica
e administragdo em veiculos noticiosos. O noticiario a partir da concepcéo da producdo: administragdo de recursos, métodos e
objetivos. Planejamento em jornalismo para diferentes meios noticiosos: manutengdo de cronograma e or¢gamento; superviséo
das condicdes de realizagéo e viabilizagdo de mudangas; articulagdo das fungdes conteudisticas e técnicas. Ill. Etapas da
producédo jornalistica. Definicdo de prazos e agendamento de pessoal. Formulacdo e producdo de pautas para diferentes
veiculos noticiosos. Pré-producédo: as demandas técnicas e materiais da pauta e da apuracdo e suas especificidades em
veiculos impressos, eletrénicos e digitais. Captagdo: a condugdo da informagéo e suas relagdes com a linguagem dos meios e
a utilizacdo de equipamentos especificos. Pés-produgéo: divulgacéo e veiculagdo; documentacéo e arquivamento; avaliacdo de
resultados em funcdo de cronograma, orcamento, objetivos e métodos. IV. Producdo em meios eletrdnicos e digitais. A
estrutura das emissoras de radio e televisdo: sistemas técnicos e pessoal especializado; equipamentos e padrdes de
funcionamento. Funcdes do produtor executivo no radio e na televisdo. A grade de programacdo das emissoras e o fluxo
produtivo da informacéo. A estrutura dos estidios de radio e de televisdo: equipamentos e padrdes de funcionamento. As
demandas da manutencao de portais de informagé&o. As especificidades da edi¢éo, da veiculagé@o e das ferramentas de internet
disponiveis para sites, homepages e blogs. Conhecimentos especificos na Produgéo (Jornalismo e Video), Parte 1: |. Perfil de
programa e operacionalizagdo. O planejamento a partir do alcance, dos diferentes formatos jornalisticos e da abordagem de
temas. A organicidade entre redac&o, equipe de producdo e pessoal técnico na producdo de conteldo telejornalistico.
Direcionamento organizacional: a relacédo entre os métodos do veiculo, linha editorial e a produgdo de informagéo. Escalagédo e
escalonamento de profissionais. 1l. Cargos e fungdes no processo de produgéo telejornalistica. O produtor executivo: avaliagao
de riscos e manutencao da linha editorial. O coordenador de producgé&o: estratégias de cooperagéo e de articulagdo de méo de
obra na televisdo. O produtor de externa: o dominio da pauta; o estudo e as demandas das locagGes; a requisicdo de
equipamentos. lll. Estruturagdo basica da producdo em televisdo. Avaliagdo de espelho e condugéo de tempo de produgéo do
programa televisivo: as condi¢cdes materiais para a produgdo de conteldo telejornalistico. Articulacdo entre as etapas de
captacéo, finalizagédo, programacgdo e veiculacdo de programas televisivos. Avaliagdo de material captado; confecgdo de
relatérios; arquivamento de documentos e programas. IV. Pré-produgéo em telejornalismo. Avaliagdo, apuragéo e confecgcéo de
pautas e espelhos para diferentes formatos telejornalisticos. Requisicdes, autorizagbes e agendamento de locagdes,
profissionais e equipamentos. Checagem de dados jornalisticos e operacionais. V. Captagdo em telejornalismo. Dominio sobre
0s aspectos da produgdo de programas ao vivo e da producao de programas gravados. Montagem e testagem de equipamento.
Manutencéo de cronograma, espelho, tempo de produgéo e orcamento. A conducdo do espelho e das pautas: supervisdo das
condiges de realizacdo de diferentes géneros e formatos telejornalisticos e viabilizagdo de mudangas segundo a politica
noticiosa do veiculo. VI. P6s-produgdo. Decupagem, roteirizacéo, edigdo, sonorizagdo, finalizagcdo, programacao, veiculacéo e
arquivamento. Conhecimentos especificos em Reportagem, Parte 1: I. A pauta. Conceito, fungéo, redacédo e nalise de pautas
para diferentes veiculos. Sugestéo de pauta e elaboracdo de pauta: aspectos estruturais. Os critérios de noticiabilidade, a linha
editorial, angulacdo, a linguagem do veiculo e suas relagdes com a conducdo da pauta pelo repérter. Il. A apuracdo. Os
elementos béasicos da investigacado jornalistica. Observacéo, documentacéo e contextualizacdo na captagdo da informacgdo. A



relacdo com as fontes e a questéo da checagem e do cruzamento de dados apurados. As assessorias de imprensa e agéncias
de noticias e suas relagées com o trabalho do repérter. Denuncismo. As novas tecnologias como ferramentas para o trabalho
investigativo do reporter e suas relagdes com a ética jornalistica. Ill. Formatagdo noticiosa. Retranca: conceito e funcéo.
Radiojornalismo: texto corrido e texto manchetado; manchete, chamada, boletins e edicdo extra; tipos de entrevistas;
radiojornal, sintese noticiosa e informativo especializado; mesaredonda e debate; o documentario e a prestacédo de servicos; o
texto jornalistico e a oralidade.Telejornalismo: os fatos apurados e sua traducdo em imagens; imediatismo, sensacionalismo e
atualizacéo; os géneros e os formatos do jornalismo de televiséo; a postura do repdrter de televiséo; a estrutura e os elementos
da matéria telejornalistica. Jornalismo digital: fluxo e acompanhamento de informacdes; atualizagéo e checagem de dados. IV.
Redacéo jornalistica. Sintese e clareza. Regras de redacdo do jornalismo em diferentes meios. V. A reportagem. As grandes
coberturas e a interacdo entre as midias. Interesse institucional e novas linguagens. A informacdo em “tempo real”. Parte 2: I.
Atributos. Habilidade de raciocinio e acéo: proatividade e improvisagdo. Desenvoltura e naturalidade: o comportamento diante
das cameras. Empatia e credibilidade: postura, figurino e maquiagem. Il. Técnicas de apresentagdo de programas. Principios
de fonoaudiologia: voz, fala, diccdo, entonagdo e suas fungBes na comunicacdo. Nogbes gerais de posicionamento e
movimentos de camera. Interpretacdo de texto: preparagéo, postura corporal e ensaio. A utilizacdo do teleprompter. Programa
gravado e programa ao vivo: narracdo de imagens, stand up, flash e link. lll. Técnicas de entrevista e reportagem. Individuais e
coletivas: a interagé@o de repdrter e entrevistado. Debate e mesa-redonda: o telejornalista como mediador. Entrevistas ao vivo e
entrevistas gravadas: roteiro e conducéo. A selegdo de informacgdes. Matéria e reportagem em televiséo.



ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta
Comisséo, documentos que atestam qualifica¢cdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 11

do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscri¢éo:

04- Emprego Publico:

- P . Pontuacéo concedida pela
AVALIAGAO DE TITULOS '”(':ﬁ'r‘;go Terc’ﬂ'rgg te Ff;fr; P°”‘°SC§?]'£§2?0°S PEE organizadora (NAO
PREENCHER)
Curso de Pés-Graduacéo na area de
Atuacéo (p6s-graduacao)
Curso de Pés-Graduacéo na area de
Atuacgédo (mestrado)
Curso de Pés-Graduagéo na area de
Atuacéo (doutorado)
Aprovagdo em concurso publico
P i Pontuagéo concedida pela
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Inicio do exercicio T:)r(renrlgz igo Pontoscz?ll(ljci:ngoos PEE organizadora (NAO
PREENCHER)
Exercicio de atividade profissional

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do candidato.




ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DE DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cadigo internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicbes do emprego de disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado néo tera validade.



