EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
PROGRAMA DE ESTAGIO - NIVEL SUPERIOR
NOTA - 005/2010

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, por intermédio de sua Diretoria
Regional de Sao Paulo Interior, comunica que estardo abertas as inscrigdes para a selecdo de

estagiarios de nivel superior conforme normativo interno que estabelece as diretrizes do Programa
de Estagio da ECT, disciplinado pela Lei 11.788/2008.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 117 (cento e dezessete) vagas e formacao de

cadastro de estagiarios de nivel superior para a cidade de Bauru, para os cursos descritos no Anexo
L.

1. A jornada didria do estdgio serd de 20 horas semanais, sendo 04 (quatro) horas didrias, de
segunda a sexta-feira, no periodo matutino ou vespertino.

2. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio da ECT:

a) realizacdo de estagio em unidades cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagao;
b) recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 403,63;

¢) recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 70,85 por més

d) recebimento de vale alimentagdo/refeicdo no valor de R$ 150,42 por més;

e) atendimento ambulatorial (nas localidades onde a ECT possui o ambulatério interno).

f) seguro contra acidentes pessoais;

g) obten¢do de Termo de Realizacao do Estagio, ao final do estagio.

II. DA INSCRICAO

1. O estudante interessado deverd entregar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada,
em envelope lacrado, no periodo de 07 a 18/06/2010, no endereco abaixo:

Secao de Captacao/GEREC/DR/SPI
A/C - Estagio Superior/2010
Praca Dom Pedro II, 4-55 — Centro
Portaria B - Recepc¢io
17015-905 — Bauru/SP

2. A ficha de inscricdo estara disponivel no sitio dos Correios (www.correios.com.br) e no
setor de estagios das Instituicdes conveniadas.

3. E expressamente vedado ao candidato efetuar mais de uma inscri¢ao sob pena de exclusao do
processo seletivo.

4. Os requisitos para inscri¢do no processo seletivo sdo:

a) estar matriculado em uma das Instituigdes de Ensino Superior conveniada a ECT, conforme
Anexo II;


http://www.correios.com.br/

b) ter obtido média minima para aprovacao (estabelecida pela instituicdo na qual esta matriculado),
nas disciplinas cursadas nos 2 (dois) ultimos semestres ou no ultimo ano, sem reprovagao;

¢) ter concluido pelo menos o primeiro ano, no sistema anual; ou estar cursando o 3° semestre, no
sistema semestral;
cl) para o curso de Direito o estudante devera ter concluido no minimo, 50% do curso.

5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, reservado a ECT
o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dado comprovadamente inveridico.

6. O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas neste edital.

II1. DA SELECAO
1. Primeira Etapa — Avaliacdo Curricular (Eliminatdria e Classificatoria).

1.1- Nesta fase, de carater eliminatdrio, serd verificado por meio da ficha da inscri¢do se o
candidato atende aos requisitos exigidos.

1.2 - Passardo para a proxima fase, os candidatos que obtiverem maior pontuagdo no somatdrio das
Tabelas 1.3, itens a.1; a.2; a.3; b.1 e b.2.

1.3 - A etapa analise curricular classificatoria atribuird pontuagdo aos candidatos com base nos
critérios abaixo:

a) Tempo de duragdo do curso:

a.l. Para os cursos com duracao de 5 anos:

Se entre 0 3° € 0 5° semestre do curso. 20 pontos
Se entre 0 6° e 0 9° semestre 30 pontos
Ultimo semestre. 15 pontos

a.2. Para os cursos com duracao de 4 anos:

Se entre 0 3° ¢ 0 4° semestre do curso. 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 7° semestre. 30 pontos
Ultimo semestre. 15 pontos

a.3. Para os cursos com duragao inferior a 4 anos

Se 50% do curso. 30 pontos
Mais de 50% do curso. 15 pontos

b) Participacdo em atividades extracurriculares e outros conhecimentos:

\

Para efeito de pontuacdo relativa a participacdo em atividades extracurriculares e outros

conhecimentos. somente serd aceito copia do certificado, atestado ou declaracdo de participacdo nos
eventos, que foi emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ndo sendo aceitos

protocolos desses certificados em instituicdes promotoras de eventos.

b.1. Atividades Extracurriculares



Se o total da carga horaria comprovada for igual ou superior a 80 horas. | 40 pontos

Se o total da carga horaria comprovada for entre 40 € 79 horas. 20 pontos

OBS: Consideram-se atividades extracurriculares para fins de pontuagdo, a participa¢do do
candidato em seminarios, palestras, workshop e afins, cujos temas tenham correlacdo com
sua pretendida formagdo. Serdo pontuados os cursos realizados no periodo de 05/2009 a
05/2010.

b.2. Outros conhecimentos:

Se o total da carga horaria comprovada for igual ou superior a 80 horas. | 30 pontos
Se o total da carga horaria comprovada for entre 40 ¢ 79 horas. 15 pontos
OBS: Consideram-se outros conhecimentos para fins de pontuacao, todos os cursos ou
similares extracurriculares realizados pelo candidato cujos temas ndo tenham

correlacdo com sua pretendida formagao. Serdo pontuados os cursos realizados no periodo
de 05/2009 a 05/2010.

1.4 - Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para o desempate, pela ordem:
a) o candidato que obteve a maior pontuagcdo em participacao em atividades extracurriculares;

b) o candidato que obteve a maior pontuagdo referente ao ano ou semestre do curso;

¢) o candidato de maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

2. Analise de Perfil

2.1. A anélise de perfil tem como objetivo selecionar o candidato que apresente perfil adequado a
vaga disponivel.

2.2. Os candidatos serdo convocados para esta etapa de acordo com a classificagdo na analise
curricular e deverdo apresentar os documentos comprobatorios, abaixo relacionados:

a) Declaragao de Escolaridade, expedida pela Instituicdo de Ensino informando o ano/semestre que
o aluno esté regularmente matriculado;

b) Copia legivel dos certificados das atividades extracurriculares e outros conhecimentos realizados:
¢) Historico escolar atualizado até o semestre em curso.
IV. DA CONTRATACAO

1. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, através de telegrama,
de acordo com as necessidades da ECT, para os cursos/especialidades objetos deste edital.

2. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a4 com a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio, firmado entre a ECT, a Institui¢do de Ensino e o Estagiario.

3. Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar imediatamente o
estagio.

4. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos (originais e
copias):

a) Declaracdo de escolaridade expedida pela Instituigdo de Ensino conveniada, informando o
ano/semestre que o aluno estd regularmente matriculado.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente original)

¢) estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino (copia);



d) Carteira de Identidade (copia);

e) Cartao de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);
f) 1 (uma) foto 3x4 recente;

g) Comprovante da residéncia (copia);

5. A inexisténcia de Termo de Convénio entre a ECT/DR-SPI ¢ a Instituicdo de Ensino é fator de
impedimento para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e posterior realizacdo de
estagio no ambito da empresa.

6. A ECT/DR-SPI nao se responsabiliza pelos casos em que a Instituicdo de Ensino ndo manifestar
interesse em assinar ou manter Termo de Convénio para realizagdo de estagios de seus alunos.

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 01 ano, a contar da data de encerramento das inscrigdes.
VI. DA DIVULGACAO

1. O resultado final serd divulgado até dia 25/06/2010 no sitio dos Correios.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo de sele¢do, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do processo.

2. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas.

2.1. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4°
do Decreto n°. 3298/1999 e suas alteragdes.

3. O estudante portador de necessidades especiais que, no momento da inscricdo no processo
seletivo, declarar tal condicdao, devera trazer, quando convocado para sele¢do, o laudo médico
original que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial de que ¢ portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional das Doengas (CID) e a
sua provavel causa ou origem, sendo este requisito indispensavel e, portanto, obrigatorio. Na falta
do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada
como de estudante nao portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal condigao.

4. O prazo de validade do Termo de Compromisso de Estagio se dara conforme disposto na Lei
Federal n°. 11788 de 25 de setembro de 2008 e normas internas da ECT.

5. A permanéncia do estudante no Programa de Estdgio da ECT, durante o periodo de vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio, esta sujeita as clausulas que regem o referido Termo e as
normas internas previstas para o Programa de Estagio na ECT, conforme legislagao vigente.

6. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito ao
estagio. A ECT reserva-se o direito de firmar Termo de Compromisso de estidgio, de acordo com
suas necessidades, nimero de vagas oferecidas e durante o prazo de validade deste edital.

7. Todas as informagdes acerca do Processo Seletivo em questdo estardo disponiveis na internet, no
sitio dos Correios.



8. Os casos omissos serdo resolvidos pela drea de Captacdo de Recursos Humanos e Controle de
Programas Sociais.



ANEXO I — Cursos e Numero de Vagas em Bauru

Codigo Cursos - Nivel Superior s;giz
001 | Administracdo com Enfase em Marketing 2
002 | Administragao de Empresas 77
003 | Arquitetura 3
004 | Design Grafico 2
005 | Direito 10
006 | Engenharia Civil 5
007 | Engenharia Elétrica 1
008 Engenharia_l EléNtrica com énfase em eletronica ou 1

telecomunicagdes
009 |Engenharia Mecanica 2
010 |Jornalismo 1
011 |Psicologia 4
012 |Relagoes Publicas 5
013 | Servigo Social 1
014 §istema de Informacgdes ou Engenharia da Computagdo com )
énfase em Rede de Computadores
015 |Tecndlogo em Gestao da Tecnologia da Informagao 1

ANEXO II - INSTUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Instituicoes

IESB — Instituto de Ensino Superior de Bauru
FIB — Faculdades Integradas de Bauru

Faculdade Anhanguera de Bauru

UNESP — FEB - Faculdade de Engenharia de Bauru
UNESP — FC — Faculdade de Ciéncias

USC — Universidade do Sagrado Coracao




