Prefeitura Municipal de Japi/RN
Rua: Jodo Batista Confessor, 19 — Centro
CNPJ. 08.159.071/0001-43
TIETETUA MNP e v Telefone: 84-3297-0040 CEP: 59213-000 CONES &

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL n° 001/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPI/RN, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal,
combinado com o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Emenda Constitucional 51 e Lei Federal
11.350, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para preenchimento de vagas no seu
quadro funcional e cadastro de reservas, conforme as condi¢8es estabelecidas no presente Edital de Abertura, nos termos
gue segue.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 - O Concurso Publico do Municipio de Japi é meio constitucional de selecdo de servidores para integrar o quadro
efetivo da Prefeitura de JAPI/RN, designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 - O concurso sera regido por este edital e executado pela empresa CONCSEL - Concursos e Selecdo de Pessoal
LTDA, sob a coordenacéo e supervisdo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico 2011.

1.3 - A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases: a) provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos; e b) prova de titulos somente para os cargos de Professores e
Especialistas na area da educacéo.

2. DAS INSCRICOES.

2.1 - As inscricbes serdo realizadas no periodo de 12/06/2011 a 03/07/2011, pela internet, através do site
www.concsel.com.br. A empresa disponibilizara local com internet na sede do municipio para aqueles candidatos sem
acesso a internet no periodo de 27/06/2011 a 01/07/2011.

2.2 - A organizadora do Concurso Publico disponibilizara local para realizacdo das inscrig@es para os candidatos que nao
dispuserem de acesso a internet. O local estara aberto ao publico diariamente, no horario de 08hOOmin as 17h00min,
com intervalo de 02hOOmin para almogo.

2.3 - O local para os candidatos que ndo possuirem meio de acesso a internet sera, no municipio de JAPI/RN, em local a
ser divulgado pela empresa.

2.4 - Ao preencher o Formulario eletrénico de inscricdo o sistema devera gerar um boleto bancario, com vencimento
previsto para o dia seguinte ao do preenchimento, e ndo sendo pago podendo ser re-impresso até o ultimo dia de inscricédo
com vencimento previsto para 04 de julho de 2011. Ndo constando o pagamento até esta data, a inscricdo sera
cancelada. Ndo serdo aceitos pagamentos da inscricdo por meio de depdésitos, cheques, ou transferéncias entre contas, ou
realizados ap6s o vencimento.

2.5 - Para os candidatos que se inscreverem em mais de um cargo, a inscricdo anterior sera sempre cancelada, sendo
impossivel concorrer a mais de um cargo.

2.6 - Por hipétese alguma seré devolvida a Taxa de Inscrigédo paga pelo candidato, bem como ndo haveré isencdo da Taxa
para nenhum candidato.

2.7 - O candidato devera guardar consigo o Comprovante de Pagamento da Inscricdo até o dia da prova, devendo
apresenta-lo sempre que for solicitado e os valores das taxas de inscrigdo seréo de acordo com o nivel de Escolaridade
minimo exigido para cada cargo, a saber:

ESCOLARIDADE MINIMA INSCRICAO
Nivel Fundamental 12 Etapa R$ | 33,00
Nivel Médio R$ | 44,00
Nivel Licenciatura R$ | 66,00

2.8 - O Manual do Candidato podera ser baixado da internet por qualquer candidato, através de link a ser disponibilizado
no site www.concsel.com.br.

2.9 - Para os candidatos concorrentes ao cargo de Agente Comunitario de Salde, os mesmo devem residir na comunidade
onde atuara desde o inicio do Processo Seletivo (Publicacdo do Edital do Concurso Publico).

3. DOS CARGOS E DAS VAGAS.

3.1 - Todos o0s cargos e vagas previstas para esta selecdo encontram-se previstos no ANEXO 01 deste Edital, com seu
cédigo, nomenclatura, escolaridade, vencimento basico, valor da inscricdo e carga horaria semanal.

3.2 - O contetdo programatico esta disponivel no Anexo 02 deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

4.1 - Para ser investido no cargo, o candidato aprovado neste concurso, devera observar os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira;

Idade minima de 18 anos no ato da homologacao;

Estar quite com as obrigag¢des eleitorais, e militares, para candidatos do sexo masculino;

Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Apresentar o nivel de escolaridade exigido para o cargo ou fungcdo, bem como a inscricdo no 6rgdo de classe
competente, no caso especifico de Cursos Técnicos, Licenciaturas e Graduag¢ao em nivel superior;

e) Aptidao fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial.

5. DO CONCURSO.

5.1 - O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, com publicacdo na
Imprensa Oficial.

5.2 - O preenchimento das vagas se dara de forma gradual, ndo estando a administracdo obrigada a convocar todos os
candidatos em um Unico ato administrativo.

6. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO.

6.1 - O candidato tera a sua disposicdo o “Manual do Candidato”, que estara disponivel no site www.concsel.com.br.
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6.2 — O candidato que apresentar o comprovante de pagamento até o dia 10 de junho de 2011 no enderego constante no
item 2.3 do presente edital recebera o “Manual do Candidato” gratuitamente, contendo: Cépia deste Edital.
6.3 — Os cartdes de inscri¢cées estardo disponibilizados no site da empresa, a partir do dia 22/07/2011 até o dia
29/07/2011.
6.4 — O cartdo de inscricdo contera além do namero de inscricdo, o nome completo, nimero do documento usado na
inscricéo, local e sala onde o candidato prestara exame.
7. DAS PROVAS, DO GABARITO E DOS RECURSOS.
7.1 - Todas as provas serdo aplicadas na cidade de JAPI/RN, nos dias 06 e ou 07 de agosto de 2011, podendo ainda ser
no turno matutino e/ou vespertino, dependendo da quantidade de candidatos inscritos e de conveniéncia com a
quantidade de unidades de aplicacdo de provas, em horario estabelecido no Cartdo de Inscricdo (disponibilizados na
internet, conforme item 6.3). A Prova tera duragcdo maxima de 3 (trés) horas. Caso o municipio ndo comporte o
guantitativo de candidatos, podera ser realizada aplicagcdo de provas em municipios circunvizinhos.
7.2 - O candidato devera comparecer ao local destinado para realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
minutos em relacdo ao horario previsto para inicio da Prova, conforme cartdo de inscricdo, uma vez que os portdes serao
fechados impreterivelmente na hora estipulada no cartdo de inscricdo.
7.3 - No ato de realizacdo da prova, o candidato devera portar os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do
Concurso Publico:
a) Cartdo de inscricdo (opcional) e o documento civil (original) usado para inscri¢cdo (com foto);
b) Caneta esferografica nas cores Azul ou Preta;
c) Nao sendo permitido o uso de chapéus, bonés, boinas, lengos e qualquer outro adorno que cubra total ou parcialmente
os cabelos ou cabega do candidato.
7.4 - O candidato que estiver portando bolsa deve acondicionar embaixo da carteira e o celular deve permanecer
desligado.
7.5 - O candidato que for flagrado com bolsas ou celulares em seus bragcos no Local da Prova sera imediatamente
eliminado, devendo constar essa exclusdo na ata dos trabalhos.
7.6 — O candidato somente podera portar os documentos do item 7.3, inadmissivel qualquer excecéo.
7.7 - O candidato s6 podera se retirar da sala com o minimo de 30 (trinta) minutos decorridos apés o inicio das provas;
Caso deseje entregar sua prova e sua Folha de Respostas antes deste prazo sera eliminado do Concurso.
7.8 — A Folha de Respostas (Gabaritos) ndo podera ser preenchida de lapis grafite e nem de caneta esferografica que nao
seja Preta ou Azul.
7.9 — Nao serédo atribuidos pontos as questfes que na Folha de Respostas (Gabaritos) contenha mais de uma resposta
assinalada, bem como aquelas que forem deixadas em branco no gabarito.
7.10 - O candidato s6 podera fazer prova no prédio e sala determinados no cartdo de inscricéo.
7.11 - A composicdo das Provas para todos os cargos sera feita com base no conteddo programatico estabelecido no
Anexo 02 deste Edital.
7.12 - As provas teodricas para todas as categorias valerdo 100 (cem) pontos. As questdes possuem peso Unico.
7.13 - As provas serao objetivas, e terdo 32 questbes, com quatro alternativas cada questao (A, B, C, D), estabelecidas
conforme conteddo programético inserido no Manual do Candidato. A cada questdo em coeréncia com o gabarito matriz
serdo atribuidos 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos.
7.14 - O caderno contendo as questBes ndo sera entregue aos candidatos no final da aplicacdo das provas. Junto com a
divulgacdo do Gabarito matriz, a empresa organizadora disponibilizara o modelo de cada prova através do site
www.concsel.com.br.
7.15 - Qualquer problema que ocorra sendo contrario ao determinado por escrito, o candidato deve solicitar a presenca
do Coordenador, exigindo que conste na folha de freqUiéncia a narrativa do ocorrido, com suas respectivas assinaturas.
7.16 - Os gabaritos serdo divulgados no dia 08/08/2011, a partir da ZERO hora no site www.concsel.com.br e na sede
da Prefeitura e da empresa a partir das 08 (oito) horas.
7.17 - Da divulgacao do gabarito, cabe recurso até as 12 horas do dia 10/08/2011. Os recursos devem ser dirigidos a
Banca Examinadora do Concurso, somente por meio eletrénico para o e-mail: direcao@concsel.com.br.
7.18 — Em caso de interposicéo de recurso as questdes, o mesmo deve ser dirigido a Banca Examinadora do Concurso, e
enviado para o seguinte endereco eletrénico: direcao@concsel.com.br. O Recurso apresentado pelo candidato deve conter
0 embasamento digitado e de forma individual, com todos os campos devidamente preenchidos, sob pena, caso nao
ocorrendo o devido preenchimento, de invalidagédo do recurso, devendo estéa digitalizado conforme Formulario préprio que
esta disponibilizado no endereco eletronico: www.concsel.com.br, (Anexo 03)
7.19 - O gabarito oficial, ap6s possiveis correcfes advindas de Recursos, sera divulgado no dia 22 de agosto de 2011. As
questdes anuladas resultardo em pontos para todos os candidatos.
7.20 - Os cadernos de perguntas poderdo ser incinerados. O gabarito sera arquivado na sede da empresa, ficando
disponibilizado a justica, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser incinerado apdés este prazo, desde que
o resultado fique armazenado em meio eletrénico pelo prazo da validade do concurso.
8. DOS TITULOS.
8.1 - Para o cargo de Professores e Especialista na area de Educacao, serdo aceitos titulos, cujos comprovantes
deverdo ser autenticados, e devem ser entregues em envelope lacrado, contendo apenas o ndmero de inscricdo e cargo
pretendido, e recolhido pelos fiscais de sala, mediante assinatura do candidato na folha de entrega de titulos, no ato da
realizacdo da prova teodrica.
8.2 - Ser&o aceitos como TITULOS os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, conforme a seguinte pontuac&o:

| Especializagdo  0,9375 | Mestrado  1,8750 | Doutorado  3,1250 |
8.3 - Os pontos resultantes da apresentagdo de Titulos serdo somados com os pontos da Prova Objetiva, ndo podendo
ultrapassar 100 pontos. No caso do candidato apresentar pontuagdo maxima na Prova Objetiva, a pontuacdo obtida na
prova de titulos servira apenas em primeiro critério de desempate classificatério.
9. DA CLASSIFICACAO.
9.1 - Para todos os cargos, sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior ao equivalente a 16 (dezesseis)
questdes acertadas que perfazem a somatoria de 50 (cinqUienta) pontos.
9.2 - Sera desclassificado automaticamente o candidato que zerar uma das provas constantes no conjunto.




9.3 - Em caso de empate sera classificado aquele candidato que: a) for mais velho; e ainda persistindo o empate, sera
classificado b) aquele candidato que obtiver o maior nimero de questdes acertadas em Lingua Portuguesa e persistindo o
empate, c) Matematica, d) Especificas e conhecimentos gerais respectivamente.

10. DO RESULTADO DAS PROVAS.

10.1 - O Resultado final saird no dia 29 de agosto de 2011, através do Diario Oficial dos Municipios, na sede da
Prefeitura Municipal de JAPI/RN e no site da empresa organizadora do certame, a partir das 10 horas.

10.2 - A relacdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes habilitados,
obedecendo aos critérios de desempate, contendo também os dados cadastrais da ficha de inscricao.

11. DA HOMOLOGACAO.

11.1 - O resultado final sera homologado por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo e publicado na imprensa
oficial em no maximo 30 dias, a contar da publicacdo do Resultado no Diario Oficial.

12. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS.

12.1 - O candidato aprovado que na data da convocacdo ndo possuir todos 0s requisitos para ser investido no cargo ou
funcdo poderéa solicitar a administracdo a sua permanéncia na lista de classificacdo, contudo ficara ciente que, nao
estando mais dentre o nimero de vagas, a administracdo nao tera a obrigatoriedade de convoca-lo em ocasido posterior.
12.2 - Sera excluido da lista de convocacéo, por ato do Prefeito Municipal, o candidato que apos exame médico realizado
por junta médica municipal, ndo apresentar condi¢gdes de salide adequada para exercer suas fungdes plenamente.

13. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE).

13.1 - As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE — é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme a quantidade de vagas previstas
para a Ampla Concorréncia, nos termos artigo 37 inciso VIl da Constituigéo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99.

13.2 - O érgéo responsavel pela realizacdo do concurso tera a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, de modo a permitir a correta avaliagdo do candidato com deficiéncia
aprovado no que se referem as suas potencialidades e a adequacgédo do meio ambiente de trabalho que devera executar.
13.3 - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatoério, sendo vedada a submissdo do candidato a qualquer espécie de pericia com vistas a decidir
se 0 mesmo entrara em exercicio no cargo para o qual foi aprovado, em razédo da sua deficiéncia.

13.4 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza, propiciando-se ao mesmo a oportunidade de dela decorrer em caso de inconformismo.

13.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado, bem como a condicdo de sua admissao a realizacdo de qualquer exame
médico com essa finalidade.

13.6 — O candidato portador de deficiéncia que se inscrever e quiser usar da prerrogativa do Decreto 3.298 de 20/12/99,
deverd Preencher o Formulario de Candidato Portador de Necessidades Especiais e enviar para o e-mail
direcao@concsel.com.br devidamente assinado e digitalizado acompanhado do laudo médico avaliativo de deficiéncia que
ateste bem como seu grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. (ANEXO 04)

13.7 - O candidato com deficiéncia que entender necessario deve requerer até o dia 26 de Junho de 2011, condicdo
diferenciada para aplicagdo de provas, utilizando-se do formuléario disponibilizado para tal, o qual deve ser preenchido e
digitalizado conjuntamente com o laudo de deficiéncia devidamente assinado e carimbado com CRM do médico
especialista.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1 - Nao sera permitido ao candidato o uso ou porte de maquinas calculadoras, celulares ou similares de qualquer
forma, bem como livros, apostilas, cadernos ou anotagfes nos locais de realizacdo das provas.

14.2 - Sera eliminado do concurso por ato da Empresa organizadora, o candidato que: a) Declarar na ficha de inscricao
qualquer informacdo ndo condizente com a realidade. b) no ato da realizacdo das provas, for flagrado se comunicando de
qualquer outra forma com algum candidato que contrarie as normas do presente edital.

14.3 - A lotacdo do convocado sera definida pelo Prefeito Municipal, no ato da convocacéo, respeitando a localizacdo para
a qual o candidato concorreu. O Chefe do Poder Executivo ndo poderd nomear candidato designando a zona rural como
local de trabalho se ndo o cargo para o qual concorreu nédo dispuser expressamente.

14.4 - As atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos encontram-se determinado pelas Leis Municipais que regulamentam
0S cargos, ou seja, o Estatuto do Servidor Publico Municipal, a Condicdo Juridica e Estrutura Administrativa.

14.5 - Os servidores ao tomar posse estardo submetidos ao regime estatutario estabelecido por Lei Complementar
Municipal.

14.6 - A jornada de trabalho esta estabelecida no Anexo 01 e conforme Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de
JAPI/RN.

14.7 - Para os candidatos aprovados no Concurso, e que caso nao residam no municipio, a Prefeitura Municipal nao
arcara com despesas de locomogéao e transportes.

14.8 — A Comissdo Examinadora do Concurso Publico 2011 e a Coordenacéo e Fiscalizagdo do referido Concurso Puablico
nao informara local e sala de aplicacdo das provas, visto que cabe ao candidato se informar com antecedéncia através do
Cartao de Inscricao, disponibilizado no site da empresa.

14.9 - Para dirimir os casos omissos no presente EDITAL, a empresa organizadora do concurso depois de ouvida a
Comissdo Examinadora do Concurso Publico 2011, nomeada através de portaria pelo Prefeito Municipal de JAPI, tera
amplos poderes para resolvé-los.

14.10 - Todos os atos oficiais inerentes a este Concurso Publico serédo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Norte, através do site www.diariomunicipal.com.br/femurn bem como no site da empresa organizadora e no
Mural de Publicacdes do Saléo de Entrada da Prefeitura de JAPI/RN.

14.11 - Ao realizar a inscri¢do, o candidato concorda de forma plena e irrestrita com os termos deste Edital.

JAPI/RN, 11 de Junho de 2011

ROBSON VANDERLEI DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de JAPI/RN



ANEXO 01 - DOS CARGOS.

001 | VIGILANTE 40 hs 545,00 03 03 | 12Etapa do Ensino Fundamental
002 | MERENDEIRA 40 hs 545,00 02 03 | 12Etapa do Ensino Fundamental
003 | LAVADEIRA 40 hs 545,00 01 01 | 12Etapa do Ensino Fundamental
004 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 hs 545,00 03 05 | 12 Etapado Ensino Fundamental
005 | MOTORISTA 40 hs 545,00 03 05 | 12Etapa do Ensino Fundamental
201 | COORDENADOR VIGILANCIA SANITARIA 40 hs 650,00 01 01 | Ensino Médio

202 | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 40 hs 545,00 02 01 | Ensino Médio

PROFESSOR NIVEL I 883,78 Licenciatura em Pedagogia

OBS: ) Observado conforme o caso, 0 disposto na Sumula Vinculante n® 16/STF;
(*1) Vagas para admissdo de imediato;
(*2) Cadastro de Reservas.

JAPI/RN, 11 de Junho de 2011

ROBSON VANDERLEI DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de JAPI/RN



ANEXO 02 - CONTEUDO PROGRAMATICO
TODO CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A PORTUGUES SERA DE ACORDO COM A NOVA REFORMA ORTOGRAFICA
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE 12 ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS:

PORTUGUES - Separacéo Silabica, Ortografia, Acentuacgo, Singular/Plural, Aumentativo/Diminutivo, Feminino/Masculino, Sindnimo/Anténimo,
Graus dos Adjetivos (Superlativo, etc.) e emprego do hifen, Fonemas, Encontros Vocalicos e Consonantais, Digrafos, Silabas e Pontuagao.
MATEMATICA - Conjuntos, N.° naturais, N.° ordinais, N.° Romanos, N.° primos, N.° racionais C/Rep. Fracionaria e Decimal, Porcentagens,
Problemas de estrutura, geometria (angulo reto, poligonos, triangulos e quadrilateros), MMC e as quatro operac6es fundamentais.
CONHECIMENTOS GERAIS - Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, transporte, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
relacBes internacionais, artes, literatura e suas vinculag@es histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Limites geograficos,
relevo, agricultura, pecuaria, extrativismo, turismo, a nivel municipal, estadual e nacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS:

PORTUGUES - Separagéo Silabica, Ortografia, Acentuacdo Grafica, Singular e plural, Morfologia (Estrutura e formagéo das palavras, Substantivo,
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncao, interjeicdo), Sintaxe (Frase, Oracdo e periodo, Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo, vocativo, Tipos de periodo composto, Oragdes coordenadas e oracdes intercaladas, OragGes subordinadas,
Concordancia, Regéncia), Apéndice (Crase, Pontuagdo, Figuras e vicios de linguagem), Recursos fonolégicos, sintaticos, semanticos, Linguagem
culta, coloquial e niveis de linguagem; Coesdo e coeréncia textuais; Narracdo (O que &, elementos da estrutura narrativa, foco narrativo);
Descri¢do, Dissertagdo (O que &, elementos da estrutura dissertativa); Argumentacéo (O que &, técnicas argumentativas); Interpretacdo de Texto.
MATEMATICA — Conjuntos, Nimeros naturais, primos, ordinais, romanos, racionais C/Rep. Fracionarias e decimais. Problemas de estrutura, As
quatro operagdes fundamentais, Potenciacao e Radiciacdo, Porcentagem, Expressdes Algébricas, Trigonometria, Logaritmos, Analise combinatéria,
Probabilidades, Sistemas com duas incdgnitas e Notac&o cientifica, Progressdo Geométrica e Aritmética, Matrizes, Determinantes, Juros simples e
compostos, Sistemas lineares, Geometria (Prismas, Piramides, Cilindros, Cones, Esferas e Poliedros), Geometria analitica, Funcdes, Equacdes e
Inequacdes do 1° e 2° Grau, NOmeros Complexos.

INFORMATICA: Sistema Operacional WINDOWS XP: conceitos basicos; configuracdo de ambiente; manipulacdo de arquivos. Editores de textos
Microsoft WORD 2003 ou versdes superiores. Arquivo: abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); digitacdo de textos; formatagdo de textos (fonte,
paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicao (localizar,
substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorrecdo. Planilhas Eletronicas Microsoft Excel 2003: manipulacéo de arquivos (abrir,
salvar, visualizar impressao, etc); digitacdo de dados; utilizacdo de féormulas e fungdes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha,
fonte, paragrafos, bordas, classificacéo, filtros, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); verificagdo de ortografia; criacdo de gréaficos;
importacdo de dados externos.

CONHECIMENTOS GERAIS - Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, transporte, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
relacbes internacionais, artes, literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Limites geograficos,
relevo, agricultura, pecuadria, extrativismo, turismo, a nivel municipal, estadual e nacional.

ESPECIFICOS - Constituicdo Federal (Da ordem social), Lei Federal 8.080/90, Lei Federal 8.142/90 e o Cédigo Estadual de Salde e seu decreto
regulamentador.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL II.

PORTUGUES - Separacéo Silabica, Ortografia, Acentuacdo Grafica, Singular e plural, Morfologia (Estrutura e formagéo das palavras, Substantivo,
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncéo, interjeicdo), Sintaxe (Frase, Oracdo e periodo, Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo, vocativo, Tipos de periodo composto, Oragdes coordenadas e oracdes intercaladas, OragGes subordinadas,
Concordancia, Regéncia), Apéndice (Crase, Pontuagdo, Figuras e vicios de linguagem), Recursos fonoldgicos, sintaticos, semanticos, Linguagem
culta, coloquial e niveis de linguagem; Coesdo e coeréncia textuais; Narracdo (O que &, elementos da estrutura narrativa, foco narrativo);
Descri¢do, Dissertagdo (O que &, elementos da estrutura dissertativa); Argumentacéo (O que &, técnicas argumentativas); Interpretacdo de Texto.
MATEMATICA — Conjuntos, Nimeros naturais, primos, ordinais, romanos, racionais C/Rep. Fracionarias e decimais. Problemas de estrutura, As
quatro operagdes fundamentais, Potenciacdo e Radiciacdo, Porcentagem, Expressdes Algébricas, Trigonometria, Logaritmos, Analise combinatéria,
Probabilidades, Sistemas com duas incdgnitas e Notag&o cientifica, Progressdo Geométrica e Aritmética, Matrizes, Determinantes, Juros simples e
compostos, Sistemas lineares, Geometria (Prismas, Piramides, Cilindros, Cones, Esferas e Poliedros), Geometria analitica, Funcdes, Equacdes e
Inequacdes do 1° e 2° Grau, NOmeros Complexos.

CONHECIMENTOS GERAIS - Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, transporte, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
relacbes internacionais, artes, literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Limites geograficos,
relevo, agricultura, pecuaria, extrativismo, turismo, a nivel municipal, estadual e nacional.

ESPECIFICO — LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. A Reforma da Educagéo Profissional: organizacéo e principios. Referéncia Curricular
Nacional para a educacgéo Infantil. Estrutura e Funcionamento da Educagéo Basica. Educacdo e Trabalho. Planejamento Curricular e de Ensino:
conceitos e principios. Avaliacdo em Educagéo: conceitos, principios, técnicas e instrumentos. Tendéncias Pedagdgicas. DIDATICA - Introdugéo &
tecnologia educacional, técnicas de audiovisual; Radio e TV Educativa; Teoria da comunicacéo; Técnica Psico-Pedagdgica de mensuragéo e
instrucdo individualizada. Pratica educativa, pedagogia e didatica; Teoria da instrucdo e do ensino; Os métodos de ensino; O processo de ensino na
escola; Planejamento escolar. METODOLOGIA: - Teorias da aprendizagem; Metodologia de ensino; A formac&o do Professor; A atuacéo do aluno-
mestre; Principios metodoldgicos; Objetivos da metodologia. MATEMATICA - Metodologia do ensino da matematica - Os principais problemas do
ensino na matematica; Problemas de equagéo do 1° grau; Sistema de equacdes; Equacdes fracionarias; Potenciacédo; Radiciacio. HISTORIA E
GEOGRAFIA - Metodologia do ensino da histéria e geografia do 1° grau, Oriente antigo, Egito, Palestina; 12 e 22 Guerras mundiais; Geografia do
Brasil - O extrativismo mineral e fontes de energias, Os blocos econémicos e suas areas de influencias. CIENCIAS - Técnica de ensino; Uma
Metodologia para o ensino da Ciéncia; Um programa de ciéncias para as séries iniciais; Ar; Agua; Corpo humano (Histologia humana); Ecologia;
Noc0es basica de Quimica e Fisica.

JAPI/RN, 11 de Junho de 2011
ROBSON VANDERLEI DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de JAPI/RN



ANEXO 03 - FORMULARIO PARA QUESTIONAMENTO

A
BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO DE:

Inscri¢cdo do Candidato

Nome Completo do Candidato
Documento usado na inscrigéo
Caodigo do Cargo

Nome do Cargo

Sala em que realizou o exame
Local onde realizou a prova

Analise das questbes —

DO PEDIDO:
[

Anularasquestées—»|

Alterar as alternativas dasquestées » | |

Descreva o seu Pedido e em seguida apresente em coépias digitalizadas as fontes de suas respostas.

Natal/RN, de de

Assinatura do Candidato

ENVIAR PARA — direcao@concsel.com.br




ANEXO 04 - FORMULARIO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO DE:

—_—

Inscri¢cdo do Candidato

Nome Completo do Candidato
Documento usado na inscrigéo
Caodigo do Cargo

Nome do Cargo

DO PEDIDO:
[

CID da Deficiéncia»|

Nomenclatura da Deficiencia —»|

DA NECESSIDADE FiSICA ESPECIAL DE:

( )- Sala Especial;
() - Caderno de Perguntas com letras em tamanho 20;
( ) - Caderno de Perguntas em Braile;

() - Acompanhamento de Auxiliar de Enfermagem.

Natal/RN, de de

Assinatura do Candidato

ENVIAR PARA — direcao@concsel.com.br




