PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAIS PAULISTA e
Avenida Antonio Prado, 2720 — Centro — CEP. 14460-000
PABX: (16) 3133-9300

CRISTAIS PAULISTA - SP Gente 0 m,,ﬁ,zl

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2011

A Prefeitura Municipal de Cristais Paulista , Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
para o preenchimento de vagas das func¢des abaixo especificadas, eventuais substituicdes e as que surgirem dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrugBes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NiVEL: SUPERIOR COMPLETO NA AREA ESPECIFICA

Venc. | raxade
Nomenclatura C/H Ref. Vagas Insc. Requisitos Especiais
R3) | (rg)
Assistente Social 30 ggjrsgeocf 01 1.364,50 | 50,00 Registro no CRESS
Anexo VI — Lei Licenciatura Plena em
- Complementar Pedagogia ou Pés
Coordenador Pedagégico 40 n° 10 de 01 1.750,46 | 50,00 Graduagdo na area da
23/06/08 Educacéo
Eventuais
vagas para
aulas . .
remanescente 10.51 Licenciatura Plena em
Professor (PEB lI) Inglés - - ou h}a 50,00 | Letras com Habilitacdo
. Especifica
substituicdes
durante o ano
letivo de 2011
1.2 -  Aatribuicdo da carga horaria seré feita conforme as necessidades da administragéo, respeitando-se, contudo,

a ordem de classificacao.

1.2.1- Asvagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuigdo para o ano letivo de
2011 e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - Asinscrigbes estardo abertas no periodo de 28 de fevereiro de 2011 a 04 de margo de 2011 , no horario das
8:00 h as 11:00 h e das 13:00 h as 17:00h, na sede do Paco Municipal de Cristais Paulista, sita a Avenida
Antonio Prado, n° 2720 — Centro — Cristais Paulista- SP, respeitando-se para fins de recolhimento da taxa, o
horario bancério.

2.2 - Sé&o condig8es para inscri¢ao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da contratacdo idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado quando da contratacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢co publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.25 - A inscricdo pessoal constard de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade



2.251-

2.26-

23 -

ou Carteira de Trabalho) e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, “original e cépia reprografica” e
recolhimento do emolumento correspondente  junto a Tesouraria _da Prefeitura Municipal de Cristais
Paulista/SP_. Os PNE deverao solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto no capitulo
Dos Portadores de Necessidades Especiais  do presente Edital.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalm ente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracé@o de fun¢des, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasiao da contratacao, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes
ou procedido & justificacéo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE e RACA NEGRA

31 -

3.11 -

3.1.11-

3.12 -

3.13 -

3.14 -

3.15 -

3.16 -

3.1.7 -

3.18 -

3.19 -

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o Ultimo dia de inscricdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.



3.1.10 -

3.1.11-

3.1.12 -

32 -

3.2.1 -

3.2.2-

3.23 -

3.24 -

3.25 -

3.2.6 -

3.2.7 -

3.2.8-

3.29 -

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concessdo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

PESSOAS DA RACA NEGRA

As pessoas da raga negra terdo reserva de 10% (dez por cento) para provimento de cargos e empregos nos
orgaos e entidades da administracéo direta e indireta, conforme estabelecem a Lei Municipal 1340 de 19 de
setembro de 2006 e Decreto Municipal 1.751 de 25 de outubro de 2006.

As fragdes decorrentes do célculo do percentual de 10 (dez por cento), quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

No ato da inscricdo, o candidato da raga negra devera declarar, na ficha de inscri¢éo, essa condicéo.

Os candidatos da raga negra participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo do
certame.

ApoOs o julgamento das provas, independente da lista geral, seréd elaborada lista especial, com a rela¢éo dos
candidatos da raca negra aprovados no concurso.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no concurso ou
aprovacao de candidatos negros.

A comprovacdo da afro descendéncia far-se-a mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consangiinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacéo e a
indicacdo etno-racial, assim entendidos: cutis ou cor preta (descendéncia africana), negro (descendéncia
africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro e mée branca ou vice-versa), mestico (descendéncia
de pai negro, mulato ou pardo e mée cabloca ou vice-versa), cabra (descendéncia de pai mulato e mae negra
ou vice-versa), cabrocha (descendente de pai mulato e mde negra) e os afro-amerindios (descendéncia
africana e indigena): caboverde (descendéncia de pai indio e mée negra), cafuzo (descendéncia de pai negro
e mae india) e similares.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas da raca negra, e a segunda somente a pontuagédo
destes Ultimos.

A comprovacao da afro descendéncia devera ser feita no momento da posse sob pena de perda dos direitos
concernentes a reserva.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

411 -

41.2 -

413 -

414 -

O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos  para as fungGes Coordena dor Pedagdgico e
Professor (PEB 1) Inglés e exclusivamente de provas para a funcdo de Assistente Social .

A duracao da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro



motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo do Processo Seletivo.

4.1.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.8 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo, no entanto, se necessario, sera dada vista do
caderno de provas.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO NA AREA ESPECIFICA

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais

20 10 10

COORDENADOR PEDAGOGICO
PROFESSOR (PEB II) INGLES

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Educacionais
20 10 10
5.1 - Adclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DOS TiTULOS

6.1 - O Processo Seletivo serd de provas com valoracdo de titulos  para as fun¢des Coordena dor Pedagdgico e
Professor (PEB Il) Inglés e exclusivamente de provas para a fungéo de Assistente Social

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo
6.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e

identificac@o do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusédo do curso.

6.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos ”

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apds o enc  erramento das

mesmas, em salas especialmente designadas COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, funcdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.




6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11 -

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | rs:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos comprovados at ravés de copias reprograficas devidamente
autenticados em cartério.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos para a fungdo, o outro devera ser também
apresentado, sob pena de ser considerado como pré-requisito e ndo como titulo.

7. DAS NORMAS

7.1

7.1.1-

7.2

7.3

74 -

7.5

7.6 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 27 de marco de 2011 , as 8 horas, na Escola de
Ensino Basico “Jarcy Araci de Mattos”, sita a Avenida Antdnio Prado, n°® 3240 — Cristais Paulista/SP.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
WWW.consesp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO NA AREA ESPECIFICA

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —



Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢éo | -
Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB); Lei n®
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL - SugestBes Bibliograficas : IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de —
Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social —
Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formagao
Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e Linguagem - Relatorios, Laudos e Pareceres;
ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; IAMAMOTO,
Marilda Villela — Sevico Social em Tempo de Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do
Servigo Social, A — Cotidiano, Formacado e Alternativas na Area da Saulde; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servico Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes;
GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; BARROSO, Maria Licia — Etica —
Fundamentos sécio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica
Publica, uma tendéncia de geracao de renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas —
Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacao possivel?; BISNETO, José Augusto —
Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacéo e
Servigo Social; Revista Servigo Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n°® 57 — Temas Contemporaneos — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questdo — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade
n° 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°® 86 — Espaco Publico e Direitos
Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 93 — Trabalho e Trabalhadores — Ed. Cortez;
Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servi¢o Social: Memoria e Histéria” — Ed. Cortez; Revista
Servigo Social e Sociedade n® 96 — Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas — Ed. Cortez; Revista Servigo
Social e Sociedade n® 97 — Servigco Social, Histéria e Trabalho — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 98 - Mundializacdo do Capital e Servico Social — Ed. Cortez; PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n° 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa
portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de
Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n® 10.741
de 01/10/2003 - Estatuto do ldoso; Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo
Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei
Organica da salde; NOB/SUS; Servigo Social & Sociedade — Crise Social — Trabalho e Mediagdes
Profissionais — Editora Cortez — Outubro/Dezembro — n° 104 (especial).

COORDENADOR PEDAGOGICO - O compromisso social e ético do professor; As concepgdes de infancia, de
familia e de sociedade: o processo de socializagdo; As tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica; O
carater educativo e intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedagdégico; O Planejamento Pedagdgico
numa perspectiva de transformagdo social; A escola publica e sua fungdo social; Construtivismo; A
psicogénese da alfabetizagdo; A construgcdo do conhecimento matematico e a atuagcdo do professor de
Educacédo Infantil e Ensino Fundamental; A elaboracdo do Universo pela crianca: as no¢des de tempo, espaco,
objeto e casualidade; O jogo na construgdo do conhecimento pela crianga; O raciocinio infantil: o0 pensamento
racional e pensamento criador; A integragdo das areas de conhecimento com os aspectos do desenvolvimento
psico-social da crianca; A avaliacdo e aprendizagem; A orientagdo pedagdgica, a formacdo continuada do
professor e a integragdo - teoria e préatica; As teorias da educacdo e o problema da marginalidade; A
alfabetizacdo, concepcdes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma racionalidade transversal;
Violéncia e Educacéo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade aprendente; Lei 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Pardmetros Curriculares Nacionais. REFERENCIA
BIBLIOGRAFICA: Avaliagcdo — Mito e Desafio — Jussara Hoffmann - Editora Mediacéo; Psicologia na Educacéo
— Claudia Davis e outros; Caderno Idéias 19 — F.D.E. (Fundagdo para o Desenvolvimento de Educacéo);
Raizes e Asas — MEC; Uma Escola para o Povo — Maria Tereza Nidelcoff; Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil (Vol. 1, 2 e 3); Parametros Curriculares Nacionais (Vol. 1 a 10) — MEC; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Inclusdo (Construindo uma Sociedade para todos) — Romeu Kazumi Sassaki — Editora W.V.A.
— Rio de Janeiro — RJ; Escola e Democracia — Dermeval Saviani — Editora Autores Associados; Construtivismo



— De Piaget e Emilia Ferreiro — Editora Atica; Aprendendo a Aprender — Elisabeth Polity — Editora Saraiva; A
crianca e 0 nimero — Constance kamii; Pensamento e Linguagem — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes
Ltda. — Séo Paulo — SP; Planejamento — Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico —
Celso dos Santos Vasconcelos; A Formagao Social da Mente — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda —
Sao Paulo — SP; Seis Estudos de Psicologia — Jean Piaget; Reflexdo sobre a alfabetizagdo — Emilia Ferreiro —
Editora Cortez — S&o Paulo — SP; A crianca na fase inicial da escrita — a alfabetizacdo como processo — Ana L.
B. Smolka — Editora Cortez; Teorias Psicogenéticas em discussdo — Yves de La Taille, E. Dantas, M. Koll —
Summus Editorial Ltda — Sdo Paulo — SP; Reencantar a Educagdo rumo a sociedade aprendente — Hugo
Assmann — Editora Vozes Ltda; A Sociedade Global — Octavio lanni — Distribuidora de servicos de Imprensa
S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Repensando a Didatica — Antonia Osina Lopes e outros — Papirus editora; Novas
Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud — Artmed Editora S.A. — Porto Alegre — RS; O Construtivismo
na sala de aula — César Coll e outros — Editora Atica; Planejamento Participativo na Escola — Angelo Dalmas —
Editora Vozes; Lei Federal n° 9.394/96. Resolugdo SE n°® 66/2006 (que d& nova redacdo as fungfes do
professor Coordenador Pedagdgico quanto as atribuicdes e fundamentacdo legal), substitui o Decreto n°
10.623 de 26/10/1977, Parecer CEE n°® 67/98 e Resolugdo SE n° 35 de 07/04/2000; Lei Complementar n°® 836 e
Comunicado CENP s/n° de 29/01/2008 (Professor Coordenador e as HTPCs — normas legais); Resolu¢cido SE
n° 40 de 13/05/2008 e Resolugdo SE n° 60 de 12/08/2008; Resolu¢bes 88, 89, 90 e 91/2007.

PROFESSOR (PEB Il) INGLES - Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar;
Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and
Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite /
Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present
/ Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs;
Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts
of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice;
Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1 -

9.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacéo da férmula abaixo:
100
TQP

NPO = XNAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP

Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)



10.1.3 -

pontos.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

‘11. DO RESULTADO FINAL

111 -

O resultado final ser4 a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido dos pontos
auferidos com titulos.

‘12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.3 -

124 -

125 -

126 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10 -

12.11 -

12.11.1-

12.12 -

12.13 -

12.13.1-

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagao local,
excluido-se o dia da publicacao para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do gabarito e caderno
de provas.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatagcdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano contado da homologacéo final dos resultados.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacédo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragédo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulac&o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢éo ou
irregularidades na prova.



12.14 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n°® 2049/2011, de 24 de fevereiro de 2011.

12.15 - A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

12.16 - A inexatiddo das informa¢fes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

12.17 - Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cristais Paulista/SP, 24 de fevereiro de 2011.

Hélio Kondo
Prefeito



