GOVERNO DE MONTE APRAZIVEL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

A Prefeitura do Municipio de Monte Aprazivel , Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas
dos cargos abaixo especificados e os que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos
pelo Regime Celetista. O Concurso Publico seré regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento,
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, Lei Municipal que
autorizou a implantagdo do Programa de Saude da Familia — PSF e Lei Federal 11350/2006 de 05/10/2006. A
organizagéo, a aplicacao e a correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Consultoria em
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. , exceto o curso introdutério de formacao inicial e continuada.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos e Taxa Inscricdao

1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc. Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas (R$) Insc. (R$)
Agentg Storr]unltano de Salde — PACS/PSF (UBS “Jodo Duarte 20 10 465,00 30,00
Monteiro” — Area |)
Agente Ciomynltarlo de Saude — PACS/PSF (UBS “Everaldo Alves 20 14 465,00 30,00
Nazareth” — Area |)
f%erg;el)Comunltano de Saude — PACS/PSF (UBS “Orlando Polotto 20 10 465,00 30,00
Agente de Controle de Vetores 40 10 465,00 30,00
Auxiliar de Consultério Odontolégico — PSF 40 01 700,00 30,00
Auxiliar de Enfermagem — PSF 40 05 900,00 30,00
1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc. Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas (R$) Insc. (RS)
Auxiliar de Farmécia — PSF 40 01 500,00 38,50
1.1.1 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc. Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas (RS) Insc. (R$)
Enfermeiro — PSF 40 04 1.500,00 54,50
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2. DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUIGOES

21

- Sao requisitos especiais e atribuicdes:

CONSULTORIO
ODONTOLOGICO -

Possuir  Curso de Auxiliar de
Consultério Dentario e Registro no
CRO

CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES

A utilizacdo de instrumentos para diagndstico

o ] _ demograéfico e sécio-cultural da comunidade.
Residir na area da comunidade em |A promocédo de acbes de educacdo para a
que atgar, desc_ie a data da |saude individual e coletiva; O registro, para fins
AGENTE publicacdo do edital do Concurso |exclusivos de controle e planejamento das
! Pulblico; Ser maior de 18 anos; Haver |acbes de salde, de nascimentos, Obitos,
COM;"X‘JDAERIO DE | concluido o ensino fundamental, | doencas e outros agravos & satde; O estimulo
cs/ S_ exceto aqueles que exerciam o cargo | a participagdo da comunidade nas politicas
PACS/PSF de Agente Comunitario de Saude em | pablicas voltadas para a &rea da salde; A
06/10/2006, conforme § 1° do Art. 6° | realizagdo de visitas domiciliares periodicas
da Lei 11.350 de 05/10/2006. para monitoramento de situagdes de risco a
familia; e a participacdo em agbes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras

politicas que promovam a qualidade de vida.
Desenvolver as atividades inerentes ao
AGENTE DE Ser maior de 18 anos, disponibilidade emprego Nwsando e]wpmagao d? criadouros;
; o participacdo em mutirdes, arrastdes e coletas

CONTROLE DE |de tempo integral para exercicio das A = =
- seletivas; agdes de Informagdo, Educagdo e

VETORES atividades. U o A
Comunicagdo — IEC; visitas aos imoveis e

outras atividades que se fizerem necessérias.

AUXILIAR DE

Desenvolver as atividades inerentes ao
emprego de Auxiliar de Consultério Dentério.

FARMACIA - PSF

11889/2008 e Resolugcdo do CFO n°
63/2005.

PSF
Desenvolver as atividades inerentes ao
emprego visando a prevenc¢édo das doencas e a
AUXILIAR DE Ser maior de 18 anos, disponibilidade | promogdo da saude, através de visitas
ENFERMAGEM - | de tempo integral para o exercicio das | domiciliares e de a¢8es educativas coletivas ou
PSF atividades, registro no Conselho de |individuais, nos domicilios e na comunidade,
Enfermagem. sob a supervisdo e acompanhamento de
Enfermeiro Supervisor da &area onde exerce
suas atividades.
Ensino Médio Completo; Registro no
AUXILIAR DE CRO de acordo com a Lei Federal | Desenvolver as atividades inerentes ao

emprego de Auxiliar de Farmacia.

ENFERMEIRO -
PSF

Curso Superior de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem, maior de 18 anos e
disponibilidade de tempo integral.

Contidas no item 8.15 do Anexo | da Portaria
n° 1886 de 18 de dezembro de 1997, do
Ministério da Saude.

3. DAS INSCRICOES

3.1 -

As inscrices serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 31 de maio
a 10 de junho de 2010 , respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancério, devendo para tanto
o interessado proceder da seguinte forma:
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.2

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25-

3.3

GOVERNO DE MONTE APRAZIVEL

- Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

- Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracéo e Termo de Aceitacao,
em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o0 boleto para pagamento da taxa
de inscricéo;

- Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada.

- A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apos a data do encerramento das
inscricdes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso
clique em imprimir comprovante de inscri¢do;

- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou
cOpia reprogréfica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacao do CID.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscrigdo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢bes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivagdo da mesma.

Sao condic¢des para inscricao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servico militar.

Estar ciente que se aprovado quando da convocagdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
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exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

41 -

411 -

41.1.1-

412 -

413 -

414 -

415 -

416 -

417 -

418 -

419 -

4.1.10-

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada
a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcgéo.

N&ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢ces especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigées,
através de ficha de inscricdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, na via original
ou cOpia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a
provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
C) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A n&o solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PNE e nédo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que n&o realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

Praca Sao Jodo, 117 - Centro - CEP 15150-000 - Monte Aprazivel - SP - 17- 3275-9500

www.monteaprazivel.sp.gov.br - CNPJ 53.221.701/0001 -17



4.1.11-

4.1.12-

GOVERNO DE MONTE APRAZIVEL

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta nao podera ser argliida para justificar
a concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

51 -

511 -

512 -

513 -

514 -

515 -

516 -

51.7 -

518 -

519 -

O Concurso Publico seréa exclusivamente de provas .

Para os cargos: Agente Comunitario de Salide — PACS/PSF (UBS “Jodo D uarte Monteiro” — Area 1),
Agente Comunitario de Saide — PACS/PSF (UBS “Everal do Alves Nazareth” — Area ), Agente
Comunitario de Saiide — PACS/PSF (UBS “Orlando Polot  to” — Area 1), Auxiliar de Enfermagem — PSF e
Enfermeiro - PSF o Concurso Publico serd exclusivamente de provas e sera realizado em duas fases, a
saber:

13 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria
22 FASE — Avaliacéo Psicoldgica — Eliminatéria

A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de mudltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja 0 estritamente necessério para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comissdo de Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda., ndo fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicBes de direito publico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.
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6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE QOMUNITARIQ DE SAUDE - PACS/PSF (UBS “JOAO D UARTE MONTEIRO" - AREA 1), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PACS/PSF (UBS "EVERALDO ALVE S NAZARETH" — AREA I) E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — PACS/PSF (UBS “"ORLANDO POLOT TO” — AREAI)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — PSF
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE FARMACIA — PSF

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO — PSF

. - . . . Conhecimentos
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Basicos de Informatica
20 10 10 10
6.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 27 de junho de 2010 , as 8 horas, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que serd afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

7.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais e através do site
www.consesp.com.br.

7.2 - Seréa disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicac@o ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagcdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
0 candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas.
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7.5

7.6 -
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Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o que
os portBes serdo fechados nédo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacdo de Textos.

Matematica : Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biol6gicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos :

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PACS/PSF (UBS “JOAO D UARTE MONTEIRO” — AREA 1),

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PACS/PSF (UBS “EVERAL DO ALVES NAZARETH” — AREA |) E

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PACS/PSF (UBS “ORLAND O POLOTTO” — AREA 1) - Estatuto da
Crianga e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos
dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos
e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Salde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacgédo
permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de
2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - disp6e
sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS; Meio ambiente; Nocoes
de Hipertenséo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de
trabalho; Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacao as familias e a
comunidade para a prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevencédo e Controle das DST/AIDS na
comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia” —
Ministério da Salde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencas
contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n°® 648/GM de 28 de margo de 2006.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientacdes; Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos,
pesquisa em imodveis especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagéo,
avaliacdo de densidade larvéria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagéo toxicoldgica, cuidados basicos na
aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho —
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prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Bilogia e hébitos do vetor
(Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doenga (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de
transmissao, periodos de incubacgéo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatdrios; Medidas
Preventivas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — PSF - Funcdes; Nocdes basicas da funcéo;
Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fun¢des do
Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais
Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso;
Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da
Constituicao Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Bésica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Salude
2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia
para a reorientagcdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a
mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde —
P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;
Tudo sobre Guia Préatico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF - Técnicas basicas de enfermagem; sinais vitais; coleta de material para
exames; movimentacao e transporte de paciente; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito,
administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da
Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da
Saulde do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salude; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA — PSF

Conhecimentos Especificos : Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e
Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relacdes
interpessoais e atendimento ao publico; Nog6es de organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacgédo de
medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos.
Nocdes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas.
Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopdticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratorio de
manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancgas de
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de
esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA
para a area farmacéutica. No¢des de salde publica. Preparagdo de formulas. Nog¢des de higiene e seguranca.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Noc¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana; Bibliografia Saude da
Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do
PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de Sao
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude —
Governo Federal.

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — OrientacBes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
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Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemética : Radicais: operag8es — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao
de 2° grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcéo do 1° grau — funcd@o constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operacgfes; Expressfes fracionarias — operagbes - simplificagéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Func¢do exponencial: equacdo e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO - PSF

Conhecimentos Especificos _: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de
medicacdes, preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes
domiciliares, técnicas de curativo. Etica Profissional: Cédigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do
paciente, Deontologia. Saude Publica: Programas de saude (da mulher, do idoso, da crianca), Doencas
Transmissiveis, Vacina¢do, Doencas de Notificacdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemiolégica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensao, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias,
queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratéria, acidentes domeésticos, choque, crises
convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;
Atualidades em Saude Publica; Estratégia Salde da F amilia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do
Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano
de 2008). Programa do Agente Comunitario de Saide: = Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des
de saude.

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo ténica — Acentuac&o
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgado das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao —
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.11 -

9.12 -

Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necesséario, o horario de
nascimento.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu namero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

10.1.3 -

10.1.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva seré obtida com aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta)
pontos.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinglienta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

Na 12 fase para os cargos de Agente Comunitario de Saude — PACS/PSF (UBS “Jodo D uarte Monteiro” —
Area 1), Agente Comunitario de Salde — PACS/PSF (UB S “Everaldo Alves Nazareth” — Area ), Agente
Comunitario de Salde — PACS/PSF (UBS “Orlando Polot  to” — Area I), Auxiliar de Enfermagem — PSF e
Enfermeiro - PSF seréo classificados 03 (trés) vezes o numero de vagas previstas para cada cargo, aplicando-
se em caso de igualdade de notas os critérios para desempate previstos no presente Edital.

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA (2* Fase)

111 -

11.1.1-

Os classificados na 12 fase serdo convocados pela Prefeitura do Municipio e CONSESP, para em data a ser
definida submeterem-se a testes de avaliagéo psicoldgica, constituindo-se essa fase, apenas eliminatoéria.

Somente serdo convocados e submetidos a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos aprovados na prova objetiva
conforme itens 10.1.2 e 10.1.4 do presente Edital.
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11.1.2 -

11.1.3 -

11.1.4-

11.1.5-

11.1.6-

11.1.7 -

11.1.8 -

11.1.9-

11.1.10-

GOVERNO DE MONTE APRAZIVEL

A Avaliacdo Psicolégica visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos (testes
psicoldgicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia ), dindmica de grupo e
conhecimentos sobre situac@es relacionadas a: familia, grupos de pessoas, adolescentes, idosos e criangas;
discriminagdo contra a mulher, exclusdo social, racismo, abandono, aborto, violéncia, fome, marginalizacéo,
desemprego, drogas e educacdo): equilibrio emocional, potencial intelectual e aptiddes especificas,
relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldégica com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu
original, lapis preto n° 2, caneta esferografica de tinta azul ou preta e borracha macia.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.

Na Avaliagéo Psicol6gica, o candidato recebera parecer “Apto ou Inapto .

Sera considerado Apto o candidato que apresentar as condi¢des descritas no presente Edital para o futuro
desempenho das atividades inerentes ao cargo.

O candidato que for considerado Inapto na Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado do certame.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, na data e horario para o qual for convocado sera
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.

Esta fase tem carater eliminatério.

Da divulgagdo dos resultados, conforme preceitua presente Edital constard apenas os candidatos
considerados Aptos.

|12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

|13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.3 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame nédo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortogréficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgagdo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagdo local,
excluido-se o dia da publicac@o para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, numero de inscri¢édo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
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13.8 -

13.9 -

13.10 -

13.11 -

13.11.1-

13.12 -

13.13 -

13.13.1

13.14 -

13.15 -

13.16 -

13.17 -

13.18 -
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Comissao examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Ap6s o ato de Homologagdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacado final dos
resultados, podendo haver prorrogacgéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacgédo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, € vedada a percepgéo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude — PACS/PSF (UBS “Jodo D  uarte Monteiro” —
Area 1), Agente Comunitario de Salde — PACS/PSF (UB S “Everaldo Alves Nazareth” — Area |) e Agente
Comunitario de Salde — PACS/PSF (UBS “Orlando Polot  to” — Area l) aprovados e convocados deveréo se
submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacgéao inicial e continuada nos termos da
Portaria 648/2006 do Ministério da Saude.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n°® 49/2010, de 24 de maio de 2010.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacgbes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Monte Aprazivel — SP, 26 de maio de 2010.

WANDERLEY JOSE CASSIANO SANT'’ANNA
Prefeito
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