EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/09
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju, Estado de Sao Paulo, por
seu Prefeito que este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscrigcbes para o
Concurso Publico, para cargos de: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE, AGENTE DE
SANEAMENTO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL DE
RENDAS E TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA, LANCADOR, MAESTRO DE BANDA,
OFTALMOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, MONITOR DE ESPORTES, MONITOR DE
ESPORTES NAUTICOS, MONITOR DE PROJETOS SOCIAIS, NUTRICIONISTA,
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA e PROTETICO, nos termos da Lei N° 2541/01 e
das disposi¢des contidas neste Edital.

| - CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE OU REQUISITO EXIGIDO - TIPO DE PROVA -
JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRIGAO
1. AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE
a) N° de Vagas: 04
b) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basi-
cos do Cargo
d) Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
e) Salario: R$ 808,07
f) Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00
2. AGENTE DE SANEAMENTO
a) N° de Vagas: 02
b) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basi-
cos do Cargo
d) Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
e) Salario: R$ 808,07
f) Taxa de Inscricdo: R$ 20,00
3. ASSISTENTE SOCIAL
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Registro de Assistente Social no CRASS
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
e) Salario: R$ 1.287,43
f) Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
4. ENFERMEIRO
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Registro de enfermeiro no COREN
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c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
e) Salario: R$ 1.287,43
f) Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00
5. FARMACEUTICO
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Registro de Farmacéutico no CRF
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
e) Salario: R$ 1.287,43
f) Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
6. FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS
a) N° de Vagas: 01
b) Escolaridade Exigida: Curso Superior na area Contabil ou Curso de Técnico em
Contabilidade
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos
do Cargo e Nogdes de Informatica
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
e) Salario: R$ 1.521,41
f) Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
7. FISIOTERAPEUTA
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Registro de Fisioterapeuta no CREFITO
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
e) Salario: R$ 1.287,43
f) Taxa de Inscrigao: R$ 30,00
8. LANCADOR
a) N° de Vagas: 01
b) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Nogdes de Informatica
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
e) Salario: R$ 1.287,43
f) Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00
9. MAESTRO DE BANDA
a) N° de Vagas: 01
b) Escolaridade Exigida: Curso na area e Pratica Comprovada
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos
do Cargo
d) Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
e) Salario: R$ 1.287,43
f) Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
10.0FTALMOLOGISTA
a) N° de Vagas: 01



b) Requisito Exigido: Registro de Médico no CRM e especializagao na area
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
e) Salario: R$ 1.405,00
f) Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00
11. MEDICO VETERINARIO
a) N° de vagas: 01
b) Escolaridade: Registro de Médico Veterinario no CRMV
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada: 30 horas semanais
e) Salario: R$ 1.287,43
f) Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
12. MONITOR DE ESPORTES
a) N° de vagas: 02
b) Escolaridade: Curso Superior em Educagéao Fisica ou cursando o 3° ano
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Especificos
d) Jornada: 44 horas semanais
e) Salario: R$ 877,69
f) Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
13. MONITOR DE ESPORTES NAUTICOS
a) N° de vagas: 02
b) Escolaridade: Curso Técnico Nautico, Natacdo, Ensino Médio e Pratica
Comprovada
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos
do Cargo e Prova Pratica (com apresentagdo de Atestado Médico e Termo de
Responsabilidade)
d) Jornada: 44 horas semanais
e) Salario: R$ 877,69
f) Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00
14. MONITOR DE PROJETOS SOCIAIS
a) N° de vagas: 04
b) Escolaridade: Formagao em Pedagogia, Magistério ou Curso Superior
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Especificos
d) Jornada: 44 horas semanais
e) Salario: R$ 887,69
f) Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
15. NUTRICIONISTA
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Registro de Nutricionista no CRN
Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
Salario: R$ 1.287,43
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f) Taxa de Inscrigao: R$ 30,00
16. OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C, D ou E e Pratica
Comprovada
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova Pratica
d) Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
e) Salario: R$ 842,31
f) Taxa de Inscricdo: R$ 20,00
17. PROTETICO
a) N° de Vagas: 01
b) Escolaridade Exigida: Curso Técnico de Protético e Registro
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Espe-
cificos
d) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
e) Salario: R$ 982,69
f) Taxa de Inscricdo: R$ 20,00

Il - DAS INSCRIGOES
1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

a) Os interessados deverao inscrever-se através da internet pelo endereco eletronico:
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 15 a 28 de junho de 2009, até as
23h59min59seg - horario de Brasilia;

b) Os interessados que tiverem dificuldade de acesso a internet, poderao se dirigir ao
Acessa S&o Paulo, na Rua Washington Ozério de Oliveira, 660 (prédio do Cinema), em
Piraju, durante os dias uteis do periodo de inscricdo, onde serdo atendidos;

2. INSTRUGOES PARA INSCRICAO PELA INTERNET

a) Acessar o enderecgo eletrOnico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de
15 a 28 de junho de 2009, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

b) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/09;

c) Ler o edital até o final;

d) Preencher a ficha de inscrigéo;

e) Efetuar o pagamento da inscrigdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo
sistema até a data limite de 28 de junho de 2009;

f) Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes, em qualquer agéncia
bancaria, de preferéncia na Nossa Caixa;

g) Apods o término do periodo destinado para as inscricées, a ficha de inscrigdo e o
boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site;
h) As inscricdes serdo acrescidas de R$ 2,00 (dois reais) para as tarifas bancarias;

i) A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se respon-
sabilizardo por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunica-
¢ao, congestionamento de linhas de comunicagédo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que
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possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivagao da inscri¢do, nos termos dos itens 1., 2. e 3. do inciso |V deste E-
dital;

3. INSCRIGCAO DE CANDIDATO ISENTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

a) Nos termos da Lei N° 2.965/06, esta isento do pagamento da taxa de inscri¢édo, o
candidato que esteja desempregado, que seja portador de necessidades especiais e o doa-
dor de sangue;

b) O candidato isento de pagamento de taxa de inscri¢ado fara inscricdo, nos dias uteis
do mesmo periodo, das 12h as 17h, na Prefeitura Municipal, na Praga Ataliba Leonel,
173, centro em Piraju-SP, somente para um cargo em Concurso Publico;

c) Documentos a serem apresentados:

- Ficha de Inscri¢ao (fornecida pela Prefeitura Municipal)
- Cépia do RG

d) No caso de desempregados:

- Copia Autenticada da Carteira de Trabalho na identificacdo e na folha onde consta a
dispensa

- Declaragao pessoal que esta desempregado com firma reconhecida

e) No caso de Portador de Necessidades Especiais:

- Atestado Médico fornecido por profissional do Sistema Unico de Saude (SUS).
f) No caso de doador de sangue:
- Cépia Autenticada da Carteira de Doador de Sangue.
- Atestado fornecido pelo Hemocentro local comprovando que a doagéo de sangue foi
feita nos ultimos dois meses antes da data de inscrigao.
4. REQUISITOS GERAIS A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA NOMEAGAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacao;

c) Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Haver votado nas ultimas eleigdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

e) Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes ao cargo
nos termos da Alinea “b”, dos itens 1. a 17., do Inciso |, deste Edital;

f) Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido conde-
nado por crime contra o patriménio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem
do servico publico;

g) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis
e politicos;

h) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fung¢des atinentes ao cargo a que concorre;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoé-
ria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal,

j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

5. Nao havera devolucéo de taxa de inscri¢ao;
6. Nao sera aceita inscrigao por via postal ou fora do periodo estabelecido no Iltem 1., des-
te Inciso;



7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de dados ou devolugao
de taxa;

8. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, deste que sejam respeitados os
horarios das provas constantes do Anexo |, deste Edital;

Il - DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Ndo havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
tendo em vista que o numero de vagas definido neste Edital ndo permite a possibilidade de
aplicagao do percentual minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos
termos deste Inciso, fica reservada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, 0s quais
nao serao discriminados pela sua condigao, exceto quando a necessidade especial nao pos-
sibilitar as suas nomeacoes, pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompati-
veis com ela;

3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enqua-
dram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alte-
racoes;

4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes espe-
ciais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participa-
rao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e lo-
cal de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigoes;

5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de necessidades espe-
ciais, especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de
Necessidades Especiais, com apresentacdo de laudo médico expedido nos ultimos 6 (seis)
meses;

6. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE (os referi-
dos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao)
e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas ampliadas;

7. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial
qgue necessitar para realizagdo da prova, no ato da inscri¢éo;

8. O candidato portador de necessidades especiais devera:

a) no ato da inscrigédo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar, no ato da inscricdo, devidamente preenchida e assinada, a Ficha de
Portadores de Necessidades Especiais disponivel no local de inscricdo, com laudo médico
original ou copia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
Item 5. deste inciso;



9. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao;

IV - DAS PROVAS

1. A data, horario e local das provas serao divulgados pela imprensa e pelo enderecgo
eletronico: www.omconsultoria.com.br e com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricéo,
convocagao para provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de
comunicag¢ao nao possuem carater oficial, sendo meramente informativos;

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

4. As provas serao elaboradas conforme consta nas alineas “c”, dos itens 1. a 17., do
Inciso |, deste Edital, com base nos programas constantes do Anexo Il;

5. As provas serao escritas e constardo de questdes objetivas de multipla escolha e/ou
dissertativas, valendo 100,0 (cem) pontos;

6. Para ser aprovado, o candidato devera obter no minimo 50,0 (cinquenta) pontos;

7. Os candidatos inscritos para os cargos de MONITOR DE ESPORTES NAUTICOS e
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, fardo, além da Prova Escrita, uma Prova Pratica,
com valor de 60,0 (sessenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 30,0 (trinta) pontos, conforme especificagbes nos respectivos pro-
gramas em anexo;

8. A Prova Escrita para candidatos relacionados no Item anterior, tera o valor de 40,0
(quarenta) pontos, sera eliminatéria, devendo o candidato obter nota igual ou superior a 20,0
(vinte) pontos para ser aprovado;

9. A nota final dos candidatos relacionados no Item 7., sera o resultado da soma das no-
tas obtidas na prova escrita e na prova pratica;

10. Serdo convocados para se submeterem as provas praticas os candidatos aprovados
na prova escrita, na seguinte proporgao:

a) MONITOR DE ESPORTES NAUTICOS: até o 10° colocado (mais os candidatos
com a mesma nota)
b) OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA: até o 10° colocado (mais os candidatos
com a mesma nota)

11. Na capa do Caderno de Questdes havera orientagdo ao candidato quanto ao numero
e valores das questdes, duragdo da prova, forma de assinalar a alternativa correta e outras
informacdes necessarias;

12. O candidato lera as questbes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na
Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e, ao término
da solugéo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma
de cartdo, com caneta azul ou preta;

13. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com
caneta azul ou preta, em forma de bolinha ( ) € ndo serdo consideradas
respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, c@ngrg@, @m erratas, com observacdes
ou em branco;




14. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido
para a corregao das questdes objetivas da prova;

15. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel;

16. Durante a realizagao da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha
de Observagbes”, para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas relacionados com
as questdes da prova;

17. Para o ingresso na sala de provas o candidato devera comprovar sua identidade
mediante original de um documento com fotografia, devendo o referido documento estar em
perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

18. Durante a realizacao das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotagdes, maquinas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrbnicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

19. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagado, sobre a prova que estiver sendo
realizada;

20. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questodes, a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugao
da prova,;

21. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

22. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

23. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo
alegado e a auséncia do candidato acarretara sua eliminagado do Concurso Publico;

24. Por razdes de ordem técnica, de segurangca e de direitos autorais, ndo serao
fornecidos exemplares do Caderno de Questées a candidatos ou instituicbes, mesmo apoés
o encerramento do Concurso Publico, mas os gabaritos e o resultado final do Concurso
Publico serdo divulgados pela imprensa, afixados no locais de costume e disponivel no
endereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br.

V - DAS CLASSIFICAGCOES
1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida,
nos termos dos itens 6. a 9., do Inciso 1V, deste Edital,
2. A Classificagao Final sera divulgada pela imprensa, afixada no atrio da Prefeitura
Municipal e divulgada através do site: www.omconsultoria.com.br ;
3. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na
Classificacao Final:
a) 1° critério: o candidato com maior idade.
b) 2° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos, até a
data de encerramento das inscri¢oes;




VI - DOS RECURSOS

1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital, poderao recorrer dos
seguintes atos:

a) do indeferimento de inscrigdo
b) da Classificagéo Final,

2. Caso haja indeferimento de inscrigdo, o candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois)
dias a contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal
dirigido @ Comissao de Concurso Publico, que o julgara no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

3. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgagado da
Classificagao Final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comiss&o de
Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo, decorrentes do critério
de desempate, de erro no nome e dados do candidato, do gabarito da prova e solicitar
revisao da corregédo de sua prova;

4. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso nos casos da Alinea “a”, do Item 1.,
deste Inciso, poderdo participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus
pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;

5. Havendo alteracdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela
devera ser retificada e publicada novamente.

6. A Comissdo de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

VIl - DAS NOMEAGOES

1. As nomeacgbes serao feitas pelo Regime Estatutario, devendo o candidato comprovar
no ato:

a) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

b) ndo ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

c) gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

2. A convocacao de candidatos aprovados, para nomeacao dependera das necessidades
da Administracdo Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida
rigorosamente a classificagao final publicada, ndo gerando a aprovagao do candidato, direito
a sua imediata nomeacéo;

3. A convocacgao do candidato aprovado, sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia da data designada para a nomeacao e podera ser feita através da imprensa ou
pela notificacdo pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato
convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4;

b) Coépia autenticada do RG, do CIC, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com
comprovante de votagado na ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou
de Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo
Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos
(se os possuir);

c) Atestado de saude expedido pelo Orgdo Municipal de Saude;
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d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da
regiao de seu domicilio;

e) Declaragcdo de acumulo ou nado, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal,

f) Declaragao de que néo percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicao
Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

g) Comprovante da escolaridade ou requisito exigidos, conforme consta da Alinea “b”,
dos itens 1. e 17., do Inciso | deste Edital. O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo
para o exercicio das atribuicbes do cargo, sera eliminado do Concurso Publico;

h) Outros documentos que a Administracao Municipal julgar necessarios;

4. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e MEDICO
VETERINARIO, terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais e ndo poderdo ter vinculo
profissional/empregaticio ou proprietario de empresa prestadora de servigos de saude, que
for objeto de fiscalizagao da Vigilancia Sanitaria;

5. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Concurso caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

a) nao atender a convocagao para a nomeagao;

b) ndo apresentar no ato da nomeagédo, documentos relacionados nas alineas “a” a
“h”, do Item 3, deste Inciso

€) nao tomar posse e entrar em exercicio do cargo para o qual foi nomeado, dentro do
prazo legal.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Concurso Publico sera para nomeacéao, para as vagas relacionadas por este Edital
ou que surgirem por aposentadoria, demissao, exoneracéo ou falecimento de servidores, ou
ainda, as que vierem a ser criadas no prazo de vigéncia do Concurso Publico;

2. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentagcdo de documentos irregulares, determinardo o cancelamento da inscrigao,
mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

3. A inscricdo do candidato importara& no conhecimento e aceitacdo tacita, das
disposi¢des contidas no presente Edital;.

4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal,
sera excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricéo e de
todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregcdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Iltem 18., do Inciso
IV, deste Edital,

d) apresentar falha na documentagao;

5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa,
divulgados pelos enderegos eletrénicos: www.omconsultoria.com.br., € afixados no atrio da
Prefeitura Municipal e locais de costume;
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6. O Concurso Publico tera a validade de 01 (hum) ano, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo Municipal, por até igual periodo;
7. A habilitacdo do candidato no Concurso Publico se extingue com o prazo de validade
do mesmo;
8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame
meédico e a apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos;
9. O Prefeito Municipal homologard& o Concurso Publico apés a publicagdo da
Classificacao Final e vencido o prazo de recursos;
10. Apdés a homologagdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao,
respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administracdo Municipal;
11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informagdes e aceitara a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico;
12. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissao
de Concurso Publico.

Estancia Turistica de Piraju, 10 de junho de 2009.

FRANCISCO RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

11



ANEXO |

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO
DE INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO

HORARIO A HORARIO B
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE AGENTE DE SANEAMENTO
ASSISTENTE SOCIAL FISIOTERAPEUTA
ENFERMEIRO LANCADOR
FARMACEUTICO MAESTRO DE BANDA
FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS MONITOR DE ESPORTES
MEDICO OFTALMOLOGISTA MONITOR DE PROJETOS SOCIAIS
MEDICO VETERINARIO NUTRICIONISTA
MONITOR DE ESPORTES NAUTICOS PROTETICO
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIA-
RIA

OBSERVACAO:

O CANDIDATO PODERA SOLICITAR INSCRICAO EM ATE DOIS CARGOS,
DESDE DE QUE AS PROVAS ESTEJAM PROGRAMADAS PARA HORARIOS
DIFERENTES.
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ANEXO I

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE - AGENTE DE SANEAMENTO
CONTEUDO BASICO ENSINO MEDIO, DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e produgao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicacao verbal
05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuagao
12 - Estrutura das palavras
13 - Formagao das palavras
14 - Classificacoes das oragoes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacgao e operagdes
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao
04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatoérias
07 - Medidas: conceito e operacdes
08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau
09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagao
12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes
13 - Polinbmios
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - Zoonose e doengas vetoriais:
a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Leishmaniose - Doenga de Chagas - Febre Ma-
culosa - Leptospirose - Caramujo Africano - Insetos Pegonhentos - Larva Migrans Cutanea
(bicho geografico) - Campanhas Anti-Rabica - Animais Sinantrépicos - Controle de Popula-
¢bes de Caes e Gatos (Lei Municipal N° 3.057/07)
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b) Modos de transmissao - Sinais indicativos - Prevencao - Agente etiolégico - Distribuigdo da
Raiva - Deveres do cidadao e do governo
02 - Vigilancia Epidemiolégica
03 - Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranga
04 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral
05 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados
06 - Verificacdo de condi¢des higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias
07 - Localizagao de ruas e quadras em mapa e planta baixa

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - A Metodologia do Servigo Social: tradicional e reconceituada;

02 - A Dindmica Familiar: nocdes basicas;

03 - A visdo da familia no discurso da Assisténcia Social;

04 - A pratica profissional dos Assistentes Sociais junto a familia;

05 - A visita familiar para Educacdo em Saude;

06 - A atuacdo da Assisténcia Social com a Crianga e o Adolescente;

07 - A Assisténcia Social na Constituicdo Federal;

08 - A Lei Organica do Assistente Social (LOAS);

09 - A Politica Nacional do Idoso;

10 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

11 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

12 - Politica Nacional da Integragédo de Pessoa Deficiente;

13 - Programa Nacional de Assisténcia Social;

14 - Projetos: elaboracgao, implementagao, controle e avaliagao;

15 - Servigo Social: sua aplicagdo em saude publica e planejamento social;

16 - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

01 - ABTH - Associacdo Brasileira Terra dos Homens - Trabalho Social com Familia n° 01, 32 Edi-
¢do. Rio de Janeiro. Booklink Publica¢des Ltda, 2002

02 - ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publi-
cas. Sao Paulo. IEE/PUC-SP, 2003.

03 - AVILA, Célia M de (org). Gestao de Projetos Sociais. Sdo Paulo: associagdo de Apoio ao pro-
grama capacitagao solidaria, 2001 - (disponivel no site www.pcs.org.br/publical.htm

04 - Brasil, Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolugao 145, de 15/10/2004 - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - Secretaria Nacional de Assisténcia Social - DOU
28/10/2004 - (disponivel no site:
www.mds.gov.br/institucional/conselhonacionaldeassistenciasocial )

05 - Brasil, Norma Operacional Basica NOB/SUAS: Construindo as bases para a Implantagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Julho de 2005, Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - (disponivel no site www.mds.gov.br/suas/legislacdo-1/nob)

06 - Brasil, Politica Nacional do Idoso - Lei Federal n® 8.842, de 14/01/1994 - (disponivel no site
www.presidencia.gov.br/legislacio)

07 - Brasil, Politica Nacional para Integragdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei Federal
n°® 7.853, de 24/10/1989 - (disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacéo)
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08 - Brasil, Politica Nacional para Integracao de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Decreto Fe-
deral n° 3.298, de 20/12/1999 - (disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacio)

09 - Brasil, Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil-Artigos 1° ao 17, e 193 a 232.

10 - Brasil, Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990

11 - Brasil, Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003.

12 - Brasil, Lei Organica da Assisténcia Social - Lei Federal n® 8.742, de 07/12/1993

13 - Brasil, Lei N° 8.080/90 - SUS

14 - Brasil, Lei N° 8.142/90 - SUS

15 - Brasil, Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001

16 - Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e a Lei 8.662/93, que regulamenta a profissdo
de Assistente Social.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Deontologia e Enfermagem: Legislagdo de Enfermagem, Cédigo de Deontologia e Entidades de
classe;

02 - Administracao Aplicada a Enfermagem: Organizacao, Planejamento, Supervisao, Coordenacao
e Avaliagao;

03 - Fundamentos de Enfermagem: Principios Cientificos aplicados a pratica de enfermagem, Fisio-
logia humana, Instrumentos basicos de enfermagem, Administragdo de medicamentos e agentes
terapéuticos, Aplicacao de tratamentos, Cuidados e conservagao do material: limpezas, desinfec-
cao e esterilizacao e Controle de infecgcao hospitalar;

04 - Nutricao e dietética;

05 - Enfermagem em primeiros socorros;

06 - Assisténcia de enfermagem nas diversas patologias pds-operatorios;

07 - Enfermagem saude publica: Epidemiologia geral, Epidemiologia das doengas transmissiveis,
Parasitologia, Imunizagcédo: Programa de imunizagao, Vigilancia epidemiolégica e Bioestatistica e
Estatistica vital;

08 - Enfermagem obstetricia e ginecoldgica: Pré-Natal, Parto, Puerpério, Doengas sexualmente
transmissiveis;

09 - Enfermagem pediatrica, Aleitamento materno, Crescimento e desenvolvimento e Doencgas da
Primeira Infancia;

10 - Assisténcia de Enfermagem geriatrica;

11 - Vigilancia Sanitaria;

12 - Lei N° 8.080/90;

13 - Lei N° 8.142/90;

14 - Lei N° 10.083/98 (dispde sobre o Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo)

15 - Portaria CVS N° 01 de 22/01/07

16 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001

17 - Vigilancia Epidemiologica: Conceito

18 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.

FARMACEUTICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - Legislacdo Farmacéutica Basica Atual;
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02 - Farmacia Ambulatorial e Hospitalar, Dispensagdo de medicamentos, Previsdo e estocagem de
medicamentos, Conservacdo de medicamentos, Padronizacdo de medicamentos, Comissdes
hospitalares e Conduta do Farmacéutico para com o Paciente;

03 - Farmacologia: No¢des Basicas de Farmacologia Geral, No¢des Basicas de medicamentos que
atuam em varios Sistemas, No¢bes Basicas de medicamentos que atuam em varios Aparelhos,
Medicina Opcional (ervas), Nogbes Basicas de grupos especiais de medicamentos e Nocbes Ba-
sicas de Psicofarmacologia;

04 - Saneamento Basico;

05 - Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional,

06 - Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia Bacterianas; - Classificagdo e Nomenclatura das Bacté-
rias; - Esterilizagao e Desinfecgao; - Principais Bactérias Patogénicas ao Homem;

07 - Imunologia:Infecgédo e Resisténcia, Antigenos, Anticorpos, Complemento;

08 - Hematologia: Série Vermelha, Série Branca,Coagulag¢ao,Imunohe-matologia,Sistema ABO-Rh;

09 - Bioquimica: Metabolismo dos Hidratos de Carbono, Metabolismo de Lipidios, Metabolismo dos
Aminoacidos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Regulagdo Hormonal, o Figado, o Rim;

10 - Parasitologia: Diagnéstico das Principais Parasitoses Humanas;

11 - Vigilancia Epidemiolégica: Conceito, Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

12 - Lei N° 8.080/90;

13 - Lei N° 8.142/90;

14 - Lei N° 10.083/98 (dispbe sobre o Cddigo Sanitario do estado de S&o Paulo)

15 - Portaria CVS N° 01 de 22/01/07

16 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001;

17 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227,

18 - Politica Nacional de Saude;

19 - Codigo de Etica

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS
CONTEUDO BASICO ENSINO MEDIO, DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicacgao verbal
05 - Flexdo verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuagao
12 - Estrutura das palavras
13 - Formacgao das palavras
14 - Classificagdes das oracdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representagao e operagdes
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao
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04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatoérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Principios Gerais de Direito Tributario

02 - Tributos: Conceito, Natureza Juridica, Classificagdo

03 - Normas Gerais de Direito Tributario

04 - Tributos de competéncia municipal

05 - Cédigo Tributario Municipal

06 - Lei Organica do Municipio

07 - Constituicao Federal - Artigos 136 a 169

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet

02 - Principais navegadores para internet

03 - Correio Eletrénico

04 - Principais Softwares comerciais: WINDOWS-XX e Pacote Office
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso
07 - Principios de Sistemas Operacionais

FISIOTERAPEUTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - Avaliacao funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliagdo em fisioterapia e Cinesiologia;
02 - Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia;
03 - Cinesioterapia: Exercicios terapéuticos e Reeducacéao funcional;
04 - Recursos terapéuticos manuais: Massoterapia e Manipulagao;
05 - Fisioterapia aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria, Cardio-
logia, Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva;
06 - Patologia: Geral e de Orgdos e Sistemas;
07 - Etica e Deontologia;
08 - Vigilancia Epidemiolégica: Conceito, Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo
09 - Lei N° 8.142/90;
10 - Lei n°® 8.080/90;
11 - Lei N° 10.083/98 - SP
12 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001;
13 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.

LANGADOR
CONTEUDO BASICO ENSINO MEDIO, DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA
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01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicacao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacgao das palavras

14 - Classificacoes das oragoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operacgdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacgdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucgao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacoes

13 - Polinbmios

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet

02 - Principais navegadores para internet

03 - Correio Eletrénico

04 - Principais Softwares comerciais: WINDOWS-XX e Pacote Office
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso
07 - Principios de Sistemas Operacionais

MAESTRO DA BANDA
CONTEUDO BASICO ENSINO MEDIO, DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicacgao verbal
05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
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08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagao das palavras

14 - Classificagdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucgao e interpretacéo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Diregao de grupos instrumentais

02 - Selegao de instrumentistas

03 - Exercicios individuais e em grupo dos instrumentistas
04 - Escolha de composi¢cdes musicais

05 - Direcao de apresentagdes publicas

06 - Registro das atividades da corporagcdo musical

07 - IntercAmbio com outros érgéos do género

08 - Manutencéo e orientagao para compra de instrumentos
09 - Conhecimentos especificos de musica necessarios a funcdo de maestro

MEDICO OFTALMOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - Exame subijetivo do olho
02 - Exame objetivo do olho
03 - Refragao Ocular: vicios de refragéo, diagndstico dos vicios de refragao, corregdo dos vicios de
refracao
04 - Perturbagbes de Motilidade Ocular (forias e tropias)
05 - Traumatismos Oculares
06 - Afecgdes do cristalino
07 - Glaucoma
08 - Afecgdes da Coreo-retina, nervo-optico e vias opticas
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09 - Afecgdes do Segmento Anterior

10 - Oftalmologia Sanitaria: Prevencao da Cegueira, Higiene Visual do Trabalho
11 - Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
12 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito, Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo
13 - Lei N° 8.080/90

14 - Lei N° 8.142/90

15 - Lei N° 10.083/98 (dispde sobre o Cddigo Sanitario do estado de Sao Paulo)
16 - Portaria CVS N° 01 de 22/01/07

17 - Norma Operacional de Assisténcia a Saide - NOAS - SUS-01/2001

18 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

19 - Cédigo de Etica

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Produgao Animal: reproducao, selecao e melhoramento genético, nutricdo, alimentagao, manejo de
rebanhos, instalacdes, principais racas e aptiddées nas exploragdes de bovinocultura, bubalinocu-
Itura, equideocultura, suinocultura, ovinocultura, caprinocultura e avicultura

02 - Nogdes basicas de cunicultura, ranicultura, piscicultura, sericicultura, e apicultura

03 - Defesa Sanitaria Animal: epidemiologia, cadeia epidemioldgica, conceitos, bioestatistica, imunolo-
gia, esterilizacdo e desinfeccao, etiopatogenia, diagnéstico, tratamento, prevencao, controle, erradi-
cacao das principais enfermidades infectocontagiosas e parasitarias das principais espécies animais

04 - Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: inspegao de carne e leite, doengas transmitidas
por alimentos, legislagao, atualidades em vigilancia sanitaria de alimentos

05 - Vigilancia Epidemiolégica: Conceito, Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

06 - Lei N° 8.080/90

07 - Lei N° 8.142/90

08 - Lei N° 10.083/98 (dispbe sobre o Codigo Sanitario do estado de Sao Paulo)

09 - Portaria CVS N° 01 de 22/01/07

10 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001

11 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

12 - Codigo de Etica

MONITOR DE ESPORTES

CONTEUDO BASICO ENSINO MEDIO, DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicacgao verbal
05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuagao
12 - Estrutura das palavras
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13 - Formacgao das palavras

14 - Classificacoes das oragoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacgao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatoérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacoes

13 - Polinbmios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa. Art. 6°, 7°, 23 (Inciso V); 205, 207, 208, 225, 227
e Artigos 60 e 62 das Disposi¢des Transitérias.

02 - LEI FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”

03 - LEI FEDERAL N.° 9394 de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

04 - PCN (Parametros Curriculares Nacionais para 12 a 42 séries): VOL | - Introdugdo aos PCNs;
VOL VII - Educacéo Fisica; VOL VIII -Temas Transversais e Etica; VOL IX - Meio Ambiente e
Saude; VOL X - Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual.

05 - Nocoes Gerais sobre, atletismo, voleibol, basquetebol, futebol, futsal, ténis de mesa, recreacao
e atividades fisicas em geral.

MONITOR DE ESPORTES NAUTICOS
CONTEUDO BASICO ENSINO MEDIO, DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicacao verbal
05 - Flexdo verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuagao
12 - Estrutura das palavras
13 - Formacgao das palavras
14 - Classificacoes das oragoes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representagao e operagdes
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02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacgdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucgao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacoes

13 - Polinbmios

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Canoagem Slalon, Canoagem Velocidade e Canoagem em Vela

PROVA PRATICA

Local: Cabeceira do rio - prova de velocidade

Local: Corredeira - slalom

Observagao: Os candidatos deverdo estar de posse de ATESTADO MEDICO, entregar TERMO
DE RESPONSABILIDADE para execugao da prova, trajados com roupa apropriada.

MONITOR DE PROJETOS SOCIAIS
CONTEUDO BASICO ENSINO MEDIO, DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e produgao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicacgao verbal
05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuagao
12 - Estrutura das palavras
13 - Formagao das palavras
14 - Classificagdes das oracdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacao e operagdes
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao
04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatoérias
07 - Medidas: conceito e operacdes
08 - Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau
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09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucgao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacoes

13 - Polinbmios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL. Constituicao da Republica Federativa. Art. 6°, 7°, 23 (Inciso V); 205, 207, 208, 225,
227 e Artigos 60 e 62 das Disposicdes Transitorias.

02 - Brasil, Politica Nacional para Integragao de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Decreto Fe-
deral n° 3.298, de 20/12/1999 - (disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacéo).

03 - Colaboracao em todo trabalho educativo.

04 - LEI FEDERAL N.° 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”.

05 - LEI FEDERAL N.° 9.394 de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacio-

nal.

06 - Nogdes de Seguranga na escola, na casa e nos passeios.

07 - Nogdes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata, co-
lagem, teatro, danga, folclore e outras atividades recreativas.

08 - Nogdes sobre higiene e saude infantil.

09 - Nogdes sobre Primeiros Socorros.

10 - Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.

11 - Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

12 - Participagao nos projetos do 6rgao de trabalho.

13 - Técnica de contar histéria.

NUTRICIONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
01 - Orientacao Alimentar, Necessidades e Complicagdes na Gravidez;
02 - Aleitamento Materno e Exigéncias Nutricionais;
03 - Aleitamento Artificial;
04 - Orientagao Alimentar para o Lactente;
05 - Alimentagao do Pré-Escolar e do Escolar;
06 - Desnutricao: Classificagao, Sinais Clinicos, Sintomas, Prevencao, Tratamento, DPC;
07 - Diarreia e Desidratacao: Situagao, Causas, Prevencao, Cuidados Nutricionais, Sintomas;
08 - Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;
09 - Fungao, Fontes e Deficiéncias dos Nutrientes;
10 - Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;
11 - Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;
12 - Higiene, Conservagao e Condigbes Sanitarias dos Alimentos;
13 - Estado Nutricional da Populagao: Avaliagao,Indicadores, Determinantes, Antropometria, Classi-
ficacao;
14 - O Nutricionista e a Etica Profissional;
15 - Lei N° 8.080/90;
16 - Lei N° 8.142/90;
17 - Lei N° 10.083/98
18 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001;
19 - Constituicdo Federal: Artigos: 194 a 200, 220 e 227;
20 - Cadigo de Etica
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OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Interpretagao e producao de texto

02 - Nogdes basicas Lingua Portuguesa e Matematica

03 - Nogdes basicas de higiene e saude

04 - Regras basicas de servidor publico

05 - Normas de comportamento em servigo publico

06 - Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

07 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

08 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

09 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados
pelo Motorista para conservacado e manutengao do veiculo

10 - Conservacao e limpeza do veiculo

11 - Equipamentos de seguranca

12 - Primeiros Socorros

13 - Mecénica Basica

14 - Diregao Defensiva

15 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro

16 - Leis que alteram o Cdédigo de Transito Brasileiro:

- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art.

155, art. 159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.

- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112.

- Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.

- Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce o0 § 3

- Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61

- Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.

- Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218

- Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e o 302. (Lei Seca)

17 - Resolugao CONTRAN n° 268 - Dispbe sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veicu-

los, e da outras providéncias.

Obs: Todas as legislagbes acima estao disponiveis no site do DENATRAN

PROVA PRATICA

DIRECAO, MANOBRA e OPERACAO EM MAQUINA PESADA

01 - Preparo da maquina para saida;

02 - Saida com a maquina;

03 - Dirigibilidade - maquina em movimento;

04 - Operagao da maquina - execucgao de tarefas especificas;

05 - Teste de baliza ou garagem.

PROTETICO
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e produgao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicacao verbal
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05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagao das palavras

14 - Classificacoes das oragoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatoérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Anatomia Dental: classificacdo dos dentes e caracteristicas

02 - Metaloplastica: fundigao, técnicas de preparo, provisorio

03 - Dentaduras Completas: enceramento, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusao, inclu-
sdo, acrilizagéo, recortes e polimentos

04 - Ortodontia: aparelhos removiveis, técnica de construgao

05 - Metaloceramica: fundicdo, técnicas de aplicacdo, acabamento

06 - Equipamentos e Instrumental

07 - Materiais Dentarios

08 - Consideragdes Gerais da Area incluindo Etica Profissional
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