CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS-MG.

EDITAL 001/09

A CAMARA MUNICIPAL de SILVIANOPOLIS torna publico que estardo abertas, apds andlise e
manifestagao favoravel do TCE-MG sobre o edital 001/09, inscrigdes ao Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminado no Anexo I, nos termos da legislagio
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por meio de
Portaria do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na
sua vigéncia. O numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da
inscricdo sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: CAMARA MUNICIPAL.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em
regulamentacao especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeacgao, terdo suas relagdes de
trabalho regidas pelo Regime Estatutario e legislagdo municipal aplicavel.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica.

2.2. Declarar, no Requerimento de Inscricdo, que atende as condi¢cdes exigidas e se submete as
exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislagao especifica, conforme item 10.7 alinea "r'.

3.2. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

3.5. N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

3.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.7. Ter, na data da nomeagéo, a idade minima de 18 anos completos.

3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo.

3.9. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma
de Laudo Médico Oficial.

3.10. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70
(setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.
3.11. Nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa.

3.12. Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na
Constituigao.

3.13. No ato da inscrigdo nédo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

4. DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO

4. As inscrigoes serdo realizadas pelo sitio eletrénico www.alrconcursos.com.br (clicar Concursos em
Andamento / Camara Municipal de SILVIANOPOLIS/ Inscrigdo Concurso) a partir das 09:00h do dia
06/04/2010 até as 14:00h do dia 06/05/2010 ou no Posto de Inscricao na sede da Camara Municipal
de Silvianépolis, sito a Av. Joaquim M. Magalhaes, 10 - Centro — SILVIANOPOLIS/MG no periodo de
06/04/2010 a 06/05/2010.




4.1. O pagamento da taxa de inscri¢do, via internet, devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria
em seu horario normal de funcionamento, até o dia 07/05/2010.

4.2. Nao sera valida a inscrigdo via internet cujo o pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previsto no item 4.1.

4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscrigéo Via Internet.

4.4. A Camara Municipal de Silviandpolis e a empresa organizadora do concurso ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. A inscricdo somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.6. O comprovante de inscricao do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.7. O candidato que necessitar de esclarecimentos sobre o preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, podera entrar em contato pelo telefone (0xx35) 3421.7874 no horario de 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas.

4.8. Sera indeferido o Requerimento de Inscricdo que esteja incompleto.

4.9. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento
da inscri¢éo.

4.10. Nao havera recurso contra o indeferimento de inscrigéo.

4.11. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
concurso e na legislagao pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

4.12. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado, em qualquer agéncia bancaria em seu
horario normal de funcionamento, caso o candidato faga a opgao por fazer a inscrigdo presencial.

4.12.1. Nao serdo aceitas inscrigdbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax),
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste
Edital.

4.12.2. A exatidao nas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade
do candidato ou de seu representante, dispondo a Camara Municipal de Silvian6polis do direito de
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sang¢oes penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou
incompleto, inexato, inveridicos ou falsos dos dados.

4.12.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscrigéo.

4.12.4. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.12.5. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet.

4.13. Outras informagdes referentes a inscrigao:

4.13.1. A Camara Municipal de Silvianopolis e a ALR CONCURSOS nao se responsabilizam por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

4.13.2. O requerimento de inscrigdo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

4.13.3. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo serd motivo de
indeferimento da inscrigdo.

4.13.4. Nao havera inscrigao condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

4.13.5. O candidato n&o precisa declarar no ato da inscrigdo, que possui os pré-requisitos exigidos para o
cargo que concorre, porém, devera apresenta-los no ato da posse, se aprovado.

4.13.6. O candidato portador de deficiéncia, deverd encaminhar a Comissao de Concurso, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.5. desse Edital.
4.13.7. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
4.13.8. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgéo de cargo.

4.13.9. Caso o candidato, no periodo de inscrigdo, queira optar por outro cargo devera realizar nova
inscricdo apresentando termo de desisténcia da inscrigcdo anteriormente feita, sob pena de anulagédo das
duas.

4.13.10. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscricdo ndo atende a todos os requisitos
fixados no Edital, sera ela cancelada.

4.13.11. Qualquer informagédo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscrigdo,
implicara na perda de todos os direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.



4.13.12. O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido mediante
requerimento inscrito do interessado, com a devida comprovagéo da alegacao.

4.13.13. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de anulagdo
ou de néo realizagdo do concurso, ou do item anterior..

4.13.13.1. Na hipotese de nao realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera
ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega
de formulario a ser disponibilizado pelo ALR CONCURSQOS, em seu site (www.alrconcursos.com.br)
4.13.13.2. O formulario de restituicdo da Taxa de Inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no
subitem 4.3.13.1., desde a data de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.

4.13.13.3. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento
de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a nao
realizagao do certame, no endereco da sede da empresa sito a Trav. Evaristo da Veiga, 40 — SI. 705 — 7°
Andar — Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais — CEP: 37.550-000 — Pouso Alegre/MG

4.13.13.4. A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término
do prazo fixado no subitem 4.3.13.3, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo
formulario de restituigao.

4.13.13.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM
desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.13.14. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.13.15. E obrigagao do candidato conferir, no Protocolo de Inscrigdo, seu nome, o niimero do documento
utilizado para inscrigdo e o cargo. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no
numero do documento utilizado para inscri¢cdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no
local de realizag&o de sua prova.

4.13.16. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando
0 mesmo com as conseqléncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

4.13.17. Outras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone da ALR
Concursos 0XX (35) 3421-7874 de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 18:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou pelo site www.alrconcursos.com.br

4.14. Isengao da Taxa de Inscrigdo para os candidatos desempregados e hipossuficientes

4.141. O candidato desempregado ou hipossuficiente, de acordo com a legislagdo vigente, podera
requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, exclusivamente, no periodo de 12/04/2010 a 14/04/ 2010.

4.14.2. A Ficha Eletronica de Isengdo estara disponivel para preenchimento somente no periodo de
12/04/2010 a 14/04/ 2010.:

a) via internet, acessando o endereco eletronico <www.alrconcursos.com.br> - link correspondente a
Ficha Eletrénica de Isengéo do Concurso Publico da Camara Municipal de Silviandpolis- Edital 01/2009;

b) pessoalmente ou representado por terceiro, na Camara Municipal de Silvianépolis, situada a a Av.
Joaquim M. Magalhaes, 10 - Centro - Silvianépolis/MG

4.14.3 Apo6s o preenchimento da Ficha Eletronica de Isengdo que contera seus dados pessoais, 0
candidato devera imprimir, assinar e entregar, conforme estabelecido no item no item 4.14.11.

4.14.4 Na Ficha Eletrénica de Isengao, o candidato declarara que é desempregado e/ou hipossuficiente,
que nao se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagcdo continuada e que nao
tem renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego e que sua situagao
econdmica ndo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

41441 A Ficha Eletronica de Isengdo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por
instrumento de procuracgao simples.

4.14.5. Para requerer a iseng¢do, os candidatos deverdo comprovar todas as seguintes situagdes:

a) ter extinto vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;

b) néo ter vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, e;

c) nao ter contrato de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal, e;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.14.6. Para comprovar a situagao prevista na alinea "a", do item 4.14.5 deste Edital, o candidato devera
apresentar cépia das paginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas em cartério de servigo notarial e de
registro (Cartério de Notas), no maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de isencédo
da taxa de inscricdo:

a) pagina com foto;




b) pagina com qualificagéo civil;

c) pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual devera constar o registro
de saida;

d) primeira pagina subsequente a da anotag¢éo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.

e) paginas contendo outras anotagdes pertinentes se houver.

4.14.6.1. Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&aginas de Anotagdes
Gerais de sua CTPS, além da péagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em
branco, o candidato devera trazer também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os
contratos de trabalho nos termos das alineas "c" e "d" do item 4.14.6.

4.14.7. Para comprovar a situagao prevista na alinea "b" do item 4.14.5 deste Edital, o candidato devera:
a) se ja teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto,
apresentar certiddo expedida por érgao ou entidade competente, em papel timbrado, com identificagcio e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a
copia da publicagao oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo autenticada em cartério de servigo
notarial e de registro (Cartério de Notas) no maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido
de isengéo da taxa de inscrigéo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, apresentar
declaragao de préprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo V.

4.14.8. Para comprovar a situagao prevista na alinea "c" do item 4.14.6 deste Edital, o candidato devera:
a) se ja teve contrato de prestagédo de servigos com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este
foi extinto, apresentar copia autenticada do contrato extinto, acompanhado da documentagdo pertinente
que comprove sua extingdo e declaragédo, conforme modelo sugerido no Anexo VI, datada e assinada, na
qual afirmara que ndo possui contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o poder publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragédo de proprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo V.

4.14.9. Para comprovar a situagao prevista na alinea "d" do item 4.14.6 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade, ou;

b) apresentar declaragdo, conforme modelo sugerido no Anexo V, datada e assinada, na qual afirmara
nao auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
4.14.10. Todas as declaragdes mencionadas nos itens 4.14.7 a 4.14.9 deverao ser emitidas "de préprio
punho" pelo candidato interessado ou por procurador devidamente constituido, ndo sendo consideradas,
em nenhuma hipétese, declarag¢des digitadas ou datilografadas.

4.1411. A Ficha Eletronica de Isengdo devera ser entregue, devidamente assinada, bem como os
documentos discriminados nos itens 4.14.6, 4.14.7, 4.14.8 e 4.14.9 nos dias estipulados no item 4.14.1
deste Edital, sob pena de indeferimento da isen¢cao do pagamento da Taxa de Inscri¢ao:

a) na ALR CONCURSOS/Gestao de Concursos, situada a Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70
Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as
16h30min;

b) na Camara Municipal de Silvianépolis, situada a a Av. Joaquim M. Magalhaes, 10 - Centro -
Silvianépolis/MG.

4.14.11.1 A documentagdo devera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo, na face frontal: Concurso Publico da Camara Municipal de Silviandpolis - Edital
01/2009 -Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo - nome completo, nimero da carteira de identidade
e cargo/especialidade.

4.14.12. Cada candidato devera entregar individualmente sua documentagéo, sendo vedada a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.14.12.1. Ndo serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o item 4.14.11
deste Edital.

414.13. Nao serdo considerados os pedidos de Isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo
encaminhados via fax, via postal, internet ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital,
assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 4.14.1 deste Edital.

4.14.14. A comprovacao da tempestividade do pedido de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo
sera feita pela data de protocolo na ALR CONCURSOS/Gestédo de Concursos e na Camara Municipal de
Silviandpolis.

4.1415. A documentacdo comprobatéria da condicdo de desempregado sera analisada pela ALR
CONCURSQOS, devendo a deciséao ser ratificada pela Camara Municipal de Silvianépolis.



4.14.16. O resultado da analise da documentagéo apresentada para solicitacdo de isengdo do pagamento
da Taxa de Inscrigéo inclusive os ja requeridos sera publicado até o dia 23 de Abril de 2010, em Jornal de
circulagdo no municipio, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Silvianépolis e divulgado nos
enderegos eletronicos <www.alrconcursos.com.br> em ordem alfabética, com o nUmero da carteira de
identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

4.14.17. O candidato cujo pedido de isen¢éo da Taxa de Inscricdo for deferido estard automaticamente
inscrito neste Concurso Publico, desde que tenha preenchido, assinado e enviado a Ficha Eletrénica de
Isengdo com seus dados pessoais e opgao de cargo/especialidade.

4.14.18. O candidato que tiver o pedido de isencdo da Taxa de Inscrigdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo acessando o link de impressdo da 22 via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento conforme disposto no item 4.2 e seus subitens.

4.14.19. A fundamentacdo objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscricdo
estara disponivel apds a publicagdo de que trata o item 4.14.16 deste Edital, na sede da ALR
CONCURSOS/Gestao de Concursos, Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr.
Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min e na
Camara Municipal de Silvianopolis, situada a a Av. Joaquim M. Magalhaes, 10 - Centro -
Silvianépolis/MG, no horario de funcionamento, até a data limite de encerramento das inscrigbes, para ser
consultada pelo préprio candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

4.14.20. Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengao da Taxa de Inscrigdo.

4.14.20.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo do indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo, por
uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, no seguinte enderego: ALR CONCURSOS/Gestao de
Concursos, situada a Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 7o Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de
Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no
item 4.14.20.1 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Camara Municipal de Silvianépolis, situada a a Av.
Joaquim M. Magalhaes, 10 - Centro - Silvian6polis/MG, dentro do prazo previsto no item 4.14.20.1 deste
Edital.

4.14.20.2. Os recursos deverdo ser entregues digitados, em duas vias (original e copia), em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Camara Municipal de Silviandpolis - Edital n® 01/2009;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO;

¢) nome completo e numero de identidade do candidato;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato esta concorrendo.

4.14.20.3. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de
Avisos da Camara Municipal de Silvianépolis e divulgada nos enderegos eletronicos
<www.alrconcursos.com.br>

4.14.21. A fundamentacéo objetiva sobre o Indeferimento do Recurso contra o Pedido de Isengéo da Taxa
de Inscrigdo estara disponivel apos a publicagdo de que trata o item 4.14.20.3 deste Edital, na sede da
ALR CONCURSOS/Gestao de Concursos, Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr.
Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min e na
Camara Municipal de Silvianopolis, situada a a Av. Joaquim M. Magalhaes, 10 - Centro -
Silvianépolis/MG, até a data limite de encerramento das inscrigbes, para ser consultada pelo préprio
candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

414.22. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.14.23. Os Pedidos de Isengbes de pagamento da Taxa de Inscrigdo que ndo atenderem as exigéncias
determinadas neste Edital serdo indeferidos.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, em cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas
neste concurso.



5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4°do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. O 1°(primeiro) provimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer
quando da 102 (décima) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdao
na 302 (trigésima) vaga, na 502 (qlinquagésima) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado
no cargo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscricdo, no espago
proprio, a sua condigao de deficiente fisico.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar no ato da inscrigdo, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e solicitagéo, se
for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que nao fizer tal solicitagdo tera o mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.
5.6. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo
podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢édo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova,
devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.8. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagdo e
deliberagdo da Comissao de Concurso, observada a legislagéao especifica.

5.9. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.10. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital,
participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.11. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.12. O local da realizagdo da prova devera oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos
portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com
indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.
5.13. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da
CAMARA MUNICIPAL, sem dnus para o mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao
emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.14. A Pericia Médica mencionada nao exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude
pré-admissionais e regulares.

5.15. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do emprego para o qual se
inscreveu.

5.16. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo pretendido, sera eliminado do concurso, com a conseqliente anulagdo do ato de
nomeagao correspondente.

5.17. O critério para a convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente
Concurso, observara o percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar
aprovados nesta condigdo e enquanto durar a validade do Concurso.

5.18. Apéds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do Concurso.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA PRATICA

6.1.0 Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica.

6.1.1 A Prova Objetiva de Mltipla Escolha para os cargos de Assistente Técnico Legislativo, Servigos
Gerais e Motorista, de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgoes
de resposta, perfazendo um total de 100 (cem) pontos, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.



6.1.2. A prova préatica para os cargos de Assistente Técnico Legislativo e Motorista, serdo de carater
eliminatério, perfazendo um total de 100 (cem) pontos e terdo duragdo maxima de 20 minutos para cada

candidato.

6.2. O conteldo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

6.3. Serdo aplicadas provas objetivas de mdltipla escolha conforme demonstrado no quadro abaixo:

GRUPO 1
Cargo Disciplinas N® d~e Peso Pontuacao Total
Questoes
Portugués 10 2 20
Matematica 10 2 20
Assistente Conhec.Gerais 10 2 20 100
Técnico Conhec. Especif. 10 4 40
Legislativo Prova Pratica
Informatica 100 100
GRUPO 2
Cargo Disciplinas N® d? Peso Pontuacao Total
Questoes
Portugués 10 2 20
. | Matematica 10 2 20 100
Servigos Gerais Conhec.Gerais 20 3 60
GRUPO 3
Cargo Disciplinas N d? Peso Pontuacao Total
Questoes
Portugués 20 2 40
Motorista Legislagédo Transito 20 3 60 100
Prova Pratica 100 100

6.4. A Prova Pratica sera aplicada somente para os candidatos que obtiverem o minimo de 60 (sessenta)
pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.5 - A prova pratica tera carater eliminatério e serd submetida a todos os candidatos dos cargos de:
Assistente Técnico Legislativo e Motorista que restarem aprovados na Prova escrita com nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos e ndo zerarem em nenhuma das matérias/disciplinas que a compdem,
com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.6 - As provas praticas serdo aplicadas por profissionais legalmente habilitados perante os 6rgaos
competentes de cada fungéo e acompanhados sob a supervisdo da Comissao de Concurso.

6.7 - Para as provas praticas, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade
no seu original e do protocolo de inscri¢cdo e, para o cargo de Motorista, Carteira de Habilitagdo Categoria
C ou D (no minimo).

6.8 - A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na
execugao de tarefas tipicas do cargo, consistindo na execucao assistida de tarefas inerentes ao cargo
pleiteado.

6.9 - A avaliacdo para o cargo de Motorista incidira sobre a demonstracdo dos conhecimentos e
habilidades na pratica do dominio com o veiculo (van-sprinter), no funcionamento, na postura e cuidados
durante o percurso de trabalho, objetivando declarar aptidao ou inaptiddao do candidato para o exercicio
do cargo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento), dos
pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir:

| - Faltas Eliminatdrias — Menos 50 pontos por falta:

- Desobedecer a sinalizagao semaforica ou parada obrigatéria;

- Avancar sobre 0 meio fio;

- Avancar a via preferencial,

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Nao conseguir sair com o veiculo do local do exame;

- Exceder a velocidade regulamentada para a via.;

- Transitar na contra méo de diregéo.



Il - Faltas Graves — Menos 25 pontos por falta:

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo;

- N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta;

- Deixar de dar preferéncia para o pedestre principalmente nas conversdes;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la de maneira incorreta;

- Desobedecer a sinalizagao da via ou do agente avaliador.

lll - Faltas Médias — Menos 15 pontos por falta:

- Fazer conversao incorreta;

- Interromper o funcionamento do motor do veiculo apds o inicio do exame;

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens, ou mudanga de marcha, na
ordem decrescente;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Deixar de observar os retrovisores nas conversdes ou mudanca de dire¢ao;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante a realizagéo do exame.

IV- Faltas Leves — Menos 10 pontos por falta:

- Dar partida no veiculo com a engrenagem de tragao ligada, ou tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Deixar de ajustar os espelhos e o banco do condutor;

- Provocar movimentos irregulares no veiculo;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Postura ao conduzir o veiculo: maos ao volante, mado no cadmbio, méo na perna, brago na janela.

6.10 - A avaliagdo para o cargo de Assistente Técnico Legislativo, incidird sobre a demonstragio dos
conhecimentos e habilidades na pratica do dominio da fungdo com o micro computador em editores de
texto, planilha de calculo, navegacao internet, envio e recebimento de e-mails, objetivando declarar
aptidao ou inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, conforme a tabela de tarefas relacionadas
abaixo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento), dos

pontos.

WINDOWS

PONTOS

Utilizacao de teclas de atalho, acesso de arquivos e pastas

Até 10 pontos

Utilizac&o dos aplicativos corretos

Até 10 pontos

Total do item 20 pontos
MICROSOFT WORD

Acesso ao Word Até 2 pontos
Digitagao Até 8 pontos
Ortografia Até 5 pontos
Pontuagao Até 5 pontos
Estética Até 5 pontos
Impressao Até 3 pontos
Saida do Word Até 2 pontos
Total do Item 30 pontos
MICROSOFT EXCEL

Acesso ao Excel

Até 2 pontos

Conteudo da digitagao da planilha

Até 8 pontos

Configuracdes e Formatacoes das células

Até 10 pontos

Montagem e insergado correta do grafico

Até 5 pontos

Impressao Até 3 pontos
Saida do Excel Até 2 pontos
Total do Item 30 pontos
INTERNET

Acesso ao Internet Explorer

Até 2 pontos

Acesso ao link pedido

Até 4 pontos

Saida do Internet Explorer

Até 2 pontos

Acesso ao Outlook

Até 2 pontos

Configuracéo de contas de e-mail

Até 8 pontos




Saida do Outlook Até 2 pontos

Total do Item 20 pontos

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas objetivas de mdltipla escolha estdo previstas para serem realizadas no dia 29 de Maio de
2010 no CIEMSA.

7.1.1. As provas praticas estdo previstas para serem realizadas no dia 19 de Junho de 2010 em locais a
serem definidos na ocasido da publicagéo da Lista de Aprovados na prova objetiva de mdltipla escolha.
7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino do municipio de SILVIANOPOLIS, a Camara Municipal reserva-se o direito
de modificar a data prevista para realiza¢do das provas.

7.3. Havendo alteracdo na data prevista os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por
meio de correspondéncia, publicagcdo no Quadro de Aviso da Camara, e no site da empresa organizadora
do concurso www.alrconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, da cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto, ou seja, até as 8:30h, para identificagdo, assinatura da Lista de
Presencga, recebimento das Instrugdes de como procedera o Concurso Publico. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta. Apés o fechamento dos portdes que acontecera as
8:30h nao sera permitido a entrada de nenhum candidato.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horéario estabelecido
obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaport.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

7.11. No caso de perda do Documento de Identificagcdo com o qual se inscreveu no concurso, o candidato
devera apresentar Cépia do Boletim de Ocorréncia Policial e sera submetido a identificagdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio, durante a realizagdo das
provas.

7.12. O candidato, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.13. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver a
Folha de Respostas.

7.14. Em caso de perda do Protocolo de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenagédo do
concurso na escola onde a prova sera realizada.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento apdés o
fechamento dos portdes que se dara as 8:30h.

7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso
seja necessario, submetido, também, a identificagdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.17. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para realizagdo da prova e fechamento dos portdes, ou seja,
as 8h30h;

b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorregdo ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagé&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;

e) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Gabarito das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha;




h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

I) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a conclusao e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrdnico
como reldgio, telefone celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman,
gravador, palm-top, note book, canetas eletrénicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de
mensagens.

7.19. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes.

7.20. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e
retirados somente apos a entrega da Folha de Respostas — Gabarito

7.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer dentro da sala até que o Ultimo termine e
entregue a sua prova. Os fiscais de sala e os trés ultimos candidatos assinarao e testemunharam o lacre
de fechamento dos envelope..

7.22. Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

7.23. O candidato devera preencher a Folha de Respostas-Gabarito, cobrindo inteiramente ou marcando
como “X”, com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.
A Folha de Respostas-Gabarito sera o Unico documento valido para efeito de corregao da prova.

7.24. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.25. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.26. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, a Folha de Respostas-Gabarito
devidamente preenchida e assinada.

7.27. Nao serdo atribuidos pontos a questbes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.28. A avaliagdo da prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.29. A duragédo da Prova sera de 03 (irés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

7.30. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comissao de Concurso, até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de
Aviso da Camara Municipal de Silviandpolis.

7.31. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagédo das provas, apds o seu inicio.
7.32. Nao havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.33. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma a
Comissao de Concurso.

7.33.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela
coordenagao do concurso.

7.33.2. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado
pela coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.33.3. Durante o periodo da amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da
organizadora, do sexo feminino que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes desse Edital.

7.33.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.34. Nao havera prova em condigcbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos
itens: 5.4; 5.7; 5.12, deste Edital.

7.37. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso no estabelecimento de aplicagdo das provas.



8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e
Prova de Pratica.

8.2. Para os demais cargos que nao forem submetidos a prova pratica, a classificagéo final sera feita pela
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:

8.3.1. Ao candidato que tiver mais idade

8.3.2. Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteldo "conhecimentos de
Portugués".

8.3.2. Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteldo "conhecimentos de
Conhecimentos Gerais".

8.3.4. Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo "conhecimentos especificos”
e quando nao houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia ao
Presidente da Comiss&o de Concursos da CAMARA MUNICIPAL de SILVIANOPOLIS contra os seguintes
atos:

9.1.1. Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, desde que devidamente
fundamentado e identificado, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério
no quadro de aviso da CAMARA MUNICIPAL de SILVIANOPOLIS, observado sempre um recurso para
cada questao de prova impugnada.

9.1.1.1. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questao, os pontos correspondentes a esta serdo
atribuidos a todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido, ndo cabendo recurso da
decisdo da Banca Examinadora.

9.1.1.2. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, o0 mesmo sera
republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicacdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados no quadro de aviso da CAMARA
MUNICIPAL de SILVIANOPOLIS.

9.1.2.1 Contra erros ou omissdes na nota da Prova Pratica, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no quadro de aviso da Camara Municipal de
Silvianépolis.

9.1.3. Contra declaragédo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da
pericia médica de responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL de SILVIANOPOLIS, devendo ser
interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1°dia Util subsequiente ao dia da publicagio do ato
que declarou a inaptiddo no quadro de aviso da CAMARA MUNICIPAL de SILVIANOPOLIS.

9.1.4. Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
nomeado com os parametros estabelecidos no decreto federal n°3298/99, bem como com as atribuigbes
do cargo, decorrente de pericia médica de responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL de
SILVIANOPOLIS, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia util
subseqtiente ao dia da publicacdo do ato que declarou a inaptiddo no quadro de aviso da CAMARA
MUNICIPAL de SILVIANOPOLIS.

9.2. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.3. Nao serdo recebidos recursos por procuragao.

9.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado, fora do prazo ou ndo subscrito
pelo préprio candidato.

9.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente e o cargo para o qual se inscreveu.

9.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que
interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessarios a
identificagéo do candidato.

9.7. Para contagem do prazo para interposi¢cdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do
vencimento, desde que coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticbes publicas
municipais.



9.8. O prazo previsto para interposigcao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.9. Os recursos serdo protocolados na Camara Municipal de Silvianopolis, no horario das 09:00 as 12:00
e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

10.1. Todos os cargos oferecidos serdo obrigatoriamente preenchidos e a convocagao respeitara a ordem
de classificagdo e o niUmero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade
deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocacao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido
pelo candidato no ato da inscrigdo, e sera também afixado no Quadro de Aviso da CAMARA MUNICIPAL
de SILVIANOPOLIS.

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da
CAMARA MUNICIPAL de SILVIANOPOLIS, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis a partir da data
da volta do A.R.

10.4. Os candidatos convocados para a nomeagdo sujeitar-se-do0 a Avaliacdo Médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como
APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a nomeagéo aquele que nao
se apresentar no prazo.

10.6. O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para nomeagdo, 0s seguintes
documentos:

a) Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento;

b) Original e fotocopia do CPF préprio;

c) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Gltima eleigdo ou certiddo de
quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Original e fotocopia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) Laudo médico favoravel, sem restricbes, fornecido por servico médico oficial. Sé podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) Original e fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso e Registro Profissional correspondente ao
cargo a que concorre;

i) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no Orgao de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

j) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

k) Declaragédo de que nédo ocupa outro cargo ou fungéo publica (nos casos legais indicar quais e onde);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelo Cartério Criminal;

m) Carteira de Trabalho - CTPS;

n) Declaragdo de Bens;

o) Declaragao que nao é aposentado do Estado;

p) Na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a
quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1°do art. 12 da Constituicdo Federal, deverao
ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperagéao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo
Decreto n° 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a men¢éao da
nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22."

10.7. Nao seréo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer
documento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

10.8. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.9. O Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou nao
apresentar a documentagao completa, perdera automaticamente o direito a nomeacgao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo da Camara Municipal de Silvianoépolis.



11.2. A nomeagdo dos aprovados no concurso obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

11.3. A publicagdo da classificagao final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a
classificagdo desses ultimos.

11.4. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.5. Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagdo serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Aviso da CAMARA MUNICIPAL de SILVIANOPOLIS, em jornal regional de
grande circulagdo e no web-site da empresa organizadora do concurso www.alrconcursos.com.br

11.6. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
esse concurso.

11.8. Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagéo, transporte, autenticacao e envio de documentos, bem como aquelas relativas
a apresentagao para a posse, correrao as expensas do proprio candidato.

11.9. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do mesmo.

11.10. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

11.11. A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de
declaragdo ou atestado que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, cépias de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

11.12. A Camara Municipal expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se
reporte a sua classificagéo, quando por ele solicitado.

11.13. A Camara Municipal e a ALR Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

11.14. Todas as publicagbes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissdo de
Concurso ao setor responsavel.

11.15. A homologacéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia da Camara Municipal de
Silvianépolis.

11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, atos estes devidamente divulgados no Quadro de Aviso da CAMARA
MUNICIPAL de SILVIANOPOLIS, em jornal de grande circulagdo regional e no web-site da empresa
organizadora do concurso www.alrconcursos.com.br

11.17. A legislagao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicagao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

11.18. Apdés a homologagdo do concurso, todas as informagbes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados da Camara Municipal de Silvianépolis.

11.19. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade
responsavel pela execugao deste concurso.

SILVIANOPOLIS, 13 de Agosto de 2009

MURILO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de Silviandpolis



ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

Cod.
Emprego

Cargo

Assistente Técnico

Legislativo

Servicos Gerais

Motorista

Carga

N¢de | N®Vagas Qualificagao Horaria

vagas Deficientes Minima exigida Trabalho

Semanal

01 o Ensino médio 40h
completo

778,51
Ensino
Fundamental 40h
completo

01 I 492,53

Ensino
fundamental
Completo com
CNH Categoria
CouDe
01 o experiéncia de 40h

mais de
02 anos
comprovada
em carteira ou
em fungao
publica

584,68

Vencimento
mensal (R$)

Taxa de
inscricao

(R$)

45,00

30,00

35,00



ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SERVICOS GERAIS

CONTEUDO DAS PROVAS N2 QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 20

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 20
Conhecimentos Especificos 20

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 10



ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

SERVICOS GERAIS

PORTUGUES:Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: Emprego das letras;
acentuacao grafica. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos
verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das oragbes num
periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacao: Emprego da virgula; Emprego do ponto final.

MATEMATICA: Problemas contextualizados envolvendo: Operacdes dentro do conjunto dos nimeros
Reais; Nogcbes de conjuntos e de raciocinio Légico; Equacdes do 1° e do 2° grau com uma variavel no
conjunto dos numeros real; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equacdes do 1° grau a duas
incégnitas; Nocbes de estatistica - Média Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e
interpretacdo de graficos e tabelas; Nogdes de funcdo do 1° e 2° grau; Geometria plana - areas e
perimetros; Porcentagem, juros simples e compostos; Razbes, proporcdes, Regra de trés simples e
composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econ6mica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do municipio, do Brasil
e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

PORTUGUES:Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: Emprego das letras;
acentuacao grafica. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos
verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das oragbes num
periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacao: Emprego da virgula; Emprego do ponto final.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO TRANSITO: Legislagdo de Transito Atual, normas de
seguranga, no¢des de mecanica, manutengao do veiculo, codigo nacional de transito e seu regulamento,
comportamento do condutor na dire¢cdo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagao,
equipamentos obrigatérios, primeiros socorros, legislagdo e responsabilidade do servidor publico no
municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo pleiteado.

NiVEL MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

PORTUGUES: Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: Emprego das letras;
acentuagéo grafica. Classes gramaticais: Emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: os
termos da oragao; o periodo composto por coordenagdo; o periodo composto por subordinagao; sintaxe
de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase. Pontuagdo: Emprego da
virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogoes
de Linguagem dos conjuntos e de raciocinio Légico; Geometria plana - Areas e perimetros; Geometria
espacial - volume e capacidade; Equagbes do 1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas
equacgdes do 1°grau a duas incégnitas; Equagdes do 2°grau com uma variavel no conjunto dos nimeros
real; Fungbes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagcdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos;



Razdes, proporgdes, Regra de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area,
volume, capacidade e de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do municipio, do Brasil
e do Mundo. Testes de raciocinio légico.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO: Redacao
Oficial: oficio, circular, memorando, declaragéo, atestado, certidao, ata, relatério e requerimento. Arquivo:
tipos, organizacéo, finalidade. Etica profissional. Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP):
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagéao de pastas e arquivos;
Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Uso dos recursos
da rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criagao, edigéo, formatagao e impresséo; Utilizagdo de janelas
e menus; Criagcdo e manipulagéo de tabelas; Insergao e formatacdo de graficos e figuras; Geracéo de
mala direta; Protecdo de documentos e utilizagcdo das ferramentas. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
Manipulagcéo de arquivos e pastas; Criacéo, edicéo, formatagéo e impressao; Utilizagcdo de formulas;
Geracao de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: navegacao, busca de documentos,
Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens eletrénicas (e-mail). Outras
questbes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.



ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS DATAS REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO

CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS

Data Horario Atividade Local
L . Jornal Regional de grande circulagéo
01/04/2010 ---- Zgitt)ellllcagao do Edital e extrato do quadro de avisos da Camara Municipal de
Silviandpolis, site www.alrconcursos.com.br
06/04/2010 8h Abertura das Inscrigées Camara Municipal e
www.alrconcursos.com.br
. - Camara Municipal e
06/05/2010 14h Encerramento das inscri¢des Www.alrconcursos.com.br
29/05/2010 8h30 Fechamento dos portées e inicio CIEMSA
das provas as 9h
31/05/2010 17h Publicacio do Gabarito Quadro de avisos da Camara Municipal de
Silvianépolis, site www.alrconcursos.com.br
Prazo final para interposicdo de -
02/06/2010 17h recursos contra questdes da prova Camara Municipal
Publicagdo da listagem de
classificados nas provas escritas e | Quadro de avisos da Céamara Municipal de
09/06/2010 17h s D - S T O
publicagdo da decisdo dos | Silvianopolis, site www.alrconcursos.com.br
recursos contra questdes da prova
Prazo final para interposicdo de
11/06/2010 17h recursos contra a listagem de | Camara Municipal
classificados na prova escrita
Publicagdo da decisdo dos . R -
. Quadro de avisos da Camara Municipal de
15/06/2010 17h recursos contra a Ilstagem de Silviandpolis, site www.alrconcursos.com.br
classificados nas provas escritas
Local a ser definido e avisado na ocasiao da
19/06/2010 9h Provas Préticas publicacdo da lista de aprovados na prova
escrita
Publicagdo da lista de aprovados | Quadro de avisos da Camara Municipal de
23/06/2010 17h b e T
na Prova Pratica Silvianoépolis, site www.alrconcursos.com.br
Prazo final para interposicdo de
25/06/2010 17 h recursos contra questdes da prova | Camara Municipal
pratica
Publicagdo da decisédo dos
recursos contra a prova pratica e | Quadro de avisos da Camara Municipal de
29/06/2010 17h P . S T O
Classificagao final para | Silvianopolis, site www.alrconcursos.com.br
Homologacéo
Diario Oficial, jornal de circulagdo local
01/07/2010 ---- Homologagéo Resultado quadro de avisos da Camara Municipal de

Silvianépolis, site www.alrconcursos.com.br




ANEXO V
DESCRIGAO SINTETICA CARGOS

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
Compreende as fungdes que se destinam a executar trabalhos administrativos rotineiros ou que
apresentem alguma complexidade e pequena margem de autonomia.

CARGO: SERVICOS GERAIS
Compreende as fungdes que se destinam a executar servicos de portaria, limpeza, copa e entrega geral
de correspondéncias e similares

CARGO: MOTORISTA

Conduzir o carro oficial da Camara; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento; dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo de
transito, para transportar os passageiros com a devida seguranca; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca
dos passageiros; zelar pela manutengcdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condi¢des; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; atender as solicitagdes do superior imediato, em especial, quanto a informacao de kilometragem,
nivel de combustivel, éleo, etc.; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato; apoiar o
setor da secretaria, portaria, recepgao, etc, quando de sua permanéncia na sede da Camara, inclusive por
ocasiao das reunibes plenarias.



ANEXO VI
MODELOS DE DECLARAGOES

F - 1) MODELO DECLARAGAO ITEM 4.14.7, "b"

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A

Comissao de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital 001/2009

Eu (nome do candidato)

portador do RG n® e inscrito no CPF sob o n?®
, declaro para fins de requerimento de isencado do pagamento da taxa de inscricdo ao concurso

publico da Camara Municipal de Silvianépolis, que nunca tive vinculo estatutario com o poder publico

municipal, estadual ou federal.

],

Data Assinatura

F - 2) MODELO DECLARAGAO ITEM 4.14.8, "a"
(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A
Comissao de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital 001/2009
Eu (nome do candidato) portador do
RG n® e inscrito no CPF sob o n® , declaro para fins de requerimento
de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao concurso publico da Camara Municipal de Silvianoépolis,
que ndo possuo contrato de prestagido de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

A

Data Assinatura

F - 3) MODELO DECLARAGAO ITEM 4.14.8, "b"
(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A
Comissao de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital 001/2009
Eu (nome do candidato) portador do
RG n® e inscrito no CPF sob o n® , declaro para fins de requerimento
de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao concurso publico da Camara Municipal de Silvianoépolis,
nunca tive contrato de prestacdo de servigos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

/I,

Data Assinatura

F - 4) MODELO DECLARAGAO ITEM 4.14.9, "b"

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A

Comissao de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital 001/2009
Eu (nome do candidato) portador do RG n®
e inscrito no CPF sob o n? , declaro para fins de requerimento de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao concurso publico da Camara Municipal de Silvianépolis,
nao auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
],

Data Assinatura




