PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011
EDITAL N°. 001/2010

O Prefeito Municipal, através da Comissdo Municipal de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, TORNA PUBLICO,
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdbes para o concurso publico de
provas e titulos, destinado a selecionar candidatos ao provimento de cargos/fun¢des
pertencentes ao quadro de pessoal estatutario da Prefeitura de Coronel Sapucaia, de acordo
com as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO |
1. DOS CARGOS E SEUS DEMONSTRATIVOS

1.1 Os cargos/funcbes de que trata este concurso, com as respectivas atribuices, niumeros de
vagas, carga horaria, vencimento inicial e escolaridade exigida sdo os constantes do Anexo | e Il
deste Edital.

1.2 O regime juridico dos cargos/funcbes € o estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos e do Magistério do Municipio de Coronel Sapucaia - MS.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES E DO INGRESSO

1 Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo/fungédo que pretende
concorrer. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as
normas e condi¢cdes do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.

2 Da mesma forma o candidato deverd acompanhar através do 6rgdo de imprensa oficial, ou no
guadro de avisos ou ainda pelo site da Prefeitura, a publicacdo de todos os editais que forem
editados relativos ao concurso, objeto deste Edital.

3 As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 05 a 25 de janeiro de 2011, nos horarios de 7h00min
as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia - MS,
sito a Rua Rachid Saldanha Derzi, 784, Centro em Coronel Sapucaia - MS ou pela Internet até as
23h59min do dia 25 de janeiro de 2011.

4 A inscricdo podera ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuracdo publica, ou particular com firma do candidato reconhecida em cartério,
elaborada especificamente para esse fim.

5 Os candidatos concorrentes poderao inscrever-se:

5.1. Pela Internet: no endereco eletrbnico www.coronelsapucaia.ms.gov.br onde estardo
disponivel este Edital e a partir do dia 05 de janeiro de 2011 , o formulario de inscri¢ao.

5.2. Na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia — MS, sito & Rua Rachid Saldanha Derzi, 784
Centro - em Coronel Sapucaia - MS



5.3 . Para realizar sua inscrigdo pela internet ou na Prefeitura Municipal, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo, preenchendo todos os campos e na qual declarara ter
conhecimento e aceita todas as normas e condi¢cdes do concurso;

b) Anexar copia da Carteira de Identidade; Carteira Modelo 19, no caso de estrangeiro
naturalizado; Carteira de Identidade Militar ou Carteira de Identidade Profissional, conforme
0 caso, e copia do CPF.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente, mediante depdsito bancario
identificado com o nome do depositante, em nome da empresa AREA PLANEJAMENTO E
ASSESSORIA S/S LTDA. No Banco Bradesco S/A — Agéncia 2201-2 Conta Poupanca
n°. 520647-2 no periodo de 05 a 26 de janeiro de 2011; nos seguintes valores:

Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00;

Cargos de Professores — Nivel Superior R$ 70,00;
Cargos de Nivel médio R$ 50,00;

Cargos de Nivel Fundamental completo R$ 25,00
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto R$ 15,00

d) A ficha de inscricdo dos candidatos que se inscreverem pela Internet, com o documento de
identidade, CPF e comprovante do depdsito bancéario correspondente ao pagamento da
taxa de inscricdo, deverdo ser encaminhados, por SEDEX para a empresa AREA
PLANEJAMENTO E ASSESSORIA S/S LTDA., SITO A Rua Candido Mariano n°. 2.052,
sala 05 — Centro — Campo Grande — MS, CEP 79002-201 ou entregues pessoalmente na
Sala de Inscrigbes do Concurso na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia , sito a Rua
Rachid Saldanha Derzi, 784 — Centro — Coronel Sapucaia - MS — nos horarios de
7h00min as 12h00 min e das 14h:00min as 17h:00 min, exceto sdbados, domingos e
feriados, até o dia 26 de janeiro de 2011. As fichas de inscricbes ndo recebidas ou
postadas até essa data e aquelas com data de pagamento da taxa de inscricdo posterior
ao dia 26 de janeiro de 2011, serdo indeferidas;

e) Os candidatos que se inscreverem para o cargo de Agente Comunitério de Saude, devera
comprovar residéncia na area do ESF em que ir4 atuar, no minimo, desde a data da
abertura das inscricfes. A delimitacdo das areas de atuacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude é a constante do Anexo IV deste Edital.

f) O mapa referente a delimitacdo da area de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude,
estara a disposicao na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia —MS, no local onde seréo
recebidas as inscricbes

g) Ainscricdo do candidato somente sera efetivada apds o recebimento da ficha de inscrigéo,
com os documentos exigidos e o comprovante do deposito do valor correspondente a taxa
de inscricao.

5.4 — O candidato ap6s preencher a ficha de inscricdo, devera destacar a parte inferior da
mesma, no local indicado, sendo esta parte o Cartdo de ldentificacdo, que devera ser
apresentado no ato da realizacdo das provas, juntamente com o documento de identidade.

Encerrado o prazo de inscricdo, e depois de decorrido o prazo para entrega dos documentos
mencionado na alinea “d” do subitem 5.3, sera publicada no mural da Prefeitura Municipal de
Coronel Sapucaia, no oOrgdo oficial de imprensa do Municipio e no site:
www.coronelsapucaia.ms.gov.br a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem
deferidas, em ordem alfabética, por cargo, e da qual constard o respectivo nimero de inscricdo e
CPF do candidato, bem como aquelas que forem indeferidas.

6.1 O candidato podera recorrer no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo, ao
Presidente da Comissdo Municipal de Concurso Publico, contra o indeferimento de sua
inscricdo, a omissao de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na Relagcdo Nominal
dos Inscritos.



6.2

6.3

O recurso deverd ser digitado ou datilografado devendo constar 0 nome, 0 nimero de
inscricdo, o cargo a que concorre e os dados que devem ser retificados ou que foram
omitidos.

O siléncio do candidato implicara na aceitacdo expressa de todos os dados constantes da
Relacdo dos candidatos inscritos, ndo cabendo qualquer reclamacgéo posterior.

N&o serdo aceitas:

7.1

7.2

7.3

Inscricdes de candidatos posteriormente ao prazo estabelecido no item 3 deste Capitulo;
Mudanca de cargo:

Inscricdo em mais de um cargo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, que desejarem fazer uso das prerrogativas
gue Ihe s&o asseguradas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal; nas disposi¢des do
Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/1999 e alteracdes, que regulamenta a Lei n° 7.853 de
24/10/1989 terdo direito de se inscreverem para 0 concurso publico, para 0s cargos cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia da qual sdo portadores.

8.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 5% (cinco por

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo/funcéo, das que vierem a surgir e das
gue vierem a ser criadas por lei, durante o prazo de validade do concurso, na forma do
referido Decreto Federal.

Quando o calculo do numero de vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais resultarem em numero fracionario, elevar-se-a até o primeiro ndamero inteiro
acima, resultante da aplicacdo do percentual, na forma do § 2° do artigo 37 do Decreto
Federal 3.298/99

N&o havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, para funcdes
cujo numero de vagas oferecidas seja inferior a 5 (cinco).

Consideram-se deficiéncias aquelas estabelecidas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal
n°. 3.298/99.

Nao serdo considerados como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade visual, passiveis
de correcao.

No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de necessidades especiais devera comunicar-la
especificando na ficha de inscrigdo e anexando a mesma, os seguintes documentos:

8.6.1 Laudo Médico firmado por especialista atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doencas — CID, bem como
a causa provavel da deficiéncia;

8.6.2 Solicitacdo dos meios necessarios para a realizacdo da prova, de acordo com sua
deficiéncia.

Serdo aceitos somente laudos médicos completos com assinatura e carimbo do médico
especialista, ndo sendo considerados atestados, declaragfes, receituarios ou exames.

O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
concurso, tais como, prova em Braille para os deficientes visuais, prova ampliada para os
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8.9

8.10

8.11

8.12

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

deficientes visuais ambliopes, auxilio de interprete de Libras para os deficientes auditivos,
devera requeré-lo, até a data do encerramento das inscri¢des, indicando as condicfes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

Da mesma forma, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
1° dia util seguinte a data do encerramento das inscrigées.

O candidato portador de necessidades especiais que realizar sua inscricdo em desacordo
com as normas estabelecidas neste Edital, ndo tera a prova preparada, qualquer que seja o
motivo alegado, e ndo concorrerd as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, bem
como nao caberd recurso em favor de sua situacao.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais estabelecidas nos
subitens 8.8 e 8.9, participar4 do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

¢) ao horério e ao local de aplicacéo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, ndo havendo candidato
aprovado nesta condi¢&o, serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

S&0 requisitos para ingresso no servi¢o publico municipal
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data da posse no respectivo
cargo/fungéo.

Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Profissional/Empresa
designada pela Prefeitura Municipal.

Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis
e politicos;

Nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

Possuir, na data da posse, 0 nivel de escolaridade, habilitagdo profissional e demais
qualificacbes exigidas para o exercicio do cargo a que concorrer, conforme especificado no
Anexo | deste Edital;

N&o exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37, § 10
da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas;

Quando convocados para nomeacdo 0s candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatoérios das condicdes estabelecidas no item anterior, juntamente com os demais
documentos pessoais exigidos, no prazo que for fixado no edital de convocacdo, néo
inferior a 15 (quinze) dias.



CAPITULO Il
DAS PROVAS
SECAO |
DAS PROVAS ESCRITAS

1 As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 13 de marco de 2011 em horérios e locais
qgue serdo oportunamente divulgados por publicacdo no érgdo de imprensa oficial do Municipio,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia e no site:
WwWw.coronelsapucaia.ms.gov.br
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1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

N&ao havera segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova fora da data,
horario e local estabelecido.

Quando da realizacdo das provas ndo sera permitida a consulta a qualquer tipo de texto,
livros, apostilas, bem como a utilizacdo de maquinas calculadoras, telefones celulares ou
aparelhos eletrénicos, exceto para os candidatos portadores de deficiéncia visual que
optarem pela prova em Braille, que deverdo levar, no dia da prova, reglete e puncdao,
sendo permitido também o uso de soroban.

O tempo maximo de duracdo das provas teoricas € de 04 (quatro) horas e o tempo
minimo € de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Na data da realizagcdo das provas, o candidato devera comparecer ao local com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira de Identidade, do cartdo
de identificac@o, caneta esferografica azul ou preta, l4pis preto e borracha.

Os portdes de acesso aos estabelecimentos onde se realizardo as provas serao fechados
exatamente no horario marcado para o inicio, ndo sendo permitida em hipétese alguma a
entrada de candidatos retardatarios.

Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera identificar-se ao fiscal, mediante a
apresentacdo do Cartdo de Inscricdo e de documento de identidade com foto e assinar a
lista de presenca.

Apds o ingresso a sala o candidato somente podera dela sair acompanhado de um dos
fiscais volantes.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal somente o Cartdo de Respostas.

O candidato que desejar deixar a sala onde se realizardo as provas, antes do tempo
minimo estabelecido no subitem 1.3 desta Sec¢éo, ndo podera levar o caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova. Estes testemunhardo o fechamento dos envelopes contendo os cartbes de
respostas e acompanhardo o fiscal até a entrega do mesmo a Comissao Municipal de
Concurso Publico.

As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como
qualquer questionamento sobre davidas quanto a formulacdo de questdes da prova,
deverdo, por determinacdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos,
constarem em ata, para posterior andlise da Comissdo Municipal de Concurso Publico e
da empresa organizadora.
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4

1.12 Os gabaritos contendo as respostas das questfes das provas serdo publicados através
de edital, na forma estabelecida no item 6 do Capitulo Il deste Edital, até o dia 15 de
marco de 2011.

1.13 Os candidatos que nao concordarem com as respostas constantes do gabarito publicado,
poderd apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do 1° dia dutil
subseqiente ao da publicacdo na internet, devendo o recurso vir acompanhado de
justificativa pormenorizada, e, se for o caso, instruido com cépia de livros, publicacdes,
apostilas, etc., que comprovem erro na formulacao da questdo ou do gabarito.

1.14 Caso algum gabarito venha ser alterado em conseqiéncia de eventuais recursos, sera
republicado, devidamente corrigido.

1.15 Na hipotese de anulagdo de alguma questdo, por erro quanto ao seu conteddo ou
formulacdo, sera considerada certa para todos os candidatos do cargo.

1.16  Somente ocorrerd anulacdo de questdes quando eventualmente tiver erro de formulagcdo
ou de digitacdo que possa induzir o candidato a erro ou n&o Ihe permita o entendimento
da pergunta.

1.17 Quando uma determinada questdo eventualmente apresentar duas alternativas iguais,
somente sera anulada a questao se as alternativas repetidas forem as corretas, de forma
a ndo permitir gue os candidatos optem por uma Unica alternativa.

1.18 Ocorrendo a hipétese de uma mesma questdo ser repetida na mesma prova nao
constituira motivo para anulacéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

2.1 Deixar de comparecer a prova escrita ou pratica, quando for o caso;

2.2 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
utilizando-se de livros, caderno, anotacdes, apostilas, telefone celular ou outro nao

permitido;

2.3 Faltar com o respeito aos fiscais, aos membros da Comissdo de Concurso ou aos demais
candidatos ou tumultuar a realizacdo das provas;

2.4 Comparecer ao local das provas em visivel estado de embriaguez.

As provas escritas serdo elaboradas, corrigidas e avaliadas através de processo
computadorizado ou manual pela empresa ou profissional contratado para a realizacdo do
concurso, sob a supervisao direta da Comissado Municipal de Concurso Publico.

As provas escritas a que serdo submetidos os candidatos ao provimento dos cargos relacionados
no Anexo | serdo elaboradas de acordo com a escolaridade exigida, contendo questfes objetivas
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma correta.

4.1 O concurso constard de Provas escritas, nas seguintes modalidades:

4.1.2 Cargos: Professor de Disciplinas especificas, inclusive Indigenas

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos Pedagogicos 15 2,5 37,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.1.3 Professores das Escolas Indigenas (Séries Iniciais)

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO

Lingua Portuguesa Dissertativa - 10,0

Lingua Guarani Dissertativa - 15,0

Metodologia de Ensino Dissertativa - 15,0

Conhecimentos Especificos Objetiva (30) 2,0 60,0
4.1.4 — Todos os demais cargos de Nivel Superior

DISCIPLINA QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0

415 Cargo de Auxiliar de Enfermagem

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matemética 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0

4.1.6 Todos os cargos de Nivel Fundamental completo ou incompleto

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO

Lingua Portuguesa 15 2,5 375
Matemética 15 2,5 37,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0

As provas de Conhecimentos Especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com o
cargo ou fungdo que concorrer o candidato, por area de atuacao.

A prova escrita tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos

A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada matéria.

Serdo reprovados os candidatos que ndo obtiverem 50% (cinqulienta por cento) de acertos
no conjunto das provas escritas e ou 0s que tirarem nota zero em qualquer uma das
matérias.

O contelido programatico das provas escritas é o constante do Anexo Il deste Edital

SECAO Il
DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos tera carater classificatério, e sera realizada de acordo com 0s seguintes
critérios:

1.1 A entrega dos documentos referentes aos titulos serd realizada em local, data e horario,

que sera divulgado através de edital publicado na forma do item 6 do Capitulo Il deste
Edital.

1.2 Somente apresentardo os documentos referentes aos titulos os candidatos aprovados na

prova escrita.
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1.4

Os documentos referentes aos titulos serdo apresentados em fotocdpias autenticadas ou
juntamente com os originais, que depois de conferidos serdo devolvidos aos candidatos.

Os titulos serdo conferidos e avaliados pela Comissdo Municipal de Concurso Publico,
observados os valores em pontos estabelecidos no quadro abaixo:

ITENS

01

02

03

04

TITULOS

Formac&o Profissional

a) Diploma, Certificado ou Declaracéo original de curso
superior de graduacdo, exceto o pré-requisito para o
provimento do cargo.

b) Diploma, Certificado ou Declaracdo original de curso
superior de graduagdo em qualquer area, quando o
pré-requisito do cargo for nivel médio ou fundamental.
¢) Conclusédo de curso de Pds-graduacao Lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas, quando néo
for pré-requisito para o provimento do cargo.

Tempo de Servigos

a) Cobpia da Carteira de Trabalho, certiddo ou
declaracdo original, comprobatéria de tempo de
servico prestado em empresas ou entidades privadas,
na area de atuacao do cargo. (por ano ou fracdo de
ano superior a 182 dias de trabalho)

b) Cépia da Carteira de Trabalho, certiddo ou
declaracdo original, comprobatéria de tempo de
servico prestado em 6rgdo da administracdo publica
federal, estadual ou municipal. (por ano ou fragdo de
ano superior a 182 dias de trabalho)

Eventos de Capacitacao

a) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacao do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2006; com carga horéria de 10 a 40
horas.

b) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacao do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2006; com carga horéria de 41 a 80
horas.

c) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacao do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2006; com carga horaria de 81 a
120 horas.

d) Certificados de participagdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacao do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2006; com carga horaria de 121 a
200 horas.

e) Certificados de participagdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacao do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2006; com carga horéaria acima de
200 horas.

Aprovacao em concurso Publico

Aprovacao em concurso publico realizado por qualquer
orgdo da administracdo publica Federal, Estadual ou
Municipal, a partir de janeiro de 2006 (por concurso)

PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA

4,0

3,0

5,0

0,5

0,5

0,5

0,7

1,0

15

2,0

2,0

4,0

3,0

5,0

5,0

50

5,0

7,0

10,0

15,0

20,0

2,0



1.5 Na&o serdo aceitos comprovantes de eventos que ndo contenha expressa a carga horaria, 0
periodo de sua realizacdo, o nome da Instituicdo e assinatura do responsavel.

1.6 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a
soma da carga horaria de mais de um titulo.

1.7 N&o serd computada como evento de capacitacdo a participacdo em congresso,
seminarios, conferéncias, palestras, projetos de extensdo, campanhas, trabalhos
realizados, estagios remunerados ou ndo e outros ndo entendidos como cursos.

1.8 Também nado serdo considerados o0s cursos em que o candidato tenha participado na
condicdo de ministrante, palestrante ou colaborador.

1.9 Os Diplomas de p6s-graduacao utilizados para contagem de pontos na prova de titulos, ndo
poderédo ser utilizados como pré-requisito para provimento do cargo.

1.10 Apds a entrega os titulos ndo poderdo ser substituidos, tampouco acrescentado novos
titulos aos ja entregues.

] CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE

A classificacdo final do concurso serd feita por cargo em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na prova escrita e na prova de titulos.
Em caso de empate na pontuacao final, o desempate dar-se-4 pela seguinte ordem:
a) De melhor pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
b) De maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O mais idoso.
3.1 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 primeiro critério

para desempate sera a idade, classificando-se o mais idoso, nos termos do art. 27 da Lei

n°. 10.741 de 01/10/2003.

CAPITULO V B
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO

Concluida a correcdo e avaliacdo das provas, bem como a avaliacdo dos titulos, depois de
calculados os resultados finais, serd publicado na forma do item 6 do Capital Il deste Edital, a
relacédo dos candidatos aprovados, por cargo, com a respectiva pontuacao e classificacao.

Da publicacdo do resultado do concurso constardo duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuagcdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Os candidatos poderdo interpor recursos nas seguintes fases do concurso:

3.1 Apo6s a divulgacédo das inscricdes deferidas e indeferidas;

3.2 Ap0Gs a publicacao dos gabaritos;



3.3 Apo6s a publicacdo do resultado das provas escritas.
3.4 ApGs a publicacao do resultado final do concurso.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comisséo de Concurso, no prazo de 03 (trés)
dias uteis a contar do 1° dia util seguinte ao da publicacéo do evento.

4.1 O recurso devera ser apresentado através de requerimento devidamente formalizado, em
linguagem cortés, devendo constar o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato e
devera conter justificativa pormenorizada, e com juntada de documentos comprobatérios
das alegacdes, sendo liminarmente indeferidos aqueles que se basearem em questfes
meramente subjetivas ou que ndo forem devidamente formalizados, na forma deste
subitem.

4.2 Caso venha ser comprovado que houve erro na formulacdo da questdo, esta serd anulada
e considerada certa para todos os candidatos, observado o disposto nos subitem 1.14 a
1.18 do Capitulo Il deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos:

5.1 Das respostas dos recursos interpostos;

5.2 Fora do prazo.

A Comissao apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a

contar do 1° dia util subseqliente ao prazo final para recebimento dos recursos, as quais serao

publicadas no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio, no mural da Prefeitura Municipal e no site:
Www.coronelsapucaia.ms.gov.br

Havendo interposicao de recursos, ap0s serem decididos e analisados e caso haja alteracao do
resultado final, sera publicado novo Edital, na forma do item 1, deste Capitulo e submetido ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para a devida homologacao.

7.1 O ato de homologacédo do resultado do concurso serd publicado na forma do item 6 do
Capitulo Il deste Edital.
CAPITULO VI
DA NOMEACAO E POSSE

A nomeacgdo/Admissao sera feita pelo Prefeito Municipal e obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, de acordo com a necessidade dos servicos.

O candidato aprovado que vier a ser nomeado, por ocasido da posse ter4 que comprovar 0S
requisitos indicados no item 9 (nove) do Capitulo 1l deste Edital

A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou de documentos falsos, apresentados pelo
candidato no ato da inscricdo ou da posse, importard na anulagdo daquela e, em consequéncia, de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da nomeacéo, observando, quando for
0 caso, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais.

4.1 O candidato que n&o se apresentar no prazo indicado, para tomar posse e ndo requerer, no
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mesmo prazo, prorrogacdo daquele, por igual periodo, tera a respectiva nomeacao tornada
sem efeito e sera considerado como desistente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O concurso de que trata este Edital sera realizado pela empresa AREA — Planejamento e
Assessoria S/S Ltda., registrada no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato
Grosso do Sul — CRA/MS, sob n° E-0436, sendo-lhe delegadas, pela Comissdo Municipal de
Concurso Publico, as atribuicdes do concurso.

O candidato inscrito é responsavel pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas,
horarios e locais, referentes ao concurso, que serdo devidamente publicadas na forma mencionada
no item 6 do capitulo Il deste Edital, ndo podendo, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento.

O concurso terd validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As vagas que por porventura forem criadas ou abertas durante o periodo de validade do concurso,
serdo providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificagéo.

Em hipétese alguma sera devolvida a taxa de inscricdo, ainda que o concurso de que trata este
Edital, venha ser anulado.

A administracdo reserva-se o direito de convocar os candidatos habilitados, na medida de suas
necessidades, dentro do prazo de validade do concurso.

As salas onde se realizardo as provas serdo fiscalizadas por fiscais designados por ato da
Comissdo Municipal de Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia — MS e a empresa executora do concurso ndo
fornecerdo documentos comprobatoérios da participacdo ou classificacdo no concurso, valendo para
tanto a publicagdo no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

As entidades representativas dos servidores publicos, legalmente reconhecidas, a administragéo
municipal propiciara todos 0s meios necessarios ao acompanhamento da realizacdo do concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, a luz da
legislacdo vigente em especial o Estatuto dos Servidores Municipais de Coronel Sapucaia — MS

Coronel Sapucaia, 08 de dezembro de 2011

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal

COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO

MARCELO DE SOUZA MELO
Presidente

MEMBROS
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CREUZA DE FATIMA BORGES VENANCIO
EDINALDO ALVES CARVALHO
JAQUELINE WEBER CALANDRELI

REGINALDO DE ALENCAR ARNAUT
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PRFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2011
EDITAL Ne°. 001/2010

ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS A PROVER

CARGO FUNQAO VAGAS VAGAS | C.H.S SALARIO | REQUISITOS
TOTAL P/ DEF. BASE
- Nivel  superior completo de
graduacdo com habilitacédo e registrc
Profissional de Saude Publica| Médico 04 40 6.500,00| no 6rgao fiscalizador da area (de
atuacao da respectiva funcao
Profissional de Servicos dd-iscal de Vigilancia Sanitarip 01 - 40 1.500,00 Nivel  superior completo de
Saude graduacdo em enfermagem e registr:
no COREN.
Nivel médio completo, com
Técnico de Saude Publica Auxiliar de Enfermagem 11 01 40 530,00| habilitacdo  especifica para |o
exercicio da funcdo e registro no
COREN
Agente de Saude Publica Auxiliar de Odontologia 01 - 40 490,00 Nivel fundamental completo
Auxiliar de Servicos de Saude Agente  Comunitario | de 02 - 40 480,00 Nivel fundamental completo
Saude
Ensino médio Ara Vera ou graduagac
Professor de Séries Iniciaig — 15 01 20 512,34| em pedagogia indigena.

Professor

Indigena
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CARGO FUNCAO VAGAS VAGAS | C.H.S SALARIO | REQUISITOS
TOTAL P/ DEF. BASE
Professor de Educacéo Fisica 01 - 20 835,11
— Indigena
Professor de Artes | 01 - 20 835,11
Professor Indigena Curso Superior, licenciatura plena,
Professor de Lingua 01 - 20 835,11 com habilitagcdo especifica.
Portuguesa — Indigena
Professor de Matematica |— 01 - 20 835,11
Indigena
Professor de Artes 04 - 04 835,11
Nivel fundamental incompleto,
Agente Especializado Operador de Maquinas 06 01 40 480,00| equivalente a 42 série e CNH| -
categoria “D”
Merendeiro — Indigena 03 - 40 470,0Nivel fundamental incompleto, 22
Auxiliar de Servigos Basicos | Servente — Indigena 05 01 40 470,G@rie . Pertencer a etnia indigena.
Vigia - Indigena 04 - 40 470,00

OBS. Para os cargos cujo vencimento base for arfad salario minimo Nacional, sera feita a completacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009
EDITAL Ne°. 001/2009

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO

FUNCAO

ATRIBUICOES

Profissional de Saude
Publica

Médico

Proceder a exames médicos nos servidores a serem admitidos
na Prefeitura; atender a comunidade através de postos de
salide, prontos-socorros hospitais municipais; executar 0s
programas de medicina rural; auxiliar nos trabalhos e
campanhas de vacinacdo publica e erradicagdo de doengas;
participar da execucgdo de programas de educagdo sanitarias no
ambito do Municipio; colaborar nos programas relacionados
com a seguranca, higiene e medicina do trabalho; administrar
servicos e programas de agdes médicas; executar outras
atividades afins.

Profissional de
Servigos de Saude

Fiscal de Vigilancia
Sanitéaria

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista;
fiscalizar condi¢Bes de higiene em estabelecimentos comerciais
e industriais; orientar e determinar agbes para pronta solugéo
de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que
apresentam condigdes impréprias ao consumo; vistoriar boxes e
bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério
diario de suas atividades. Realizar vigilancia ambiental e de
salde em produtos, estabelecimentos, servicos e outros;
solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislagéo
vigente; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
prestar apoio técnico as Unidades de Saulde; atender as
solicitagdes e denuncias quanto as agles de vigilancia
ambiental, epidemioldgica, sanitaria, seguranca do trabalho;
promover articulagdes com outras Secretarias e Centros de
Saude sobre agfes de salde, saneamento, meio ambiente e
riscos que possam ter repercussdo sobre a salde humana,
ambiental e dos animais; planejar e atuar em acdes de controle
e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitacéo, formacéo e educacéo dentro de sua
area de conhecimento. Fiscalizar ambientes publicos e privados
de alta, média e baixa complexidade; executar exames
sorolégicos elou hematoldgicos, parasitoldgicos e em
microbiologia; interpretar e emitir resultados dos exames
realizados; supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e
técnicos em patologia clinica; facilitar o acesso e a participagcao
do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto cuidado e as praticas de educacdo em
salde; participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo
de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e
voluntarios; atuar na comunidade através de acdes
intersetoriais; possuir conhecimentos béasicos de automacéo de
equipamentos e informatica laboratorial.

Técnico de Saulde
Publica

Auxiliar de Enfermagem

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais
vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, fregléncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar
materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com
pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicdes; executar outras
atividades correlatas.

Agente de  Saude
Publica

Auxiliar de Odontologia

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas
tarefas de odontologia em geral, como preparar os pacientes para
consulta: auxiliar o profissional de odontologia na execugédo das
técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do
instrumental; participar de atividades de educagéo bucal; auxiliar nos
programas de educagdo em saude bucal; realizar o servico de
limpeza geral das unidades odontol6gicas; recolher residuos e
Dlcero-los nos recipientes adequados; executar outras atribuicbes
afins.
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Auxiliar de Servigos de
Saude

Agente Comunitario de
Saude

Utilizagdo de instrumento para diagnostica demogréafico e sdcio-
cultural da comunidade de sua atuagéo; a execugéo de atividades de
educacédo para a saude individual e coletiva; o registro, para controle
e planejamento das agBes de saude, de nascimentos, Obitos,
doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagées de risco a familia; a participagdo em
acoes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; Eliminacdo de
criadouros potenciais/depésitos positivos através de remocéo,
destruicdo, vedacao, entre outros; tratamento focal e borrifagdes com
equipamentos portateis; registro das informacdes referentes as
atividades executadas em formulario especificos; orientagdo da
populacdo  com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de
vetores; encaminhamento aos servicos de salde dos casos
suspeitos de doencas endémicas.

Professor

Professor

Participar da elaboracéo da proposta pedagdégica da unidade escolar;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno;
ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no
calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperacdo de
habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar do Conselho
de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo
estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter
permanente contato com 0s pais ou responsaveis informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; manter a disciplina em sala
de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar;
comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, 0s regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da unidade escolar; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar
e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente com o
Coordenador Pedagégico, as ementas curriculares dos alunos, a fim
de definir as adaptagGes necessarias; acatar as orientagdes dos
superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos
gue necessitem de estudos de adaptacao.

Agente Especializado

Operador de Maquinas
e Equipamentos

Operar retro escavadeiras em aterros e drenagens de estradas ou
vias urbanas; operar pa mecanica no carregamento de pedras e terra
em servigcos de terraplanagem; operar trator de esteiras, trator de
pneus e motoniveladora em abertura de nivelamento de terrenos;
dirigir e operar outros equipamentos pesados para obras; proceder
ao controle de horas trabalhadas das maquinas para fins de
manutencdo junto & oficina; encaminhar as maquinas para
manutencdo preventiva e corretiva; verificar o nivel de 6leo, a
existéncia de vazamento e demais itens relativos a manutencéo e
conservacdo do equipamento; proceder ao engraxamento das
maguinas. Executar outras tarefas correlatas

Auxiliar
Basicos

de Servigcos

Merendeiro

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas;
selecionar ingredientes, preparar refeicdes ligeiras e distribuir os
comensais; efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pegas e respectivas quantidade, para manter o
estogue e evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres apds
as refei¢cdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢es, providenciando sua
lavagem e guarda para [llcer-los em condi¢cdes de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho
observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.
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Auxiliar
Basicos

de Servicos

Servente

Executa tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob, orientagao,
referentes aos trabalhos de carater operacional em diferentes areas
de atividades, lavar e limpar cémodos, terragcos e demais
dependéncias; varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos, azulejos,
pisos, e vidragas; polir objetos, pegas e placas metélicas; manter a
limpeza de instalagdes sanitarias; remover, transportar e arrumar
maéveis, maquinas e materiais; transportar pequenas encomendas;
plantas e materiais sob sua guarda; verificar se as fechaduras e
trincos das portas e janelas do imével sob sua guarda, estdo
devidamente fechados; executar a limpeza do local do trabalho.

Vigia

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da
Prefeitura e outros prédios publicos; controlar a entrada e saida dos
veiculos da Prefeitura e de particulares procedendo ao registro; vigiar
dependéncias do préprio municipal;fazer a vigilancia noturna dos
préprios municipais; registrar as ocorréncias em livro préprio; vistoriar
portas e janelas a sua seguranga, registrando os problemas no livro
de ocorréncias; marcar hora de servigo no relégio de vigia; ordenar o
estacionamento de veiculos no patio de estacionamento ou em locais
permitidos junto ao préprio municipal; exercer outros mandados de
vigilancia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2009
EDITAL N°. 001/2009
ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

MATERIAS CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO

Semantica: Conotacdo e denotacdo; Alteracdes semanticas; Sinbnimos, Homdnimos, Pardnimos,
TODOS 0OS CARGOS | Antdnimos.

LINGUA DE NIVEL SUPERIOR | Teoria Lingiiistica: Processo e Elementos de Comunicacdo; Funcdes da Linguagem; Linguagem, lingua
PORTUGUESA DE TODAS AS AREAS, | e fala. Norma e Sistema; Sincronia e Diacronia.
INCLUSIVE Gramaética: Fonologia da Lingua Portuguesa; Encontros Vocalicos e Consonantais e Digrafos; Divisédo
PROFESSOR. silabica; Ortoepia, Prosédia e ortografia; Emprego do hifen, acentuacdo grafica; Morfologia, palavra e

morfema; Estrutura e formacdo das palavras; Categorias gramaticais e classes das palavras; Flexdes
dos nomes e dos verbos; Emprego das classes das palavras; Termos da oragdo e estrutura do periodo
simples e composto; Sintaxe e utilizagdo dos pronomes atonos; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuagéo.

Estilistica: Linguagem metaforica; Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFISSIONAL DE SA UDE PUBLICA — FUNCAO: MEDICO

Etica Médica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas Hipertensdo arterial. Doencas coronarianas. Doenga valvular cardiaca. Doencas da Aorta.
Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica. Aterosclerose. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crdnica. Doenca pulmonar
ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Cancer de pulm&o. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC). Choque. Traumatismo abdominal. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal crénica. Infeccdo urinaria. Doencas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenca [lcero-
péptica. Gastrites. Refluxo gastroesofageano. Sindrome do célon irritdvel. Constipacao intestinal. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatéria intestinal. Ma absorcdo intestinal. Parasitoses intestinais. Gastroenterocolites agudas infecciosas. Diarréia. Desidratacdo na sindrome
diarréica. Hidratagdo parenteral, composicao das solugdes eletroliticas. Hipercalcemias. Hipocalcemias. Hipoglicemia. Sindromes abdominais agudas na
crianca, no recém-nascido e no lactente. Céancer do estdmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Hepatopatia
induzida por drogas. Tumores hepéticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Tireotoxicose. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. Alcoolismo. Cirrose. Hepatopatia alcodlica.
Tabagismo. Anemias. Distlrbios da coagulagdo. Disturbios Ansiosos. Depressdo. Transtornos do sono. Cefaléias. Dengue. Esquistossomose.
Hanseniase. Leishmaniose. Meningites. Obesidade. Dislipidemias. Perdas transitdrias da consciéncia. Sindrome do ombro doloroso. Tonturas e Vertigens.
Transtornos do sono. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.
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CARGO:PROFISSIONAL DE SERVICOS DE SAUDE — FUNCAO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Historico, Conceito, Areas de Abrangéncia e Funcdes da Vigilancia Sanitaria. Inspecdo Sanitaria, Conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para
realizacdo de uma inspecado, procedimentos, processos de conducdo e tipos de inspecdo. Analise e gerenciamento do Risco. Identificacdo e causas do
dano. Monitoramento dos fatores de Risco. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; segregacdo, acondicionamento, identificacao, transporte,
armazenamento, tratamento, coleta e disposicéo final. Padrdes de Portabilidade da Agua para consumo humano: microbiolégico, turbidez, fisico, turbidez,
fisico quimico, radioatividade e aceitacdo para consumo humano. Cédigo de Etica Profissional, No¢es Basicas sobre Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, e Legislacdo Sanitaria Federal.

A Historia da educagdo no Brasil: fundamentos histéricos. Educacgéo, histéria e cultura afro-brasileira.
TODOS OS CARGOS | Educagdo no mundo contemporéneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do
CONHECIMENTOS DE PROFESSOR DE | conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade cultural. Funcéo

PEDAGOGICOS DISCIPLINAS social e politica da escola. Tendéncias da pratica pedagdgica. Curriculo: elaboracdo, organizacdo e
ESPECIFICAS, pratica. Perfil profissional do professor na educacdo contemporanea. Educacédo inclusiva: conceito e

INCLUSIVE principios, adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. As fases do

INDIGENAS desenvolvimento cognitivo e a organizacdo dos processos de ensino e aprendizagem. Planejamento de

ensino: concepcdo, elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem: concepcao e
funcBes. A importancia dos resultados da avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar
no processo de melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na integracdo escola-familia. Lei
de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢gBes. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 (ECA). A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a
214). Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. A Lei n® 11.494, de
20/6/2007, publicada em 21/6/2007. ; Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n° 11.274, de 06/02/2006, que
alteram a Lei n°® 9394/1996, tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR — FUNCAO: PROFESSOR DE ARTES

Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: contetdos, métodos e avaliacdo. A arte na educagdo
escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdégicas do ensino de Arte no Brasil. Histéria da Arte. Criatividade. Arte, comunicacao e cultura. As linguagens
artisticas na atualidade. O ensino da danca no contexto escolar. A corporeidade enquanto construcdo social. Danca e diversidade cultural. A musica na
educacéo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos do teatro na educacao. Aspectos
da cultura popular brasileira e as Manifestacdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. O impressionismo;Grafite; Escultura; Arte Goética; Mosaico;
Pontilhismo; Pop Art; Cinema e As Cores.
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CARGO: PROFESSOR — FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgéo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacéo
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagogica; Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de
movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacgéo Bésica: significados e possibilidades;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da
atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e Performance humana; Esporte, lutas e dancas —
historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

CARGO: PROFESSOR — FUNCAO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Nocbes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagdo e conotagdo; principais recursos
expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas
narrativas: crénica, conto e romance. Texto: condicSes de leitura e producao textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade.
Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonolégico do portugués. Sistema
ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacéo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuacéao.
Abordagem linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas contribuicdes para a sociedade. As novas mudancas
ortograficas da lingua portuguesa.

CARGO: PROFESSOR — FUNCAO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcao: dominio, contra-
dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressédo algébrica; Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes
fraciondrias — operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcao exponencial: equacéo e inequacao exponencial;

CARGO: PROFESSOR — FUNCAO PROFESSOR DE SERIES INICIAIS INDIGENA

Lingua Professor de 1° ao 5°

Portuguesa e | ano do Ensino

Guarani e suas | Fundamental Indigena Leitura e interpretacdo sobre os topicos dos conteldos propostos.
variacdes

dialetais

Metodologia interdisciplinar e do ensino com pesquisa, através de temas geradores, na perspectiva
intercultural. Elaboracdo de planejamentos de aula conforme a metodologia do ensino com pesquisa.
Tipos de avaliacdo. Fun¢Bes do planejamento e da avaliacdo. Relacdo entre objetivo e avaliacéo.

Metodologia  de | Professor de 1° ao 5°
Ensino ano do Ensino
Fundamental Indigena

Linguistica: Func®es sociais da lingua. Quadro das linguas indigenas brasileiras. Histérico da lingua
Guarani e sua localizagao no contexto local, nacional e internacional. Lingua guarani escrita e oral e
suas variacfes. Escrita e processo de alfabetizacdo (etapas no processo de aquisicdo da escrita).
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Conhecimentos
Especificos

Professor de 1° ao 5°
ano do Ensino
Fundamental Indigena

Bilingliismo, alfabetizacdo e letramento. Politicas lingiisticas. Deslocamentos e perdas linguisticas.
Empréstimos linglisticos, neologismos, arcaismos e barbarismos. Legislacdo especifica. O estudo das
linguas na perspectiva do RCNEI.

Fundamentos da Educagdo: Educacao, ensino e escola. Histéria da Educacgéo escolar no Brasil e no
MS, focalizando a Educacdo Escolar Indigena. Legislacdo pertinente a educacao escolar indigena
(Constituicdo Federal, LDB, Resolucao 03/99, Parecer 14/99, Referenciais Curriculares Nacionais
Indigenas, Constituicdo Estadual, Deliberacbes 6363 e 6767/MS. Relacdo Escola e Sociedade.
Tendéncias Pedagdgicas. Teorias do desenvolvimento cognitivo. Principios da educacdo escolar
indigena. Educacao indigena X Educacéo escolar. Projeto Politico Pedagdgico (conceitos e estrutura
geral). Regimento e Calendario Escolar. Escola e movimentos sociais. As teorias educativas segundo
Paulo Freire, Piaget, Vigotski e Emilia Ferreiro. Organizacao curricular segundo o RCNEL.

Ciéncias Sociais: Concepcédo guarani de historia. Significado do mito. Histéria guarani e suas interacdes
com a historia regional. Os Guarani no periodo colonial. Rapida visdo do processo de conquista. Os
Guarani e a Guerra do Paraguai. Os Guarani e a ocupagdo do seu territério no Mato Grosso do Sul —
Mate Laranjeira, CAN, formacdo de fazendas, criacdo das reservas G e K. SPI, FUNAI A histéria e a
situacdo atual da aldeia Takuapery. Legislacdo indigenista atual (Constituicdo Federal, Lei 169 da OIT).
Conceito de etnocentrismo. Conceito de cultura. Conceito de diversidade cultural. Conceito de dindAmica
cultural. Relacéo entre identidade e diferenca. Conceito de interculturalidade. A Histéria na perspectiva
do RCNEL.

Conceitos da Geografia. Analise do espac¢o geografico, como resultado das relacdes dos homens entre
si e com a natureza (énfase aos problemas ambientais e suas conseqiiéncias). Reflexdes sobre politica,
sociedade e economia: relacdes de producdo e mercado de trabalho. Autonomia e sustentabilidade.
Conjuntura indigena e indigenista. Mapas. Problemas e questdes sobre as terras indigenas em MS e
informacdes basicas sobre temas fundiarios para os Kaiowa e Guarani. A Geografia na perspectiva do
RCNEL.

Ciéncias Naturais: Doenca e saude: conceitos envolvendo salde e doenca do ponto de vista dos
Guarani e Kaiowd e da ciéncia ndo-indigena. Problemas de salde nas aldeias Guarani e Kaiowa. Drogas
e Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cuidados na gravidez e no parto. Cuidados com o recém
nascido. Diferentes fases do desenvolvimento humano - aspectos biolégicos e psicoldgicos e principais
cuidados em cada fase. Agravos a saude na gravidez (uso do alcool, fumo, drogas, DSTSs). Limites e
possibilidades dos conteddos dos livros didaticos. As Ciéncias Naturais na perspectiva do RCNEI.

Matematica: Numeros Naturais. Sistema decimal. Opera¢des fundamentais. Decomposi¢cdo. Numeros
Racionais. Tipos de Fracdo. Comparacao de fragdo. Operacdes béasicas com fragGes. Porcentagem.
Sistema métrico. Sistema monetario. Geometria: medidas tradicionais e outras medidas. Area da
circunferéncia e area e perimetro dos quadrilateros. Volume e massa. A Matematica na perspectiva do
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RCNEI. Cultura Guarani/Kaiowa: Aspectos historicos e etnoldgicos da cultura tradicional e atual dos
Guarani e Kaiowa. As conseqliéncias do tekoyma diante do teko pyahu.

Lingua
Portuguesa

Auxiliar de
Enfermagem

Semantica: Conotagdo e denotagdo; Alteracdes semanticas; Sinbnimos, Homonimos, Pardnimos,
Antbnimos.

Gramaética: Fonologia da Lingua Portuguesa; Encontros Vocalicos e Consonantais e Digrafos; Divisédo
silabica; Ortoepia, Prosédia e ortografia; Emprego do hifen, acentuacdo grafica; Morfologia, palavra e
morfema; Estrutura e formacao das palavras; Categorias gramaticais e classes das palavras; Flexdes
dos nomes e dos verbos; Emprego das classes das palavras; Termos da oracdo e estrutura do periodo
simples e composto; Sintaxe e utilizacdo dos pronomes atonos; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuacéo. Estilistica: Linguagem
metaforica; Figuras de Linguagem

Matematica

Auxiliar de
Enfermagem

NUmeros inteiros relativos. Operagfes, propriedades multiplos e divisores. NUumeros primos. M.M.C. e
M.D.C. Numeros fracionarios, operagOes, propriedades. FracBes decimais, conversdo de fracdo de
fracdo decimal em fracdo ordinaria e ordinaria em decimal. Sistema de medidas: sistema métrico
decimal, medidas de comprimento, mudanca de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de
circunferéncia, raio, diametro. Calculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Célculo de
volume. EquacBes de 1° e 2° graus. Problemas. Raz&do e Proporcdo. Regras de trés — simples e
composta. Juros simples, desconto, porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO DE SAUDE PUBLICA — FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cddigo de Etica Profissional, Conceitos Basicos da Enfermagem, Administracdo de Medicamentos, curativos (material utilizado, tipos de ferimentos,
procedimentos). Limpeza, assepsia, anti-assepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo (conceito, importancia, produtos utilizados e procedimentos). Assisténcia a
crianca, desidratacdo, desnutricdo, verminoses e doencas transmissiveis. Assisténcia & mulher: Gravidez, parto e pos-parto. Sistema Unico de Saudde: Lei
n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao

Lingua Auxiliar de | Leitura e interpretacdo de textos. FONOLOGIA. Classificacdo dos fonemas e das palavras quanto a
Portuguesa Odontologia tonicidade, encontros vocalicos consonantais e digrafos; ORTOGRAFIA. Formas variantes, alguns usos
Agente Comunitario de ortograficos especiais. MORFOLOGIA. Substantivo, adjetivos, artigo numeral, pronome, verbos e
Saude categorias gramaticais invariaveis. Frase, oragdo e periodo; concordancia verbal nominal; vocativo;

aposto.
Matemética Auxiliar de | Operagdes com nimeros inteiros. Operag8es com ndmeros inteiros e fracionarios. Equacgédo do 1° e 2°
Odontologia grau - Problemas. M.M.C. e M.D.C. Miltiplos e divisores. Juros simples, descontos e porcentagens.

Agente Comunitario de
Saude

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, area, Volume. Tridngulo Retangulo. Razéo
e Proporcédo, Regra de trés simples.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGEN TE DE SAUDE PUBLICA — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conhecimentos basicos da funcéo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientagcdo para a salde bucal; Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; Nog¢8es da rotina de um consultério dentario; Nogbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentacfes; Esterilizacdo de materiais;Limpeza e desinfec¢cdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados
nas praticas odontoldgicas; Materiais dentérios: indicacéo, propor¢cdo e manipulacado; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual;Nocées de
microbiologia e parasitologia;Doencas transmissiveis na pratica odontolégica;Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; Normas de
desinfeccao e esterilizacao; No¢des de ergonomia aplicados a odontologia;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE: FUNCAO: AGEN TE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de
salide/doencas da populacao; Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo de usuério e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo de saude; Promocédo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacéo popular; Participacdo e mobilizacdo
social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente; do adulto e do idoso; Estatuto da crianca do adolescente e do idoso; Nocdes de ética e cidadania.

MATERIAS CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Operador de Maquinas

Portuguesa e Equipamentos
Merendeiro Leitura e interpretacdo de textos. FONOLOGIA. Classificagdo dos fonemas e das palavras quanto a
Servente tonicidade, encontros vocélicos consonantais e digrafos; ORTOGRAFIA. Formas variantes, alguns usos
Vigia ortograficos especiais. MORFOLOGIA. Substantivo, adjetivos, artigo numeral, pronome, verbos.

Matematica Operador de Maquinas
e Equipamentos Operacgdes fundamentais com nimeros naturais (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Problemas
Merendeiro com as opera¢des fundamentais. Numerais romanos. NUmeros pares e impares. Medidas de
Servente comprimento.
Vigia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE E SPECIALIZADO — FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e regras de circulacdo, legislacao e sinalizacdo de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Direcdo defensiva; primeiros socorros;
Protecdo ao meio ambiente; Nocbes basicas de mecanica pesada; Normas gerais de conservacdo e Manutencdo de Equipamentos e Maquinas
rodoviarias; Sistemas de lubrificacdo; Regras gerais de circulacdo e operacionalizacdo de maquinas e equipamentos rodoviarios; Classificacdo de
Veiculos e Maquinas de acordo com o CAdigo de Transito Brasileiro; Infrac6es de Transitos e penalidades. Conhecimentos gerais da funcao.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS — FUNCAO: MERENDEIRO

Conhecimentos sobre quantidade e qualidade de alimentos; conhecimentos gerais sobre guarda e conservacao de alimentos pereciveis e ndo pereciveis;
nogdes gerais sobre valores nutricionais dos alimentos; modo de preparo de alimentos; preparo de carnes, aves e peixes; regras de higiene e limpeza.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS — FUNCAO: SERVENTE

Limpeza de pisos, tapetes, moéveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Transporte de moveis, maquinas e utensilios; Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevencdo de acidentes; Manutencdo de pequenos reparos em instalacées prediais; Servigos de
copa e cozinha, preparo de cafés, sucos, chas e lanches.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS — FUNCAO: VIGIA

A funcao do vigia e instrumentos de trabalho. Cortesia e civilidade; Boas maneiras e bons tratos com os bens publicos. Cuidado e seguranga no trabalho.
Conhecimentos gerais da funcéo, direitos e deveres do vigilante, utilizacdo de equipamentos de uso permitido. ProibicGes legais. No¢Bes de hierarquia;
Conhecimento de utensilios possiveis de utilizacdo; Formas de tratamento; Atendimento ao publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
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ANEXO IV
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