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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE
E NORDESTE DE MINAS GERAIS - IDENE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 01/2010, de 20 de setembro de 2010.

O Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais - IDENE - torna publica a
abertura das inscricles e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade de contratacdo temporéaria de
excepcional interesse publico, conforme disposto na Lei 18.185, de 04 de junho de 2009 e Decreto
n°. 45.155, de 21 de agosto de 2009 para as vagas descritas no ANEXO | deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Fundagdo Renato Azeredo -
FRAMINAS, observadas as normas deste Edital, de seus anexos, eventuais retificacbes e a
legislacdo pertinente.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado disposto pelo Decreto n°. 45.155 de 2009, e por este Edital,
nédo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso 11 do
artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. O processo seletivo serd composto de 02 (duas) etapas de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.4. Para efeito de contratacdo, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2
(dois) anos, contado a partir da data da divulgacdo da classificacdo final dos candidatos, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do IDENE.

1.5. Todas as mencdes ao horario neste Edital terdo como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia - Distrito Federal.

1.6. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato aprovado poderd ser convocado obedecendo a ordem decrescente de
classificacéo.

1.7. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para a contratacéo,
entretanto, ndo gera direito a contratacao, apenas a expectativa.

1.8. Integram este Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - QUADRO DE DISPONIBILIZACAO DE VAGAS — pag.10
ANEXO Il - PONTUACAO DE CURRICULO E ATRIBUICOES - pag. 13

2. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO

2.1. As atribuicBes, a carga horaria, a habilitacdo minima exigida (formacdo superior e/ou pos-
graduacédo exigida e exigéncia de conselho de classe, quando for o caso) e a remuneracao sdo 0S
constantes no ANEXO 1.
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2.2. O regime juridico das funcbes oferecidos neste Edital estd em conformidade com as normas
contidas na Lei 18.185, de 04 de junho de 2009 e Decreto n° 45.155, de 21 de agosto de 2009,
devendo ser consideradas suas alteracdes e a legislacdo pertinente.

2.3. O caréater juridico do contrato firmado com fundamento no Decreto n°. 45.155 de 2009 é
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

2.4. O regime de previdéncia das funcdes oferecidos neste Edital sera o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no 8§13 do art. 40, da Constituicdo da Republica.

2.5. A vigéncia do contrato administrativo sera de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, respeitadas as
condicdes da Lei n°. 18.185 de 2009, em seu artigo 4° e Decreto n°. 45.155 de 2009, artigo 2°.

3. ESCOLARIDADE / HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

3.1. O comprovante de habilitacdo exigida pelo cargo deve ser de instituicdo devidamente
reconhecida pelos Sistemas Estaduais de Educacéo ou pelo Ministério da Educacgédo. A escolaridade
e habilitagdo exigidas como pré-requisitos constam no ANEXO | e a forma de comprovagéo deve
ser feita conforme item 5.4.

3.2. Para os cargos que exijam registro no conselho de classe como habilitacdo minima, conforme
ANEXO I, sera necessario apresentar registro no respectivo 6rgédo de classe, de acordo com o item
5.4.

3.3. Para todos os cargos, exceto os de Belo Horizonte, serd exigida Carteira de Habilitacdo
categoria “B”, com possibilidade de deslocamento com veiculo automotor em visitas de campo.

4. INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das condi¢Bes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Ainscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado sera efetivada em duas etapas:

12 Etapa da inscricdo: Preenchimento da ficha cadastral e do curriculo no endereco
eletronico da FRAMINAS (www.gestaoconcurso.com.br) no periodo compreendido entre as
8h do dia 21 de setembro de 2010 até as 18h do dia 27 de setembro de 2010.

2% Etapa da inscri¢do: Envio da documentacdo comprobatoria, conforme os itens 5.3 a 5.5, a
partir das 9h do dia 21 de setembro de 2010 até as 17h do dia 28 de setembro de 2010.

4.3. O candidato podera inscrever-se somente para uma vaga.

4.4. A inscricdo serd comprovada por meio de confirmagdo enviada para o e-mail do candidato
apos a inscricdo do curriculo no endereco eletronico da FRAMINAS (www.gestaoconcurso.com.br)
e do protocolo de envio dos documentos comprobatérios.
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4.5. Nao serdo aceitas inscri¢ces por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital, nem
inscri¢cBes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

4.6. As informagdes constantes no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que a declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no curriculo ou a falta de documentacao
comprobatdria da habilitacdo minima determinard a eliminagdo imediata do candidato.

4.7. Serdo indeferidas as inscri¢Oes realizadas em desacordo com as normas deste Edital.

4.8. E responsabilidade do candidato, acompanhar as informag@es divulgadas sobre o processo
seletivo no endereco eletronico da FRAMINAS (www.gestaoconcurso.com.br).

4.9. Nao seré cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricéo.

5.  PRIMEIRA ETAPA - COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA E ANALISE
CURRICULAR

5.1. A primeira etapa é de carater eliminatorio e classificatorio, e sera constituida da comprovacao
da habilitacdo exigida a que se refere o item 3 deste Edital, e da analise das informacGes
curriculares preenchidas no endereco eletronico da FRAMINAS (www.gestaoconcurso.com.br) e
comprovadas por meio de documentacdo, que contemplara pontuacdo de 60 pontos, correspondendo
a 60% dos pontos totais deste Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A analise curricular levara em consideracdo titulacdo e tempo de experiéncia profissional,
especificados no ANEXO IlI.

5.3. O candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria da habilitacdo minima exigida
bem como do(s) titulo(s), experiéncia(s) que houver declarado de acordo com os ANEXOS 1 e Il
deste Edital. A documentacao deve ser apresentada de acordo com as seguintes especificacoes:

5.3.1. Ser entregue em envelope lacrado, e protocolada na Fundagcdo Renato Azeredo, aos
cuidados da Coordenacdo de Processos Seletivos, a Rua Bedran Saad Bedran, n® 457, bairro
Nova Suissa, Belo Horizonte, MG, CEP 30421-160, no periodo de 21 de setembro de 2010 a
28 de setembro de 2010, de 9h as 12h, e das 14h as 17h, contendo externamente em sua face
frontal os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IDENE - EDITAL N° 01/2010
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO

CODIGO DA VAGA

5.3.2. Ou ser enviada via SEDEX, com data de postagem até o dia 28 de setembro de 2010,
em envelope tipo oficio, devidamente lacrado, contendo externamente, em sua face frontal os
seguintes dados: Processo Seletivo Simplificado IDENE Edital 01/2010 - A/C
Coordenacao de Processos Seletivos.

5.3.3. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo comprobatéria de acordo com o
especificado neste Edital ou o fizerem fora do prazo estipulado, serdo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado, conforme disposto no item 4.6 do Edital.

5.3.4. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgéo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
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5.3.5. N&o serdo considerados documentos comprobatorios das informacgdes e demais
documentos solicitados, enviados em desconformidade com os padrdes e formatos definidos
neste Edital.

5.4. COMPROVACAO DE PRE-REQUISITO E HABILITACAO EXIGIDA: a comprovagio
devera ser feita por meio dos documentos informados a seguir, em copia legivel.

a) Copia do comprovante de habilitacdo exigida, conforme ANEXO I.

b)Copia da carteira de registro em érgéo de classe, quando exigido pelo cargo, de acordo com o
ANEXO I.

c)O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos Sistemas Estaduais de Educacdo ou pelo Ministério da
Educacéo.

d)Somente serdo aceitas as certiddes ou declaragdes das instituicdes referidas no item anterior
nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

e)A qualquer momento a FRAMINAS podera solicitar documentacdo complementar para o
candidato que comprove a area dos cursos realizados pelo mesmo e declarados como
pontuaveis ou como comprovacdes de habilitacdo minima exigida.

5.5. COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL: a comprovacio devera ser feita
por meio dos documentos informados a seguir, em copia legivel.

a) A comprovacao de experiéncia profissional especifica na area de selecdo, conforme ANEXOS
I e Il serd feita mediante apresentacdo de documento que comprove o vinculo da pessoa com
a instituicdo (certiddo ou declaracdo de tempo de servi¢o), no caso de empregados, ou de
contrato de prestacdo de servicos, no caso de autdbnomo, acompanhado de declaragdo ou
atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa, com indicacdo das
atividades desempenhadas e a data de inicio e de término do trabalho realizado

b)Os atestados de capacidade técnica e as declaracdes, expedidos por instituicdes publicas ou
privadas, devem ser assinados por representante devidamente autorizado da instituigdo
contratante dos servicos, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de orgdo publico),
que comprove 0 tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica
devera trazer indicacédo clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que 0
assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e
endereco eletrénico do representante legal do contratante.

c)Os atestados de capacidade técnica e as declaracdes deverdo apresentar no minimo, razdo
social e numero do CNPJ do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado;
descrigdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e
fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, cargo e fungdo), bem como declaracdo de regularidade junto ao conselho de classe
que disciplina o exercicio profissional.

d)A comprovacéo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servicos
no exterior, sera feita mediante apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou
de certiddo de tempo de servico, que somente serdo considerados depois de traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

e)N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio, residéncia, trabalho
voluntario, e nem periodos posteriores a data de publicacdo do edital.

5.6. Nao serdo aferidos quaisquer titulos ou experiéncias profissionais diferentes dos estabelecidos
neste Edital, ou que ndo foram declarados no ato da inscricdo ou que ndo foram comprovados por
meio de documentacdo, conforme regras desse Edital.
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5.7. Apos analise dos documentos entregues pelos candidatos, serd publicado no 6rgdo oficial do
Estado de Minas Gerais a lista dos aprovados na primeira etapa (Analise Curricular e Habilitacdo
Minima  Exigida) e disponibilizada no endereco eletrbnico da FRAMINAS
(www.gestaoconcurso.com.br).

6. SEGUNDA ETAPA -ENTREVISTA

6.1. A entrevista é de caréter eliminatorio e classificatério, e SERA GRAVADA EM AUDIO E
VIDEO, com valor de 40 pontos, correspondendo a 40% dos pontos totais deste Processo Seletivo
Simplificado.

6.2. Para a entrevista serdo convocados os candidatos classificados na primeira etapa, em ordem
decrescente de classificagdo, em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas disponiveis para cada
cargo, conforme quadro constante do ANEXO I. Havendo empate entre os ultimos classificados,
serdo convocados todos esses.

6.3. As datas e locais das entrevistas serdo informadas através do endereco eletrénico da
FRAMINAS (www.gestaoconcurso.com.br) competindo ao candidato o acompanhamento de todos
os atos, informacdes e divulgacOes relativas a este Processo Seletivo Simplificado ao qual se
submete.

6.4. O candidato devera comparecer ao local de entrevista com no minimo 15 (quinze) minutos de
antecedéncia do horéario previsto para o inicio da realizacdo da mesma, munido de documento
original de identidade oficial e com foto.

6.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

6.6. O ndo comparecimento do candidato no dia e no horario agendado para a entrevista implicara
automaticamente na sua eliminacgéo deste Processo Seletivo Simplificado.

6.7. A entrevista do(s) candidato(s) contemplard os seguintes critérios previstos no Decreto
45.155/09:

a) Capacidade de trabalho em equipe (4 pontos): serd avaliada a capacidade do candidato de
apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos demonstrando atuagéo
colaborativa, saber ouvir, empatia, concessdo, decisdo, urbanidade, respeito e resultados
finais.

b)Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo (4 pontos): sera analisada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos que
demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a determinadas situagdes.

c)Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuacdo (24 pontos): serd avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e informacgdes tecnicas
consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situacdes
praticas em sua area de atuagao.

Pagina 5 de 30


http://www.gestaoconcurso.com.br/�

'den e“ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 01/2010

d)Habilidade de comunicacdo (8 pontos): serd avaliada a capacidade do candidato de expressar
verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva, completa, permitindo a
compreensdo de seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa

6.8. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo comparecer a entrevista no horario agendado.
b) ndo alcancar 50% do total dos pontos distribuidos na etapa de entrevista.
c) nédo preencher os pré-requisitos a serem comprovados na etapa de analise curricular.

6.9. Apos realizadas as entrevistas, ficard disponivel a lista dos classificados no Processo Seletivo
Simplificado no endereco eletronico da FRAMINAS (www.gestaoconcurso.com.br), sendo de
responsabilidade do candidato a verificagdo destas informacdes.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. A nota final de classificacdo serd o somatério das notas obtidas na primeira etapa (Analise
Curricular) e na segunda etapa (Entrevista).

7.2. Para desempate serdo adotados 0s seguintes critérios:
1° - Maior nota na analise curricular;
2° - Maior nota na entrevista
3° - Idade, o mais idoso.

7.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no 6rgéo oficial do Estado
e disponibilizado no endereco eletronico da FRAMINAS (www.gestaoconcurso.com.br).

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso contra a andlise curricular e/ou entrevista devera ser apresentado de acordo com as
seguintes especificacdes:

8.1.1. Ser encaminhado em uma via (original), preferencialmente digitado ou datilografado e,
na impossibilidade, manuscrito de forma legivel,

8.1.2. Ser protocolado na Fundacdo Renato Azeredo, aos cuidados da Coordenagdo de
Processos Seletivos, a Rua Bedran Saad Bedran, n® 457, bairro Nova Suissa, Belo Horizonte,
MG, CEP 30421-160, de segunda a sexta feira, de 9h as 12h e das 14h as 17h, no prazo
estipulado para recurso; OU

8.1.3. Ser enviado via SEDEX, com data de postagem até o Ultimo dia para recursos, em
envelope tipo oficio, devidamente lacrado, contendo externamente, em sua face frontal os
seguintes dados: Recurso - Processo Seletivo Simplificado IDENE Edital 01/2010 - A/C
Coordenacao de Processos Seletivos.

8.2. No caso de recurso, a entrevista serd disponibilizada integralmente, em AUDIO e VIDEO,
desde que solicitada pelo candidato durante o prazo do recurso.
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8.3. As razdes do recurso deverdo ser digitadas, conforme quadro abaixo, expondo de forma clara
e objetiva os fundamentos que o justifica.

Processo Seletivo Simplificado do IDENE de Minas Gerais — edital 01/2010
Candidato:
N°. do documento de identidade:

Caodigo da vaga

Recurso: (citar o objeto do recurso)

Fundamentacgéo e argumentacéo ldgica:
Data: A

Assinatura:

8.4. Os periodos de interposicdo dos recursos serdo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo
do resultado da analise curricular e do resultado das entrevistas do Processo Seletivo Simplificado
no 6rgéo oficial do Estado de Minas Gerais.

8.5. Nao serdo considerados os recursos apresentados fora do prazo e fora do contexto ou
encaminhados de forma diversa do disposto neste Edital.

8.6. Somente serdo aceitos pedidos de alteracdo de dados pessoais fornecidos no momento de
inscricdo através de interposicdo de recursos e apresentagdo de documentacdo comprobatéria do
dado alterado.

8.7. O resultado dos recursos sera publicado no 6rgao oficial do Estado de Minas Gerais e
divulgado no endereco eletrénico da FRAMINAS (www.gestaoconcurso.com.br).

9. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

9.1. O candidato aprovado, obedecida a ordem decrescente de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, deve atender as seguintes exigéncias para a
contracdo, previstas no Decreto n°. 45.155/20009:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) estar quite com a justica eleitoral,

d) estar quite com o servi¢o militar, quando o candidato aprovado for do sexo masculino;
e) apresentar atestado de aptid&o fisica e mental.

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

g) ndo ser aposentado por invalidez;
h) ndo ter sofrido limitagdo de funcdes;

i) ndo ter vinculo, mesmo que por contrato temporario, com a administracdo publica Federal,
Estadual e Municipal, autarquicas e fundacionais, salvo as excegdes previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal.

j) Possuir a habilitacdo minima exigida para o cargo, conforme ANEXO I.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados, obedecida a ordem decrescente de classificacdo, poderdo ser
convocados por conveniéncia do IDENE, tendo em vista o surgimento de vagas, e deverdo entregar
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocacdo pessoal, os documentos relacionados
no item 10.3, no seguinte endereco: Avenida do Contorno, 4265, 9° andar, Bairro Funcionérios,
Belo Horizonte, MG, no horério das 09h as 17h horas, na Diretoria de Contratos, Convénios e
Servigos Gerais.

10.1.1 A convocacao pessoal sera feita através de notificacdo pelo meio mais rapido e eficaz
com a devida comprovacéo de recebimento.

10.1.2 O candidato ndo acudindo a convocacdo no prazo disposto no item 10.1, permanecera
no quadro de reservas, podendo o IDENE convocar o candidato subsequente.

10.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato aprovado podera ser convocado de acordo com a ordem de classificacéo.

10.3. Para assinatura do contrato, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos
no item 9 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da contratagdo os seguintes documentos
originais acompanhados de copia simples para conferéncia ou copias autenticadas:

a) documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territério nacional;
b) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicéo;
c) cadastro nacional de pessoa fisica - antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, quando se tratar de aprovado do
sexo masculino;

e) comprovante de residéncia;
f) atestado de aptiddo fisica e mental para a funcédo na qual sera admitido.

g) comprovante de conclusdo da habilitagcdo exigida para o cargo, de acordo com o item 3.1 e
3.2 deste edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino;

h) comprovante de registro em 6rgdo de classe;

i) declaracdo, em formulério especifico fornecido pelo IDENE, informando se exerce ou ndo
outro cargo, emprego ou fungdo publica nos &mbitos federal, estadual ou municipal,

I) cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;
m) 2 (duas) fotos 3 x 4, coloridas.

10.4. Estara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item anterior deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura na funcao.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As demais informacdes e orientacOes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
obtidas através do endereco eletronico da FRAMINAS (www.gestaoconcurso.com.br).

11.2. Nao serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certidfes relativos as
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

11.3. Nao serdo devolvidos quaisquer documentos enviados na fase de analise curricular e na de
Habilitacdo Minima Exigida.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos
apos as datas estabelecidas.

11.5. E de responsabilidade do candidato durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, manter seu endereco e outras formas de contato atualizados junto a FRAMINAS e a
IDENE do Estado de Minas Gerais.

11.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Diretora Geral do IDENE de Minas
Gerais.

11.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos complementares,
avisos e convocagoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados pela
FRAMINAS.

11.8. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como
aquelas relativas a apresentacdo para contratacdo correrdo as expensas do préoprio candidato.

11.9. E facultada 8 FRAMINAS ou ao IDENE realizar diligéncia, em qualquer fase deste Processo
Seletivo Simplificado, para promover quaisquer averiguacdes destinadas a esclarecimentos e
complementagéo de elementos e dados.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Belo Horizonte, 20 de setembro de 2010

WALTER ANTONIO ADAO
Diretora-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais

ELBE FIGUEIREDO BRANDAO SANTIAGO

Secretaria de Estado Extraordinario para o Desenvolvimento dos Vales do Jequitinhonha, Mucuri,
S&o Mateus e Norte de Minas Gerais.
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ANEXO |

MUNICIPIO DE ARACUAI

QUADRO DE DISPONIBILIZACAO DE VAGAS (VIDE ITENS 1.7 E 10.1)

Cédigo Nivel de Carga |\ bilidade minima .
Cargo . Horaria . Vagas | Remuneragao
da vaga escolaridade exigida
semanal
Graduacéo em
01 Agor)sgl';[ord/ Superior 40 administragdo de 01 R$ 2.000,00
ministrador empresas
02 Consultor / Agrénomo Superior 40 Graduacdo em Agronomia 01 R$ 2.000,00
MUNICIPI1O DE BELO HORIZONTE
Cédigo Nivel de Carga |\ bilidade minima .
Cargo - Horaria . Vagas | Remuneragao
da vaga escolaridade exigida
semanal
Graduagédo em
03 AdCor)sEJI;[ord/ Superior 40 administragdo de 04 R$ 2.000,00
ministrador empresas
. Graduacdo em Direito e
04 Consultor / Advogado Superior 40 Habilitagio na OAB 02 R$ 2.000,00
05 Consultor / Contador Sut%il;:ic::roou 40 Técnico em Contabilidade 01 R$ 2.000,00
06 Consultor / Ecologista Superior 40 Graduag&o em Ecologia 01 R$ 2.000,00
07 Consultor / Gebgrafo Superior 40 Graduacédo em Geografia 01 R$ 2.000,00
08 Consultor / Soci6logo Superior 40 Graduacdo em Sociologia | 01 R$ 2.000,00
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MUNICIPIO DE DIAMANTINA

1 . Carga - o
odigo da Nivel de o Habilidade minima ~
Cargo . Horaria _ Vagas | Remuneracgio
vaga escolaridade semanal exigida
Graduacdo em
09 Agor_lsglsord/ Superior 40 administragdo de 01 R$ 2.000,00
ministrador empresas
. Graduagédo em Direito e
10 Consultor / Advogado Superior 40 Habilitagio na OAB 01 R$ 2.000,00
11 Consultor / Agrénomo Superior 40 Graduagdo em Agronomia 02 R$ 2.000,00
MUNICIPIO DE JANUARIA
o . Carga - -
Cadigo Nivel de o Habilidade minima ~
Cargo . Horaria _ Vagas | Remuneracgio
da vaga escolaridade semanal exigida
Graduacdo em
12 Agor.‘smttor d/ Superior 40 administraco de 01 | R$2.00000
ministrador empresas
13 Consultor / Pedagogo Superior 40 Graduacdo em Pedagogia 01 R$ 2.000,00
MUNICIPIO DE JEQUITINHONHA
o . Carga - -
Cadigo Nivel de o Habilidade minima ~
Cargo . Horaria _ Vagas | Remuneracgio
da vaga escolaridade semanal exigida
. Graduagdo em Ciéncia
14 Consultor / Contador Superior 40 Contabeis 01 R$ 2.000,00
Consultor / Engenheiro . Graduacdo em Engenharia
15 Florestal Superior 40 Florestal 01 R$ 2.000,00
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

s . Carga - o
Cddigo Nivel de o Habilidade minima ~
Cargo . Horaria _ Vagas | Remuneracgio
da vaga escolaridade semanal exigida
16 Consultor / Agrénomo Superior 40 Graduagdo em Agronomia | 01 R$ 2.000,00
. Graduagédo em Direito e
17 Consultor / Advogado Superior 40 Habilitagio na OAB 01 R$ 2.000,00
. . Graduagédo em Ciéncias
18 Consultor / Economista Superior 40 Econbmicas 01 R$ 2.000,00
MUNICIPIO DE SALINAS
s . Carga - -
Cadigo Nivel de o Habilidade minima ~
Cargo . Horaria _ Vagas | Remuneracgio
da vaga escolaridade semanal exigida
Graduacdo em
19 Agor.‘smttor d/ Superior 40 administracéo de 01 RS$ 2.000,00
ministrador empresas
. Graduagdo em Ciéncia
20 Consultor / Contador Superior 40 Contabeis 01 R$ 2.000,00
MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI
s . Carga F g
Cadigo Nivel de o Habilidade minima ~
Cargo . Horaria _ Vagas | Remuneracgio
da vaga escolaridade semanal exigida
Graduacdo em
21 Agor.‘SF"ttor d/ Superior 40 administragdo de 01 R$ 2.000,00
ministrador empresas
22 Consultor / Agrénomo Superior 40 Graduacdo em Agronomia | 04 R$ 2.000,00
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ANEXO 11

PONTUACAO DE CURRICULO E ATRIBUICOES

COD. VAGA 01: Consultor / Administrador / Araguai

ATRIBUICOES:

Alimentacdo e atualizacdo de dados no Sistema de Informacdes e Monitoramento — MIS;
Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de cronogramas de execucdo com a emissdo
de relatdrios durante a execucdo dos subprojetos, atestando pela correta aplicacdo dos
recursos, uso adequado das técnicas da Administracdo, correta execugdo de trabalhos
nos aspectos gerenciais e organizativos, necessarios a boa conducao dos mesmos;
Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo
IDENE (Unidade Técnica— UT);

Elaboracdo de relatorios técnicos, administrativos e financeiros dos subprojetos em
execucdo e/ou concluidos: investimentos comunitéarios, ndo reembolséveis, de natureza
produtiva, social e de infra-estrutura béasica;

Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area administrativa envolvendo geréncia de 10 20
projetos/elaborac¢do de projetos/projetos sociais.
Experiéncia em sistema informatizado de informagdes 10 20
gerenciais.
~ VALOR POR VALOR
CAPACITAGAQ CURSO MAXIMO
Comprovacao de cursos especificos na area de
L « 05 10
administracao
Comprovacao de cursos especificos na area de
) - 05 10
informatica
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 02: Consultor / Agronomo / Araguai
ATRIBUICOES:

Alimentacdo e atualizagdo de dados no Sistema de InformagGes e Monitoramento;
Planejamento e acompanhamento dos subprojetos, podendo ser estes: técnico-produtivos
das comunidades; voltados a questdes produtivas e ambientais, notadamente, a
conservagao de recursos hidrico e ambiental; ao desenvolvimento rural, territorial e
local; e a Seguranca Alimentar dos beneficiarios;

Orientar os agricultores familiares no que se refere aos métodos/épocas de plantio,
praticas conservacionistas de solo e variedades a serem adotadas;

Orientar os agricultores familiares no planejamento, custo de producdo agricola e
amparo na comercializacdo;
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e Acompanhamento e controle de cronogramas de execugdo com a emissao de relatorios

durante a execucdo dos subprojetos, atestando pela correta aplicagcdo dos recursos, uso
adequado das técnicas agrondmicas, correta execucdo de trabalhos nos aspectos
gerenciais e organizativos, necessarios a boa conducdo dos mesmos;

e Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo
IDENE (Unidade Técnica — UT);

e Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
R VALOR POR ANO | VALOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de agronomia envolvendo elaboracéo,
implementacao e acompanhamento de projetos 10 20
agropecudrios/Implementacdo de programas ou projetos
sociais.
Experiéncia em  Sistemas informatizados de

< - 10 20
Informacdes Gerenciais.

x VALOR POR VALOR
CAPACITAGAC CURSO MAXIMO
Comprov_agéo de cursos especificos na area de 05 10
agronomia
Comprovacao de cursos especificos na area de
) - 05 10
informaética
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 03: Consultor / Administrador / Belo Horizonte
ATRIBUICOES:

o Alimentacdo e atualiza¢do de dados no Sistema de Informacdes e Monitoramento — MIS;

o Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de cronogramas de execucdo com a emissdo de
relatorios durante a execucdo dos subprojetos, atestando pela correta aplicacdo dos recursos, uso
adequado das técnicas da Administragdo, correta execugdo de trabalhos nos aspectos gerenciais e
organizativos, necessarios a boa condugdo dos mesmos;

e Elaboragdo de Parecer Teécnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo IDENE
(Unidade Técnica — UT);

o Elaboragdo de relatdrios técnicos, administrativos e financeiros dos subprojetos em execugdo
e/ou concluidos: investimentos comunitarios, ndo reembolsaveis, de natureza produtiva, social e
de infra-estrutura basica;

e Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area administrativa envolvendo geréncia de 10 20
projetos/elaboracdo de projetos/projetos sociais.
Experi_én_cia em sistema informatizado de informacdes 10 20
gerenciais.
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x VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO
Comprovagdo de cursos especificos na area de
L « 05 10
administracao
Comprovacao de cursos especificos na area de
) o 05 10
informaética
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 04: Consultor / Advogado / Belo Horizonte
ATRIBUICOES:

e Confecgdo, controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo dos contratos e
convénios oriundos do Projeto, com a emissdo de relatorios durante a execucdo dos
mesmos, atestando pela correta aplicagdo das Diretrizes do Banco e da legislacéo
brasileira aplicavel, necessarios a legalidade de todos os procedimentos;

e Confeccéo, preparacdo e acompanhamento de todos 0s processos de aquisi¢do, selecao e
contratacdo de consultores, segundo as Diretrizes do Banco;

e Alimentagéo e atualizacdo de dados dos convénios, contratos e demais procedimentos
atinentes a atividade juridica e a legalidade dos atos no Sistema de Informacdes e
Monitoramento — MIS;

e Elaboracao de pareceres técnico-juridicos necessarios aos subprojetos em execucao e/ou
concluidos, bem como nos processos de aquisicdo, selecdo e contratacdo de consultores,
e/ou qualquer outro documento solicitado pelo IDENE (Unidade Técnica — UT) quanto a
legalidade dos atos praticados no ambito do PCPR/MG;

o Execucéo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de direito em atividades envolvendo a

VALOR POR ANO | VALOR
DE EXPERIENCIA | MAXIMO

x oo . ) 10 20
elaboracdo de pecas juridicas processuais, contratuais,
convénios, execucao ou fiscalizacdo de projetos sociais.
Experiéncia em atividades de apoio ou assessoramento
a oOrgaos publicos/Controle da legalidade de atos 10 20
juridicos

x VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO

Comprovacao de cursos especificos na area do direito 05 10
Comprovacao de cursos especificos na area de
) o 05 10
informaética

PONTUACAO MAXIMA| 60
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COD. VAGA 05: Consultor / Contador / Belo Horizonte

ATRIBUICOES:

Avaliacdo, controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo financeira dos
contratos e convénios oriundos do Projeto, com a emissao de relatorios durante a
execucdo dos mesmos, atestando pela correta aplicacdo das Diretrizes do Banco e da
legislacdo brasileira aplicavel, necessarios a legalidade de todos os procedimentos;
Avaliacdo e acompanhamento de todos o0s processos de aquisicdo dos subprojetos,
segundo as Diretrizes do Banco;

Alimentacdo e atualizacdo de dados dos convénios, contratos e demais procedimentos
atinentes a atividade contabil no Sistema de Informag6es e Monitoramento — MIS;
Elaboracdo de pareceres técnico-contébeis necessarios aos subprojetos em execucédo e/ou
concluidos, bem como nos processos de aquisicdo e/ou qualquer outro documento
solicitado pelo IDENE (Unidade Técnica — UT) quanto a eficacia e eficiéncia dos atos
contabeis praticados no ambito do PCPR/MG;

Execucéo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas em atividade contabil envolvendo conciliacédo 10 20
bancaria/classificacdo contabil/elaboracdo de planilhas
de aplicacao de recursos/prestacdo de contas.
Experiéncia em Sistemas informatizados integrados de
~ e 10 20
Informacdes contabeis e fiscal.
x VALOR POR VALOR
CAPACITAGAC CURSO MAXIMO
Comprovacao de cursos especificos na area de Ciéncias
. 05 10
Contabeis
Comprovacao de cursos especificos na area de
) o 05 10
informaética
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 06: Consultor / Ecologista / Belo Horizonte
ATRIBUICOES:

Analisar os possiveis impactos ambientais promovidos pelos diversos subprojetos a
serem instalados nas comunidades requerentes e, quando necessario, elaboracdo e
emissdo de relatérios ambientais exigidos pelos 6rgdos ambientais fiscalizadores de
Minas Gerais, como AAF — Autorizacdo Ambiental de Funcionamento (baixo impacto);
Orientar sobre a Recuperacio de Areas Degradadas (PRAD) nas comunidades
envolvidas, bem como Recuperacdo de Nascentes e Matas Ciliares ao longo de todos os
cursos d’agua (Gestdo de Bacias Hidrograficas);
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Assessorar na elaboracdo, adequacdo e/ ou revisdo de subprojetos voltados para os
pleitos que exijam conhecimentos especificos de Analise Ambiental demandados pelos
beneficiarios do PCPR/MG;

Acompanhamento, responsabilizacdo, fiscalizagdo e emissdo de Autorizacdo Ambiental
de Funcionamento (AAF), quando for o caso, junto ao COPAM, no inicio da
implantacéo dos subprojetos, atestando pela correta interferéncia no meio ambiente;
Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo IDENE
(Unidade Técnica — UT);

Analise de relatdrios técnicos e ambientais dos subprojetos em execucdo e/ou
concluidos: investimentos comunitarios, ndo reembolsaveis, de natureza produtiva,
social e de infra-estrutura basica;

e Analise da viabilidade ambiental dos subprojetos;
e Cadastramento dos subprojetos no Sistema de informag&o e monitoramento (MIS);
e Elaboracdo do Plano de Gestdo Ambiental,
e Analise do cumprimento das diretrizes do Plano de Gestdo Ambiental pelos subprojetos;
e Realizar capacitacOes voltadas para educagdo ambiental,
e Suporte & unidade técnica referente a legislacdo ambiental e de &reas prioritérias para
conservacao da biodiversidade;
e Execucéo de outras tarefas correlatas.
CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de ecologia em atividades envolvendo
geréncia, execucdo e fiscalizagdo de projetos 10 20
ambientais/estudos  técnicos e  processos  de
licenciamento ambiental/atividades com  projetos
sociais.
experiéncia em Sistemas informatizados de Informacdes 10 20
Gerenciais
X VALOR POR VALOR
CAPACITAGAC CURSO MAXIMO
Comprovacao de cursos especificos na area de Ecologia 05 10
Comprovagdo de cursos especificos na area de 05 10
informatica
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 07: Consultor / Geografo / Belo Horizonte
ATRIBUICOES:

o Cadastramento e atualizacdo dos subprojetos no Sistema de informagdo e monitoramento
(MIS);
o Assessorar na elaboracdo, adequacéo e/ ou revisdo de subprojetos voltados para os pleitos

que

exijam conhecimentos especificos de Anélise Ambiental e social demandados pelos

beneficiarios do PCPR/MG;
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Analise de relatérios técnicos e de Acompanhamento de Supervisdo de Campo dos
subprojetos em execucao e/ou concluidos: investimentos comunitarios, ndo reembolsaveis,
de natureza produtiva, social e de infra-estrutura bésica;

Elaborac#o e gestdo do Plano de Participacdo das Populacdes indigenas da Area de Atuagio
do PCPR/MG;

Analise do cumprimento das diretrizes do Plano de Participacdo das Populacdes indigenas;
Suporte a unidade técnica referente a questdo indigena e quilombola da area pertencente ao
IDENE.

Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo IDENE
(Unidade Técnica — UT);

Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de Geografia em atividades
envolvendo a elaboragdo do Plano de Participagcdo das
Populacdes indigenas e execugdo do seminario indigena
do PCPR/MG,;
Experiéncia em  comunidades tradicionais e
: « . 10 20
assentamentos rurais com a producdo de artigos
cientificos e monografia.
Experiéncia em Geréncia de Projetos e/ou unidades
responsaveis pela administragdo da empresa e/ou 6rgao
publico.
Experiéncia em  Sistemas informatizados de
< - 10 20
Informacdes Gerenciais
X VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO
Comprovacao de cursos especificos na area de
. 05 10
Geografia.
Comprovacao de cursos especificos na area de
) - 05 10
informatica
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 08: Consultor / Socidlogo / Belo Horizonte
ATRIBUICOES:

Compor a comisséo especial para avaliagdo da empresa na execucdo do Estudo de
Desempenho Fisico do PCPR/MG;

Analisar os dados apresentados pela empresa responsdvel na execugdo do Estudo de
Desempenho Fisico do PCPR/MG, com vistas a verificar a adequacdo dos relatorios
emitidos aos Termos de Referéncia de Servicos de Consultoria Especializada para
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Realizacdo de Estudo de Desempenho Fisico atinente ao Projeto de Combate a Pobreza
Rural - PCPR/MG;

e Auvaliar e acompanhar a empresa na aplicacdo dos questionarios elaborados para o Estudo de
Desempenho Fisico, de modo a assegurar a adequacdo das referidas propostas as Diretrizes
de selecdo e contratacdo de consultores do Banco Mundial - BIRD;

e Analisar os relatérios do Estudo de Desempenho Fisico, a serem emitidos pela empresa
selecionada em consonancia com as Diretrizes do Banco Mundial, com base nos Termos de
Referéncia para Contratacdo de Servicos de Consultoria Especializada para Realizagdo do
Estudo de Desempenho Fisico, no ambito do Projeto e de Combate a Pobreza Rural -
PCPR/MG;

e Elaboracdo de Parecer Técnico no ambito do Estudo de Desempenho Fisico do Projeto
e/ou quaisquer outros documentos solicitado pelo IDENE (Unidade Técnica — UT);
Nessa etapa surgirdo, possivelmente, criticas e sugestdes a empresa contratada no sentido
de aumentar a qualidade do produto final pretendido pelo IDENE (Unidade Técnica —
uT);

e Auvaliar o Projeto de Combate a Pobreza Rural e emitir relatério final sobre todos os
procedimentos e normas adotadas na execu¢do do mesmo;

e Emitir pareceres/relatorios sobre o estudo de casos realizado nas comunidades
beneficiadas pelo Projeto de Combate a Pobreza Rural-MG;

e Organizar seminarios para discutir os pontos positivos e negativos na execucdo do
Projeto de Combate a Pobreza Rural - PCPR/MG, objetivando a implantacdo da segunda
etapa do Projeto;

e Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico prestado em instituices publicas ou
privadas na area de Ciéncias Sociais Atividades
voltadas para a elaboracdo, avaliacdo, implementacéo e
acompanhamento de projetos sociais. 10 20

VALOR POR ANO | VALOR
DE EXPERIENCIA | MAXIMO

Em atividades voltadas para elaboracgdo e avaliagéo de
politicas publicas de programas/projetos.
Experiéncia em sistemas informatizados de informagdes

o 10 20
gerenciais
X VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO

Comprovagdo de cursos especificos na area de

o 05 10
Sociologia
Comprovacao de cursos especificos na area de
) o 05 10
informaética

PONTUACAO MAXIMA| 60
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COD. VAGA 09: Consultor / Administrador / Diamantina

ATRIBUICOES:

Alimentacdo e atualizagéo de dados no Sistema de Informagdes e Monitoramento — MIS;
Acompanhamento, fiscalizagéo e controle de cronogramas de execugdo com a emisséo
de relatorios durante a execugdo dos subprojetos, atestando pela correta aplicacdo dos
recursos, uso adequado das técnicas da Administracdo, correta execucdo de trabalhos
nos aspectos gerenciais e organizativos, necessarios a boa conducao dos mesmos;
Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo
IDENE (Unidade Técnica — UT);

Elaboracdo de relatérios técnicos, administrativos e financeiros dos subprojetos em
execucdo e/ou concluidos: investimentos comunitarios, ndo reembolsaveis, de natureza
produtiva, social e de infra-estrutura bésica;

Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS

VALOR POR ANO | VALOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO

Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na &rea administrativa envolvendo geréncia de 10 20
projetos/elaboracao de projetos/projetos sociais.

Experiéncia em sistema informatizado de informagdes

C 10 20
gerenciais.
X VALOR POR VALOR
CAPACITAGAC CURSO MAXIMO
Comprovacao de cursos especificos na area de
S « 05 10
administracao
Comprovacao de cursos especificos na area de
) o 05 10
informaética
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 10: Consultor / Advogado / Diamantina
ATRIBUICOES:

Confecgdo, controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos contratos e
convénios oriundos do Projeto, com a emissdo de relatérios durante a execucdo dos
mesmos, atestando pela correta aplicagdo das Diretrizes do Banco e da legislacéo
brasileira aplicavel, necessarios a legalidade de todos os procedimentos;

Confecgéo, preparacdo e acompanhamento de todos os processos de aquisi¢éo, selecdo e
contratagdo de consultores, segundo as Diretrizes do Banco;

Alimentacdo e atualizacdo de dados dos convénios, contratos e demais procedimentos
atinentes a atividade juridica e a legalidade dos atos no Sistema de Informacdes e
Monitoramento — MIS;

Elaboragéo de pareceres técnico-juridicos necessarios aos subprojetos em execucéo e/ou
concluidos, bem como nos processos de aquisicdo, selecdo e contratacdo de consultores,
e/ou qualquer outro documento solicitado pelo IDENE (Unidade Técnica— UT) quanto a
legalidade dos atos praticados no ambito do PCPR/MG;

Execucdo de outras tarefas correlatas.
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CRITERIOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de direito em atividades envolvendo a

VALOR POR ANO | VALOR
DE EXPERIENCIA | MAXIMO

x oo . ) 10 20
elaboracdo de pecas juridicas processuais, contratuais,
convénios, execucao ou fiscalizacao de projetos sociais.
Experiéncia em atividades de apoio ou assessoramento
a oOrgaos publicos/Controle da legalidade de atos 10 20
juridicos

x VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO
Comprovacao de cursos especificos na area do direito 05 10
Comprovacao de cursos especificos na area de 05 10
informatica
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 11: Consultor / Agronomo / Diamantina
ATRIBUICOES:

e Alimentacéo e atualizagdo de dados no Sistema de Informacdes e Monitoramento;

e Planejamento e acompanhamento dos subprojetos, podendo ser estes: técnico-produtivos
das comunidades; voltados a questbes produtivas e ambientais, notadamente, a
conservacdo de recursos hidrico e ambiental; ao desenvolvimento rural, territorial e
local; e a Seguranga Alimentar dos beneficiarios;

e Orientar os agricultores familiares no que se refere aos métodos/épocas de plantio,
praticas conservacionistas de solo e variedades a serem adotadas;

e Orientar os agricultores familiares no planejamento, custo de producdo agricola e
amparo na comercializacdo;

e Acompanhamento e controle de cronogramas de execugdo com a emissao de relatorios
durante a execucdo dos subprojetos, atestando pela correta aplicagcdo dos recursos, uso
adequado das técnicas agrondmicas, correta execucdo de trabalhos nos aspectos
gerenciais e organizativos, necessarios a boa conducéo dos mesmos;

e Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo
IDENE (Unidade Técnica — UT);

e Execucéo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de agronomia envolvendo elaboracéo,
implementacdo e acompanhamento de projetos 10 20
agropecuarios/Implementacéo de programas ou projetos
sociais.

Experiéncia em  Sistemas informatizados de
InformagOes Gerenciais.

VALOR POR ANO | VALOR
DE EXPERIENCIA | MAXIMO

10 20
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x VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO

Comprovacao de cursos especificos na area de 05 10
agronomia
Comprovacao de cursos especificos na area de
) o 05 10
informaética

PONTUACAO MAXIMA| 60

COD. VAGA 12: Consultor / Administrador / Januéria
ATRIBUICOES:

Alimentacdo e atualizagédo de dados no Sistema de InformagOes e Monitoramento — MIS;
Acompanhamento, fiscalizagéo e controle de cronogramas de execugdo com a emisséo
de relatorios durante a execugdo dos subprojetos, atestando pela correta aplicacdo dos
recursos, uso adequado das técnicas da Administracdo, correta execucdo de trabalhos
nos aspectos gerenciais e organizativos, necessarios a boa conducao dos mesmos;
Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo
IDENE (Unidade Técnica— UT);

Elaboracdo de relatorios técnicos, administrativos e financeiros dos subprojetos em
execucdo e/ou concluidos: investimentos comunitarios, ndo reembolsaveis, de natureza
produtiva, social e de infra-estrutura bésica;

Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area administrativa envolvendo geréncia de 10 20
projetos/elaboracdo de projetos/ projetos sociais.
Experiéncia em sistema informatizado de informagdes 10 20
gerenciais.
~ VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO
Comprovacao de cursos especificos na area de
S « 05 10
administracao
Comprovagdo de cursos especificos na area de
) - 05 10
informatica
PONTUACAO MAXIMA| 60

COD. VAGA 13: Consultor / Pedagogo / Januaria

ATRIBUICOES:

Assessorar na criacdo de uma nova institucionalidade de aprendizado da gestdo da coisa
publica, educando para conscientizagdo e vivéncia da cidadania ativa e da participacao
social atraves da criacdo de projetos de desenvolvimento comunitario e a busca de
alternativas de crescimento individual e coletivo.
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Assessorar na educacdo popular, incentivando a formacdo de liderangas que déem
continuidade aos processos pedagdgicos, e as comunidades beneficiadas a se
organizarem em busca de solucdes efetivas para seus problemas comuns;

Assessorar na elaboracdo, adequacdo e/ ou revisdo de subprojetos voltados para os
pleitos que exijam conhecimentos necessarios para orientacdo ao preenchimento de
formularios, relatorios de prestacbes de contas, demandados pelos beneficiarios do
PCPR/MG,;

Alimentacdo e atualizacdo de dados no Sistema de Informacdes e Monitoramento;
Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de todos os documentos referentes aos
subprojetos, cronogramas de execugdo com a emissdo de relatorios durante a execucgao
dos subprojetos, atestando pelo correto preenchimento dos formularios e relatérios e
correta execucdo de trabalhos nos aspectos organizacionais, necessarios a boa conducao
dos mesmos;

Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS

VALOR POR ANO | VALOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO

para

Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de Pedagogia em atividades voltadas

a orientacdo pedagdgica na elaboracéo,

) « : 10 20
implementacao e acompanhamento de projetos/

em atividades voltadas para implantacdo de Programas

ou Projetos de cunho social

Experiéncia em  Sistemas informatizados de

Informagdes Gerenciais; 10 20

CAPACITAGAO VALORPOR | VALOR

CURSO MAXIMO
Comprovacao de cursos especificos na area de
: 05 10
Pedagogia.
Comprovacao de cursos especificos na area de
) o 05 10
informaética
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 14: Consultor / Contador / Jequitinhonha
ATRIBUICOES:

Avaliagdo, controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo financeira dos
contratos e convénios oriundos do Projeto, com a emissdo de relatorios durante a
execucdo dos mesmos, atestando pela correta aplicacdo das Diretrizes do Banco e da
legislagdo brasileira aplicavel, necessarios a legalidade de todos os procedimentos;
Avaliacdo e acompanhamento de todos os processos de aquisicdo dos subprojetos,
segundo as Diretrizes do Banco;

Alimentacdo e atualizagdo de dados dos convénios, contratos e demais procedimentos
atinentes a atividade contébil no Sistema de Informacgdes e Monitoramento — MIS;
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e Elaboracdo de pareceres técnico-contabeis necessarios aos subprojetos em execucao e/ou
concluidos, bem como nos processos de aquisicdo e/ou qualquer outro documento
solicitado pelo IDENE (Unidade Técnica — UT) quanto a eficacia e eficiéncia dos atos
contébeis praticados no &mbito do PCPR/MG;

e Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS

VALOR POR ANO | VALOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO

Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas em atividade contabil envolvendo conciliacdo

bancéria/classificacdo contabil/elaboragédo de planilhas 10 20
de aplicacgdo de recursos/prestagéo de contas.

Experiéncia em Sistemas informatizados integrados de

InformacGes contébeis e fiscal. 10 20

CAPACITAGAO VALORPOR | VALOR

CURSO MAXIMO
Comprovacao de cursos especificos na area de Ciéncias
_e 05 10
Contabeis
Comprovacao de cursos especificos na area de
) o 05 10
informaética

PONTUACAO MAXIMA| 60

COD. VAGA 15: Consultor / Engenheiro Florestal / Jequitinhonha

ATRIBUICOES:

Analisar os possiveis impactos ambientais promovidos pelos diversos subprojetos a serem
instalados nas comunidades requerentes e, quando necessario, assessorar as Associacdes no
preenchimento de autorizagdes ambientais exigidas pelos érgdos competentes;

Sugerir a Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD) nas comunidades envolvidas, bem
como Recuperacdo de Nascentes e Matas Ciliares ao longo de todos os cursos d’agua
(Gestdo de Bacias Hidrograficas);

Na implementacdo dos Subprojetos, as comunidades deverédo ser orientadas a trabalhar de
forma sustentavel com o meio ambiente em que vivem, com o emprego do seu uso racional,
permitindo a sua exploracdo e, a0 mesmo tempo, a sua continuidade;

Orientar a instalacdo de viveiro de mudas florestais, ornamentais e medicinais nas
comunidades em que houver supressdo de vegetacdo nativa mais expressiva (desmate) para
a implantacéo de subprojetos produtivos (Arborizagéo e Paisagismo);

Assessorar na elaboracdo, adequacgéo e/ ou reviséo de subprojetos voltados para os pleitos
que exijam conhecimentos especificos de Analise Ambiental demandados pelos
beneficiarios do PCPR/MG;

Assessoramento técnico a entidades comunitarias para a execugdo dos subprojetos no que se
refere & minimizacdo dos possiveis impactos ambientais;

Elaboracgéo de relatdrios técnicos para nao se perder de vista a preocupagdo com 0s impactos
ambientais que possam ocorrer;

Assessoramento na area ambiental aos escritorios regionais do IDENE;

Pagina 24 de 30



'den e“‘ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 01/2010

o Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo IDENE
(Unidade Técnica — UT);

e Assessorar na gestdo dos subprojetos por meio de oficinas de educacdo ambiental, tendo
como meta a preservagdo dos recursos naturais e a sua melhor utilizacao;

o Assessorar e incentivar a formacdo de lideres ecoldgicos que possam influir no
comportamento comunitario no que se refere a convivéncia sustentavel nas relacbes com o
meio ambiente;

o Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS

VALOR POR ANO | VALOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO

Tempo de servigo prestado em instituices publicas ou
privadas na &rea de Engenharia Florestal em atividades
voltadas para a elaboracdo/implementacdo e
acompanhamento de projetos ambientais/estudos 10 20
técnicos e processos de licenciamento ambiental.

Implantacdo de Programas/Projetos de cunho social.

Experiéncia em  Sistemas informatizados de

< - 10 20

Informacdes Gerenciais.
x VALOR POR VALOR
CAPACITAGAD CURSO MAXIMO

Comprovagdo de cursos especificos na area de

i 05 10
Engenharia Florestal.
Comprovacao de cursos especificos na area de
) - 05 10
informatica

PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 16: Consultor / Agronomo / Montes Claros
ATRIBUICOES:

Alimentacdo e atualizagdo de dados no Sistema de InformagGes e Monitoramento;
Planejamento e acompanhamento dos subprojetos, podendo ser estes: técnico-produtivos
das comunidades; voltados a questbes produtivas e ambientais, notadamente, a
conservacdo de recursos hidrico e ambiental; ao desenvolvimento rural, territorial e
local; e a Seguranga Alimentar dos beneficiarios;

Orientar os agricultores familiares no que se refere aos métodos/épocas de plantio,
praticas conservacionistas de solo e variedades a serem adotadas;

Orientar os agricultores familiares no planejamento, custo de producdo agricola e
amparo na comercializacdo;

Acompanhamento e controle de cronogramas de execucdo com a emissdo de relatérios
durante a execucdo dos subprojetos, atestando pela correta aplicagcdo dos recursos, uso
adequado das técnicas agrondmicas, correta execucdo de trabalhos nos aspectos
gerenciais e organizativos, necessarios a boa conducdo dos mesmos;

Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo
IDENE (Unidade Técnica — UT);

Execucdo de outras tarefas correlatas.
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CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de agronomia envolvendo elaboracéo,
implementacdo e acompanhamento de projetos 10 20
agropecuarios/Implementacéo de programas ou projetos
sociais.
Experiéncia em  Sistemas informatizados de 10 20
Informagdes Gerenciais.
~ VALOR POR VALOR
CAPACITAGAC CURSO MAXIMO

Comprovacao de cursos especificos na area de 05 10
agronomia
Comprovacao de cursos especificos na area de 05 10
informatica

PONTUACAO MAXIMA| 60

COD. VAGA 17: Consultor / Advogado / Montes Claros
ATRIBUICOES:

Confecgédo, controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos contratos e
convénios oriundos do Projeto, com a emissdo de relatorios durante a execugdo dos
mesmos, atestando pela correta aplicagdo das Diretrizes do Banco e da legislacéo
brasileira aplicavel, necessarios a legalidade de todos os procedimentos;

Confeccéo, preparacao e acompanhamento de todos 0s processos de aquisi¢do, selecdo e
contratacdo de consultores, segundo as Diretrizes do Banco;

Alimentacdo e atualizagdo de dados dos convénios, contratos e demais procedimentos
atinentes a atividade juridica e a legalidade dos atos no Sistema de InformagGes e
Monitoramento — MIS;

Elaboracdo de pareceres técnico-juridicos necessarios aos subprojetos em execugdo e/ou
concluidos, bem como nos processos de aquisicdo, selecdo e contratacdo de consultores,
e/ou qualquer outro documento solicitado pelo IDENE (Unidade Técnica— UT) quanto a
legalidade dos atos praticados no ambito do PCPR/MG;

Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de direito em atividades envolvendo a 10 20
elaboragdo de pecas juridicas processuais, contratuais,
convénios, execucao ou fiscalizacao de projetos sociais.
Experiéncia em atividades de apoio ou assessoramento
a oOrgaos publicos/Controle da legalidade de atos 10 20
juridicos
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x VALOR POR VALOR
CAPACITAGAD CURSO MAXIMO

Comprovacao de cursos especificos na area do direito 05 10
Comprovacao de cursos especificos na area de
) - 05 10
informatica

PONTUACAO MAXIMA| 60

COD. VAGA 18: Consultor / Economista / Montes Claros
ATRIBUICOES:

Alimentacdo e atualizacdo de dados no Sistema de Informacdes e Monitoramento — MIS;
Planejamento, acompanhamento e controle dos subprojetos na forma mais adequada de
prestacdo de contas;

Orientar os beneficiarios no planejamento, qualitativo-quantitativos dos recursos de
forma eficiente, bem como a escolha dos meios mais adequados e 0 seu uso racional,
sempre buscando as melhores praticas econdmicas e conservacionistas;

Orientar os beneficiarios no que se refere as técnicas e normas de desenvolvimento
economico;

Acompanhamento, fiscalizagdo e responsabilizagdo pela execucdo fisica de todos os
documentos atinentes dos subprojetos, cronogramas com a emissao de relatérios durante
a execucdo dos subprojetos, atestando pela correta aplicacdo dos recursos, uso adequado
das técnicas de desenvolvimento econdmico para a correta execucdo de trabalhos nos
aspectos gerenciais e organizacionais, necessarios a boa condugdo dos mesmos;
Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo IDENE
(Unidade Técnica — UT);

Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de economia em atividades voltadas
para a implementacdo, fiscalizagdo, planejamento e
acompanhamento de projetos/programas de cunho 10 20
economico;
Experiéncia em atividades voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social
Experiéncia em sistemas informatizados de informagdes
gerenciais. 10 20
~ VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO
Comprovagdo de cursos especificos na area de Ciéncias 05 10
Econbmicas
Comprovagdo de cursos especificos na area de 05 10
informatica
PONTUACAO MAXIMA| 60
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COD. VAGA 19: Consultor / Administrador / Salinas

ATRIBUICOES:

Alimentacdo e atualizagdo de dados no Sistema de Informacg6es e Monitoramento — MIS;
Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de cronogramas de execucdo com a emissdo de
relatorios durante a execucdo dos subprojetos, atestando pela correta aplicacdo dos recursos, uso
adequado das técnicas da Administracdo, correta execucdo de trabalhos nos aspectos gerenciais e
organizativos, necessarios a boa condugdo dos mesmos;

Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo IDENE
(Unidade Técnica — UT);

Elaboracdo de relatdrios técnicos, administrativos e financeiros dos subprojetos em execucgéo
e/ou concluidos: investimentos comunitarios, ndo reembolsaveis, de natureza produtiva, social e
de infra-estrutura basica;

Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS

VALOR POR ANO | VALOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO

Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area administrativa envolvendo geréncia de 10 20
projetos/elaborac¢do de projetos/projetos sociais.

Experiéncia em sistema informatizado de informagdes

o 10 20
gerenciais.
X VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO
Comprovagdo de cursos especificos na area de
L « 05 10
administracao
Comprovagdo de cursos especificos na area de
) o 05 10
informatica
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 20: Consultor / Contador / Salinas
ATRIBUICOES:

Avaliagdo, controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo financeira dos
contratos e convénios oriundos do Projeto, com a emissdo de relatorios durante a
execucdo dos mesmos, atestando pela correta aplicacdo das Diretrizes do Banco e da
legislagdo brasileira aplicavel, necessarios a legalidade de todos os procedimentos;
Avaliacdo e acompanhamento de todos os processos de aquisicdo dos subprojetos,
segundo as Diretrizes do Banco;

Alimentacdo e atualizagdo de dados dos convénios, contratos e demais procedimentos
atinentes a atividade contébil no Sistema de Informagdes e Monitoramento — MIS;
Elaboragéo de pareceres técnico-contabeis necessarios aos subprojetos em execucao e/ou
concluidos, bem como nos processos de aquisicdo e/ou qualquer outro documento
solicitado pelo IDENE (Unidade Técnica — UT) quanto a eficacia e eficiéncia dos atos
contabeis praticados no @mbito do PCPR/MG;

Execucéo de outras tarefas correlatas.
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CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas em atividade contabil envolvendo conciliacédo 10 20
bancaria/classificacdo contabil/elaboracdo de planilhas
de aplicacao de recursos/prestacdo de contas.
Experiéncia em Sistemas informatizados integrados de
~ e 10 20
Informacdes contabeis e fiscal.
x VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO
Comprovagdo de cursos especificos na area de Ciéncias
N 05 10
Contabeis
Comprovacao de cursos especificos na area de
) o 05 10
informaética
PONTUACAO MAXIMA| 60
COD. VAGA 21: Consultor / Administrador / Teéfilo Otoni
ATRIBUICOES:
e Alimentacdo e atualizacdo de dados no Sistema de Informacdes e Monitoramento —
MIS;

e Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de cronogramas de execucdo com a
emissdo de relatorios durante a execucdo dos subprojetos, atestando pela correta
aplicacdo dos recursos, uso adequado das técnicas da Administragdo, correta
execucdo de trabalhos nos aspectos gerenciais e organizativos, necessarios a boa
conducdo dos mesmos;

e Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo
IDENE (Unidade Técnica — UT);

e Elaboracao de relatorios técnicos, administrativos e financeiros dos subprojetos em
execugdo e/ou concluidos: investimentos comunitarios, ndo reembolsaveis, de
natureza produtiva, social e de infra-estrutura basica;

e Execucéo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
- VALOR POR ANO | VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EXPERIENCIA | MAXIMO
Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na &rea administrativa envolvendo geréncia de 10 20
projetos/elaboracao de projetos/projetos sociais.
Experiéncia em sistema informatizado de informagdes 10 20
gerenciais.
~ VALOR POR VALOR
CAPACITAGAO CURSO MAXIMO
Comprovacao de cursos especificos na area de
L « 05 10
administracao
Comprovacao de cursos especificos na area de
) - 05 10
informatica
PONTUACAO MAXIMA| 60

Pagina 29 de 30




'den e“ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 01/2010

COD. VAGA 22: Consultor / Agronomo / Teofilo Otoni

ATRIBUICOES:

e Alimentacdo e atualizacao de dados no Sistema de Informacdes e Monitoramento;

e Planejamento e acompanhamento dos subprojetos, podendo ser estes: técnico-produtivos
das comunidades; voltados a questbes produtivas e ambientais, notadamente, a
conservacdao de recursos hidrico e ambiental; ao desenvolvimento rural, territorial e
local; e a Seguranca Alimentar dos beneficiarios;

e Orientar os agricultores familiares no que se refere aos métodos/épocas de plantio,
praticas conservacionistas de solo e variedades a serem adotadas;

e Orientar os agricultores familiares no planejamento, custo de producdo agricola e
amparo na comercializagéo;

e Acompanhamento e controle de cronogramas de execu¢do com a emissdo de relatorios
durante a execucdo dos subprojetos, atestando pela correta aplicacdo dos recursos, uso
adequado das tecnicas agronémicas, correta execucdo de trabalhos nos aspectos
gerenciais e organizativos, necessarios a boa conducdo dos mesmos;

e Elaboracdo de Parecer Técnico e/ou qualquer outro documento solicitado pelo
IDENE (Unidade Técnica— UT);

e Execucdo de outras tarefas correlatas.

CRITERIOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico prestado em instituicdes publicas ou
privadas na area de agronomia envolvendo elaboracéo,
implementacdo e acompanhamento de projetos 10 20
agropecuarios/Implementacéo de programas ou projetos
sociais.

Experiéncia em  Sistemas informatizados de

VALOR POR ANO | VALOR
DE EXPERIENCIA | MAXIMO

~ - 10 20

Informagdes Gerenciais.
x VALOR POR VALOR
CAPACITACAC CURSO MAXIMO

Comprovacao de cursos especificos na area de 05 10
agronomia
Comprovagdo de cursos especificos na area de
) o 05 10
informatica

PONTUACAO MAXIMA| 60
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