GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO N.°01/2011

O Presidente da FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FHEMIG, no uso de suas atribuicOes, torna publica a abertura das inscri¢cbes para o
processo seletivo simplificado destinado a selecionar profissional Auxiliar
Administrativo, Técnico de Farmacia, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico de
Patologia Clinica, Técnico de Informatica, Técnico de Enfermagem, Pedagogo,
Psicélogo, Fisioterapeuta e Cirurgido-dentista para atender a necessidade de contratagao
temporéria de excepcional interesse publico no ambito da FHEMIG, conforme disposto
na Lei 18.185, de 04 de junho de 2009 e Decreto n® 45.155, de 21 de agosto de 2009.

Data de inscrigdo curricular (12 etapa): de 08:00h (oito horas) do dia 14/02/2011
até as 23:59h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 20/02/2011 de
acordo com horério oficial de Brasilia.

Data de Divulgacéo dos Classificados para entrega de documentos de comprovagao
curricular: 22/02/2011

Data da entrega dos documentos referentes & comprovacéo curricular: 23/02/2011
a 28/02/2011

Data de divulgagédo da listagem dos profissionais selecionados para as entrevistas
(22 etapa): 11/03/2011;

Entrevistas (22 etapa): a partir de 23/03/2011 conforme datas previstas na listagem
de profissionais selecionados (divulgadas no site www.gestaoconcurso.com.br e
www.fhemig.mg.gov.br) a ser realizada no Instituto Raul Soares — Nucleo de
Ensino e Pesquisa - NEP — na Avenida do Contorno, 3017 - Bairro Santa Efigénia -
Belo Horizonte/MG, para os candidatos que concorrem as vagas de Belo
Horizonte,Betim e Sabard, e para os candidatos que concorrerem as vagas do
interior, nos locais indicados no Anexo I1.

Resultado final: a partir de 31/03/2011
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Pablico Simplificado serd regido pela Lei n° 18.185/2009,

Decreto n° 45.155/2009, por este Regulamento, seus anexos, e eventuais retificagdes
posteriores.



1.2 - O Processo Seletivo Publico Simplificado disposto pela Lei n® 18.185/09 e Decreto
n°® 45.155/2009, bem como por este Regulamento, ndo se constitui em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, como previsto no art.37, inciso Il da Constituicdo da
Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3 — O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina ao preenchimento
imediato de vagas e formagdo de quadro de reserva de acordo com quadro de
distribuicdo de vagas do Anexo |I.

1.4 - O processo seletivo serd composto de 2 (duas) etapas, a primeira de carater
classificatorio e eliminatério e a segunda de carater classificatorio e eliminatério,
conforme item 5 deste Regulamento.

1.5 - O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei n°
18.185/2009 e Decreto 45.155/09, é administrativo, ndo gerando o vinculo empregaticio
de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, entre o contratado e a
Fundag&o Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

1.6 - O regime de previdéncia a que estara vinculado o futuro contratado ser4 o Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40, da Constitui¢do da
Republica, e art. 8°, da Lei Complementar n°100/2007.

1.7 - A data de inscricdo obedecera ao periodo de 08:00h (oito horas) do dia
14/02/2011 até as 23:59h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
20/02/2011, de acordo com horério oficial de Brasilia..

1.8 - As contratacOes formalizadas terdo duragdo por prazo determinado, que poderd ser
de até 2 (dois) anos, conforme a causa ensejadora da contratacdo, admitida prorrogacéo,
de acordo com a legislagdo em vigor.

1.8.1 - Na hipdtese da causa ensejadora se extinguir antes do prazo estipulado no
contrato, este podera ser rescindido nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei
18.185/2009.

1.9 — N&o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham celebrado Contrato
Administrativo com a Administracdo Pdblica Direta ou Indireta do Estado de Minas
Gerais, com base na Lei 18.185/2009, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses que
antecederam a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.10 — O contratado designado a prestar seus servigos em qualquer uma das unidades
assistenciais de Belo Horizonte podera, a qualquer tempo, ser removido entre estas,
devendo o ato administrativo ser motivado.

1.11 - N&o serd permitido o cadastramento de curriculo para mais de 1 (uma)
fungéo/vaga.

2 - DA ESCOLARIDADE / HABILITACAO EXIGIDA - Pré-requisito

2.1 — Habilitagéo exigida para o ingresso na funcdo de Auxiliar Administrativo:



2.1.1 - Comprovacdo de habilitagdo em curso de educacéo profissional de nivel
medio, certificado por instituicdo de ensino reconhecido pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino.

2.2 — Habilitacdo exigida para o ingresso na fungdo de Técnico de Farmacia, Técnico de
Informética, Técnico de Patologia Clinica, Técnico de Seguranca do Trabalho:

2.2.1 - comprovacdo de habilitacdo em curso de educagdo profissional de nivel
medio correspondente a area de conhecimento técnico, certificado por instituicao
de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou
municipais de ensino, e registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada.

2.3 — Habilitagdo exigida para o ingresso na fungéo de Pedagogo, Cirurgido - Dentista,
Fisioterapeuta, Psicologo.

2.3.1- Comprovagdo de conclusdo de curso ou programa de graduacdo de nivel
superior, concluido em instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino, correspondente & funcéo, e registro no respectivo
Conselho de Classe, quando se tratar de profissao regulamentada;

2.4 — Habilitacdo exigida para o ingresso na fungdo de Técnico de Enfermagem:

2.4.1 - Técnico de Enfermagem: curso de educacéo profissional, de nivel médio,
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, correspondente & area de
Técnico em Enfermagem ou Enfermagem do Trabalho, concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou municipais de
ensino e registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

3 - DAS ATRIBUICOES GERAIS, CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

3.1 - Séo atribui¢des gerais do Técnico Operacional de Saude (Auxiliar Administrativo,
Técnico de Farmécia Técnico de Informética, Técnico de Patologia Clinica e Técnico de
Seguranca do Trabalho): executar atividades de suporte compativeis com o nivel
intermediério de escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais no dmbito de
atuacdo da FHEMIG, de acordo com as especificidades da formagdo técnico-
profissional ou com a fungdo exercida.

3.1.1 — Séo atribuicGes especificas do Auxiliar Administrativo: Executar atividades de
suporte compativeis com o nivel intermediario de escolaridade nas é&reas
administrativas.

3.1.2 — Séo atribuicBes especificas do Técnico de Farmécia: Receber medicamentos,
dispensar medicamentos em conformidade com as prescricdes médicas, distribuir
material médico, controlar validade dos medicamentos e materiais constantes nas
farmacias hospitalares, manipular e fracionar medicamentos executar servigos de
operacionalizacdo de sistema de distribuicdo ambulatorial de medicamentos. Participar
de inventérios.



3.1.3 — Séo atribuicdes especificas do Técnico de Informética: Suporte a infraestrutura
de Tecnologia de Informacéo, suporte em ambiente helpdesk, sendo responsavel por
configurar estagbes de trabalho, instalar aplicagbes, controlar 0 acesso aos recursos
tecnoldgicos, instalar e substituir equipamentos. Administracdo de rede e seus
componentes, equipamentos de armazenamento, instalacdo e configuracdo de estagGes
de trabalho, instalagdo de softwares, pacote Office, Outlook, antivirus e outros.
Administracéo de plataforma Windows 2000/2003 Server, e ambiente Linux.

3.1.4 — S&o atribuicdes especificas de Técnico de Patologia Clinica: Coletar, receber, e
distribuir material biolégico de adultos, criancas e neonatos incluindo
politraumatizados, pacientes psiquiatricos e portadores de doencgas infecto-contagiosas,
para exames conforme protocolo; preparar e processar amostras de materiais diversos
utilizando equipamentos proprios de andlises clinicas. Realizar anélises laboratoriais de
acordo com os Procedimentos Operacionais Padrdo da Instituicdo, normas e
procedimentos de biosseguranga e vigilancia sanitaria, obedecendo ao cddigo de
conduta; Executar, checar, calibrar os equipamentos. Organizar e manter limpo o local
de trabalho. Efetuar registros, interagir com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
quanto & coleta do material bioldgico. Executar outras atividades correlatas.

3.1.5 — Sdo atribuicdes especificas de Técnico de Seguranga do Trabalho: Inspecionar e
monitorar as condi¢cdes do ambiente de trabalho; Analisar os acidentes ocorridos nas
unidades hospitalares e notifica-los ao Servico de Seguranca do Trabalhado. Discutir e
buscar solucbes de seguranca junto aos Nucleos de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho/NUPATS; participar de comissdes; executar e acompanhar os programas de
saude e seguranca do trabalhador, conforme legislag&o.

3.2 — Sao atribuicdes gerais do Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude (Pedagogo,
Cirurgido — Dentista, Fisioterapeuta e Psicologo): executar atividades de gestdo,
promocao e assisténcia & saude, inclusive diagndstico e prescri¢do, de acordo com as
especificidades da formacéo técnico-profissional ou com a funcéo exercida, bem como
planejamento, assessoramento, coordenagdo, Supervisdo, pesquisa € execugdo de
servicos técnicos e administrativos, além de outras atividades compativeis com o nivel
superior de escolaridade, no &mbito de atuacédo da FHEMIG.

3.2.1 - S&o atribuicBes especificas de Pedagogo: Planejar, organizar, coordenar e
supervisionar atividades ligadas a educacdo em salde para os profissionais, estagiarios e
residentes da rede, a educaco infantil e educacédo de adultos para usuérios das Unidades
Assistenciais e das creches; elaborando programas, projetos e acdes pedagogicas que
promovam o0s processos de ensino e aprendizagem; elaborando relatorios inerentes a sua
area de atuacdo e executando outras atribui¢des de acordo com os projetos da Instituicdo
e/ou orientagdo da chefia. Atuar como docente na educagéo infantil nas creches da
FHEMIG; elaborando programas, projetos e acOes pedagdgicas que promovam 0S
processos de ensino e aprendizagem, elaborando relatorios inerentes & sua &rea de
atuacéo e executando outras atribuicdes de acordo com o0s projetos da Instituicdo e/ou
orientagdo da chefia.

3.2.2 - Sdo atribuigBes especificas de Cirurgido — Dentista: Planejar, organizar,
administrar e avaliar a assisténcia odontoldgica em regime ambulatorial e hospitalar;
realizando diagnostico em saude bucal, elaborando programas preventivos e de
reabilitagdo e participando na elaboracéo e adequagdo de normas, rotinas; elaborando



relatorios das atividades desenvolvidas e executando outras atribuicdes de acordo com
0s projetos da Instituicdo e/ou orientagdo da chefia e em conformidade com as normas
técnicas de biosseguranga e vigilancia sanitaria.

3.2.3 — Sdo atribuigdes especificas de Fisioterapeuta: Atuar como referéncia técnica nos
projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fisioterapia, em especial unidades de
terapia intensiva adulto, infantil e neonatal, pacientes com dificuldade de locomogéo,
neuroldgicos, entre outros. Atencdo domiciliar aos pacientes acamados e com
necessidade de reabilitacdo definidas em protocolo pela instituicdo. Orientar, treinar e
avaliar estagiarios e demais.

3.24 - Sdo atribuigBes especificas de Psicologo: Realizar avaliagdo psicoldgica,
psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicoldgico individualizado ao
paciente e ao familiar, orientagdo e acompanhamento psicolégico ao paciente e familiar
nos hospitais; encaminhar funcionarios para atendimento externo; ser referéncia técnica
e contribuir na definicdo de projetos terapéuticos de pacientes que demandam
acompanhamento, e atuar no processo de captacdo de 6rgdos junto a familiares e demais
atribuicBes. Planejar, coordenar, realizar diagndstico organizacional, desenvolvendo
atividades de psicologia tais como: recrutamento, desenvolvimento e acompanhamento
funcional dos trabalhadores da rede que contribuam para o seu desenvolvimento
profissional e para sua integracdo nos processos de trabalho; elaborar relatorios das
atividades desenvolvidas; executar outras atribuigdes de acordo com os projetos da
Instituicdo e/ou orientagcdo da chefia; Planejar, coordenar e realizar o processo de
avaliacdo de satisfacdo do usuério interno e externo de forma.

3.3 — Séo atribuices do Profissional de Enfermagem: planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e acgbes de enfermagem de acordo com a
complexidade do trabalho, as especificidades de sua formagdo técnico-profissional e as
normas do exercicio da profissao, nas unidades de atencdo a salde da FHEMIG, bem
como participar de programas de saude publica e desempenhar tarefas auxiliares.

3.3.1 - Séo atribuicdes especificas do Tecnico de Enfermagem: prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes nas diversas unidades do hospital, atendendo as necessidades
que exijam conhecimento técnico, respondendo pelo controle e instalagdo de cateteres e
sondas, de acordo com as normas e procedimentos de enfermagem; auxiliar em
procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar solu¢des no paciente; puncionar
acessos venosos; instalar aparelhos variados sob supervisdo da enfermeira responsével
pela unidade; substituir o enfermeiro da unidade quando necesséario, acompanhando
visitas médicas, orientando auxiliares de enfermagem, e demais atribuigdes previstas no
contrato.

3.4 — Carga horaria semanal das fungges:

3.4.1 — A carga horéaria semanal para as funcdes de Técnico de Farmécia, Auxiliar
Administrativo, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico de Informaética, Técnico de
Enfermagem, Psicologo e Pedagogo: serd de 40 (quarenta) horas semanais, em regime
de plantdo ou diarista;

3.4.2 — A carga horéria semanal para a funcdo de Fisioterapeuta: sera de 30 (trinta)
horas semanais, em regime de plantéo ou diarista;



3.4.3 — A carga horéria semanal de Técnico de Patologia Clinica e Cirurgido — Dentista:
serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais, em regime de plantéo ou diarista.

3.5 — A remuneracdo mensal é composta de um parte fixa e outra varidvel ( prevista no
item 3.4.2), conforme func&o, unidade/area de lotagdo.

3.5.1- a) Cirurgido-Dentista, Fisioterapeuta — R$ 1.048,00 (mil e quarenta e oito reais);

b) Pedagogo e Psicélogo — R$ 1.392,63 (mil, trezentos e noventa e dois reais e sessenta
e sessenta e trés centavos);

c) Técnico de Farmécia, Técnico de Informatica , Técnico de Seguranca do Trabalho,
Técnico de Enfermagem e Auxiliar Administrativo — R$ 762,30 (setecentos e sessenta e
dois reais e trinta centavos).

d)Técnico de Patologia Clinica — R$ 722,00 (setecentos e vinte e dois reais);

3.5.2 — O valor previsto no item 3.5 deste Regulamento podera ser acrescido de outros
valores, observada a legislagdo pertinente, tais como:

- Abono de Servigo de Emergéncia (Decreto Estadual n® 37.118/1995 e suas alteragdes);
- Gratificagdo de Final de Semana (Lei Estadual n® 11.730/2000 e suas alteragdes);

- Gratificagdo de Incentivo a Eficientizacdo de Servigcos - GIEFS (Lei Estadual n°
11.406/1994 e suas alteragdes);

3.6 - O candidato a ser contratado, nos termos deste Regulamento, sera lotado em uma
das Unidades Assistenciais de Salde da FHEMIG ou em sua Administracdo Central,
conforme Anexo Il, podendo ser removido para qualquer outra Unidade ex-officio, de
acordo com interesse da administragéo.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — O cadastramento do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das
instrucgoes, estabelecidas neste Regulamento e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes, acerca
das quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.2 — A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado sera
efetuada através do preenchimento de ficha cadastral e CURRICULO no sitio
eletronico www.gestaoconcurso.com.br - (clicar no link *“processo seletivo
FHEMIG - Regulamento n° 01/2011), de 08:00h (oito horas) do dia 14/02/2011 até
as 23:59h (vinte e trés horas e cinquienta e nove minutos) do dia 20/02/2011, de
acordo com horério oficial de Brasilia.

4.3 - As informagdes constantes do curriculo, no ato do cadastramento, sdo de
inteira responsabilidade do candidato.



4.4 — Compete ao cadastrado manter atualizadas as informagdes cadastrais e
curriculares, bem como providenciar a exclusdo de seu cadastro, no sitio
eletronico: www.gestaoconcurso.com.br, no caso de desinteresse na continuidade
de participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado da FHEMIG.

4.5 — Findo o prazo de cadastramento serd disponibilizada no sitio eletronico
www.gestaoconcurso.com.br e www.fhemig.mg.gov.br, a partir de 22/02/2011, a
listagem dos selecionados para entrega dos documentos que comprovem as
informacdes curriculares apresentadas. O prazo para a entrega desses documentos
sera no periodo de 23/02/2011 a 28/02/2011.

4.6 — Apds analise da documentacdo curricular, sera divulgado, no dia 11/03/2011,
no sitio eletronico www.gestaoconcurso.com.br e www.fhemig.mg.gov.br o
resultado da 12 etapa e a convocagdo para a 22 etapa — ENTREVISTA - dos
candidatos selecionados.

47 — A 22 etapa — ENTREVISTAS - ocorrerdo a partir de 23/03/2011. O
HORARIO sera informado na listagem dos selecionados a participarem desta
etapa, no sitio eletronico www.fhemig.mag.gov.br, e as entrevistas acontecerdo no
Instituto Raul Soares — Nucleo de Ensino e Pesquisa - NEP — com enderec¢o na
Avenida do Contorno, 3017 - Bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte/MG, para os
candidatos que concorrem as vagas de Belo Horizonte, Betim e Sabara,

4.7.1 - Os candidatos que concorrerem as vagas previstas para as cidades
do interior, as ENTREVISTAS ocorrerdo nos locais indicados no Anexo I
deste regulamento.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

51 - O processo seletivo serd composto de 2 (duas) etapas, ambas de caréater
classificatorio e eliminatorio, sendo:

5.1.1 - PRIMEIRA ETAPA — DA ANALISE CURRICULAR: Para informagdes curriculares
preenchidas no sistema informatizado do sitio eletrénico www.gestaoconcurso.com.br,
serdo atribuidos 60 (sessenta) pontos, de acordo com os critérios de pontuacéo abaixo:

CRITERIO DE PONTUACAO

Técnico Operacional de Saude - Técnico de Farmécia

Qutros Cursos, na area, Pontos / Curso Pontuacéo
Maxima
Cursos especificos na area de farmécia
hospitalar 2,0
() no minimo 20 horas 3,0 10,0
() no minimo 40 horas 5,0

(') no minimo 80 horas

Pontuacdo Méaxima 10,0




Anos de Experiéncia na funcéo Pontos/ano Pontuacéo
Maxima
Exercicio da atividade profissional em
- . 8,0 40,0
farmécia hospitalar
Exercicio da atividade profissional na fungdo
. , . 3,5 17,5
em outros servicos da drea de satde
Exercicio da atividade profissional na fungdo
2,0 10,0
em outros segmentos
Pontuacdo maxima 45,0
Experiéncia em guimioterapia 1,0 | 50
Pontuacdo maxima Total 50,0
Técnico Operacional de Saude - Auxiliar Administrativo
Formacdo Académica Pontos
Conclusdo de curso técnico na area de trabalho. 03
Para tecn6logo ou curso superior na area de trabalho. 05
Pontuacdo Maxima 05
Cursos na area de Informatica Pontos / Curso Pontuacdo
necessarios para o exercicio das Basico Avancado Méxima/Curso
atividades ¢
Microsoft Word 0,5 1 1
Microsoft Excel 0,5 1 1
Microsoft Access 0,5 1 1
Power Point 0,5 1 1
Pontuacdo Maxima Total 4
Outros Cursos necessarios para 0 exercicio das atividades Pontos / Curso
Cursos especificos na area administrativa
() no minimo 20 horas 0,5
() no minimo 40 horas 15
(') no minimo 80 horas 2
Pontuacdo Maxima 6

Anos de Experiéncia nos Ultimos 10 anos Pontos/ano Pontuacdo Méaxima
Exercicio de atividade profissional como
Auxiliar  Administrativo em Hospital ou 3,0 15,0
Servico de Saude
Exercicio de atividade profissional como
Auxiliar Administrativo em empresas de outros 2,0 10,0
segmentos
Pontuacdo Maxima 25
Experiéncia na &rea de informatica Pontos / ano M@
Maéaxima/Curso
Microsoft Word 1 5




Microsoft Excel 1 5

Microsoft Access 1 5

Power Point 1 5
Pontuacdo Maxima 20

Técnico Operacional De Saude — Técnico de Informética

Formacao Académica Pontos
Conclusdo de curso técnico ou ensino médio na area de trabalho 03
Para tecn6logo ou curso superior na drea de trabalho 05
Pontuacdo Méxima 05
Minimo de horas Pontuacdo

Outros Cursos necessarios

Méaxima/Curso

para o exercicio da 20 horas | 40 horas 80 horas
atividae
Administracdo de Rede 2 4 6 6
Sistema Operacional
(Windows e Linux) 2 4 6 6
Manutencéo de
equipamentos (Hardware) 2 4 6 6
Pontuacdo Méxima Total 18
Cursos na area de Informaética Pontos / Curso Pontuacdo
necessarios para o exercicio das , . Méxima/Curso
- Bésico Avancado -
atividades
Microsoft Word 0,5 1 1
Microsoft Excel 0,5 1 1
Microsoft Access 0,5 1 1
Power Point 0,5 1 1
Pontuacdo Méxima Total 4
Anos de Experiéncia na area Pontos / Curso Pontuacdo Méaxima/Curso

Administracdo de Rede 2 12
Sistema Operacional (Windows e

. 2 14
Linux)
Manutengéo de equipamentos

2 12
(Hardware)
Pontuacdo Méxima Total 38

Técnico Operacional de Saude — Técnico de Patologia Clinica

Outros Cursos necessarios para 0 exercicio das atividades Pontos / Curso

() no minimo 20 horas
() no minimo 40 horas
(_) no minimo 80 horas

Cursos especificos na area de farmécia hospitalar

1,0
4,0
6,0




| Pontuagfio Maxima

| 25,0

Anos de Experiéncia nos ultimos 10 anos Pontos/ano Pontuacdo Méxima
Exercicio de atividade profissional em hospital 7,0 35,0
Exercicio de atividade profissional na funcdo

. , . 3,5 17,5
em outros Servicos da area de saude
Exercicio da atividade profissional na fungédo
2,0 10,0
em outros segmentos

Pontuacdo Méxima

35

Técnico Operacional de Saude — Técnico de Seguranca do Trabalho

Outros Cursos necessarios para 0 exercicio das atividades

Pontos / Curso

Cursos especificos na area de farmécia hospitalar

() no minimo 20 horas 1,0
() no minimo 40 horas 4,0
(_) no minimo 80 horas 6,0
Pontuacdo Maxima 25,0

em outros segmentos

Anos de Experiéncia nos ultimos 10 anos Pontos/ano Pontuacdo Méxima
Exercicio de atividade profissional em hospital 7,0 35,0
Exercicio de atividade profissional na fungédo

. . . 3,5 17,5
em outros Servicos da area de saude
Exercicio da atividade profissional na funcdo 20 100

Pontuacdo Méxima

35

Analista de Gestéo e Assisténcia a Saude - Pedagogo

Outros Cursos necessarios para o exercicio das atividades,
ultimos 10 anos

Pontos / Curso

Cursos especificos na area de atuacéo

() no minimo 20 horas 1,0
() no minimo 40 horas 4,0
(_) no minimo 80 horas 6,0
Pontuacdo Maxima 15,0

Cursos de pés graduacdo na area Pontos/ Curso | Pontuacdo Méxima
Lato Sensu — Especializagdo com no minimo
10 10
360 horas

Pontuacdo Maxima

10

em outros segmentos

Anos de Experiéncia nos Ultimos 10 anos Pontos/ano Pontuacdo Méaxima
Exercicio de atividade profissional em hospital 50 35,0
Exercicio de atividade profissional na funcdo 25 15.0

Pontuacdo Méxima

35,0




Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude — Psicologo

Outros Cursos necessarios para o exercicio das atividades,

Gltimos 10 anos

Pontos / Curso

Cursos especificos na area de atuacéo

() no minimo 20 horas 1,0
() no minimo 40 horas 4,0
(_) no minimo 80 horas 6,0
Pontuacdo Maxima 15,0

Cursos de pés graduacdo na area

Pontos/ Curso

Pontuacdo Méaxima

Lato Sensu — Especializagdo com no minimo

em outros segmentos

360 horas 10 10
Pontuacdo Méxima 10

Anos de Experiéncia nos tltimos 10 anos Pontos/ano Pontuacdo Méaxima
Exercicio de atividade profissional em hospital 50 35,0
Exercicio de atividade profissional na funcédo 25 15.0

Pontuacdo Méxima

35,0

Analista de Gestéo e Assisténcia a Saude — Cirurgido — Dentista

Outros Cursos necessarios para o exercicio das atividades,

Gltimos 10 anos

Pontos / Curso

Cursos especificos na area de atuacéo

() no minimo 20 horas 1,0
() no minimo 40 horas 4,0
(') no minimo 80 horas 6,0
Pontuacdo Maxima 15,0

Cursos de pés graduacdo na area

Pontos/ Curso

Pontuacdo Méaxima

Lato Sensu — Especializagdo com no minimo

em outros segmentos

360 horas 10 10
Pontuacdo Méxima 10

Anos de Experiéncia nos dltimos 10 anos Pontos/ano Pontuacdo Méaxima
Exercicio de atividade profissional em hospital 50 35,0
Exercicio de atividade profissional na funcdo 25 15.0

Pontuacdo Méxima

35,0

Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude — Fisioterapeuta

Outros Cursos necessarios para o exercicio das atividades,

ultimos 10 anos

Pontos / Curso

Cursos especificos na area de atuacéo
() no minimo 20 horas
() no minimo 40 horas

1,0
4,0




() no minimo 80 horas 6,0
Pontuacdo Maxima 10,0
Cursos de p6s graduacdo na area Pontos/ Curso | Pontuacdo Maxima
Lato Sensu — Especializagdo com no minimo
10 10
360 horas 15 15
Strictu Sensu
Pontuacdo Méxima 15
Anos de Experiéncia nos tltimos 10 anos Pontos/ano Pontuacdo Méaxima
Exercicio de atividade profissional em hospital 50 30,0
Exercicio de atividade profissional na funcdo
, 2,5 15,0
em outros setores da saude
Pontuacdo Maxima 35,0
Experiéncia comprovada em fisioterapia 1,0 50
respiratéria
Pontuacdo Maxima 35
Profissional de Enfermagem — Técnico de Enfermagem
Qutros Cursos, na area, Pontos / Curso Pontuacao
Maxima
Cursos especificos na area de farmécia
hospitalar 1,0
() no minimo 20 horas 4,0 25,0
() no minimo 40 horas 6,0
(') no minimo 80 horas
Pontuacdo Méaxima 25,0
Anos de Experiéncia na funcdo Pontos/ano Pontuacéo
Maxima
Exercicio da atividade profissional hospital da
, . 5,0 35,0
area de CTI e/ou urgéncia
Exercicio da atividade profissional em hospital
. 3,0 21,0
outras areas
Exercicio da atividade profissional na fungéo
. ) , 2,5 17,5
em outros Servicos da area de saude
Exercicio de atividade profissional na fungéo
. , , 1,0 7,0
em outros Servicos da area de saude
Pontuacdo maxima Total 35,0

5.1.1.1 - Serdo convocados para entrega dos comprovantes das informagoes
curriculares os candidatos que obtiverem a melhor pontuacdo, observado o
quantitativo limite previsto no quadro do Anexo | no item namero de curriculos a
serem analisados.

5.1.1.1.1 - Os candidatos que obtiverem a mesma pontuacdo daquele que se
encontrar no limite previsto no Anexo | no item nimero de curriculos a serem
analisados, serdo convocados para a entrega dos comprovantes curriculares.



5.1.1.2 — A experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou
bolsista de estudo ndo sera computada para efeito de pontuacéo curricular.

5.1.1.3 — Néo serd considerada sobreposicdo de periodo registrado de experiéncia
profissional para efeito de pontuagdo curricular.

5114 - A ndo comprovagdo das informagdes curriculares, conforme item 4.5,
acarretar a perda dos pontos atribuidos ao item ndo comprovado e a conseqliente
repontuacdo do candidato.

5.1.1.5 — Nos casos de repontuacéo, sendo a nova nota inferior a nota de corte, o
candidato sera desclassificado e perdera o direito de se submeter a segunda etapa do
certame - ENTREVISTA.

5.1.1.6 — O candidato podera recorrer do resultado da 12 etapa no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia util subseqiente & divulgagdo do resultado da
analise curricular no sitio: www.gestaoconcurso.com.br e www.fhemig.mg.gov.br.

5.1.1.6.1 - O recurso de que trata o subitem anterior devera ser entregue na
Alameda Vereador Alvaro Celso, n° 100, sala 307 no horério de 09:00 as 16:00h,
horario de Brasilia.

5.1.1.6.2 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as unidades do
interior do Estado deverdo encaminhar seu recurso ao Servigo de Gestédo de
Pessoas da Unidade Hospitalar para a qual concorre, no horario de 09:00 as
16:00h, horério de Brasilia.

5.1.1.7 — Apds a andlise e decisdo dos recursos apresentados, sera divulgada a lista
definitiva dos candidatos classificados na primeira etapa e aptos a participarem da 22
etapa, conforme item 5.1.1.1.

5.1.2 - SEGUNDA ETAPA: DA ENTREVISTA: SERA realizada entrevista, gravada em audio
e/ou video, obedecidos os critérios previstos no Decreto 45.155/09, perfazendo um total
de 40(quarenta) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I) capacidade de trabalho em equipe: 10 (dez) pontos. Sera avaliada a capacidade
do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuagdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessdo, deciséo,
respeito e/ou resultados.

I1) iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagédo: 10 (dez) pontos.
Sera analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a
determinadas situacdes.

I11) conhecimento e dominio de contetdo da &rea de atuacéo: 15 (quinze) pontos.
Serd avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informagBes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situagBes praticas em sua éarea de atuago.



IV) habilidade de comunicagéo: 5 (cinco) pontos. Serd avaliada a capacidade do
candidato de expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma
objetiva, completa, permitindo a compreensao de seu interlocutor e observando o
uso adequado da lingua culta portuguesa.

5.2 — Serédo convocados para ENTREVISTA os candidatos que obtiverem a melhor
pontuacgdo, apds analise dos documentos que comprovem as informagdes curriculares,
observado o limite previsto no quadro do Anexo | no item nimero de candidatos a
serem selecionados para entrevista.

5.2.1 - Os candidatos que obtiverem a mesma pontuacdo daquele que se
encontrar no limite previsto no Anexo | no item nimero de candidatos a serem
selecionados para entrevista, serdo convocados para participar desta.

5.3 - O candidato devera chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

5.4 - No ato da entrevista o candidato deverd se identificar apresentando ORIGINAL da
carteira de identidade, ou outro documento oficial que contenha foto.

5.5 — Sera divulgado no sitio www.gestaoconcurso.com.br e www.fhemig.mg.gov.br,
no dia 11/03/2011, a relagdo dos classificados e convocados para a segunda etapa, bem
como o agendamento de data e horério das entrevistas.

5.6 — O local das entrevistas serd no Instituto Raul Soares — Nucleo de Ensino e
Pesquisa - NEP — com endereco na Avenida do Contorno, 3017 - Bairro Santa Efigénia
- Belo Horizonte/MG, para os candidatos que concorrem as vagas de Belo Horizonte,
Betim e Sabara.

5.6.1 — Os candidatos que concorrerem as vagas previstas para as cidades do
interior, as ENTREVISTAS ocorrerdo nos locais indicados no Anexo Il deste
regulamento.
57 - O candidato classificado para participar do Processo Seletivo Publico
Simplificado PERDERA O DIREITO DE CONCORRER AS VAGAS disponibilizadas
nos seguintes casos:
5.7.1 — N&o comparecer a entrevista no dia e horario marcados, por qualquer motivo;

5.7.2 — Néo apresentar, no ato da entrevista, documento de Identidade com foto;

5.8 - Os candidatos que ndo atingirem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na entrevista serdo reprovados.

6 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 — A nota final de classificacdo sera o somatorio das notas obtidas na analise
curricular e na entrevista.



6.2 - Para desempate serdo adotados os seguintes critérios, observado a ordem abaixo:

6.2.1 — Maior nota na entrevista;
6.2.2 — Maior nota na analise curricular;
6.2.3 — Maior idade.

7—-DO RESULTADO FINAL

7.1 — O resultado final do Processo Seletivo Puablico serd divulgado no sitio
www.fhemig.mg.gov.br, a partir do dia 31/03/2011.

7.2 — O candidato poder& recorrer do resultado final no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia uatil subseqliente & divulgacdo do resultado final no sitio
www.fhemig.mg.gov.br

8 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

8.1 - Os candidatos selecionados no Processo Seletivo Publico Simplificado, na forma
estabelecida neste Regulamento, devem atender as seguintes exigéncias previstas no
Decreto 45.155/2009 para contratacao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) estar quite com a justica eleitoral,

d) estar quite com o servigo militar, se masculino;

e) apresentar Atestado de Saude Ocupacional - ASO — que comprove aptiddo
fisica;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
nova admissao;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) n&o ter sofrido limitag&o de funcdes;

i) ndo exercer atividade remunerada junto a administragdo publica, direita ou
indireta, em suas trés esferas, salvo nos casos de acumulagdo licita prevista no art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

j) néo ter sido contratado com base na Lei n°® 18.185/2009, nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses da publicacéo deste Regulamento.

8.2 - No caso de surgimento de novas vagas, 0s candidatos que foram classificados na
segunda fase (ENTREVISTA), mas ndo foram convocados para assinatura de contrato,
poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, em nova convocacao,
que ocorrera por meio do sitio www.fhemig.gov.br.

9 - DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

9.1 - O candidato selecionado devera se submeter a exame médico pré-admissional, sob
responsabilidade da Geréncia de Seguranga e Salde do Trabalhador — GSST da
FHEMIG, que avaliara as condicBes de salde para o exercicio da fungdo e emitird o
Atestado de Satde Ocupacional - ASO.

9.2 - No ato do exame médico pré-admissional o candidato deverd apresentar:



a) cartdo de vacinagéo contra “hepatite B” e “dupla adulta™;
b) resultado dos seguintes exames complementares, realizados & custa do
candidato:

1) hemograma completo;
2) glicemia de jejum;

3) urina rotina;

4) anti-HBs quantitativo.

9.3 - O candidato deverd colher o material para exame (exceto urina) nas dependéncias
do laboratério escolhido, devendo, esta informagdo, ser declarada no resultado do
exame, pelo responsavel técnico do laboratdrio.

9.4 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura e
identificacdo do responsavel técnico do laboratério.

9.5 — A critério clinico poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares para
a conclusdo do exame médico pré-admissional.

9.6 - O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional, estard
impedido de ser contratado.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - Os candidatos selecionados serdo convocados para assinatura do contrato,
obedecida a classificacdo final, o que ocorrerd através do sitio www.fhemig.mg.gov.br.

10.2 - Para assinatura do contrato o candidato devera atender aos requisitos dispostos
no item 7 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO e apresentar,
obrigatoriamente, no ato da contratagdo, copia xerografica acompanhada dos originais
dos seguintes documentos:

a) documento de identidade, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o
territorio nacional;

b) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo — primeiro e
segundo turno (quando houver) - ou titulo de eleitor acompanhado do
comprovante de regularidade emitido pelo sitio eletrénico da Justica Eleitoral;

c) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se masculino;

e) comprovante de residéncia;

f) Atestado de Satde Ocupacional — ASO — emitido pela Geréncia de Seguranga e
Saude do Trabalhador — GSST, observado o disposto no item 8.1.1;

g) comprovante(s) de conclusdo da habilitacdo exigida para a fungdo, em
conformidade com o item 2 - ESCOLARIDADE/HABILITACAO EXIGIDA -
Pré-requisito deste Regulamento;

h) comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

i) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso.



10.2.1 — Além das copias mencionadas acima, deverao ser entregues, ainda, 0s seguintes
documentos:

a) declaracdo, em formulério especifico fornecido pela FHEMIG, informando se
exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na administragdo publica
direita ou indireta;

b) declaracdo, em formulério especifico fornecido pela FHEMIG, de bens e
valores que integram o patrimdnio do candidato até a data da convocagdo, ou
ultima declaracdo de imposto de renda;

c) termo de compromisso solene, ap6s leitura do Codigo de Conduta de Etica do
Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, a ser fornecido pela FHEMIG.
d) Declaragdo, em formuléario especifico fornecido pela FHEMIG, informando nédo
ser aposentado por invalidez;

e) Declaracdo, em formulério especifico, fornecido pela FHEMIG, informando
ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura.

10.3 - Estard impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos elencados nos itens 9.2 e 9.2.1 deste Regulamento, bem
como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos exigidos no item 7 deste
Regulamento.

10.4 — O candidato convocado para contratacdo tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
da divulgacdo da listagem do Resultado Final do Processo Seletivo, para se
apresentar no local indicado na listagem e 10 (dez) dias Uteis para assinatura do
contrato.

10.4.1 — A néo observagéo dos prazos previstos no item 10.4 acarretara a perda do
direito & contratacao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratagéo,
mas ndo gera direito & contratacéo;

11.2 - As informagdes, convocagdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo disponibilizadas no sitio eletrdnico: www.gestaoconcurso.com.br e
no sitio eletrdnico da FHEMIG: www.fhemig.mg.gov.br.

11.3 - Ddvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser
sanadas através de e-mail, no endereco eletrénico: provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br

11.4 - Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativos as notas de candidatos.

11.5 - Os prazos estabelecidos neste regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento destes.



11.6 — O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 6 (seis) meses,
contados da data de homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.7 - E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do
cadastramento, manter seu enderego atualizado junto a FHEMIG.

11.8 — A partir de 18/03/2011 todas as convocagdes referentes a este Regulamento
serdo feitas exclusivamente através do site www.fhemig.mg.gov.br

11.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

11.10 - Integram este Regulamento os seguintes anexos:

Anexo | - QUADRO DE DISTRIBUIGCAO DE VAGAS;

Anexo Il — LOCAL DA VAGA, ENTREGA DE DOCUMENTACAO E
ENTREVISTA;
Anexo 11l — ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE EM BELO
HORIZONTE.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2011.

ANTONIO CARLOS DE BARROS MARTINS
Presidente da FHEMIG



ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS - Distribuigdo das Fungdes por Municipio
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ANEXO Il - LOCAL DA VAGA, ENTREGA DE DOCUMENTACAO E ENTREVISTA

Local de Entrega Local da
Local da Vaga 931 | ocal da Entrevista apresentacgao para
de Documentagéo :
contratacéo

Barbacena-Centro Hospitalar
Psiquiétrico de
Barbacena,Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Barbacena-Praca
Presidente Eurico Gaspar Dutra,
374-Bairro Grogotd ou Hospital

Centro Hospitalar
Psiquiatrico de
Barbacena-Praca
Presidente Eurico
Gaspar Dutra,
374-Bairro

Centro Hospitalar
Psiquiatrico de
Barbacena-Praga
Presidente Eurico
Gaspar Dutra, 374-
Bairro Grogotd

Centro Hospitalar
Psiquiatrico de
Barbacena-Praca
Presidente Eurico
Gaspar Dutra, 374-
Bairro Grogotd




Regional de Barbacena Rodovia
BR 265 Km 05
Bairro Grogotdé Municipio
Barbacena
CEP 36202-630

Grogoto

Belo Horizonte
Anexo |11

Alameda Alvaro
Celso ,100-Bairro
Santa Efigénia
Belo Horizonte

Belo Horizonte-
Hospital Raul Soares —
Auditorio Avenida do

Contorno, 3017
Bairro Santa Efigénia
Belo Horizonte - MG

Alameda Alvaro Celso,
100-Santa Efigénia -
Belo Horizonte-sala

305

Betim- Casa de Saude Santa
Izabel,Rua Olavo Bilac, 113.
Bairro Citrolandia, CEP 32850-
000

Alameda Alvaro
Celso ,100-Santa
Efigénia -Belo
Horizonte

Belo Horizonte-
Hospital Raul Soares -
Auditorio-Avenida do
Contorno, 3017-Bairro

Santa Efigénia

Alameda Alvaro Celso
,100-Santa Efigénia -
Belo Horizonte-sala

307

Juiz de Fora-Hospital Regional
Jodo Penido Avenida Juiz de
Fora, 2555-Bairro Grama , ou
CNCDO ZONA DA MATA-
Santa Casa de Misericérdia de
Juiz de Fora - Endereco: Av.
Bardo do Rio Branco, 3535-
Bairro: Passos - CEP: 36021-

630 - Juiz de Fora

Hospital Regional
Jodo Penido-
Avenida Juiz de
Fora, 2555-Bairro
Grama

Hospital Regional Jodo
Penido-Avenida Juiz
de Fora, 2555-Bairro

Grama

Hospital Regional Jodo
Penido-Avenida Juiz
de Fora, 2555-Bairro

Grama

Sabara — Hospital Cristiano
Machado, Rua Santana, 600-
Bairro: Rogas Grandes — CEP:
34.545.790 - Sabaré

Alameda Alvaro
Celso ,100-Santa
Efigénia -Belo
Horizonte

Belo Horizonte-
Hospital Raul Soares -
Auditorio-Avenida do
Contorno, 3017-Bairro

Santa Efigénia

Alameda Alvaro Celso
,100-Santa Efigénia -
Belo Horizonte-sala

307

Bambui — Casa de Salde Sao
Francisco de Assis — Fazenda
da Lagoa — CEP: 38.900-000 —
Bambui.

Casa de Saude Sao
Francisco de Assis
— Fazenda da
Lagoa — CEP:
38.900-000 —
Bambui.

Casa de Saude Sdo
Francisco de Assis —
Fazenda da Lagoa —
CEP: 38.900-000 —

Bambui.

Casa de Saude Séo
Francisco de Assis —
Fazenda da Lagoa —
CEP: 38.900-000 —

Bambui.

Patos de Minas — Hospital
Regional Antonio Dias — Rua
Major Gote, 1231 — Centro —
CEP: 38.700-001 - Patos de
Minas

Hospital Regional
Antbnio Dias —
Rua Major Gote,
1231 - Centro —

CEP: 38.700-001 -
Patos de Minas

Hospital Regional
Antbnio Dias — Rua
Major Gote, 1231 -

Centro — CEP: 38.700-
001 - Patos de Minas

Hospital Regional
Antbnio Dias — Rua
Major Gote, 1231 -

Centro — CEP: 38.700-
001 - Patos de Minas

Ub4 — Casa de Saude Padre
Damido — Rodovia Ub4 Juiz de
Fora km 6 — CEP: 36.500-000

Casa de Saude
Padre Damido —
Rodovia Uba Juiz
de Forakm 6 —
CEP: 36.500-000

Casa de Saude Padre
Damido — Rodovia
Ub4 Juiz de Fora km 6
— CEP: 36.500-000

Casa de Saude Padre
Damido — Rodovia
Ub4 Juiz de Fora km 6
— CEP: 36.500-000




Trés CoragOes-Casa de Saude
Santa Fé. Avenida

Nossa Senhora do Monte
Calvario, 577-Bairro

Centro - CEP 37410-000

Trés Coragdes-
Casa de Saude
Santa Fé. Avenida
Nossa Senhora do
Monte Calvaério,
577-Bairro Centro
- CEP 37410-000

Trés Coragdes-Casa de
Salde Santa Fé.
Avenida

Nossa Senhora do
Monte Calvario, 577-
Bairro Centro - CEP
37410-000

Trés Coragdes-Casa de
Salde Santa Fé.
Avenida

Nossa Senhora do
Monte Calvério, 577-
Bairro Centro - CEP
37410-000

Governador Valadares- Hospital
Regional de Governador
Valadares - Endereco: Rua
Teofilo Otoni, n° 361- Centro -

Governador
Valadares Hospital
Regional de
Governador
Valadares -
Endereco: Rua
Teofilo

Governador Valadares-
Hospital Regional de
Governador Valadares
- Endereco: Rua
Teofilo

Otoni, n° 361- Centro -

Governador Valadares-
Hospital Regional de
Governador Valadares
- Endereco: Rua
Teofilo

Otoni, n° 361- Centro -

CEP: 35020- 600. Otoni, n° 361- ) ) i
Governador Valadares (MG) Centro - CEP: CEP: 35020- 600. CEP: 35020- 600.
Governador Valadares | Governador Valadares
35020- 600. (MG) (MG)
Governador
Valadares (MG)
g%ué%glg%i- Pouso Alegre-CNCDO | Pouso Alegre-CNCDO
Pouso Alegre-CNCDO SUL - . SUL -Enderego: Rua | SUL -Endereco: Rua
. Endereco: Rua . ,
Enderego: Rua Comendador José Comendador José Comendador José
Comendador José Garcia, 777- . Garcia, 777- Centro - | Garcia, 777- Centro -
) Garcia, 777- ) .
Centro - CEP: Centro - CEP: CEP: CEP:
37550-000 - Pouso Alegre (MG | 37550-000 - Pouso 37550-000 - Pouso
37550-000 - Pouso Alegre (MG Alegre (MG
Alegre (MG g g
e e _ |Uberlandia-CNCDO | Uberlandia-CNCDO
Uberlandia-CNCDO OESTE - UBERLANDIA — OESTE - OESTE -
UBERLANDIA - Endereco: UBERLANDIA — UBERLANDIA -
Endereco: Avenida Par4, n° Aveni dg Isaré o Endereco: Avenida Endereco: Avenida
1720 Bairro: 1720 Bairro: ' Pard, n® 1720 Bairro: | Para, n° 1720 Bairro:
Umuarama - CEP: 38405-320 - Umuarama _' CEP: Umuarama - CEP: Umuarama - CEP:
Uberlandia (MG). 38405-320 - " 138405-320 - 38405-320 -

Uberlandia (MG).

Uberlandia (MG).

Uberlandia (MG).

Montes Claros-MONTES
CLAROS -CNDO
Endereco: Praga Honorato
Alves, n° 22 — Centro -
CEP: 39400-103 - Montes
Claros (MG)

Montes Claros-
MONTES
CLAROS -CNDO
Endereco: Praca
Honorato Alves, n°
22 — Centro -
CEP: 39400-103 -
Montes Claros
(MG)

Montes Claros-
MONTES CLAROS -
CNDO

Endereco: Praca
Honorato Alves, n° 22
— Centro -

CEP: 39400-103 -
Montes Claros (MG)

Montes Claros-
MONTES CLAROS -
CNDO

Endereco: Praca
Honorato Alves, n° 22
— Centro -

CEP: 39400-1083 -
Montes Claros (MG)




ANEXO Il - ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE EM BELO
HORIZONTE

Administragéo Central

Alameda Alvaro Celso, 100 — Santa Efigénia — Belo
Horizonte/MG

Coordenacdo Estadual do MG Transplante e
CNCDO Metropolitana

Av. Professor Alfredo Balena, n° 400-Santa Efigénia —
Belo Horizonte/MG

Centro Mineiro de Toxicomania

Alameda Ezequiel Dias, n® 365 — Santa Efigénia
Belo Horizonte/MG

Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia

Rua Padre Marinho, 150 — Bairro Santa Efigénia
Belo Horizonte/MG

Hospital Alberto Cavalcanti

Rua Camilo de Brito, 636 — Bairro Padre Eustaquio
Belo Horizonte/MG

Hospital Eduardo de Menezes

Rua Doutor Cristiano Resende, 2213 — Barreiro
Belo Horizonte/MG

Hospital Galba Veloso e Unidade

Ortopédica do HIXXIII

Rua Conde Pereira Carneiro, 364 — Bairro Gameleira
— Belo Horizonte/MG

Hospital Jodo Paulo Il

Alameda Ezequiel Dias, 342 — Bairro Santa Efigénia —
Belo Horizonte/MG

Hospital Jodo XXIII

Av. Professor Alfredo Balena, n° 400 — Bairro Santa
Efigénia — Belo Horizonte/MG

Hospital Julia Kubitschek

Rua Doutor Cristiano Resende, 2745 - Bairro

Araguaia

Hospital Maria Amélia Lins

Rua dos Otoni, 772 — Bairro Santa Efigénia — Belo
Horizonte/MG

Instituto Raul Soares

Avenida do Contorno, 3017 — Bairro Santa Efigénia —
Belo Horizonte/MG

Maternidade Odete Valadares

Avenida do Contorno, 9494 — Bairro Prado — Belo
Horizonte/MG




