Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Rua 15 de Novembro, 159, Centro — Cuité/PB
CNPJ: 08.732.174/0001-50

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

A Prefeita Municipal de CUITE, no uso de suas atribuictes legais faz saber que, para preenchimento
de vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do
Anexo |, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA I - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir 0s seus cargos na Prefeitura, de acordo com a
classificagdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-4 pelos preceitos contidos no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de CUITE, e em conformidade com
as Leis Municipais n® 774/09; 793/09; 810/10; 811/10; 812/10; 813/10; 814/10 e 815/10 e suas
alteracoes.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 29/11/2010 a 31/12/2010 para inscrigdes presenciais
ou por procurador, e de 29/11/2010 a 02/01/2011 para inscri¢gbes pela internet. Serdo aceitas inscrigdes
presenciais, por procurador ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- dirigir-se ao posto de inscricdo instalado na sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua 15 de
Novembro, 159, Centro - CUITE/PB, e adquirir o manual do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco
reais), juntamente com a ficha de inscricdo e o boleto bancéario para pagamento da taxa de
inscrigéo;

- entregar o requerimento de inscri¢do assinado e devidamente preenchido, acompanhado de copia
de um documento de identificagdo e CPF anexados;

- quando da inscri¢do por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuragdo e copia legivel de
documento de identificagdo do procurador;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscrigdo referente ao cargo escolhido, através do pagamento do
boleto, preferencialmente nas Casas Lotéricas ou CAIXA AQUI até o ultimo dia para inscri¢do
(31/12/2010);

- as inscricdes deverdo acontecer entre os dias 29/11/2010 e 31/12/2010, das 08:00 as 12:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas.

2.1.2. PARA INSCRICOES ON LINE:

- fazer a solicitacéo de inscrigédo on-line no site www.acaplam.com.br;

- as inscri¢bes deverdo acontecer entre 0s dias 29/11/2010 a 02/01/2011 até as 23:59;

- realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo
do boleto bancario que deverd ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitagdo e
preenchimento da ficha de inscrigéo;

- verificar se sua solicitagdo de inscrigdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal
de CUITE e a ACAPLAM nio se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet néo
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
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- 0s boletos bancéarios para inscricdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 03/01/2011,

preferencialmente nas Casas Lotéricas ou CAIXA AQUI,
2.1.3. O candidato ainda deverd verificar os seguintes requisitos:

- estar ciente que no ato da nomeacédo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- estar ciente que no ato da nomeacdo, se do sexo masculino, apresentar quitagdo com o Servico
militar;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- ndo pertencer a empresa organizadora do concurso;

- estar ciente que devera contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- estar ciente que devera, possuir, na data da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

- estar ciente que se candidato aos cargos de Pedagogo, Orientador Educacional, Prof.de Geografia;
Prof.de Matematica; Prof.de Ciéncias; Prof.de Artes; Prof.de Religido; Prof.de Ed.Fisica; Prof. PA
- Polivalente, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula 1X e de acordo com
0 Anexo I, deste edital;

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir
na rea de atuacdo, de acordo com a TABELA DE MICROAREAS DOS ACS (Anexo VII),
desde a data da publicacdo deste edital, conforme previsto pela Lei n° 11.350 de 05 de outubro de
2006, e dever4d comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da
convocagao;

- estar ciente que se candidato aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS devera, possuir, na data da nomeago, certificado de concluso
do Ensino Fundamental, salvo os candidatos que, na data da publicac¢éo da Lei n® 11.350/2006 de
05/10/2006, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de Comunitario de Saude e
Agente de Combate de Endemias, respectivamente;

- estar ciente que o Municipio ndo disponibilizar transportes ou qualquer outro tipo de ajuda de
custo para os candidatos nomeados para o exercicio de suas fungdes;

- estar ciente que se aprovados para localidade Zona Urbana e Rural, serdo lotados em quaisquer
unidades do municipio, a critério da Administrag&o.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo ser& devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo realizagdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugéo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.

2.3 - Néo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - Ainscrigo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo ser&o aceitas.

2.5 - N&o seré aceito 0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

2.6 - N&o serdo aceitos pagamentos de inscri¢do mediante depdsito em caixa eletrdnico “cash”.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscricdes serdo consideradas inscri¢gdes fora de
prazo;

2.8 — As informagdes contidas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo




Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Rua 15 de Novembro, 159, Centro — Cuité/PB
CNPJ: 08.732.174/0001-50

do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

2.9 - Néo seréo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricéo,
seja qual for o motivo alegado.

2.10 - Né&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.11 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e suas retificacdes, em seus Anexos e Manual do Candidato, ndo
admitindo-se alegagdes de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA I11 - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso teré validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso o direito de exigir
sua nomeacdo automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia.

3.3. - O concurso serd realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. - O Candidato no ato da inscricdo devera adquirir o Manual do candidato (caso faca inscri¢ao
presencial ou por procurador) no posto de inscri¢do, ao custo de R$ 5,00 (Cinco reais). Sendo a inscrigdo
on-line, o Edital do concurso estara disponivel na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informagdes referentes ao local de realizacéo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de
19/01/2011, no Quadro de Avisos da Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.acaplam.com.br.

4.3. O cartdo de inscricdo, impresso por processamento de dados, sera entregue entre os dias
19/01/2011 e 21/01/2011 das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, para as inscrigdes realizadas de
forma presencial ou por procurador, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua 15 de Novembro, 159,
Centro - CUITE/PB. A entrega sera feita mediante a apresentacio do comprovante de inscrigio. Os
cartdes de inscricdo, também, estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br para as inscri¢des on-line
e presenciais, a partir de 19/01/2011 até o dia 29/01/2011.

4.3.1 — Os candidatos que realizaram as inscri¢des presenciais ou por procurador também poderéo
resgatar seu cartdo de inscricdo no site da ACAPLAM (www.acaplam.com.br), bastando, para isso,
informar o seu CPF (apenas 0s nimeros).

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatério ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no horario
de 9h &s 17h (horario local), impreterivelmente até o dia 25/01/2011. As solicitages de inscri¢do que por
qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo seréo aceitas em datas posteriores, ficando
o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscrigdo e o local onde o candidato prestard exames.

4.6. - O candidato s6 poderé fazer a prova no local determinado no cartéo de inscri¢do, exceto 0s casos
previstos nos itens 5.15, 5.16 e 14.15 das Disposigdes Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital de Concurso Publico, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99; onde ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de
deficiéncia,

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que
ndo dispde de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passard a concorrer as vagas de ampla
concorréncia deste cargo.

5.3 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de
Inscricdo e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. - Caso o candidato ndo anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nio serd
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo;

5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscricio on-line, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, entre os dias 29/11/2010 e 03/01/2011, para a
ACAPLAM no seguinte endere¢o: Av.Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740.
Né&o receberemos documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.

5.7 — Apds a aprovacgao em concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados deverao
submeter-se a pericia medica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicGes do cargo ou emprego.

5.8 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de CUITE,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

5.9 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora serd soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, seréo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.12. - Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscri¢do, ndo se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.13. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ele ndo teréd o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.14 - O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada,
serd desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

5.15. - O candidato deficiente que precisar de condi¢Oes diferenciadas para a realizacdo das provas no
dia do concurso, devera informar a comissao organizadora do concurso, no ato da inscricdo, a fim de que
sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores, de acordo com o Anexo V
(Requerimento de Solicitacdo de Condicdes Especiais) deste Edital. Em qualquer caso devera ser juntado
Laudo emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.
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5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado
alteragdes posteriores, de acordo com o Anexo V (Requerimento de Solicitagdo de Condigdes Especiais)
deste Edital.

5.17 - As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de
sua solicitacdo quando da Confirmag&o da Inscrigéo.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 30/01/2011, em horério a ser definido, para todos os
cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada
candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de CUITE e no site:
www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande numero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas
(prédios e carteiras), estas poderao ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera
dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em
Cidades circunvizinhas & CUITE, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

6.3 - Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo ser& normatizado através de Edital proprio e
sua divulgacio acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de CUITE, no
Diario Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizago
das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.5 — As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01
(uma) hora do horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de:
caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscri¢do e do documento de identificagdo com foto
original, referenciado no cartéo de inscrigao.

6.7 — N&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de perda
dos documentos, sera necessario a apresentacdo e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia) expedido por
Delegacia de Policia.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apds o
horéario determinado para o fechamento dos portdes de acesso nio serdo aceitos nos locais das provas. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e
0 comparecimento no horéario determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregard as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo
verbal do fiscal para o inicio.

6.10 - O candidato n&do deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo
esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento
da sua participacdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu
caderno de provas.

6.11 - O fiscal ndo estd autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou
mesmo fazer quaisquer alteragcdes nos contetdos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as
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informacgdes necessérias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de
prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a
prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (Uma) hora, contada a partir do
seu efetivo inicio.

6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando
todos as tiverem concluido, e ap0s assinatura de ata.

1.1 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de
prova. SO sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2:00
(duas horas) do inicio dos trabalhos.

6.16 - Néao sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem
qualquer aglomeracédo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, terd sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias (com excecdo dos cargos de Nivel Fundamental
Incompleto), valerdo méaximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo serd feita em razdo de cada categoria,
composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo teré valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

6.19 - As provas escritas, para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, valerdo méximo 10 (dez)
pontos e sua formulacdo serd composta de 20 (vinte) questdes. Cada questéo tera valor de 0,50 (zero
virgula cinquenta) ponto.

6.20. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.21. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo poderd ser substituida, salvo por
erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas
das quais uma e somente uma é a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcagdes
discordantes com o gabarito e conseqlientemente consideradas nulas, as questoes:

a. De multipla escolha e numéricas nao assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

6.22 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na
pagina www.acaplam.com.br, no dia 31/01/2011.

6.23. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da
Prefeitura Municipal, dispora de até 48 horas ap6s sua divulgagdo. N&o serd aceito recurso por via
eletrbnica ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverao seguir as regras
constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

CLAUSULA V11 - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Seréa desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

7.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, envolvendo candidatos acima de 60
(sessenta) anos, aplica-se o disposto no art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.741/2003.

7.3. — Persistindo o empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:
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- Estando concorrendo para os cargos de Médico-ESF, Médico Mastologista; Médico
Ginecologista; Médico Pediatra; Médico Anestesista; Médico Ortopedista; Médico do Trabalho;
Médico Plantonista; Cirurgido Dentista-ESF, Cir.Dentista (Buco Maxilo-Facial); Cir.Dentista
(Endodontista); Enfermeiro;  Fisioterapeuta;  Nutricionista; Fonoaudidlogo;  Psic6logo;
Assist.Social; Farm.Bioguimico; Veterindrio; Educador Fisico; Pedagogo; Orientador
Educacional; Prof. de Geografia; Prof. de Matematica; Prof. de Ciéncias; Prof. de Artes; Prof. de
Religido; Prof. de Ed.Fisica; Monitor/Aux.de Creche; Monitor do PETI- Mdsica; Monitor do
PETI- Danca; Monitor do PETI- Esporte; Monitor do PETI- Artes; Orientador Social-
PROJOVEM; Téc. em Edificacdes; Técnico em Protese Dentéria; Téc.em Enfermagem;
Laboratorista; Aux.de Farmécia; Aux.de Salde Bucal-ASB; Técnico Eletricista, obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, serd melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para o cargo de Professor PA-Polivalente, obtenha o maior nimero de
pontos nas questdes de Didatica Geral. Persistindo, ainda o empate, ser4 melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Técnico de Arquivo; e Recepcionista/Atendente, obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor
classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos
em Informética. E se, mesmo assim, o empate persistir, serd melhor classificado o candidato de
maior idade civil.

- Estando concorrendo para o cargo de Fiscal de Tributos, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, ser4d melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Tributéarios. E se, mesmo
assim, o empate persistir, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Agente de Transito; e Motorista “AB”, obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado
o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos do Cddigo de
Transito. E se, mesmo assim, o empate persistir, serd& melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate as
Endemias, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, sera
melhor classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, serd melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Fiscal de Obras; Ag.de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
Ag.Civil Municipal; Porteiro; Pedreiro; Merendeira/Cozinheira; Servente de Obras; Lavadeiro(a);
Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira; Zelador; Gari Coleta; Gari Varrigdo; Jardineiro e Limpador
de Mato, obtenha o maior niimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo o empate, serd
melhor classificado o candidato de maior idade civil.

CLAUSULA V11l - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

8.1. — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de
relacdo exposta no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e na internet na pagina
www.acaplam.com.br, até o dia 14/02/2011.
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8.2. — Na relag&o dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos 0s
candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos;

8.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora
de até 48 horas apos sua divulgagdo. Né&o serd aceito recurso por via eletrdnica ou por fax. Os recursos
deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

8.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso.

CLAUSULA IX - DA PROVA DE TITULOS:

9.1. - Os candidatos aos cargos de Pedagogo, Orientador Educacional, Prof.de Geografia; Prof.de
Matematica; Prof.de Ciéncias; Prof.de Artes; Prof.de Religido; Prof.de Ed.Fisica; Prof. PA - Polivalente,
aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatorio.

9.2. — A entrega dos titulos sera realizada entre os dias 01/03/2011 a 03/03/2011 na Prefeitura
Municipal de CUITE, sito a Rua 15 de Novembro, 159, Centro, CUITE/PB, ou ainda, serem enviados
para a ACAPLAM no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP:
59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, pelos CORREIOS, com data de postagem méxima de
03/03/2011, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo
serdo considerados os documentos enviados de outra forma que néo a especificada acima.

9.2.1 - Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente
do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se 0s
empates na Ultima posicéo, conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 28/02/2011,
de acordo com o Calendério de Eventos, deverdo enviar seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos
aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do cargo, serdo
desconsiderados pela Banca Examinadora.

9.3. - A verificago e a pontuagdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa ACAPLAM
— Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA.

9.4. - Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos).

9.5. - Na avaliacdo da Prova de Titulos, sera considerado o de maior valor, descartado o processo
cumulativo. (Obs: Considera-se cumulacdo de titulos no caso do candidato possuir, por exemplo,
Doutorado, Mestrado, Especializagdo na mesma linha de pensamento, mesmo objeto de estudo, o qual
nestes casos sera considerado apenas o de maior pontuagao).

9.6. - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior pablica ou
reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

9.7. - Nao serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos, 0s quais deverao
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas ou por servidor publico do
municipio de CUITE, que devera conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a
assinatura do mesmo.

9.8 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero)
na avaliacdo de titulos.

9.8.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no item 9.2 deste Edital ndo seréo analisadas.

9.8.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 9.2, e recebidos
pela Banca Examinadora até a data limite de 15/03/2011.
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9.8.3 — A Prefeitura Municipal de CUITE e a ACAPLAM n#o se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizacgdes, seja qual for o motivo.

9.9 - Néo valerdo como titulos, os diplomas de formag&o especifica na &rea concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

9.10 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

9.11 - Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do
Concurso os documentos comprobatérios registrados em cartdrio (autenticados) ou autenticados
por servidor publico da Prefeitura Municipal de CUITE, com carimbo contendo Nome completo,
Cargo e Matricula, em envelope lacrado preenchido externamente com o nome, ndmero de
inscrigdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo IV - formulario modelo).

9.12 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo
desconsiderados.

9.13 - Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério de cada titulo apresentado,
a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

9.14. - Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a
nota ZERO na Prova de Titulos.

9.15. - Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

9.16 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Nota da Prova de Titulos = (Pontuagdo do candidato/Pontuacdo do candidato que obteve
Maéxima Pontuacdo)*10

9.17 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

Nota Final Classificatdria = 0,8 * Nota da Prova escrita + 0,2 * Nota da Prova de Titulos.

9.18 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio ap6s a analise da
Prova de Titulos, dispora de até 48 horas ap0s sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via eletrénica
ou por fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso
Publico.

CLAUSULA X - DOS RECURSOS:

10.1 - No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteido das questdes ou falhas de impresséo
que comprometam o pronto entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliogréafico, este recurso podera ser interposto nos dias 01 e 02
de Fevereiro de 2011.

10.1.1 - O recurso deverd apresentar as seguintes especificacdes:

a) Folhas separadas para cada questéo;

b) Argumentagdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagcbes com citagOes de
legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;

c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados ou digitados em formulario prdprio, de acordo com o modelo definido no Anexo
V deste edital.

10.1.2 - O candidato devera entregar trés copias idénticas de recursos (original e duas cdpias), sendo

que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
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10.1.3 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste edital sera indeferido.

10.1.4 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 10.1, serd liminarmente
indeferido.

10.1.5 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora,
resultard no indeferimento do recurso.

10.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboragéo.

10.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo
assegurados aos candidatos.

1.1 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des
pertinentes.

1.2 - Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos deverdo ser apresentados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo dos
mesmos, datilografados ou digitados em formulério préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo
V deste edital, no periodo de 15 e 16 de Fevereiro de 2011, e de 22 e 23 de Marco de 2011,
respectivamente.

10.6 — Apos julgados os recursos, e ap6s o resultado da Prova Prética serd divulgado o Resultado
Oficial Definitivo com as corre¢des pertinentes, caso necessario.

10.7 - Ndo serdo aceitos recursos por meio eletrénico ou por fax.

10.8 - Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo da Prefeitura Municipal de CUITE, no
horario de 8h as 13h (horario local), ou enviado via SEDEX ou SEDEX COM AR para a ACAPLAM no
sequinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. N&o serdo
considerados os documentos enviados de outra forma que néo as especificadas acima.

1.1 - As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.acaplam.com.br (Area do candidato).

CLAUSULA XI - DA HOMOLOGACAO:

11.1. - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até
0 dia 04/04/2011 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A
homologagdo final do concurso seré publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos e
Prova Prética e ap6s apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 6.23, 8.3, 9.18 e a
Clausula X deste Edital.

11.2. — A relacdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos
concorrentes.

11.3. - A homologacéo do concurso se daré ap6s encerradas todas as etapas do certame.

CLAUSULA XI1 - DA NOMEACAO:

12.1. - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso as nomeacdes serdo feitas de
conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados o0s requisitos
colocados no item 2.1 e Anexo I.

12.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuigcdes constantes do Anexo Il1
deste Edital.
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12.3. — Na convocagéo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

12.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovagdo de
idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do
provimento sob pena do candidato perder sua classificacao.

12.5. — No ato da nomeac&o serd exigido do candidato aprovado uma declaragdo de que ndo tem outro
vinculo com o servigo publico da administracéo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos,
conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo 0s casos previstos em Lei.

12.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagdo para 0 cargo a que concorreu, serd considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificagéo.

12.7. — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢do
qualquer informacéo néo condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se
comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente
edital.

12.8 — Seré excluido do processo homeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o
exame médico ndo apresentar condigdes de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

12.9 - O candidato que ndo preencher 0s requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em
favor de outro, cuja classificagéo lhe seja imediatamente inferior.

1.1 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo
especial de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime
Estatutério.

CLAUSULA XIIl - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA:

13.1. - Os candidatos classificados aos cargos de Agente Comunitéario de Salde e Agente de Combate
a Endemias serdo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formacdo dentro de um prazo
estipulado, através de edital especifico de convocacéo.

13.2 — Expirado o prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo
efetivarem suas matriculas no curso de formagéo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso
publico;

13.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formacéo, obedecida a ordem de classificacéo;

13.4 - O curso de formacéo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para
exercer as atividades proprias ao cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a
Endemias, respectivamente;

13.5 — Seréo liberados do Curso de Formagdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, 0s
candidatos convocados para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo
do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso com
aproveitamento;

13.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacao e, conseqlientemente, eliminado do processo
seletivo o candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento.

13.7 — A elaboracdo e aplicagdo do Curso Introdutério de Formagédo Inicial e Continuada e demais
fases subseqiientes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de CUITE.
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CLAUSULA X1V - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. — Em nenhuma hipétese haverd devolugdo da taxa de inscricdo, salvo a nédo realizacdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugéo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.

14.2 - Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horéario
diferentes dos divulgados nos cartdes de inscricdo do candidato e nos Editais proprios.

14.3 - N&o serdo dadas, informagBes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de CUITE, e no site: www.acaplam.com.br.

14.4 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

14.5 - Certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificago.

14.6 - Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias.

14.7 - N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 14.4, ndo poderd realizar a prova
e serd automaticamente eliminado do concurso.

14.8 - Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers,
gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de
realizagdo das provas;

e) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer
outra vestimenta ndo condizente;

f)Se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
rpAlfaatgiose da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

J) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;
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I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer estéagio do concurso publico;

n) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma
organizadora;

0) Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos.

14.9 - Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos
e ficardo sob a guarda da Coordenacdo do Concurso. O descumprimento da presente instru¢éo implicara a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.10 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacéo das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser
removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do concurso.

14.12 - E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagio das
provas.

1.1 - N&o sera permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, éculos
escuros, ou qualquer material ndo necessério a fiel execucéo das provas.

14.14. — N&o h4 limite de idade para participar do presente concurso

14.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar
um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a
candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

14.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de CUITE, e em conformidade com as Leis Municipais n® 774/09;
793/09; 810/10; 811/10; 812/10; 813/10; 814/10 e 815/10 e suas alteracdes.

14.17. - Para qualquer informacéo dirigir-se @ Comissdo do Concurso Plblico na sede da Prefeitura
Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av.Miguel Castro, 1495,
Lagoa Nova — Natal/RN.

14.18. — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos de: Médico-ESF,
Médico Mastologista; Médico Ginecologista; Médico Pediatra; Médico Anestesista; Médico Ortopedista;
Médico do Trabalho; Médico Plantonista; Cirurgido Dentista-ESF, Cir.Dentista (Buco Maxilo-Facial);
Cir.Dentista (Endodontista); Enfermeiro; Fisioterapeuta; Nutricionista; Fonoaudiologo; Psicologo;
Assist.Social; Farm.Bioquimico; Veterinario; Educador Fisico; Pedagogo; Orientador Educacional,
Prof.de Geografia; Prof.de Matematica; Prof.de Ciéncias; Prof.de Artes; Prof.de Religido; Prof.de
Ed.Fisica e Professor PA-Polivalente; de R$ 50,00 (Ciquenta reais) para os cargos de: Monitor/Aux.de
Creche; Monitor do PETI- Musica; Monitor do PETI- Danga; Monitor do PETI- Esporte; Monitor do
PETI- Artes; Orientador Social-PROJOVEM; Téc.em Edificagdes; Técnico em Protese Dentaria; Téc. em
Enfermagem; Laboratorista; Aux.de Farméacia; Aux.de Saude Bucal-ASB; Técnico Eletricista; Técnico de




Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Rua 15 de Novembro, 159, Centro — Cuité/PB
CNPJ: 08.732.174/0001-50

Arquivo; Recepcionista/Atendente; Fiscal de Tributos; Agente de Tréansito; Fiscal de Obras e Ag.de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; de R$ 36,00 (Trinta e seis reais) para os cargos de Agente Comunitario
de Salde e Agente de Combate as Endemias; Ag.Civil Municipal; Porteiro e Pedreiro; e de R$ 30,00
(Trinta reais) para os cargos de Motorista “AB”; Merendeira/Cozinheira; Servente de Obras;
Lavadeiro(a); Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira; Zelador; Gari Coleta; Gari Varri¢do; Jardineiro e
Limpador de Mato.

14.19. — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE
Em, 19 de Novembro de 2010

EUDA FABIANA DE FARIAS PALMEIRA VENANCIO
Prefeita Municipal
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ANEXO I

N2 DE VAGAS POR FUNCAO

Funcdo Escolaridade minima Localidade | Vagas Vagas Total | Vencimento + Carga
exigida Gerais | reservadas de gratificagdo/ | Horaria
para Vagas | representacdo | Semanal
Deficientes
Meédico - ESF Formacdo em Medicina + Zona Urbana 06 01 07 1.000,00 + 40 horas
reg.no CRM-PB e Rural 6.500,00
Meédico Form.em Medicina + Titulo | Zona Urbana 01 00 01 4.000,00 20 horas
Mastologista de especialista na rea + e Rural
reg.no CRM-PB
Méd. Ginecologista | Form.em Medicina + Titulo | Zona Urbana 01 00 01 4.000,00 20 horas
de especialista na area + e Rural
reg.no CRM-PB
Meédico Pediatra Form.em Medicina + Titulo | Zona Urbana 01 00 01 4.000,00 20 horas
de especialista na area + e Rural
reg.no CRM-PB
Médico Anestesista | Form.em Medicina + Titulo | Zona Urbana 01 00 01 4.000,00 20 horas
de especialista na area + e Rural
reg.no CRM-PB
Médico Ortopedista | Form.em Medicina + Titulo | Zona Urbana 01 00 01 4.000,00 20 horas
de especialista na area + e Rural
reg.no CRM-PB
Meédico do Form.em Medicina + Titulo | Zona Urbana 01 00 01 4.000,00 20 horas
Trabalho de especialista na rea + e Rural
reg.no CRM-PB
Médico Plantonista | Formagdo em Medicina + Zona Urbana 07 01 08 1.000,00/plantdo | 24 horas
reg.no CRM-PB + produtividade
L . Formacao em Odontologia + | Zona Urbana 02 01 03 660,00 + 40 horas
Cllzrglr:glao Dentista reg.no CRO-PB e Rural 2.210,00
Formacdo em Odontologia + | Zona Urbana 01 00 01 660,00 + 840,00 | 20 horas
Cir.Dentista (Buco | Espec.em Cirurgia Buco-
Maxilo-Facial) maxilo + Reg.no CRO-PB
Formacao em Odontologia + | Zona Urbana 01 01 02 660,00 + 840,00 | 20 horas
Cir.Dentista Especial. em Endodontia +
(Endodontista) Reg.no CRO-PB
Formacdo em Enfermagem + | Zona Urbana 05 01 06 660,00 40 horas
Enfermeiro reg.no COREN-PB e Rural
Formacdo em Fisioterapia + | Zona Urbana 01 00 01 660,00 20 horas
Fisioterapeuta reg.no CREFITO-PB e Rural
Form.em Nutrigdo + reg.no Zona Urbana 01 00 01 660,00 40 horas
Nutricionista conselho competente da PB e Rural
Form. em Fonoaudiologia + | Zona Urbana 01 00 01 660,00 40 horas
Fonoaudio6logo reg.no conselho competente e Rural
da PB
Form.em Psicologia + reg.no | Zona Urbana 03 01 04 660,00 40 horas

Psicologo

conselho competente da PB

e Rural
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Formacao em Serv.Social + Zona Urbana 01 01 02 660,00 30 horas
Assist.Social reg.no CRESS-PB e Rural
. Form.em Farmécia. reg.no Zona Urbana 01 01 02 660,00 40 horas
Farmaceutico CRF-PB
Form.em Med. Veterindria + | Zona Urbana 01 00 01 660,00 40 horas
Veterinario reg.no CRMV-PB e Rural
Educador Fisico Form.em Ed.Fisica + reg.no | Zona Urbana 01 00 01 660,00 40 horas
CREF-PB
Pedagogo Formagdo em Pedagogia Zona Urbana 01 00 01 660,00 40 horas
Orientador Form.em Pedagogia + Zona Urbana 01 00 01 1.200,00 40 horas
Educacional habilitacdo em Orientacgdo
Educacional
Prof. de Geografia | Licenciatura em Geografia Zona Urbana 01 00 01 740,00 25 horas
Prof. de Licenciatura em Matematica | Zona Urbana 01 01 02 740,00 25 horas
Matematica
Prof. de Ciéncias Li_cer)c!atura em Ciéncias Zona Urbana 01 00 01 740,00 25 horas
Biologicas
Prof. de Artes Licenciatura em Pedagogia Zona Urbana 01 00 01 740,00 25 horas
ou Artes
o Licenciatura em Pedagogia Zona Urbana 01 00 01 740,00 25 horas
Prof. de Religido .
ou Teologia
- Licenciatura em Educagdo Zona Urbana 01 01 02 740,00 25 horas
Prof. de Ed.Fisica Fisica
Professor PA- Licenciatura em Pedagogia Zona Rural 01 01 02 640,41 25 horas
Polivalente
Magistério e/ou Normal Zona Urbana 01 01 02 510,00 40 horas
Monitor / Aux.de Médio com habilitacdo para
Creche Magistério + experiéncia
comprovada de 01 ano
Magistério e/ou Normal Zona Rural 08 01 09 510,00 40 horas
Monitor / Aux.de Médio com habilitacdo para
Creche Magistério + experiéncia
comprovada de 01 ano
Monitor do PETI - | Nivel Médio Completo + Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
Mdsica experiéncia comprovada de
02 anos na area
Monitor do PETI - | Nivel Médio Completo + Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
Danca experiéncia comprovada de
02 anos na area
Monitor do PETI - | Nivel Médio Completo + Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
Esporte experiéncia comprovada de
02 anos na area
Monitor do PETI - | Nivel Médio Completo + Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
Artes experiéncia comprovada de
02 anos na area
Orientador Social — | Nivel Médio Completo Zona Urbana 01 01 02 510,00 40 horas
PROJOVEM e Rural
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Téc.em Edificacbes; Téc.em | Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
Const.Civil de varias
modalidades, em nivel
Técnico em médio, oferecidos por
EdificacOes instituicGes de formagdo
profissional e escolas
técnicas + reg.no CREA-PB
Téc.em Protese Form.Prof.Técnica em nivel | Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
Dentéria médio especifico + reg.no
CRO-PB
Téc. Enfermagem Nivel Médio + Téc.em Zona Urbana 04 01 05 510,00 40 horas
Enfermagem + reg. no e Rural
COREN-PB
Laboratorista Nivel Médio + Técnico em Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
patologia clinica oferecido
por instituicbes de form.
profissional e esc. Técnicas
Aux. de Farmacia Nivel Médio + Técnico Zona Urbana 01 01 02 510,00 40 horas
profissionalizante em
Farmacia
Aux.de Saude Form.Técnica em Nivel Zona Urbana 06 01 07 510,00 40 horas
Bucal — ASB Médio especifico + reg.no
CRO-PB
Aux.de Salde Form.Técnica em Nivel
Bucal — ASB Médio especifico + reg.no Zona Rural 01 01 02 510,00 40 horas
CRO-PB
Nivel Médio + curso basico
de formacédo profissional em
Técnico Eletricista | nivel médio — ou curso Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
técnico em eletricidade,
eletrotécnica ou area
correlata.
Nivel Médio completo + reg.
Técnico de Arquivo | Delegacia Regional do Zona Urbana 01 00 01 510,00 20 horas
Trabalho do Min. Trabalho
Recepcionista / Nivel Médio Completo Zona Urbana 06 01 07 510,00 40 horas
Atendente
Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
Nivel Médio + curso
Agente de Transito | profissionalizante com Zona Urbana 04 01 05 510,00 40 horas
duracéo de 200 a 400 hs/aula
Nivel Médio + curso basico Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
Fiscal de Obras de qualificagdo de até 200 e Rural
hs/aula
Ag. de Vigilancia | Nivel Médio + curso basico | Zona Urbana 01 01 02 510,00 40 horas
Sanitaria e de qualificagdo de até 200 e Rural
Ambiental hs/aula
Agente Fundamental Completo + Zona Urbana 08 01 09 510,00 + 102,00 | 40 horas
Comunitario de curso profissionalizante com e Rural
Salde duracéo de 200 a 400 hs/aula
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Agente de Combate | Fundamental Completo + Zona Urbana 14 01 15 510,00 40 horas
as Endemias curso profissionalizante com
duracéo de 200 a 400 hs/aula
Agente Civil Fundamental Completo Zona Urbana 14 01 15 510,00 40 horas
Municipal
Porteiro Fundamental Completo Zona Urbana 11 01 12 510,00 40 horas
Porteiro Fundamental Completo Zona Rural 01 01 02 510,00 40 horas
Fundamental Completo + Zona Urbana
Pedreiro experiéncia de 02 (dois) anos 01 00 01 510,00 40 horas
Motorista — Fundamental Incompleto + Zona Urbana
categoria “AB” curso basico de qualificacdo 04 01 05 510,00 40 horas
de até 200 hs/aula
Fundamental Incompleto +
Merendeira / cursos bésicos de Zona Urbana
Cozinheira profissionalizacdo que 07 01 08 510,00 40 horas
variam de 200 a 400 hs/aula,
ou experiéncia equivalente
Fundamental Incompleto +
Merendeira / cursos bésicos de
Cozinheira profissionalizacdo que Zona Rural 05 01 06 510,00 40 horas
variam de 200 a 400 hs/aula,
ou experiéncia equivalente
Servente de Obras | Fundamental Incompleto + Zona Urbana 01 00 01 510,00 40 horas
experiéncia de 01 (hum) ano
Lavadeiro (a) Fundamental Incompleto + Zona Urbana 02 01 03 510,00 40 horas
experiéncia de 01 (hum) ano
Aux.de Serv.Gerais | Fundamental Incompleto Zona Rural 15 01 16 510,00 40 horas
Copeira Fundamental Incompleto Zona Urbana 05 01 06 510,00 40 horas
Zelador Fundamental Incompleto Zona Urbana 03 01 04 510,00 40 horas
Gari Coleta Fundamental Incompleto Zona Urbana 08 01 09 510,00 40 horas
Gari Varricdo Fundamental Incompleto Zona Urbana 10 01 11 510,00 40 horas
Jardineiro Fundamental Incompleto Zona Urbana 03 01 04 510,00 40 horas
Limpador de Mato | Fundamental Incompleto Zona Urbana 09 01 10 510,00 40 horas
TOTAL 212 37 249
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

TABELA DE TITULOS

ANEXO I1

ESPECIFICACAO ~ MAXIMA
DECURSOOU | PORTZESHO | PONTUACAO | COMPROVANTES EXIGIDOS
TITULO PERMITIDA
P d P ’ declaragéo/certificado de concluséo
concorre : .
b) Titulo de Mest de curso devidamente reconhecido,
,) itulo ,?c. estre em 50 titul 50 acompanhado do respectivo
area especifica a que ,0 por titulo , Historico Escolar.
concorre.
¢) Titulo em curso de Declaragdo ou certificado de
esnecializacio na 4rea conclusdo de curso devidamente
pecializag . reconhecido, acompanhado do
especifica a que concorre,| 3,0 por titulo 6,0 : o
com no minimo. 360 respectivo Hlstorl_co Escolar,
' constando, inclusive, nota do
horas. .
trabalho final.
d) Titulo em curso de Certificado ou declaragéo de
extensao, formagéo ou conclusdo do curso, assinada pelo
aperfeicoamento na area 2,0 por curso 4,0 6rgdo ou empresa responsavel pelo
especifica a que concorre mesmo, devidamente reconhecido
com, no minimo, 160
horas
e) Titulo em curso de Certificado ou declaragéo de
extensao, formagéo ou conclusdo do curso, assinada pelo
aperfeicoamento na area 1,0 por curso 2,0 6rgdo ou empresa responsavel pelo

especifica a que concorre
com, no minimo, 80
horas.

mesmo, devidamente reconhecido
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ANEXO I11
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico — ESF

Atuar de forma integrada nos processos de promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde
fortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da
responsabilizacdo do tratamento de sua prépria saide, ampliando autonomia, respeito e confianga,
propiciando o aprofundamento do vinculo; participar da elaboracdo do diagnostico
epidemiolégico e social do territdrio elaborado pela unidade e comunidade, bem como do plano
de agBes, execucdo e avaliacdo das propostas de trabalho; prestar assisténcia integral (promocéo e
protecdo da salide, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
salde) aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo
de vida; realizar consultas clinicas e procedimentos ambulatoriais na sua unidade e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc); realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolubilidade esperada para o
nivel local, referenciando quando necessario; realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; atestar o ébito de
pacientes de sua area de abrangéncia; solicitar exames complementares, bem como avaliar os
resultados de exames para estabelecimento de conduta; planejar e realizar visitas domiciliares;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; valorizar a relagdo
médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a abordagem dos aspectos
preventivos e de educacdo em saude; executar acdes basicas de vigilancia epidemiol6gica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; planejar e executar agdes educativas; indicar a necessidade
de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salide mental; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Médico Mastologista
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Anestesista
Médico Ortopedista
Médico do Trabalho
Médico Plantonista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; atender pacientes, de conformidade com agenda elaborada
pelo Departamento, objeto de politica propria do Executivo ou resultante de convénios firmados
com os Governos Estadual e Federal; emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirdrgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saide
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo; prestar atendimento médico-
hospitalar, o qual compreende: consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internacdes, tratamento médico voltado para qualquer problema patolégico, realizagdo
de campanhas junto a populacdo, no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; realizar
outras tarefas da area médico-hospitalar; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga;
exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Cirurgiao Dentista — ESF

Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adscrita; r
os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais do sistema Unico de salde; real
tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populacdo adscrita; encaminhar e orier
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, asseguran
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar peq
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagn




Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Rua 15 de Novembro, 159, Centro — Cuité/PB
CNPJ: 08.732.174/0001-50

efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as ag
assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de sadde coletiva, assistindo as familias, individ
grupos especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar acGes coletivas voltadas

promogdo e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos f
acOes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agBes educat
preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar em sadde

contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar em saude bucal; plan
realizar visitas domiciliares; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Cirurgido Buco Maxilo-Facial
Endodontista

Executar os servigos de Odontologia cirdrgica basica, realizar procedimentos individuais preve
realizar dentistica basica, Periodontia, Endodontia, realizar Cirurgia oral menor, Traumatologia
maxilo-facial, efetuar diagnostico de patologias bucais, Odontopediatria, Acolher pag
encaminhados pelas unidades basicas de saide e/ou municipios que referenciam para tratamentd
especialidades disponiveis no C.E.O. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentaram prok
mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhai
inclusive para fins de complementagdo do tratamento ou reencaminhamento as unidades basi
saude.

Enfermeiro

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e freqliéncia respiratoria; aplicar vacinas;
administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de
doengas de notificacdo compulsoria; realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia;
realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar procedimentos de isolamento, de
suporte avancado de vida; realizar anotagbes no prontuario; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; observar o quadro pds-operatdrio e intervir se necessario; realizar visitas
domiciliares; promover blogueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar
de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Sadde; desenvolver acbes de
prevengdo, promocdo, protecdo e reabilitagdo da sadde, em nivel individual e coletivo; realizar
suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a
responsabilidade da atencdo a salide ndo se encerra com o0 ato técnico, mas sim, com a resolugdo
do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisfes visando o uso
apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informacfes confiadas, na
interacdo com outros profissionais de salide e o publico em geral; exercer atividades similares e
com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Fisioterapeuta

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;
desenvolver acdes de promocgao e protecdo a salide em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, sadde auditiva e
vocal, hébitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver
acOes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
desenvolver agfes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragbes no desenvolvimento; realizar agbes para a prevencdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando orientac6es, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver acdes de reabilitacdo,
priorizando atendimentos coletivos; desenvolver acgdes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para
orientacOes, adaptagBes e acompanhamentos; e capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos
ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
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complementares; desenvolver projetos e acfes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo; desenvolver a¢des de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo
de reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para 0 manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde; e realizar agbes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; exercer atividades
similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos; atuar em
conformidade ao manual de boas préticas; conhecer e estimular a producdo e o consumo dos
alimentos saudaveis produzidos na regido; promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as equipes sadde da familia e participar de
acOes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e
desnutricdo; elaborar em conjunto com as equipes de salde da familia, rotinas de atencdo
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentagdo e nutricdo, de acordo com
protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento;
exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Fonoaudiélogo

Atender os usuarios para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; atentar a prevencdo de incapacidade e deficiéncias
em todas as fases do ciclo da vida dos individuos; desenvolver a promocéo e prevencao a saude
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao auto-
cuidado; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o
manejo das situacdes oriundas da deficiéncia ou incapacidade; acolher os usuarios que requeiram
os cuidados de reabilitacdo; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiolGgico; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver reabilitacdo priorizando atendimentos
coletivos, especialmente de usuarios com alteracdes de comunicagdo, mastigacdo, degluticdo,
decorrentes de doencas ou do envelhecimento; desenvolver programas de prevencgdo, promogao
da satde e qualidade de vida; adotar a integragdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a
orientacdo de professores e outros profissionais de escolas, creches, casa do idoso, PETI e outras
instituicBes; realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptacdes e acompanhamentos,
especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados quanto a
fala e linguagem; capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos agentes comunitéarios de salde —
ACS; desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na comunidade (RBC), concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; realizar encaminhamento ou
acompanhamento das indicacdes e concessdes de aparelhos auditivos e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencdo a salde; acompanhar e orientar o processo de alfabetizagdo
e de aprendizagem por maio de projetos intersetoriais; efetivar estratégias que visem o
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; realizar
discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares, além do desenvolvimento de
projetos e acgdes intersetoriais que favorecam a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo;
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diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de &rea e afins.

Assistente Social

Realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade a ser trabalhada; elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencédo a partir do conhecimento
da realidade investigada; promover estudos sécio-econdmicos para fins de elegibilidade dos
usuarios aos servicos assistenciais oferecidos pelas instituicbes; esclarecer os usuarios sobre os
direitos sociais, mobilizando-os para o exercicios da cidadania, através de uma agdo sécio-
educativa; estabelecer encaminhamento e orientagdes sociais junto a individuos, grupos,
populagdes relacionados a fendmenos sociais inerentes a politica social implementada (satde,
educacdo, idoso, crianca, adolescente, etc); realizar pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre matérias especificas de servigo social; desencadear e/ou estimular
0 processo participativo da populacdo, no sentido da incorporacdo de suas demandas aos servicos
prestados pela instituicdo; propor alternativas de agdo na area social; identificar e relacionar os
recursos sociais e institucionais existentes na regido; orientar os usuarios a utilizarem
adequadamente 0s recursos sociais e institucionais da comunidade, face as situagdes e
problematicas sociais detectadas e/ou demandadas; propor medidas para a reformulagdo de
politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas
assistenciais; prestar servicos concretos com vistas a solucdo de problemas imediatos,
apresentados pela populagdo usuaria dentro dos recursos e critérios institucionais e/ou através de
encaminhamentos aos recursos da prdpria instituicdo ou da comunidade; elaborar relatérios das
atividades realizadas com a populagdo assistida e/ou com a equipe interprofissional para estudo,
avaliagdo e programacdo; exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Farmacéutico Bioguimico

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Salde; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promocéo, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo, em seus aspectos
individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagao,
produgdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacol6gica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e
correlatos (politicas de salde e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na
dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo,
inspecéo e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; atuar na sele¢do (padronizacdo), compra (licitacdo e opcdo técnica),
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacao e educacdo; facilitar
0 acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
auto-cuidado e as praticas de educacdo em salde; participar do planejamento, coordenacgéo e
supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagidrios e voluntarios; atuar na
comunidade através de agdes intersetoriais; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

Veterinario

Colaborar na execu¢do das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controle higio-sanitario das
instalagcBes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados; emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacbes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informacdo relativa ao movimento nosonecrol6gico dos animais; notificar de imediato as doengas
de declaracdo obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
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autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de
caracter epizo6tico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional do respectivo
municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuario e/ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializacdo, de preparacdo e de transformacdo de produtos de origem animal; exercer
atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Educador Fisico

Realizar acGes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a reducdo dos
agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo-transmissiveis, que favoregam a redugdo do
consumo de medicamentos, que favorecam a formacdo de redes de suporte social e que
possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos;
identificar as atividades, acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
identificar o publico prioritario a cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de internagdo domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acfes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, dentre outras; promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios
nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com o conselho municipal de salde; elaborar
estratégias de comunicacédo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; avaliar, em conjunto com as ESF
e o conselho municipal de salide, o desenvolvimento e a implantacdo das a¢des e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de sadde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacao coletiva
pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢Ses multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; capacitar os profissionais,
inclusive ao agentes comunitarios de salde — ACS, para atuarem como facilitadores no
desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; promover eventos que estimulem
acOes que valorizem atividade fisica e pratica corporal e sua importancia para a salde da
populacdo; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Pedagogo

Implementar, avaliar, coordenar e planejar 0o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; atuar em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas;
exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Orientador Educacional

Acompanhar o processo escolar, enfocando o desenvolvimento global do alunado, apoiando a
familia, o corpo docente, visando maximizar o aproveitamento do alunado; executar a partir dos
critérios estabelecidos a organizacdo de classes e grupos; assessorar o trabalho docente
acompanhando o desempenho dos professores em relagcdo ao processo ensino e aprendizagem,
processo de avaliacdo e apoio pedagdgico ao alunado; pesquisar as causas do baixo desempenho
do alunado; manter atualizados os registros do alunado e o perfil das turmas; participar do
conselho de classe e quando designado, presidir o mesmo; promover atividades de integracdo
escola e familia; incentivar o desenvolvimento de atividades tais como: programas preventivos de
salde, higiene e seguranca, atividades culturais, artisticas e outras; auxiliar o alunado na
identificacdo de suas habilidades e interesses para que possa fazer op¢cdes em relagdo as suas
decisGes de escolha; detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos, realizando
aconselhamento e encaminhamento para avaliagdo nos casos que se fizerem necessarios;
participar da construgdo e execucdo do projeto politico pedagdgico da escola, propondo acbes
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conjuntas, que fortalecam a gestdo participativa; exercer atividades similares e com o0 mesmo
nivel de dificuldade.

Prof.de Geografia
Prof.de Matematica
Prof.de Ciéncias
Prof.de Artes
Prof.de Religido
Prof.de Ed.Fisica

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento escolar;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as ag@es de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Professor PA - Polivalente

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento escolar;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as a¢@es de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Monitor / Aux.de Creche

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; servir refeigdes e
auxiliar criangcas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacgdo
motora; observar a salde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiéncia diaria e mensal dos
menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade; outras atribui¢cbes contidas em manuais
de trabalho fixadas por decreto.

Monitor do PETI — Msica /
Danca / Esporte / Artes

Programar e executar atividades fisicas e desportivas; executar atividades recreativas e de lazer;
organizar, orientar e desenvolver trabalhos artisticos, musicais e de expressao corporal; organizar
escolinhas para praticas de esportes coletivos, como futebol, voleibol, futsal, capoeira e
basquetebol; proferir palestras, incentivando a préatica de esportes; desenvolver projetos de
conscientizagdo esportiva; enriquecer o universo informacional, cultural e ladico de criangas e
adolescentes por meio de atividades complementares e articuladas entre si, destacando aquelas
voltadas para o desenvolvimento da comunicacédo, da sociabilidade, de habilidades para a vida de
trocas culturais e atividades lGdicas; apoiar a criangca € o adolescente em seu processo de
desenvolvimento, fortalecendo sua auto-estima, em estreita relagdo com as familias, a escola e a
comunidade; organizar registros de observacdes; executar outras tarefas correlatas; realizar visitas
domiciliares; fazer cadastro das familias; combater o trabalho infantil; realizar a jornada
ampliada; fazer atividades artesanais e reforco escolar; exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade.
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QOrient. Social - PROJOVEM

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participacdo dos jovens, o
planejamento do Pro Jovem Adolescente; facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua
responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens
e sua organizacao; desenvolver os conteddos e atividades; registrar a freqiiéncia diaria dos jovens;
avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar; acompanhar o desenvolvimento de
oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integragdo da
equipe do Pro-jovem Adolescente; atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as
escolas dos jovens; participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com
as familias dos jovens; participar de reunifes sistematicas e das capacitacdes do programa.

Técnico em Edificacdes

Execucdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel
superior; operacgdo e/ou utilizacdo de equipamentos, instalagdes e materiais; aplicacdo das normas
técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; levantamento de dados de natureza
técnica; conducdo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalacdo, montagem, operagéo,
reparo ou manutencdo; treinamento de equipes de execucdo de obras e servigos técnicos;
desempenho de cargo e funcéo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagdo; fiscalizagdo da
execucdo de servicos e de atividade de sua competéncia; organizacdo de arquivos técnicos;
execucdo de trabalhos repetitivos de mensuracédo e controle de qualidade; execucdo de servicos de
manutencao de instalagdo e equipamentos; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; prestacao
de assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e
materiais; elaboracdo de orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; execucdo de
ensaios de rotina; execucdo de desenho técnico; realizar levantamentos topogréaficos e
planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a
execucdo de obras e servigos; atuar em ambientes fechados ou abertos, por rodizio de turnos;
exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Técnico em Prétese Dentaria

Enceramento e escultura dental; troquelamento de modelos; confeccdo de facetas laminadas;
confeccdo de proteses totais; confeccdo de préteses fixas; fundicdo e confeccdo de proteses
parciais removiveis; confecgdo de proteses flexiveis; caracterizacdo de proteses; confeccdo de
prétese metalo-ceramica, ceramica, porcelana, resina e outras; fundi¢do e usinagem de nicleos
metalicos para proteses e assemelhados; confeccdo de proteses “on lay” e “in lay”; confeccdo de
prétese sobre implante; confeccdo de aparelhos ortodénticos; confec¢do de placas de clareamento
dental; confeccdo de placas de bruxismo; desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua area de
atuacdo; participar de treinamento e capacitacdo de Técnicos em Protese Odontoldgica;
desempenhar outras atribuicbes no ambito de sua area de formacdo técnica; exercer atividades
similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Técnico em Enfermagem

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma;
auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os
pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo oro
traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanca de clbito; trocar
roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de
suporte avancado de vida; realizar anotagcfes no prontuario; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos; observar o quadro
poés-operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar
materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover blogueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de
equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionar
os trabalhos auxiliares de enfermagem; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
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dificuldade.

Laboratorista

Coletar material biol6gico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame; auxiliar os
técnicos no preparo de vacinas; aviar férmulas, sob orientacdo e supervisao; preparar meios de
cultura, estabilizantes e hemoderivados; organizar o trabalho; recuperar material de trabalho,
lavando, secando, separando e embalando; trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material
bioldgico; exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Auxiliar de Farméacia

Elabora e separa as solicitagbes das Unidades Basicas de Salde, Prontos Socorros e
medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relata as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como,
as validades préximas ao vencimento; recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos
medicamentos e materiais, bem como verifica sua quantidade em relacdo a ficha de estoque;
organizagdo da area de estocagem da farmécia da unidade; entrega dos medicamentos a
populagdo e orientacdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescri¢do
médica; cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas; participa de programas
de educacdo continuada; arquivamento de documentos; cumprimento rigoroso dos procedimentos
operacionais existentes; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato; cumpre normas e regulamentos do SAMEB; exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade.

Aux. de Salde Bucal — ESF -
LRPD

Desenvolver, com 0s agentes comunitarios de salde, atividades de identificacdo das familias de
situacOes de risco a salde bucal; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacBes de escovacdo e uso de fio dental sob a supervisdo do cirurgido—dentista; processar
filme radiogréfico; preparar e acolher o paciente para o atendimento, nos servicos de salde bucal;
auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos,
inclusive em ambientes hospitalares; preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios
para a realizagdo dos procedimentos clinicos; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
executar atividades de limpeza, assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, cuidando de sua ordem, reposicdo e
conservacdo, bem como o seu preparo, armazenamento e manutencdo, segundo as normas
técnicas; agendar o usudrio orientando-o quanto ao funcionamento do servigo; participar da
discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de salde, bem como realizar em
equipe levantamento de necessidades em salide bucal; acompanhar e desenvolver acfes de
promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios com a equipe de saude da
familia, contribuindo com seus saberes especificos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo;
exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Técnico Eletricista

Planejar atividades do trabalho; elaborar estudos e projetos; participar no desenvolvimento de
processos; realizar projetos; operar sistemas elétricos; planejar servicos de manutencdo e
instalacdo eletroeletronica e realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva; instalar
sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicGes e testes; elaborar documentacdo
técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental; gerenciar e treinar pessoas; assegurar a
qualidade de produtos e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho;
exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Técnico de Arquivo

Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentagéo;
classificacdo, arranjo, descricdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservagao
dos documentos, assim como prestacdo de informacfes relativas aos mesmos; preparacdo de
documentos de arquivos para microfilmagem e conservagdo e utilizagdo do microfilme;
preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; organizar
documentos e informagdes; orientar usudrios e os auxiliar na recuperacgao de dados e informagoes;
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disponibilizar fonte de dados para usuarios; providenciar aquisicdo de material e incorporar
material ao acervo; arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los; prestar servico de comutacdo; alimentar base de dados e elaborar
estatisticas; executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo
ainda, operar equipamentos reprograficos; recuperar e preservar as informagdes por meio digital,
magnético ou papel; exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Recepcionista / Atendente

Executar tarefas préprias de recepc¢do na unidade administrativa em que estiver lotada; atender o
publico em geral; encaminhar ao 6rgdo administrativo da prefeitura o cidaddo, apés prestar-lhe as
informacdes necessarias ao bom e pronto atendimento; manter-se atenta ao movimento do publico
gue comparece ao 6rgdo administrativo, de modo a ndo permitir demora no seu atendimento;
tratar com zelo, delicadeza, tolerancia e educacdo as pessoas que acorrem a seu ambiente de
trabalho em busca de atendimento ou informagdes; procurar manter-se bem informada a respeito
de pessoas e servigos da prefeitura, de modo a Ihe permitir ser mais eficaz no atendimento do
cargo; atender com gentileza e paciéncia as ligacdes telefonicas, anotando recados, mensagens,
etc, e encaminhando-os; organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano; exercer
atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Fiscal de Tributos

Exercer a fiscalizagdo nas empresas (industriais, comerciais e de prestacdo de servicos) e
concessOes publicas, fazendo notificacdes, autuacdes, registrando e comunicando irregularidades,
pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais e de competéncia municipal; exercer
o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; efetuar sindicancias para
verificacdo das alegacfes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isencoes,
imunidades e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos
sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislagdo tributaria
municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrando autos de infracdo; proceder diligéncias, prestar informacbes e emitir
pareceres; elaborar relatdrios e boletins estatisticos prestando informagGes em processos
relacionados com sua area de competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e
atualizacdo dos procedimentos fiscais; e executar outras atividades afins com sua area de
competéncia; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Agente de Transito

Exercer a fiscalizagdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e
condutores de veiculos, no ambito municipal, de acordo com as normas do codigo de transito
brasileiro; executar a fiscalizagdo de transito nos termos da legislacdo federal pertinente; orientar
pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranga relativas
a circulacdo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizagdo de transito nas vias
urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito, com énfase a seguranca; fiscalizar o
cumprimento em relacdo a sinalizagdo de transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres. lavrar as ocorréncias de transito e quando for o
caso; providenciar a remocgdo dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das normas gerais
de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos
especiais; participar de projetos de orientagdo, educacdo e seguranga de transito; vistoriar
veiculos, em questdo de seguranca, higiene, manutencdo, carga, entre outros; demais atividades
afins, especialmente as contidas no Art. 24 do Codigo Nacional de Transito, previsto na Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizacdo; exercer atividades
similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Fiscal de Obras

Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das leis e posturas
municipais referente a execucdo de obras particulares; fiscalizar as obras municipais; efetuar
vistorias em obras para verificar alvaras de licenca de construgdo; acompanhar o andamento das
construcOes autorizadas pela prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
aprovadas; exercer a representacdo de construcdes clandestinas notificando ou embargando obras
sem aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dendncias; prestar
informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicdo de
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prédios; fiscalizar instalacbes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de
ampliacdo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer
alinhamento de muros com ou sem balizas; efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em
certiddes de localizagdo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; registrar e comunicar irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminacdo
publica e esgotos; lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; fiscalizar entulhos e materiais de construgdo
em ruas e passeios, visando preservar o aspecto urbanistico e elaborar relatorios de suas
atividades; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Agente de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental

Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do municipio, juntamente com os codigos de posturas e
de sadde; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, comércio ambulante, para
advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a salde da
comunidade; prolatar pareceres e informacgdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos
de infragdo, assinar intimagbes e embargo; organizar o cadastro; orientar o levantamento
estatistico especifico da area vigilancia; apresentar relatorios periddicos sobre a evolugdo dos
servigos de vigilancia; estudar a legislacdo bésica; integrar grupos operacionais; orientar e
fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da sadde, por meio de
vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagdo sanitaria e ambiental;
exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Agente Comunitario de Saude

Acompanhar em média 750 (setecentos e cinqlienta) pessoas nos domicilios de sua micro-area de
atuacdo, junto aos demais membros da equipe da estratégia salde da familia nas unidades basicas
de saude, as quais estdo vinculados para prestar atencdo a salde dos individuos/familias/
comunidades em articulagdo com os demais niveis do sistema municipal de salde; estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da
salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe, fortalecendo o elo
entre os individuos/familias/comunidades e os servigos de salde; participar do processo de
territorializacdo realizando o mapeamento de sua micro-area de atuacdo e colaborando no
mapeamento da area da unidade basica de saude; cadastrar as familias de sua micro-area de
atuacdo e atualizar os dados mensalmente; identificar e priorizar as familias expostas a condi¢bes
de risco individual e coletivo sob a orientagdo da equipe; realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade na I6gica da vigilancia a
salde; coletar e registrar corretamente as acbes desenvolvidas e as informagBes colhidas na
comunidade, para andlise da situacdo das familias acompanhadas; participar do processo de
programacédo e planejamento local das acOes relativas ao territorio de abrangéncia da unidade
basica de salde, com vistas a superacdo dos problemas identificados; informar os demais
membros da equipe de salide acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades; desenvolver acdes basicas de salide nas areas de atencdo em todas fases do ciclo de
vida e nos projetos prioritarios, com énfase na promocdo da salde e prevengdo de doencas,
mobilizando as comunidades com vistas a ampliacdo de autonomia na salde; atuar de forma
integrada com os diversos segmentos das comunidades, a exemplo dos clubes de mades,
associagdes de bairros, grupos de teatros etc., na perspectiva de estabelecer canais de dialogo e
participagdo efetiva entre as equipes nucleares e as familias, criando vinculo e compromissos
compartilhados na tarefa de promover a salde; conversar e orientar 0S
individuos/familias/comunidades no que se refere ao direito a salde e sua forma de acesso;
inserir-se de forma permanente nos processos de formacgdo, capacitacdo e educacgdo, junto as
equipes nucleares e demais profissionais da rede do sistema municipal de salde e outros setores
do governo local; participar e contribuir na execucdo da agenda municipal de salde, segundo sua
qualificacdo profissional, a exemplo do cartdo SUS, controle da dengue e outras doencas de
carater sazonal ou importancia epidemiol6gica, combate a violéncia, acdo da cidadania em defesa
da vida e eliminacdo da fome, desemprego, etc.; cumprir com as atribui¢des atualmente definidas
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para os ACS em relacéo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a portaria n®
44/gm, de 3 de janeiro de 2002; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Agente de Combate as
Endemias

Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e
promocdo da sadde, mediante a¢fes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor
local; realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta; realizar eliminagdo de
criadouros/depositos positivos, através de remocdo, destruicdo, e vedacdo; realizar tratamento
focal e borrifagdes com equipamentos costais; realizar distribuigdo e recolhimento de coletores de
fezes; realizar coleta de amostras de sangue em cées; registrar as informacdes referentes aos
meios de evitar a proliferacdo de vetores; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferacdo de vetores; encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de doencas
endémicas; fazer acompanhamento da execucdo das atividades pelos agentes, tendo em vista a
produgdo e qualidade do trabalho; realizar avaliagdes mensais com emissdo de relatérios técnicos,
sobre o desempenho das agBes executadas de acordo com os indicadores especificos dos
programas de controle de doencas e a programacao pactuada; exercer atividades similares e com
0 mesmo nivel de dificuldade.

Agente Civil Municipal

Exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais, parques, jardins, teatros,
museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras-livres, Paco Municipal, Camara Municipal,
aqueles tombados pelo valor histérico cultural e arquitetdnico, entre outros, realizando
policiamento diurno e noturno visando:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimoénio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos;

C) prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito penal;

d) controlar a entrada e a saida de veiculos;

€) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio;

f) garantir os servicos de responsabilidade do Municipio, sua acdo fiscalizadora no
desempenho da atividade de policia administrativa, em especial, os servigcos de educagdo, sadde
publica, transporte, tributaria, departamento de urbanismo e meio ambiente.

g) Controlar e fiscalizar a agcdo de guardas particulares que exercem atividades utilizando-se
de logradouros publicos.

Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Porteiro

Fiscalizar a guarda do patriménio pablico municipal; exercer a observagdo de edificios publicos,
pragas, prédios e escolas, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar
pessoas e mercadorias; fazer manutencGes simples nos locais de trabalho; executar atividades
afins.

Pedreiro

Realizar servigos de edificacdo de muros, paredes, pisos, forros, etc.; executar trabalhos com
pedras, brita, areia, cal, argamassa e tijolos; executar tarefas de assentamento de meio-fio, pogo
de visita, sarjetas e manilhas de barro ou concreto; levantar e revestir paredes, rebocar, aplainar,
alinhar e nivelar rebocos em paredes e tetos; executar reparos em paredes, pisos e lajes; assentar
pisos, azulejos e demais pegas de revestimento; assentar pias, lavatorios, vasos sanitarios, etc.;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; ter conhecimento e demonstrar
compreensdo para execucdo de projetos arquitetonicos; exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade.

Motorista — categoria “AB”

Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de
acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas
ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢Bes do veiculo, para certificar-se
de suas condi¢des de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumacdo do
material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de
servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar
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pela documentacdo prépria do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando
solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo
com atencdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros
ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio publico;
preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria
decorrente do desempenho de suas atribuicdes; recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o em
local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda
do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre
gue necessario, com 0 material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao;
recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo; exercer atividades
similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Merendeira / Cozinheira

Organizar e supervisionar servi¢os de cozinha em cantinas, escolas, hospitais e outros locais de
refeicbes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos; trabalhar
individualmente ou em equipe, sob supervisdo, em horarios diurno e/ou noturno; podem
permanecer em posicoes desconfortaveis por longos periodos; exercer atividades similares e com
0 mesmo nivel de dificuldade.

Servente de Obras

Demolir edificagcBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos; efetuar manutencéo de primeiro nivel, limpando maquinas
e ferramentas, verificando condigBes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos
nos mesmos; realizar escavagOes; preparar massa de concreto e outros materiais e exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Lavadeiro (a)

Executar servigos de lavagem em hospitais, creches municipais e diversos tipos de entidades,
usando equipamentos e maquinas; recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a
Seco ou com agua; tiram manchas de tecidos; passar roupas; inspecionar o servi¢o, embalar e
expedir roupas e artefatos; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Aux.de Serv.Gerais

Orientar, supervisionar e, quando necessario, executar os servi¢os de limpeza das dependéncias e
instalacdes de edificios publicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalacGes,
equipamentos, moveis e demais utensilios que lhe cabem conservar, tomando as providéncias
necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e
reposicdo dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; levar correspondéncia aos correios e
apanhar aquelas enviadas a caixa postal; efetuar os servigos de rota entre as diversas unidades da
prefeitura, levando e apanhando documentos; zelar pela seguranca dos materiais e maquinas
postos sob sua guarda; comunicar a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada;
realizar tarefas auxiliares de obras; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos e coretos e
monumentos publicos; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

Copeira

Atender clientela, recepcionando-os e servindo refei¢des e bebidas em cantinas, escolas, eventos e
hospitais; montar e desmontar pragas, carrinhos, mesas e balcGes; organizar, conferir e controlar
materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, limpeza e higiene e a seguranca do
local de trabalho; preparar alimentos e bebidas; trabalhar em equipe, em ambientes fechados e
supervisdo permanente; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Zelador

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimoénio publico de escolas, estabelecimentos de sadde,
prédios, hospitais, matadouro plblico e outros; atender e controlar a movimentacéo de pessoas e
veiculos no estacionamento; receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; realizar
pequenos reparos, promover a limpeza e executar outras atividades correlatas; exercer atividades
similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Gari Coleta

Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de salde e residuos coletados nos
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Gari Varrigédo

servigos de limpeza e conservacdo de areas publicas; preservar as vias publicas, varrendo
calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
aterro sanitario; conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas
e etc; zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promover a segurancga
individual e da equipe; atuar na limpeza de ruas, jardins e outros logradouros publicos existentes
nas zonas urbanas e rurais do municipio, varrendo e colhendo detritos; realizar suas tarefas
observando, sempre, nogdes de limpeza; utilizar a vestimenta e o material de protecdo,
disponibilizado pela prefeitura, quando for o caso; exercer atividades similares e com 0 mesmo
nivel de dificuldade.

Jardineiro

Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com
cobertura vegetal; efetuar preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais; colher
policulturas; cuidar de canteiros e pragas; realizar tratos culturais, além de preparar o solo para
plantio; exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Limpador de Mato

Atuar na coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas; coletar residuos
domiciliares, residuos solidos de servicos de salde e residuos coletados nos servicos de limpeza e
conservagdo de areas publicas; preservar as vias pablicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario; conservar as
areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, muretas e etc; zelar pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho; realizar suas tarefas observando, sempre,
nogdes de limpeza e seguranga, sem deixar residuos; utilizar a vestimenta e o material de
protec¢do, disponibilizados pela prefeitura, quando for o caso, promovendo a seguranca individual
e da equipe; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010
ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

PROVA DE TITULOS —-RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO " do R o CP

VIAPOSTAL: | SEDEX ( )
OBSERVACOES:

ENTREGA: EM MAOS
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

SEDEX C/AR (

)

de de 2011

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:

DATA: / /2010

Assinatura do Funcionario
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

ANEXO V - REQUERIMENTQOS

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS.

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. , CPF n°
, inscrito neste concurso publico sob o ndmero , como
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2010, solicito

reviséo dos seguintes itens:

[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificacdes a

sequir.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Atengéo:

O candidato deverd observar todas as informacdes constantes no Edital.
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Continuacdo do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita | NUmero da Questdo [ ]

objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]

JUSTIFICATIVAS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010
INTERPOSICAO DE RECURNSO CON:I'RA O RESULTADO PRELIMINAR OFICIAL OU DO
RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS (para os Cargos que permite a Prova de Titulos)
(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,
, R.G. n° , CPF no°.

, inscrito neste concurso publico sob o ndmero

, como
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2010, solicito

reviséo dos seguintes itens:

[ ]Do resultado Preliminar Oficial.

[ ]1Do resultado da Prova de Titulos.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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Continuacdo do Recurso (segunda parte)

RECURSOS
Contra o resultado preliminar da prova escrita [ ]
Contra o resultado preliminar da avaliacdo de Titulos [ 1]

JUSTIFICATIVA
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,
, R.G. n , CPF no

, inscrito neste concurso publico como candidato ao cargo de

, de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 14.15, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITACOES

Sala térrea (dificuldade de locomogéo)
Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentagéo

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)
Necessidades Auditivas Leitura labial

(perda total ou parcial da audi¢do) | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visdo

P F— | — — ———
(WY S S S I S Sy S —

: de de 20__.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010
ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Médico-ESF, Médico Mastologista; Médico Ginecologista; Médico Pediatra; Médico Anestesista; Médico Ortopedista;
Médico do Trabalho; Médico Plantonista; Cirurgido Dentista-ESF, Cirurgido Buco Maxilo-Facial; Endodontista; Enfermeiro;
Fisioterapeuta; Nutricionista; Fonoaudi6logo; Psicélogo; Assist.Social; Farm.Bioquimico; Veterinario; Educador Fisico
12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — MEDICO-ESF

1 - Asma;

2 — Dislipidemias;

3 — Dermatoviroses — Zoodermatoses;

4 — Hanseniase;

5 — Doengas funcionais da tireoide;

6 — Diabetes Melito;

7 — Obesidade;

8 — Sindrome Metabdlica;

9 — Prescricdo de medicamentos — interacfes medicamentosas e iatrogenia por drogas;
10 — Sindrome do intestino irritavel;

11 — Doenca do refluxo gastro-duodenal;

12 — Diarréia e infec¢des intestinais agudas;

13 — Gastrites;

14 — Ulcera péptica gastroduodenal;

15 — Parasitoses intestinais e teciduais;

16 — Pancreatites;

17 — Litfase biliar e renal;

18 — Doengas sexualmente transmissiveis — infecgdo pelo HIV em adultos;

19 — Infeccdo do trato urindrio;

20 — Neoplasias hematolégicas;

21 — Hepatite viral aguda e cronica;

22 — Meningites bacterianas agudas;

23 — Leptospirose;

24 — InfecgBes por cocos gram-positivos;

25 — Tuberculose;

26 — Doenca de Chagas;

27 — Calazar;

28 — Gripes e resfriados;

29 — Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrotica;

30 — Hipertensao arterial sistémica;

31 — Febre reumaética e prevencao da endocardite infecciosa;

32 — Pneumonia adquirida na comunidade;

33 — Artrite reumatoide;

34 — Lupus eritematoso sistémico;

35 — Abdome agudo ndo traumatico — avaliacdo inicial da dor abdominal aguda;

36 — O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Sadde da Familia — a organizacéo de servigos de atencdo primaria a salde;
37 — Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca;

38 — Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles;

39 — Vertigens e tonturas;

40 — Esquistossomose;

41 — Imunizagdes;
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42 — Profilaxias pos-exposi¢ao — acidentes por animais pegconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e
escorpifes — profilaxia nas mordeduras — profilaxia p6s-exposicéo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposicdo a material
biol6gico;

43 — Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatdrios — corticosterdides;

44 — Farmacos e gravidez;

45 — Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais.

46 — Cancer de prostata.

02 — MEDICO MASTOLOGISTA

Bésico de Mastologia: 01 - Anatomia e Embriologia da Mama. 02 - Histologia e Fisiologia da mama. 03 - Anomalias do
desenvolvimento mamario. 04 - Fundamentos de estatistica aplicada. 05 - Interpretacdo de ensaios clinicos. Propedéutica: 01 -
Anamnese e exame fisico. 02 - Diagndstico clinico das alteragdes mamarias. 03 - Métodos diagnosticos complementares. 04 -
Técnica e interpretacdo de mamografias. 05 - Imaginologia mamaria. 06 - Propedéutica invasiva. Lactacdo: 01 - Fisiologia da
lactacdo. 02 - Patologia da lactagdo. Patologias benignas: 01 - Alterages funcionais benignas da mama. 02 - Histopatologia
das lesdes benignas da mama. 03 - Neoplasias benignas. 04 - Doencas infecciosas da mama. 05 - Dor mamaria. 06 - Necrose
gordurosa da mama. 07 - Fluxos papilares. 08 - Cirurgias das alteragdes benignas da mama. 09 - Patologia mamaria na infancia
e na adolescéncia. 10 - Patologia mamaria no homem. Oncologia Mamaria: 01 - Carcinogénese mamaria. 02 - Historia natural
do cancer de mama. 03 - Biologia celular e molecular no cancer de mama. 04 - Genética e cancer de mama. 05 - Imunologia do
cancer de mama. 06 - Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. 07 - Sinais e sintomas do cancer de mama. 08 -
Prevencdo priméria do cancer de mama. 09 - Deteccgdo precoce do cancer de mama. 10 - Lesdes ndo palpaveis de mama. 11 -
Tumor filodes e sarcomas. 12 - Carcinoma in situ de mama. 13 - Estadiamento do cancer de mama. 14 - Fatores prognésticos
do cancer de mama. 15 - Cirurgia do cancer de mama. 16 - Linfonodo Sentinela. 17 - Hormonioterapia do cancer de mama. 18
- Principios de quimioterapia. 19 - Quimioterapia do cancer de mama. 20 - Carcinoma inflamatério. 21 - Cancer de mama na
gravidez e lactagdo. 22 - Cancer oculto de mama. 23 - Doencas de Paget. 24 - Citologia e Histopatologia do cancer de mama.
25 - Cancer de mama nas jovens e idosas. 26 - Cancer de mama bilateral. 27 - Principios de Radioterapia. 28 - Radioterapia no
cancer de mama. 29 - Recidivas locais pos cirurgia. 30 - Seguimento apds cancer de mama. Reabilitagdo e suporte: 01 -
Linfedema de membro superior: prevencdo e tratamento. 02 - Fisioterapia no cancer de mama. 03 - Aspectos psicosociais do
cancer de mama. 04 - Tratamento Paliativo. Cirurgia plastica das mamas: 01 - Reconstrugdo mamaria. 02 - Principios de
cirurgia estética das mamas.

03 — MEDICO GINECOLOGISTA

1 — Endometriose;

2 — Dismenorréia;

3 — Dor pélvica cronica — investigagdo e tratamento;

4 — Hemorragia uterina disfuncional;

5 - Anovulacéo cronica — sindrome dos ovarios policisticos;
6 — Planejamento familiar;

7 — Alterac6es inflamatdrias da mama;

8 — Doengas benignas da mama;

9 — Neoplasias malignas da mama;

10 — Corrimento genital e prurido vulvar;

11 — Doenga inflamatdria pélvica;

12 — Doengas sexualmente transmissiveis / AIDS;

13 — Infecgbes do trato urindrio;

14 — Climatério;

15 — Assisténcia pré-natal / hiperemese gravidica / emprego de drogas;
16 — Assisténcia ao parto;

17 — Puerpério — drogas na lactagdo / mastite;

18 - Pré-eclampsia / eclampsia / sindrome Hellp;

19 — Rutura prematura das membranas;

20 — Sistema amni6tico — oligodramnio e polidramnio;

21 — Intercorréncias na gravidez. Diabetes mellitus / infec¢des do trato urinario / asma;
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22 — Lesdes de baixo e alto grau no colo uterino;
23 — Carcinoma do colo uterino;
24 — Aloimunizacéo Rh.

04 — MEDICO PEDIATRA

1 — Aleitamento materno e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida;
2 — Anemias carenciais;

3 — Hipovitaminoses A, C e D;

4 — Assisténcia ao RN na sala de parto;

5 — InfecgBes congénitas e peri-natais / sifilies congénita;

6 — Doengas exantematicas;

7 — Imunizacdes e profilaxia pds-exposicao;

8 — Tuberculose;

9 — Meningites bacterianas / doenga meningocdcica;

10 — Parasitoses intestinais;

11 — Afeccdes do trato respiratorio alto;

12 — Pneumonias agudas;

13 — Asma;

14 — Febre reumatica;

15 — Infecgbes do trato urindrio;

16 — Glomérulo nefrite difusa aguda p6s-estreptocécica / sindrome nefrética;
17 — Dermatoses mais freqiientes — dermatozoonoses / piodermites / micoses superficiais;
18 — Leucemias / linfomas;

19 — Alergia e doencas alérgicas;

20 — Diarréia aguda e persistente

05 — MEDICO ANESTESISTA

1 - Ventilagéo Artificial

2 - Aparelhos de Anestesia

3 - Monitorizagdo em Anestesia

4 - Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso(Central e Autdnomo)
5 - Funcdo Neuromuscular: Blogqueio e Antagonismo.

6 - Anatomia e Fisiologia Respiratoria.

8 - Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiovascular.
9 - Equilibrio Hidroeletrolitico e Acidobase.

10 - Reposicao e Transfusdo Sanguineas.

11 - Anestesia Venosa. Farmacologia, Técnicas e Indicagdes.
12 - Anestesia Inalatéria.

13 - Anestésicos Locais.

14 - Bloqueios Subaracnoideo e Epidural.

15 - Anestesia em Obstetricia.

16 - Anestesia em Cirurgia Abdominal.

17 - Anestesia Ambulatorial.

18 - Anestesia em Urgéncia.

19 - Complicagdes Anestésicas.

20 - Reacgdes Anafiléticas e Anafilactéides.

21 - Choque.

22 - Reanimacdo Cardiorrespiratoria e Cerebral.

06 — MEDICO ORTOPEDISTA
1. Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica. Osteomielite
aguda e cronica. Pioartrite.
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2. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica.

3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical
4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.

5. Tumores 6sseos benignos e malignos.

6. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos 0ssos
dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana.
Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Gmero; da extremidade distal do Umero.
7. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio.

8. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith.

9. Luxacdo do carpo. Fratura do escafdide.

10. Traumatologia da médo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

11. Etica e Legislacio Profissional.

07 — MEDICO DO TRABALHO

Clinica médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares. Doengas pulmonares.
Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doencas endécrinas. Doencgas reumaticas. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. HIV. Nocgdes de ética médica. Cefaléias e neuropatias. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Medicina do
Trabalho. NogBes gerais de medicina. Nogdes especificas ligadas a salde do trabalhador. Atividade e carga de trabalho;
atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a salde; trabalho noturno e em turnos; Papéis e
responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito a seguranca e satde no
trabalho no Brasil. Legislagdo em Salde, Trabalho e Previdéncia: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MThb n°. 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores, Lei Organica
de Saude: Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei 8142; Politica Nacional de Salde do Trabalhador; seguranga e saide no
trabalho nas Normas Internacionais da Organizacgdo Internacional do Trabalho — OIT. Legislacdo Previdenciaria: Beneficios,
aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. Resolugdes e Pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da
Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho. Relagdo sadde
e trabalho: estudo dos ambientes e das condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da
psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranca e salde dos trabalhadores: indicadores de salde — grupos de
risco e doengas dos trabalhadores; situacdo atual da saide dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de
estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade,
mortalidade, risco relativo; Vigilancia em salde do trabalhador: Relagdo de doengas profissionais no ambito da Previdéncia
Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT. Programa de prevencdo de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos;
Conduta Administrativa; Eticas e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados,
arquivo e documentacdo médica em saude do trabalhador.

08 — MEDICO PLANTONISTA

1 - Asma;

2 — Dislipidemias;

3 — Dermatoviroses — Zoodermatoses;

4 — Hanseniase;

5 — Doengas funcionais da tiredide;

6 — Diabetes Melito;

7 — Obesidade;

8 — Sindrome Metabdlica;

9 — Prescricdo de medicamentos — interagcfes medicamentosas e iatrogenia por drogas;
10 — Sindrome do intestino irritavel;

11 — Doenca do refluxo gastro-duodenal;
12 — Diarréia e infec¢des intestinais agudas;
13 — Gastrites;

14 — Ulcera péptica gastroduodenal;

15 — Parasitoses intestinais e teciduais;
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16 — Pancreatites;

17 — Litfase biliar e renal;

18 — Doengas sexualmente transmissiveis — infecgdo pelo HIV em adultos;

19 — Infeccdo do trato urindrio;

20 — Neoplasias hematolégicas;

21 — Hepatite viral aguda e cronica;

22 — Meningites bacterianas agudas;

23 — Leptospirose;

24 — InfecgBes por cocos gram-positivos;

25 — Tuberculose;

26 — Doenca de Chagas;

27 — Calazar;

28 — Gripes e resfriados;

29 — Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrotica;

30 — Hipertensao arterial sistémica;

31 — Febre reumaética e prevencao da endocardite infecciosa;

32 — Pneumonia adquirida na comunidade;

33 — Artrite reumatoide;

34 — Lupus eritematoso sistémico;

35 — Abdome agudo néo traumatico — avaliacdo inicial da dor abdominal aguda;

36 — O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Saide da Familia — a organizacédo de servigos de atencdo primaria a salde;
37 — Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca;

38 — Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles;

39 — Vertigens e tonturas;

40 — Esquistossomose;

41 — Imunizagdes;

42 — Profilaxias pos-exposi¢ao — acidentes por animais pegconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e
escorpifes — profilaxia nas mordeduras — profilaxia p6s-exposicéo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposi¢do a material
biol6gico;

43 — Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatdrios — corticosterdides;
44 — Farmacos e gravidez;

45 — Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais.

46 — Cancer de prostata.

09 - CIRURGIAO DENTISTA -ESF

. Sistema Unico de Satide/ Estratégias Sadde da Familia e Politica Nacional de Sadde Bucal.
. Promocéo de Sadde/educacgdo em salde.

. Vigilancia em Sadde e em Salde Bucal.

. Biosseguranga na Pratica Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doengas bucais — SB Brasil 2003.
. Etiopatogenia e diagndstico da carie e Doenca Periodontal.
. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das Infeccdes periodontais.

. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatologicas locais e sistémicas.

11. Odontogeriatria.

12. Doencas transmissiveis na pratica odontologica.

13. Céancer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontoldgico.

15. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

16. Planejamento e Programacgdo em saude bucal

O©CoOoO~NOUITE, WN -
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10 - Cirurgido BUCO MAXILO-FACIAL
Avaliacgdo pré-operatoria do estado de satde,
Terapéutica medicamentosa em odontologia,
Principios de anestesiologia,

Emergéncias médicas na préatica odontoldgica,
Acidentes e complicagGes em cirurgia buco-maxilo-facial,
Exodontias complicadas e ndo-complicadas,
Cirurgia dos dentes retidos,

Cirurgia parendodontica,

Cirurgia com finalidade protética,

10. Cirurgia com finalidade ortodéntica,

11. Abordagem das infecgfes odontogénicas,

12. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares,

13. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

CONOh~WNE

11 - ENDODONTISTA

Semiologia e diagndstico clinico/radiografico das alteracdes patolégicas pulpares e periapicais de origem inflamatdria.
Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia.

Etapas operat6rias do tratamento do sistema de canais radiculares.

Isolamento absoluto do campo operatério.

Anatomia do sistema de canais radiculares.

Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e mecanicos.
Técnicas radiograficas em Endodontia.

Odontometria.

Medicacao intracanal.

10. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares.

11. Obturacdo do sistema de canais radiculares.

12. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta.

13. Retratamento do sistema de canais radiculares.

14. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodéntico.

15. Tratamento conservador da polpa.

16. Emergéncias e urgéncias em Endodontia.

17. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.

CoNoakwdE

12 - ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saude
(SUS, NOB'’s, saneamento basico); Enfermagem em Sadde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianga e
do Adolescente; Salde Integral da Mulher; Saude Coletiva; Satde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral
e especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administracdo
Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Basica de Salde e Hospitalar: Geral e em
situagBes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem); Salde integral do Usuério das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis;
Saude Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Salde; Normas de seguranga em salde; Salde publica- PSF,
PACS, Programas de Sadude do Ministério da Saide, Imunizacao — rede frios, Esquemas de vacinacao, Infeccdo Hospitalar;
Vigilancia Epidemiol6gica Geral- notificacdo, Indicadores de salde

13 — FISIOTERAPEUTA
1.Fisioterapia Preventiva em Saude Publica, do Idoso, do Trabalhador e da Mulher.
2.Legislagdo em Fisioterapia:
e DECRETO DE LEI 968/69; LEI6.316/75; RESOLUCAO COFFITO 10, 37, 80, 139, 153; LEI 8.856/94
3.Recursos Fisioterapéuticos:
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e ELETROTERAPIA; FOTOTERAPIA; TERMOTERAPIA; MECANOTERAPIA; CINESIOLOGIA,;
HIDROTERAPIA
4. Efeitos Fisiologicos, Técnicas de Aplicacgdo, IndicacBes e Contra — Indicacdes de Aparelhos Utilizados na Fisioterapia.
5.Atuacdo da Fisioterapia:
¢ NEUROLOGIA; REUMATOLOGIA; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; PNEUMOLOGIA; PEDIATRIA;
CARDIOLOGIA.
6.Avaliacdo Fisioterapéutica.

14 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;

2 — Recomendacgdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacao e na lactagdo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminacdo, vias de transmisséo,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacao e higienizacdo da matéria-prima, - doencgas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacdo de alimentos;
9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de
cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentacéo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador;

13 — Caodigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao.

15 — FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicéo e desenvolvimento, desvio fonolégico, avaliagdo e terapia dos distdrbios
neurolégicos, gagueira, diagndstico e terapia dos distdrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
Alteracdes funcionais da respiracéo, degluticdo, sucgdo e mastigacao.

3-V0oz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificacdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagndstico e
terapia das alteragfes vocais.

4 — AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacdo auditiva. / EmissOes otoacusticas / Reabilitagcdo e implante coclear /
Testes basicos de avaliagdo auditiva.

16 — PSICOLOGO

1 - A psicologia como ciéncia e profissdo.

2 - Personalidade e desenvolvimento humano.

3 - Etica e salde.

4 - A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
5 - Psicossomaética e 0 processo salide-doenca.

6 - O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

7 - O paciente, a equipe e a familia na instituigdo.
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8 - A humanizacéo e o acolhimento na salde..

9 - Politicas de sade no Brasil: a reforma sanitaria e a construgao do sistema Gnico de sadde.
10 - ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11 - Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

17 — ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.1. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da logica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

1.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

1.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢cfes que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacao e defesa dos direitos sociais.

18 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloragdo, hemossedimentacéo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confeccdo e coloragdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE, coagulograma,
Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacéo do laboratério de citologia
Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue,
morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos.
Processos de esterilizagdo e desinfecgdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenga de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina.

Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de
tratamento. destino de dejetos.

Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais
livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos
alimentos.

19 — VETERINARIO
1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestdrio; Sistema respiratério; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor
masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele
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2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatorio; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do Sistema Reprodutor
masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia
dos Liquidos Organicos.
3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros:
Ascaris, Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus,
Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Geénero: Rhipicephalus,
Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa.
Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA
- Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposicdo e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas; Vias de
administracdo das drogas; Absorcao das drogas; Distribuicdo das drogas no organismo; Excrecéo de drogas e seus metabolitos
- Estudo geral das (os): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas;
Quinolonas; Antiinflamatérios; Antifingicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbdnculo;
Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenca de Newcastle;
Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa eqiiina; Doenca de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose;
Toxoplasmose.

20 — EDUCADOR FiSICO

1 - Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliacéo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Saude

4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Saide

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL SUPERIOR: (Para todos os cargos de Nivel Superior) — 12

guestdes
1 - Interpretagdo de texto
2 - Ortografia

3 - Acentuacdo grafica

4 - Pontuacédo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO:

Pedagogo; Orientador Educacional; Prof.de Geografia; Prof.de Matematica; Prof.de Ciéncias; Prof.de Artes; Prof.de Religido;
Prof.de Ed.Fisica

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - PEDAGOGO

O pedagogo numa perspectiva de trabalho coletivo na organizacgao escolar
Principios norteadores da educacdo para a formagdo humana
Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

A crianga de seis anos no Ensino Fundamental de nove anos

Desafios para uma pratica de alfabetizagcdo em contexto de letramento
A organizagdo curricular na Educagdo Béasica

Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora

Projetos de trabalho

Projeto Politico Pedagogico

CoOoNoO kWD
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10. Programa de Desenvolvimento Escolar — PDE
11. Conselhos escolares

02 — ORIENTADOR EDUCACIONAL

O papel do pedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira
Escola é lugar de aprender e de ensinar

Ensinar: especificidade humana

A Educacéo Basica redimensionada

Escrevendo e lendo na escola

Organizacdo do espaco escolar

Avaliacdo Mediadora na Educacdo Basica

NoakwhE

03 — PROF.DE GEOGRAFIA

1- Fatores climéticos no Brasil e no mundo.

2- Formag0es vegetais: Classificacdo e situagdo atual.

3- Bacias hidrogréficas brasileiras.

4-  As sociedades humanas e a questao das aguas.

5- Distribuigdo populacional no territorio brasileiro por regido.
6- Aspectos da populacgdo brasileira: etnia e estrutura etaria.

7- Fluxos migratorios no mundo.

8- Transicdo demogréfica.

9- Crescimento populacional no Brasil e no mundo.

10- A geografia da fome e os indicadores sociais.

11- O espago urbano do mundo contemporaneo.

12- As cidades e a urbanizacao brasileira.

13- As sociedades de consumo e 0s probelmas ambientais no Brasil e no mundo.
14- QuestBes ambientais e Desenvolvimento Sustentavel.

15- O espaco industrial do mundo atual.

16- Estrutura industrial brasileira.

17- Agricultura na sociedade urbano-industrial.

18- A revolucdo verde e a fome no mundo.

19- Producdo de energia no Brasil.

20- Blocos econdmicos regionais.

21- Terceira Revolugdo Industrial e globalizacdo contemporanea.
22- Conflitos nacionais na ordem global.

04 — PROF.DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / OperagBes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / NUmero de
Elementos da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). /
Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Mdltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. /
OperagBes com Numeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Sequéncias,
Progressbes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relacbes e Fungbes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora,
Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. / Fungio Composta e Funcéo Inversa. / Funcéo de Primeiro Grau. /
Funcéo de Segundo Grau. / Fungdo Modular. / Fungdo Exponencial. / Funcdo Logaritmica. / Graficos de Fung6es. / Equaces e
Inequacbes. / Matrizes: Operacbes e Propriedades. / Determinantes. / Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. /
Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. / Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades
Trigonométricas, EquacgBes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria
Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. /
Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / NUmero de
Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. /
RelacBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. /
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Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos Sélidos. /
Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equacles
da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equacdes da Circunferéncia. / Equacdes da Elipse,
Hipérbole e Pardbola. / Anélise Combinatoria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinagdo,
Casos Simples e com Repetigdo. / Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados
Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operagdes com Polinémios. / Fatoragdo e Raizes de um
Polindmio. / Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas
Conjugadas. / Nogbes de Logica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribuigcdo
Normal).

05 — PROF.DE CIENCIAS

1. Citologia: A agua e os sais minerais / Glicidios e lipidios / Proteinas / Vitaminas / Visdo geral da célula / Membrana
plasmatica / Citosol, centriolos e ribossomos / Sistema de endomembranas / Mitocondrias / Fotossintese / Ndcleo / Acidos
nucléicos / Divisdo celular

2. Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.

3. Classificacdo dos seres vivos

4. Virus, bactérias, protozoarios, algas unicelulares e fungos.
5. Reino vegetal.

6. Reino animal.

7. Anatomia e fisiologia comparada dos animais

8. Genética.

9. Evolucéo.

10. Ecologia.

06 — PROF.DE ARTES

A arte e suas funcdes.

Objetivos gerais do ensino de arte.

A arte e 0s temas transversais.

A arte através do tempo.

Historico do ensino de arte no Brasil.

O ensino de arte no curriculo escolar: legislagdo e prética.

As linguagens artisticas: artes visuais, danga, misica, teatro.

Os diversos codigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espaco, perspectiva, superficie e
textura.

9. Critérios para avaliacdo em arte.

10. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil.

11. As habilidades necessarias a leitura de imagens e a apreciagdo das artes visuais.

NGO~ WNE

07 — PROF.DE RELIGIAO

Objetivo Geral: Compreender a area de conhecimentos, ensino Religioso, como espago de reflexdo sobre os varios
Transcendentes (Deus) que operam no fendmeno religioso presente nas culturas.

Objetivos Especificos: Conhecer a reflexdo do Ensino Religioso nas Leis de ensino. (LDB). / Identificar os elementos que
compdem o fendmeno religioso na diversidade das culturas. / Analisar o papel das tradi¢des religiosas na estruturagao e
manutencao das diferentes culturas. / Compreender o significado das afirmag@es de verdades de fé contidas nas varias
tradicoes religiosas.

O ENSINO RELIGIOSO NAS LEIS DE ENSINO E NA HISTORIA DO BRASIL.

1- Cristianismo: Fundamentos / Livro sagrado e divisdo / Revelagdo / Reforma e contra reforma

2- Judaismo: Origem / Profetismo / Conduta religiosa /

3 — Espiritismo: Filosofia / Conduta moral

4 — Budismo: Idéia de iluminagdo / Onde nasceu / Vida monoteista

5 — Hinduismo: Origem / Deuses € elementos sagrados

6- Religides Afras: Diversidades / Rituais / Deuses
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7 — Islamismo: Fundador / Livro Sagrado / Conduta Moral / Profissao de fé
8 - SEICHO-NO-IE: Fundador / Lugar / Nogao de Pecado / Vida além morte

08 — PROF.DE EDUCACAO FiSICA

1 — Propositos e Objetivos da Educacdo Fisica;

2 — Por que Medir?

3 — Historia da Medicao;

4 — Aptiddo Motora Geral, indices de Classificagio;

5 — Teste de Habilidade Motora;

6 — Educabilidade Motora.

7 — O Sistema de Formacdo e Treinamento Esportivo;

8 — O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo;

9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem Motora;

10- A Pedagogia Critico-Social dos Contetdos e a Educacdo Fisica Brasileira;

11- Dominios do Comportamento humano e 0 movimento;

12- Organismo como sistema: Abordagem fisiol6gica do movimento humano;

13- Crescimento fisico e desenvolvimento fisiologico: base de sustentagdo da atividade motorg;

14- O processo do desenvolvimento motor;

15- Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicacdes na Educagéo Fisica Escolar;
16- Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implicagdes na educagdo fisica escolar;

17- Caracterizacéo da area da Educacéo Fisica;

18- Objetivos gerais e conteidos de Educacéo Fisica para o ensino fundamental;

19- Critérios de Avaliagao;

20- A Educacgao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao Fisica ou Reflexdo sobre a Cultura Corporal;
21- Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: Questdo da Organizacdo do conhecimento e sua abordagem metodoldgica;
22- Avaliagdo do processo Ensino-Aprendizagem em Educacéo Fisica.

23- Dimensdes sociais do esporte;

24- Educacdo Fisica e esportes no Brasil;

25- As ecologias da Educacdo Fisica e do esporte no futuro;

26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro;

27- Perspectivas na visdo da corporeidade.

28- Perspectivas na Formagéo Profissional.

29- Perspectivas na Educacéo Fisica Escolar.

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos de Nivel Superior - EDUCACAOQ) - 12

guestdes

1- A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizacdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

PROFESSOR PA - Polivalente:

12PARTE - DIDATICA GERAL - 20 questdes
1- A didatica como pratica educativa;

2 - didatica e democratizacdo do ensino;

3- 0 processo ensino-aprendizagem;

4 - planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - saberes necessarios a pratica educativa.
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22 PARTE - DIDATICAS ESPECIFICAS - 20 questdes

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producédo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Mateméatica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteddos e avaliagdo em Matematica;
orientagBes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Hist6ria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Historia no
primeiro e no segundo ciclos; contelddos de Histéria no ensino fundamental; orientacdes didaticas gerais para 0 ensino e a
aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagdo de
Histdria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Basica; orienta¢des didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetdos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagGes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

MONITORES:
MONITOR/AUXILIAR DE CRECHE; MONITOR DO PETI — Musica; MONITOR DO PETI - Danga; MONITOR DO PETI
— Esporte; MONITOR DO PETI — Artes.

12PARTE - ESPECIFICA: - 28 questdes

01 - MONITOR/AUXILIAR DE CRECHE

1-EDUCACAO INFANTIL: da creche & pré-escola

2-A CRIANCA: concepgdes

3- EDUCAR: conceitos

4.CUIDAR E BRINCAR: estratégias usadas na educacdo infantil

5- A LEI DE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96

6- COMPONENTES CURRICULARES NA EDUCACAO INFANTIL: objetivos,contetdos, recursos e avaliagio
7- Estabelecimento de canais de comunicacdo e acolhimento das familias e das criangas na instituicéo escolar

02 — MONITOR DO PETI - MUsica

1 - Programa de Erradicacdo do Analfabetismo: conceito, aspectos legais € principais acdes

2 - PETI: principais atividades e fungdes do monitor

3 - Aprender, construir e interagir, por meio da masica

4 - O papel dos jogos, brincadeiras e misica no desenvolvimento da crianga atendida pelo PETI

5 - OrientacBes didaticas para o desenvolvimento da: autonomia; respeito a diversidade; interacéo e cooperacgao nas atividades
ltdicas; disponibilidade para a aprendizagem; organizacdo do tempo; organizagdo do espaco; e selecdo de materiais para o
desenvolvimento de atividades com a mdsica.

03 — MONITOR DO PETI — Danca

1 - Programa de Erradicacdo do Analfabetismo: conceito, aspectos legais e principais acdes

2 - PETI: principais atividades e fungdes relacionadas com a corporeidade

3 - Aprender, construir e interagir, por meio da danca

4 - O papel da danga, dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento da crianga do PETI

5 - OrientacBes didaticas para o desenvolvimento da: autonomia; respeito a diversidade; interacdo e cooperacgao nas atividades
ltdicas; disponibilidade para a aprendizagem; organizacdo do tempo; organizacgao do espaco; e selecdo de materiais.
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04 — MONITOR DO PETI — Esporte

1 - Programa de Erradicacdo do Analfabetismo: conceito, aspectos legais e principais acdes

2 - PETI: principais atividades e fungdes do monitor

3 - Aprender, construir e interagir, por meio do esporte

4 - O papel dos jogos, esporte e competi¢Bes no desenvolvimento da crianga atendida pelo PETI

5 - OrientagBes didaticas para o desenvolvimento do esporte: autonomia; respeito a diversidade; interacdo e cooperagdo nas
atividades ludicas; disponibilidade para a aprendizagem; organizagdo do tempo; organizacao do espaco; e sele¢do de materiais
para o desenvolvimento de atividades com o esporte

05 — MONITOR DO PETI — Artes

1 - Programa de Erradicacdo do Analfabetismo: conceito, aspectos legais e principais agcdes

2 - PETI: principais atividades e fungdes do monitor

3 - Aprender, construir e interagir, por meio de atividades artisticas

4 - O papel da arte no desenvolvimento da crianga atendida pelo PETI

5 - OrientacBes didaticas para o desenvolvimento do arte: autonomia; respeito a diversidade; interacdo e cooperacao nas
atividades artisticas; disponibilidade para processos formativos, como monitor do PETI; organizacdo do tempo; organizacdo
do espaco; e selecdo de materiais para o desenvolvimento de atividades voltados para a arte

22 PARTE - DIDATICA GERAL (Para os MONITORES) - 12 questdes
1. - A didatica como pratica educativa;

2. - didatica e democratizagdo do ensino;

3. - 0 processo ensino-aprendizagem;

4. - planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5. - recursos didaticos e sua utilizagcdo no ensino;

6. - saberes necessarios a pratica educativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:
Orientador Social-PROJOVEM; Téc.em Edificacbes; Técnico em Prdtese Dentaria-LRPD; Téc.em Enfermagem-Hospital;
Laboratorista; Aux.de Farmacia; Aux.de Salde Bucal-ASB-ESF; Técnico Eletricista

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — ORIENTADOR SOCIAL — PROJOVEM

1. Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

2. Documentos Legais: Constituicdo Federal — Dos Direitos e Garantias fundamentais — Capitulo Il; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA,; Estatuto do Idoso; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB.

3. Planos e Programas Sociais em ambito nacional: Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil; Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(PETI); Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM); Plano Emergencial de Ampliagdo do Acesso ao tratamento e
Prevencdo em Alcool e outras Drogas — PEAD 2009/2011.

02 — TECNICO EM EDIFICACOES

Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretacdo de
ensaios. Fundagoes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem.
Fundacbes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos. Execucdo e controle. Edificacbes. Materiais de construgdo. Instalagdes
prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalacbes
prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. NocOes de desenho em AutoCAD. Construgdo Civil. Controle e
acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.
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03 — TECNICO EM PROTESE DENTARIA — LRPD

Biosseguranca / Sistema Unico de Sadde / Conselho Federal e Regional de odontologia / Anatomia e fisiologia humana /
Principais doengas da cavidade oral / Principios da oclusdo / Materiais Dentarios e conhecimento abrangente sobre prétese /
Protese total: Caracterizacdo da base de proétese total; Montagem de dentes em protese total. / Oclusdo no laboratorio:
Caracteristicas de oclusdo em proétese balanceada bilateral / Uso do articulador semi-ajustavel no laboratério de protese /
Enceramento diagndstico em reabilitacdo oral. / Protese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na base de resina em
prétese parcial removivel / Técnicas de confeccdo de protese removivel temporaria. / Prdtese Parcial Fixa: Técnica de
aplicacdo da porcelana para coroa metalo-ceramica. / Protese sobre implante: Confeccgdo e caracteristicas de guia cirdrgico para
implante / Overdenture .

04 — TECNICO EM ENFERMAGEM — Hospital

1. Legislagdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Sadde Coletiva do adulto
e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia
de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado cirtrgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da
Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Satde Mental e sua legislagdo atual; Assisténcia de
Enfermagem ao ldoso; Sadde Publica: Organizagdo dos servigos de salde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satide, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Nogdes de administragdo de Enfermagem conforme legislagdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de
saude.

05 - LABORATORISTA

Geral:

- Realizar identificacdo, separagdo, registro, distribuigdo, acondicionamento, conservagdo e transporte de amostras;

- Conhecimentos basicos de biosseguranga em laboratério de analises clinicas;

- Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscépio, equipamentos
de pesagem (balanca, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

- Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratorios de analises clinicas;

- Noc0es sobre esterilizacao e desinfecgao;

- Montagem do material biol6gico;

- Preparacéo de reativos e solugdes;

- Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

- Preparacédo de Meios de culturg;

- Preparagdo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

- Nogdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragdo mais utilizadas
(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

- Nog0es basicas de Parasitologia;

- Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,
Willis);

- Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

- Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biolégicos.

- Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

06 — AUXILIAR DE FARMACIA

1- Noc0es bésicas de biologia: células, tecidos, 6rgéos, sistemas e organismos.

2- Nogdes de microorganismos: Bactérias, Protozoarios, Helmintos, Fungos e Virus (destancando-se principalmente
Tuberculose, hanseniase candidiase, AIDS e Hepatites).

3- Conceitos basicos em farmacologia e toxicologia: droga, farmaco, principio ativo, toxico, droga de abuso, medicamento,
denominagdo comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

4-Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicadas a medicamentos.




Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Rua 15 de Novembro, 159, Centro — Cuité/PB
CNPJ: 08.732.174/0001-50

5- Armazenamento e Conservacdo adequados de Medicamentos.

6- Principios Béasicos de Farmacotécnica: formas solidas, semi-sélidas, liquidas, retais e vaginais, oftalmicas, auriculares e
parenterais.

7- Nogdes de terapia com vacinas (imunoprofilaxia) e com soros (imunoterapia).

8- Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

9- Medicamentos citotdxicos: cuidados no armazenamento, dispensacao e preparo.

10- Legislacdo Farmacéutica:
- Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescri¢do e dispensacao
- Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos em Farmacias

07 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-ASB - ESF

Processo salide-doenca.

Relag¢des humanas.

Vigilancia em Satde Bucal

Bioética e ética profissional.

Prevencéo dos principais problemas de sadde bucal.

Programa Salde da Familia.

Trabalho em Equipe/Recursos humanos em Odontologia.
Prevencdo e controle de Risco em Odontologia.

8. Materiais de Uso Odontoldgico.

9. Planejamento de A¢des de Salde Bucal.

10. Doengas relacionadas ao trabalho odontol6gico/riscos ocupacionais.
11. Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Sade.

12. Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente.

13. Promogdo da salide/Educacdo para a satde: métodos, técnicas e producdo de materiais educativos.
14. Anatomia e fisiologia do corpo humano.

15. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

16. Método epidemiolodgico/indicadores de salde: dados demograficos e fatores de risco.
17. Seguranca no trabalho/controle de infeccdo na préatica odontoldgica.
18. Ergonomia em odontologia.

19. Fluoretos em Odontologia.

NookwhE

07 — TECNICO ELETRICISTA

1. Eletricidade Baésica: circuitos elétricos: leis de Ampére, Ohm, Kirchhoff; associacBes série e paralela de resistores e
capacitores; medigdo de grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, fator de poténcia e energia elétrica;
instrumentos elétricos de medicdo: multimetro; wattimetro; megdmetro; medidor de energia e demanda.

2. InstalagBes Elétricas: acionamentos elétricos; interpretacdo de projetos elétricos; aterramento elétrico; dispositivos de
controle e protecéo.

3. Eletronica Anal6gica Basica: diodo de juncdo: polarizacdo e circuitos a diodo; diodo Zener: estabilizador de tenséo;
transistor de juncdo bipolar (TJB): polarizagdo e como elemento de circuito; amplificador operacional ideal.

4. Eletronica Digital Basica; sistema de numeracdo; portas Idgicas; algebra booleana; Principais caracteristicas das familias
légicas: TTL e CMOS.

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL MEDIO-TECNICO: - 12 questdes
1 - Interpretacdo de texto

- Parénimos / Homonimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo gréfica

- Pontuagéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal
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9 - Emprego da Crase
10 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DE NIVEL MEDIO + INFORMATICA:
TECNICO DE ARQUIVO e RECEPCIONISTA/ATENDENTE

12PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes
1 - Compreenséo de texto (s);

2 - Sinbnimos;

3 - Antbnimos;

4 - Parbnimos;

5 - Homo6nimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacdo grafica;

9 - Pontuacao;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogoes basicas de andlise sintatica.

22 PARTE - Conhecimentos de Informatica: - 12 questdes

1 - Avaliagdo de conhecimento de uso do sistema operacional Windows.

2 - Avaliacdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da
Microsoft).

32 PARTE - MATEMATICA: - 08 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagfes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operages com Numeros Reais: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Funcgdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com
duas variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo
Logaritmica. / Graficos de Fungdes. / Equagdes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonomeétricas. /
Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia
de Poligonos. / Teorema de Tales. / Ntimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area
das Figuras Planas. / Area e Volume dos S6lidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos Tributarios:
FISCAL DE TRIBUTOS

12PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes
1 - Compreenséo de texto (s);

2 - Sinbnimos;

3 - Antbnimos;

4 - Parbnimos;

5 - Homo6nimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;
7 - Ortografia;

8 - Acentuacdo grafica;

9 - Pontuacao;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;
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12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nog0es bésicas de analise sintética.

22 PARTE - Conhecimentos Tributarios: - 12 questdes

1 — Tributos;

2 — Langamentos tributarios;

3 — Créditos tributarios;

4 — Codigo Tributario Municipal — Lei n° 792 de 31/12/2009

32 PARTE - MATEMATICA: - 08 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagfes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operages com Numeros Reais: Adicao,
Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com
duas variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo
Logaritmica. / Graficos de Fungdes. / Equagdes e Inequacdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonomeétricas. /
Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia
de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area
das Figuras Planas. / Area e Volume dos S6lidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos do Codigo de Transito:
AGENTE DE TRANSITO

12PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes
1 - Compreenséo de texto (s);

2 - Sinbnimos;

3 - Antbnimos;

4 - Parbnimos;

5 - Homo6nimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacdo grafica;

9 - Pontuacao;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogoes basicas de andlise sintatica.

22 PARTE - Conhecimentos de Codigo de Transito: - 12 questdes
1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.

2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Direcao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducgéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
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14 — InfragOes, Penalidades e Multas.
15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

32 PARTE - MATEMATICA: - 08 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagfes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operages com Numeros Reais: Adicao,
Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com
duas variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo
Logaritmica. / Graficos de Fungdes. / Equagdes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonomeétricas. /
Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia
de Poligonos. / Teorema de Tales. / Ntimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area
das Figuras Planas. / Area e Volume dos S6lidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Fiscal de obras e Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

12PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes
1 - Compreenséo de texto (s);

2 - Sinbnimos;

3 - Antbnimos;

4 - Parbnimos;

5 - Hom6nimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacdo grafica;

9 - Pontuacao;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogoes basicas de andlise sintatica.

22 PARTE - MATEMATICA: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagfes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operages com Numeros Reais: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com
duas variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo
Logaritmica. / Graficos de Funcgdes. / Equagdes e Inequacdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonomeétricas. /
Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanga e Congruéncia
de Poligonos. / Teorema de Tales. / Ntimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area
das Figuras Planas. / Area e Volume dos S6lidos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
12 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 15 questdes

1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;
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2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;
3. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacdo demogréfica;
Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos;
Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de sadde/doencas da populagéo;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemiol6gicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;
Estratégia de avaliacdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
0. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros;
11. Sistema de informacdo em saudde;
12. CondigOes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;
13. Promocgao da salide: conceitos e estratégias.
22 PARTE - PORTUGUES: - 15 questdes
Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposicoes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes
NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operages e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucgéo de
situagBes problema.

BOooNoO~wD

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
12 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 15 questdes

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude.

2. Visita domiciliar.

3. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.

4. Nocdes de ética e cidadania.

5. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

6. Nogdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistossomose, dentre outras.

22 PARTE - PORTUGUES: - 15 questdes

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposicoes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operages e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolucgéo de
situagBes problema.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Agente Civil Municipal; Porteiro; Pedreiro

12PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 20 questdes
1 - Interpretacdo de texto

2 - Fonologia e Ortografia

3 - Acentuacéo grafica
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4 - Pontuagdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Concordancia Verbal e Nominal
8 - Emprego da Crase

22 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; Operagdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples;
Porcentagem; Juros Simples; Produtos Notaveis; Operagcdes com NUmeros Reais: Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo,
Potenciacdo e Radiciacdo; Relacdes e Fungdes; Sistemas com duas varidveis; Funcdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo
Grau; Equacdes e Inequagdes; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Tridngulo Retangulo e Teorema de
Pitagoras; Geometria Plana; RelacBes Métricas em Tringulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume
dos Soélidos; Medidas de VVolume e de Massa.

CARGOS DE NIVEL FUND. INCOMPLETO + Conhecimentos em Transito:
MOTORISTA “AB”

12PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUND. INCOMPLETO: - 10 questdes
- Interpretagéo de texto
- Separacdo silabica
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréafica
- Morfologia
22 PARTE - Conhecimentos de Codigo de Transito: - 05 questdes
1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.
3 — Nogoes de Direcao Defensiva.
4 — Uso correto do veiculo.
5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.
6 — Sinalizacdo de Transito.
7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.
8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.
10 — Protecdo do meio ambiente.
11 - Cidadania.
12 — Nogdes de mecanica basica de autos.
13 — Operagdo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragOes, Penalidades e Multas.
15 — Medidas Administrativas.
16 — Processo Administrativo.
17 — Crimes de Transito.

32 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUND. INCOMPLETO: - 05 questdes
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;

2 — Operagdes fundamentais;

3 — Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;

4 — Nameros racionais absolutos (fragdes);

5 — Medidas de comprimento e de massa;

6 — NUmeros decimais;

7 — Sistema monetario brasileiro.

CARGOS DE NIVEL FUND. INCOMPLETO:
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Merendeira/Cozinheira; Servente de Obras; Lavadeiro(a); Aux.de Serv.Gerais; Copeira; Zelador; Gari Coleta; Gari Varricdo;
Jardineiro; Limpador de Mato

12PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: - 10 questdes
- Interpretagéo de texto
- Separacdo silabica
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréafica
- Morfologia
22 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUND. INCOMPLETO: - 10 questdes
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;
2 — Operagdes fundamentais;
3 — Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
4 — Nameros racionais absolutos (fragdes);
5 — Medidas de comprimento e de massa;
6 — NUmeros decimais;
7 — Sistema monetario brasileiro.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

ANEXO VII - TABELA DAS MICROAREAS DOS ACS

Microarea n° 05 — ABILIO CHACON

Microarea n° 27 - DIOMEDES LUCAS

Vila Benedito Regis

Rua Antonio Marques Leite

Rua Pedro Gondin

Avenida Canal

Travessa Caetano Dantas

Rua Colina da Lagoa

Rua 25 de Janeiro

Rua Projetada (Castelinho do Saber)

Rua 07 de Setembro

Rua Ulisses Pereira

Rua Napoledo Laureano

Rua 07 de Setembro

Rua Adauto Soares

Rua Francisco Teodoro

Rua Caetano Dantas

Rua Manoel Clementino

Rua Sdo Vicente

Microarea n° 06 — DISTRITO DO MELO

Rua Projetada

Assentamento Santa Helena

Sitio Santa Helena

Microarea n° 37 — LUIZA DANTAS

Sitio Mendenga

Rua Samuel Furtado

Sitio Urubu

Rua Major Manoel Bras Tavares

Assentamento Sagrada Familia

Pedro Simoes

Assentamento Mares Preto

Rua Pedro Gondin

Rua Rui Barbosa

Microarea n° 25 - DIOMEDES LUCAS

Rua Severino F. de Medeiros

Microarea n° 39 - CATOLE

Rua Projetada (Jardim Trevo)

Sitio Espinheiro

Rua 07 de Setembro

Sitio Sdo Francisco

Rua Antonio José de Oliveira

Sitio Canoa do Costa

Rua José B. de Medeiros

Sitio Federagdo

Rua Ernesto F. de Medeiros

Sitio Lagoa do Serrote

Rua Joventino F. de Medeiros

Rua Messias Castilho

Microarea n° 31 - SERRA DO BOMBOCADINHO

Rua Manoel Casado Nobre

Sitio Canoinhas

Rua Miguel de Almeida

Sitio Gameleiras

Rua Jodo de Barros

Sitio Serra da Telha

Rua Severino Vidal

Microarea n° 50 - BATENTES E RETIRO

Assentamento do Retiro

Microarea n° 51 — LUIZA DANTAS

Rua Projetada |

Rua Projetada Il

Rua Projetada 111

Sitio Imbé
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

ANEXO VIII - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacao do Edital 001/2010 19/11/2010
Periodo das Inscri¢fes Presenciais ou p/Procurador 29/11 a 31/12/2010
Periodo das Inscri¢cfes pela INTERNET 29/11 a 02/01/2011
Publicacdo da concorréncia preliminar 19/01/2011
Entrega dos cartfes de inscricdo (modos: presencial ou

por procurador) 19 a 21/01/2011
Periodo de emissdo dos cartdes de inscricdo (modo on-

line) 19 a 29/01/2011
Divulgacao dos locais de provas 19/01/2011
PROVA ESCRITA 30/01/2011
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e

concorréncia oficial definitiva 31/01/2011
Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 01 e 02/02/2011
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos

recursos 14/02/2011
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 14/02/2011
Publicacao do resultado oficial preliminar — Prova

Escrita 14/02/2011
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial

preliminar da Prova Escrita 15 e 16/02/2011
Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado

oficial preliminar da Prova Escrita 28/02/2011
Publicacao do resultado oficial final — Prova Escrita 28/02/2011
Prazo para entrega dos documentos para a PROVA

DE TITULOS (cargos constantes da clausula IX) 01 a 03/03/2011
Publicagao do resultado oficial preliminar — Prova de

Titulos (cargos constantes da clausula 1X) 21/03/2011
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial

preliminar da Prova de Titulos 22 e 23/03/2011
Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado

oficial preliminar da Prova de Titulos 04/04/2011
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS

TODAS AS ETAPAS 04/04/2011
Homologacéao 05/04/2011
Admissao A partir da homologacao




