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SENAR

Rio Grande do Sul
A escola da familia rural

B PROCESSO SELETIVO N° 194787
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O QUADRO DE PROVIMENTO DO SENAR-RS

O SUPERINTENDENTE do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO RIO GRANDE DO
SUL — SENAR-RS faz saber, por este Edital, que realizara Processo de Selecdo para contratacdo de
pessoal para o Quadro de Provimento Efetivo do SENAR/RS, sob regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, com a execuc¢édo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas InstrucBes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicées legais
vigentes.

| - DOS CARGOS E VAGAS

= TABELA DE CARGOS:

FORMACAO MINIMA
CARGO/AREA VAGAS Exigida para o cargo na contratacao
Analista Contébil
Controladoria 01 Ensino Médio completo
Analista Administrativo
LicitacGes e Contratos 01 Ensino Médio completo
Analista de Planejamento
Planejamento e Projetos 01 Ensino Médio completo
Analista de Tecnologia da Informagé&o
Tecnologia da Informacgéao 01 Ensino Médio completo
Técnico em Formagéo Profissional Rural
Formacao Profissional Rural 01 Superior completo
Supervisor Regional
Supervisao Regional 01 Superior completo

Obs.: Os salarios praticados encontram-se dentro das faixas de mercado e adequados aos
requisitos de formacéo e competéncias para os cargos ofertados.

" OUTROS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: Analista Contabil
AREA: Controladoria

PERFIL
a) Formacao:

» Escolaridade minima exigida: Ensino Médio Completo - Técnico em Contabilidade, desejavel
Superior em andamento, preferencialmente Ciéncias Contabeis.

b) Requisitos Necessarios:

= Experiéncia em contabilidade geral, gerencial, orcamento, legislacao fiscal e tributéria;

= Experiéncia e pratica em auditoria contabil e gerencial;

= Conhecimentos em andlise, controle e acompanhamento de convénios;

= Utilizacdo de sistemas integrados de gestéo, preferencialmente no CorporeRM (Saldus, Fluxus,
Bonum e Liber).

= Conhecimento avancado em pacote Office;



¢) Requisitos Desejaveis:
» Boa redacao e pratica na elaboracao de relatérios gerenciais;

d) Habilidades Comportamentais:
= Criatividade, comprometimento, responsabilidade, dinamismo, pro-atividade, determinacéo,
criatividade e organizacao.

e) Atividades a serem desenvolvidas:

= Acompanhar a realizacdo de convénios e termos de cooperacdo; analisar relatérios de prestacao
de contas de convénios; emitir pareceres sobre a execucéo fisica de convénios, Termos de
cooperacao e outros ajustes; realizar a conciliagdo de contas; proceder ao célculo e controle de
impostos e encargos; elaborar relatérios de acompanhamento da gestdo; acompanhar a
realizagdo do orcamento da Instituig&o.

CARGO: Analista Administrativo
AREA: Licitagbes e Contratos

PERFIL
a) Formacao:

= Escolaridade Ensino Médio completo, desejavel Superior em andamento, preferencialmente
Administracdo de Empresas ou Direito.

b) Requisitos Necessarios:
= Experiéncia na elaboracdo de editais de licitacdo (modalidade pregdo presencial e eletrdnico,
convite, etc...);
= Experiéncia na elabora¢éo de contratos administrativos e de servicos terceirizados;

= Sélidos conhecimentos da legislagdo referente a licitagbes e contratos administrativos (Lei
8.666/93 e suas atualizacdes e lei 10.520/02)
= Dominio do pacote Office e Internet Explorer;
¢) Requisitos Desejaveis:
= Otima redacéo para elaboracéo de textos;
= Capacidade de analise e sintese;
= Formacéo de Pregoeiro.

d) Habilidades comportamentais:
= Organizagao, iniciativa e dinamismo para cumprimento de tarefas novas e rotineiras; facilidade
de assimilacdo e aplicacdo dos atos normativos e rotinas internas; boa comunicacao e facilidade
para trabalhar em equipe.

e) Atividades a serem desenvolvidas:
= Elaboracao de editais de licitagdo; conducdo de processos licitatérios (convite, pregdo presencial
e eletrbnico); redagcdo de contratos e ajustes administrativos; acompanhamento, andlise e
fiscalizag&o de contratos de servicos terceirizados.

CARGO: Analista de Planejamento
AREA: Planejamento e Projetos

PERFIL
a) Formacéao:
» Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo, desejavel Superior em andamento,
preferencialmente na area econdémica.

b) Requisitos Necessarios:
» Experiéncia com Banco de Dados estatisticos e econémicos;
» Experiéncia em andlise de informacgfes e proje¢cdes econdmicas;
» Conhecimento das principais cadeias do Agronegécio e suas inter-relacoes;
» Capacidade para interpretar séries numéricas e elaborar cenarios econémicos.

¢) Requisitos Desejaveis:

= Experiéncia anterior em empresas ou entidades relacionadas com o meio rural;
» QOtima capacidade para redigir textos e documentos.

d) Habilidades comportamentais:
» Organizacao, dinamismo, pro atividade, comprometimento.



e) Atividades a serem desenvolvidas:

» Atualizar Banco de Dados estatisticos/econdmicos; analise de informag@es; elaborar o informe
executivo com informag8es sobre o cenario econdémico nos niveis regional, nacional e mundial;
acompanhar e realizar projecdes sobre a arrecadacdo do SENAR-RS; elaborar relatérios
periédicos sobre a arrecadacao.

CARGO: Analista de Tecnologia da Informagao
AREA: Tecnologia da Informagéo

PERFIL
a) Formacao:
» Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo, desejavel curso Técnico em Informatica
ou cursando superior Tecnologia da Informagé&o.

b) Requisitos Necessarios:
= Experiéncia em ambiente de redes e sistema operacional Windows e AD com servicos de
Internet, Correio Eletrdnico e Banco de Dados;
= Conhecimentos em Windows Server, Active Directory, pacote Office e Linux.

¢) Requisito Desejavel:
= Conhecimentos em linguagem de desenvolvimento e programac¢do (HTML, PHP, ASP,
JAVASCRIPT, etc..).

d) Habilidades comportamentais:
= Capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de raciocinio sintético, analitico e ldgico,
iniciativa, criatividade e senso de organizacéo.

e) Atividades a serem desenvolvidas:

= Atendimento a usuarios em software e hardware dos chamados (remoto e/ou on-line); suporte
técnico a: sistemas operacionais (Windows e Linux), sistemas do SENAR (SiGeS) e
administrativos (TOTVS) e ferramentas (pacote Office...); configuracdo de redes e roteamentos
(Windows e Linux); implantagdo de softwares; instalacdo fisica e l6gica de computadores,
notebooks, impressoras e equipamentos de Tl em ambientes; formatacdo e instalacdo de
computadores; rotinas de manutencéo, analise de performance e backup de sistemas e dados;
elaborar scripts para processos administrativos do setor de TI; organizar e controlar materiais e
equipamentos necessarios para empréstimo; manutengdo Web Site em cddigos HTML, PHP,
ASP, JAVASCRIPT.

CARGO: Técnico em Formacéo Profissional Rural
AREA: Formacéo Profissional Rural

PERFIL
a) Formacéo:
= Escolaridade minima exigida: Ensino Superior completo em Engenharia Agrondmica, Engenharia
Agricola, Medicina Veterinaria, Zootecnia ou Engenharia Florestal, desejavel pds-graduacao em
curso relacionado a gestdo empresarial e/ou atividades do agronegécio e afins.

b) Requisitos Necessarios:
= Experiéncia na elaboracao de relatorios e pareceres técnicos;
» Dominio do pacote Office com enfoque em editor de textos, Excel, Outlook e Internet Explorer;
= Possuir CNH e disponibilidade para viagens;

¢) Requisitos Desejaveis:
» Experiéncia e conhecimento técnico no planejamento, gestdo e desenvolvimento de projetos e
programas;
= Experiéncia no desenvolvimento de atividades em empresas, instituicbes e entidades do setor
rural;
» Fluéncia verbal e capacidade para redigir em portugués com propriedade.

d) Habilidades comportamentais:
» Capacidade de trabalhar em equipe, comprometimento, criatividade, iniciativa, responsabilidade,
disciplina e ética.



e) Atividades a serem desenvolvidas:
= Desenvolver atividades de planejamento, administracdo e desenvolvimentos de projetos e
programas especiais relacionados a Formacgéo Profissional Rural, elaborando relatérios e
pareceres técnicos; analise e desenvolvimento de contelidos e materiais instrucionais relativos a
cursos, treinamentos e programas de Formacdo Profissional Rural; atuar na capacitacdo de
prestadores de servicos de instrutoria; acompanhar programas especiais, elaborar documentos,
planilhas de controle de programas de formacao e afins.

CARGO: Supervisor Regional
AREA: Supervisdo Regional

MUNICIPIOS QUE COMPOEM A REGIAO DE ATUACAO DO SUPERVISOR: Almirante Tamandaré do
Sul, Alto Alegre, Barros Cassal, Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Campos Borges, Carazinho,
Chapada, Colorado, Condor, Coqueiros do Sul, Coronel Bicaco, Cruz Alta, Espumoso, Estrela Velha,
Fontoura Xavier, Fortaleza dos Valos, Ibirapuitd, Ibiruba, Jacuizinho, Lagoa dos Trés Cantos, Mormaco,
N&o-Me-Toque, Panambi, Pejucara, Pouso Novo, Quinze de Novembro, Saldanha Marinho, Salto do
Jacui, Santa Barbara do Sul, Santo Anténio do Planalto, Santo Augusto, S&o José do Herval, Selbach,
Soledade, Tapera, Tio Hugo, Tunas e Victor Graeff.

OBS.: O candidato deveré fixar residéncia na &rea de atuacao

PERFIL
a) Formacéo:
= Escolaridade minima exigida: Ensino Superior completo em Engenharia Agrondmica, Engenharia
Agricola, Medicina Veterinaria, Zootecnia ou Engenharia Florestal, desejavel pds-graduacdo em
curso relacionado a gestdo empresarial e/ou atividades do agronegécio e afins.

b) Requisitos Necessarios:
» Experiéncia na elaboracéo de relatérios e planilhas de acompanhamento;
= Conhecimento da regido onde atuarg;
= Experiéncia em atividades relacionadas com agricultura e/ou pecuaria;
= Dominio do pacote Office com enfoque em editor de textos, Excel, Outlook e Internet Explorer;
» Habilidade para conduc¢éo de reunides e negociagdo com parceiros;
= Possuir automovel préprio e total disponibilidade para viagens dentro e fora da regido de
atuacao.

¢) Requisitos Desejaveis:
= Experiéncia em atividades realizadas em empresas, instituicdes ou entidades do setor rural,
= Fluéncia verbal e capacidade para redigir em portugués com propriedade.

d) Habilidades comportamentais:
= Capacidade de trabalhar em equipe, comprometimento, criatividade, iniciativa, responsabilidade,
disciplina, organizacéo e ética.

e) Atividades a serem desenvolvidas:
= Supervisionar acfes e atividades do SENAR-RS na sua regido de atuacéo, prestar atendimento
aos parceiros atuando como facilitador; acompanhar tecnicamente os programas de Formacao
Profissional, Promo¢do Social e Programas Especiais; planejar atividades operacionais e
elaborar relatérios de atividades; elaborar e acompanhar o Plano Anual de Trabalho de sua
regido; representar a Instituicdo junto a 6rgéo publicos e privados.

Il - DAS INSCRICOES

» A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitagdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

= Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, considerando os cargos dos Processos
Seletivos n°® 194786 e 194787, tendo em vista que a realizacdo das provas para todos os cargos
sera na mesma data e horario.

= DA INSCRICAO PELA INTERNET: de 24/05/2010 a 02/06/2010

» As inscri¢cdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 14h do dia 24 de maio de 2010 até as
24h do dia 02 de junho de 2010, pelo site www.objetivas.com.br
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Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deverd ler o edital e certificar-se de que possui todas as
condi¢cbes e pré-requisitos, escolher o cargo/area pretendido, preencher o formulario proprio —
Formulario Para Curriculo Resumido (Anexo ao Edital), procedendo no encaminhamento deste
anexado a Ficha de |Inscricdo, devidamente preenchida, disponibilizada no site
www.objetivas.com.br

O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE preencher o Formulario Para Curriculo Resumido e
enviar anexado a Ficha de Inscricao, via site, sob pena de ser eliminado do processo seletivo
por nédo ter seu cadastro avaliado.

A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitas inscrigdes: por via postal; via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.

Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

Apbs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opcdes
de cargo.

As informaces prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

IIl— DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR (ELIMINATORIA)

Analise da adequacao dos curriculos ao perfil requisitado;
Convocacao dos candidatos classificados para a etapa de prova de conhecimentos.

22 ETAPA — PROVA DE CONHECIMENTOS (ELIMINATORIA / CLASSIFICATORIA)

Realizacédo de provas tedricas objetivas de conhecimentos em: Lingua Portuguesa, Informatica,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Obs. Serdo aprovados para a préxima etapa os candidatos que obtiverem no minimo 70% (setenta

por cento) ou mais da nota em cada uma das provas/disciplinas desta etapa.

CONTEUDOS E PONTUACAO:

PROVA/DISCIPLINA N° Valor por PESO

Questbes | questdo TOTAL
PROVA OBJETIVA DE Lingua Portuguesa 10 1,00 10
CONHECIMENTOS Informatica 10 1,00 10
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10
Conhecimentos Especificos 10 1,00 10

Obs.: A ordem de classificagdo nesta etapa sera obtida pela média das notas obtidas em cada uma

das provas aplicadas (Lingua Portuguesa, Informatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos).

O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrigao.

O tempo de duracao da prova escrita sera de até 4 (quatro) horas.

Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.


http://www.objetivas.com.br/

= Durante as provas, nao sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

= O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

= A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta corregcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do certame.

= O candidato, ao terminar a prova objetiva de conhecimentos, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de
respostas devidamente preenchido e assinado.

32 ETAPA (A) — ENTREVISTAS (CLASSIFICATORIA): Para os Cargos de ANALISTA CONTABIL,
ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE PLANEJAMENTO e ANALISTA DE TI.

» |nicialmente serdo convocados os candidatos que obtiveram até a 5° colocacgéo, para entrevista
individual

Obs. Na entrevista serdo analisadas as informacdes prestadas no curriculo e pontuadas as
competéncias requeridas para o cargo. Cada item de avaliacdo receberd pontuagdo de 5 a 10. A nota
final da etapa de entrevista serd a média das notas atribuidas ao candidato pelos entrevistadores.

Apéds a Entrevista Individual sera divulgada nova classificacdo dos candidatos, considerando o
resultado da Prova de Conhecimentos e da Entrevista Individual, de acordo com os pesos determinados
neste Edital, quando serd convocado o 1° colocado de cada cargo para a préxima etapa do processo
seletivo, Avaliacé@o Psicologica (42 Etapa).

32 ETAPA (B) - DINAMICA DE GRUPO (AVALIACAO COMPLEMENTAR): Para os Cargos de
TECNICO EM FORMACAO PROFISSIONAL RURAL e SUPERVISOR REGIONAL.

= Serédo convocados os 5 (cinco) primeiros colocados de cada cargo para realizagdo do processo de
Dinamica de Grupo.

» ApOs a realizagdo da Dinamica de Grupo os candidatos serdo convocados para entrevista
individual, a ser realizada nos termos da descricdo supra desta etapa especifica de ENTREVISTAS
(CLASSIFICATORIA).

= ApOs a Entrevista Individual serd divulgada nova classificagdo dos candidatos, considerando o
resultado da Prova de Conhecimentos e da Entrevista Individual, de acordo com o0s pesos
determinados neste Edital, quando sera convocado o 1° colocado de cada cargo para a proxima
etapa do processo seletivo, Avaliagdo Psicolégica (42 Etapa).

42 ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA (ELIMINATORIA)

e A avaliacdo psicolégica € um procedimento que visa identificar os tracos de personalidade do
candidato e permite indicar aquele, cujo perfil, mais se aproxima do requerido, considerando as
fungBes que serdo desenvolvidas.

5° ETAPA — CLASSIFICACAO FINAL

= Sera convocado para assumir a vaga, o candidato que, ap0ds a avaliagao psicoldgica, for considerado
APTO para a funcéo;

» Se o candidato 1° colocado for considerado INAPTO, o candidato que obteve a 22 colocacao sera
convocado para realizacdo de avaliacdo psicolégica e assim sucessivamente até o 5° candidato
colocado.



IV - DOS RECURSOS

Eventuais recursos, serao admitidos em até 2 (dois) dias Uteis, apés a divulgacao dos
classificados nas seguintes etapas: Analise Curricular, Prova de Conhecimentos, Entrevista e
Avaliacéo Psicoldgica.

Os mesmos deverdo ser protocolados para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

= NOde Inscri¢ao;

= Entidade de referéncia - SENAR,;

= Cargo ao qual concorre;

= Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do
critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

= Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que
seguem e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do
processo seletivo.

N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo Executora
do Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos,
exceto para 0s que ja receberam a pontuacao.

Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnac¢bes, as provas serdo

corrigidas de acordo com a alteragéo.

V - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Na etapa de avaliacdo curricular serdo eliminados os candidatos que ndo atenderem aos
requisitos necessarios ao preenchimento da vaga desejada;

Na etapa de Prova de Conhecimentos, estardo eliminados, os candidatos que ndo obtiverem no
minimo 70% (setenta por cento) ou mais da nota em cada uma das provas/disciplinas (Lingua
Portuguesa, Informética, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos).

A ordem de classificacdo na etapa de Prova de Conhecimentos serd obtida pela média das
notas obtidas nas provas/disciplinas aplicadas.

Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, apds a realizacdo da etapa de Prova de
Conhecimentos, tera melhor classificacdo aquele que:

1°) tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

29) tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa;

39) tiver obtido a maior nota na prova de informéatica;

49°) tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos gerais;

59) se ainda assim persistir 0 empate sera realizado sorteio.

Para o céalculo da nota final do candidato, sera considerada a média da prova de conhecimentos
(Lingua Portuguesa, Informética, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), que terd
peso 6 e a nota da entrevista individual, que tera peso 4.



Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, na classificacdo final, tera melhor
classificacdo aquele que:

1°) tiver obtido a melhor média na prova conhecimentos;

2°) tiver obtido a melhor média na entrevista;

3°) tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

49) tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa;

5°) se ainda assim persistir o0 empate sera realizado sorteio.

A classificacao final constara de uma lista com o nome dos candidatos e respectiva colocacdo, do
maior ao menor escore.

N&o havendo interesse do candidato melhor classificado, ou se este for considerado INAPTO na
avaliacdo psicoldgica, sera chamado o candidato que obteve o segundo maior escore final e assim
sucessivamente até a 5° colocacgéo.

O candidato considerado APTO sera convocado para assumir a vaga.

VI - DA CONTRATACAO

= Horario de trabalho: de segunda a sexta-feira feira, das 08h30min as 12hOOmin e das
13h30min as 18h00min.

= Carga Horéaria Semanal: 40 horas

» Beneficios: Assisténcia médica extensiva a dependentes, refeicdo no local, vale transporte,
programa de incentivo a educacao continuada (conforme normas de concesséo).

VIl — DAS CONSIDERAGOES FINAIS

» Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes indicadas no curriculo ou em qualquer fase
do Processo Seletivo serdo desclassificados.

= E condi¢do essencial a conclusido do Processo Seletivo e contrata¢do, a apresentacéo, pelo
candidato vencedor, de toda a documentacdo legal vigente, sob pena de desclassificacdo e
chamada do proximo classificado.

= A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

= Este processo seletivo terd validade de 180 dias a contar da data de divulgacéo do resultado
final.

= Os casos omissos serdo resolvidos pelo SENAR-RS, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

= Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas.
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso.
Anexo |l — Formuléario Para Curriculo Resumido.

Porto Alegre, em 24 de maio de 2010.

CARLOS ALBERTO SCHUTZ
SUPERINTENDENTE
SENAR-RS



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Somente para os cargos de: ANALISTA CONTABIL DA AREA DE CONTROLADORIA, ANALISTA
ADMINISTRATIVO DA AREA DE LICITACOES E CONTRATOS, ANALISTA DE PLANEJAMENTO DA
AREA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS e ANALISTA DE TI DA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

LINGUA PORTUGUESA — Comum atodos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e
expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes
gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe
(frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia
Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de
encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa,
dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/secc¢do e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)

Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Basicas do Windows XP. 7)

Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e

utilizagcdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a

partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10)

Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢8es bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0)

12) Nocgdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Judlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel
Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa
MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS
Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudos:

Geopolitica e Economia: Brasil e Mundo. Atualidades Mundiais e Brasileiras: Cultura (Literatura,
Folclores e Tradicdo, Artes Plasticas, Musica, Teatro, Cinema, Premiacdes), Esportes Nacionais e
Internacionais. Politica e Meio-Ambiente. Focos de Tensdo Mundial. Da Unidade da Federacdo em
guestdo, exemplo RS_ Aspectos histéricos, culturais e geopoliticos. P6los econdmicos regionais. Crise
Econ6mica Mundial.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para o cargo de ANALISTA CONTABIL DA AREA DE CONTROLADORIA

Todo o conteddo da Bibliografia que segue:

- Decreto n°® 4.524, de 2002;

- Decreto n° 3.000, de 26 de Marco de 1999.

- Instrucéo Normativa RFB N° 971, de 13 de Novembro de 2009.
- IN SRF n° 247, de 2002;

- IN SRF n° 635, de 2006;

- Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes — Lei das Sociedades por A¢des;
- Lein° 11.638, de dezembro de 2007;

- Lei n®10.833, de 29 de Dezembro de 2003.

- Lei n®9.715, de 1998;

- MP n° 2.158 - 35, de 2001;

- Portaria Interministerial N° 127, de 29 de Maio de 2008.

- IN STN n° 01/1997

Para o cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO DA AREA DE LICITA(;C)ES E CONTRATOS
Todo o conteudo da bibliografia abaixo:

- Lei 10.406/2002 - Codigo Civil (Obrigacdes e Contratos em Geral)

- Lei 8.666/93 e suas atualizagbes.

Para o cargo de ANALISTA de PLANEJAMENTO DA AREA PLANEJAMENTO E PROJETOS

Todo o conteudo da bibliografia abaixo:

- MICELI, Wilson. Derivativos de Agronegdcios: gestao de riscos de mercado. — Sdo Paulo: Saint Paul
Editora, 2008.

- Paulo E. V. Viceconti, Silvério das Neves. Introducéo a Economia. Editora: Frase 92 edi¢do, 2009, Sdo
Paulo.

- VASCONCELLOS, Marco Sandoval, Economia, Micro e Macro, Atlas, 2002.

Para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Todo o conteudo da bibliografia abaixo:

- BATTISTI, Judlio: Windows Server 2003 Curso Completo;

- COLE, Eric: Network Security Bible; Wiley; 2 ed.; 936p

- COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet: Abrange transmissdo de dados, ligagéo inter-
redes e web. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001. 522 p ISBN 8573077786

- FOROUZAN, B. A. Comunicac¢do de Dados e Redes de Computadores, McGrawHill, 2008.

- HUNT, Craig. Servidores de redes com linux: O recurso essencial para administradores de sistemas.3.
ed. Sao Paulo: Market books, 2000. 713 p. ISBN 8587393367

- IVENS, Kanthy: Windows Server 2003: The Complete Reference; McGraw-Hill Osborne; 2003

- KUROSE, James F; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: Uma abordagem topdown.3.
ed. S&o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2006. 634 p. ISBN 8588639181

- LANCHARRO, E. A . et all. Infformética Basica. Editora Makron Books, la Edicdo, 1991.

- MILLER, M. Internet - Réapido e Féacil para Iniciantes. Editora Campus, 1995.

- Microsoft TechNet Resources for IT Professionals: Si de Tl da Microsoft. Disponivel
em:<http://technet.microsoft.com/en-us/default.aspx>. Acesso em: 20 de janeiro de 2010.

- MINASI, Mark; ANDERSON, Christa; BEVERIDGE, Michele Et Al. Dominando o windows Server 2003:
a biblia. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2003. 1376 p. ISBN 8534615195

- MOREIRA, N. S. Seguranca minima: uma visdo corporativa da seguranca de informacdes, Axcel
Books, 2001.

- MORIMQOTO, C. E. Desvendando o Linux: Torne-se um Especialista Nesse Poderoso Sistema, Digeratti
Books, 2004.

- MORIMOTO, C. E. Linux, Entendendo o Sistema: Guia Pratico, Sul Editores, 2006.

- MORIMOTO, C. E. Redes e Servidores Linux: Guia Pratico, Sul Editores, 2005.

- MURHAMMER, M. W. et all. TCP/IP Tutorial e Técnico, Makron Books, 2000.

- NORTON, P. Introducéo a Informética Makron Books, 1997.

- PETRI IT KNOWLEDGEBASE: Site de TI. Disponivel em: <http://www.petri.co.il/>. Acesso em: 20 de
janeiro de 2010.

- OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport. 12 Edi¢cdo, 2004

- STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacdo de Computadores, Makron Books, 2002.

- STALLINGS, W. Redes e Sistemas de Comunicacdo de Dados, Campus, 2005.

- STANEK R., Willian: Microsoft Exchange Server 2007;Bookman; 2008
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- TANENBAUM, A. S. Organizacao Estruturada de Computadores, Prentice Hall, 2003.

- TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 945 p. ISBN
8535211853

- TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2003. 695 p. ISBN 8587918575

- VELLOSO, Fernando C.. Informéatica — Conceitos Basicos. Editora Campos, 5% Edi¢do, 1999.

Somente para os cargos de: TECNICO EM FORMACAO PROFISSIONAL RURAL DA AREA DE
FORMACAO PROFISSIONAL RURAL e SUPERVISOR REGIONAL DA AREA DE SUPERVISAO
REGIONAL

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e
expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuacdo gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes
gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe
(frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia
Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de
encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa,
dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)

Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Basicas do Windows XP. 7)

Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e

utilizac&o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a

partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10)

Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢8es bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0)

12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel
Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa
MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS
Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudos:

Geopolitica e Economia: Brasil e Mundo. Atualidades Mundiais e Brasileiras: Cultura (Literatura,
Folclores e Tradigdo, Artes Plasticas, Mudsica, Teatro, Cinema, Premiag6es), Esportes Nacionais e
Internacionais. Politica e Meio-Ambiente. Focos de Tensdo Mundial. Da Unidade da Federagdo em
guestdo, exemplo RS_ Aspectos histéricos, culturais e geopoliticos. P6los econdmicos regionais. Crise
Econdmica Mundial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos de TECNICO EM FORMAGCAO PROFISSIONAL RURAL DA AREA DE FORMAGAO
PROFISSIONAL RURAL e SUPERVISOR REGIONAL DA AREA DE SUPERVISAO REGIONAL

Todo o conteldo dos links abaixo:

www2.camara.gov.br/agencia/noticias/107552.html, disponivel em www.camara.gov.br
www.inpi.gov.br/menu-esquerdo/indicacao

www.sindicarne.com.br

www.cnpsa.embrapa.br/pork

www.oie.int

www.panaftosa.org.br

www.agricultura.gov.br

www.sober.org.br/palestra/13/606.pdf

www?2.mre.gov.br/dai/m 5658 2006.htm

www.vivernocampo.com.br/.../pecuedeleiteracas.htm

www.braziliancattle.com.br/?abcz/racas/index

www.argen.com.br/historiaracas

www.cib.org.br

http://www.senar-rs.com.br/SENARRSNET/IndexSenarNet.htm - Série Metodoldgica do SENAR
Relacdo de Cursos e Treinamentos Regulares de Formacéo Profissional Rural e Promoc¢édo Social,
disponivel em www.senar-rs.com.br

www.senar.org.br

www.agronline.com.br/artigos/artigo.php?id=236

www.agricultura.gov.br

MAPA / Proje¢6es do Agronegdcio — Brasil 2009/10 a 2019/20. (Brasil: Proje¢des 2008/09 a 2019/20).
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/publicacoes
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/publicacoes/pg _desenvolvimento-e-disparidades-regionais.php
http://www.bcb.gov.br/COPOM150

http://www.fazenda.gov.br/
http://sistemasdeproducao.cnptia.embrapa.br/FontesHTML/Arroz/ArrozirrigadoBrasil/index.htm
www.arroz.agr.br/site/clipping.php

www.cpetc.inpe.br

www.inmet.gov.br

Boas Préticas Agropecuérias, disponivel em http://bpa.cnpgc.embrapa.br
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda.
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO SENAR/RS

N° de INSCRICAO: CARGO/AREA:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA ANALISE CURRICULAR Ref. Prova Objetiva de
() |CONTRA GABARITO DA PROVA DE CONHECIMENTOS Conhecimentos

() |CONTRA RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS | N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO AVALIACAO PSICOLOGICA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |OUTROS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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