Estado do Rio Grande do Norte
cprefe;'fﬂra DPlunicipal de Ouro Branco
C.G.C (MF)08.095.472/0001-21

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

O Prefeito Municipal de Ouro Branco, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuices legais, torna publico a abertura derip8es e normas estabelecidas para a realizacéo de
Concurso Publico destinado a selecdo de candigetias o preenchimento de vagas e formacéo de
cadastro reserva no Quadro Permanente de PessPetfddura Municipal através deste Edital de
Concurso de001/2010, com publicagdo do Resumo deste Edit&digéo do dia 19 de janeiro
de 2010, do Diario Oficial do Estado do Rio GraddeNorte, observado o disposto no Art. 37 da
Constituicdo Federal, no inciso IX, do Art. 56, Ad. 68 e seus incisos I, lll, IV e VIII, da Lei
Organica Municipal, nas Lei Complementares #e001, 002 e 003, de 31 de dezembro de 20009,
no Decreto de $H001/2010, de 4le janeiro de 2010 e na Resolucdo 8)soante as regras e
condicOes neste Edital estabelecid@ndo qualquer informacéo a respeito ser obtida,tplefone:
(Oxx84) 3447-0053, da Prefeitura Municipal de OBranco/RN. e (0xx84) 3431.2303, da Mult -
Sai: Ltda. e, ainda, pelo sitevw.multsai.com.br ou e-mailmultsai@uol.com.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS:

1.1 - O Concurso destina-se a selecdo publica de candigeira provimento de vagas
existentes nos Quadros Permanente de Pessoalfd@PaeV unicipal - as quais seréo preenchidas
durante o periodo de validade do Concurso e foromde&adastro reserva;

1.2- Os cargos e as vagas em concurso, para a Prafbiunicipal, encontram-se dispostos
no Anexo |, parte integrante deste Edital;

1.3- O Concurso Publico seréa realizado pela empresa M3at M ulti Servicos, Assessoria
et Informatica Ltda., empresa especializada, code sePca. Cristo Rei2r216-A, £ Andar -
Centro, 59380-000, Currais Novos/RN, CNPJ09.115.130/0001-44 e registro no Conselho
Regional de Administracdo - CRA/RN sobRJ-260 e Inscricido Secundaria CRA/PB séb n
PJS-0127, com e-mainultsai@ual.com.br e site http:/www.multsai.com.br, no qual esta
disposto o presente Edital na integra e onde sgbbicado os demais procedimentos do referido
concurso, sob a fiscalizacdo da Comissédo Espeeidlcdmpanhamento e Fiscalizacdo, instituida
por Ato Administrativo do Chefe do Poder Executianicipal.

1.4- A empresa responsavel, a Prefeitura Municipal emi€sdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso, ndo repassardao ao caadidislanual do Candidato, sendo dever do
mesmo a sua leitura, na integra, dispostos naitraféM unicipal, no local de realizacdo das
inscricbes e no siteww.multsai.com.br.

2. DA INSCRICAO:

2.1- Além da inscricdo, para a investidura nos cacdggrovimento efetivo, inclusos no
presente Concurso Publico, sera exigido dos caratiddassificados o preenchimento dos seguintes
requisitos de habilitag&o:

2.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, aindafygués com residéncia permanente
no Pais, desde que atendidos os principios deroewpde previstos no &,1do Art. 12, da
Constituicéo Federal;

2.1.2- Estar em dia com as obrigac0des eleitorais;

2.1.3- Estar quite com as obriga¢cdes militares;

2.1.4 - Possuir escolaridade requerida neste Edital e comesto profissional para o
exercicio das atribuigdes do cargo publico.

2.1.5- Possuir os documentos exigidos como pré-reqeigiza 0 cargo a que ird concorrer,
sendo a sua apresentacéo exigida no ato da nomeacao

2.1.6 - Estar inscrito e devidamente quite com as exigéndais dos respectivos
Conselhos Regionais da Profissdo, quando for g sasdo a sua apresentacédo exigida no ato da
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nomeacao;

2.1.7- Ter, a data de homologacao do concurso idademaide 18 (dezoito) anos;

2.1.8- Possuir documento probatorio, na forma definida lpgr os candidatos menores de
18 (dezoito) anos ja emancipados;

2.1.9- Estar apto fisica e mentalmente para o exerdiwicargo para o qual concorre nao
sendo portador de deficiéncia incompativel contrisuacbes do cargo;

2.1.10- Conhecer e estar de acordo com as exigénciagslasmo presente Edital.

2.2- Condicdes Gerais:

2.2.1 - Havendo inscricbes mdltiplas, prevalecerd a in8orige data mais recente ou,
mesmo que haja coincidéncia de datas, a opcaodseandidato, vez que os cartdes serdo
emitidos;

2.2.2- A'inscricdo no presente Concurso Publico implicaamhecimento e tacita aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital e demsaisimentos reguladores, dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento, inclusive asdpieem por meio de retificacdo deste Edital;

2.2.3- O candidato que fizer qualquer declaracdo falsaexata ao se inscrever, e, caso
ndo possa satisfazer a todas as condi¢cbes enumerest@ Edital, terd cancelada sua inscricdo e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes,onggentenha sido classificado nas provas,
exames e avaliacdes;

2.2.4- A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricAcsepa, 0 pagamento da taxa
de inscricdo e informacdes para o devido preencittonga Ficha de Cadastro (Ficha de Inscri¢éo)
implica nadesisténciado candidato e sua consequegitminacdodo Concurso Publico;

2.2.5- Nao seré aceita inscricdo condicional e/ou extempargmer via postal ou por fax,
admitindo-se, contudo:

2.2.5.1- Inscricdo Local Atraves de Procuracép preenchido dAnexo VI fica 0 mesmo e
as copias reprografadas dos documentos oficiaislateificacdo do outorgante e do outorgado,
retidas, face a obrigatoriedade de apresentacdmesmas, nesta hipotese, assumindo o candidato
outorgante, as consequUéncias de eventuais erreeuwlprocurador quando do preenchimento da
respectiva Ficha de Cadastro, devendo ser apresentaa procuracdo para cada candidato, sendo
desnecessario o reconhecimento de firma;

2.2.5.1.1- Para complementar a inscricdo local através deupag@o, siga 0S passos
dispostos para a inscrigéo local, a partir do sab2.2.5.1deste Edital;

2.2.5.1.2- Seré& de inteira responsabilidade do candidacompanhamento de seus dados
no cadastro disponibilizado pela empresa respohd#mm como nas Listas provisérias, as quais
passardo a ser oficiais e imutaveis aqueles queerditam a interpor qualquer tipo de recurso nos
prazos previamente estabelecidos.

2.2.5.2- Inscricdo via Internet, através do siteww.multsai.com.br, obedecendo-se os
passos a seguir dispostos:

2.2.5.2.1- Ler o Edital na integra;

2.2.5.2.2- Definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

2.2.5.2.3 Preencher devidamente a Ficha de Cadastro (Ficlmscdgcao);

2.2.5.2.3.1- Todos os campos do cadastro de inscricdo (fichanslicdo) devem ser
preenchidos com informagbes verdadeiras, sob penenplutacdes legais mediante declaragéo
falsa;

2.2.5.2.4- Emitir o Boleto Bancario e efetuar o seu pagametéoa data do vencimento
constante do mesmo, em qualquer bawcoodando para a quitacdo do mesmo néo ser efetuado
através de depdsito bancario, razdo pela qual atitnigdo financeira ndo integralizarad o
pagamento, informando por sua vez a Mult - Saonforme subitem 2.2.5.2.4.2;

2.2.5.2.4.1- O pagamento do boleto ap6s a data do seu vencimemtica ndo s6 no
cancelamento do mesmo, como também da inscri¢éo;

2.2.5.2.4.2 O banco confirmara o pagamento do referido bolettoja Mult - Sai: Ltda.;

2.2.5.2.4.3 A inscricdo pela internet sera integralizada apésrdirmacéo do pagamento
do Boleto Bancario pelo banco, junto a Mult - $&dla., o que ndo acontecera se o mesmo for pago
através de depadsito bancario;

2.2.5.2.4.4 Apos 8 (oito) dias uteis do encerramento das ip@es, a empresa publicara
Edital de Deferimento e de Indeferimento das mesimasp ublicacdo de lista provisoria através do
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seu sitemww.multsai.com.br, podendo esse prazo ser postergado pela empmgaazadora por
razdes técnicas ou administrativas, medianteicet#io prévia por parte da mesma;

2.2.5.2.4.5 Apo6s a publicagdo dos Editais de Deferimento/Intlefento das inscri¢oes,
com publicacdo das listas provisoérias, que imgdica confirmagdo ou ndo da inscricdo por parte
do candidato e 0 mesmo que ndo constar na relag&is@ria divulgada no Edital de Deferimento,
dispGe de 48 (quarenta e oito) horas da publicaighonesmo, para interpor recurso, junto a
empresa organizadora, através de modelo dismoginexo IV, enviado exclusivamente atraves
do correio eletroniconultsai@uoal.com.br, mediante a constatacdo das seguintes ocorrémasas
Listas provisorias:

2.2.5.2.4.5.1 Auséncia do seu nome nas Listas Provisoriasmidicdatos inscritos;

2.2.5.2.4.5.2 Erro cadastral como nome, data do nascimentajndeato, endereco, cargo,
escolaridade etc.;

2.2.5.2.4.5.3 Inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoria deli€atms com inscricao
indeferida;

2.2.5.2.4.5.4 Inclusdo do seu nome na Relacao Provisoria ddidatos que tiveram suas
inscricdes para concorrer as vagas reservadasaatedpres de deficiéncia deferidas, em caso de

nao ser candidato portador de deficiéncia;

2.2.5.2.4.5.5 Na&o inclusédo do seu home na Relacdo Provisérieaddidatos que tiveram
suas inscricbes para concorrer as vagas reseraadgsortadores de deficiéncia deferidas, em caso
de ser candidato portador de deficiéncia;

2.2.5.2.4.5.6 Inclusdo do seu nome na Relacao Provisoria ddidatos que tiveram suas
solicitagcbes de condicao diferenciada para a &gz de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato ndo possuir necessidade de condi¢caeuidieda,;

2.2.5.2.4.5.7- Inclusédo do seu nome na Relacédo Provisoria ddidatos que tiveram suas
solicitacdes de condicao diferenciada para a @z de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de condigdo difeca;ci

2.2.5.2.4.6- ApGs recurso, a confirmacdo ou ndo da inscricé® eblicada e, igualmente
confirmada através do site da empresaw.multsai.com.br, mediante a digitagdo do numero de
inscricdo no campo especifico.

2.2.5.2.4.7 Sera de inteira responsabilidade do candid@mwmpanhamento de seus dados
no cadastro disponibilizado pela empresa respohd#mm como nas Listas provisorias, as quais
passardo a ser oficiais e imutaveis aqueles que&erdtam a interpor qualquer tipo de recurso nos
prazos previamente estabelecidos.

2.2.5.2.4.8- A Mult - Sai: Ltda., ndo sera responsabilizada pmlamacbes de falta de
confirmacéao de inscricdo ap0s 0s prazos estabeteniste Edital;

2.2.5.2.4.9- A empresa nado sera responsabilizada pelas inssrigéla internet quedo
forem efetuadas de forma correta;

2.2.5.2.4.10- O periodo de inscricdo via Internet é 0 mesma@ @amscricdo presencial,
conforme disposto no subitem 2.3.1, deste Editalereando-se, porém as 24 horas do ultimo dia
de inscricdes previsto neste Edital, com o pagamnéatBoleto Bancéario podendo ser efetuado no
primeiro dia Gtil subsequente ao encerramento dasnas, conforme data expressa no mesmo;

2.2.5.2.4.1F Uma vez paga, a taxa de inscrig@mw sera devolvida sob nenhuma hip étese;

2.2.5.2.4.12 A inscricao efetuada via internet somente ser&@a&dl apo6s confirmacgéo do
recolhimento do valor da inscri¢do, através do pwegdo do Boleto Bancario, sendo o depdsito em
conta valido somente para a inscricdo presencial;

2.2.5.2.4.13- O comprovante de inscricdo do candidato que efetuar inscricdo via
Internet, podera ser solicitado pela empresa argdora face eventual duvida, obedecido os prazos
estabelecidos;

2.2.5.2.5- E de responsabilidade Gnica do candidato os daabastrais informados na
solicitacdo de inscricao (Ficha de Inscri¢ao);

2.2.5.2.6- O cargo, disposto na ficha de inscricdo, devepseenchido com a eventual
opcao da sua inscricéo ser feita para a sede,dena@tiministrativa ou comunidade oferecida;

2.2.5.2.7- Nao serdo acatadas inscrigcbes cujo pagamento do dalinscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opcdes oferecidds do @areenchimento da inscricdo via internet,
seja qual for o motivo alegado;
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2.2.5.2.8- Os valores de inscricdo pagos em desacordo cortabetecido neste Edital ndo
serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado;

2.2.5.2.9 A empresa responsével, Mult - Sai: Ltda., ndoresponsabiliza por inscricdes
via internet ndo recebidas por motivos de ordemicéaos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, beno cartros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, ou peszwaprimento das instru¢cdes para inscricéo via
internet constante neste Edital;

2.2.5.2.10- Nos casos em que a inscricao via intemé seja efetuada de conformidade
com as disposicdes deste Edital, ou seja, nosmeldes, serdo desconsideradas, ndo cabendo ao
eventual candidato ou interessado qualquer direito;

2.2.5.2.11- A inscrigdo via internet no presente Concurso aplimplica no conhecimento
e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas Bdial e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimeosive as que advirem por meio de
retificacdo deste Edital, conforme disposto notsubP.2.2;

2.2.5.3- Inscricdo Presencial obedecendo aos seguintes passos:

2.2.5.3.1- Ler o Edital na integra;

2.2.5.3.2 Definir-se pelo cargo que vai concorrer;

2.2.5.3.3 Fazer o dep6sito bancario especial, expresseais, 10 qual devera ser efetuado,
individualmenteexclusivamentena Conta Corrente de rf 531.023-7 da Agénda de 1# 2131-8
do Bradesco em nome deMult — Sai: Ltda., podendo o referido depdsito ser efetuado em
qgualguer Agéncia do Bradesco ou Banco Postal -Glwseios, com indicacdo do depositante no
comprovante.

2.2.5.3.4- Dirigir-se ao local de inscricdo para preenchimetboseu cadastrale forma
escrita ou digitada, prestando as informacdesitamlas, sendo o comprovante do depdsito anexado
a ficha de inscricéao;

2.2.5.3.4.1- Todos os campos do cadastro de inscricdo (fichanslicdo) devem ser
preenchidos, com informacgfes verdadeiras, sob genamputacbes legais mediante declaracao
falsa;

2.2.5.3.4.2 O cargo disposto na ficha de inscricdo deve saanghedo com a opcao da sua
inscricao ser feita para a sede, unidade ou comdaidferecida;

2.2.5.3.4.3 Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera ddaosob nenhuma hipétese,
devendo o candidato comparecer ao local de ig@scrpara o preenchimento do cadastro (ficha
de inscricdo), do mesmo, juntamente com o comptevan depdsito, o qual deve ser entregue ao
responsavel;

2.2.5.3.4.4 Nao serdo concedidas isencfes de taxa e nem smifmsaquaisquer pedidos
de mudanca de cargo, exceto para 0os casos dispassahitem 2.5;

2.2.5.3.4.5- Ao término do procedimento de inscricdo, o caatbiddeve exigir o
comprovante provisorio de entrega do requerimergoingcricdo (canhoto do requerimento),
devidamente datado e assinado;

2.25.3.4.6- O depdsito relativo a inscricdo local, deve serividdalizado e com
identificacdo do nome do candidato/depositanten @é que se proceda a integralizacdo da mesma,
ndo sendo permitido a acumulac&o de dois ou mpissites em nome de uma s6 pessoa;

2.2.5.2.4.7- Apos 8 (oito) dias Uteis do encerramento das igdes, a empresa publicara
Edital de Deferimento e de Indeferimento das messoaspublicacdo de Listas Provisoria através
do seu siteww.multsai.com.br, podendo esse prazo ser postergado pela empiga@azadora
por razbes técnicas ou administrativas, mediantifagacao prévia por parte da mesma;

2.2.5.2.4.8- Ap6s a publicacdo dos Editais de Deferimento/Indteiento das inscricoes,
com publicacdo das listas provisoérias, que imgdica confirmag¢do ou ndo da inscricdo por parte
do candidato e 0 mesmo que ndo constar na relag&sria divulgada no Edital de Deferimento,
dispGe de 48 (quarenta e oito) horas da publicaighonesmo, para interpor recurso, junto a
empresa organizadora, através de modelo dismoginexo IV, enviado exclusivamente atraves
do correio eletroniconultsai@uol.com.br, mediante a constatacdo das seguintes ocorrémasas
Listas provisorias:

2.2.5.2.4.8.2 Auséncia do seu nome nas Listas Provisorias ri#idaios inscritos;

2.2.5.2.4.8.2 Erro cadastral como nome, data do nascimentajndeato, endereco, cargo,
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escolaridade etc.;

2.2.5.2.4.8.3 Inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoria deli€atms com inscrigcdo
indeferida;

2.2.5.2.4.8.4 Inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoeacandidatos que tiveram
suas inscricdes para concorrer as vagas reseraasiggrtadores de deficiéncia deferidas, em caso
de ndo ser candidato portador de deficiéncia;

2.2.5.2.4.8.5 Na&o inclusédo do seu nome na Relac&do Provisérieaddidatos que tiveram
suas inscricbes para concorrer as vagas reseraadgsortadores de deficiéncia deferidas, em caso
de ser candidato portador de deficiéncia,;

2.2.5.2.4.8.6 Inclusdo do seu nome na Relac&o Provisoria ddidaos que tiveram suas
solicitacdes de condicao diferenciada para a @@ de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato ndo possuir necessidade de condi¢caeuidieda,;

2.2.5.2.4.8.7- Inclusdo do seu nome na Relac&o Provisoria ddidatos que tiveram suas
solicitacdes de condicdo diferenciada para a gl de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de condicéo difecaci

2.2.5.2.4.9 Apds recurso, a confirmacdo ou ndo da inscricé® geblicada e, igualmente
confirmada através do site da empresaw.multsai.com.br, mediante a digitacdo do numero de
inscricdo no campo especifico.

2.2.5.2.4.10- Ser&a de inteira responsabilidade do candidat@w@mnpanhamento de seus
dados no cadastro disponibilizado pela empresanssyel, bem como nas Listas provisérias, as
guais passarao a ser oficiais e imutaveis aquaks o venham a interpor qualquer tipo de recurso
nos prazos previamente estabelecidos.

2.3- Periodo, Horério e Local de Inscri¢ao:

2.3.1- Periodo: de 19 a 29 de janeiro de 2010, excetdass2® e 24, permanecendo até o
dia 5 de fevereiro de 2010, as inscri¢cdes pelanatg

2.3.2- Horério: das 08 as 12 horas e das 14 as 17 horas;

2.3.3- Endereco: Camara Municipal de Ouro Branco — Rehte Manoel Cirilo, 345 —
Centro.

2.4- Dos Valores das Taxas de Inscrico:

2.4.1 - Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais-ASGzinheiro, Coveiro, Gari,
Operador de Lavanderia, Servente de Pedreiro, @Wrthicipal, Operador de Maquinas Pesadas,
M otorista e Pedreiro, o valor das inscricdes é 8@&00 (vinte e oito reais);

2.4.2 - Para os cargos de Agente Comunitario de Saude,té gk Endemias, Auxiliar
Odontologico, Recepcionista, Monitor de A¢des Campdntares, Técnico Enfermagem, Técnico
Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Agente Adming&ivo, o valor das inscricbes é de R$ 38,00
(trinta e oito reais);

2.4.3 - Para o cargo de Professores em geral, Técnico @gdag Assistente Social,
Bioguimico, Dentista, Enfermeiro, Médicos, Farmdicé, Fisioterapeuta, Médico Veterinario,
Psicologo, Procurador Juridico, Contador e Nutmisi@a, o valor das inscricdes é de R$ 68,00
(sessenta e oito reais);

2.5- Da Isencéo da Taxa de Inscricao:

» O candidato, comprovadamente, doador de sanguearadmppela Leih5.508, de 4 de
dezembro de 1992, e legislacdo Municipal, podeliéitsn a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo para o presente concurso, desde que:

a) seja portador de carteira de doador de sangue;

b) tenha feito, sistematicamente, no minimo, trég@es de sangue, comprovadas, nos 12
(doze) meses anteriores a publicacdo do preseiig. Ed

2.5.1- Obedecendo as disposicdes deste presente Bdiahdidato deve dirigse ao local
de inscricdo, munido do requerimento constante ewANEXO VII, preencher sua Ficha de
Inscricdo, anexando cépias autenticadas da docag@mtorrespondente a sua condicao de doador
regular, expedida por banco de sangue publico wadw, autorizado pelo Poder Pablico, no qual,
o doador j& tenha feito, no minimo, trés doacOes dure meses anteriores a publicacdo deste
Edital;

2.5.2- As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigéin, tbmo a documentac¢ao apresen-
tada, serédo de inteira responsabilidade do camdicegpondendo este, por qualquer falsidade;
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2.5.3- N&o sera concedida isencdo de pagamento dedealoscricdo ao candidato que:

2.5.3.1- Omitir informagdes ou torn@s inveridicas;

2.5.3.2- Fraudar ou falsificar documentacéo;

2.5.3.3- Pleitear a isencao, instruindo o pedido com docuagéo incompleta;

2.5.3.4—- Nao observar o prazo e os horarios estelleke nos subitens 2.3.1 e 2.3.2,
do presente Edital;

2.5.4- Para todos os efeitos, ap0s a entrega do reqereiontle isencdo juntamente com 0s
documentos comprobatérios, ndo sera permitido:

2.5.4.1- Complementacgéo da documentacéo;

2.5.4.2- Revisao ou recurso.

2.5.5- N&o seré aceita solicitacdo de isencéo de pajarde valor de inscricao via postal,
via fax, ou ainda, via correio eletronico;

2.5.6 - Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgaglasempresa responséavel pelo
concurso publico, que deferird ou indeferira cachamediante os procedimentos apresentados;

2.5.7- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos efeéndos sera divulgada juntamente
com os demais candidatos, ou seja, 8 (oito) dieis @ip 6s o encerramento das inscricdes, por meio
de publicacéo de Edital no site da empresa respelngaw.multsai.com.br;

2.5.8- O candidato que tiver seu pedido de isencao julgadieferido so tera sua inscricao
integralizada mediante:

2.5.8.1- Efetuacéo do depdsito da taxa de inscricdo qooredente ao cargo pleiteado, até o
terceiro dia subsequente ao da publicacdo do Etitaleferimento e indeferimento de inscrigcbes,
na conta acima identificada, obedecidas as norispestas no presente Edital;

2.5.8.2- Apresentar o comprovante original de depdsito & M #Bai: Ltda., pessoalmente,
em sua sede, através de fax ou, ainda, correi@mied, até o quarto dia subseqiiente a publicacéo
do Edital de Deferimento e Indeferimento de in$&&; sob pena de ter sua inscricdo cancelada;

2.6- Dos Portadores de Deficiéncias:

2.6.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegardileito de inscricdo no presente
Concurso, para cargos cujas atribuicdes sejam covefsacom a deficiéncia de que séo portadoras,
submetendese quando convocadas, a exame oficial, o qual decdsdo terminativa sobre o
exercicio do cargo;

2.6.2- De acordo com os dispositivos constantes de nooual, Ifica assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofla®cdestinadas a portadores de deficiéncia
fisica e/ou sensorial;

2.6.3 As fracOes decorrentes do calculo do percentuajudetrata este artigo sO serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequentequamiores ou iguais a 5 (cinco);

2.6.4 - No ato da inscricdo, juntamente com o FormularioRibelido de Inscricdo ja
devidamente preenchido, o candidato portador dei&@efia deve:

2.6.4.1- Apresentar requerimento de portador de necessidmgesciais, conforme disposto
no Anexo Il

2.6.4.2- Apresentar, juntamente com o requerimenfmexo V, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com egareeferéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bema@ provavel causa da deficiéncia;

2.6.4.3- O candidato portador de deficiéencia que efetuarissericdo via internet deve,
obrigatoriamente, enviar pelos Correio-ECT, o requento e o laudo médico, conforme disposto
nos subitens 2.6.44.2.6.4.2este item 2.6;

2.6.4.4- Requerer tratamento diferenciado para os dias doucso, indicando as condigoes
diferenciadas de que necessita para a realizacaoogta a M ult — Sai: Ltda., impreterivelmente, no
ato da inscricdo, notificando o respectivo trataimepara que sejam tomadas as providéncias
cabiveis para a realizacdo das mesmas;

2.6.4.5- O candidato qued&o solicitar condi¢cdo especial como: ledor, intérpmatelibras,
prova em braile, dentre outras, no proprio requartm disposto ndnexo V, no ato da inscricao,
de acordo com a sua condicdo, ndo tera atendidgusdfuer hipdtese ou alegacdo, uma eventual
solicitacdo no dia da prova;

2.6.4.6- A Solicitacdo de atendimento diferenciado, refermaubitem 2.6.4.4, sera atendi-
da obedecendo a critérios de viabilidade e de bilmtede, e serd comunicada ao candidato quando
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da confirmacé&o do seu pedido de inscri¢ao;

2.6.4.7- O candidato portador de deficiéncia participaracdacurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se i@econteldo, a avaliacdo, ao horério, ao local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigidea godos os demais candidatos, caso 0 cargo
pretendido, matematicamente, ndo disponibilize mdrmensignatoério para fornecimento de vaga;

2.6.4.8- Os deficientes visuais que requererem prova eni@redeverdo levar, nos dias de
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, para quearesisstas sejam dadas, também, em Braille;

2.6.4.9- O candidato se classificado na forma do dispao presente Edital, podera
ser submetido & avaliacdo de Equipe Multiprofissiata Prefeitura Municipal, por ocasido da
convocacao para nomeacao;

2.6.4.10- Para todos os efeitos, o candidato sera convagadolnica vez;

2.6.4.11- O ndo comparecimento a avaliagdo de que trataiesuB.6.4.9, no prazo a ser
estabelecido em Edital de convocacéo, implicara cserandidato considerado desistente do
Concurso Publico;

2.6.4.12 - Os candidatos considerados portadores de defigiérs® habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geratldssificacdo do cargo para o qual optaram por
concorrer, terdo seus nomes publicados em separado;

2.6.4.13- Caso o candidato n&o tenha sido qualificado cporbador de deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel ceratebuicées do cargo, este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréstus@rvada a rigorosa ordem de classificacéo;

2.6.4.14- As vagas reservadas a portadores de deficiéné@agreenchidas reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorrgoloservada a ordem classificatéria do cargo;

2.6.4.15 Os candidatos portadores de deficiéncia que n&oatem aos dispositivos deste
edital, dentro do periodo das inscriges, serasigerados comaédo portadoresde deficiéncia
nao terdo provas preparadas, seja qual for o melwgado, estando impossibilitado ou ndo de
fazer a prova;

2.6.4.16- Sera eliminado da lista de deficientes o candidafa deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo seja constatada;

2.6.4.17- O candidato portador de deficiéncia que, no adndcricdo ndo declarar essa
condicao, conforme as disposicdes deste Edital, p@teréo interpor recurso em favor de sua
situacao;

2.6.4.18- Ap0s a aprovacdo em concurso publico, no prazda&®5(cinco) dias contados
da publicacédo do ato de convocacéo para provintmtargo, os candidatos aprovados poderao ser
submetidos a pericia médica, para verificacdo dapebibiidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego;

2.6.4.19- A pericia sera realizada no 6rgdo médico desigmeala Prefeitura Municipal,
preferencialmente, por especialista na area daiéetia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados dpeetivo exame;

2.6.4.20- Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidabmstituir-se-a no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspecédo,udd podera participar profissional (is) indicado
(s) pelo interessado;

2.6.4.21- A indicacdo de um profissional ou de profissisnaelo interessado, devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da céédailaudo referido;

2.6.4.22- A junta médica deverd apresentar conclusdo no pdazmnco dias contados da
realizac&o do exame;

2.6.4.23- O candidato, cuja deficiéncia ndo for configuraday quando esta for
considerada incompativel com a funcédo a ser desaeimapa, sera desclassificado, ndo cabendo
gualquer recurso da deciséo proferida pela junthicaé

2.7- Dos Programas:

» Os roteiros, parte integrante deste Edital, disponsAnexo I, contendo 0s programas
para orientacdo de estudo, poderdo, eventualmeritemplar as questdes das respectivas provas,
total ou parcialmente, expostos no local de in&orificando a reproducdo dos mesmos a cargo do
candidato, sendo proibido a doacdo em coOpia indafidu total dos mesmos por parte da prefeitura
ou empresa responsavel.

Organizacdo eRealizacdo: MULT - SAl : LTDA. (084) 3431.2303 wwwmultsai.com.br— multsai@uol.com.br
Péagina: 7/44




2.7.1 - As questdes das provas aplicadas, especificamenti@odugués, prescindem da
reforma atual ortogréafica.

2.8- Das Responsabilidades:

2.8.1- Todas as despesas decorrentes da participacdo a&lqueufase do Concurso
Publico, inclusive deslocamentos para os locaisst®icdo e realizacdo das provas, seréo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo aitRrafM unicipal nem a empresa realizadora,
assumir nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja suBpdas provas por questdes administrativas
ou demanda judicial.

2.8.2- E vedada a empresa organizadora e realizadorartmrso fornecer por telefone,
informacgdes relativas a datas, locais e datasalgzaeédo de provas, cabendo, exclusivamente, ao
candidato, observar rigorosamente as disposicoste dedital e/ou suas alteracbes com as
respectivas publicacdes, notadamente as publicasise da empresaww.multsai.com.br.

2.8.3- E de inteira responsabilidade do candidato acongrané atos, editais e comu-
nicados referentes a este concurso que sejam adddicno Diario Oficial do Estade/ou
divulgados na Internet.

2.9- Procedimentos para Inscricao:

» Independentemente do procedimento de inscri¢adhédoo

2.9.1- A Ficha de Cadastro (Ficha de Inscricdo), dewsmacuidadosamente preenchida
apos a leitura de todas as instrugdes constanjesesente Edital;

2.9.2- O candidato ap6s verificar as informacdes apasdsicha de Inscricdo, inclusive da
especifidade - quando for o caso, que sdo vagascfas para fora da sede do municipio ou
unidade especificada, deve assinar a mesma, gaeasekada ao comprovante do pagamento da
respectiva taxa, recebendo o recibo provisérimdericdo devidamente assinado pelo encarregado
do procedimento ou com autenticag&o mecanica;

2.9.3 - Conforme disposto no subitem 2.2.5, do item 2, tks@ente Edital, a partir do
terceiro dia da publicacdo do Edital de Deferimemtiadeferimento de Inscricbes, a empresa fica
proibida de enviar qualquer confirmacédo, assim coaeo receber qualquer solicitacdo de
confirmacéo, cessando entdo o processo de insg&&@impressao dos cartdes de confirmacao de
iNscricao;

2.9.4- O Candidato sera inteiramente responsavel pdiagriacbes e declaracdes prestadas
na Ficha de Inscricéo;

2.9.5- A competéncia pelo deferimento das inscricbeszaddis € da empresa responsével,
ficando convencionado que a ndo manifestacdo pwe pla mesma, implica no deferimento de
todas as inscricdes requeridas;

2.9.6 - Verificada, a qualquer tempo, que uma inscrigdcelbida ndo atende a todas as
condicBes estabelecidas no presente Edital, secéled a;

2.9.7- A taxa recolhida no ato de inscricdo, ndo sev@ltiela por hipotese alguma.

2.10- Dos Cartbes de Confirmacéao de Inscricao:

2.10.1- Os cartdes de Identificacdo e Confirmacao deriiglT serdo entregues a partir do
dia 8 de marco de201Q exclusivamente através da internet, via siew.multsai.com.br,
mediante solicitacdo do candidato, através do caegpecifico, com acesso ao mesmo através do
namero de inscri¢cdo do candidato, contendo:

a) Nome do candidatdy) Numero da inscricdo do candidai); Local de realizagdo da
prova;d) Horario de realizacdo da prowg;Sala de realizacao da prova;

2.10.2- No ato da impresséao do Cartéo de ldentificaca@nadidato deve conferir todos os
dados do mesmo para, se constatado algum erro ptess@io ou processamento, solicitar via e-
mail, providéncias para a(s) competente(s) alterged) e recebimento de novo Cartdo, se for o
caso;

2.10.3- Uma (s) eventual (is) alteracdo (es) podera (adese) solicitada (s) por ocasido
de realizacdo da prova ao fiscal de sala, o quat d&tuar o registro do fato no Boletim de
ocorréncia para posterior retificacéo ou retifica;d

2.10.4 - A empresa ndo sofrera qualquer tipo de resporgadidicaso o Cartdo de
Confirmacédo de Inscricdo ndo seja resgatado emdérépil pelo candidato, por qualquer motivo
técnico ou pessoal.

2.10.5- O envio de correspondéncia (s) pessoal (is) pdea empresa organizadora para
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o candidato via Correios, ainda que extraviadao(shao recebida (s) por qualquer motivo, ndo
desobriga o candidato do dever de observar o Hyli@hto as datas e prazos dispostos no mesmo,
estendendo-se esta consoante as inscri¢cdes viaeinte

3. DO CONCURSQ

3.1- Para todos os Cargos o Concurso sera realizador&minica etapa, podendo, even-
tualmente, por falta de espaco fisico ou simillsuelemanda administrativa, ser realizado em
mais de uma etapa e constara de:

3.1.1- Provas Objetivas Eliminatorias, que constald 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas e sumama correta;

3.1.1.1- Para os cargos de Aux. Servigos Gerais-ASG,berb, Coveiro, Gari, Operador
de Lavanderia, Servente de Pedreiro e Guarda Muahicas provas conterdo de: 15 questdes de
Portugués, 15 de matematica e 10 de Conhecimerai@sGresp ectivamente;

3.1.1.2- Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadtsridth e Pedreiro, as provas
constardo de: 7 questdes de Portugués, 7 de ma@n@tde Conhecimentos Gerais e 20 de
Conhecimentos Especificos;

3.1.1.3- Para os cargos de Agente Comunitério de saude,td gkn Endemias, Auxiliar
Odontoldgico, Técnico Enfermagem, Técnico Vigil@nSianitaria e Ambiental, as provas constardo
de: 7 questbes de Portugués, 7 de matematica, 6 deeCGordntos Gerais e 20 de Conhecimentos
Especificos;

3.1.1.4- Para os cargos de Recepcionista, Monitor de Ac@eap&mentares e Agente
Administrativo, as provas contardo de: 15 questd®sPortugués, 15 de matematica e 10 de
Conhecimentos Gerais, respectivamente;

3.1.1.5- Para os cargos de Professor em geral e Técetagdgico, as provas constarao de:
7 questdes de Portugués, 7 de Didatica, 6 de Conbmiws Gerais e 20 de Conhecimentos
Especificos, respectivamente;

3.1.1.6- Para o cargo de Assistente Social, Bioquimicont®B&, Enfermeiro, M édico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinarisjc#logo, Procurador Adjunto, Contador e
Nutricionista, as provas constardo de: 10 questéd2ortugués, 10 de Conhecimentos Gerais e 20
de Conhecimentos Especificos, respectivamente;

3.1.2- Prova de Titulos, para os quais serdo obedecidostésos estabelecido no subitem
3.1.2.1, quanto ao julgamento de valorizacdo cptald e quantitativa dos titulos apresentados,
sendo considerados exclusivamente para efeitoadsifitacdo com a somatdria do(s) mesmo(s)
adicionado (s) a nota obtida na prova objetivardsiiltando a nota final, somente para os sargo
propostos no subitem 3.1.2.14, deste item;

3.1.2.1- A valorizacéo quantitativa correspondera a avahiagélitativa, para cada titulo, a
saber:

PONTUACAO CARGA HORARIA

0,01 ponto Para titulo com carga horaria de 01 a Aoras
0,02 pontos Para titulo com carga horaria de 21 a 40 horas
0,03 pontos Para titulo com carga horaria de 41 @6oras
0,04 pontos Para titulo com carga horaria de 61 a 80 horas
0,05 pontos Para titulo com carga horaria de 81 @0 horas
0,06 pontos Para titulo com carga horaria de 101 a 120 horas
0,07 pontos Para titulo com carga horaria de 121140 horas
0,08 pontos Para titulo com carga horaria de 141 a 160 horas
0,09 pontos Para titulo com carga horaria de 161130 horas
0,10 pontos Para titulo com carga horaria acima de 181 horas

3.1.2.2- Para Efeito deste Edital de Concurso Publicoceasiderados titulos:

3.1.2.2.1- De formacéao Profissional:

3.1.2.2.1.1- Certificado ou Declaracéo de conclusdo de Cdesdlivel Médio ou Técnico,
quando néo for pré-requisito para o cargo pretendid

3.1.2.2.1.2- Diploma, Certificado ou Declaracéo de conclus@& CGlirso de Graduacéo,
guando néo for pré-requisito para o cargo pretendid
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3.1.2.2.1.3 Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusadCdeso de Pos-graduacao
em nivel de Especializac&o - lato sensu, com dapgaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area de atuacdo ou cargo pretendido;

3.1.2.2.1.4 Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusadCdeso de Pos-graduacao
em nivel de Mestrado, na area de atuacéo ou caetenglido;

3.1.2.2.1.5 Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusddCdeso de Pds-graduacéao
em nivel de Doutorado, na area de atuacao;

3.1.2.2.2- De Eventos de Capacitacéo:

3.1.2.2.2.1- Certificados de participacdo em eventos de cagdctaa area de atuacdao,
realizados a partir de 2004, com carga horarieciteaade 01 (uma) hora.

3.1.2.2.3 De Tempo de Servico:

3.1.2.2.3.1- Certiddo ou Declaracdo comprobatdria de tempcsealgico prestado em
instituicdes publicas, expedida por 6rgdo competend area de atuacdo, desde que contenha as
informacdes necessarias a sua avaliacdo quarditativseja carga horéria, a partir de 5 de outubro
de 1988, correspondendo cada uma a um ano des@mngstado, ndo sendo permitido o seu
fracionamento.

3.1.2.3- Nao sera cadastrado o titulo, certiddo ou declargg® ndo dispuser em seu
texto, a carga horaria informada originalmentiergha estrita relacdo com o cargo pretendido,
considerando o subitem 3.1.2.2.2.1;

3.1.2.3.1- Sao consideradas informacdes necessarias nos duasma) Carga Horaria; b)
Periodo do curso; ¢) Nome da Instituicdo; d) Adsirsado responsavel.

3.1.2.3.2 Nao serdo computados documentos que ndogoemsi de forma expressa
e precisa, as informacbes necessérias a saHac@io, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.1.2.3.3- Cada titulo sera avaliado de acordo contasga horaria expressa, nao
sendo permitida a soma de carga horéaria de maisndétulo para o mesmo item;

3.1.2.4 - Para os cargos solicitados, os titulos serdoegmes sob forma de copia
reprografada no ato da inscricdo, quando preserdgaldamente acompanhado do original para
verificacdo e autenticacdo, acompanhados do Faioy@ra Entrega de Titulos, disposto no
Anexo Xl, devidamente preenchido;

3.1.2.5- O candidato que efetuar sua inscricdo via intepata um cargo que exige prova
de titulos, deve encaminhar os mesmos a emprgsansévelMult — Sai: Ltda., enderego: Pca.
Cristo Rei, 216-A, 4 Andar - Centro, CEP no 59380-000, Currais Novos/&kavés dos Correios
com Aviso de Recebimento - AR, com postagem atéta de encerramento das inscrigcdes,
devidamente autenticadas em cartério, sob pennadeté-los computados, acompanhados do
Formulario para Entrega de Titulos, dispostdnexo Xl, devidamente preenchido;

3.1.2.6- A computacao dos titulos para os cargos determgnadgresente Edital, s6 sera
efetuada para os titulos entregues em tempo hébflorme protocolo;

3.1.2.7- N&o serdo recebidos titulos em papel original;

3.1.2.8- No ato da entrega do titulo, serd fornecido andickato, comprovante de
recebimento da documentacao apresentada;

3.1.2.9- As cépiasnaoserao devolvidas sob hipétese alguma;

3.1.2.10- Nao sera admitido sob hip6tese alguma ou qualglesjagdo, o pedido de
inclusdo de novos documentos, apds a entrega ddsstique se deu no ato da realizacdo da
inscricdo ou postagem;

3.1.2.11- Sera atribuida a pontuacdo zero ao candidatongoeentregar os titulos e/ou

entrega-los de forma ndo compativel com este gdital

3.1.2.12- A relacéo dos candidatos pontuados na provatadlegisera divulgada conjunta-
mente com a pontuacgéo obtida na prova objetiva;

3.1.2.13 Nao havera segunda chamada para a prova destitmjportando a néo entrega do
candidato na ndo pontuacao;

3.1.2.14- Para os cargos de Professor em Geral, Técnicaddeito, Assistente Social,
Bioquimico, Dentista, Enfermeiro, Médicos, Farmadioéy Fisioterapeuta, Médico Veterinério,
Psicologo, Procurador Juridico, Contador e Nutnisi@a € exigido prova de titulos, os quais devem
ser entregues no ato da inscricdo, sob forma dasdpprografadas autenticadas em cartorio ou
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acompanhadas dos respectivos originais, para asadeverificacdo e autenticacdo e tenham estrita
relagdo com o cargo, conforme disposto no itedese Edital e postados via correios, conforme
disposto no subitem 3.1.2.4;

3.1.2.15 Néao serad computado titulo relativo conclusdo deade formacéo ou graduacao,
assim como, a estagio curricular ou supervisionado;

3.1.2.16- N&o serd aceito sob qualquer pretexto ou alegacapresentacdo de titulo de
forma extemporanea, ou seja, fora do estabelecgsubitens 3.1.2.193.1.2.11deste Edital

3.1.2.17- Em posterior constatacdo de apresentacdo desifalsos, o candidato sera
sumariamente desclassificado por ato da empresa &@mologacdo e por ato do Chefe do
Executivo Municipal apés a homologacéo, tornando séeito uma eventual nomeacao e posse,
sendo convocado o imediatamente sequente na radag@&mvo cados;

3.1.2.17- A nota da Prova de Titulos serd a soma dos portibdos com a titulagéo
apresentada.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS:

4.1- Prova Objetiva:

4.1.1- Sera aplicada para cada cargo uma prova objetivaodbecimentos gerais e
especificos, eliminatéria e classificatoria, redatias disciplinas constantes doexo I, cujos
programas constam deste Edital, sendo as provasivalsj para todos os Cargos do Concurso
Publico realizadago dia 14 de marco de 201@om duracédo de 3 (trés) horas com hora, local e
sala indicados no Cartao de Identificac&o (Cargmsicricao);

4.1.2- Nao sera permitido ao Candidato fazer Prova fordodal e horario indicados no
Cartéao de Identificacéo de cada candidato, exertoasos especiais, tratados no presente Edital;

4.1.3- O Candidato devera comparecer ao local desigpadmas provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1.3.1- Documento utilizado na efetuacdo da inscricao;

4.1.3.2- Cartéo de ldentificacdo do Candidato;

4.1.3.3- Canetas esferogréficas ou similares nas cordoazqreta;

4.1.3.4- Em detrimento a garantia da isonomia e da lisuraahzurso objeto deste Edital,
no dia de realizacdo das provas objetivas, os datudi poderdo ser submetidos a sistemas de
detectores de metal, tanto no ingresso de provastgua entrada e saida de sanitario, durante o
periodo de realizacdo das provas;

4.1.3.5- Nao sera permitido o acesso do candidato ao dtecglrova ap0s os portdes serem
fechados;

4.1.3.5.1- Podera ser admitido o ingresso do candidato quesidga portando o seu cartdo
de inscricdo desde que o seu nome conste da Relagdandidatos por Sala e esteja portando os
seus documentos de identificagdo, conforme dispms8ubitem 4.2.12;

4.1.3.5.2- O candidato que nao puder apresentar no dia deag# das provas, seu
documento de identificacdo original, por perdatduroubo ou extravio, devera, obrigatoriamente,
apresentar documento que ateste o registro daéociarem 6rgao policial, expedido com data ndo
superior a 30 (trinta) dias;

4.1.3.5.3Nao sera aceito copia de documento de identificegggmo que autenticada,;

4.1.3.6 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de HAngvartando a auséncia ou
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Gsmaaja qual for o motivo alegado;

4.1.3.7- Nao serdo permitidas consultas em livros, emgoddiou em anotacdes de
quaisquer naturezas, bem como sera proibido o asagpdrelhos de comunicagdo de qualquer
espécie ou maquina de calcular;

4.1.3.8- O candidato devera transcrever as respostas aaderno de provas para a folha
de respostas ou gabarito, Unico documento valida @a correcdo das mesmas, sendo o
preenchimento dos quadriculos da mesma de inteBponsabilidade do candidato que deve
obedecer as orientacdes contidas na capa do seuncatk provas ou do fiscal de sala, vez que sob
hip6tese alguma havera substituicéo de folha geosga por erro do candidato;

4.1.3.9- Serd de inteira responsabilidade do candidatalqgar prejuizo advindo de
marcacao feita incorretamente na folha de respasia® dupla marcagdo, marcacdo rasurada,
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emendada, campo de marcacdo nao preenchido oure@ochpido integralmente, dificultando a
leitura do laser no campo de leitura da leitoreadti

4.1.3.10- O preenchimento ou marcacéo da folha de resposteréd@ermitido ser efetuada
por outra pessoa, nos casos de candidato quedehtitado atendimento especial para esse fim, o
gual sera acompanhado por fiscal de Mult — Saal tdeinado especificamente, conforme disposto
no subitem 2.6.4.4, deste Edital;

4.1.3.11- O Candidato, ao terminar a prova, devera entragadfiscal de Sala, o caderno de
Provas, o qual ndo serd, posteriormente, devoladocandidato, juntamente com o Cartdo
Resposta;

4.1.3.12- O Candidato s6 podera ausentar-se da sala da pfb{sessenta) minutos apés o
inicio da mesma;

4.1.3.13- Para todos os Cargos, a prova objetiva versdnde sis conteldos discriminados
nos programas dispostos Aoexo I, parte integrante do presente Edital, podendo,teainente,
alguma questdo ndo contempla-los, desde que eranpeas ndo superiores a 5% (cinco por
cento), ou seja, até 2 (duas) questdes por prova,

4.1.3.14- Os locais de aplicacdo das provas e a opc¢do ddhasdo candidato sera
comunicado por meio do Cartdo de Confirmacao d&ilgéo, obtido via internet;

4.2- DasCondi¢Gesde Realizacdo das Provas:

4.2.1- O candidato deve comparecer ao local da prova amtecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para o fechatonedos portdes de acesso ao local das provas,
conforme disposto no Cartdo de Inscricdo, munidoateta esferografica nas cores de tinta azul
ou preta, do seu documento de identificagc&o@atoprovante de Inscricao (Cartdo de Inscricéo);

4.2.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato dixagdo correta do seu local de
realizacdo da prova, conforme indicado no Cartdosi&icao;

4.2.3- Por ocasidao do acesso do candidato ao local deaprovmesmo podera eventual-
mente, ser submetido a um detector de metal, osentlensiva essa possibilidade na entrada ou
saida das dependéncias sanitéarias;

4.2.4- O candidato tomaré assento em carteira indicadefigell de sala;

4.2.5- Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, edtége alguma, no estabeleci-
mento, apo6s o fechamento dos portdes;

4.2.6 - De conformidade com a orientacdo do fiscal da, salcandidato devera apor sua
assinatura, na lista de presenca, de acordo coetaacpnstante do seu documento de identificacéo;

4.2.7- Em razdo do fator seguranca e transparénc@, ato de recolhimento da
assinatura, eventualmente, o candidato ser sdliceiaapor sua impressao digital do dedo direito no
Boletim de Ocorréncia e, na auséncia do mesmo,dedo esquerdo;

4.2.8 - ApOs identificado e instalado na sala corresporglent candidato ndo podera
consultar ou manusear nenhum material de estuddedeitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas;

4.2.9- Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimenteadpnais relativos a aplicagéo
das respectivas provas objetivas;

4.2.10- Caso haja algum imprevisto, o horéario de inias grovas sera definido dentro de
cada sala de aplicacdo das provas, observado mtdepluracdo estabelecido que é de 3 (trés)
horas seguidas.

4.2.11- A inviolabilidade das provas sera comprovada swenéi0 Posto de Execucédo
(sala), no momento do rompimento do lacre dos epesl, mediante termo formal, e na presenca
de, no minimo, dois candidatos, ja devidamentetificaudos;

4.2.12 - Somente serd admitido a sala de provas o candiguaoestiver previamente
cadastrado e munido do original de seu DocumeniaiaDde Identidade, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas;

4.2.13- Serdo considerados documentos de identidade peaita efe inscricdo: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos awgéiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc), passaporte (ainda valeajficado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteirasdanais expedidas por 6rgao publico que, por lei
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federal, valem como identificacdo, carteira dedltab e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto);

4.2.14- Nao serédo aceitos como documentos de identificacértiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modeitigo), carteiras de estudante, carteiras funisiona
sem valor de identidade, nem documentos ileginéis id entificaveis e/ou danificados;

4.2.15- Os documentos deverdo estar em perfeitas comsdigéeforma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deveravecpobrigatoriamente, filiacdo, fotografia etala
de nascimento;

4.2.16- Durante as provas nao sera admitida qualqueéciespde consulta ou comuni-
cacao entre os candidatos, nem a utilizacdo deslivnanuais, impressos ou anotacfes, maquinas
calculadoras (também em rel6gios) e agendas elegdrou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor desagns;

4.2.17- Os pertences pessoais, inclusive aparelho cetidaerdo ser entregues aos fiscais
de sala e ficardo retidos durante todo o periodpaidmanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando o fiscal (ais) nem a empresaoresgvel por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danas caleados;

4.2.18- E vedado o ingresso de candidato em local degppovtando arma;

4.2.19- SO sera permitido o assinalamento nas Folhas Rdspostas se apostas pelo
proprio candidato, com caneta esferografica timsigpou azul, vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros, exceto os casos previsigubitem 2.6.4.4este Edital;

4.2.20- Nao havera segunda chamada para as provas;

4.2.21- Em hipotese alguma haveré prorrogacéo do tempardedb das provas em razéo
de afastamento do candidato da sala de provas;

4.2.22- Em hipotese alguma o candidato podera prestarapfiara da data, do horario
estabelecido para fechamento dos portdes, da addddo cal predeterminados;

4.2.23- Ao terminar a prova, o candidato entregara, aboigamente, ao fiscal de sala, a
sua Folha de Respostas e o seu Caderno de Provas;

4.2.24- Na correcdo da Folha de Respostas sera atripwidt@ zero a questao com mais de
uma opc¢éao assinalada, sem opc¢ao assinalada ouasona,rconforme disposto no subitem 4.1.3.8,
deste Edital;

4.2.25- Em nenhuma hipo6tese havera substituicio da Fagh&espostas por erro do
candidato, conforme disposto no subitem 4.1.3 & ededital;

4.2.26 - Em nenhuma hipo6tese sera permitido o ingress@ @ermanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico em estabelecimentte @plicacdo das provas, sendo credenciada
(s) pela empresa responsavel;

4.2.27- A candidata inscrita em fase de amamentacdo & sestssidade durante o periodo
de realizacdo da prova, devera levar um acompaghqneé ficara em sala reservada, determinada
pela Coordenacao do local para tal fim, sendoayidef acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualnutea pessoa;

4.2.28- Pela concessao a amamentacdo, ndo serd concedidoautempo adicional a
candidata lactante;

4.3- Dos Gabaritos:

» Os Gabaritos das provas objetivas serdo divulgadas site da empresa
www.multsai.com.br, 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir ddadsgplicacdo das provas,
ou sejano dia 17 de margco de 2010

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

5.1- Das Provas Objetivas:

5.1.1- Para todos os Cargos, as provas objetivas sedli@@as na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

5.1.2 - Para todos os candidatos as provas objetivas sm&@idas por meio de
procedimento eletrénico;

5.1.3- Serao considerados aprovados os Candidatos gwereln nota igual ou superior a
50 (cinqlenta) pontos na somatéria dos pontos deapde titulos e prova objetiva, a que se
submeteram;

Organizacdo eRealizacdo: MULT - SAl : LTDA. (084) 3431.2303 wwwmultsai.com.br— multsai@uol.com.br
Péagina: 13/44




5.1.4- Serdoconsiderados classificados os candidatos aprovdeliso do limite de vagas
oferecidas, considerado a ordem decrescente deggaiat com os critérios de desempate;

5.1.5- Cada questéo vale 2,5 pontos (dois pontos e décionos);

5.1.6- Constam, as provas objetivas de 40 (quarentagt@ese de multipla escolha com,
somente uma alternativa correta,

5.1.7 - As questdes que ndo apresentarem dentre as altasnpiostas uma correta, que
apresentarem mais de uma alternativa ou ndao camdsm ao enunciado até o limite de duas,
serdo, a critério da empresa responsavel, anulagasao, bonificando os candidatos com a
pontuacao relativa a mesma nos casos de anulagéo;

5.1.7.1- A anulacdo de que trata o subitem anterior, @ifibacdo sera para todos os
candidatos se a questao for anulada no publicaiégaabaritos;

5.1.7.2 - Nos casos de questdo anulada por decisdo administieu, por forca de
interposicdo de recurso, depois de publicadosabarigos oficiais, a bonificacdo sé sera admitida
para os candidatos que néo tenha optado pelaaltermdicada no gabarito;

5.1.7.3 - O candidato que optou pela alternativa indicamba gabarito oficial, tem a
pontuacdo da mesma ja processada e, consequergepmmputada como questdo acertada,
portanto, ndo deve ser bonificado para ndo teméyagdo somada em dobro;

5.1.8- No dia de realizacdo das provas objetivas, efladto a qualquer membro da
equipe credenciada pela empresa, inclusive da Gami€special de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso, fornecer informacdesivalaaos contetdos e aos critérios de avaliacéo
das mesmas.

5.2- Do Desempate:

5.2.1- Em caso de empate na classificacdo terd prefarésecessivamente, o candidato
que:

5.2.1.1- Tiver idade igual ou superior a 60 (ses9eatws, até a data de publicacdo
do resultado do concurso, conforme disposto napedicdlnico, do artigo 27, do Estatuto do 1doso;

5.2.1.2- Obtiver maior pontuacdo nas questfes davgoe conhecimento especifico
ou conhecimentos gerais nao existindo o primeiro;

5.2.1.3- Obtiver maior pontuacéo nas questdes da prova itedgasés;

5.2.1.4- Obtiver maior pontuacdo nas questdes da prolsatlematica.

5.2.2- Permanecendo o empate tera preferéncia o candidato:

5.2.2.1- O candidato de maior idade;

5.2.2.2- O candidato casado com maior niumero de filhos.

5.3- Do Recurso:

5.3.1- Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidetativamente ao contetudo das
guestdes objetivas e gabaritos divulgados, exeusante via internenos dias 18 19 de marco
de 2010 desde que devidamente fundamentado e apresentadorme modelo padréo dénexo
VIII, valendo para tanto a data e hora do protocolo eigrada do e-mail
recursosmultsai@uol.com.by nos equipamentos receptores na empresa orgarazad

5.3.1.1- N&o serdo aceitos recursos interpostos a piatid8:01 horas, do di® de marco
de 2010

5.3.2- O recurso, em formulario especifico datilografadodigitado, devera ser dirigido a
empresa responsavel e ser enviado, exclusivanpente;mail;

5.3.3 A empresa responsavel pela organizacdo e aedbz do Concurso Publico,
constitui Ultima instancia para recurso, sendo iIstsEeem suas decisfes, razdo porque ndo caberdo
recursos adicionais;

5.3.4- As decisdes dos recursos serdo dadas a conheaeésade Edital da empresa
organizadora do certame quando da publicacdo &digdio do resultado do concurso;

5.3.5- S6 seréd aceito recurso relativo a questdes nogdidjaestos no subitem 5.3.1, deste
Edital;

5.3.6- Os recursos que nédo forem interpostos de condadei com 0 modelo disposto no
Anexo IV, data e horério deste Edital, subitem 5.3.1, sen@&undrmente indeferidos,
independentemente de serem procedentes ou néo;

5.3.7- Nao serdo deferidos recursos extemporaneos p&std)p, ou seja, apos 0 prazo
estipulado neste Edital.
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5.3.8 Cabera, ainda, recurso a empresa organizadoréizadesa contra erros materiais ou

omissdes nas respectivas etapas do certame asqubafne:

5.3.8.1- Publicacéo do Edital do Concurso;

5.3.8.2 Inscricdo dos candidatos;

5.3.8.3- Divulgacao dos gabaritos através do s#ev.multsai.com.br;

5.3.8.4- Divulgacéo do resultado do certame, em relatédastando pontuacdo da prova
objetiva, pontuacdo da prova de titulos (se faasoy assim como as pontuacdes obedecidos os
critérios de desempate, constando do presentd;Edita

5.3.8.4.1- O recurso relativo ao resultado deve ser interpostmodelo disposto nanexo
IX do presente Edital e enviado exclusivamente atradis endereco eletrénico
recursosmultsai@uol.com.by

5.3.9- Todos o0s recursos a serem interpostos devem oledeceeriodo de até 48
(quarenta e oito) horas da divulgacdo de cada etapees do siteww.multsai.com.br, para as
suas respectivas interposicoes;

5.3.10- Na interposicao de qualquer recurso o candidate &y absolutamente claro,
objetivo, consistente e fundamentado em sua peticao

5.3.11- Os recursos interpostos que deixarem de apresdatarza, objetividade, consis-
téncia e fundamentacdo, assim como, omitir umainfasmacées como nome, numero de
inscricdo, cargo, prova ou questao, sera liminateniexleferido;

5.4- Do Resultado, Resultado Final e Homologacéo:

5.4.1- O Resultadq obtido apds julgamento de eventuais recurdesquestdes, ou,
ainda, materiais, serd emitido por ordem de cliaagfio e publicado no site da empresa respon-
savel pela organizacéao e realizag¢é@tp://www.multsai.com.br, no dia 26 de marco de 2010

5.4.2- O Resultado Final e Homologacao considerando eventuais recursos interpostos
com a publicacdo do resultado, sera efetivadbslia 31 de marco de 20]10dgualmente pelo site
www.multsai.com.br com publicacdo da Portaria de Homologacdo contesdmente o0s
candidatos classificados dentro de limite de vagas?refeitura Municipal e no Diario Oficial do
Estado.

6. DO PROVIMENTO DO CARGO:

6.1- O provimento das vagas pelos classificados obei@recedimento pré-nomeatorio e
constara de requisitos exigidos e avaliacdo méthdas de carater eliminatorio;

6.1.1- A avaliacdo médica devera constar de exames basimaendo o candidato gozar
de boa saude fisica e mental, comprovadas em i@sp@egédica, por ocasido da nomeacéo,
podendo o candidato, ainda, apresentar os seguaréeses: hemograma, glicemia, VDRL, EAS,
EPF, eletrocardiograma com parecer do cardiologistetroencefalograma com parecer do
neurologista, raio-x do térax com parecer do radjska, teste alérgico com parecer do
alergologista, audiometria com parecer do otoramogologista, regulamentado por Edital de
convocacao.

6.2- O Provimento obedecerd rigorosamente a ordenclassificacdo dos candidatos,
de acordo com as vagas existentes para cada cargeassidade de momento do servico publico
local, tanto na zona urbana quanto rural;

6.3- Os Candidatos aprovados no Concurso, quando cadwus por Edital, assinardo termo
de posse, regido pelos preceitos do Estatuto degl&ees Municipal;

6.4- A nomeacdo do candidato aprovado e classificegtd condicionada a apresentacao
de todos os documentos comprobatérios das exigénctmtidas para os procedimentos
nomeatorios, tais como: 2 (duas) fotos 3x4, regigeralRG (cOpia reprografica), cadastro de
pessoa fisic€PF (cépia reprografica), carteira do trabalhoeyidéncia sociaCTPS; PIS/PASEP
(cépia reprografica), titulo de eleitor (copia egrafica) e comprovante de haver votado na ultima
eleicdo, certiddo de nascimento (cOpia reprografertificado de reservista (copia reprografica),
comprovante de residéncia, atestado de salde dgpedila Secretaria Municipal da Salde;
certiddo de antecedentes criminais expedida peaj@odcompetente da area de seu domicilio
(Cartério Distribuidor), certiddo de casamento famecasado (copia reprogréfica), certiddo de
nascimento dos filhos (copia reprografica), casteie vacina de filhos menores de 14 anos,
comprovar por meio de diploma ou certificado o htle escolaridade exigido para o exercicio do
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cargo, documento de habilitacdo especifica pavreercieio do emprego e outros documentos que a
Prefeitura julgar necessarios, todos acompanhadssraspectivos originais ou autenticados em

cartorio, bem como declaracédo de bens e declade&nculo empregaticio com a administracéo

publica direta e indireta, conforme inciso XVI, aw. 37, da Constituicdo Federal;

6.5 - Para admissdo ndo serdo aceitos protocolos, nemofoas ou cépias reprograficas
nao autenticadas dos documentos.

6.6- A convocacdo para nomeacdo podera ser feitaéstree correspondéncia oficial,
telegrama etc, unicamente pelo endereco constarfelkla de Inscricao;

6.7- O ndo atendimento a convocacdo faculta & PredeMunicipal, apds ser enviado
correspondéncia com o Aviso de RecebimekiRy convocar o candidato seguinte, excluindo do
Concurso aquele que nao atender a Convocacéo ap@zo de 5 (cinco) dias Uteis do o seu
recebimento;

6.8- Ndo havera em hipdtese alguma segunda ceg&ocpara nomeacdo, salvo 0sS
casos solicitados e deferidos;

6.9- Os Candidatos, quando convocados para nomeacdlergm ser submetidos a
avaliacdo psicologica e exames meédicos, de cagfiteinatorio, para cumprir as exigéncias do
posto de trabalho, podendo ser considerados apti&ptos, de acordo com os critérios medicos;

6.10- O Candidato habiltado que aceitar a noéAmagleve permanecer, por um
periodo Minimo de 03 (trés) anos, a contar da hogagldo do Termo de Posse, na unidade para
a qual foi designado, ressalvados os casos tieoefeeresse do servico publico;

6.11- Ao Prefeito Municipal, reserva-se o direito demmeacdo do candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, emitidaa pahpresa responséavel, através de
processamento de dados;

6.12- Ao candidato que for convocado para prover a vaga a qual concorreu,
dependendo da necessidade do servico publico egibeste exigéncia, podera ser exigido o dever
de residéncia;

6.13 - N&o sera permitida a nomeacédo de candidato coacteazacdo de acumulo de
cargos, exceto os previstos na Constituicdo FederBrasil;

6.14 - O candidato que for aprovado e/ou classificado ® & chamado de imediato,
compora, além das especificadas o Cadastro RedeReefeitura M unicipal.

6.15- Exceto as especificidades dispostas nestealEdiu seja, a inscricdo especifica
para unidades do perimetro urbano ou rural, o datminomeado sera designado para qualquer
unidade da administracdo, de conformidade com gocpara o qual foi aprovado e classificado,
sendo liminarmente desclassificado caso recussigndgdo estabelecida em ato administrativo;

6.15.1- O candidato que n&do aceitar a designacameatdria, salvo 0s casos de
inscricdo especifica, serd desclassificado, cabenclmnvocacdo do candidato seguinte na relacéo
de classificados/aprovados.

6.16 - A posse do candidato aprovado/classificado, alémdisposicbes supra, depende
ainda de:

6.16.1- Nao estar impedido de exercer cargo publico pasdeqgudicial ou ad ministrativa;

6.16.2- Possuir habilitacdo profissional para o exeocidas atribuicbes inerentes ao
cargo publico e estar devidamente inscrito no respmeConselho de Classe;

6.16.3- N&o ter outros vinculos publicos, excetuando-seamalicdo de acumulacéo legal
de cargos publicos;

6.16.4- Possibilidade de cumprir escalas de revezama@&#gabados, domingos e feriados,
de acordo com os interesses e necessidades diwPadfeunicipal;

6.16.5- Atender as condicOes especiais previstas nestal pdra o preenchimento do
respectivo cargo.

6.17 - Para os cargos de Operador de Maquinas Pesddaegoria “D” e Motorista “D”,
sera exigido experiéncia minima de 06 (seis) mesgsprovadas através de certiddo, com firma
reconhecida.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:
7.1- A inscricdo do Candidato em qualquer cargo doddsD, importara no conhecimento
das presentes instrucdes e na tacita aceitacaooddscOes estabelecidas para o Concurso, tais
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como se encontram neste Edital definidas, incluswentuais alteracées promovidas, nédo valendo
para defesa do mesmo a alegacao da falta do skecmento;

7.2 - Nao seréd aceito pedido de alteracdo de inscricdotqua cargo e especificidade, local
de realizacdo de prova apo6s a efetivacdo da mesweto os casos dispostos no presente Edital;

7.3 - A inexatiddo ou falsidade documental, ainda geeificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara na eliminacdo&iardo candidato, sendo declarada nula de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos delzordentes, sem prejuizo de eventuais sangées
carater judicial;

7.4 - E de pleno conhecimento do Candidato ao provimel#s vagas para 0S cargos
oferecidos que a nomeacéo fica condicionada avafeticessidade do servico publico no momento
e a convocacéao pela Prefeitura e, que, enquantnamdeado, sera considerado cadastro reserva,

7.5 - O Candidato dever4d manter seu endereco atualigado a Prefeitura Municipal
durante o prazo de validade do Concurso, face atealeconvocac¢éo, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso nao tenha sido possivel a Preféduinicipal localiza-lo, por falta da citada
atualizacéo;

7.6 - Nao seréao fornecidos, pela Prefeitura Municigamissdo Especial de Acompa-
nhamento e Fiscalizacdo ou pela empresa responatesiados, certificados ou certiddes relativos
a classificacdo ou notas de candidatos, atestadps de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos reprovados, beno aipia de Folha de Respostas ou vista dos
mesmos, valendo para tal fim os resultados puldlgah Prefeitura, imprensa local e Internet e a
Portaria de homologacéao no Diario Oficial do Hsta

7.7- A eliminagao do Candidato classificado, nomeadm&o, bem como a sua desisténcia
pelo ndo comparecimento a convocacdo na forma dsepte Edital, importara na convocacao
daquele que o suceder na ordem de classificacémtéua validade do Concurso;

7.8 - O Concurso tera validade de até 02 (dois) anmstados a partir da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual geria critério do Poder Executivo Municipal,
mediante ato administrativo;

7.9- Ao Chefe do Executivo Municipal, reservar-seadireito de convocar um candi-
dato classificado para ocupar vaga que venharmeoncodurante a validade do Concurso, em
qualquer localidade do Municipio, exceto as ingascespecificas;

7.10 - O candidato que, ao ser nomeado, ndo quiser topwsse no cargo, podera,
mediante solicitacdo por escrito, requerer a pgatéo de sua nomeacao, passando a ser o primeiro
colocado e, assim sucessivamente, ap6s o Ultiresifit&do no respectivo cargo;

7.11- O Candidato classificado que ndo aceitar a capdm sera automaticamente
desclassificado do Concurso por ato do ExeculManicipal, sem prejuizo de eventuais sancdes
de caréter judicial, salvo as solicitacdes julgguasedentes;

7.12 - A Prefeitura Municipal convocara o Candidato s#gy observado a ordem de
classificacao;

7.13- O candidato serd sumariamente eliminado desteuCso Publico se:

7.13.1- Lancar mao de meios ilicitos para execucao dagasr

7.13.2- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos Itraba incorrendo em comporta-
tamento indevido ou descortés para com quaisqeealiccadores, seus auxiliares ou autoridades;

7.13.3- Atrasar-se, ou seja, chegar ap6s os portdeersfachados ou ndo comparecer as
provas;

7.13.4 - Afastar-se do local das provas sem o acompanhandmn fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

7.13.5- Deixar de assinar a lista de presenca e o ragpeetrtdo de respostas;

7.136 - For surpreendido durante as provas, em qualquerdgpcomunicacdo com outro
candidato, utilizando-se de maquinas de calculasimilares, livros, codigos, manuais, impressos
ou anotacles, ou ainda, ap6s as provas, for cadstator meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico;

7.13.7- Desde que, constatado falsidade em qualquer de@tarau irregularidade nas
provas ou, ainda, na documentacdo apresenpambe-ser-4 a qualquer tempo, anular inscricao,
prova e nomeacdo do candidato;
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7.14- A participacado do candidato neste Concurso Balbfiplica na sua integral e irrestrita
adesédo a qualquer alteracdo que venha a ocorrdeeonréncia de determinagcées governamentais
ou administrativas;

7.15- Os vencimentos dos candidatos correspondem aosismoAnexo | deste Edital,
sem a inclusédo dos acréscimos inerentes a cada carg

7.16- A carga horaria para todos os cargos sédo asetst@las e dispostas Amexo Il ;

7.17 - Por ocasido do provimento dos cargos, para @oajue exigensera cobrado o
registro no respectivo conselho de ordem;

7.18 - A discriminacdo das vagas para as diversas unidadi@mistrativas da Prefeitura
Municipal - inclusive localidades, requisitos minimos de es@hde e salarios, sdo as constantes
do Anexo |, deste Edital, devendo o Candidato optar por umginelo sua notificagcédo na Ficha de
Inscricdo, com o respectivo codigo;

7.19 - O candidato que néo identificar a especificidade,seja, para qual unidade da
Administracdo ou comunidade concorrera, estaransticamente inscrito nos concorrentes da
especificidade Sede;

7.20 - Os candidatos classificados e nomeados serdo regitio sistema de trabalho
instituido no servico publico municipal local, oleedlo a politica salarial vigente;

7.21- Os vencimentos oferecidos correspondem as cagasias dispostas nanexo lll,
parte integrante do presente Edital, sem a incldedacréscimos correspondentes a cada cargo;

7.22- Ndo havera arredondamento de notas;

7.23 - As despesas decorrentes da participacdo em txlatapas e procedimentos do
Concurso Publico de que trata este Edital corret@iconta dos candidatos;

7.24- Sera excluido do Concurso Publico, por ato dpiesa responsavel, o candidato que:

7.24.1- Fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

7.24.2- Agir com incorre¢cao ou descortesia, para comguexl membro da equipe encar-
regada da aplicagdo das provas, inclusive rasgandaderno ou cartdo de respostas de forma
premeditada;

7.24.3- For sumpreendido, utilizando-se de um ou maiomprevistos no subitem 7.13.6;

7.24.4- For responsével por falsa identificacdo pessoal;

7.24.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentosr@abter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

7.24.6- Nao devolver, integralmente, o material recepido

7.24.7- Efetuar o pedido de inscricéo fora do prazo ed¢allo neste Edital;

7.25- Sera excluido, ainda, do Concurso Publico, podatPrefeito Municipal, o candidato
gue utilizou ou tentou utilizar meios fraudulenfmara obter a aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do processo, objeto deste Edital;

7.26 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca,paeEmResponsavel ndo fornecera
nenhum exemplar ou copia do caderno de provas @didados, a autoridades ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apdés o encerrdmao Concurso Publico; no entanto,
exemplares dos cadernos das provas aplicadas sksponibilizadas na internet, no site
www.multsai.com.br, até a homologacdo do Concurso Publico;

7.26.1- A empresa responsavel pela organizacédo e realizbgdoncurso Publico, em
razao de ordem contratual, ao fim do mesmo, derdhee Prefeitura Municipal os cartbes de
respostas (gabaritos), boletins de ocorrénciatiasolde freqiéncia, os cadernos das provas
aplicadas e os titulos, assim como todos 0s resumsem ostos;

7.26 - A Prefeitura Municipal se responsabiliza pelargaadas provas por 1 (um) ano,
findos os quais as mesmas serao incineradas oaslearistituicbes de caridade ou beneficentes,
para reciclagem;

7.26 - Ap6s a homologacdo do resultado final do Conciréblico, o candidato devera
manter atualizado junto a Prefeitura Municipal a saedereco e telefone, sob pena de, quando
nomeado, perder o0 prazo para tomar posse no cago,nao seja localizado;

7.27 - Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabalin virtude da viagem, o candidato
pode solicitarsomente via internete conformidade com Anexo X, declaracéo de que participou
deste certame, o qual recebera via internet, a mjesm
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7.28 - O Prefeito Municipal, ouvido a Comissao EspedmlAcompanhamento e Fiscali-
zacao do Concurso Publico podera expedir nornesgilamentares e complementares, quando
necessarias a fiel execucao do conteudo destd;Edita

7.29 - Os casos omissos serdo resolvidos pela ComiSspecial de Fiscalizacdo e a
Empresa Realizadora do concurso, de acordo coraragms pertinentes.

Pref. Mun. de Ouro Branco/RN., aos 15 de janeiro de 2010.

Nilton Medeiros
PREFEITO MUCIPAL
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

Estado do Rio Grande do Norte
(pmﬁ?ﬂum g-rfum'f:;;oaf de Ouro Branco

CG.C (MF) 08.088.473/0001-21

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO

Codigo Cargo \Venc. Escolaridade Vagas Reserva
0001-00| Aux. Servicos Gerais-ASG 510,00 Ens. Fundantal Incompleto 6 6
0002-00| Coznheiro 510,00 Ens. Fundamental Incompite 3 1
0003-00| Coveiro 510,00 Ens. Fundamental Incompletg 1 1
0004-00| Gari 510,00 Ens. Fundamental Incompletd 8 6
0005-00| Operador de Lavanderia 510,00 Ens. Fundame Incompleto 1 2
0006-00| Servente de Pedreiro 510,00 Ens. Fundameniacompleto 5 4
0007-00 | Guarda Municipal 510,00 Ens. Fundamental itompleto 4 5
0008-00| Oper. Mag. Pesadas —“D” 694,00 Ens. Fundamtal Incompleto 1 1
0009-00 | Motorista — Categoria “D” 694,00 Ens. Fundaental Incompleto 1 1
0010-00 | Pedreiro 764,00 Ens. Fundamental Incompletq 2 2
0011-00| Agente Comunitario Saude 510,00 Nivel Médio 1 1
0012-00| Agente Endemias 510,00 Nivel Médio 1 1
0013-00| Auxiliar Odontolégico 510,00 Nivel Médio 2 2
0014-00| Recepcionista 510,00 Nivel Médio - 2
0015-00 | Monitor Agies Complementares 510,00 Nivel Médio 3 2
0016-00 | Técnico Enfermagem 540,00 | Nivel Médio + Téc. Enfermagem 9 3
0017-00 | Técnico Vig. San. e Ambiental 540,00 | Nivel Médio 2 2
0018-00 | Agente Administrativo 595,00 | Nivel Médio - 5
0019-00| Professor Lingua Portuguesa 819,38 Sup.ttas + Habilitacdo 1 1
0020-00| Professor Lingua Inglesa 819,38 Sup. LetrasHabilitacdo 1 -
0021-00| Professor Matematica 819,38 Sup. Matematica 1 1
0022-00 | Professor Artes 819,38 Sup. Artes ou c/HEacao - 1
0023-00| Professor Histéria 819,38 Sup. Histéria - 1
0024-00| Professor Educacéo Fisica 819,39 Sup. Edgda Fisica 1 1
0025-00| Professor Educacédo Basica 819,34 Sup. Pentgig c/Habilitacdo - 5
0026-00| Técnico Pedagégico 855,00 Sup. Pedagogia 2
0027-00| Assistente Social 1.200,0D0 Sup. Servicoidbc 1 1
0028-00| Bioquimico 1.500,00 Sup. Farmacia + Bioguica 1 1
0029-00 | Dentista — PSE") 1.200,00 [ Sup. Odontologia 2 2
0030-00 | Enfermeiro — Hospital 1.200,00[ Sup. Enferngem 1 1
0031-00 | Enfermeiro — PSK**) 1.200,00| Sup. Enfermagem 2 1
0032-00| Médico — PSH***) 2.900,00 | Sup. Medicina 2 2
0033-00| Meédico Plantonista 12 horas 400,00 [ Sup. Medicina 2 2
0034-00 | Farmacéutico 1.200,00 Sup. Farmacia 1 1
0035-00 | Fisioterapeuta 1.200,00 Sup. Fisioterapia 1 1
0036-00 | Médico Veterinario 1.200,00f Sup. Medicinaéterinaria 1 1
0037-00| Psicologo 1.200,00  Sup. Psicologia 1
0038-00| Procurador Adjunto 1.098,00| Sup. Direito 1 1
0039-00| Contador 1.098,00] Sup. Contabilidade 1 1
0040-00 | Nutricionista 900,00] Sup. Nutricdo 1 1

Total de Vagas / Reservas: | 75 | 76
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Pref. Mun. de Ouro Branco/RN, aos 15 de janeiro de 2010.

Nilton Medeiros
PREFEITO MUCIPAL
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Estado do Rio Grande do Norte
Profeitura Municipal de Ouro Brance
GGG (MF) DB.055.4730001-21

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

ANEXO Il

CONTEUDO S PROGRMATICOS

2.01 - Ensino Fundamental IncompletoAuxiliar de Servigos Gerais-ASG, Cozinheiro, CoueiGari,
Operador de Lavanderia, Servente de Pedreiro, &ultdnicipal, Operador de Maquinas Pesal
Motorista e Pedreiro

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Ouro Branco (histéria, fatos e pas$po Estado do Rio Grande
do Norte (histéria, fatos e pessoas); o Brasil 49864 (histdria, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: Letra, fonema e silaba; Encontros veod)i consonantais e digrafos; Divisao
sildbica; Acentuacgédo grafica e ortografia. Morfado@lasses gramaticais variaveis e suas flexGetax®:
Termos essenciais da oracdo (sujeito e predica@®nantica: Significacdo das palavras (sinbnimos e
anténimos). Texto e discurso: Géneros textuaigrpmetacdo de textos.

» Matematica: Ler e escrever 0s numerais dos numeros; ldentificaneros pares e impares; Resolver
situacdes-problema envolvendo a adicdo; Resolaacéies-problema envolvendo a subtracdo; Relacionar
guantidades de 10, 12 e 100 elementos a dezena, déntena e suas metades; Identificar sucessor e
antecessor dos numeros; Usar de lbgica para resotvblemas do cotidiano; Resolver situacdes-proale
envolvendo adicao e subtragdo com recurso a ordsrdetenas; Resolver situacdes-problema envoheendo
multiplicagéo por unidade sem reserva; Compreendeso da tabuada para resolver problemas (do2e3,

5); Dividir quantidades entre 1, 2, 3, 4, e 5 passaegistrando seu raciocinio; Calcular corretaenen
dobro e otriplo de numeros dados, por adicdo ¢iplich¢cdo, demonstrando agilidade no célculo menta
Medindo comprimentos, massa, capacidade e temgkensh de numeracdo decimal: composicdo e leitura
de numeros, como também os ndimeros e suas ordditsiofe subtracdo de nimeros naturais, operacdes
inversas, situacdes-problema; Multiplicacdo: carabdo possibilidades, multiplicacdo por 10, 10M@0t
Algoritmo da multiplicacdo: um dos fatores é formaar algarismo ou mais de um algarismo; Divisém na
exata: o resto é diferente de zero, divisdo pslaibiiicdo das ordens divisdo com numeros nat ukaidgia

de perimetro e area; Operacdes de adi¢cdo, subtrapdtiplicacdo e divisdo com numeros naturais;
Interpretagbes de tabelas e graficos com numetesas; Expressbées numéricas com numeros inteiros;
Problemas de raciocinio ldgico, envolvendo figu@sn ndmeros inteiros; Problemas, operacbes e
comparagdes com fracbes numeéricas; Principais medid comprimento, tempo e massa em situagdes
vivenciadas do cotidiano (problemas e interpretsgde medidas); OperacBes e problemas envolvendo
numeros representados por virgulas (nUmeros dex)ireanteiros; Introducdo ao estudo de porcentagem
(problemas e figuras representativas).

» Especifico Operador Maquinas PesadasOperar maquinas agricolas, tratores de esteirmeguénica,
motoniveladora e retroescavadeira; Lubrificar pimserificar nivel de Oleo, trocando dleos e firo
Abastecer maquinas e motores com agua, combustiubtificante; Observar regras de transito; Obaeov
desempenho da maquina através do controle vissahdstradores, indicadores e pecas de trabalho.

» Especifico Motorista “D": Codigo de Transito Brasileiro Regras Gerais deuCagdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Codesrdos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias; Legislacdo de Tréansito: Degulos; Registro, Licenciamento e Dimensoes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos didriges; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habiltagdo; Das Penalidaddsgidas e Processo Administrativo; Das Infracdes;
Sinalizagcdo de Transito: A Sinalizagdo de TransiBestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Advertémiacas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcédo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Conducdodasee Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PraseSocorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e TramspertAcidentados; Meio Ambiente: Meio Ambiente;
NocOes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissawspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais @ioud: Conhecimentos Praticos de Operacdo e
Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguradfagacionamento Basico dos Motores; Sistema de
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Lubrificacdo; Armrefecimento; Transmissdo; Suspendawecdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

» Especifico Pedreiro: Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisk&ramentas utilizadas,
Ferramentas de medicdo, Sistema de metragem liGebggem; Conhecimento dos materiais; Tipos de
massas; Preparo de massas; Concretagem; Revedideeptrede; Alvenaria; Ferragens; vigas; estrstera
fundacdes.

2.02 - Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemiasiliawu Odontolégico,
Recepcionista, Monitor de A¢cdes ComplementaresmpitédEnfermagem, T écnico Vigilancia Sanitarip e
Ambiental e Agente Administrativo:

Observacdo: Para os cargos de Recepcionista, Monitale acBes Complementares e Agenfe
Administrativo, NAO serd cobrado prova de conhecimetos especificos, somente conhecimentos
Gerais, Portugués e Matemaética, enquanto que, pams demais cargos de Nivel Médio, além dessgs,
serdo cobrados os conhecimentos especificos de eomidade com os contelidos abaixo.
» Conhecimentos GeraisO Municipio de Ouro Branco (historia, fatos e pasypo Estado do Rio Grande
do Norte (histéria, fatos e pessoas); o Brasil 496 (historia, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: Acentuacao grafica e ortografia. Morfiido Estrutura e formacao das palavras;
Classes gramaticais variaveis e invariaveis. Seithermos da oracdo; Oragdes coordenadas e subdadin
Regéncia e crase. Pontuacdo. Semantica e EstiliSinomimia e antonimia; Hiponimia e hiperonimia;
Polissemia; Ambiglidade; Figuras de linguagem. dextDiscurso: Tipos de géneros textuais; Coeséo e
coerénciatextual; Fungdes da linguagem; Andlistegpretacao textual.

e Matematica: Funcdes de ®le 2 graus e suas aplica¢des; Progressdo aritmétich €Pprogressao
geométrica (PG); Estudo dos logaritmos; Andlise ioatdria; Teoria das probabilidades; Porcentagem;
Matrizes; Geometria analitica.

« Especifico Agente Comunitario de SatdeSistema Unico de Sautide (SUS); Lei Fedefal h.350/2006,

que regulamentou a Emenda ConstitucioA&ln Portaria 01/1889-GM/9; Zoonoses e doencas vetoriais:
a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Rdhmilosa - Leptospirose - Larva migrans cutanea
(bicho geogréfico) - Raiva - Leishmaniose b) Modies transmissdo - sinais indicativos (sintomas) -
prevencgdo - agente etioldgico - distribuicao daaraideveres do cidadao e do governo; PACS - Progyide
Agentes Comunitarios de Saude; PSF - Programa S&ifi@milia; Situaces de risco; Cadastramento de
familias; Acompanhamento de gestantes; Acompanhitamée criancas; Collera; Doenca de Chagas;
Conhecimentos Béasicos do Corpo Humano; Noc¢des &Asgpbre hipertensdo e diabetes; Vacinacéo;
Salde da crianca, da mulher e do idoso; Ateaggmrtador de necessidades especiais.

« Especifico Agente Endemias:Sistema Unico de Salude (SUS); Lei Federat 1h1.350/2006, que
regulamentou a Emenda Constitucion&l5d; Portaria A 01/1889GM/9; - Programa Salde da Familia;
Zoonoses e doencas vetoriais: a) Dengue - Doengzhdgas - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre
Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutaneeh¢bigeogréfico) - Raiva - Leishmaniose; b) Modos de
transmissao - sinais indicativos (sintomas) - pme@e - agente etiologico - distribuicdo da raideveres do
cidaddo e do governo; Vigilancia Epidemiologicapdgtama Nacional de Controle da Dengue; Noc¢des
basicas de seguranca no trabalho e equipamentsegdeanca; Bom relacionamento com o pessoal de
trabalho e publico em geral; Compreensao e ent@rdonde avisos e recados; Verificacdo de condicdes
higiénicas e de saneamento basico de quintaisdénesas.

» Especifico Auxiliar Odontol6gico: No¢des sobre anatomia e fisiologia do corpo humamatomia das
unidades dentarias. Funcionamento geral do comsulidrganizacdo de arquivos e fichéarios, atribeg®
fungBes; nogdes basicas de manuseio de agendasnpacacdo de consultas e preenchimento de fichas.
Materiais dentérios; radiologia odontolégica: téasi de revelagdo; isolamento do campo operatorio;
instrumental odontolégico; biosseguranca; métodositdizacdo do Fldor topico; técnicas de higiegdza
bucal; métodos para limitar a propagacéo de migesosmos, controle da infeccao.

» Especifico Técnico Enfermagem:Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regparais,
diluicdo, observacbes; Aparelho Genital FeminindMasculino: Anatomia e fisiologia, cuidados de
enfermagem na sala de pre-parto e puerpério, meolta gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e
aborto), doengas sexualmente transmissiveis e ABectos Legais: Orgdos de Classe, Lei do exercici
profissional, principios éticos; Assisténcia ao maraFisico: Métodos de exames, material, atribuiges
Enfermagem, preparo do paciente, posicbes para esxam observagdes; Cuidados de Enfermagem
Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniform@pts de cirurgias, drenotoracico, recuperacdo péstésica,
didlise peritonial; Enfermagem em Salde P Ublicafirdg&io, historico, objetivos, imunizacdo, doencas
provocadas por verme (meios de transmissédo e g@xHj| ocorréncias de outras doencas ligadas &saud
publica; Esterilizacdo: Tipos de esterilizacdo, adéts, cuidados, observacgdes; Introducdo a Enfermage
Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital, Sikés: temperatura, pulso, respiracéo, presstaial;
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guadro gréafico; Historia da Enfermagem: Relacd@s ootras ciéncias, conceito, evolucdo da Enfermagem
Medidas de conforto: Mobilizacdo, restricdo, aoxidio paciente, prevencdo de escaras, observacoes;
Oxigenoterapia: Métodos, material, cuidados, olsgies; Primeiros Socorros: LesGes de tecidos moles
contusdo, escoriagdo, ferimentos, ressuscitacatiocéspiratorio, lesdes traumatoortopédica - fesu
luxag@es, entorse; Sondagem Gastrica: Finalidadigrial, métodos, cuidados, observagoes.

» Especifico Técnico Vigilancia Sanitaria e Ambiental Especificagbes de garantia de qualidade dos
alimentos vendidos em feiras, supermercados, agsuguoutros; Condi¢cdes legais de funcionamento e
condi¢cdes de higiene de: Mercados, feiras, matadpwonsultorios medicos, odontologicos, hospieais
clinicas médicas, fabricas de produtos alimentieiosutros; Ciclo de vida e doencas transmitidas po
mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos; paiscvenenos comercializados: Droga de acdo, modsat

e método para desintoxicacdo; NocOes de direitoigipa Tributos Municipais; Alvara de Saulde;
Fundamentos legais e técnicos da vigilancia saaitar

2.03.1 -Nivel Superior. Professor de Lingua Portuguesa e glesa, Matematica, Artes, Historia ¢

Educacdo Fsica:

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Ouro Branco (histéria, fatos e pas$po Estado do Rio Grande

do Norte (histéria, fatos e pessoas); o Brasil 49864 (histdria, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: Acentuacdo gréafica e ortografia; morfi@o estrutura e formagédo das palavras;
classes gramaticais variaveis e invariaveis; ssittarmos da oracdo; orag6es coordenadas e subdadin
regéncia e crase; pontuacdo; semantica e esslisioonimia e antonimia; hiponimia e hiperonimia;
polissemia; ambiglidade; figuras de linguagem; aegt discurso: tipos de géneros textuais;, coesdo e
coerénciatextual; fungdes da linguagem; andlisteepretacdo textual.

» Didatica Geral: A Didatica e o Ensino Fundamental; Conceito e Bwisle Didatica; Planejamento de
Ensino; Objetivos Educacionais; Conteudos; Procedlios de Ensino; Métodos de Ensino; Recursos
Audiovisuais; Construtivismo. A educagéo publicancoinstrumento de inclusédo social; O Projeto Rualiti
Pedagdgico da escola (conceito, caracterizagdboralgéio e execucdo); O trabalho escolar e o pmcess
educacional: o desenvolvimento da aprendizagem aetguinstrumento de inclusdo; A organizacio
curricular compromissada com a aquisicdo de compiet€ e habilidades; A interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos; Os processos déag@o da aprendizagem; A organizacdo dos tempos e
dos espacos escolares; Os colegiados escolarepdsitan, atribuicbes e participacdo dos segmenfos);
relacdo da escola com a familia: a transformacaeshatura familiar e suas repercussdes no processo
educativo e nas funcdes da escola; A articulacéolafamilia no processo educativo; As politicaklioas

e a reforma das estratégias educacionais: a Lieirezizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei ro4/8®)

e os Parémetros Curriculares Nacionais.

Especifico Professor Lingua PortuguesaFonologia: acentuacdo grafica e ortografia; mod@oestrutura

e formacdo das palavras; classes gramaticais e#i&v invariaveis; sintaxe: termos da oracdo; @sco
coordenadas e subordinadas; regéncia e crase;agantusemantica e estilistica: sinonimia e ant@jimi
hiponimia e hiperonimia; polissemia; ambiglidadigyrias de linguagem; texto e discurso: tipos deegén
textuais; coesao e coerénciatextual; funcdesdadigem; andlise e interpretacdo textual.

» Especifico Professor de Lingua InglesaCompreenséo e interpretacdo de textos; Desenvaitame
capacidade de sintese, andlise, deducdo e seksdajagens dos mais diversos géneros textuaiso@ext
publicitario, informativo, cientffico, fabulas, dggs e tirinhas etc.); O conhecimento gramaticstteuras
particulares da lingua) sera cobrado em nivel turadiconforme os géneros textuais abordados.

» Especifico Professor de Mate maticaAspectos metodologicos do ensino da mateméaficanatemética

e seu papel no desenvolvimento do pensamentmldgicrianca. Sistema de numeragdo decimal; NUmeros
naturais e inteiros/operacées. NUmeros racionasoletos e relativos - representacdo fracionaria e
decimal/operacdes. Proporcionalidade - razdo, &smaporcdo, grandezas diretamente e universalmente
proporcionais, regra de trés simples e compostaeptagem, juros. NUmeros reais: Expressbes abgdbri
racionais e polindmios, equacdes algébricas frarian. Equacbes Sistemas e inequacdesdarau.
Equacdes do22 grau. Medidas comprimento, superficie, capacidad&ime, massa, tempo, angulos, area.
Geometria - no¢des de reta, semi-reta, segmentetdepoligonos, solidos geométricos, angulosulcire
disco, semelhanca, relagbes métricas no triangtngulo, razées trigpnométricas no triangulo rgkm
relacdes métricas no circulo. Nocbes de probabididhNocbes de estatistica (coleta e organizac@iadies,
representacdes graficas) tabelas e graficos @eitorerpretacao e construgdo), média, moda, mad@hs:
SituacBes problemas envolvendo todos os conteldasjocinio Logico; Operacdes com NUmeros
Racionais; Razdes; Proporcdes; Regra de Trés SinepBomposta; Medidas de Comprimento; Medidas de
Superficie.

* Especifico Professor de ArtesAprender e ensinar arte no ensino fundamentalp@geudos de arte no
ensino fundamental: artes visuais; danca; mustaard; Conteudos relativos a valores, normas @datst, -
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Arte no Ensino Fundamental; Histéria das Artes alsuArte Ocidental; Arte no Brasil; Arte no Riodaide

do Norte; Teatro: Representar: as primeiras reptag@es; brincar de ser outra pessoa; usar 0 eoapooz;
observar e criar 0s gestos; A obra de teatro:fas@scritas e inventadas; 0s personagens; tiaéaruil e
juvenil; A construcao de espetaculo teatral: imaga peca teatral; trabalhar em equipe; os ensbesiro

na sala de aula: o professor; o aluno; o ambiesuas estratégias e sua avaliacdo; MuUsica: 0s s@ns e
musica; escutar e descobrir 0s sons; propriedarle®ich; o sentido da musica; Escutar muasica: eseutar
compreender uma pec¢a musical; assistir a apreSast agusicais; escutar e olhar; A musica no Rio @ran
do Norte; Danca: o corpo na danca; interpretarravipar e compor; assistir a danca; Musicas e dadga
Brasil: musicas e dancas em diferentes culturapaeas; musicas e dancas do passado e do presente;
Folclore do Rio Grande do Norte: cultura/folclons rota da cultura popular norteriograndense; desta
tradicionais; musica tradicional; dancas folclésicartesanato; linguagem e literatura; usos e owesy
supersticdes e crendices; culinaria; turismo. 8iste Organizacdo do Ensino no Brasil.

» EspecificoProfessor deHistoria: Introdugcdo aos estudos historicos: histordedado conhecimento
histérico; metodologias e conceitos da ciéncitdhia; periodizacdo e tempo; o historiador e sabetiho;
conhecimento e verdade em histéria. Pré-hist@rimdrdios da humanidade: periodos da pré-histéria;
primeiros habitantes da América/Brasil. Antiguidaddeental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antigaidalassica: a civilizacdo grega e romana, economia
sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismanmério bizantino; 0 mundo islamico; o império degl@a
Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadasy@¢ao das monarguias nacionais; as grandescris
dos séculos X1V e XV; o renascimento cultural eands; a emergéncia da burguesia. |dade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudaliso®grandes estados nacionais; e revolugéo culdoral
renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarmef, as grandes navegac¢fes; o absolutismo
monarquico. ldade Contemporanea: a revolugdo désajca era napolebnica e o congresso de Viena; a
revolugéo industrial; o liberalismo, o socialismw,sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social
imperialismo europeu e norte-americano no sécul; ¥l 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de
1929; o nazifacismo; a®guerra mundial; a guerra fria; a nova ordem mundiamérica Latina e as lutas
sociais; 0 socialismo em Cuba e na China. Histdoi@rasil: descobrimento; periodo pré-coloniakesisa
colonial, periodo regencial, primeiro reinado, sefgu reinado, repudblica oligarquica, era de Vargas,
republica liberal, republica militar, nova republitistéria do Rio Grande do Norte. A guerra dabdds.

A revolugdo de 1917. O movimento republicano elagmuias na republica velha. Os dominios préprios
do historiador: éreas de atuagd@o e fronteiras advemmento historico. Instrumentos metodoldgicos da
historiografia. Novos problemas, novas fontes easmbordagens da historiografia. Interpretaco é3rdsil

a luz da historiografia.

» Especifico Professor Educacdo Fisic&onhecimentos sobre o Corpo; Esportes, JogossLGinastica,
Atividades Ritmicas e Expressivas; DistribuicadCdmteudos — Conceituais e Procedimentais; A Edocaca
Fisica e Avaliacdo do Processo Ensino-aprendizag&udycacao fisica, esporte e diversidade;
Problematizacdo das Regras; Uso do Espaco e Comdmoi Prévio; LDB; PCN”"s de Educacado Fisica;
Temas transversais e Educacéo Fisica; A Educagéa léi suas Concepcoes Didatico-pedagbgica; Dedatic
da Educacéo Fisica; Codigo de Etica da EducacémafFGarta brasileira de Educagéo Fisica; Interéiertp
profissional de Educacdo Fisica; Implicacfes pamética pedagdgica na Educacdo Fisica na escola;
Fisiologia do Exercicio; A Educagéo Fisica e suatéticidade; Pedagogia do Esporte. Desenvolvimento
motor. Educac¢éo Fisica na adolescéncia; Educagimafia escola e Educacéo Fisica da escola.

| 2.03.2- Nivel Superior. Professor de Educaciio Basic |

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Ouro Branco (histéria, fatos e pas$po Estado do Rio Grande
do Norte (histéria, fatos e pessoas); o Brasil 496¢ (historia, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: acentuacdo grafica e ortografia; modip estrutura e formacédo das palavras;
classes gramaticais varidveis e invariaveis; seiteermos da oracao; oracdes coordenadas e subdadin
regéncia e crase; pontuacdo; semantica e estilissinonimia e antonimia; hiponimia e hiperonimia;
polissemia; ambiglidade; figuras de linguagem; aegt discurso: tipos de géneros textuais;, coesdo e
coerénciatextual; fungdes da linguagem; andlisteepretacao textual.

* Didatica Geral: Organizacgéo e planejamento do Ensino Fundamerspe@os filoséficos e socioldgicos
da Educacdo: a funcdo social da escola. Aspectrgde e metodolégicos da prética educativa. A
Pedagogia de Projetos. Mlltiplas linguagens nalasconstrutivismo e processo de affabetizacadidara
docente no Ensino Fundamental: objetivos, metodidog avaliacdo. Sistema de avaliagdo da educacédo
basica. Politicas PUblicas e Metodologia de EngiadMatematica, da Lingua Escrita e Oral, das «aén
Sociais e Naturais; Musica; das Artes. ConhecimeeRtedagogicos: As func¢des sociais da escola noanund
contemporaneo. Gestdo democratica da escola. €dadétidlemocratizacdo do ensino. Metodologia de @nsin
O processo educativo. Planejamento escolar. Adiagscolar. Préticas interdisciplinares na escola.
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Parémetros Curriculares Nacionais - Temas T ranaigeBrojeto Politico - Pedagdgico na Escola Cidada
nova LDB.

| 2.03.2 -Niwvel Superior: Técnico Pedagdgico: |

e Conhecimentos GeraisO Municipio de Ouro Branco (histéria, fatos e pas$po Estado do Rio Grande
do Norte (histéria, fatos e pessoas); o Brasil 4964 (histdria, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: acentuacdo gréfica e ortografia; mog@o estrutura e formagéo das palavras;
classes gramaticais variaveis e invariaveis; seittermos da oragdo; orag6es coordenadas e subdadin
regéncia e crase; pontuagdo; semantica e estlisioonimia e antonimia; hiponimia e hiperonimia;
polissemia; ambigiidade; figuras de linguagem; aegt discurso: tipos de géneros textuais;, coesdo e
coerénciatextual; fungdes da linguagem; andlisteepretacao textual.

» Didéatica Geral: A Didatica e o Ensino Fundamental; Conceito e Bwigle Didatica; Planejamento de
Ensino; Objetivos Educacionais; Conteudos; Procewlios de Ensino; Métodos de Ensino; Recursos
Audiovisuais; Construtivismo. A educacao publicancoinstrumento de inclusdo social; O Projeto Rualiti
Pedagdgico da escola (conceito, caracteriza¢dboralgdo e execucdo); O trabalho escolar e 0 pmcess
educacional: o desenvolvimento da aprendizagem aetguinstrumento de inclusdo; A organizacio
curricular compromissada com a aquisicdo de compit€ e habilidades; A interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos; Os processos déagéo da aprendizagem; A organizacdo dos tempos e
dos espacos escolares; Os colegiados escolarepdsipdp, atribuicbes e participagdo dos segmenfos);
relacdo da escola com a familia: a transformacdeshatura familiar e suas repercussdes no processo
educativo e nas funcdes da escola; A articulacéola@$amilia no processo educativo; As politicaklioas

e a reforma das estratégias educacionais: a LBird&izes e Bases da Educacdo Nacional (Lei ro4/8%)

e os Parametros Curriculares Nacionais.

» Especifico Técnico Pedagogicdducacdo e sociedade; bases filosoficas, psica®gcsociologicas da
educacao; concepc¢les pedagolgicas/teorias de afagew; projeto politico-pedagogico; planejamento na
prética educativa; a trajetéria da supervisor edlocel no Brasil: origem e evolugdo; curriculo; eado
Supervisor Educacional; limites e educacao; avadiag fracasso escolar; problemas de desenvolvimento
inclusdo escolar; educacao popular.

2.04 - Nivel Superior: Assistente Social; Bioquimog Dentista; Enfermeiro; Médico; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Médico Veterinario; Psicologo; Proarador Adiunto; Contador e Nutricionista:

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Ouro Branco (historia, fatos e pasypo Estado do Rio Grande
do Norte (histéria, fatos e pessoas); o Brasil 4964 (histdria, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: acentuacdo grafica e ortografia; modiop estrutura e formacdo das palavras;
classes gramaticais varidveis e invariaveis; seiteermos da oracao; oracdes coordenadas e suidadin
regéncia e crase; pontuacdo; semantica e esslissioonimia e antonimia; hiponimia e hiperonimia;
polissemia; ambigilidade; figuras de linguagem; aest discurso: tipos de géneros textuais;, coesdo e
coerénciatextual; fungdes da linguagem; andlisteepretacao textual.

 Especifico Assistentes SociaPoliticas Sociais (Legislagdo Especifica), Politiacional do Idoso,
Sistema Unico de Saude, Previdéncia Social, SUBSSEECA, LOAS, Relagdes sociais x Servigo Social;
Reconceituacdo do Servigo Social; Movimentos secirvico Social e Comunidade; Instrumentalidade d
Servigo Social; Cadigo de Etica do Servico SodaQuestdo Social; Objeto do Servigco Social (pettsypac
histérica); Participacdo Social.

* Especifico Bioquimico: Hematologia: hemograma, classificacdo sanguinear fRH, anemias e
leucemias. Citologia: citologia mamaria, citologacotica, citologia hormonal, citologia de liquidos
Parasitologia: helmintos e protozoarios; seus est@artropodes e moluscos, importancia e método de
controle. Métodos laboratoriais para diagnosticepiarasitoses. Microbiologia: esterilizacéo e desitéo,
isolamento. ldentificacdo de microorganismos eb@mgrama. Imunologia: tuberculose, tétano, difteria
cogueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéotmenca de chagas. Bioguimica: Bioquimicas do saagu
da urina. Fisica para ciéncias biolégicas: dedidagimples. Fitracdo. Decantacdo. Centrifugacao.
Evaporacdo. Secagem. Métodos cromatograficos. mestta@d de agua e dejetos. Funcdes e gréficos.
Toxicologia: concetito, diviséo, importancia, mesam das intoxicagdes.

» Especifico Dentista: Semiologia: Processos de diagndéstico. Radiologisicd das radiagées, filmes,
processamento, anatomia radiogréafica e aspectasgraficos dos cistos e tumores, técnicas radiogasf
interpretag@o radiografica. Patologia oral: Aspsagerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, efent
inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticasditd®e total e parcial removivel: Noc¢bes bésicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodontxake, diagndstico e progndstico; Principios basdms
oclusdo. Dentistica: Restauracbes metdlicas; ras@es plasticas: diretas e indiretas (inlay eyontm
resinas compostas); restauracbes cerdmicas e dolnipy/Onlay; Plano de tratamento e condutas
terapéuicas integradas; Limite cervical das resig@es; Nocdes de ocluséo e ajuste oclusal emsteaf i
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Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Doafia da cAmara pulpar; Ateracbes da polpa dential
peridpice; Tempos operatoérios do tratamento doaisaadiculares; Diagndstico e progndstico. Diatjnd

e tratamento das emergéncias em odontologia. Dgmgo e pronto atendimento das emergéncias médicas
em consultério odontolégico (ABC da ressuscitac@diorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: T écnsmsicdes anestésicas (farmacologia, indicac@estea-
indicagcbes), complicagdes. Terapéuica e Farmaeolodnalgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides,
antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticoSpntrole da ansiedade em odontologia (ansioliticos)
Saude Coletiva: Promocao de saude; Epidemiologigpdoblemas bucais; Indices e indicadores; Preeenca
diagnostico e tratamento das principais doencaaifué&ldor: uso; metabolismo; mecanismo de acéo;
intoxicacdo crénica e aguda; Educacdo em saudd; Bumiticas de satde; Odontopediatria: Crescimento
Desenvolvimento. Nocdes de interesse OdontopemhatBiagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Criancaiplogia; Prevencdo das Doencas Carie e periodontal
Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; TeEapdaddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie
dentéria na crian¢a e no adolescente; Métodos ritesda quimioterapicos de higiene bucal. Deontaleyi
Etica Odontologica. Materiais Dentarios: Estrutibantal; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentinérios; Cimentos e Bases Protetdatgriais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Miatisr
para higiene bucal e prevengéo; Materiais Claresslor

» Especifico Enfermeiro:Leis e 6rgaos gque regem o exercicio profissionaleffnagem em Saude P Ublica;
Exames de rotina; curativos; T écnicas de admimigtrale medicamentos; No¢des de farmacologia; Tdgos
medicamentos; Afeccbes gastrointestinais; Afecqespiratorias; Afeccgdes cardiovasculares; Afeccdes
hematolégicas; Disturbios metabolicos e endécriddescgdes renais; Problemas neurologicos; Neoasia
Assisténcia em ortopedia; Doencas transmissiviemigizaveis; Doencas sexualmente transmissiveisa Et
em Saude, Codigo de Etica na Enfermagem e LegisRugfissional; Politicas de Satde e Sistema Udéco
Saude; Medidas de Biosseguranca e Precaucfes PRdrénlizacdo e Desinfecgdo; Portarias Ministsria
gue regulamentam a politica de Atencdo as Urgén€imemaética do trauma; Protocolo do atendimento
inicial ao traumatizado; Abordagem em situacdesrdgéncia do tipo: Traumatismo raquimedular, Lesbes
toracicas, Choque, Traumatismo cranio encefalioatdeolo de crise hipertensiva, Protocolo da reagéo
cardiorespiratoria, O atendimento de urgéncia egéneia; Programas de Saude Publica e o Sistenta Uni
de Saude.

» Especifico Médicos:Promocdo a saude e controle de doencas; imunizatientacdo balanceada -
obesidade - dietoterapia; atividade fisica; doergréaico-degenerativas de maior relevancia em saude
publica. Doencas infectoparasitarias de maior &leia em saude publica. Sinais e sintomas maigeneqs

no adulto: diagnéstico diferencial: cefaléia; doréicica; dor lombar; dispepsia; febre; problemgestivos
baixos; vertigens e tonturas; dor abdominal; ddviges cansaco e fragueza. Afeccdes freqlientesiniboa

de vias aéreas; do aparelho geniturinario; da pedsculares periféricos; dsteo-musculares; do dpare
digestivo. Situacbes de Emergéncia e Urgéncia:daacardiorespiratoria; queimaduras; crise convallsiv
trauma; reacbes alérgicas graves; choque. Agregsiieanimais. Problemas de Saude Mental: ansiedade;
drogas: uso, abuso e dependéncia. Transtornosndg tsanstornos do humor; risco de suicidio. Saimle
Trabalhador: doencas ocupacionais mais freqiiektésa, legislacdo e medicina. Politica de Sadde no
Brasil.

* Especifico Famacéutico: Legislacdo para o Farmacéutico Magistral; Assiseéniearmacéutica;
Conceitos: Assisténcia Farmacéutica e Atencdo Faubiaa; Responsabilidades e atribuicbes do farmacé
tico; comunicacdo meédico - farmacéutico - pacierfarmacologia e Interacdo Medicamentosa de
antidepressivos e anorexigenos; Boas Praticas depiacao;Definicbes; Consideracbes Gerais Infra-
estrutura fisica Equipamentos, Mobiliarios e UtlemsiMateriais;Controle de Processos;Garantia da
Qualidade; Farmaco-técnica; Conceitos: farmacotégniequivaléncia farmacéutica, bioequivaléncia,
calculos pertinentes a farmacotécnica; Formas Fauhigas Solidas para Administracdo Oral; Defieé
tipos; Operacfes farmacéuticas e técnicas de preRacipientes para Formas Farmacéuticas; Rotulagem
conservacao e armazenamento Formas Farmacéutiadasipara Administracdo Oral; Definigdes e tipos;
Operagdes farmacéuticas e técnicas de preparocifailm veiculos empregados (adequagdo e
incompatibilidades); Consideracdes fisico-quimi¢sslubilidade, pH e pKa, estabilidade quimica, ;etc)
Rotulagem, conservacdo e armazenamento Formas ¢&urcas Solidas, Semi-solidas e Liquidas de Uso
Extemno; Definicbes e tipos; Operacbes farmacastie técnicas de preparo; Principais veiculos
empregados; Consideracdes fisico-quimicas (swlabi, pH, estabilidade quimica, etc); Rotulagem,
conservacdo e armazenamento Coadjuvantes Técninpsefados Agentes de levigacdo, antioxidantes,
guelantes, acidificantes, alcalinizantes, tamp@esiservantes (Uso interno e uso externo), corastes
pigmentos, esséncias, pH, suspensores, floculamesctantes entre ouros; Incompatibilidades Garais
Farmacia Magistral; FArmaco x farmaco; Farmaco ofpéente / veiculo; Farmaco x embalagem Cuidados
Especiais no manuseio de matérias-primas Alergén@daisticas, inflamaveis, fotossensiveis, fot asiiin
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zantes, higroscépicas, de odor forte, termolaleis;ontrole especial, antibidticas, citostéticasntonais
entre outras.

» Especifico Fisioterapeuta: Anatomia humana: o0ssos, articulagbes e musculokjn@overtebral;
goniometria. Fisiologia humana: fisiologia do affawecardiorrespiratorio; fisiologia do aparelhodototor.
Biofisica: locomog&o, marcha normal. Ortopediaagtatologia: lesdo do aparelho locomotor, amputacio
gueimados. Defeitos da coluna vertebral; aparetbwspédicos diversos. Reumatologia, prevencao e
tratamento. Orientacdo ortopédica preventiva. D8 ortopédicos, cardiorrespiratorios e neuraos)
Fisioterapia em geriatria, ginecologia e obstetriPapel da Fisioterapia no controle de diabetigsrtenséo
arterial, neoplasias. Fisioterapia em salde putfidaa profissional. Enfase em satde da coletdéda

» Especifico Médico Veterinario:Vigilancia Sanitaria: Conceito, historico, objetsyduncdes; Importéncia
na saude publica; Inspec¢do em vigilancia sanit&@gdes basicas de processo Administrativo saaijtari
Doencas de veiculagdo hidrica; Hepatite, cOlerabeeftifdide; Vigilancia Epidemiolégica e medidas d
controle; Doencas transmitidas por alimentos; naedie controle; Zoonoses: Raiva, leptospirose senia
cisticercose, dengue, hantavirus, toxoplasmoseva lamigrans, leishmaniose visceral e cuténea;
Processamento tecnoldgico de produtos de origemaknT ecnologia da carne e derivados, pescados e
derivados, leite e produtos lacteos. Inspecéo &#@nile carnes e derivados, pescados e derivakesel
produtos lacteos; Higiene e salde publica veteen&uidados higiénicossanitarios na obtencdo e
beneficiamento de produto de origem animal, floieroiana patogénica e alteragdes; Legislacao (@kde
Estadual e Municipal), julgamento tecnolégico eitgmin: Classificacdo e funcionamento dos estabelec
mentos. Etica e Legislag&o profissional.

* Especifico PsicélogoQOrientacio vocacionatonceituagdo, finalidade e procedimentos; fatomgsleidos

na escolha profissional: informacdo ocupacionaljdéps e interesses, grupo social; psicologia ascol
psicologia educacional no Brasil: uma perspectiisidhica; a contribuicdo da psicologia no contexto
escolar: o enfoque psicanalitico, o desenvolvimemta aprendizagem na concepc¢do construtivista, o
pensamento e a linguagem na perspectiva interatgmisicologia da crianca e do adolescente: teada
desenvolvimento da personalidadeonceitos fundamentais da teoria de Freud e Piafgbres
influenciadores na socializacdo: familia, escolagios de comunicacéo; psicossomética: conceitos
fundamentais; doenca e relagdes familiares; saldendicdo social; prética terapéutica: salude mental
normalidade; atuacéo terapéutica e instituicesadele; entrevista psicoldgica: fundamentos e dicésni
transferéncia e contratransferéncia; o trabalho aoupos: grupos operativos, grupos terapéuticos;
psicoterapia breve: planejamento e técnicas, tar@mpébreve em ingtituicdes, avaliagdo e resultados
psicodiagnéstico: estudo de caso (na escola, nie@dinica e na instituicdo); psicopatologia:bele@cao de
anamnese, hipétese diagnéstica.

e Especifico Procurador Juridico: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito enimido, leis
congtitucionais, complementares e ordinarias. Bsaderal: a Unido, os Estados, os Municipios,stribi
Federal e os Territorios. Descentralizagdo e camder administrativa na federacdo brasileira: éarois
federais, regides de desenvolvimento, regifes pelfitanas. Posi¢cdo do Municipio na Federacao Briesil
criagcdo e organizagdo dos Municipios. Auonomiaigipal: as leis organicas municipais. Intervencés n
Municipios. Separac¢do dos poderes, delegacdo. Rastgslativo: composicdo e atribuicdes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicao e atridag Poder Judiciario: composicao e atribuicOexids

e garantias individuais, remédios constitucionhmbeas corpus, mandado de seguranga, acado popular,
direito de peticdo. Controle de consitucionalidadies leis, sistemas, controle jurisdicional, efeito
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e nd@opcimento de leis inconstitucionais. Eficicia, eadido,
interpretacdo e integracdo das normas constitusiomeis complementares a Constituicdo, a injuncéo.
Principios e normas referentes & Administracadalieeindireta. Regime juridico dos servidores ot
civis. Principios constitucionais do or¢camento.e3as valores da ordem econémica e financeira.i€olit
urbana: bases constitucionais do direito urbamisba Ordem Social. Constituicdo Federal de 198®s
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Daelbos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies,acia no
tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividdas leis, interpretacdo, efeitos, solucdo delicomf
intertemporais e espaciais de normas juridicas.pleasoas: conceito, espécies, capacidade, domieilios
Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formarinsecas, pressupostos da validade, defeifcissy
nulidades. Ato ilicito. Negocio juridico. Presciicéd decadéncia. Bens: das diferentes classes de Dan
posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos,apergrotecdo possesséria. Da propriedade em geral:
propriedade imovel, formas de aquisicdo e perdagmminio em edificacdes. Direito do autor: nogdes
gerais, direitos morais e patrimoniais, dominiolioab relacbes do Estado com o Direito do Autor.sDo
direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢oemsyeserviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dositdss de
vizinhanc¢a, uso nocivo da propriedade. Dos regstpablicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo exaoucdo das obrigacées. Dos contratos: disposicdes
gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccao. Bagms espécies de contratos: da compra e vendiacalgio,
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do depdésito. Enriquecimento sem causa. Da respitidadbé civil do particular. Direito material amhbtel.
Direito do consumidor: principios fundamentais @a th.°© 8078/90, conceitos, indenizac&o por danerizdt

e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efdgitm&licos. Regime dos bens entre os cdnjuges. DisHo

da sociedade conjugal. Relagfes de parentescdaT aieatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direits d
Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitivess®Bu testamentéria. Inventério e partilha. Harang
jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente.it®ifrocessual Civil: Principios constitucionais do
Processo Civil. Principios gerais do Processo Ciil Processo Civil nos sistemas de controle da
congtitucionalidade. Ac&o direta. Declaracdo imtilede inconstitucionalidade. A¢des civis consid@nais.
Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntariatirdigo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Confltos de competéncia. Formagé@ispensdo e extingdo do processo. Atos processuais
classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prawedio ordinério. Procedimento sumério e especial.
Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intepd®n de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais. Das Ag¢les revindicat@ipessessorias. Da Acdo de Nunciagdo de Obra Nova.
Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagdatdla de mérito. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas: nogdes gerais, sistema, clagsific espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada
Recursos: nocdes gerais, sistema, espécies. Epecpeéies, competéncia, requisitos, liquidacdo de
sentenca. Das diversas espécies de execucdo, emlrglevedor, execucao contra a Fazenda P Ublica.
Excecdo de pré-executividade. Intervencdo. Do Rsuceautelar. Mandado de Segurancga (individual e
coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas data. T utelacipada nas agdes coletivas. Acao popular. Acéo
Civil Publica. Acdo Monitéria. Acdo Declaratériacidental. Execucdo Fiscal. — Lei n.° 6.830/80. Ad@o
Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Acadeskpropriacdo. Procedimentos especiais de
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a criamcao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de mstitucionalidade. Acao rescisoOria. Arbitragem. éc¢a
Direta de Incongtitucionalidade. A Fazenda PUbla Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito
Administrativo: Principios constitucionais do Diei Administrativo. Controle intemo e externo da
Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judicja Administracdo Publica: conceito, érgdo da
administragéo; hierarquia. Administragdo Indiret@mnceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundacdes. Controle da admin@ratdireta. Servico Publico: conceito, classiféac
formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdementos, atributos, espécies. Atos administrativos
validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, dentjorisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacaesvib de poder. Procedimento administrativo: cdacei
principios, requisitos, objetivos e fases. Podepaléia. Licitacdo: natureza juridica, finalidadegitacao:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administoativconceito, peculiaridades, espécies. Bens &blic
regime juridico e classificacdo. Bens publicosnfas de uilizacdo, concessdo, permissao e autaoizde
uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores padliconceito, categorias, direitos e deveres. Cargo
emprego e funcdo: normas constitucionais, provimemicancia. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo admissivo disciplinar. Desapropriacdo: nocado, desapagao

por utilidade publica, necessidade publica, interescial. Limitacdes administrativas. Funcdo $odaa
propriedade. Responsabilidade civil do estado, aesabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e
protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. T ib&ito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal nPé®,

de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Adminigaalei Federal n°® 8.429/92. Lei Organica do
Municipio. Direito Tributario: Definicdo e conteldo direito tributério, nogéo de tributo e suastesps. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; sugentribuicbes. Fontes do direito tributério, femt
primérias: a Constituicao, leis complementaresati@s e convenc¢des internacionais, resolucdesrdadSe

leis ordinéarias, leis delegadas, decretos-leisiefonsecundarias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 dog@didiibutario Nacional. O Sistema Congtitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionaisbttarios, competéncias tributarias, discriminacks
receitas tributarias, limitacbes constitucionaispaer de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legéta
tributéria no tempo e no espaco. Interpretacaotegiacao da legislacdo tributaria. O fato gerador d
obrigagéo tributaria. Obrigacdo tributaria prindigaacessoria, hipotese de incidéncia e fato invgbni
Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigagdtauttaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da gag@o
tributéria, direto e indireto. Responsabilidadeopélibuto e responsabilidade por infrag6es. Derainci
espontanea. Imunidade e isencéo tributaria, ani@iarédito tributario, constituicado do créditdbttiario;
langamento, definicdo, modalidade e efeitos dodameqto; suspensdo do crédito tributario, modal&lade
extincdo do crédito tributario, modalidades; ex@tuglo crédito tributario. Garantias e privilégiasatédito
tributério. Preferéncias e cobranca em faléncigporsabilidade dos sdcios em sociedade por quetas d
responsabilidade limitada; alienacdo de bens enddéra Fazenda P ublica. Divida ativa, inscricdorédito
tributério, requisitos legais dos termos de insarigpresuncdo de certeza e liquidez da divida itascr
emendas e substituicbes de certiddo de divida. diffracGes e sancgdes tributarias. Conceito e easur
juridica do ilicito tributario e dos crimes tribuis. T utela tributaria: procedimento administrativibutario
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e processo judicial tributario. A execucdo fisdédbndado de seguranca, acdo anulatdria de débital,fis
acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo designacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relacéo juridico-tributaria. Acautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Hatho:
Relacdo de Trabaho. Natureza juridica. Caractgf@a Sujeitos da relacdo de emprego: empregado,
empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Swelssempregadores. Contrato de Trabalho: definig&o
Diferencas entre contrato de trabalho e locagéseddacos, empreitada, representagdo comercial, at@nd
parceria. Espécies e efeitos. Alteracao. Térmiremiheracdo. Conceito. Distingdo entre remuneragéo e
salario. Repousos. Férias. Sindicatos. Condicdesdistro e funcionamento. Atividades e prerrogaivA
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalhorogegivas. Seguridade Social. Conceitos fundamntai
Principios. Direito Penal: Codigo Penal (com asraltdes legais até o Ultimo dia de inscricdo) —Crirnes
contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contrvadministracdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé
Publica; Dos Crimes praticados por particular corar Administracdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal;@ane; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas;
Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade. DireitocBssual Penal: Codigo de Processo Penal (com as
alteracOes legais até o Ultimo dia de inscrica®p-nquérito Policial; Da A¢do Penal; Da Acédo Ci\dla
Competéncia; Das Questdes e Processos IncidendeByrdva; Da Prisdo e da Liberdade Proviséria; Das
CitagOes e Intimagdes; Da Sentenca; Do Processaur@pios Processos Especiais; Das Nulidades e dos
Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu ProdeasBxecucdo. Decreto-lei n.° 201, de 27/02/67 —
Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores.914.898, de 09/12/65 — Processo de Respordzdsli
Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridadegse, no exercicio das fungdes, cometerem abubasaa

de autoridade). Lei n.° 8.072, de 25/07/90 — Criediondos.

» Especifico Contador: Contabilidade Publica: Conceito e legislacdo. Ek@rcfinanceiro: definicéo,
duracdo e ano financeiro. Regimes Contébeis: dea,cde competéncia, misto, residuos ativos e passiv
Operagdes orcamentdrias: receitas e despesasasfdevmutacdes. Operacfes extra-orcamentariagasece
e despesas extra-orcamentarias. VariacOes patemsoaiivas e passivas independentes da execucdo
orcamentaria. Patriménio: conceito, aspectos @idlih e quantitativo, patriménios financeiros e
permanentes, avaliacdo dos componentes patrimpriraientdrio na Administracdo Publica. SIAFI.
Escrituracdo: sistemas de contas, plano de coetasituracdo dos sistemas orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Controle de bensl&egade terceiros, valores nominais emitidos,
empenhos, riscos e garantias. Encerramento doiekempuracdo dos resultados or¢camentario, firiemee
patrimonial: levantamento dos balancos orgcamentdim@anceiro, patrimonial e da demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Orgamento Publico: Primsigirgamentéarios: anualidade, unidade, universkdjda
exclusividade e ndo afetagcéo da receita. Orcanprotgrama. Proposta orgcamentaria: elaboracéo, déous
votacdo e aprovacdo. Regimes orcamentérios: congi&téde exercicio e de caixa. Orcamento anualpplan
plurianual e diretrizes orcamentarias. Despesanmgtaria: classificacdo ingtitucional, econémica e
funcional-programética, estagios (empenho, liqéidag pagamento). Adiantamento ou suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Regiagaa. Créditos adicionais: espécies e recurs@squa
cobertura. Controles intemo e externo. Conheciosede legislacéo e obrigacfes trabalhistas previélaas

e de tributos (FGTS, INSS, IR). Rotina de desligatnee rescisdes: Incidéncia de tributos e encargos
sociais. Calculos trabalhistas e matematicos em RHuidacdo de sentencas. Auditoria: Conceitos,
Principios, Origens e Classificagdes. Normas usi@i8uditoria: relativas a pessoa, a execucaoatmlino

e ao parecer do auditor; Papéis de Trabalho: dangaintos essenciais dos papéis de trabalho ce&de
elaboracdo e arquivamento dos papéis de trabahsao dos papéis de trabalho, programa de trabalho
responsabilidade profissional pela guarda dos pageitrabalho; Sistema de Controle Interno: comceit
principios de controle interno, modelos de relatéde controle intermo ou carta-comentario; Testes e
Procedimentos de Auditoria: conceito, modalidadexecucdo. Revisdo analitica: conceito e modalgjade
Amostragem estatistica: conceitos, tipos, procesoselecdo e testes, niveis de representatividade,
inferéncia estatistica; Tipos de Auditoria. Audido®peracional: Avaliacdo dos controles gerenciaidsao

e validacdo dos ciclos operacionais, verificacdoa®nas e procedimentos agregados a operacao.céécni
de Auditoria Analitica: estudo de casos de aplicagd método de fluxogramacdo adaptado a auditoria
analitica. Direto Administrativo: Organizagdo Admnsirativa; Principios Fundamentais; Administracio
Direta, Indireta e Fundacional, Controle da Adntirdsdo; Tipos e formas de controle; Controle
Administrativo; Controle Legislativo; Controle Imb@; Servicos Publicos: Conceito; Classificacaoinas

de execucdo; Competéncia da Unido, Estados e NpimsgiLicitacdes: Principios; Obras; Servicos de
Engenharia e demais servicos. Modalidades; PublegcDispensas e Inexigibilidades; Procedimentos
licitatorios; Processamento e julgamento; Instrumenconvocatorios; Tipos;, Anulacdo e Revogacéo;
Contratos; Normas Gerais; Clausulas essenciaisusUlE#s exorbitantes; Formalizacdo; Garantias
contratuais; Duracdo e prorrogacédo; Alteracdo; dddi; Execucdo; Inexecucdo; Rescisdo; Teoria da
Imprevisdo; Sancdes Administrativas; Tutela judidrkoderes da Administragéo; Normativo; Disciplinar
Decorrente da Hierarquia; Poder de Policia; Cooceblicia administrativa e judiciaria; Meios deuécao;
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Caracteristicas; Limites; Atos Administrativos;

» Especifico Nutricionista: Metabolismo dos nutrientes: digestdo, absorcaggbi@te e excrecao;
Macronu-trientes: Definicdo, classificacdo, camasteas, fungdes, metabolismo; Vitaminas e Mirgerai
Defini¢cdo, classificacdo, caracteristicas, funcdestabolismo; Nutricdo e ciclos de vida: Nutricéo d
lactente, crianca, adolescente, adulto, idoso,ageste lactante; Necessidades nutricionais; Awediac
nutricional; Interacdo entre alimentos e medicam®ntDietoterapia: alteracbes do peso e distUrbios
alimentares, anemias, diabetes melito, patologigssidvas, patologias hepaticas e do sistema biliar
patologias renais, alergias e intolerancias aliare®, patologias pulmonares, patologias neurolégica
patologias endocrinas, patologias cardiovascularbgpertenséo, patologias reuméaticas, patologissads
distarbios metabdlicos, doenca neoplasica; Alimenbaitrientes, selecdo e preparo; Alimentos furai&n
definicdo, compostos hioativos, funcgdes e metatolisControle higiénico-sanitario dos alimentos.

Pref. Mun. de Ouro Branco/RN., aos 15 de janeiro de 2010.

Nilton Medeiros
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Rio Grande do Norte
Profeitura Municipal de Ouro Brance

GGG (MF) 0808547300011

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

ANEXO I |

CARGOS — CARGA HORARIA - DESCRICAO SUMARIA

CARGOS

ATRIBUICOES

ASG

e 40 (quarenta) horas semanai®» Realizar trabalhos de limpeza e organizacdo deas
internas e externas de prédios publicos, conseorandem condicbes de seguranca e as
limpeza de méveis, equipamentos e utensilios dessdis atividades administrativas; auxiliar

profissionais qualificados nas atividades de marg#te de maquinas; auxiliar servicos co:lFo
[

entrega de materiais, operar o fuxo de entradzidasle pessoas e equipamentos da repa
mantendo a seguranca do ambiente, executar otitr@kades correl atas.

Ar
€io;
0s

cao

Cozinheiro (a)

e 40 (quarenta) horas semanai® Efetuar trabalhos de cozimento, preparo e disgdioude
alimentos, bem como, guarda, seguranca e higiessed & dos instrumentos de copa e coz
utilizados na atividade, além de outros servicoselaios.

nha

Coveiro

e 40 (quarenta) horas semanaise Sepultar e exumar corpos, zelar pela conservag
seguranca de todas as sepulturas, bem como, pglezla e conservacdo do Cemitério Pub
Municipal.

HO €
ico

Gari

e 40 (quarenta) horas semanai® Garantir a limpeza das ruas, parques, pracasngardias e

outros logradouros publicos através da varricAmleta de residuos; transportar o lixo §os

depositos apropriados; Executar servigos de plaptida, rega, e adubagcdo em parques € jar
Operar a manutencdo da rede de esgotamento bem a&dimpeza de fossas publicas
privadas. Executar outros servicos similares détemios pelo chefe imediato.

Hins.
DU

Guarda
Municipal

e 40 (quarenta) horas semanai® Executar servico de patrulhamento e vigilancia éas
publicas, vigiar préprios publicos municipais, ota o transito, prestar servicos na preserva

cao

de parques, jardins, prevencdo contra a incéndépédemias, meio ambiente e outr@s;

desenvolver tarefas de guarda florestal; servigosmbio e seguranca de portaria em pré
publicos; auxiliar quando solicitado as policiaditarie civil e desempenhar tarefas correlatas

Hios

Motorista

e 40 (quarenta) horas semanai® Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, icando o
estado dos pneus, nivel de combustivel 6leo e dgstar os freios e parte elétrica; dirigir

0

observando as normas de transito, responsabiliz@deelos usudrios e cargas; providencigr a

manutencéo do veiculo, comunicando falhas e saidd os reparos necessérios; efetuar rep
de emergéncia; conduzir tratores de pneus e operigilificada executar outras tarefas
mesma natureza ou nivel de complexidade associada @specialidade.

aros
da

Operador de
Maquinas
Pesadas

e 40 (quarenta) horas semanai® Conduzir e operar maquinas pesadas tipo: mot@uueh,
pa carregadeira, retro escavadeira, trator derastablo compressor e outros similares ¢
operacdo complexa. Executar trabalhos de terraptanaescavagdes, movimentacdo de terr
preparacdo de terrenos. Zelar pela manutencao sere@gao de maquinas e equipamentd
executar atividades correlatas.

S e
S €

Operadora de
Lavanderia

e 40 (quarenta) horas semanai® Lavar, passar e guardar roupas de uniformes, caesa €
banho, das unidades de salde e assisténcia satiabie sem auxilio de maquinario propr
proceder a desinfeccdo do ambiente, e outras atiegdcorrelatas.

Pedreiro

e 40 (quarenta) horas semanai® Efetuar trabalhos préprios da construgcéo civibseque
exijam habilidades especificas na area de carf@ntaranutencéo e obras em geral. Instal

Al €

conservar sistemas hidraulicos, executar tarefaddieacdes, reparo e reforma de construces.

Montar armacdes de ferro, selecionar, medir e rcortal eira, operar maquinas para 0 servicg
solda, carpintaria e marcenaria, preparar formapdereto e executar atividades correlatas.

de

Servente de
Pedreiro

e 40 (quarenta) horas semanai® Auxiliar o pedreiro em todas as suas atribuicééstuando

M

trabalhos manuais em constru¢bes civis. Execufaidaties manuais semiqualificadas ¢

correlatas.

oficinas, edificacdes, vias publicas, servicos molsae congéneres. Executar outras atividees
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Agente e 40 (quarenta) horas semanai® Executar servicos gerais da area administrataia, domo
Administrativo separacdo, classifcacao e arquivamento de dotomertransicdo de dados; Atender ao publico,
prestando informagdes e encaminhamento aos setlm®gados; receber correspondéngias
encaminhando-as a seus destinatarios; Redigirspmmelén cia oficial e demais documentos fdas
secretarias municipais;
prestar assessoramento as fun¢fes de planejaroegainjzacéo, direcdo, controle e avaliacéo [das
atividades administrativas. Desenvolver atividad@selatas autorizadas pelo chefe imediato.

Agente e 40 (quarenta) horas semanai® Executar servicos comunitarios na area de saliditan/
Comunitério de | residéncias orientando e conscientizando a populpgéa a utilizacdo adequada dos servicog de
Saude salde; levantar as necessidades da populacaoraostde atendimento médico, odontolégicp e

social, com identificacdo do risco social e coletipreparar e coordenar reunifes efetugndo
palestras de conscientizagdo; orientar a unidadmtqua higiene, alimentacdo e medidas| de
prevencéo e reabilitagdo; preencher relatériospsiaddastrais, e estatisticas sobre a comuniglade;
colaborar nas campanhas e programas de saudecgpUbluar integrando instituices

governamentais e nao governamentais da comunidsdenular as familias a organizagigo
comunitaria e exercer outras atribuicdes definatas_ei.

Agente de e 40 (quarenta) horas semanai® Compete ao Agente de Combate a Endemias o exedsqi
Endemias atividades de vigilancia, preven¢ao e controleangas e promogédo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob adgferdo Secretario Municipal de Saudle,

bem como realizar atividades correlatas definidad el Municipal.

Auxiliar e 40 (quarenta) horas semanai®» Proceder a desinfeccdo e esterilizagcdo de mategi
Odontolégico instrumentos utilizados. Preparar e organizar trungental e materiais necessarios. Instrumgntar
o Cirurgido-Dentista ou o Técnico em Higiene DeiitdD, sob a supervisdo do Odontdlogo,

durante a realizacdo de procedimentos clinicosulBa principios de higiene e de profilaxja.
Exercer atribuicbes sempre sob a supervisdo dagidardentista ou do Técnico em Higiepe
Dental. Executar atividades correlatas.

e 40 (quarenta) horas semanai® Operar o fluxo de entrada e saida de pessoasipasntos|
Recepcionista na reparticdo; entregar, receber e protocolar sporeléncias; fazer uso de meios |de
comunicagcdo tais como telefone, fax, microcomputeglo necessarios a execucdo de $uas
atribuigdes; colher assinatura de funcionariosinm Ide ponto; bem como, executar atividagles
correlatas determinadas pelo chefe imediato.

Técnico de e 40 (quarenta) horas semanais ou Escala de Plant&oAtividades de nivel médio envolvenglo
Enfermagem orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagm grau auxiliar assistindo fo
enfermeiro em: a) planejamento, programacdo, e@@&ot e supervisdo das atividades|de
assisténcia de enfermagem; b) prestacdo de cuiddidziss de enfermagem; c) prevencép e
controle de doencas transmissiveis em programasgdancia epidemiolégica; d) prevencaqg e
controle sistematico da infecgcédo hospitalar e desldisicos que possam ser causados a pacientes
durante & assisténcia; €) execugdo dos programatividgades de assisténcia integral a safide
individual e de grupos especificos, prioritarioglee alto risco, nos programas de higieng e
seguranca no trabalho e prevencéo de acidentesngao profissionais e do trabalho; execiitar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetus @sivativas do enfermeiro; integrar| a
equipe de salde; executar outras tarefas da mestoraza ou nivel de complexidade associafla a
sua especialidade ou ambiente.

Técnico em e 40 (quarenta) horas semanai® Desenvolver a¢des de inspec¢do, promog¢ao e prey gaca

Vigilancia evitar e/ou diminuir riscos a saude da populacdo meio ambiente, a partir da identificacéo|de
Sanitéria e agentes causais e condicionantes do processo daédea, do processo de producdo e consumo
Ambiental de bens e servicos e da ocupacao dos espacosrgahizacdo da sociedade. Executar medjdas

gque quebrem o elo da cadeia de transmissao dasatora trabalho e na comunidade. Monitgrar
riscos bioldgicos, fisicos e quimicos; participargdanejamento, identificando as prioridades [em
conjunto com a equipe; prestar suporte técnicoedig em saude, no ambito do sistema Gniqo de
saude respeitada a legislacéo pertinente; exeouteas tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua especialidade ou rammbie

Monitor de e 40 (quarenta) horas semanai® Realizar servicos sécio-educativos em nucleos pagiivo
Acbes de 25 a 40 criancas / adolescentes. As atividagdesndolvidas irdo abranger: reforco escdlar,
Complementares| recreacéo e lazer, esportes, danca, atividadestieasi e culturais, Apresentacédo de Teinas

Transversais, atividades com as familias (reurpabestras, oficinas), assim como articularﬁo
com a rede de garantia e defesa dos direitos damcas e adolescentes, além |do
acompanhamento das a¢des empreendidas pelo manicifpresentar mensalmente
RESULTADOS na exceléncia dos servi¢os sOcio-eduasittom as criancas, adolescentes e suas
familias, como prevé a funcéo; Controlar diariareeatfreqiiéncia de cada crianga/adoles cgnte,
registrando-a em formulario préprio; e Apresem@nsalmente e semanal plano de aulaldas
atividades a serem realizadas nos ndcleos;
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Professores em
Geral

e 30 (trinta) horas semanaise Participar da elaboracdo do projeto politico-pédap e do
regimento interno do estabelecimento de ensindgdeé e cumprir plano de trabalho, segundo o
projeto politico-pedagdgico do estabelecimento nkine; Zelar pela aprendizagem dos aluros;
Estabelecer estratégias de recuperacao para assalermenor rendimento; Ministrar os conteldos
curriculares de sua competéncia tanto na Educadantil quanto no ensino fundamental doab
5% Ano, cumprindo integralmente as quantidades deldiavos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integraimente dos periodos dedicados manejamento, a avaliacdo e o

desenvolvimento profissional; Colaborar com asidddes de articulagdo da escola com| as
familias e a comunidade; Participar da elaboragé®ldno de Desenvolvimento Escolar (PDH) e

do calendario escolar de acordo com o projetoipmifedagogico da escola; Planejar, acompanhar
e avaliar as atividades desenvolvidas pelo edugdRegistrar as atividades de classe; Contribuir
para elaboracao de diagndsticos e estatisticam@dneis; Manter e fazer com que seja mantifla a
disciplina em sala de aula e fora dela, quando xerc&cio de suas funcdes; Participar ¢os

conselhos de educacdo e de escola, sendo el€itssspgas pares.

Técnico
Pedagdgico

e 30 (irinta) horas semanaiseAdministrar seu pessoal, coordenar e assessorayanipacdo 4
funcionamento da unidade de ensino, zelando petpladade das ac¢des pedagogidas,
administrativas e financeiras; Elaborar, revisaxecutar junto a comunidade escolar o projeto
politico-pedag6gico da escola; Assegurar o cumpriimedos dias letivos e horas-ajla
estabelecidos; Velar pelo cumprimento do planordbatho de cada docente; Acompanhgr a
aprendizagem dos alunos, registrando o processagpgito e contribuindo para o avanco |do
processo de ensino-aprendizagem; Prover meios aaracuperacdo dos alunos de mehor
rendimento; Identificar, com o corpo docente, catm&ducandos que apresentem necessidades de
atendimentos diferenciados, orientando decisdegpgoporcionem encaminhamentos adequaglos;
Articular-se com as familias e a comunidade, cogne cessos de integracdo da sociedade cpm a
escola; Organizar, as reunides pedagogicas e a&tmativas; Informar os pais e responsaveis spbre
a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem corbee sw execugcéo de seu projeto politico-
pedagogico; Notifcar ao Conselho Tutelar do Mypimi ao Juiz competente da Comarca € ao
respectivo representante do Ministério Publicd ac@ dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima de cinglienta por cento do percentratiido em lei; Contribuir com a elaborac¢ag e
execucdo de instrumentos e mecanismos de avalisiitoicional, profssional e de desempernho
discente, assim como as atividades de supervisétaes outras inerentes ao cargo.

Assistente
Social

e 40 (quarenta) horas semanai® Interpretar de forma diagndstica a probleméatic&ogropor
alternativas para a reformulacdo de politicas soeigentes e definicdo de novas politicas pm
conjunto com outros profissionais; Elaborar plarpyegramas, projetos e atividades de trabalho;
prestar servigos a individuos, familias e gruposy gnir desajustes de natureza bio-psicossodal e
promover a integracdo ou reintegracdo social; atagprevencdo e tratamento de problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferemada e aprendizagem e trabalho; promovér a
participacdo grupal, desenvolvendo a consciénatéak@ potencialidades; programar a a¢éo
basica nos campos social, da salde e outros, ardisos recursos e as caréncias sdcio-
econbmicas; realizar atividades de caréter eduwcaivoutras para facilitar a integracdo dos
servidores; participar de programas de reabilitggé@dissional promovendo a integracdo pu
reintegracdo de pessoas limitadas por doengcasaenées de trabalho; acompanhamento famfliar
com fins diagndsticos preventivos e de atendimensalde, identificar fatores que limitam| a
potencialidade dos alunos, atuando no sentido dieonze 0 processo ensino aprendizager e
executar tarefas da mesma natureza ou nivel delewiaqrle associada a sua especialidade.

Bioquimico

e 40 (quarenta) horas semanai» Investigar e procurar resolver problemas biol6gidos
homem, através de atentas observacdes, examee® @S nos organismos; realizar andlises
clinicas como por exemplo: de sangue, urina e feeadizar exames e interpretar os resultados
para os outros membros da equipe meédica; exeautrasatarefas da mesma natureza ou nivegl de
complexidade associado a sua especialidade.

Dentista

e 40 (quarenta) horas semanai® Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentegi®ese do
buco maxilo facial, utilizando procedimentos clésce cirdrgicos para promover e recupergr a
salde bucal e geral, elaborar e aplicar medidasadi@er coletivo para diagnosticar, prevenif, e
melhorar as condi¢des de salde bucal da populag@e@rvisionar os auxiliares; participar pe

atividades de formacdo (auxiliares e técnicos) evigdancia em saude; planejar, coordenar,

controlar, analisar e executar atividades de atersc8alde individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em salde, regalgrrocessos assistenciais (organizgr a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistém de Satde.

Enfermeiro

e 40 (quarenta) horas semanai® Administrar, planejar, coordenar, executar, sugomar e
avaliar atividades e ac¢des de enfermagem no anuitassisténcia, nos diferentes niveis|de

complexidade do sistema; participar de processosagdos, de formacéo e de acdes coletivas e
de vigilancia em salde; planejar, coordenar, ctartr@nalisar, avaliar e executar atividades| de

Atencdo a Saude individual e coletiva; assessomestar suporte técnico de gestdo em salide,
regular 0s processos assistenciais (organizar amtdsre oferta de servicos) no @mbito do Sistema
Unico de Salde. tIe
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Farmacéutico

e 40 (quarenta) horas semanaise Desenvolver atividades na area dos medicament
correlatos, desde a padronizagdo, passando peloespm de aquisicdo, manipulag
armazenagem, controle de qualidade e distribugideervisionar as atividades desenvolvidas
setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinpsoeessos de dispensacéo; participar das comi
de padronizacdo e de controle de infeccdo hospitalde atividades de farmaco-vigilancia,
acles de saude coletiva e educacdo em saude.

Fisioterapeuta

e 30 (trinta) horas semanaise Planejar, executar e avaliar acdes preventivagaticas, visandd
a reabilitacéo fisica e psiquica dos usuarios @ogces de saude; executar métodos e técr]
fisioterépicas, com a fnalidade de recuperar, rdedeer e conservar a capacidade fisica
paciente, apds diagnostico; desenvolver atividatedabilitacdo e de reabilitagdo junto ¢
equipe multiprofissional de salilde nas diversas @ssistenciais.

Médico

e 40 (quarenta) horas semanais ou Plantonista Realizar exames médicos, diagnéstid
prescrever e ministrar tratamentos para as divel®ascas, perturbacdes e lesbes do organis
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconbeaidntiicamente, praticar atos cirdrgicos
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprirleapas leis e regulamentos da Secretaria {
SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva; partidie @rocessos educativos e de vigilancia
saude; planejar, coordenar, controlar, analisxieewgar atividades de Atenc¢éo a Salde indivig
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnic@gedédo em salde, regular 0s proces
assistenciais no ambito do Municipio, integrandmem outros niveis do Sistema. Prescrevd

aplicar especialidades farmacéuticas de uso intenexterno indicado. Os servicos aci(ln:a

mencionados, poderdo ser executados em jornadraltihio diaria ou em regime de planté
critério da Secretaria de Saude.

DS €
HO,

no
bsoes
de

icas
do
bm

Médico
Veterinario

e 40 (quarenta) horas semanai® Planejar, organizar, supervisionar, executar progsade
protecdo sanitéria, aplicando conhecimentos e rostpdra assegurar a salide da comunid

ade;

executar acdes de controle de zoonoses, de viigilént salde e de educacdo em salde e aplicar

as penalidades previstas em legislacdo especHma,funcédo de situacdes de risco a s4
individual ou coletiva.

ide

Nutricionista

e 40 (quarenta) horas semanais Planejar, organizar, controlar, supervisionar, @agce avaliar
servigos de alimentacdo e nutricdo; elaborar esotigpar de estudos dietéticos, de program

cursos relacionados com alimentagdo e nutricasstqreassisténcia dietoterapica hospitaleljr e
e

ambulatorial e participar de programas de edu cagégilancia em saude. Desenvolver ativida
correlatas.

AS €

S

Psicologo

e 40 (quarenta) horas semanaise Atuar no ambito da salde nos seus diversos ni
procedendo ao estudo e a analise dos processas d@ninterpessoais e dos mecanismog

veis,
do

comportamento humano, elaborando e aplicando @misicolégicas e psicoterapicas e oufros

métodos de verificacdo para possibilitar a origiiato diagnostico e da terapéutica; participa
equipes multiprofissionais, visando a interagdocohecimentos e préticas, na perspectivg
interdisciplinaridade em que se déem as relagdedrabalho e a construcéo dos proje]
terapéuticos individuais e ou coletivos.

de
da
fos

Procurador

e 40 (quarenta) horas semanai® Exercer as atribuic6es definidas por Lei Municigaé institui
a Procuradoria Juridica do Municipio de Ouro BranBdN, dentre elas: prestar assessoria juri
ao Poder Executivo, analisando processos admitivesa emitindo pareceres; Patrocinar a¢
judiciais de interesse do Municipio além de defdod@as que este figurar como parte requer

Hica
bes
da.

Substituir o Procurador Geral sempre que necessamo especial nos impedimentos |egdais.

Desenvolver outras atividades correlatas atendislagerrogativas profssionais.

Contador

e 40 (quarenta) horas semanaise Exercer atividades compreendidas na Contabilid
considerada na sua amplitude e condi¢do de ciéptieada, na area da administracdo e co
publicas, expressando seu trabalho através dedestan balancos, céalculos e suas memo
certificados, conferéncias, demonstrac@es, lauddsiais, levantamento, livros, folhas ou fich
escrituradas, mapas ou planilhas preenchidos, dpdirabalho, pareceres, planos de organiz
ou reorganizagdo com textos, organogramas, fluxegsa cronogramas e outros; prestacad
contas; projetos, relatérios e outros, no cumprimemas atribuicdes definidas em Leis
Resolugdes superiores que dispdem sobre as prevasgdos profissionais em contabilidade

ade
htas
[ias,
as
hcao
de
e
e

conforme diretrizes legais orientadoras das cqmiadicas.

Pref. Mun. de Ouro Branco/RN., aos 15 de janeiro de 2010.

Nilton Medeiros
PREFEITO MUCIPAL
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Estado do Rio Grande do Norte
Profeitura Municipal de Ouro Branco

C.G.C(MF) 08.085.4730001-21

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

ANEXO IV |

MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO |

A Mult — Sai: Multi Senvigos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome Estado Civil ' Profissao

portador do RG%h -

Endereco

doador de sanguedesde _ / / , vem pekemqee requerer a isencdo do pagamentg

taxa de inscricdo no valor de R$ , corresprat@dao cargo de

sob caodigo , especificidade , conforme dispde o subit

2.5 do Edital do Concurso Publico, anexando eunentacdo comprobatdria necessérig

devida, ciente das disposi¢bes contidas no refétital.

Ouro Branco/RN., de de 2010.

Assinatura do Requerente

Recebido em [/

Responsavel

| Defiro

| Indefiro

Currais Novos/RN, de de 2010.
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Estado do Rio Grande do Norte
Profeitura Municipal de Ouro Branco
C.G.C (MF) 08.095.473/0001-21

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

| ANEXO V |

| MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA |

Eu, , CPF% . -
___, candidato (a) ao cargo de , sob?nde inscrigdo

, do Concurso Publico da Prefeitura Mpalicve mMREQUERER vaga especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste atAUDO MEDICO
comCID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que €é portador:

Caodigo correspondente da Classificacdo Internabitm®oenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia sirtios de acuidade visuais de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabisrmoregéneres

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (mavcaiXcno quadriculo caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminapo tie prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ouTRATAMENTO ESPECIAL .

O NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova e/ou cuidado especial).

ATENCAO: Anexe a ficha de inscricdo este requerimeio devidamente preenchido
juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médicopaforme o disposto neste Edital.

Local Data WAsshaturado Candidao
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Estado do Rit;_éi'illltll: do Norte
Profeitura Municipal de Ouro Branco

C.G.C(MF) 08.085.4730001-21

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

ANEXO VI |

MODELO DE PROCURAC AO PARTICULAR |

OUTORGANTE
NOME
NAC. ESTADO CIVIL | [PROFISSAO |
RG | CPF | [ END. |
OUTORGADO
NOME
NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAO |
RG | CPF | | END. |

Através do presente instrumento particular de ntanadaOUTORGANTE nomeia e constitui cot
seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazerriggo para o Concurso da Prefeitl

e
ra

Municipal de Ouro Branco/RN., que ao primeiro iegwa, podendo, para tanto, o OUTORGADO

praticar todos 0s atos necessarios ao fiel cumptongeste mandato, tais como assinar docume
alegar tudo o que for necessério, prestando dedlesae esclarecimentos, podendo agir diant
quaisquer reparticbes publicas, sejam elas munscipstaduais ou federais, incluindo as autarq
e a empresa responsavel pela organizacdo MULT = SADA.; apresentar provas e document
efetuar dep dsito bancario em seu nome, entre outros

Ouro Branco/RN., _ de de 2010.

ASSnatira donagante

ntos,
e de
uias
0S,
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Estado do Rio Grande do Norte
Profeitura Municipal de Ouro Brance
GGG (MF) DB.055.4730001-21

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

| ANEXO VIl

| MODELO DE REQUERIMENTO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICA O

A Mult — Sai: Multi Servigos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome —Estado CVT ' Profissao
portador do RG*H -
Endereco
vem pelo presente requerer esclarecimentos sdboeterimentode sua inscrigdo dé n :
realizada aos __ de de 2010, para o dargo - Cbdigo |

para o Concurso Publico da Prefeitura Municip @deo Branco/RN, com organizacao e reali

cdo desta empresa, para que surta seus efeitas lega

Ouro Branco/RN., de de 2010.

Assinatura do Requerente

F a-

Recebido em /]

Responsavel

| Defiro a proposicao Observacao:

| Indefiro a proposicdo

Currais Novos/RN., de de 2010.
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Estado do Rio Grande do Norte
Profeitura Municipal de Ouro Brance

C.G.C (MF) 08.095.473/0001-21

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

| ANEXO VIII

| MODELO RECURSO PARA PROVA

OrientacOes
1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questdo, os pontos a ela corresptesigerdo atribuidos a todos os candidatos, indepeemente de

terem recorrido.
3. Aponha local, data e a assinatura utilizadarnogsso.
4. O Resultado do julgamento dos recursos serdcadbl na Prefeitura Municipal e site da empresa.

| Nome Inscrigdo

| Cargo Prova Questio

Fundamentacao do recurso:

xclusl"""ente
e'“'all' mdr

1,69
par® 153 I@“"

Fonte(s) que embasam a argumentacédo do candidato:

Local Data Asshaturado Candidai
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Estado do Rio Grande do Norte
Profeitura Municipal de Ouro Brance
C.G.C (MF) 08.095.473/0001-21

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

| ANEXO IX

| MODELO DE RECURS O PARA RESULTADO

| Nome Inscricéo

| Cargo Colocacéo Nota

Fundamentacéo do recurso:

Cocal — Data Assinatura do Candidato
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Estado do Rio Grande do Norte
Profeitura Municipal de Ouro Brance
GGG (MF) DB.055.4730001-21

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

ANEXO X |

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAC AO |

A Mult — Sai: Multi Servigos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome ; Estado Civil ' Profissao

portador do RG%h -

Endereco

vem pelo presente requerer declaracdo de quicipeu do Concurso Publico patrocingdo
pela Prefeitura Municipal de Ouro Branco/RN., em de de 2010, coomganizacad
e realizacao desta empresa, para que surta deitiss elegais, devendo a mesma ser enjiada
para o seu e-mail

Local/Data: / ., em de de 2010.

Assinatura do Requerente

Recebido em /]

Responsavel

| Defiro a proposicao Observacao:

| Indefiro a proposicio

Curais Novos/RN, de de 2010.
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Estado do Rio Grande do Norte
Profeitura Municipal de Ouro Brance
GGG (MF) DB.055.4730001-21

ANEXO Xl

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

[ NOME |

[ CARGO | | INSCRICAO |

[ ENDERECO | | BAIRRO |

[ TELEFONE [ ( ) | | CELULAR [( )
DESCRICAO

TITULO CH TITULO C/H
I
Lol TOat@a ASSinatum=
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Profeitura Municipal de Ouro Brance
GGG (MF) DB.055.4730001-21

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010

ANEXO XII |

CRONOGURAMA |

DES CRICAO DATA
Presendal: 19 a 29/1/2010
> Inscricdes- Exceto os dias 23 e 24 (parainscricdo presencial) | Internet : 19/1 a 5/2/2010
> Edital Deferimento/Indeferimento Inscri¢bes Conforme Edital
A partir do dia 8
> Entrega dos Cartbes de Inscricde Somente pela internet de marco de 2010
> Previs&o de Abertura dos Portdes dos Locais de Pas/ Conforme Cartao
> Previsdo do Horario de Aplicacéo das Provas Conforme Cartao
> Realizagéo das Provas Dia 14 de marcgo de 2010
> Publicagdo dos Gabaritos no sitewvw.multsai.com.br Dia 17 de margo de 2010
Somente pelo e-mail Dias 18 e 19
> Interposicéo de Recursos recursosmultsai@uol.com.br de marco de 2010
> Resultado no sitewww.multsai.com.br Dia 26 de marco de 2010
' Somente pelq e-mail Dias 29 e 30
> Interposicao de Recursos recursosmultsai@uol.com.br de marco de 2010
> Resultado Final no sitemww.multsai.com.br Dia 31 de marco de 2010
> Homologacao Dia 31 de marco de 2010

Pref. Mun. de Ouro Branco/RN, aos 15 de janeiro de 2010.

Nilton Medeiros
PREFEITO MUCIPAL
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