PREFEITURA DO MUNICiP[O DE SAO PAULO @
HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PREFEITURA DE
SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2011

O HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — HSPM, nos termos da Lei n° 13.398, de
31/07/02, Lei n® 13.404, de 08/08/02, Lei n® 13.766, de 21/01/04, Lei n°® 13.758, de 16/01/04 e Dec.
n° 42.813, de 28/01/03, faz saber que realizara, por intermédio do Instituto Nacional de Educacao
Cetro — INEC, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de
Ingresso para provimento, em carater efetivo, de empregos publicos vagos, conforme autorizagdo do
Sr. Prefeito do Municipio de Sao Paulo nos processos 2010-0.011.978-1, 2011-0.014.831-7 e 2010-
0.135.233-1, que sera regido pelas presentes Instrucbes Especiais e Anexos, partes integrantes
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, nos empregos publicos atualmente vagos, e dos que vagarem, dentro do prazo
de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao
do certame, a critério do HSPM.

1.2. Os empregos publicos, o cédigo da opgado, as vagas, a reserva de vagas para Portador de
Necessidade Especial, o salario base/ carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscrigdo sao os estabelecidos na Tabela | de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.3. Além da remuneragao abaixo especificada o candidato fara jus ao Adicional de Insalubridade.
1.4. O HSPM oferece refeitdrio, a partir da 62 (sexta) hora trabalhada, nos termos do art. 71 da CLT,
vale transporte e assisténcia médica. Oferece também, cesta basica conforme Ordem Interna
09/2003 ou vale alimentagao, nos termos da Lei Municipal n°® 14.588 de 12/11/07.

1.5. A Descrigdo Sumaria do emprego publico sera obtida no Anexo Il, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CODIGO DA OPGAO, EMPREGO PUBLICO’, QUANTITATIVO DE VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, SALARIO BASE/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO.

Reserva de
Cad. Vagas para .. Taxa
da Emprego Publico Vagas | Portador de galarlo Ba'sg/ Requisitos Minimos Exigidos de
= : arga Horaria .
Opcéao Necessidade Inscricao
Especial
Agente de Suporte de R$ 557,06 / Ensino Fundamental Completo e
101 Infraestrutura e Assisténcia — 08 - 40h sem’anais 3 (trés) meses de experiéncia na|R$ 22,00
COPEIRO funcdo de Copeiro.
Agente de Suporte de R$ 557.06 /
102 Infraestrutura e Assisténcia — 07 -- 40h sem’ana's Ensino Fundamental Completo |R$ 22,00
COZINHEIRO !
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Agente de Suporte de
Infraestrutura e Assisténcia — R$ 557,06 / .
103 AUXILIAR DE SERVICO 02 - 40h semanais Ensino Fundamental Completo |[R$ 22,00
HOSPITALAR
Reserva de
Céd. Vagas para - Taxa
da Emprego Publico Vagas | Portador de e Ba’sg/ Requisitos Minimos Exigidos de
= : Carga Horaria .
Opcao Necessidade Inscrigcao
Especial
Ensino Médio completo, com
Assistente de Suporte Técnico R$ 1.004.17 / especializacdo na area de
201 em Saude — TECNICO DE 06 -- 40h éeme;nais atuagao ou curso técnico R$ 32,00
ELETROCARDIOGRAFIA profissionalizante
correspondente a ensino médio.
Reserva de
Céd. Vagas para - Taxa
da Emprego Publico Vagas | Portador de galarlo Ba’sg/ Requisitos Minimos Exigidos de
= . arga Horaria s =
Opcao Necessidade Inscricao
Especial
. - Curso superior completo em
Analista de Suporte Técnico em R$ 2.098,69 / g .
30T | saide - NUTRICIONISTA | @7 ~ 40h semanais | _Nulrigéo com registro no - R$ 45,00
respectivo Orgao de Classe.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72 ou ser estrangeiro em situagao regular e permanente no
territorio nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;
2.1.2. Ter, na data de convocacgéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego
publico conforme especificado na TABELA |, constante do Capitulo | — Do Concurso Publico e a
DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5. do Capitulo XIll, deste Edital,

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracido, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;
2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova

investidura em emprego publico.
2



2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em novo emprego publico;

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental e nédo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do emprego publico, comprovada em inspecéao realizada pelo Médico do Trabalho indicado
pelo HSPM.

Ill - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 27 de junho de 2011 a 15 de julho
de 2011, conforme especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com os valores definidos, por emprego publico, constantes na Tabela |, do Capitulo |, deste
Edital.

3.3. Nao havera, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigéo.

3.4. Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
correio eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por meio de “agendamento”, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, fora do periodo de inscricdo estabelecido ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de opgédo de emprego publico sob
hipétese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
verificar atentamente o c6digo da opgéo preenchido.

3.6. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Emprego Publico, previsto neste
Edital, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscricao, o periodo de realizagao das provas,
estabelecidas no Capitulo VIII — Da Prestac&o da Prova Objetiva.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao efetivada, segundo item 3.6. deste Capitulo, para o mesmo
nivel de escolaridade, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos
ausente nas demais.

3.6.1.1. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.1., devera o candidato, para realizacdo das
provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagao para as
provas, segundo sua opgao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora de local sob nenhuma
hipotese.

3.6.1.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob hipotese
alguma, dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido
Concurso, sera feita por ocasido da convocacado para admissdo, sendo que a nao apresentacio
implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo neste caso ao HSPM e ao
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Instituto Cetro o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.9. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera indicar
tal condigao na solicitagdo de inscrigao, e, ainda, enviar ao Instituto Cetro, até o encerramento das
inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), solicitagcdo com a sua qualificagdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios para a realizagao da prova, acompanhado da cépia do CPF
e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que justifique o atendimento especial
solicitado, identificando no envelope: nome, cddigo e emprego publico ao qual esta concorrendo e
nome do Concurso Publico — HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Edital n°.
02/2011, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos do Instituto
Nacional de Educacgao Cetro, localizado a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 —
Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital.

3.10.1. A solicitagdo entregue ou postada apos a data de encerramento das inscrigdes, 15 de julho
de 2011, sera indeferida, seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.10.,
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em local designado para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara as
provas.

3.10.4.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacido em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado pela coordenagédo do concurso, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata, que sujeitar-se-a as normas estabelecidas no
presente Edital.

3.10.4.2. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital.

3.11. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes
fornecidas no ato da inscricdo, que serao verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos e
contratacdo, se aprovado, sendo que a nao apresentacao implicara a anulagao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.12. Nao serdao aceitas as solicitagbes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Somente sera admitida a inscricdo via Internet, por meio do enderego eletrénico do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br), no periodo de 27 de junho a 15 de julho de 2011, com inicio
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as 08h do dia 27 de junho e encerramento, impreterivelmente, as 18h do dia 15 de julho de
2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos capitulos Il — Das
Condigdes para Inscricao e lll — Das Inscri¢cdes, deste Edital.

4.2. Com o objetivo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

4.3. A inscricao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas
em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 18 de
julho de 2011, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigéo.

4.4.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico do Instituto Cetro
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitacao de inscricdo on-line.

4.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no
enderecgo eletrénico, www.institutocetro.org.br, até as 15h (quinze horas) do dia 18 de julho de
2011.

4.4.3. Ap6s a data e horario especificados no item 4.4.2., ndo havera possibilidade de impressao do
boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

4.4.4. A inscricao realizada somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de
inscrigao.

445 Nao serdao aceitas, em hipotese alguma, inscricbes recebidas por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
meio de “agendamento”, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, fora do periodo de inscrigdo estabelecido ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.4.6. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengcdo de pagamento
do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

4.4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego publico sob
hipétese alguma.

4.4.8. E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscrigao, sob as penas da lei.

4.4.9. Os candidatos que se enquadram nas condicdes previstas no Capitulo |ll — Das Inscri¢des,
deste Edital, deverao encaminhar os documentos solicitados.

4.5. O Instituto Cetro e 0 HSPM n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.



4.6. A partir do dia 26 de julho de 2011, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do
Instituto Cetro ou no Hospital do Servidor Publico Municipal no Departamento Técnico de
Gestao de Talentos — DGT, situado a Rua Castro Alves, 151 (fundos) — Aclimagcéo — S&o Paulo —
SP, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago, ou seja, se a inscri¢ao foi deferida.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso, conforme itens 12.2. e 12.2.1.,
Capitulo Xll, deste Edital.

V — DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 51.446 de 28 de abril de 2010, poderéo realizar, no
periodo de 27 de junho a 01 de julho de 2011, seu pedido de isencéo da taxa de inscrigéo.

5.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 5.1, acima, sera possibilitado ao candidato que,
concomitantemente:

5.1.1.1. declarar-se sem condi¢des financeiras para o pagamento da taxa de inscricéo; e

5.1.1.2. possuir renda familiar “per capita’ ndo superior ao menor piso salarial vigente no Estado de
Sao Paulo;

5.1.2. No caso descrito no item 5.1.1. e seus subitens, o candidato devera imprimir o requerimento
de isencdo, que ficara disponivel na ficha de inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), preencher corretamente, assinar a declaragcéo, segundo a qual, sob as
penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de acordo com
elas.

5.1.2.1. O documento de que trata o item 5.1.2., devera conter a declaragdo de que atende a
condicdo estabelecida no item 5.1.1.2. deste Edital.

5.1.3. O requerimento de isencdo e a documentagao requisitada nos subitens acima deverao ser
encaminhados durante o periodo das isengdes constante no item 5.1., via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando no envelope “HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
02/2011 — Ref.: Solicitagao de Iseng¢ao”, localizado na Avenida Paulista, n® 2001, 13° andar — CEP
01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP.

5.1.3.1. Para fins de isencéo, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

5.2. Sera considerada nula a isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) postar a documentagao constante do item 5.1.3 e subitens fora do prazo estabelecido.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.2.2. Nao sera concedida isen¢ao de taxa de inscricao ao candidato que:



a) pleitear a isengcaéo sem apresentar o requerimento previsto no item 5.1.3. deste Edital;
b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isencgéao;
c) nao preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isencéao;

d) ndo comprovar, por meio do requerimento enviado, as condi¢des concomitantes previstas nos
itens 5.1.1.1. e 5.1.1.2.

5.3. Nao sera aceita solicitacdo de isengcao de taxa de inscricdo via fax e/ou via correio eletrénico ou
pessoalmente ou por procuracgao.

5.3.1. O envio da documentacao de isencao, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada ao seu destino.

5.4. Nao sera permitida, apés o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo,
complementacéo, substituicdo, bem como revisao da documentacao.

5.5. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isengao de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o Instituto Cetro divulgara no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, a partir da
data provavel de 13 de julho de 2011, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos
de isencao de taxa de inscrigao.

5.5.1. O candidato, cujo pedido de isengao do valor da taxa inscri¢gao for deferido, devera realizar
sua confirmacao de inscrigdo nos dias 14 e 15 de julho de 2011, no site do Instituto Cetro. Ao
acessar o site, além de confirmar a inscricdo, o candidato obtera a informacdo do deferimento ao
pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto
bancario, apenas comprovante de sua inscricao.

5.5.2. Caso queiram participar do Concurso Publico os candidatos no qual tiveram indeferido o
pedido de isengéo do valor da taxa de inscrigdo, deverao gerar boleto bancario com o valor integral
da inscrigdo por meio do enderecgo eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br). O boleto
bancario podera ser impresso até as 15h do dia 18 de julho de 2011 e quitado até o dia 18 de julho
de 2011, data limite para o pagamento da inscrig&o.

5.5.2.1. O candidato que nao efetivar sua inscrigdo por meio do pagamento do boleto bancario, ndo
participara do certame.

5.5.3. Sera invalidada a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo do candidato que:

a) nao confirmar a sua inscricdo conforme o item 5.5.1.;

b) deixar de efetuar o pedido de isengado de pagamento do valor da inscri¢ao pela Internet;
c) solicitar a isengao sem apresentar o requerimento previsto no item 5.1.3. e subitens;

d) enviar a documentagao fora do prazo de postagem.

5.5.4. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao efetivar sua inscricdo apods a analise
do pedido de isengao do pagamento.



5.6. O boleto bancario podera ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 18 de
julho de 2011, apds a data de encerramento do periodo de inscrigao.

5.7. O interessado que n&o tiver seu pedido de isengédo de taxa de inscricdo deferido e que nao
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item 5.5. e subitens 5.5.1. e 5.5.2. deste Edital ndo tera
sua inscricao efetivada.

VI - DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia(s) devera tomar conhecimento da
Descricao Sumaria do emprego publico, constante do ANEXO |l deste Edital, bem como da Lei n°
13.398/02, e, julgando-se amparado pelas disposi¢cdes da lei, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, aos empregos publicos vagos, reservados aos portadores de deficiéncia(s).

6.1.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, ao candidato
portador de deficiéncia habilitado, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.1.2. O candidato devera preencher correta e completamente a Ficha de Inscricdo on-line e declarar
o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

6.2. Nos termos da Lei n° 13.398/02, o candidato inscrito como portador de deficiéncia(s) devera,
durante o periodo das inscrigdes, encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nacional de Educagao Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP,
CEP 01311-300, identificando o nhome do concurso no envelope: HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL - 02/2011 — LAUDO MEDICO, os documentos a seguir:

6.2.1. Copia do Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opgao de
Emprego Publico.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagao indicada no
item 6.2.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, a confecgao de prova especial
em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a
realizagcdo das provas, além do envio da documentacido indicada deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.2.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.2.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.



6.2.4. O fornecimento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo ao seu destino.

6.2.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como néao serao fornecidas copias desse laudo.

6.3. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 6.2. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou sera
considerado nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.5. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

6.7. Apés a nomeacado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida, para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.8. O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se referem ao conteudo, avaliagéo, critérios de aprovagao, data,
duracéo, horario, local de aplicagao, julgamento da prova, a nota minima exigida e demais critérios
estabelecidos neste Edital.

6.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma descrita no item 6.2. deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para realizagao destas, nos termos da Lei n°® 13.398/02.

6.10. O candidato habilitado na prova, inscrito nos termos da Lei 13.398/02, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico
especifico para comprovagao da deficiéncia declarada e avaliagcdo da compatibilidade entre a(s)
deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas.

6.10.1. O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizagdo do exame médico especifico serdo
divulgados oportunamente, por intermédio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

6.10.2. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao exame médico no(s)
local(is), na(s) data(s) e horario(s) previstos.

6.10.3. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de nomeagao sera
tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacéo desta.

6.10.4. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagao do candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego publico, conforme disposto no artigo 12 da Lei
13.398/02.



VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

| TABELA DE PROVAS |

Empregos Publicos Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Agente de Suporte de Infraestrutura e Lingua Portuguesa 8
Assisténcia — Copeiro/ Cozinheiro/ Objetiva Matematica 6
Auxiliar de Servigo Hospitalar Conhecimentos Especificos 16
Empregos Publicos Tipo de Prova Conteudo N° de ltens
Lingua Portuguesa 5
Assistente de Suporte Técnico em Objetiva Matematica 5
Saude — Técnico de Eletrocardiografia Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 25
Empregos Publicos Tipo de Prova Conteudo N° de ltens
Lingua Portuguesa 05
Analista de Suporte Técnico em Saude | Objetiva Saude Publica 05
— Nutricionista Conhecimentos Especificos 30
Titulos - -

7.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Saude Publica e de Conhecimentos
Especificos constardao de questbes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
terdo uma unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital.

7.3. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VIIl - DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Sao Paulo/SP na data prevista de 21 de
agosto de 2011, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de
Convocacgéao para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, divulgado por
intermédio da Internet no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br e por listas afixadas no
HSPM, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

8.1.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.1., deste Capitulo.

8.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Sao Paulo, o Instituto Cetro reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario
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especifico.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgédo de emprego publico e/ou condigdo de
portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (11) 3146-2777, das 8h as 19h,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. Nao sera admitida a troca de opgao de emprego publico em hipdtese alguma.

8.5.2. A alteragdo da condicdao de candidato portador de necessidade especial somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderegco eletrébnico
www.institutocetro.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo V, deste Edital.

8.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5., deste
Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢gas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢do n&o tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
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auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Cetro procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio do preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusédo de que trata o item 8.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Cetro na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdio de que trata o item 8.8., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

8.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacado das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4. O descumprimento dos itens 8.8.3.2. e 8.8.3.3. implicara na eliminacdo do candidato, pois
caracteriza-se tentativa de fraude.

8.8.5. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

8.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagado entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.

8.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras computadorizadas, prejudicando o desempenho
do candidato.

8.10. A totalidade das Provas tera a duragao de 4 (quatro) horas.

8.10.1. Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo de prova
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depois de decorridas 02 (duas) horas de permanéncia em sala, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao.

8.10.2. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias dele, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

8.10.3. O candidato, somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos
para o término do horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneg¢a em
sala até este momento.

8.11. A Folha de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicio.
8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo;

8.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no Item 8.10.1, deste capitulo;

8.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.12.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

8.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.12.10. Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.12.12. Nao cumprir as instru¢gbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

8.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

8.13. O Instituto Cetro objetiva garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, portanto

solicitara aos referidos candidatos, quando da aplicagdo das provas, que registrem na folha de
respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.
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8.13.1. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢cao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

8.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.16. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

8.18. No dia da realizagao das provas, nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcado das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.19. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdao divulgados no enderego
eletrénico www.institutocetro.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagédo das provas.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacao e corregao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de
questdes da prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

9.5. O candidato n&o habilitado na Prova Obijetiva sera eliminado do concurso.

X — DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorreréo a Prova de Titulos somente os candidatos ao cargo 301 — Analista de Suporte
Técnico em Saude — Nutricionista, habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada por meio de assinatura de lista
especifica.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no
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dia/horario da aplicagao das provas objetivas, ao fiscal da sala de prova, que sera realizada em
21 de agosto de 2011. Apds esta data/horario ndo serdao aceitos outros documentos, sob qualquer
hipdtese.

10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria. O candidato que
nao entregar o Titulo n&o sera eliminado do Concurso.

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscricdo, 0 emprego publico para
o qual esta concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, e
PREENCHER A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO
ANEXO lll, deste Edital.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicido e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgéao
competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como
Titulo.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos
de Titulos.

10.8. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.9. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 6,5 (seis e meio)
pontos.

10.10. Na somatéria da pontuagcao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

10.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.
10.12. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo n&o for solicitada no prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados a partir da homologagao do resultado final do Concurso Publico, poderao ser

incinerados pelo Instituto Cetro.
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10.12.1. Para a devolugdo mencionada no item 10.12., apdés a homologacdo do concurso o
candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Cetro, por meio do telefone (11) 3741-
2777 ou pelo e-mail: sac@institutocetro.org.br e solicitar a devolugdo dos documentos.

10.12.2. Os custos referentes ao envio postal para devolugdo dos titulos ficardo sob
responsabilidade do candidato.

10.13. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

(Entregar no dia da prova em 21/08/2011, ao fiscal da sala, de acordo com o item 10.3. e
subitem 10.3.1., deste Capitulo)

VALOR | VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

TiTULOS

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, na area de 3,0 3,0
formacao ou em area afim.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, na area de 2,0 2,0
formacao ou em area afim.

Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou da
declaragcdo de conclusdo de curso,
acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar.

Copia autenticada do Certificado,
Certidao ou Declaracao de
conclusdo do Curso, com o numero
de horas e periodo de realizagdo do
curso. No caso de Declaragcdo de
conclusédo de curso, esta deve vir
acompanhada da coépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar.

Copia autenticada do Certificado,
Certidao ou Declaracao de

c) Po6s Graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) na area de formacéao
ou em area afim, com carga horaria 1,0 1,0
minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacao dos titulos.

d) Curso de aperfeicoamento na area conclusao do Curso, indicando com

de formagcdo ou em area afim, com 0 numero de horas e periodo de

carga horaria minima de 160 horas, 0,5 0,5 |realizacdo do curso. No caso de

concluido até a data da apresentacéo Declaracdo de conclusao de curso,

dos titulos. esta deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo Historico
Escolar.

Xl - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

11.1.1. ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de
titulos, quando for o caso;

11.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos publicos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagao por opgcao de emprego publico.
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11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, afixado na
sede do HSPM e divulgado na Internet no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo XII — Dos Recursos, deste Edital.

11.5. Apdés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificacao Final, ndo cabendo mais recursos.

116. A lista de Classificacdo Final sera publicada no enderego eletrbnico
www.institutocetro.org.br e no Diario Oficial da Cidade S&o Paulo.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagao no concurso.

11.6.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no enderego eletronico
www.institutocetro.org.br pelo prazo de 3 (itrés) meses, a contar da data de publicagcdo da
Classificagado Final/Homologacgao.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. For brasileiro, conforme disposto na Lei Municipal n°® 13.404, de 08/08/02;

11.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

11.7.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa;

11.7.5. Obtiver maior niumero de acertos na prova de saude publica, quando houver;

11.7.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de matematica, quando houver;

11.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. A aprovagdo no concurso e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagado, reservando-se ao HSPM o direito de proceder as
convocagoes dos candidatos aprovados para as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade financeira e durante o prazo de

validade do concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhe garante
escolha do local de trabalho.

Xll - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagcdo das inscrigbes efetivadas (deferimento/
indeferimento), aplicacdo das provas objetivas, divulgagdo dos gabaritos, resultado provisorio das
provas objetivas e titulos e resultado prévio do concurso.
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12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrobnico www.institutocetro.org.br e
seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 1 (um)
dia util, contado a partir da aplicagdo das provas objetivas e no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da:

12.2.1. Divulgacao do deferimento/ indeferimento das inscri¢des;

12.2.2. Divulgagao dos gabaritos;

12.2.3. Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos;

12.2.4. Divulgacgao da lista de resultado prévio do Concurso;

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.5. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.6. Nao serado aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2., deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.7.1. acima.

12.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
12.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
12.8.2. Fora do prazo estabelecido;

12.8.3. Sem fundamentacgéo logica e consistente e;

12.8.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

12.9. Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

18



Xlll - DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do HSPM e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O HSPM reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no HSPM assinarao contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

13.3.1. A contratagao sera em carater experimental, pelo periodo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
mais 60 (sessenta) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo de avaliagdo do periodo de
experiéncia, o contrato podera ou nao se converter em prazo indeterminado.

13.4. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢cdes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

13.4.1. A convocagao que trata o item anterior sera realizada por intermédio de telegrama, e o
candidato devera apresentar-se ao HSPM na data estabelecida no mesmo.

13.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacéo citada no item 13.4.1, terdo o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentagdo dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de
Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 3 (trés) ultimas elei¢bes; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagédo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés)
fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia; Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do
Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), para profissées regulamentadas;
Certidao de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se
houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

13.5.1. Caso haja necessidade o HSPM podera solicitar outros documentos complementares.

13.5.2. Para o candidato que ja tenha sido servidor de qualquer 6rgao publico, sera exigida a
comprovagéo de que nao foi demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

13.5.3. NAO podera ser admitido o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo na Administragao Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto
no artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal com redacédo alterada pela Emenda
Constitucional no. 20/98, bem como o que incorrer na hipétese de acumulacéo ilicita de cargos
publicos, ou, ainda o que se beneficiou com aposentadoria especial, nos termos da Legislagéo
vigente.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame-

medico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego publico a que concorrem.
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13.6.1. As decisdes do Servigco Médico do HSPM, de carater eliminatério para efeito de contratagao,
sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratagdo, protocolos ou cépias dos
documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo, por meio do Termo de Desisténcia Definitiva.

13.8.1. O nao comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela
empresa por meio do Termo de Convocacéao e Aviso de Recebimento.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o HSPM.

13.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa, inexata para fins de contratagcdo e n&o possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data
de convocacao da apresentacdo da documentacéo.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
concurso, serao publicados no Diario Oficial da Cidade S&o Paulo - DOC, afixados na sede do
HSPM e divulgados na Internet no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br. E de
responsabilidade do candidato, acompanhar estas publicag¢des.

14.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
CONcCurso.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada no jornal.

14.4. O HSPM e o Instituto Cetro se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.5. A aprovagao no concurso nao gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagao final.

14.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera ao HSPM a homologacéao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por emprego publico ou a critério da Administragao.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo — DOC.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Cetro, situado a Av.
Paulista, 2001 — 13° andar — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da
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homologacédo dos resultados e, apds esta data, junto ao HSPM, aos cuidados do Departamento
Técnico de Gestao de Talentos — DGT, situado a Rua Castro Alves, 151 (fundos) — Aclimacao —
Sao Paulo — SP — CEP 01532-000.

14.9.1. Todas as duvidas e solicitagdes devem ser direcionadas ao Instituto Cetro, por intermédio de
seu SAC, no telefone (11) 3146-2777, ou por meio do site http://www.institutocetro.org.br.

14.9.2. Nao serao aceitas reclamacoes, duvidas ou solicitacdes diretamente ao HSPM, pois deverao
ser direcionadas diretamente ao Instituto Cetro.

14.10. E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e seu telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for contratado, perder o prazo para ser admitido, caso n&o seja localizado.

14.11. O HSPM e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.11.1. Endereco nao atualizado.
14.11.2. Endereco de dificil acesso.

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
admissao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.13. O HSPM e o Instituto Cetro nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.14. A legislagdo indicada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicagao e corregao das provas, a legislagado vigente até a data de publicagao deste Edital.

14.15. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Cetro, nao
havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da
Administracdo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso do HSPM e
pelo Instituto Cetro, no que tange a realizagdo deste concurso.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS AGENTE DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA — COPEIRO/
AGENTE DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA - COZINHEIRO/ AGENTE DE SUPORTE DE
INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA — AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de
verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagao. Sindnimo e anténimo. Separagao silabica. Relagdes entre fonemas e grafias.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Nocgbdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Regra de trés simples.
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA —
COPEIRO

Etica Profissional. No¢cdes de nutricdo, dietas hospitalares de rotina e especiais. Higiene e apresentagdo pessoal.
Higiene dos equipamentos e utensilios. Higiene do ambiente de trabalho. Técnicas de atendimento ao paciente. Higiene
na manipulagéo dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA —
COZINHEIRO

Etica Profissional. No¢cdes de nutricdo. Técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Higiene na manipulagéo dos
alimentos. Higiene e apresentacéo pessoal. Higiene dos equipamentos e utensilios. Higiene do ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA —
AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR

Etica profissional. Servigos de limpeza. Servigos de copa e cozinha. Requisigdo de materiais necessarios a limpeza
hospitalar. Estoque de produtos. Postura profissional e apresentagéo pessoal. Coleta seletiva de lixo. Riscos ambientais/
contaminantes (produtos quimicos). Armazenamento e guarda de produtos e alimentos. Higiene e apresentagéo pessoal.
Higiene dos equipamentos e utensilios de cozinha. Higiene do ambiente de trabalho.

CONTEUDO COMUM AO CARGO ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE
ELETROCARDIOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proéprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Equivaléncia e
transformacgéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagédo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacéo e
subordinagao. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Funcbes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagbes de 1° e 2° graus. Fungdes e
equacdes lineares. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razbes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagdes-
problema. Sistema monetario brasileiro.

SAUDE PUBLICA

Saude Coletiva: aspectos conceituais e metodolégicos. Histérico da saude publica no Brasil: organizacéo dos servigos de
saude e politicas de saude, com destaque para as ac¢des de planejamento, educagdo em saude e vigilancia a saude.
Implicagdes conceituais e metodoldgicas da Saude Coletiva.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia cardiovascular. Métodos de Assepsia. Eletrocardiografia Basica. Principios, metodologia e técnica
em eletrocardiografia. Eletrocardiografia e interpretacdo das principais arritmias. Fibrilagdo ventricular e taquicardia
ventricular. Atividade elétrica sem pulso. Assistolia. Bradicardia. Taquicardias estavel e instavel. Flutter atrial. Fibrilagao
atrial. Bloqueio atrioventricular. Nogées de urgéncia em cardiologia. Ondas eletrocardiogréaficas e seus significados.
Tipos de alteracao no Eletrocardiograma.

CONTEUDO COMUM AO CARGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE — NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagcdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Equivaléncia e
transformacgéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagédo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacgao e
subordinagdo. Colocagéo pronominal.

SAUDE PUBLICA

Saude Coletiva: aspectos conceituais e metodolégicos. Histérico da saude publica no Brasil: organizagéo dos servigos de
saude e politicas de saude, com destaque para as ac¢des de planejamento, educagdo em saude e vigilancia a saude.
Implicagdes conceituais e metodoldgicas da Saude Coletiva para a pratica de nutrigao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e legislagdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Fundamentos sobre as principais leis de alimentos.
Nutricido nas diferentes fases da vida. Nutricio materno-infantil. Prevengdo e controle de doengas nutricionais.
Dietoterapia e terapia nutricional enteral. Avaliagdo nutricional nas diferentes faixas etarias. Conceitos de planejamento,
organizagdo e gestdo de unidades de nutricdo e dietética. Métodos e procedimentos de recepgdo, estocagem,
movimentacao e controle de géneros. Planejamento, produgéo e controle de dietas normais e especiais, férmulas infantis
e dietas enterais. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Microbiologia de alimentos. Controle
higiénico-sanitario dos alimentos e legislagao aplicada.

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA

101 — AGENTE DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA — COPEIRO

Conferir os géneros alimenticios, refeicbes e materiais a serem transportados as copas de acordo
com o mapa de alimentacdo; Porcionar dietas de rotina e especiais dos pacientes internados de
acordo com o Manual de Dietas; Conduzir carros prateleiras ou térmicos de transporte de alimentos
para as copas das unidades de internacdo; Servir dietas aos pacientes conforme prescricdes
dietéticas, técnicas de higiene adequadas e orientagcbes do nutricionista; Servir refeicdes aos
acompanhantes, quando necessario; Observar o mapa de alimentacao, respeitar as prescricdes de
jejum e aguardar o aviso de liberagdo para servir a dieta; Solicitar colaboragdo do Servigo de
Enfermagem para alimentar os pacientes sem capacidade de auto-alimentagao; Observar o horario
de distribuicdo de refeigcdes intermediarias nas dietas fracionadas; Preparar e distribuir férmulas
infantis e enterais de acordo com as normas e técnicas de trabalho; Recolher, lavar, higienizar e
controlar talheres, lougas, bandejas, mamadeiras e outros utensilios e equipamentos das copas,
cozinha e unidade de nutricdo enteral e lactario, de acordo com os principios de assepsia
adequados em conformidade com o Manual de Boas Praticas; Manter limpo o local e equipamentos
de trabalho, comunicando as irregularidades no seu funcionamento ao nutricionista; Porcionar e
servir refeicbes ou dietas no refeitorio; Controlar temperatura das preparagdes e refrigeradores e
registrar em planilhas. Servir café ou cha em reunides e eventos; Providenciar preparagdes ligeiras
como bebidas lacteas, cha, mingau, sucos, vitaminas, lanches e sobremesas a serem servidos;
Porcionar e armazenar, sucos, saladas e sobremesas em camaras frigorificas; Embalar bolachas,
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torradas, materiais e outros géneros alimenticios a serem distribuidos; Auxiliar no pré-preparo de
vegetais, cereais e leguminosas; Recolher vales-refeicdo e vales-lanche, quando necessario;
Executar atividades em qualquer uma das areas do Servigo, em situagdes emergenciais e substituir
funcionarios em férias, auséncias, folgas, licengcas médicas e/ou outros impedimentos legais; Zelar
pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

102 — AGENTE DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA — COZINHEIRO

Pré preparar, preparar, finalizar e controlar refei¢cdes, bebidas, sobremesas e lanches dos diferentes
tipos de cardapios e preparagdes com a utilizagado das técnicas de coc¢ao adequadas a cada tipo de
receita, de acordo com as instrugdes recebidas, o cardapio planejado e o receituario padréao;
Realizar os procedimentos de manipulagdo, producido, conservagao, armazenamento dos diversos
produtos alimenticios, de acordo com as normas de higiene e segurancga dos alimentos descritos no
Manual de Boas Praticas; Cumprir o horario estabelecido para as refeicbes; Controlar o
abastecimento do balcao térmico do refeitorio e cozinha dietética, durante os horarios das refeigdes;
Conferir e controlar os utensilios e géneros alimenticios recebidos da despensa e responsabilizar-se
pela utilizagdo; Retirar e transportar géneros alimenticios das cémaras frigorificas e despensa;
Limpar, cortar, temperar, controlar e armazenar vegetais; Limpar, cortar, temperar, controlar e
armazenar carnes; Porcionar e distribuir refeicdes, lanches e bebida, de acordo com o per capita,
temperatura, resto ingesta e sobras. Controlar temperatura das preparagdes, camaras frigorificas e
refrigeradores, com registro e planilhas. Higienizar utensilios e equipamentos. Executar atividades
nas cozinhas do Servigco Técnico de Nutricdo e Dietética ou Centro de Educacao Infantil, Copa do
Centro Administrativo ou Casa de Apoio-Hospedaria. Executar atividades em qualquer uma das
areas do Servigo, em situagbes emergenciais e substituir funcionarios em folgas, férias, auséncias,
licengas médicas e/ou outros impedimentos legais; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos
materiais, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho; Entregar e retirar carga nas Sec¢des
quando necessario; Recolher Vale-Refeicao e Vale-lanche, quando necessario; Executar outras
tarefas correlatas.

103 — AGENTE DE SUPORTE DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA — AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR

Transportar documentos em pequenos e médios volumes entre as dependéncias do hospital;
Atender telefone; Conservagédo, manutengdo e organizagdo dos arquivos em ordem numérico-
alfabética; Auxiliar nos servigcos administrativos; Receber e distribuir documentos diversos,
propostas, processos e correspondéncias, providenciando seu registro de entrada e saida da
unidade, utilizando procedimentos especificos; Atender ao publico; Higienizar utensilios e
equipamentos de cozinha e auxiliar no preparo, pré-preparo e distribuicdo de alimentos, de acordo
com as normas de higiene e seguranca dos alimentos;Higienizar balcdes térmicos e refrigerados,
mesas, bancadas, azulejos da area de lavagem das bandejas, fornos, maquinas de cortar frios e
legumes, carros para transporte, maquina de lavar lougas, parte interna e externa dos caldeirdes a
vapor de grande porte, refrigeradores, liquidificadores, panelas, contentores plasticos, bandejas
entre outros utensilios e equipamentos de cozinha profissional utilizados no preparo de refei¢cdes, de
acordo com os procedimentos de higiene e seguranga dos alimentos descritos no Manual de Boas
Praticas; Auxiliar no pré-preparo de vegetais, carnes, cereais, e leguminosas; Preparar bebidas
lacteas, cha, café e suco. Controlar temperatura das preparagbes, cémaras frigorificas e
refrigeradores, com registro em planilhas. Receber, conferir, transportar e armazenar géneros
alimenticios, materiais de limpeza e descartaveis; Organizar camaras frigorificas e prateleiras da
area de estocagem de alimentos, materiais de limpeza e descartaveis. Abastecer o balcido de
distribuicdo com preparagdes, durante o horario das refeicdes; Comunicar a nutricionista todo e
qualquer dano verificado nos materiais, instalacbes e equipamentos; Executar atividades em
qualquer uma das areas do Servigo, em situagdes emergenciais e substituir funcionarios em férias,
folgas, auséncias, licengas médicas e/ou outros impedimentos legais; Zelar pela guarda e
conservagao dos materiais, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho; Entregar e retirar

24



carga/documentos nas Secgbes quando solicitado; Recolher Vale-Refeicdo e Vale-lanche, quando
solicitado; Executar outras tarefas correlatas.

201 — ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO DE ELETROCARDIOGRAFIA

ECG; deitar o paciente em decubito dorsal; monitorar o paciente com as derivagdes nos devidos
locais; colocar alcool para melhor condugao elétrica; paciente deve estar bem relaxado; procurar
eliminar todas interferéncias do ECG, obtendo o tracado elétrico e identifica-lo e data-lo; teste
ergomeétrico; preparar o paciente; lixar o paciente com lixa d’agua; limpar com gaze embebida em
alcool; fazer tricotomia quando necessario; colocar os eletrodos nos devidos locais; realizar um
eletro antes; Executar outras tarefas correlatas.

301 — ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE — NUTRICIONISTA

Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
pacientes; Avaliar o estado nutricional dos pacientes a partir de diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; Estabelecer a dieta do paciente,
fazendo as adequacbes necessarias; Solicitar exames complementares e laudos técnicos
especializados, para acompanhamento da evolugao nutricional do paciente, quando necessario;
Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; Registrar em prontuario do paciente o
atendimento prestado; Promover orientacdo e educacido alimentar e nutricional a pacientes e/ou
familiares; Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengcédo prestada ao
paciente; Participar do planejamento e execucéo de treinamento, orientagcéo, supervisdo e avaliagéo
de funcionarios; Requisitar géneros alimenticios e materiais de consumo, a Se¢ao de Abastecimento
e Controle de Estoque, para reposi¢cao do estoque das copas; Orientar e supervisionar o preparo e
confecgao, identificagdo, estocagem, distribuicdo e administracdo das dietas enterais e formulas
infantis de acordo com os procedimentos do Manual de Boas Praticas; Desenvolver o manual de
especificacdes de dietas; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo;
Colaborar na formagédo de profissionais na area de saude, na orientagdo de estagios e na
participagcado de programas de treinamento; Promover e participar de programas de aperfeicoamento
ou especializagdo. Colaborar com as autoridades de fiscalizac&do profissional e/ou sanitaria; Coletar
dados para posterior calculo de indicadores de qualidade e desempenho de nutricdo. Elaborar
relatérios periddicos das atividades e servigcos prestados; Participar em reunides técnico-
administrativas do Servico Técnico de Nutricdo e Dietética — STND; Participar em comissdes de
ambito hospitalar; Zelar pela guarda, conservagcdo e limpeza dos materiais, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho.

Atividades no Centro de Educacéo Infantil

Elaborar cardapios conforme as faixas etarias, junto a equipe do STND e do Centro de Educagéao
Infantii — CEI; Requisitar, receber e controlar géneros alimenticios e materiais de cozinha;
Supervisionar o pré-preparo, o preparo e a distribuicdo das refeigdes; Elaborar roteiros e rotinas de
servigo; Supervisionar constantemente as areas de trabalho em relagdo a organizagéo, higiene local
e pessoal em conformidade com os procedimentos do Manual de Boas Praticas; Orientar,
supervisionar, treinar e avaliar os funcionarios da cozinha; Elaborar escalas de servigo e controlar a
frequéncia dos funcionarios da cozinha; Prestar atendimento individualizado as criangas que
necessitam de intervencgao nutricional; Planejar, executar e avaliar programas de educagéao alimentar
as criancas de acordo com a faixa etaria; Comunicar a Coordenacgao do CEl sobre as condi¢des de
funcionamento dos equipamentos e das instalagdes fisicas; Reavaliar periodicamente as tarefas
executadas para posterior aperfeicoamento; Elaborar relatérios periddicos das atividades
executadas e das refeicbes servidas; Promover e participar de programas de aperfeicoamento e
especializacdo; Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Participar
de reunides técnico-administrativas do CEl e do STND; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza
dos materiais, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho.

Atividades na Secéo Técnica de Produgao
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Elaborar cardapios para refeitorio, dietas de rotina e especiais; Requisitar géneros a Secéao de
Abastecimento e Controle de Estoque de acordo com cardapio planejado; Determinar e controlar as
quantidades a serem preparadas de acordo com o per capita padrdo e numero de refeigdes diarias;
Supervisionar a execugéo das atividades realizadas na cozinha geral e dietética, e demais areas da
Secao; Supervisionar constantemente as areas de trabalho em relagdo a organizacgao e higiene local
e pessoal em conformidade com os procedimentos do Manual de Boas Praticas; Realizar a
distribuicdo de tarefas e remanejamento de pessoal conforme a necessidade da Sec¢éao; Controlar a
frequéncia diaria dos funcionarios com o registro das ocorréncias; Supervisionar o pré-preparo, o
preparo e a distribuicio das refeicdes destinadas aos pacientes e refeitério de funcionarios, orientar
o porcionamento e a apresentacdo; Controlar o armazenamento de géneros pré-preparados;
Controlar e avaliar a quantidade e qualidade das preparagdes e géneros quanto ao fator de
corregédo, fator de conversdo e caracteristicas organolépticas; Supervisionar as condi¢cdes de
funcionamento de equipamentos e instalagdes fisicas; Solicitar reparos a Secdo de Manutencgao ou
comunicar a Coordenagdo da Secdo a necessidade de aquisicdo de pegas ou substituicdo de
materiais; Supervisionar os servicos prestados pela limpadora; Colaborar no aprendizado de
académicos de Nutricdo; Elaborar e atualizar o receituario padrédo; emitir pedido de géneros
alimenticios ao fornecedor, quando necessario; receber entrega de géneros alimenticios, quando
necessario, conferir a quantidade e qualidade; Colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional e/ou sanitaria; Participar da avaliagdo de desempenho dos empregados dentro do
periodo probatdrio e periddico; Participar em comissées no ambito hospitalar; Coletar dados para
posterior calculo de indicadores de qualidade e desempenho de nutricdo.Elaborar relatérios
periddicos das atividades e servigos prestados; Participar em reunides técnico-administrativas da
Secao; Colaborar com a Coordenadora da Seg¢ao na organizagdo e normatizagdo das atividades.
Executar outras tarefas correlatas.

Atividades na Casa de Apoio — Hospedaria

Elaborar cardapios junto a equipe do STND e Hospedaria; requisitar e controlar géneros alimenticios
e materiais de cozinha; orientar o pré-preparo e o preparo das refeigcdes; elaborar e atualizar roteiros
e rotinas de servigo; Supervisionar constantemente as areas de trabalho em relagdo a organizacgéo e
higiene local e pessoal em conformidade com os procedimentos do Manual de Boas Praticas;
Reavaliar periodicamente as tarefas executadas para posterior aperfeicoamento; Elaborar relatorios
periddicos das atividades executadas e das refeicbes servidas; Orientar, supervisionar, treinar e
avaliar os funcionarios da cozinha; Prestar assisténcia nutricional aos pacientes que necessitam de
intervencgao nutricional; Comunicar a Coordenagao da Hospedaria, as condicdes de funcionamento
dos equipamentos e instalagdes fisicas; Promover e participar de programas de aperfeicoamento e
especializacao; Participar de reunides técnico-administrativas da Hospedaria e do STND; Zelar pela
guarda, conservagao e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2011

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao no Concurso:

N° Documento de Identidade:

Emprego Publico:

RELACAO DE TiTULOS

o Para uso do Instituto Cetro
°de : (ndo preencher)
Titulo
S Validacao Pontuacao | Anotagoes

1 Sim|l  Nao

2 Siml Nao

3 Siml  Nao

4 Sim|  Nzo

5 Siml  Nao

6 Sim|  |Nzo

7 Sim|l Nao

8 Siml  Nao

9 Siml Nao

10 Sim|l Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participagao pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacgao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacido acima para avaliagao

de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do concurso publico, quanto
a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

, de de 2011.

Assinatura
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