PROCESSO SELETIVO 001/2010
EDITAL N° 001/2010

A Prefeitura Municipal de Colémbia/SP - através da empresa Teles Desenvolvimento de Estudos e
Pesquisas Ltda. - EPP, nos termos da legislacao vigente, torna publica a abertura das inscricdes e
estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo n° 001/2010, de excepcional interesse
publico, destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo determinado de: Agente
Comunitario de Saude, Instrutor de Informatica Educacional, Instrutor Musical — Canto, Coral e
Teclado, Instrutor Musical — Instrumentos de Sopro, Percusséo e Corda, obedecido o regime da
CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo, de acordo com a Legislacdo que trata da matéria, bem como por este
Edital, sera executado pela TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP
e destina-se a selecionar candidatos para provimento de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLOMBIA/SP.

1.2 O Processo Seletivo consistira da avaliagdo de conhecimentos e habilidades, mediante a
aplicacdo de Provas Objetivas e Provas Praticas, de acordo com a especificidade do Cargo e em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 As Provas Objetivas e Praticas serdo realizadas na cidade de Coldmbia/SP, em datas, horarios e
locais a serem divulgados conforme estabelecido no item 4 — Da Divulgacéo, deste Edital.

1.4 O Processo Seletivo destina-se ao provimento por tempo determinado de empregos publicos
vagos, ou que vierem a vagar e os que forem criados no prazo de sua validade, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Carga . Salério
2. Escolaridade e .
Horaria P Base Referéncia
Cargo Vagas Exigéncias Provas .
Semanal Minimas Mensal Salario
(h) (R$)
Ensino Médio
Agente dic?o%paﬁg,n(e:z?:?&o
Comunitario 2 40 likaling: Objetiva | R$627,88 03
de Sadde por Instituicao
reconhecida pelo
MEC.
Area de atuacdo do Agente Comunitario de Saide: Municipio de Colédmbia
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO COMPLEMENTAR
Car,g‘."‘ Escolaridade e AT .
Horaria P Base Referéncia
Cargo Vagas Exigéncias Provas .
Semanal Minimas Mensal Salario
(h) (R$)
Ensino Médio
Completo, diploma
fornecido por
| instituicdo de ensino
nstrutor reconhecida pelo -
. P Objetiva
Musical — Ministério da
Canto, Coral e 1 20 Educacao — MEC, p ,G;_ R$1088,29 06
Teclado com curso rauca
Complementar em
Musica na area de
atuacdao, e registro na
OMB.




Ensino Médio
Completo, diploma
fornecido por

Instrutor instituicdo de
1 20 pelo Ministerio da e R$1088,29 06
de Sopro, Educacéo — MEC, Prati
)’ ratica
Percusséo e com curso
Corda Complementar em

Mdasica na area de
atuacao, e registro
na OMB.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO OU COMPLEMENTAR

Carga . Salério
e Escolaridade e .
Horéria Base Referéncia

Semanal Eﬁ?neizgtggs s Mensal Salério
(h) (R9$)

Cargos Vagas

Ensino Médio
Completo com curso
Técnico em
Informatica e Areas

afins, com diploma
Educacional 4 40 Instituic&o e R$962,73 05

reconhecida pelo Didéatica
MEC, ou curso em
Informatica e Areas

afins com carga
horaria minima de
180 horas.

2. DAS VAGAS

2.1 A contratacao dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal de Colémbia/SP, podendo o0os remanescentes ser aproveitados, dentro do prazo de
contratacdo, bem como a medida que forem vagando ou sendo criados novos empregos, pelo prazo
determinado de 12 (doze) meses, contado da data de homologacdo do presente Processo Seletivo,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, RAZAO PELA QUAL O PRESENTE EDITAL APENAS
INFORMA O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS NESTA DATA, OBSERVANDO-SE O SUBITEM
15.1 DESTE EDITAL.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribui¢cdes de cada Cargo deste Processo Seletivo consta no ANEXO | deste Edital.

4. DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial referente a este Processo Seletivo se dard em forma de Editais e ou Avisos
publicados através dos seguintes meios e locais:

4.1 No Jornal “Correio do Vale”.

4.2 Nos quadros de publicacdes da Prefeitura de Col6mbia/SP.

4.3 Na Internet no site www.institutoconcursos.com.br

5. DAS INSCRIGCOES

OBSERVACAO:
DAS INSCRICOES PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

5.1 O candidato deve residir na area da comunidade da respectiva area de atuacdo (municipio) desde
a data anterior a primeira publicacao do edital do Concurso Publico, conforme determina a Lei n°
10.507, de 10 de julho de 2002 e Medida Provisoria n°® 297, de 9 de junho de 2006, promulgada pela
Presidéncia da Republica.

5.1.1 N&o serdo aceitas inscrigcbes por procuracdo. O candidato devera dirigir-se pessoalmente ao
posto de inscricdo, munido de copia do comprovante de residéncia conforme subitem 5.2.
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5.2 Periodo, horéario e local:

As inscricdes deverédo ser realizadas via Internet no site www.institutoconcursos.com.br no periodo
da zero hora do dia 1° de margo de 2010 as vinte e quatro horas do dia 05 de margo de 2010, horario
de Brasilia, ou pessoalmente, a Praca Augustinho Nozaki, s/n, Centro, Colémbia/SP, no Prédio da
Biblioteca Municipal "Felipa Izabel Barbosa", de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 15:00 horas, onde estara disponibilizado computador e pessoal treinado para a
realizacao de inscricdes de candidatos que ndo tenham acesso a Internet. As inscrigcbes poderdo ser
pagas até o dia 08 de marco de 2010.

5.3 Valor dainscricéo
As inscricdes terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

Cargo Valor da Inscricéo
(R$)
Agente Comunitario de Salde. 20,00
Valor da Inscricéo
Cargos (R$)
Instrutor de Informatica Educacional, Instrutor Musical — Canto Coral e 25 00
Teclado, Instrutor Musical - Instrumentos de Sopro, Percusséo e Corda. !

5.4 Procedimentos da Inscri¢do

5.4.1 As inscricBes para o Processo Seletivo serdo realizadas via Internet no endereco eletrénico
www.institutoconcursos.com.br, ou, pessoalmente na Praga Augustinho Nozaki, s/n, Centro,
Colébmbia/SP, no Prédio da Biblioteca Municipal "Felipa Izabel Barbosa”, bem como a obtencdo de
informacdes complementares sobre o Edital e seus anexos;

5.4.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP e a TELES DESENVOLVIMENTO DE
ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP ndo se responsabilizam por inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados dos candidatos;

5.4.3 O candidato, apds preencher o formulario de inscri¢édo, devera imprimir o boleto bancario, e com
ele efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até o vencimento constante do mesmo;

5.4.4 A inscricdo somente serd considerada valida apés o devido pagamento do boleto bancario.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento até o vencimento do boleto, e desde que o periodo de
inscricdes esteja em vigor, devera imprimir novo boleto da inscricdo ja feita, procedendo, a seguir,
conforme o descrito no subitem 5.4.3;

5.4.5 Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o
primeiro dia util subseqiiente ao término das inscri¢oes;

5.4.6 Os pagamentos de taxa de inscricdo apdés a data de encerramento das mesmas ndo serao
aceitos pela rede bancéria, e a inscricdo ndo sera considerada valida;

5.4.7 O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que
fizer constar no formulario proprio de inscricdo emitido pela Internet, sob as penas da lei, bem como,
declara que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢fes previstas neste Edital, do que o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

6.1 O candidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento das inscri¢des.

6.2 E vedada a inscri¢&o condicional ou extemporanea.

6.3 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado juntamente com documento de identificacdo no local de realizacdo das provas.

6.4 Sera permitido namero livre de inscricdes, mas a Prefeitura Municipal de Coldmbia e a Teles
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda — EPP, ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.4 Nao serd aceita inscricdo via postal, por fac-simile, e/ou outra forma que néo a estabelecida neste
edital.

6.5 O Candidato tera sua inscricdo provisoria homologada somente apds o recebimento, pela Teles
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP, através do banco, da confirmag¢édo do
pagamento da sua taxa de inscrigao.
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6.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as consequéncias legais.

6.7 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheques sem a devida provisédo de fundos.

6.8 Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou deposito bancario.
6.9 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado, exceto no caso de ndo ocorrer o Processo Seletivo, nem serdo aceitos pedidos para
alteracéo de cargos.

6.10 O deferimento das inscrigcBes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento
de inscricdo, devendo o candidato indicar a forma de contato para dirimir eventuais davidas.

7. DA FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital, serdo aceitas pela
Prefeitura Municipal, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar de todas as
fases deste Processo Seletivo.

7.2 Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto no item 10, serdo indeferidos.

7.3 A nao apresentacao do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

OBS:- Eventualmente, por qualquer que seja o0 motivo, se o candidato que efetuou o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, na forma prevista neste Edital, ndo tiver seu nome constado
nas listas afixadas nos locais da prova, deverdo ser encaminhados até a sala especial. Nessa
oportunidade, o candidato sera incluido na lista e podera participar do Processo Seletivo
mediante a apresentacdo do respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo no dia
da aplicacdo da prova, de documento original de identidade com foto e com o preenchimento
de formulario especifico.

8. DAS PROVAS

O Processo Seletivo consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
Provas Obijetivas de carater eliminatorio e classificatério e Provas Praticas de carater eliminatério e
classificatério.

8.1 Do tipo de Prova Objetiva:

Tera 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo cada questdo objetiva 05 (cinco)
alternativas identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo somente uma a alternativa correta.

8.2 Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

8.2.1 Para o cargo de: Agente Comunitario de Salde havera somente Prova Objetiva valendo 100
(cem) pontos.

8.2.2 Para os cargos de: Instrutor Musical — Canto, Coral e Teclado, Instrutor Musical —
Instrumentos de Sopro, Percussao e Corda, havera Prova Objetiva valendo100 (cem) pontos e
Prova Pratica valendo 100 (cem) pontos, as Provas Préticas serdo aplicadas somente para os
candidatos que atingirem 50% (cinglienta por cento), ou mais nas Provas Objetivas.

8.2.3 Para os cargos de: Instrutor de Informética Educacional havera Prova Objetiva valendo100
(cem) pontos e Prova Didatica valendo 100 (cem) pontos, as Provas Didaticas serdo aplicadas
somente para os candidatos que atingirem 50% (cinqlenta por cento), ou mais nas Provas
Objetivas.

8.3 Da aprovacgédo na Prova Obijetiva:

Estara aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por
cento) do total dos pontos das disciplinas do seu Cargo.

8.4 Da classificagdo na Prova Objetiva

Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem
numeérica decrescente da pontuacgao individualmente alcangada, considerando-se em primeiro lugar o
candidato que obtiver a maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

8.5 Da data, horario e local da Prova Objetiva:

As datas, locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados em Aviso ou Edital proprio a ser
publicado conforme Item 4 — Da Divulgacéo, deste Edital.

8.6 Das Disciplinas e Contetdos da Prova Objetiva:

Os Conteudos e Sugestdes Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracao das Provas Objetivas
constam no ANEXO II.



OBSERVACAO:- A Prefeitura Municipal de Colémbia e a Teles Desenvolvimento de Estudos e
Pesquisas Ltda. - EPP, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a esse Processo Seletivo.

8.7 Quadros de Disciplinas, Questdes e Pontos:
Para o cargo de: Agente Comunitario de Saude, Provas Objetivas conforme quadro a seguir:

VALOR (em ponto)

N° DE N° DE MINIMO PARA
DISCIPLINA = DE CADA =
QUESTOES QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matemaética 10 2,5 25,00 50%
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,00
Total 40 2,5 100,00

Para o cargo de: Instrutor de Informatica Educacional, Provas Objetivas conforme quadro a seguir:

VALOR (em ponto)

N° DE N° DE MINIMO PARA
DISCIPLINA = DE CADA =
QUESTOES QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,50
Matematica 5 2,5 12,50
Legislacao 10 2,5 25,00 50%
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,00
Total 40 2,5 100,00

Para os cargos de: Instrutor Musical — Canto, Coral e Teclado, Instrutor Musical — Instrumentos
de Sopro, Percussao e Corda, Provas Objetivas conforme quadro a seguir:

DISCIPLINA b VAI_IODF\I; ((.E‘,)Z]DF,JAOMO) HPLE MINIMO P
QUESTOES QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matemaética 10 2,5 25,00 50%
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,00
Total 40 2,5 100,00

8.8 Condic¢bes para realiza¢do da Prova Objetiva

8.8.1 As provas serédo realizadas em um Unico dia, em turnos a serem definidos e comunicados ao
candidato somente através de Aviso ou Edital conforme estabelecido no Item 4 - Da Divulgacao.

8.8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante de pagamento da taxa de inscricao e de
documento de identidade original.

8.8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham validade como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia, expedida nos termos
da Lei Federal n°® 9503, de 23 de setembro de 1997.

8.8.4 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.8.5 N&o seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.8.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

8.8.7 Néao sera permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os documentos exigidos
neste edital e nem sera permitido ao mesmo aguardar a entrega de documentos apds o horario fixado
para o seu inicio.

8.8.8 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros,
a legislagcao comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.



8.8.9 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de equipamentos mecanicos,
eletrénicos ou dpticos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados, informagfes ou
similares.

8.8.10 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

8.8.11 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
implicara a eliminagéo automatica do candidato.

8.8.12 O Candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, no decurso da
segunda hora posterior ao horario previsto para o seu inicio.

8.8.13 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.8.14 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos
critérios de avaliacdo das provas.

8.8.15 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers ou
gue se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que ndo 0s
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

8.8.16 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

8.8.17 O tempo maximo de duracao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

8.8.18 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, |lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulacdo da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenacdo do Processo Seletivo, encaminhando solugdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

8.8.19 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 8.8.18 deste Edital,
devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.9 Sera atribuida pontuagéo zero a questdo da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

8.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a sua corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a
sua devida assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas nas instrucdes gerais do Caderno de Questdes.
N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.11 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartdo de Respostas devidamente assinado, bem como o caderno de questdes objetivas.

8.12 Sera eliminado o candidato que ndo se apresentar, quando da convocacdo para contratagéo,
certificado ou diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, mesmo que tenha sido
aprovado nas demais fases do Processo Seletivo;

8.13 E obrigatério ao candidato, no momento de sua convocacio para a contratacio, apresentar o
seu certificado/diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre. Destacamos que tais
documentos ndo pontuam.

8.14 O Diploma podera ser substituido por certificado de Conclusdo expedido por Instituicdo
competente e com firma reconhecida da autoridade signataria.

9. DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA



Os candidatos a Prova Pratica serdo chamados através de Edital, de acordo com o item 4 —
DA DIVULGACAO.

9.1 Cargos: Instrutor Musical — Canto, Coral e Teclado e Instrutor Musical — Instrumentos de
Sopro, Percussdo e Corda

Peca de livre escolha, original para o instrumento, compativel com o nivel técnico exigido para o
cargo pleiteado, dentro do género concerto, sonata, pe¢a concertante, variacdes, fantasia ou de
forma livre, a ser executada sem acompanhamento. Somente serdo aceitas transcricdes se forem
preservadas as caracteristicas originais da peca e indicados os respectivos arranjadores e editores. O
candidato devera entregar ao examinador, no momento da prova, duas copias da partitura da peca a
ser executada, as quais serdo assinadas por ambos e que ficardo de posse do examinador. A
execucdo podera ser interrompida a qualquer instante, a critério exclusivo do examinador, que
também podera determinar a repeticdo de um ou mais trechos, visando melhor avaliacéo.

Pontuacao: nota de zero a cem. Estard aprovado na Prova Pratica somente o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total dos pontos, na prova pratica. Conforme esquema
apresentado, num tempo determinado. E estard sob a responsabilidade da TELES tanto a aplicacao
como a avaliacdo da Prova Prética.

10. DA PROVA DIDATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

10.1 Cargo: Instrutor de Informéatica Educacional

10.2 A Prova Didatica tera por objetivo avaliar o candidato sob o aspecto do conhecimento especifico,
voltado para a area do componente curricular e sob o aspecto didatico-pedagdgico da pratica
educacional.

10.3 a Prova Didatica constara de aula a ser ministrada pelo candidato perante a Banca Examinadora,
cujo tema sera sorteado antes do inicio da aula teste.

10.4 a Banca Examinadora escolhera trés temas da Prova Didatica, os quais sera dado conhecimento ao
candidato, por meio de Edital, de acordo com o item 4 - DA DIVULGA(;Z\O, com pelo menos cinco dias
de antecedéncia.

Pontuacao: nota de zero a cem. Estara aprovado na Prova Didatica somente o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinqlienta por cento) do total dos pontos, na prova didatica. Duragdo Maxima da Prova
Didatica: 20 minutos. E estara sob a responsabilidade da TELES tanto a aplicagdo como a avaliagdo da
Prova Prética.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 O Gabarito Oficial da prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 4 - Da
Divulgacao, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo da Prova Obijetiva.

11.2 Os resultados das Provas Objetivas e da classificacdo final serdo divulgados através de Editais
ou Avisos conforme disposto no item 4 - Da Divulgacao, deste Edital.

11.3 Quanto aos recursos, os candidatos poderdo interpor nas fases do processo seletivo
denominadas DA INSCRICAO E DO GABARITO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, iniciado no
dia subseqiiente ao do EDITAL DE SUA DIVULGACAO, de cada uma dessas fases.

11.4 Os recursos deverao ser dirigidos ao Prefeito de Colémbia, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, a Prefeitura Municipal de Coldmbia, contendo nome completo e nimero de
inscricdo do candidato, indicacdo do Cargo que concorre, indicacdo da matéria da prova, da(s)
guestao(Bes) envolvida(s), objeto da solicitacdo e exposicdo de motivos e argumento com
fundamentagdo circunstanciada.

11.5 Nao haverd, em hipotese alguma, vistas de prova.

11.6 Os recursos poderdo ter formato livre, porém deverdo ser legiveis e estar dentro do prazo
estabelecido.

11.7 N&o serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste edital.

11.8 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os regramentos aqui estabelecidos.

11.9 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacédo
superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&do obtiver nota minima
exigida para habilitacéo.

11.10 Eventuais alteragbes de gabarito, apos analise de recursos, seréo divulgadas conforme item 4 —
Da Divulgacgéo.

11.11 A Comissdo Examinadora da Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP.,
consiste na Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

12. DA PONTUAGAO FINAL



12.1 Para os cargos de: Instrutor de Informatica Educacional, Instrutor Musical — Canto, Coral e
Teclado, Instrutor Musical — Instrumentos de Sopro, Percussdo e Corda, a nota final dos
candidatos, para fins de desempate e resultado final, correspondera a somatoria das notas obtidas nas
02 (duas) provas (objetiva e pratica/didatica), divido por 2 (dois).

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, o desempate sera feito de acordo com os
seguintes critérios:

Na situagdo em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
Ultimo dia de inscricdo, em atendimento a Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), sera classificado primeiro, o candidato que possuir maior idade;

Na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscricao, serdo adotados, os seguintes critérios de desempate, em
ordem:

a) tiver obtido maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) tiver obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) tiver obtido maior pontuagcdo em Palitica de Saude;

d) tiver obtido maior pontuacdo em Salde Publica;

e) tiver obtido maior pontuagdo em Legislacao;

f) tiver obtido maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

g) tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;

h) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 Obedecidos os critérios estabelecidos no item 12 anterior, sobre a pontuacéao final, e aplicados
os critérios de desempate conforme item 13, ambos deste Edital, serd obtido o resultado final do
Processo Seletivo.

15. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

15.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

15.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal
de Colémbia/SP.

15.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura de Colémbia,
assinardo Contrato Individual de Trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, o qual se regera pelas disposicfes da CLT, sem direito a efetividade e a
estabilidade na fungdo ou no servigo publico.

15.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura estardo sujeitos a
jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com as alteracdes que vierem a
se efetivar, bem como poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo para o bom
desempenho do servigo.

15.5 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacdo no Cargo, so lhes sera
dada se atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas
condic¢Bes previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢es militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme item 1.4 deste
Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes do cargo a que o candidato
concorre;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissao por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir habilitacdo para o exercicio da fungéo;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;



j) no ato da contratacdo, o candidato devera apresentar o seu comprovante de inscricdo no érgdo de
classe da sua profisséo;
k) ndo contar com idade superior a setenta (70) anos.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

16.1 O resultado final sera divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos 0s prazos para
interposicao de recursos, terd o resultado homologado pela Prefeitura, publicado, através de Edital ou
Aviso conforme estabelecido no item 4 - Da Divulgagdo, deste Edital, e conterd os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

16.2 A validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a partir da data da publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratagdo em caso de disponibilidade de vagas,
respeitando sempre, a ordem classificatoria, dentro das possibilidades orgcamentarias, desde que
autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal.

17. DA CONVOCAGAO PARA EVENTUAL CONTRATAGAO

17.1 A convocacdo para eventual contratacéo sera feita por Edital a ser publicado no érgéo oficial de
imprensa do Municipio de Coldmbia, conforme item 4, subitens 4.1 e 4.2 deste Edital, razdo pela
qgual a simples classificagcdo ndo gera direito adquirido ao preenchimento do nimero de vagas
mencionadas no presente edital, mas havera expectativa de direito para o chamamento durante o
prazo de validade do processo seletivo, estabelecido no subitem 15.2.

17.1.1 O candidato que ndo comparecer na data, local e horario estabelecidos pela Prefeitura
Municipal de Coldbmbia ou dispensar a convocacao, perdera o seu direito a admissao, em favor do
proximo candidato classificado.

17.2 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos
a confirmacéo das condi¢des estabelecidas no item 1.4 e 14.5, sendo que a ndo apresentacdo de
quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

17.2.1 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.
17.2.2 E facultado a Prefeitura Municipal de Col6mbia, exigir dos candidatos, na contratacdo, além
da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
gue julgar necessario.

17.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura em
cargo/funcao cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢do contida na Lei n° 9.032/95.

17.4 No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir
idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de
aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito
Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redagdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
cargos ou empregos em Comissao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA e a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS
E PESQUISAS LTDA - EPP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste Processo
Seletivo.

18.2 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condicbes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

18.3 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados na medida das
necessidades de pessoal da Prefeitura Municipal.

18.4 Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Coldmbia, a realizacdo de 01 (uma) ou
mais provas do presente processo seletivo podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunica¢éo direta, as
novas datas em que se realizar&o as provas.

18.5 Todas as demais informacdes sobre o presente processo seletivo, as listas contendo os
resultados das provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 - Da Divulga¢éo, cabendo, no
entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

18.6 A data, local e horario de aplicagao da prova objetiva (escrita) serao divulgados oportunamente
conforme item 4 do Edital de Processo Seletivo, no jornal "Correio do Vale", nos quadros de



publicacbes da Prefeitura Municipal de Colbmbia -SP, e na Internet no site
www.institutoconcursos.com.br.

18.7 Por razdes de ordem técnica de direito autoral e de seguranca, ndo sera fornecido nenhum
exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades, ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo.

18.8 O Foro de Barretos/SP serd o competente para dirimir qualquer questdo relacionada ao
Processo Seletivo de que trata este Edital.

Colémbia, 23 de fevereiro de 2010.

Fabio Alexandre Barbosa
Prefeito de Colédmbia

Julio Kazuo Shimomura
Secretario Administrativo


http://www.institutoconcursos.com.br

PROCESSO SELETIVO 001/2010

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Atribuicdes:

Executar o planejamento proposto pela equipe de salde publica, coletando dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da populagao;

Fazer visitas domiciliares para difundir nog6es gerais ou especificas sobre salde e saneamento;
Realizar pesquisas de campo entrevistando familias, pacientes, escolares, para estimar e estimular a
frequiéncia aos servicos de saude;

Colaborar permanentemente nas ag6es de orientagdo na prevencgéo de doencgas, junto a comunidade;
Participar dos programas e realizar atividades ligadas a saude ambiental, orientando a acdo dos
ajudantes gerais;

Elaborar boletim de producéo e relatorio de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovagéo dos trabalhos;

Participar de treinamentos, quando solicitado;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Instrutor de Informatica Educacional

Atribuicdes:

Ministrar aulas nos laboratérios de informatica dos estabelecimentos de ensino das escolas da rede
municipal;

NocOes basicas sobre como instalar softwares e a utilizagdo de periféricos, como teclados, mouses,
caixas de som, etc;

Trabalhar o contetdo das aulas de informatica com interdisciplinaridade com o professor regente da
turma; elaborar planejamento periédico juntamente com o pedagogo das escolas municipais;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades,
bem como o uso de equipamentos e materiais, conferindo os mesmos, ao final de expediente;
acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas; Operacionalizar recursos audios-visuais para a pratica do ensino;

Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas; executar outras tarefas afins.

Instrutor Musical — Canto, Coral e Teclado e Instrutor Musical — Instrumentos de Sopro,
Percusséo e Corda

Atribuicdes:

Lecionar disciplinas tedricas e praticas;

Participar dos ensaios regulares;

Conhecer instrumentos musicais e a técnica musical para executa-los;

Ensaiar grupos de alunos e apresentacoes;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Colémbia, 23 de fevereiro de 2010.

Fabio Alexandre Barbosa
Prefeito Municipal

Julio Kazuo Shimomura
Secretario Administrativo



PROCESSO SELETIVO 001/2010

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSO COMPLEMENTAR _E COM CURSO TECNICO
CARGOS: AGENTE SANITARIO DE SAUDE, INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL,
INSTRUTOR MUSICAL - CANTO, CORAL E TECLADO, INSTRUTOR MUSICAL -
INSTRUMENTOS DE SOPRO, PERCUSSAO E CORDA.

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacédo de texto; Compreensédo global do texto; Estrutura do texto e dos paragrafos;
Idéias principais e secundarias; Elementos de coeséo; Inferéncias; Vocabulario; Significado de palavras
e expressdes no texto; Substituicbes de palavras e de expressfes no texto; Estrutura e formagéo de
palavras (valor dos afixos e dos radicais); Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases,
0s vocativos o aposto e o adjunto adverbial; Denotacédo e conotagéo; Aspectos linglisticos; Ortografia:
emprego de letras; Relagdes entre fonemas e letras; Acentuacao gréafica; Crase; Emprego e flexao das
classes gramaticais; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase; Processos de
coordenacao e subordinacdo; Pontuacdo; Nexos; Equivaléncia de estruturas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondario da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagao. 52 ed. Séo
Paulo: Atica, 1997.

MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacdo. 112 ed. Sdo Paulo: Atica,
1996.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacbes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, diviséo e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mudltiplo
comum. Fracdes ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes
numeéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos; Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos,
fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mudltiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta
numeérica, valor absoluto, representacdo decimal), Nimeros Reais (relacdo de ordem e intervalos),
Operacbes; Funcdes: Estudo das Relacg6es, Definicdo da Fungdo, Fungdes definidas por formulas:
Dominio, Imagem e Contradominio, Gréaficos, FungGes crescentes e decrescentes, Fungéo Inversa,
Funcdo Composta, Fungéo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica,
Resolucbes de Equagles, Inequacles e Sistemas; Seqliéncia: Progressao Aritmética e Geométrica;
Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificac8io, Unidades e Operacdes, Teorema de Tales e
aplicacbes, Poligonos: Elementos e classificacéo. Area: poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes,
Determinantes, Analise Combinatéria e Probabilidade; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia
(elementos e equacdes).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIANCHINI, E., PACCOLA, H. Curso de Matematica. Volume Unico. Sado Paulo: Moderna, 1999.
DANTE, L. R. Matematica — Contexto & Aplicacbes. S&o Paulo: Atica, 1999. 12 & 32 série — Ensino
Médio.

GIOVANI, J. R., BONJORNO, J. R. , GIOVANI JR, J. R. Mateméatica Fundamental. Volume Unico.
Sao Paulo: FTD, 1994, 2° Grau.

LEGISLACAO
CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA.

Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 01/99 — Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil.



BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria da Educa¢do Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 12. a 42. Séries do Ensino Fundamental — Introducao dos Parametros
Curriculares. Brasilia; MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia; MEC/SEF, 1998.
OBSERVACAO: Na legislacéo indicada, devem ser incorporadas todas as alteracdes ocorridas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

NocOes basicas sobre saude e saneamento; Salde fisica, mental e social; Higiene na prevencao das
doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais
viroses; Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de
vida (prevenindo a hipertenséo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocdes
de primeiros socorros;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000.

Ministério da Saude. Secretaria de politicas de saude. Coordenacdo Nacional de DST/AIDS.
Prevencéao e controle das DST na comunidade. Manual do Agente Comunitario de Saude. Brasilia,
1998.

Ministério da Salde. Secretaria de Politica de Salde. Tuberculose. InformagBGes para agente
comunitario de saude. Brasilia, 2001.

Ministério da Satde. ATENCAO BASICA A SAUDE DA CRIANCA — Texto de Apoio para Agente
Comunitario de Saude. Brasilia, 2001.

Ministério da Saulde. Secretaria do Politicas de Saude - Departamento de Atencdo Basica
Coordenacéo de Desenvolvimento de Praticas da Atencédo Basica — Area Técnhica de Diabetes e
Hipertensdo. Cadernos de Atencdo Basica, caderno 7, Hipertensdo Arterial Sistémica — HAS e
Diabetes Mellitus - DM - Protocolo. Brasilia: Ministério da Saude, 2001 e outros livros que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Informatica. Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Sistemas de
numeracao, aritmética de complementos e ponto flutuante. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario. Representacdo e armazenamento da informacao. Organizacao logica e
fisica de arquivos. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador
genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). Estrutura e organizacdo do hardware
de teleprocessamento. Estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicacdo de dados.
Conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos. Internet: modelo hipermidia de
paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. Fundamentos de sistemas
operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo. Sistemas de arquivos:
facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartiihamento e seguranca, integridade,
interrupcdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. Familia Windows. Sistemas UNIX. Sistemas
operacionais de rede de mainframes. Desenvolvimento de aplicacbes e bancos de dados.
Comunicac¢ao de dados, redes e conectividade. Evolugéo dos sistemas de computacdo. Evolugéo das
arquiteturas. Redes de Computadores. Arquitetura da Internet TCP/IP. Consideracdes sobre o nivel
de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servi¢o, controle de congestionamento, protocolo X-25,
protocolo IP (Internet Protocol). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos; Microsoft Word, Microsoft Excel; Conceitos dos principais
sistemas comerciais e outros.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS: INSTRUTOR MUSICAL — CANTO, CORAL E TECLADO E INSTRUTOR MUSICAL —
INSTRUMENTOS DE SOPRO, PERCUSSAO E CORDA.

Questdes de conhecimentos musicais, abordando aspectos teéricos, técnicos e histéricos da area
musical.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

“Uma Nova Historia de Musica”, Otto Maria Carpeaux;

“Grove Dicionario”, (edi¢do concisa), Jorge Zahar Editor;




“Treinamento Elementar para Musicos”, Paul Hindemith, Ricord;
“Licdes Elementares de Teoria Musical”’, Samuel Arcanjo e/ou Osvaldo Lacerda,
“Pozzolli, Solfejo Melddico e Ritmico”, Ricord.

Colémbia, 23 de fevereiro de 2010.

Fabio Alexandre Barbosa
Prefeito Municipal

Julio Kazuo Shimomura
Secretario Administrativo



