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Prefeitura Municipal de Barueri

Estado de Sao Paulo

EDITAL RESUMO - CONCURSO PUBLICO - PMB 003/2010

A Prefeitura Municipal de Barueri torna ptblica ERRATA do Item 02.05 do EDITAL RESUMO — CONCURSO PUBLICO -
PMB 003/2010 Publicado no Jornal Oficial de Barueri, edigao de 31 de julho de 2010, pagina 6.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital dos Cargos PMB 003/2010 que mantém-se inalterados.

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de
Provas, para o provimento dos cargos publicos descritos na clausula 01 deste Edital, constantes nas tabelas abaixo, vagos,
que se vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formagao de cadastro reserva. Os
referidos cargos publicos serdo providos pelo regime juridico da Lei Complementar n° 238, de 19 de novembro de 2009
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO,

JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRIGOES:

Ensino Fundamental Incompleto (4? Série)

Caéd. Cargos Vagas (;adastro Escolaridade/ Exigéncias Vencimento JEMIECECD VaI0|_' d~as
eserva Trabalho | Inscrigbes
QPE | Pedreiro (4) 03 ; a@ss'gcr’i;“”dame”ta' Incompleto RS 849,95 (1) | 40 H/S (2) | R$ 15,00
Ensino Médio Completo
Cod. Cargos Vagas (;adastro Escolaridade/ Exigéncias Vencimento el el Valm_' d~as
eserva Trabalho Inscrigoes
- Ensino Médio Completo com R$ 1.141,35
SAS | Agente Sanitario (4) 01 - Habilidades em Informatica (6) (1) 40 H/S (2) | R$ 25,00
- . . Ensino Médio Completo com R$ 1.044,23
SAF | Auxiliar de Farmacia (4) 10 10 Habilidades em Informatica (6) (1) 40 H/S (2) | R$ 25,00
Ensino Médio Completo com Curso de
SAR | Auxiliar de Radiologia 03 - Auxiliar de Radiologia e registro no R$ 820,00 (1) | 24 H/S (2) | R$ 25,00
respectivo Conselho de Classe (6)
SRE | Recepcionista 10 10 Ensino Médio Completo (6) R$ 849,95 (1) | 40 H/S (2) | R$ 25,00
STE | Telefonista 02 - Ensino Médio Completo (6) R$ 849,95 (1) | 30 H/S (2) | R$ 25,00
Ensino Médio Completo com Curso Técnico
Caéd. Cargos Vagas (;adastro Escolaridade/ Exigéncias Vencimento LEIECE G "a'°'.’ d~as
eserva Trabalho | Inscrigbes
Ensino Médio Completo com Curso RS$ 1.676.89
THD | Técnico de Higiene Dental 03 02 Técnico em Higiene Dental e registro '(1) ’ 40 H/S (2) | R$ 27,00
no respectivo Conselho de Classe (6)
Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Patologia Clinica, ou
Analises Clinicas e registro do
respectivo Conselho de Classe, ou R$ 1.676.89
TLA | Técnico de Laboratério 03 02 Ensino Superior - Curso de '(1) ’ 40 H/S (2) | R$ 27,00
Graduacgéo em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia, ou outra
Graduacgéao na area e registro no
respectivo Conselho de Classe (6)
Ensino Médio Completo com Curso RS$ 1.676.89
TRX | Técnico de Raio X 03 - Técnico em Radiologia e registro no '(1) ’ 24 H/S (2) | R$ 27,00
respectivo Conselho de Classe (6)
Ensino Superior
Caéd. Cargos Vagas (;adastro Escolaridade/ Exigéncias Vencimento LEIECE G "a'°'.’ d~as
eserva Trabalho | Inscrigbes
NBI | Biomédico 01 01 Ensino Superior - Curso de R$ 2.088,46 | 30 H/S (2) | R$ 37,00
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Graduagédo em Biomedicina com
registro no respectivo Conselho de
Classe (6)

(1)

Ensino Superior - Curso de
Graduag&o em Odontologia com

R$ 2.331,27

NCD | Cirurgido Dentista 02 02 registro no respectivo Conselho de 1) 24 H/S (2) | R$ 37,00
Classe (6)
Ensino Superior - Curso de
NEN | Enfermeiro 08 ; Graduaggo em Enfermagem com R$2331.27 | 35115 (2) | R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (1)
Classe (6)
Ensino Superior - Curso de
NFT | Fisioterapeuta 02 ; Graduaggo em Fisioterapia com R$2.08846 | 3 1y5(2) | R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (1)
Classe (6)
Ensino Superior - Curso de R$ 2.088.46
NNU | Nutricionista 03 - Graduagéo em Nutrigdo com registro '(1) ’ 30 H/S (2) | R$ 37,00
no respectivo Conselho de Classe (6)
Ensino Superior - Curso de
NTO | Terapeuta Ocupacional 02 ; Graduagao em Terapia Ocupacional | R$2.08846 | 515 o) | R 37,00
com registro no respectivo Conselho (1)
de Classe (6)
Ensino Superior - Médicos
Caéd. Cargos Vagas (;adastro Escolaridade/ Exigéncias Vencimento JEMIECECD Va'°T d~as
eserva Trabalho Inscrigoes
Ensino Superior - Cgrgo de Fn?eis?;)l;g;
NAL | Médico Alergista 02 ; Srad“??‘"“’ em Medicina com R$ 55,00 hora | 20 /S (@) | rg 37,00
specializagdo em Alergia e registro . e (3)
. (Plantonista)
no respectivo Conselho de Classe (6) (1) e (5)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
1 . . Graduagédo em Medicina com mensalista
NCP | Medico Cardiologista 02 ; Especializagio em Cardiologia R($ 55,00 hor)a 20H/S (2) | Rg 37,00
ediatrico Pediatri ) . . e (3)
ediatrica e registro no respectivo (Plantonista)
Conselho de Classe (6) (1) e (5)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagéo em Medicina com (mensalista) 20 HIS (2)
NRG | Médico Cirurgido Geral 03 - Especializagdo em Cirurgia Geral e R$ 55,00 hora e (3) R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e(®)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagédo em Medicina com (mensalista) 20 H/S (2)
NCV | Médico Cirurgido Vascular 02 - Especializagdo em Cirurgia Vascular e | R$ 55,00 hora e(3) R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e®)
R$ 4.797,00
Ensino Superior - Curso de (mensalista) 20 H/S (2)
NNG | Médico Clinico Geral 20 - Graduag&o em Medicina e registro no | R$ 55,00 hora e(3) R$ 37,00
respectivo Conselho de Classe (6) (Plantonista)
(1) e(5)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagédo em Medicina com (mensalista) 20 H/S (2)
NDE | Médico Dermatologista 02 - Especializacdo em Dermatologia e R$ 55,00 hora e(3) R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e®)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagédo em Medicina com (mensalista) 20 H/S (2)
NTR | Médico do Trabalho 01 - Especializagao em Medicina do R$ 55,00 hora 3 R$ 37,00
Trabalho e registro no respectivo (Plantonista) (@)
Conselho de Classe (6) (1) e ()
Ensino Superior - Curso de 5?;137:“73&0)
NFI | Médico Fisiatra 01 - Sraduagio em Mecldina com R$ 55,00 hora | 20 /S ) | Rg 37,00
specializagdo em Fisiatria e registro . e (3)
- (Plantonista)
no respectivo Conselho de Classe (6) () e (5)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagédo em Medicina com (mensalista) 20 H/S (2)
NGA | Médico Gastroenterologista 01 - Especializagdo em Gastroenterologia | R$ 55,00 hora e(3) R$ 37,00
e registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e®)
Ensino Superior - Cgrgo de Fn?eis?;;g;
NGE | Médico Geriatra 01 - Sraduagao em Medidina com | R$ 55,00 hora | 2 S ®) | R 37,00
specializagdo em Geriatria e registro . e (3)
. (Plantonista)
no respectivo Conselho de Classe (6) () e (5)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00 20 HIS (2)
NIN | Médico Infectologista 03 - Graduagéo em Medicina com (mensalista) e(3) R$ 37,00

Especializagdo em Infectologista e

R$ 55,00 hora
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registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e(®)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagédo em Medicina com (mensalista) 20 H/S (2)
NNA | Médico Neurologista Adulto 01 Especializacdo em Neurologia e R$ 55,00 hora ) R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e®)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagédo em Medicina com (mensalista) 20 HIS (2)
NOF | Médico Oftalmologista 03 Especializagao em Oftalmologia e R$ 55,00 hora e3) R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e (5)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduag&o em Medicina com (mensalista) 20 HIS (2)
NOR | Médico Ortopedista 08 Especializagdo em Ortopedia e R$ 55,00 hora e(3) R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e ()
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
. Graduagédo em Medicina com (mensalista)
NOT 'gted'?O . . 01 Especializagdo em RS 55,00 hora | 20 H/S 2) | rg 37,00
orrinolaringologista Otorrinolaringoloqi ist . e (3)
gologia e registro no (Plantonista)
respectivo Conselho de Classe (6) (1) e )
) . R$ 4.797,00
Ensino Superior - Curso de (mensalista)
NPE | Médico Pediatra 20 Sraduacdo em Medicinacom | R$ 55,00 hora | 208 (2) | rg 37,00
specializagdo em Pediatria e registro (Plantonista) e (3)
no respectivo Conselho de Classe (6)
(1) e(®)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
- . Graduagao em Medicina com (mensalista)
NPP 'l\j"ed.',co.P”e“r“O'°9'Sta 01 Especializacio em Pneumologia R$ 55,00 hora | 20 H/S 2) | rg 37,00
ediatrico Pediatri ) . . e (3)
ediatrica e registro no respectivo (Plantonista)
Conselho de Classe (6) (1) e®)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagédo em Medicina com (mensalista) 20 H/S (2)
NPR | Médico Proctologista 01 Especializagdo em Proctologia e R$ 55,00 hora e@3) R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e(®b)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagédo em Medicina com (mensalista) 20 HIS (2)
NPS | Médico Psiquiatra 03 Especializagdo em Psiquiatria e R$ 55,00 hora 3 R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (Plantonista) e
Classe (6) (1) e (5)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagéo em Medicina com (mensalista) 20 HIS (2)
NRA | Médico Radiologista 01 Especializacdo em Radiologia e R$ 55,00 hora e(3) R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e(5)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagédo em Medicina com (mensalista) 20 H/S (2)
NTI | Médico Tisiologista 01 Especializacdo em Tisiologia e R$ 55,00 hora R$ 37,00
; ; . e (3)
registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) 1) e(®)
Ensino Superior - Curso de R$ 4.797,00
Graduagédo em Medicina com (mensalista) 20 H/S (2)
NUL | Médico Ultrassonografista 02 Especializagdo em Ultrassonografia e | R$ 55,00 hora e@3) R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (Plantonista)
Classe (6) (1) e(®b)
Ensino Superior - Curso de
NVE | Médico Veterinario 01 Grgduagéo em Megiicina Veterinariae | R$4.797,00 | 20 H/S (2) RS 37,00
registro no respectivo Conselho de (1) e (3)
Classe (6)

Observacoes:
(1) Sobre o salério base incidira a gratificagdo de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o Curso de Nivel Superior na area

de atuagdo, conforme determina a Lei Complementar n® 238/09, exceto para os cargos de médicos cujas gratificagdes ja estdo inseridas nos
vencimentos.

(2) Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados, nos
termos da Lei Complementar n° 238/09 e suas alteracdes.

(3) A Jornada semanal de trabalho podera ser alterada nos termos da Lei Complementar n® 250/2010 conforme segue:

“Artigo 1° - Fica estabelecida a jornada de 20 (vinte) horas semanais para os médicos de Unidades Basicas de Saude e de Especialidades,
bem como de médicos diaristas dos Prontos-Socorros, Pronto Atendimento Adulto e Pronto Atendimento Infantil, cujos cargos constam do
Anexo | — Tabela | — Subquadro dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n® 235, de 25 de junho de 2009, com suas subsequentes
alteragées, mantida a Referéncia 14.

Paragrafo unico. Fica o 6rgdo competente da Administragdo Municipal autorizado a implantar jornadas semanais diferenciadas de 30 (trinta),
36 (trinta e seis) e 40 (quarenta) horas, com os respectivos vencimentos-base calculados proporcionalmente ao da jornada estabelecida neste
artigo.”

(4) Além da Prova Escrita, havera Prova Pratica de conhecimentos operacionais exigidos para a fungao do cargo, de acordo com a area. As
informagodes constardo no Edital Completo do Cargo.
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(5) Os médicos de Unidades Basicas de Saude e de Especialidades poderao laborar, mediante opgédo, no regime de que trata o artigo 2° da Lei
Complementar 250/2010, desde que transferidos para o exercicio de suas fungdes nos Prontos-Socorros, Pronto Atendimento Adulto e Pronto
Atendimento Infantil, conforme segue:

“Artigo 2° - Os médicos plantonistas que exercem suas fungbes junto aos Prontos-Socorros, Pronto Atendimento Adulto e Pronto Atendimento
Infantil passam a ser remunerados por hora efetivamente trabalhada, ficando seus respectivos vencimentos excluidos da Referéncia 14.

§ 1°. Fica estabelecido em R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) o valor da hora trabalhada.

§ 2° O valor em apreco sera reajustado nos mesmos periodos e percentuais dos demais médicos.

§ 3°. Fica estabelecida em 12 (doze) horas a jornada semanal minima dos médicos plantonistas.”

(6) Para nomeacéo nos referidos cargos, apenas serdo aceitos os certificados e/ou diplomas emitidos por estabelecimentos e instituicbes de
ensino reconhecidas por 6rgdos superiores da educagéo e desde que atendam as normas e resolugées do Conselho Nacional de Educagéo do
Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

02. DAS INSCRIGOES:
02.01. As inscri¢cdes serdo realizadas nas modalidades PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. INSCRIGAO - PERIODO

Modalidade Presencial: de 02 a 13 de agosto de 2010. (Exceto Sabados e Domingos)
Modalidade Internet: de 02 a 15 de agosto de 2010.

Pagamento do Valor da Inscrigao: até 17 de agosto de 2010 (através de Boleto Bancario)

02.03. Documento necessario para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.04. Das condi¢cdes necessarias a inscrigao:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢des desse Edital e que atende as condigbes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulério de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecgéo realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacéao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administragcao e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
6368, de 21/10/1976;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data da nomeagao;

i) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

j)  Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condigbes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulério de Inscrigéo;

02.05. ATENGAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscrigbes, e nem a responsabilidade da Equipe Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
Municipal de Barueri pela devolugao de valores referentes as inscrigbes realizadas.

02.06. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo
suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do valor do
Boleto Bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.07. Inscricdo na Modalidade Presencial:

PERIODO: de 02 4 13 de agosto de 2010. (Exceto Sébado e Domingo)

LOCAL: GINASIO POLIESPORTIVO JOSE CORREIA - Av. Guilherme Perereca Guglielmo, 1000 - Centro - Barueri/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser paga através de Boleto Bancario (retirado no local da inscrigéo apds o
preenchimento de Formulario de Inscrigdo), em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-
banking, impreterivelmente até o dia 17 de agosto de 2010.

02.08. Inscricao na Modalidade Internet:

Sera feita diretamente pelo candidato através do site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 02 de agosto de 2010 até as 24h do dia 15 de agosto de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser paga através de Boleto Bancario (impresso pelo proprio candidato),
em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 17 de
agosto de 2010.
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02.08.01. Caso a inscrigao seja feita pela Internet ainda no dia 15/08/2010, independente de horério, o candidato podera pagar
sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 17 de agosto de 2010.

02.08.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado
para as inscrigdes na modalidade internet, bem como pela correta impressiao do Boleto Bancario/Comprovante de
Inscrigao, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.08.03. O descumprimento das instrugdes para a realizada da inscrigio na MODALIDADE INTERNET implicara na nao
efetivagéo da inscrigéo.

02.08.04. A EQUIPE CONSULTORIA e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também nao se responsabilizam por
inscricbes que nado possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na rede de
atendimento bancario.

02.08.05. O candidato podera consultar a confirmagcdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizagdo do pagamento.

02.09. Informagoes gerais quanto as inscrigdes:
02.09.01. Nao sera concedida isengao do valor da inscrigao.

02.09.02. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscrigdes.

02.09.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do pagamento sé sera
aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.09.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugéo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.09.05. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09.06. Efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, verifique atentamente a opgao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as
informacgdes relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.09.07. Apos efetivadas as inscricoes, as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscrigdo, em hipétese alguma.

02.09.08. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.10. Condigdes para a Inscrigdo de Pessoas Deficientes:

02.10.01. As pessoas deficientes & assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 1571, de
14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

02.10.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscricdo tal condigdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscrigdes
ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias uteis apos o encerramento das inscrigbes o competente laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID. O laudo devera ser encaminhado via Correios utilizando o servigco de Carta
Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administragao -
Comissdo de Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMB 003/2010 no endereco: Rua
Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-110.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.
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02.10.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o pedido
de prova especial (se for o caso) via Correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administragdo - Comissido de Concurso Publico - LAUDO MEDICO -
INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO PMB 003/2010 no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP -
CEP: 06401-110, até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscrigdes. O pedido de condigdes especiais para a prova
sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.10.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.10.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.10.05.01. Atendendo as determinagdes, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente, para os cargos de:

Caod. Cargos Vagas
QPE | Pedreiro 01
SAS | Agente Sanitario -
SAF | Auxiliar de Farmécia 01
SAR | Auxiliar de Radiologia 01
SRE | Recepcionista 01
STE | Telefonista 01
THD | Técnico de Higiene Dental 01
TLA | Técnico de Laboratério 01
TRX | Técnico de Raio X 01
NBI | Biomédico 01
NCD | Cirurgido Dentista 01
NEN | Enfermeiro 01
NFT Fisioterapeuta 01
NNU | Nutricionista 01
NTO | Terapeuta Ocupacional 01
NAL | Médico Alergista 01
NCP | Médico Cardiologista Pediatrico 01
NRG | Médico Cirurgido Geral 01
NCV | Médico Cirurgido Vascular 01
NNG Médico Clinico Geral 01
NDE | Médico Dermatologista 01

NTR Médico do Trabalho -
NFI Médico Fisiatra -
NGA | Médico Gastroenterologista -
NGE | Médico Geriatra -

NIN Médico Infectologista 01
NNA | Médico Neurologista Adulto -
NOF | Médico Oftalmologista 01
NOR | Médico Ortopedista 01
NOT | Médico Otorrinolaringologista -
NPE Médico Pediatra 01

NPP Médico Pneumologista Pediatrico -
NPR | Médico Proctologista -
NPS Médico Psiquiatra 01
NRA | Médico Radiologista -
NTI Médico Tisiologista -

NUL Médico Ultrassonografista 01
NVE Médico Veterinario -

02.10.05.02. A convocagdo para nomeacgao obedecerd prioritariamente a ordem de classificacdo, iniciando-se sempre pela
Listagem Geral de Classificagdo, seguida pela convocagdo dos Candidatos da Listagem de Deficientes. No caso de haver
apenas uma vaga para o cargo, ndo ha neste Edital, previsdo de reserva de vagas para Candidato deficiente, entretanto
havera publicagéo da listagem de classificacdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia.

02.10.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes categorias:
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|- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condig¢des anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.10.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.10.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

02.10.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados
como nao deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagado da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo
realizar a prova nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

02.10.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local de realizagdo das provas.

02.10.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.10.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.10.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argilida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.10.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranga do Trabalho da Administragdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagao como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.10.15. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.10.16. Nao havendo a confirmagao da deficiéncia registrada no Formuldrio de Inscricdo, o candidato sé voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacéao das exigéncias no ato da nomeacao implicara na exclusédo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais originais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeagao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados
de tradugao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia & nomeacéo.
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i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao. Se considerado inapto para exercer o cargo, hao
sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j)  Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

k) Para nomeagao nos referidos cargos, apenas serido aceitos os certificados e/ou diplomas emitidos por estabelecimentos e
instituicdes de ensino reconhecidas por 6rgéos superiores da educacéo e desde que atendam as normas e resolucdes do
Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. A realizagao da Prova Escrita esta prevista para o dia: 12 de setembro de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br em
28 de agosto de 2010. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagéo das provas, estas
serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.03. Os candidatos NAO receberdo convocacées individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico PMB 003/2010

04.04. A empresa Equipe Consultoria e Assessoria Ltda e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras
instituigdes.

04.05. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagéo
da Prova Escrita. Por ocasido da publicagdo dos gabaritos, as provas escritas serdo disponibilizadas no site da Equipe
Consultoria www.equipeassessoria.com.br, por 2 (dois) dias, o Caderno de Questdes da Prova Escrita de cada cargo deste
Concurso Publico.

05. DOS RECURSOS:

05.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicagao dos atos do Concurso Publico.

05.02. O recurso devera ser enderegado a Prefeitura Municipal de Barueri e entregue no setor de protocolo da Secretaria
de Administragao no enderecgo: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP, das 08:00h as 17:00h.

05.03. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

05.04. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela banca examinadora do Concurso Publico, os
resultados poderao sofrer alteragdes, gerando nova publicagao.

05.05. A banca examinadora do Concurso Publico Edital PMB 003/2010 constitui a ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

06. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

06.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

07. DA CONVOCAGAO PARA A NOMEAGAO

07.01. A convocacdo para a nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a nomeacgao. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato

discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

07.02. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

07.03. A convocagdo para nomeagao dos classificados no presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura Municipal de Barueri - www.barueri.sp.gov.br no menu de
Concursos Publicos.

07.04. A convocagao para nhomeacao obedecera prioritariamente a ordem de classificagao, iniciando-se sempre pela Listagem
Geral de Classificagao passando-se a convocagédo para a Listagem dos Candidatos Deficientes.

08. DAS INFORMAGOES NO EDITAL COMPLETO DO CARGO:
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08.01. Todas as demais informagdes sobre as condi¢cdes do presente Concurso Publico como: Atribuigdo dos Cargos, Critérios
para Deficientes Fisicos, Programa de Prova, Critérios para Realizacdo e Avaliagdo das Provas, Titulos, Classificagdo, Critérios
de Desempate, Exclusdo, Critérios para Nomeacao e outros serao disponibilizados no respectivo Edital do Cargo, que estara
afixado no local de inscrigdo, na Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administragdao no enderego: Rua
Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-110 e disponivel no site www.equipeassessoria.com.br a
partir da data de abertura das inscrigbes.

08.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condigdes do
presente Concurso Publico.

08.03. Os atos administrativos (Editais do Concurso, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final, Retificagbes
e Informativos), até a homologagédo do Concurso Publico PMB 003/2010, serdo publicadas no Jornal Oficial de Barueri e
disponibilizadas no site www.equipeassessoria.com.br.

08.04. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico Edital
PMB 003/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto as informagdes divulgadas por
outros meios que ndo seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br.

09. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

09.01. Nao serdao fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

09.02. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologagao publicagado no Jornal Oficial de Barueri.

09.03. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja
devolugdo do mesmo.

09.04. Serao indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

09.05. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO RECOMENDA NENHUMA APOSTILA PREPARAT(')RIA PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO APROVA A COMERCIALIZAgAO E NAO FORNECERA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS
ADQUIRIDA PELO CANDIDATO.

09.06. Os casos nado previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 02 de agosto de 2010.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal



