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GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO ARAGUAIA - GOIAS
CONCURSO PUBLICO N°001/2010
EDITAL N°001/2010

Regulamenta o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Araguaia/GO.

O GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO ARAGUAIA, com sede na Rua Abilio Alves Ferreira,
790, Centro, através do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste - ITCO, torna publico
aos interessados a realizacdo de Concurso Publico visando a sele¢do de pessoal para provimento de cargos
publicos efetivos, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n°
07, de 15.05.1995, Lei Complementar n° 09, de 05.08.2003 e Lei Complementar n°® 42, de 02 de dezembro
de 2009 e demais disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico de que trata o presente edital sera administrado e realizado pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste, sob a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso
Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pela Portaria n® 030-A/2010.
1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativel com a
escolaridade e atribuices de cada cargo.
1.3 Os cargos disponiveis, a distribuicdo das vagas, carga horaria de trabalho semanal, os vencimentos
iniciais de cada cargo encontram-se descritos no Anexo | deste edital.
1.4 As atribuicdes inerentes a cada cargo disponivel estdo dispostas no Anexo | deste edital.
1.5 Os Contetidos Programaticos das provas objetivas e discursivas constam no Anexo |l deste Edital.
1.6 O Concurso Publico tera carater seletivo, eliminatério e classificatério, destinando ao preenchimento de
vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo.
1.7 Os horarios mencionados neste terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF-.
1.8 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutario previsto na legislagdo municipal em vigor (Lei Complementar n° 02, de 1°.11.94).
1.9 Os aprovados serdo lotados na sede do Governo Municipal de Santa Rita do Araguaia/GO ou quaisquer
outras instalagdes da administracdo no ambito do territério do municipio.
1.10 Nao serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, dos locais e dos horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados, no endereco eletrénico
www.itco.org.br.
1.11 E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as fases ou etapas do
concurso.
2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art.9° da Lei
Complementar n° 02/94 e outros inerentes a aprovacao e posse dos candidatos, a saber:

2.1.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condic6es previstas no
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e no Decreto Federal 70436/72.

2.1.3. O gozo dos direitos politicos.

2.1.4. A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais.

2.1.5. A idade minima de dezoito anos.

2.1.6. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

2.1.7. Aptidao fisica e mental.

2.1.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse.

2.1.9. O candidato aprovado dependera de prévia inspecdo da Junta Médica Municipal, que julgara a
sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do art.21 da Lei Complementar n® 02/94,
para tomar posse no cargo.



Estado de Goias «X :
Governo Municipal de Santa Rita do Araguaia X
ADM 2009/2012

Covzme e & O

SANTA RITADO AIIAGUAIA-GO

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico municipal.
2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.
2.1.12.Para os candidatos portadores de necessidades especiais, deverd ser apresentado laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doencas
- CID.
2.1.13. Os diplomas efou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos
6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagdo vigente.
2.1.14. Serdo anulados sumariamente a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfaz os requisitos constantes no item 2.1 deste Edital.
2.2. Os candidatos classificados e aprovados dentro dos limites das vagas oferecidas neste edital, obedecida a
ordem de classificacdo, serdo convocados dentro do prazo de validade do concurso.
2.3 Devera o candidato, na data da posse, apresentar os documentos e a qualificagdo exigidos neste Edital e
na legislacdo municipal.
3 — DAS INSCRICOES, DA TAXA DE INSCRICAO E ISENCOES
3.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico
www.itco.org.br
3.2 O periodo para inscricdes compreenderd as 8:00 horas do dia 15 de mar¢o de 2010 as 18:00 horas do dia
02 de abril de 2010.
3.3 As taxas de inscri¢do serdo de R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel superior, R$ 40,00 (quarenta
reais) para cargos de nivel médio e R$ 25,00 para cargos de nivel fundamental.
3.4 Apo6s o preenchimento do formulario de inscricbes no enderego eletronico www.itco.org.br, o candidato
devera imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo que podera ser efetuado até dia 05 de abril de
2010 (primeiro dia Util subseqgiiente ao final do prazo para inscri¢fes), em qualquer agéncia bancaria.
3.5 Nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds o dia 05 de abril de 2010.
3.6 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situacdo, conforme o Decreto n° 6.593, de
02 de outubro de 2008 (DOU - 03/10/2008).
3.7 O candidato interessado em solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera enquadrar-se,
no minimo, em um dos seguintes pré-requisitos:
a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
b) Ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU -
27/05/2007), ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.
3.7.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.
3.7.2 Somente serdo aceitos como documentos comprobatoérios de renda familiar: Copia do documento que
contém o NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico); Empregado de empresa privada: copia do contra-cheque atualizado ou copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacBes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais) e da primeira pagina subsequente em
branco; Servidor puablico: copia do contra-cheque atual; Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacGes de nenhum ou do
altimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.
3.8 O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 3.7 devera preencher o
requerimento constante no Anexo Il deste Edital, disponivel no endereco eletrénico, no periodo de 15 a 19
de margo de 2010.
3.9 Os documentos comprobatdrios a serem anexados ao requerimento sao: Copia da Carteira de Identidade;
Copia do CPF; Cépia(s) do(s) documento(s) comprabatorio (s) da renda familiar.
3.10 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 29 de margo de 2010, no endereco
eletrnico www.itco.org.br.
3.11 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo.
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3.12 No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato devera imprimir o boleto e efetuar o
pagamento no prazo previsto no item 3.4.

3.13 N&o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.
3.14 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel, apos acatamento do pagamento da inscricdo
pelo agente arrecadador, ap6s o dia 14 de abril de 2010, no endereco eletronico www.itco.org.br, o qual
devera ser impresso e apresentado no dia da realizacdo das provas.

3.15 As informagdes prestadas no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, ficando expresso que, em hip6tese alguma, havera restituicdo do valor da taxa de inscricao.
3.16 Caso seja constatada mais de uma Inscricdo, por CPF, sera confirmada somente a Gltima paga.

3.17 Néo sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrbnico, ou outro meio
diferente do estabelecido no subitem 3.1, assim como ndo serd aceita inscricdo condicional e/ou
extemporanea.

4. DAS CONDICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto N° 3.298, de
20/12/1999, e suas alteraces.

4.1.1 A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais; e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
4.2.1 Somente havera reserva imediata de vagas para o0s candidatos portadores de necessidades especiais nos
cargos/areas/especialidades em que venham a serem criadas vagas, durante o prazo de validade do concurso,
em ndmero igual ou superior a 05(cinco).

4.2.2 O candidato que se declarar portador de necessidade especial concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

4.2.3 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos do art.37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 3298/99, ou aprovado no exame médico especifico e/ou na
avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada, os cargos
vagos reservados serdo providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria da
lista definitiva.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidade especial;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.1 O candidato portador de necessidade especial devera entregar, até o dia 05 de abril de 2010, no
horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, em dias Uteis, pessoalmente ou por terceiros, o laudo médico
(original ou cOpia autenticada) a que se refere a alinea “b™ do subitem 4.2 e copia simples do CPF e RG, no
protocolo do Governo Municipal de Santa Rita do Araguaia, no endereco, sito a Rua Abilio Alves Ferreira,
n°790, centro, ou, ainda, encaminha-lo via SEDEX ou carta registrada com AR, postada impreterivelmente
até o dia 29 de marco de 2010.

4.3.2 O fornecimento da copia simples do RG e CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Governo Municipal ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacao ao seu destino.

4.4 O candidato portador de necessidade especial podera requerer atendimento especial, no ato da inscricao,
para o dia de realizacdo da prova, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo desta, conforme
previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto N°. 3.298/99 e suas alteracdes.

4.5 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do RG e CPF valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
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4.6 A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer na condigdo de portadores
de necessidades especiais sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.itco.org.br na ocasido da
divulgacdo dos locais e horarios de

realizagdo das provas.

4.7 O candidato dispora de 24h, a partir da divulgagio da relacdo citada no subitem anterior, para contestar o
indeferimento, por meio de fax (62) 32232388 ou via SEDEX, com endereco completo (CEP), citados no
subitem 4.2 deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicOes especiais necessarias.

4.9 O candidato classificado que se declarou portador de necessidade especial serd convocado, ap6s a
nomeacao, para se submeter a pericia médica promovida pela equipe de profissionais do Governo Municipal,
que verificara sua qualificacdo como portador de necessidade especial ou néo, e serd ainda avaliado durante
0 estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do Artigo 43, do Decreto N°. 3.298/99 e suas alteragdes.

4.10 O candidato que se enquadrar na situacdo prevista no subitem anterior deverd comparecer a pericia
médica munido de laudo médico que ateste espécie e grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), conforme especificado no
Decreto N°. 3.298/99 e suas alteraces, bem como a provavel causa da deficiéncia.

411 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
4.12 O candidato portador de necessidade especial, reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral por cargo.

4.13 O candidato portador de necessidade especial, reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢cbes do cargo, serd
exonerado.

4.14 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de necessidades especiais, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em listas a
parte e, caso obtenham a classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.
4.15 As vagas destinadas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo.

4.16 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.17 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da inscricdo até o final do
certame.

5.3 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou de quaisquer outras
informacgdes ou de documentos ja fornecidos.

5.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste significando tal ato que o candidato esta habilitado a
participar das demais etapas do Certame.

5.5 A lista das inscricdes deferidas e indeferidas serdo afixadas no placar do Governo Municipal e no
endereco eletronico www.itco.org.br.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Na primeira etapa do Concurso Publico serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha para todos
0s cargos e prova discursiva, somente para o cargo de advogado, ambas de carater classificatério e
eliminatorio.

6.2 Na segunda etapa sera aplicada prova de digitacdo, de carater eliminatério, somente para o cargo de
agente administrativo.

7 — DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
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7.1 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas no dia 18 de abril de 2010, das 9:00 horas as 12:00
horas para os cargos de nivel superior e das 15:00 horas as 18:00 horas, para os cargos de nivel médio e
fundamental, em local previamente divulgados no endereco eletrdnico www.itco.org.br.

7.2 As provas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos, com carater eliminatorio e classificatorio,
sendo composta de 40 (quarenta) questdes, cujo contelido programético esta descrito no anexo 1l deste edital.
7.2.1 As provas para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental, constardo de 40 ( quarenta ) questdes
objetivas, sendo 15(quinze) de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos
Gerais.

7.2.2. As provas para os candidatos de Nivel Médio —Agente Administrativo, constardo de 40 ( quarenta )
questdes objetivas, sendo 10 ( quinze) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Conhecimentos de Informatica, 10
(dez) de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos.

7.2.3 As provas para os candidatos de Nivel Médio- Técnico em Agrimensura, Técnico em
Edificacdes, Técnico em Enfermagem,Fiscal de Meio Ambiente constardo de 40 ( quarenta ) questdes
objetivas, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 ( cinco) de Conhecimentos de Informatica e 25 (vinte e
cinco) de Conhecimentos Especificos.

7.2.4 As provas para os cargos de Nivel Superior constardo de 40 (quarenta) questfes objetivas, sendo sendo
10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 ( cinco) de Conhecimentos de Informética e 25 (vinte e cinco) de
Conhecimentos Especificos.

7.3 As questdes da prova objetiva sdo do tipo multipla escolha e cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas
de resposta sendo somente 1 (uma) correta.

7.4 A prova objetiva tera valor de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. Para os cargos de nivel fundamental sera
considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver no minimo 50% (cingiienta por cento) dos pontos
e para os cargos de nivel médio e superior exigir-se-a para aprovagdo 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuidos a prova.

7.5 Nao sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura.

7.6 Estardo habilitados para a prova discursiva o cargo de Advogado, os candidatos classificados na prova
objetiva equivalente a 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo .Sendo que a prova
discursiva consistira na elaboracdo de uma peca processual ou parecer técnico no valor de 100 (cem) pontos.
7.7 Na atribuicdo da nota da prova discursiva, além dos conhecimentos técnicos serdo considerados a
correcdo da linguagem e a clareza da disposicéo.

7.8 Na prova discursiva sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

7.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto e digital.
7.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricéo.

7.11 Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.), bem como portando bonés, chapéus e similares. Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, este devera ser recolhido a Coordenacédo e devolvido ao final das provas. O descumprimento da
presente instrugcdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.
7.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato
como tentativa de fraude.

7.13 Nd&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenga.

7.15 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.
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7.16 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para 0 CARTAO-RESPOSTA, que € o Unico
documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do CARTAO-
RESPOSTA, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do
concurso. Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e as
questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura Otica do cartdo-
resposta.

7.17 Caso, em qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.18 Néo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pelo ITCO.

7.19 O candidato apenas podera entregar a prova objetiva e sair do prédio depois de decorrido no minimo 01
(uma) hora do inicio, mas somente podera levar consigo o caderno de prova caso permanecer na sala até 30
(trinta) minutos antes do término do horéario da prova.

7.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento vélido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do
caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta
preenchido a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacado zero ao candidato.

7.21 A prova discursiva, aplicada somente aos candidatos que concorrem ao cargo de advogado, devera ser
feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo da prova. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do ITCO devidamente treinado,
para 0 qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

7.22 A folha de texto definitiva da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifiquem em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de serem anulados.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na prova discursiva.

7.23 A folha de texto definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho nos cadernos de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

7.24 A folha de texto definitiva ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.25 Ap6s o término da prova o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de sala o cartdo-
resposta e o caderno de texto definitivo sob pena de ser considerado eliminado.

7.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que comunicara a coordenacdo do
concurso para solucdo imediata da questdo ou registrard ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

7.27 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no prosseguimento da
mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

7.28 Na prova discursiva ao cargo de advogado serd permitido apenas a consulta a codigos secos, sem
anotacdes e comentados, sob pena de eliminagdo do candidato.

7.29 Nao havera responsabilidade ao Governo Municipal em razdo de condutas praticadas pelos candidatos
durante a realizacdo das provas.

8. DA PROVA DE DIGITACAO

8.1 Estardo habilitados para a prova préatica (digitacdo) do cargo de Agente Administrativo, os candidatos
classificados na prova objetiva equivalente a 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo. A
prova de digitacdo constara de copia fiel de texto, impresso em microcomputador, apresentado pela Banca
Examinadora, com 33 linhas, no maximo e as seguintes configuracdes: papel A4; margem superior de 3,0cm;
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margem inferior de 2,0cm; margem esquerda de 3,0cm e direita de 2,0cm; fonte Times New Roman Normal,
14pt; tabulacdo em 7,0cm e/ou 10cm; e espacamento conforme orientacdo dada pela Banca Examinadora.
8.1.1 O editor de texto a ser utilizado na prova de digitacdo serd o divulgado pela Banca Examinadora do
concurso, quando da convocacgdo para a prova de digitacéo.

8.2 Serdo levados em conta, na apreciagdo do trabalho, a fidelidade ao texto, a disposicdo grafica e o tempo
gasto, que nao excedera a vinte (20) minutos.

8.3 O candidato que n&o apresentar o texto impresso, dentro do prazo méximo estabelecido, ser& considerado
reprovado.

8.4 A prova valera 10 (dez), sendo:

1 - Tempo: até 10 minutos = 10,0

até 15 minutos = 9,0

até 20 minutos = 8,0

2 - Qualquer erro equivalera a 2 (dois) décimos a menos.

9. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 Todas as etapas e provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de SANTA RITA DO
ARAGUAIA/GO.

9.2 E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado.

9.3 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigéo.

9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

9.5 A identificacdo especial podera serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura.

9.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,pelas
Secretarias de Seguranca Publica dos Estados da Federagéo, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e do Poder
Judiciéario; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho.

9.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8 Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario previamente divulgados
pelo ITCO.

9.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrdnicos;

c) utilizar-se de anotacGes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questBes ou prova;

h) descumprir as instrucfes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
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I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando sem camisa ou com boné
ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

9.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

9.11 Néo havera responsabilidade da Prefeitura Municipal em razdo de condutas praticadas pelos candidatos
durante a realizacdo das provas.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos nas provas aplicadas.

10.2 Para todos os cargos a classificacdo final observaré o limite de vagas disponibilizadas.

10.3 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios para desempate:

a) O concorrente mais idoso (Art. 27, Lei Federal n. 10.741/2003 - Estatuto do 1doso);

b) Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos; se houver

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Discursiva ou Prética, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, se houver;

10.4 Os Resultados Finais do Concurso serdo publicados em jornal de circulagéo local, no mural de avisos da
Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgacdo do certame na Internet.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.itco.org.br, a partir das 19 horas da data provavel de 18 de abril de 2010, observado o
horério oficial de Brasilia/DF-.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
disporad de dois (2) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia, ininterruptamente.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera preencher a
folha de recursos que serd disponibilizado no anexo IV deste edital e na sede da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Araguaia, onde devera ser protocolado para analise da banca examinadora.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragBes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdnico www.itco.org.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrnico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacao dos resultados provisarios.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 Os resultados finais na prova objetiva, nas provas discursivas, na prova de digitacdo, na avaliacdo de
titulos serdo publicados no endereco eletrdnico www.itco.org.br, apds apreciacao de recursos.

12.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pela banca examinadora, esta 0s
encaminhara, com relatdrio especifico, ao Prefeito Municipal, para fins de ratificacdo e homologacéo, a qual
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sera publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, Placard e site da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Araguaia/GO.

13 DA NOMEACAO E DA LOTACAO

13.1 Os candidatos aprovados no concurso serao lotados e distribuidos pelo Prefeito Municipal.

13.2 O Prefeito Municipal distribuird as vagas de lotacdo, de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade, observada a ordem de classificacdo final dos candidatos.

13.3 Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem,
formal e expressamente, a nomeacao, ou, se nomeados, ndo se apresentem no prazo legal para tomar posse
ou, ainda, se empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que
se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeacao, por ato do Prefeito Municipal, visando ao
preenchimento das vagas objeto do certame.

13.4 Na hipétese de, no prazo de validade do concurso, ocorrer a vacancia ou a criacdo de cargos, poderdo
ser convocados novos candidatos aprovados, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para
nomeac&o, por ato do Prefeito Municipal, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame.

13.5 A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagcdo comprobatéria dos requisitos
para investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e deste edital.

13.6 A falta de comprovacéo de requisito para investidura até a data da posse acarretard a eliminacdo do
candidato no concurso e anulagdo de todos os atos, a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sancéo legal cabivel.

13.7 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio a suas expensas.

13.8 Apds a nomeacdo para 0 cargo, os candidatos deverdo apresentar, até 5

(cinco) dias antes da posse, atestado, acompanhado de laudo de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

13.9 Somente serdo aceitos atestados fornecidos por médicos integrantes do servigo publico municipal ou do
Sistema Unico de Saude, acompanhados dos exames laboratoriais e radiolégicos que constardo de relagéo a
ser fornecida pelo Governo Municipal de Santa Rita do Araguaia.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

14.2 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 3 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho e efetivacdo do
cargo.

14.3 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrug@es e na aceitacdo tacita das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 O Governo Municipal de Santa Rita do Araguaia e 0 ITCO ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

14.5 O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Araguaia, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacéo.

14.6 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.7 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao serd considerada sem
efeito.

20.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente ap0ds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

14.8 No ato da posse no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacGes, se houver, comprovando
ter 18 (dezoito) anos completos;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver;

c) Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e
CPF;
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d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possulir);
e) Exames médicos e avaliagGes psicologicas solicitados a critério da administracdo que permitam auferir se
o candidato encontra-se apto para o exercicio do cargo, através de laudos favoraveis, fornecidos pela Junta
Meédica e/ou profissional da area de psicologia;
f) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;
g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor;
h) Certidao de quitacéo eleitoral expedida pelo Cartdrio Eleitoral competente;
i) FotocOpia autenticada do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino);
j) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio;
k) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;
I) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro
no 6rgdo competente, quando cabivel.
20.12 No caso de desisténcia de posse devera o candidato assinar Termo de Desisténcia Definitiva, podendo
a administracdo municipal convocar o proximo candidato constante da lista ou ordem de classificagdo. O ndo
comparecimento, quando convocado, implicard exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratdvel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal, através de Termo de
Convocagédo e Aviso de Recebimento.
14.9 A homologacdo dos resultados finais do concurso é competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal mediante ato proprio;
14.10 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Pablico do
Governo municipal de Santa Rita do Araguaia/GO.
14.11 Integram ainda o presente Edital de Concurso Publico os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Cargos, disposicdo de vagas, carga horaria, atribuicdes e vencimentos;
b) ANEXO Il - Contetdo Programatico das Provas Objetivas
e) ANEXO Il — Formulario de Solicitacdo de Isencdo
f) ANEXO IV — Modelo de Formulario para Recurso
g) ANEXO V — Cronograma de atividades do Concurso Publico

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO ARAGUAIA,
Estado de Goias, em 03 de marco de 2010.

CARLOS SALGUEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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SANTA RITA DO ARAGUAIAGO
ANEXO I
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO CARGA ATRIBUICOES VAGAS VENCIMENTOS | REQUISITOS
HORARIA
Auxiliar de Servigcos | 40 horas e  Executar e coletar correspondéncias internas e externas; 05 R$ 510,00 Nivel
Gerais semanais e Coletar assinaturas em documentos; fundamental
e  Envelopar, selar e carimbar documentos; incompleto ou
e Entregar e receber pequenas encomendas, cartas e documentos; alfabetizado
e Orientar o recebimento de correspondéncia e o seu encaminhamento am protocolo e arquivo;
e Receber e transmitir recados;
e Controlar a entrada e saida de pessoas da reparti¢ao;
e Acompanhar funcionarios quando esses, em funcdo do emprego, conduzirem valores e bens;
e Auxiliar nas informag6es ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias;
e Executar atividades de limpeza, jardinagem, preparo de alimentacdo em geral, servicos de
vigilancia diurna e noturna.
e Desempenhar outras tarefas semelhantes
Motorista de veiculo | 40 horas e Dirigir veiculos e equipamentos rodoviarios, tais como automoveis, caminhdes e outros | 01 R$ 673,05 Ensino
pesado semanais veiculos destinados aos transportes de passageiros e cargas, recolher o veiculos, fundamental
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos completo,
de urgéncia, zelar pela conservagdo de veiculos, equipamentos rodoviarios que Ihe forem carteira nacional
confiados,providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, comunicar ao de habilitacdo
seu superior imediato qualquer anormalidade no funcionamento dos equipamentos que lhe na categoria “E”
forem confiados, exercer outras tarefas afins.
Motorista Veiculo 40 horas e Dirigir veiculos e equipamentos rodoviérios, tais como automoveis e outros veiculos | 06 R$ 510,00 Ensino
Leve semanais destinados aos transportes de passageiros e cargas, recolher veiculos, equipamentos fundamental
rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento, fazer reparos de urgéncia, completo,
zelar pela conservacdo de veiculos, equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados, carteira nacional
providenciar no abastecimento de combustivel, adgua e lubrificantes, comunicar ao seu de habilitacdo
superior imediato qualquer anormalidade no funcionamento dos equipamentos que lhe forem na categoria “D”
confiados, exercer outras tarefas afins. e“E”
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SANTA RITA DO ARAGUAIAGO
ANEXO I
NIVEL MEDIO
CARGO CARGA ATRIBUICOES VAGAS | VENCIMENTOS | REQUISITOS
HORARIA
Agente 40 horas Executar atividades de apoio administrativos, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo | 08 R$ 729,18 Formagéo em Nivel
Administrativo | semanais a execucdo , auxiliar de trabalhos relativos a aplicagcdo de normas legais e regulamentares, referentes Médio
a administracdo geral, operacional e de manutencdo
Técnico em 40 horas Executar tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos de agrimensura e de outras obras | 01 R$ 729,18 Formacdo Técnica em
Agrimensura semanais de engenharia, orientando-se por plantas , esquemas e especficacbes técnicas, colaborar em obras de Agrimensura/Nivel
construgBes ; operar e manter equipamentos e instalagfes; coordenar e conduzir profissionais na Médio
execucdo das frentes de trablhos e correlatos.
Técnico em 40 horas Executar tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos de edificacdes e outras obras de | 01 R$ 729,18 Formacdo Técnica em
Edificactes semanais engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas para colaborar na EdificacOes/Nivel
construcdo, reparo e conservacdo de obras; operar e manter equipamentos e instalacdes, selecdo, Médio
coordenagdo e condugdo de profissionais de execugdo de frentes de trabalhos e correlatos
Técnico em 40 horas . Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem 03 R$ 729,18 Formacdo Técnica em
Enfermagem semanais Enfermagem/Nivel
Médio
Fiscal de Meio 40 horas . Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio | 01 R$ 729,18 Ensino Médio
Ambiente semanais Ambiente, referente a flora e fauna e conceituacdes aplicaveis na referida legislacdo; prestar completo

orientacdo referente as acdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade, juntamente com
a sobrevivéncia do homem; expedir notificacbes e aplicar multas aos autos de infragdes referentes
as irregularidades por infringéncia as normas legais; executar atos administrativos de Império,
guando responsabilizar-se pelos conceitos e agGes emitidas e estar sempre pronto a atuar; executar
tarefas afins da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; responsabilizar-se pelos servicos prestados;
ter conhecimento do Municipio como um todo , sua micro-regides, distritos, sistema viario, utilizacdo
do solo, areas de preservacao, estrutura politico-administrativo que envolve a Secretaria de Meio
Ambiente, hidrologia e demais aspetos que, em conjunto, caracterizam o Municipio, manter
atualizados os conhecimentos referentes as legislacbes ambientais e suas acoes, de acordo com as
normas estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal; ter condi¢des de gerenciar e
exigir sobre aspectos referentes ao Meio Ambiente tanto para instituicbes publicas, privadas e
autbnomos, das diferentes areas de abrangéncia e suas especificidades.
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ANEXO I
NIVEL SUPERIOR
CARGO CARGA ATRIBUICOES VAGAS VENCIMENTOS | REQUISITOS
HORARIA
Advogado 20 horas Representar 0 Municipio em juizo em conjunto ou separadamente com o Assessor | 01 R$ 2.400,00 Ensino superior ,Bacharel
semanais Juridico; em Direito com registro
Emitir pareceres; no respectivo Conselho
Promover cobranca judicial dos tributos municipais; de Classe/OAB.
Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacao federal,
estadual, municipal;
Colaborar na elaboracdo de anteprojeto de Lei,decreto e outros atos normativos de
competéncia do Executivo, cuidando para a inexisténcia de inconstitucionalidade;
Assistir juridicamente a autoridade municipal em assuntos de interesse da esfera
municipal;
Assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal perante o Juizo singular ou
Tribunal;
Supervisdo e coordenacgdo aos 6rgdos da Administrativa Publica ;
Exercer outras atividade inerentes ao cargo.
Assistente Social 40 horas Exercer atividades que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio | 01 R$ 1.416,00 Ensino superior completo
semanais a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na em Assisténcia Social

comunidade;

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores , migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no
mercado de trabalho;

Elaborar ou participar da elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
publica, higiene saneamento;

Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas , face a problemas da habitagdo,

com habilitacéo legal
para o exercicio da
profissdo e no conselho
Regional competente
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salde, higiene,educacéo, planejamento familiar e outros;

Promover por meios de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios a prevencgdo ou solugdo de problemas sociais identificados
entre os grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas
dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia
social;

Participar da elaboracdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagdgicos na rede escolar municipal;

Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salide,escolas e hospital;

Desenvolver programas de atividades de integragdo e treinamento para médicos, diretores
de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal,

Executar outras atividades afins.

Controlador 40 horas Auditoria , fiscalizacdo, avaliacdo de gestdo, monitoramento, acdes preventivas e corretivas, | 01 R$ 2.000,00 Formacgédo em ensino
Interno semanais bem como a execucdo orcamentéria e, financeira e patrimonial, além de qualquer ato que superior nas areas de
resulte em despesa ou receita para o Poder Pdblico Municipal e abrange o exame prévio, Contabilidade, Administra
concomitante ou posterior. ¢do,Economia e Direito
Enfermeiro 40 horas Atender consultas de enfermagem na Unidade de Salde da Familia, visitas domiciliares, 02 R$ 1.416,00 Ensino superior completo
Padréo semanais Aucxiliar o médico em suturas, pequenas cirurgias, drenagem de abcesso; em Enfermagem com

Disponibilidade para cursos de abcesso;

Disponibilidade para cursos de reciclagem, preparar relatérios de atividades relativas ao
cargo.,

Aucxiliar o0 médico na preparagdo de palestras e cursos a serem ministrados a populagédo
atendidas pelo PSF;

Elaborar plano de enfermagem a partir levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

Atuar técnica e administrativamente , a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Coletar e analisar dados s6cio-econdmicos da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos
recursos financeiros disponiveis;

habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e
registro Regional de
Enfermagem.
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Realizar programas educativos em salde ;

Coordenar as atividades de vacinacéo;

Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria
Municipal de Salde;

Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como dados estatisticos;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

Farmacéutico/Bio | 40 horas e Realizar o controle de qualidade interna; 01 R$ 1.416,00 Ensino superior completo
quimico semanais e Desenvolver mecanismos que favoregam o exercicio da qualidade laboratorial; em Farmacia-Bioquimica
e Elaborar e viabilizar normas para colheita, conservacio e transporte de material de com habilitacdo legal
interesse clinico; para o exercicio da
e  Estabelecer rotinas microbioldgicas, dentro dos padrdes técnicos -cientificos vigentes que profissdo e registro no
permitam o isolamento e identificagdo dos principais agentes infecciosos de importancia Conselho Regional da
clinica por género e, se possivel ,por espécie; Classe.
e Determinar a sensibilidade &s drogas antimicrobianas;
e Efetuar o controle de qualidade de suas atividades e dos processos de esterilizacao;
e Divulgar e pér em préatica normas de biosseguranca;
e Participar junto com a comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, do rastreamento
epidemioldgico dos surtos de infeccdo hospitalar;
e  Fornecer periodicamente dados relacionados com a etiologia das infeccdes hospitalares e
da resisténcia as drogas;
e Executar outras atividades afins de natureza ndo rotineiras e de relevdncia em
determinadas situagdes como,por exemplo, estudos microbiolégicos de materiais
inanimados, portadores, desinfetantes,etc;
e Dar suporte a Vigilancia Epidemioldgica no diagndstico de Doengas de Notificacdo
Compulsdria.
Fisioterapeuta 40 horas e Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de fisioterapia, elaborando | 01 R$ 1.416,00 Ensino superior em
semanais diagnostico e indicando os recursos a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos Fisioterapia com
préprios,para reabilitagdo fisica do individuo. habitagdo legal para o
exercicio da profissdo e
registro no Conselho de
Regional da Classe.
Médico Clinico 40 horas e  Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; 01 R$ 4.500,00 Ensino Superior em
Geral semanais e Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de satide Medicina com habilitacdo

legal para exercicio da
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e estabelecer diagndstico nos &mbitos somaticos, psicoldgicos e sociais,

Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;

Atender os problemas de saide ambulatorial;

Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria;
Estabelecer plano médico-terapéutico-profiltico,orientando os paciente, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas e demais terapias apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado, dar grande énfase a prevencdo de doengas , mas sem se
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;

Integrar equipes multi-profissional se salde, responsabilizando-se pela orientagdo desta,
aos cuidados relativos a sua area de competéncia,seguindo também as orientacdes dos
demais profissionais nas suas areas especificas;

Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiol6gica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Contribuir para o planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de salde, sempre
que designado para tal;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade;

Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Fazer pedidos de materiais e ordem de materiais, e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salde, participar de projetos de treinamento e
programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras
pessoas da comunidade:

Manter-se atualizado através da educagéo profissional continua;

Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doengas,operacdes, causas de morte demais situagdes de salide, de acordo com o sistema
adotado;

Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha,
quando designado para tal;

Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga;

profissdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina
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Participar do processo de programacédo de ac¢Ges e da organizacdo do processo de trabalho
das unidades de Sadde da Familia:

Desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde, Auxiliares de
Enfermagem e técnico de Enfermagem como visitas ao desempenho de suas funcdes
junto ao servigo de salde;

Realizar visitas domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com 0s
demais integrantes da equipe:

Participar dos encontros dos grupos de Educacdo em Salde, notificar semanalmente
doengas compulsérias para a vigilancia epidemioldgica;

Acompanhamento e aconselhamento para a realizacdo de exames de HIV;

Realizar pequenos procedimentos cirirgicos a nivel ambulatorial

Comprometimento extremo ao Sistema Unico de Satde (SUS), observando sempre a lista
basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos internos

Meédico Clinico
Geral

20 horas
semanais

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de saide
e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais,

Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;

Atender os problemas de saide ambulatorial;

Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagcdo quando necessaria;
Estabelecer plano médico-terapéutico-profilatico,orientando os paciente, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas e demais terapias apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado, dar grande énfase a prevencdo de doengas , mas sem es
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;

Integrar equipes multi-profissional se salde, responsabilizando-se pela orientagdo desta,
aos cuidados relativos a sua area de competéncia,seguindo também as orientagdes dos
demais profissionais nas suas areas especificas;

Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiol6gica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Contribuir para o planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de salde, sempre
que designado para tal;

01

R$ 2.400,00

Ensino Superior em
Medicina com habilitacdo
legal para exercicio da
profissdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina.
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Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade;

Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Fazer pedidos de materiais e ordem de materiais, e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salde, participar de projetos de treinamento e
programas educativos, tanto para profissionais de sallde como para pacientes e outras
pessoas da comunidade:

Manter-se atualizado através da educagéo profissional continua;

Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doengas,operacdes, causas de morte demais situacdes de salide, de acordo com o sistema
adotado;

Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha,
quando designado para tal;

Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca;
Participar do processo de programacédo de acGes e da organizacdo do processo de trabalho
das unidades de Sadde da Familia:

Desenvolver acBes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Saide, Auxiliares de
Enfermagem e técnico de Enfermagem como visitas ao desempenho de suas funcdes
junto ao servigo de salde;

Realizar visitas domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com os
demais integrantes da equipe:

Participar dos encontros dos grupos de Educacdo em Salde, notificar semanalmente
doengas compulsérias para a vigilancia epidemiolégica;

Acompanhamento e aconselhamento para a realizacdo de exames de HIV;

Realizar pequenos procedimentos cirtrgicos a nivel ambulatorial

Comprometimento extremo ao Sistema Unico de Sadde (SUS), observando sempre a lista
basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos internos

Meédico Pediatra

40 horas
semanais

Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndstico e tratamento em
conformidade com as determinagdes da especializacdo médica;

Assistir globalmente as criancas em regime de urgéncia, emergéncia, inclusive com
consultas , observagdo da emergéncia e leitos de retaguarda e internacao;

Indicar medicamentos para composic¢do de lista de padronizacédo

Fazer evolucdo dos pacientes da emergéncia e/ou leitos de observagéo e retaguarda;

01

R$ 4.500,00

Ensino Superior em
Medicina com habilitacdo
legal para exercicio da
profissdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina.
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Assinar transferéncias, altas e 6bitos;

Realizar resumo de alta;

Solicitar exames laboratoriais, medicdo e exames de imagem;

Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

Assistir globalmente as criancas em regime ambulatorial, com consultas agendadas e
aquelas eventuais de acordo com a necessidade da demanda espontanea;

Indicar e se necessario acompanhar eventuais remogdes aos servigos de referéncia;

Indicar medicamentos para a composicéo da lista de padronizagao;

Executar outras tarefas.

Meédico Pediatra

20 horas
semanais

Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndstico e tratamento em
conformidade com as determinagdes da especializagdo médica;

Assistir globalmente as criangas em regime de urgéncia, emergéncia, inclusive com
consultas , observagdo da emergéncia e leitos de retaguarda e internacao;

Indicar medicamentos para composic¢do de lista de padronizacédo

Fazer evolucdo dos pacientes da emergéncia e/ou leitos de observacéo e retaguarda;
Assinar transferéncias, altas e 6bitos;

Realizar resumo de alta;

Solicitar exames laboratoriais, medicdo e exames de imagem;

Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

Assistir globalmente as criancas em regime ambulatorial, com consultas agendadas e
aquelas eventuais de acordo com a necessidade da demanda espontanea;

Indicar e se necessario acompanhar eventuais remocdes aos servicos de referéncia;

Indicar medicamentos para a composicéo da lista de padronizagao;

Executar outras tarefas.

01

R$ 2.400,00

Ensino Superior em
Medicina com habilitacdo
legal para exercicio da
profissdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Nutricionista

40 horas
semanais

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares; considerando os seguintes fatores; aspectos
econdmicos e recursos naturais da area pesquisada, condi¢des habitacionais e consumo de
alimentos ;

Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum da coletividade e sugerir medidas para sua
melhora;

Participar de programas de salude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionistas,
bioquimicos somameétricos, fazer a avaliagdo de programas de nutricdo em salde publica,
pesquisar informacgdes técnicas especificas e prepara para divulgagdo , informes como:
nogBes de higiene da alimentagdo, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos

01

R$ 1.416,00

Ensino Superior em
Nutricdo com habilitacdo
legal para o exercicio da
profissional e registro no
Conselho Regional da
Classe
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qualitativo e quantitativamente e controle sanitarios dos géneros adquiridos pela
comunidade;

e Participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populagéo;

e Sugerir a adogdo de normas, padres e métodos de educacdo e assisténcia alimentar,
visando a protecdo materno-infantil:

e Elaborar cardapios normais e dieterapicos;

e Adotar medidas que assegure preparagdo higiénica e a perfeita conservacao e apresentacao
dos cardapios ;

e  Supervisdo de géneros desde o recebimento até a distribuicdo, zelando pela qualidade em
todos os niveis , tal como vencimento de prazo de validade;

e Acompanhar a aplicacdo de recursos federais transferidos a conta do programa nacional
de alimentacdo escolar PNAE;

e Acompanhar e avaliar o servico de alimentacdo escolar em toda a rede municipal de
ensino;

e  Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

e  Prestar atendimento individual e em grupo;

e Dar assessoramento as demais entidades educacionais da rede municipal quando
solicitado, suporte técnico em nutricdo; ética profissional e legislacdo especifica na area de

atuacao;
e  Executar gerenciamento em alimento e nutricdo; avaliacdo nutricional e ;
e Executar tarefas afins.
Professor I/Nivel 1 | 30 horas o Docéncia na Educacdo Basica: -Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da | 13 R$ 683,98 Formacédo Nivel Superior
Superior semanais escola/Elaborar e cumpri plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola/Zelar pela com habilitacdo em Curso

aprendizagem dos alunos/Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento/Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos/Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento , a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional/Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a
comunidade/Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e processo ensino-aprendizagem;

. Atividades de Suporte Pedagdgico Direto a Docéncia na Educacdo Basica, voltadas
para a administracdo , planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo
entre outras as seguintes atribui¢bes: Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta

de Graduagdo em
Pedagogia, ou Curso
Normal  Superior, ou
Licenciatura Plena com
formacdo em nivel médio
em Magistério.
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pedagdgica da escola/Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos/Assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas/aula estabelecidos/Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes/Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento/Promover a
articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade com
a escola/Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos , bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola/Coordenar no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento profissional/Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias/Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo aos aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais’Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Psicdlogo

40 HORAS

e  Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos;
e Desempenhar tarefas relacionadas a problema pessoal,a problematica educacional e o
estudo clinicos individuais

01

R$ 1.416,00

Ensino  superior em
Psicologia, com
habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e
registro no Conselho
Regional de Psicologia.
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1

ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.NIVEL FUNDAMENTAL: PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, MOTORISTA DE VEICULO LEVE E MOTORISTA DE VEICULO PESADO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto.Ortografia.Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Nogbes de
numero (singular e plural) e género ( masculino e feminino).Sinénimos. Frases (afirmativa,
interrogativa, negativa e exclamativa)

1.2.MATEMATICA

Operagdes com nimeros inteiros, fracionais e decimais.Sistema legal das unidades brasileiras.
Razdo e proporcao. Perimetro e areas das principais figuras geométricas planas.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e aspectos politicos.:Brasil, Estado de Goids e Municipio de Santa Rita do
Araguaia, Historia e Geografia do Brasil,Estado de Goias e Santa Rita do Araguaia.

2. LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
Leitura e compreensdo de textos.Ortografia Oficial.Divisdo Sildbica.Acentuagdo Gréfica e
crases.Emprego das classes das palavras.Pontuacdo.Concordancia nominal e verbal.Regéncia
nominal e verbal.Sintaxe de periodo simples e composto.Significado das palavras:sindnimos,
anténimo, homénimos e parénimos.

3. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO E SUPERIOR

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdo
Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de
correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Sistema operacional Windows
XP. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de tecnologia de informacdes;
Sistemas de Informagdes e Conceitos basicos de Seguranca de Informagéo.

4. MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Operacdo com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razédo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética e ponderada. Juro
simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Fatoracdo e expressdo algébrica. Trigonometria: seno, co-
seno, tangente, Sistema de medidas: comprimento, superficie, tempo, massa, volume. Sistema
monetario nacional (Real). Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.Relacdo entre
grandezas: graficos e tabelas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE NIVEL MEDIO

5.1 AGENTE ADMNISTRATIVO

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos 5°, 37 ao 41. Lei Organica
do Municipio de Santa Rita do Araguaia, Titulo | Cap.l a, Cap.ll ,Titulo Il CAP.II, Titulo IlI-
Cap.l/Redacdo, Oficial:cartas, oficio, atas.

5.2 TECNICO EM AGRIMENSURA

Nocdes de geometria analitica, trigonometria e nocdes de escala. Unidades de medida,
comprimento, superficie e medidas angulares( calculos e operagcGes com graus e grados). Tipos
de carta topografica: nocGes.Planimetria, nocdes de angulos azimutais e de declinacdo
magnética, de rumos, métodos, nocdes e de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de
poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou
externos de uma poligonal em azimute ou rumos.Medidas de angulos e distancias entre pontos
inacessiveis, fechamento de poligonal:calculo de areas e erro de fechamento angular,noc¢des de
cadastro: amarragdo quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
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(irradiacdo. Locacdo de curvas: métodos e aplicagBes. Altimetria: nivelamento e contra-
nivelamento. Curvas de nivel: método de obtencéo irradiacdo, taqueometria, secdes transversais
e aerofotogrametria. Interpretacdo de desenhos e plantas. Calculos de areas e volume , e
coordenadas.

5.3 TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho técnico arquitetdbnico. Conhecimentos basicos de software CAD (Auto CAD).
Construcdo civil: movimentos de terra, fundagdes, materiais de construgdo, concreto, estrutura,
alvenaria, instalacdes elétricas e hidraulicas, forros,pisos, revestimentos , janelas ,portas,
esquadrias,pintura e vidros. Modalidades de execucdo de edifica¢cdes. Seguranca do trabalho.
Legislagdo Urbanistica: Estatuto da Cidade ( Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001),
Codigo de Obra, Posturas , Legislacdo de Uso e Ocupacao do Solo.

5.4 TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: sinais vitais, coleta de exames, assisténcia ao exame fisico,
tratamento de feridas, suporte nutricional, calculo e administracdo de medicamentos, assisténcia
na prevencdo e controle de infeccdo. Salde Coletiva: vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica, doencas sexualmente transmissiveis, imunizacdo, Sistema Unico de Salde
(SUS),assisténcia nos Programa de Salde da Familia. Sadde da Mulher: assisténcia
ginecoldgica, assisténcia pré-natal, parto e puerpério. Salde da Crianga: aspectos do
crescimento e desenvolvimento (CD), atendimento de rotina ao recém-nascido normal e
prematuro, agravos a salde da crianca e do adolescente. Assisténcia Clinica: disfungdes
cardiovasculares, respiratorias, digestivas,metabdlicas,genito-urinarias, hemtaologicas e
neuroldgicas. Assisténcia Cirdrgica: central de material esterilizado, assisténcia no periodo pré,
intra e pés operatorio. Atendimento na urgéncia e emergéncia: assisténcia na parada cardio-
respiratOria, choque, queimaduras, convulsdes e desmaios, intoxicacdes e envenenamentos,
picadas de animais peconhentos. Etica: legislagdo do exercicio profissional da enfermagem,
codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

5.5 FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. Recursos Hidricos. Ecologia. Direito e
Legislacdo ambiental federal (Lei n°6.938/1981, Lei n° 9.605/1998, ) estadual e municipal.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC (Lei Federal n° 9.985/2000). Nogdes
basicas de: saneamento (agua, esgoto e lixo); residuos liquidos, sélidos e gasosos. Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal 9.433/1997). Instrumentos de gestdo ambiental,
preservacdo e protecdo do meio ambiente. Usos multiplos da adgua e qualidade dos recursos
hidricos. Avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento e competéncia. Impactos ambientais
decorrentes de atividades antropicas. Gestdo ambiental. Analise de EIA/RIMA. Biodegradacéo.
Conservagao e preservacao de recursos naturais.

6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS NIVEL SUPERIOR

6.1 ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado.Eficacia, aplicacdo e
integracdo das normas constitucionais. Lei Complementares a Constituicdo. Injuncdo.Controle
de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais.
Acdo Direta de inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.Direitos e garantias individuais. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, agdo popular, direito de
peticdo.Separacdo de poderes, delegacdo.Poder Legislativo: composicdo e atribui¢Ges.Processo
legislativo.Poder Executivo: composicdo e atribuicbes.Poder Judiciario: composicdo e
atribuicdes.Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios.Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federacdo brasileira: territérios
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federais, regides de desenvolvimento, regifes metropolitanas.Principios e normas referentes a
Administracdo direta e indireta.Posicdo do Municipio na federacdo brasileira. Criagcdo e
organizacdo dos municipios.Autonomia municipal. Leis Organicas Municipais e intervencao
nos municipios.Regime juridico dos servidores publicos civis.Principios constitucionais do
orcamento.Bases e valores da ordem econdmica e financeira.Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanismo.Ordem Social. Seguridade Social. O Municipio e o direito
a salde, assisténcia social e educacgdo.Advocacia publica.A Lei Organica do Municipio de Santa
Rita do Araguaia. A Constituicdo do Estado de Goias. Municipios: natureza. Politico. Divisdo
organico-funcional de seu exercicio. Principio da separacdo dos poderes: evolugao, significado e
atualidade. Funcdes tipicas e atipicas dos 6rgdos estatais. Poder Legislativo: organizacdo e
funcionamento. Processo legislativo. Espécies normativas.Atos Politicos.Atos interna corporis.
Poder Executivo. Presidencialismo. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos.
Responsabilidade civil do Estado. Poder Judiciario. Estrutura e funcionamento. Organizacdo
judiciaria do Estado de Goias. Precatorios. FuncGes esséncias a Justica. Principios
constitucionais tributarios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo de
competéncias e receitas tributarias. ~ Financas puUblicas. Fiscalizacdo  contabil,
financeira,orcamentaria e patrimonial. Tribunais de Contas. Elaboracdo da orcamentaria anual.
Ordem econdmica e financeira. Sistema financeiro nacional.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL:

Lei de introducdo ao Codigo Civil Brasileiro.Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.
Nascituro.Direito da personalidade.Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. AssociacOes, sociedades civis e empresarias. Fundacfes plblicas e privadas.
Cooperativas. Organizacdo Social de interesse Publico. Desconsideragdo da personalidade
juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos
socios, diretores e administradores.Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato
juridico ilicito. Condicdes, termo e encargo. Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos
negécios juridicos. Forma e prova dos negocios juridicos.Representacdo.Prescricdo e
decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as pessoas juridicas de Direito
Publico.Bens. Conceito. Classificacdo. Espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas.ObrigacGes: conceito, classificagdo, modalidades.Efeitos, extingdo e inadimplemento
das obrigacdes. Transmissdo das obrigagdes.Contratos. Disposigdes gerais. Contratos
preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Eviccao.
Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva.Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doacdo, locagdo, locagdo predial urbana (Lei n°® 8.251-91 e suas alteragbes posteriores),
empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicio, corretagem, transporte, seguro, constituicho de renda, fianga, transacéo,
compromisso. Atos unilaterais.O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito
privado.Titulos de crédito. Leis especiais.Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral.Preferéncias e privilégios creditérios.Direito
de empresa. Empresario. Sociedade ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata.Posse. Conceito. Teorias. Aquisi¢do. Efeitos e perda.
Interditos possessorios. Juizo petitorio.Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da
propriedade movel e imdvel. Privacdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido.
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Modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edificio.
Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria.Direito de vizinhanga.
Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de
tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie,
serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo
compulséria. Direitos reais de garantia, penhor, hipoteca e anticrese.Direito de familia:
casamento, relagbes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de
familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela.Direito das sucessdes: sucessao legitima e
testamentaria. Partilha. Heranca jacente.Direito autoral: conceito, principios. Direito material e
moral do Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Principios constitucionais e gerais de processo civil.O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acgdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acéo
declaratoria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de preceito fundamental.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.Intervencdo federal e estadual. Sequestro de
renda.Jurisdicdo: Jurisdicdo contenciosa e voluntaria.Competéncia. Conceito, espécies e
critérios de determinacdo da competéncia. Modificagcbes da competéncia. Declaracao e conflitos
de competéncia.Atos processuais: classificacdo, forma, tempo lugar, prazo, comunicacdo e
nulidades.As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.Formacao,
suspensdo e extincdo do processo.Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipacdo da tutela de mérito.Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencdo e excecoes.
Impugnacéo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencao
de terceiros.Julgamento conforme o estado do processo.Provas. Nogdes gerais. Sistema.
Espécies. Producdo.Audiéncia.Sentenga e coisa julgada. Acdo rescisoria.Recursos. Nogdes
gerais. Principios. Espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais.O processo nos Tribunais.
Uniformalizacdo de jurisprudéncia.Liquidacdo da sentenca.Execucdo. Espécies. Embargos do
devedor. Penhora. Arrematacdo. Excecdo de pré-executividade.Execucdo contra as pessoas
juridicas de direito publico. Precatérios.Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela.
Procedimentos cautelares especificos.Procedimentos especiais acdes petitérias e possessorias.
Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros.Agdo de usacapido.Retificacdo de
area, divisdo, retificacdo de registro imobiliario.Acdo de desapropriagdo.Mandato de seguranga
individual e coletivo. Mandado de injuncdo, habeas data.Acdo popular, acdo civil publica.Acdo
monitoria.Acdo declaratoria. Acdo declaratdria incidental.Execucdo Fiscal. Lei Federal n°
6.830-80.Acdo de despejo. Acdo revisional de aluguel e acdo renovatoria.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica.Administracdo publica. Conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.
Multas.Administracdo indireta: conceito. Autarquias. Empresas publicas. Fundagdes publicas e
sociedades de economia mista. Controle da administracdo indireta.Poderes administrativos.Ato
administrativo: conceito. Elementos. Atributos. Espécies. Discricionariedade e vinculagao.
Abuso de desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas.Ato administracdo: anulacao,
revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional.Procedimento administrativo: conceito, principios,
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pressupostos objetivos.Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares,
Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo.Licitacdo (Leis federais n° 8666-93 e n°
10.520-02): natureza juridica. Finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade.Servico publico:
conceito, classificagdo, concessao e permissdo. Agentes politicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico.Bens
publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo. Concessdo, permissdo e
autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo.Desapropriacdo: conceito. Desapropriagdo por
utilidade publica. Necessidade publica. Interesse social.  Indenizacdo. Desapropriacdo
indireta.Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade.Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.Improbidade administrativa. Lei Federal n°
8.429-92.Direito urbanistico: 1 — Uso e Ocupacdo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de
Policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Lehman — Lei Federal n® 6766-79). LimitacGes ao
direito de propriedade. Controle das construcGes e do uso. 2- Estatuto da Cidade. Instrumentos
de Politica Urbana. Usucapido especial de imdvel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor.
Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso. 3- Meio Ambiente urbano.
Controle da poluicdo sonora e visual. Tombamento.Agéncias Reguladoras.Lei Organica do
Municipio de Santa Rita do Araguaia.

DIREITO FINANCEIRO:

Atividade financeira do municipio. Conceito, caracteristicas e finalidades. 2. Despesas publicas.
Conceito. Aspecto juridicos. Aspectos econdmicos. Classificagdo. Processamento. Empenho.
Liquidacdo e pagamento. 3. Receitas Publicas. Conceito. Classificacdo, fontes e estagios.
Receitas patrimoniais. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios.
Contribuicdo de Melhoria. Precos. Contribui¢fes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico.
Empréstimos publicos. Divida Publica. Regime constitucional da divida publica brasileira. 4.
Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos essenciais. Classificacdo. Principios
orcamentarios. Regime constitucional. Vedacges constitucionais em matéria orcamentaria.
Normas gerais de Direito Financeiro (Lei n° 4.320-64). Créditos adicionais. 7. Processo de
elaboracdo orcamentaria. Diretrizes orcamentarias. Métodos técnicas e instrumentos do
orcamento publico. 8. Controle da execucdo orcamentaria. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101-00).

DIREITO TRIBUTARIO:

Definicdo e conteldo do direito tributario.Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto.
Taxa. Contribuicdo de Melhoria e outras contribuicfes.Fontes do direito tributario. Fontes
primarias. Fontes secundarias.Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.O Sistema Constitucional Brasileiro.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Discriminacdo das receitas
tributarias, limitagbes ao poder de tributar.Imunidades tributarias.Competéncia tributaria.
Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.O fato gerador da obrigacdo
tributaria.Obrigacdo tributaria principal e acessdria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel.
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Capacidade tributaria.Sujeito ativo da obrigacdo tributaria.Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragbes. Denlncia espontanea.Suspensdo do crédito tributéario.
Modalidades: extin¢do das obrigacOes tributarias e exclusdo do crédito tributario.Infracfes e
sancOes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.Garantias e privilégios do
crédito tributério. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade
patrimonial dos sécios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica.Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncédo de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa.Certiddes
negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informaces, limitages.Tutela tributéria; procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranca, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo
juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal. Tributos municipais.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:

Crime e imputabilidade penal.Aplicagdo da Lei Penal.Inquérito policial.

Acdo penal.Efeitos da condenacdo.Crimes em espécie: crime contra a Administracdo Publica,
crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra.Crimes contra as
financas publicas.Lei de Imprensa.Crime de responsabilidade do Prefeito Municipal.

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

RelacGes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo.Sujeitos da relagdo de emprego:
Empregador, empregado autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores.Contrato
de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada,
representacdo  comercial, mandato, parceria.  Espécies e efeitos.  Alteracdo.
Término.Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salario.Repouso.
Férias.Sindicatos. Condicdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.A Fazenda
Publica perante a Justica do Trabalho.Seguridade social. No Brasil; conceito; organizacdo e
principios constitucionais. Contribuicdes a Seguridade Social. 2. Regime Geral da Previdéncia
Social: beneficios e custeio. Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas,
limites minimo e maximo. Salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento.
Planos de beneficios da previdéncia social. Espécies de beneficios e prestacGes, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio.Regime previdenciario do Municipio
de Santa Rita do Araguaia. (Lei Federal n° 8.213 e 8.213/91).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS:

Interesses difusos, coletivos e individuais, homogéneos. Principais categorias.Protecdo ao
patrimdnio publico e social. Politicas publicas.A¢do Civil Publica. Conceito. Objeto.
Legitimacdo. Interesse de agir. Litisconsodrcio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca.
Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta.Acdo popular. Conceito, objeto, legitimagdo, interesse de
agir. Acdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de
interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das
pessoas de direito publico.Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades.
Sancdes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimacao.
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Competéncia. Acdes cautelares. Sentenga. Coisa julgada. Prescri¢do. Atuacdo da pessoa juridica
de direito publico.Direito ambiental. 1. O direito ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento
ambiental. 4. SancBes penais e administrativas. 5. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecio
mananciais.Rela¢cdes de Consumo. 1.Principio gerais e ambito de aplicacdo do Codigo de
Defesa do Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos
servicos. Prescricdo, decadéncia e prazo. Garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade.
Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. 4. Sangfes administrativas. 5. Servigos publicos no
Codigo de Defesa do Consumidor.Crianga e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais.
Politica de atendimento. Medidas de protecdo de crianga e do adolescente em juizo individual e
coletivo. Conselho Tutelar.Outros interesses difusos e coletivos. Patrimdnio histérico, artistico,
turistico e urbanistico.

6.2 ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia e Servico Social no Brasil: histéria e dimensdo contemporénea. Servigo Social e
ética. Regulamentacdo da profissdo de Assistente Social no Brasil. Legislagdo: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Estatuto do
Idoso e LOAS. Educacdo: Politica Social de Educagdo como campo de atuacdo do Servico
Social. Estudo Social e pareceres técnicos. Servico Social e Terceiro Setor. Gestdo Publica de
Servigos Sociais.

6.3. CONTROLADOR INTERNO:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico: conceitos e
principios. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Lei de Diretrizes Orcamentarias(LDO)
Classificagdes orcamentarias. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes. Execucdo orcamentaria e financeira: estagios e execucdo da despesa
publica e da receita publica. Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do
orcamento. Tribunais de Contas: atribuicGes e funges.Manual da Receita e da Despesa Publica
(Portaria conjunta n° 3, de 14/10/2008, da Secretaria do tesouro Nacional).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes.
Formas de Estado. Formas e sistemas de governo. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais.Organizacdo do Estado
Brasileiro. Organizacdo dos Poderes. Principios Constitucionais da Administracdo Publica.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentéaria. Finangas Publicas. Limitagdes constitucionais
do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Emendas Constitucionais n°20/98, 41/03 e 47/05. Leis Federais n° 9.717/96 e
10.887/04.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Plblica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. O servidor publico e a Constituicdo
Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacao.
Licitagdo e contratos. Pregdo (Lei n° 10520/02). Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos,
classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos
servicos publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo,
controle interno, controle parlamentar, controle social e controle jurisdicional.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL.: Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa:
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papéis. Governanca no setor publico: papel e importancia. Controles internos. Normas nacionais
para o exercicio profissional da auditoria. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade;
auditoria operacional e avaliacdo de programas de governo; auditoria de demonstracdes
contabeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados.

Atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccédo de fraude. Planejamento de auditoria.
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Exame e
avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Eventos ou transagdes subseqlientes. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecdo fisica,conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagdo,
conciliages, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de
achados de auditoria.Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria e pareceres.Analista
de Controle Interno.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

CONTROLE EXTERNO: Sistemas de Controle na Administracdo Pablica Brasileira (art.70 a
75 da Constituicdo Federal). Tribunais de Contas: natureza juridica, atribuicGes,fungdes ,
julgamento das contas publicas e eficacia das decisoes.

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: conceito, objeto, regime contabil,
exercicio financeiro e campo de aplicacdo; Receita Publica: conceito,classificacdo e estagios;
divida ativa; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; divida passiva; despesas de
exercicios anteriores; suprimento de fundos;Receitas e Despesas Extra-orcamentarias: conceito;
Variagbes Patrimoniais: variagbes ativas e passivas; variagdes orcamentarias e extra-
orcamentarias; Sistemas de Contas:financeiro, orcamentario, patrimonial e compensacéo. Lei n°
4320/64.

Analista de Controle Interno.Contabilidade Geral - Conceitos e usuarios; Principios
fundamentais de Contabilidade:conceitos, evolugdo e interpretacdo; Escrituracdo contabil;
Demonstragbes contabeis e relatérios complementares; Analise das demonstracdes contabeis;
Contabilidade Publica - Orgamento Puablico: conceitos,principios e contetdo; ciclo
orcamentario; tipos de créditos orcamentarios; Gestdo de Recursos Publicos. Controle Interno e
Auditoria. Licitacdes Pdblicas (Lei 8666/93 e suas alteracfes posteriores). Direito
Administrativo: origem, Objeto e Conceito do Direito Administrativo; Administracdo Publica;
Regime Juridico Administrativo; Servicos Publicos; Atos Administrativos; Classificagdo dos
Atos Administrativos; Contrato Administrativo; Servidores Publicos; Controle da
Administracdo Publica.  Constituicdo Federal: Da Administragdo Pudblica. Do Processo
Legislativo. Do Poder Executivo. Do Sistema Tributario Nacional. Das Financas Publicas. Dos
Orcamentos. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Educacdo, Da Cultura e do
Desporto. Do Meio Ambiente. Constituicdo do Estado de Goias. Lei Organica do Municipio de
Santa Rita do Araguaia : Da Organizagdo Administrativa; Dos Bens do Municipio; Da
Competéncia do Municipio; Da competéncia Comum; Da Organizacdo dos Poderes (Legislativo
e Executivo); Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orcamentaria, Patrimonial e Operacional;
Da Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos; Da Transicdo Administrativa; Da
Organizagdo Administrativa Municipal; Dos Atos Administrativos; Dos Balancetes e Balangos
Municipais; Dos Bens Municipais; Das Obras e Servigos Municipais; Da Administracdo
Tributaria e Financeira; Da Salde; Da Familia, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto.
Direito Financeiro (Lei n°4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°101/00) e
Resoluc6es do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.

6.4 ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS). Etica, Bioética e Filosofia aplicada & Enfermagem.
Administracdo em Enfermagem, Processo Salde-Doenca. Teorias da Enfermagem e Consultas
de Enfermagem de Filosofia, Farmacologia e Administracdo de Medicamentos.Historia da
Enfermagem e Sistematizacdo de Assisténcia (SAE). Préticas cirlrgicas, infeccdo hospitalar,
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biosseguranca, central de material e esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com
afeccbes  cardiovasculares,  dermatoldgicas, respiratorias,  gastroenteroldgicas,renais,
hematoldgicas, neurologicas, muisculo-esquekléticas e oncoldgicas. Processo de cuidados na
salde da crianca, satde do adolescente, salde da mulher, salide do homem, satde do idoso e
salide mental.

Praticas educativas em salde. Programa Nacional de Imunizacdo. Nutricdo e dietética.
Assisténcia de Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia.

6.5 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO.

Técnica de coleta e transporte de espécime bioldgico. Bioguimica: técnicas analiticas e
interpretacdo clinica de laudos. Hematologia: técnicas analiticas, hemograma, coagulograma,
imuno-ematologia com interpretacdo clinica dos laudos. Microbiologia: bacteriologia, controle
de microorganismos, culturas e antibiograma. Parasitologia: protozoarios, helmintos, vetores e
técnicas analiticas. Imunologia: diagnostico de doencas infecto -contagiosas com interpretacao
clinica dos laudos. Urinalise e outros liquidos biolégicos: técnicas analiticas e interpretagcdo dos
laudos. Técnica de descarte, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Normas de Biosseguranca.
Vigilancia Epidemioldgica.

6.6 FISIOTERAPEUTA

Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Fundamentos da Fisioterapia.Fisioterapia;avaliacdo e
tratamento. Cinisioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: Infantil e Adulto. Fisioterapia
aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia.
Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Fisioterapia aplicada a Pediatria.Hemiplagia no adulto:
avaliacdo e tratamento.

6.7.MEDICO CLINICO GERAL

Hipertensdo arterial sistémica. Dislipidemia. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Sindromes
coronarianas agudas. Insuficiéncia renal aguda..Insuficiéncia renal cronica. Acidente vascular
cerebral. Tromboembolismo pulmonar. Doenca pulmonar osbtrutiva crénica. Pneumonias
bacterianas. Anemias. LUpus eritematoso sistémico. Desnutricdo. Distlrbios hidroletroliticos.
Hemorragia digestiva. Hepatopatia cronica. Micoses superficiais. Tuberculose. Diabetes
mellitus. Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Exame fisico dos diversos aparelhos. Semiologia
médica.

6.8 MEDICO PEDIATRA

A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido; Crescimento, desenvolvimento e seus problemas do
RNA puberdade; Distarbios nutritivos; Os problemas neuroldgicos (e neuromusculares); Os
problemas oftalmoldgicos na crianca; Os problemas do ouvido, nariz e garganta; Os distdrbios
respiratorios; Os distlrbios cardiolégicos; Os problemas do aparelho digestivo e da parede
abdominal; A crianca ictérica; Os problemas urinarios; Os problemas da regido inguinoescrotal
e dos 6rgdos genitais externos; Os problemas da pele e as doencas exantematicas e o edema;Os
problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses; Os problemas hematolégicos;
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infeccdes e as infestagcdes na infancia; Os
tumores na infancia; Antibidticos equimioterapicos em pediatria.Salde Publica, Atualidades
sobre Saude Publica, Atualidades sobre Medicina Geral.

6.9 NUTRICIONISTA

Fundamentos Baésicos. Fisiologia e Metabolismo da Nutricdo Humana: Indicadores
antrométricos; Bases de Dietoterapia; Dietoterapia nas enfermidades; Nutricdo na gravidez e
lactagdo; Nutricdo na Infancia; Nutricdo na Adolescéncia;Nutricdo no Adulto e
envelhecimento; Alteragdo de peso corporal- obesidade e magreza./Técnica Dietética:Conceitos
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e objetivos;Caracteristicas dos alimentos;Caracteristicas sensoriais dos alimentos; Fatores que
modificam o  alimento;Alimentos,conceituacéo,selecdo,aquisicio e  preparo  dos
alimentos;Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos;Planejamento dos
Cardapios;Recepcao,estocagem,pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos./Administracdo de servicos de alimentagdo e nutrigdo: Administracéo,
planejamento,organizagdo e direcdo de uma unidade de alimentagdo e nutricdo;Estrutura
organizacional;Recursos Humanos;Areas fisicas, planejamento fisico-funcional e planta fisica
de uma UAN; RefeicBes, equipamentos e utensilios;Administracdo de materiais;Sistema de
distribuicdo de refeicdes;Planejamento de cardapio;Higiene e Seguranca do Trabalho;Manual de
Boas Praticas de Fabricacdo;Controle de qualidade; Aplicacdo de APPCC- Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle./Higiene, Microbiologia dos Alimentos e Legislacdo: Higiene dos
Alimentos;Microbiologia dos Alimentos;Fontesde Contaminacdo;Fatores extrinsecos e
intrinsecos  que  condicionam o desenvolvimento de  microorganismos  nos
alimentos;Microorganosmos indicadores de condi¢cdes higiénico-sanitarios dos alimentos;
Agentes sanitizantes; Analise de riscos e pontos criticos de controle;Doengas veiculadas por
alimentos;Enfermidades transmitidas pela agua;Higiene das areas de operacionalizagdo de
alimentos;Higiene de equipamentos e utensilios;Limpeza e desinfeccdo;Salde e higiene
pessoal;Boas Praticas de fabricacdo de alimentos e manipulacdo de alimentos;Legislacdo
Sanitaria vigente./Nutricdo em Saulde Publica: Atencdo Basica a Salde;Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional;Programa Salde da Familia-PSF; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacdo nutricional e
alimentar nas diversas faixas etarias;Epidemiologia dos Problemas Nutricionais;Situacdo de
Nutricdo E Saude da Populacdo Brasileira.

6.10 PROFESSOR I /NIVEL |

Aspectos legais da educacdo: Capitulo Il da Constituicdo Federal que trata de Educacdo. Lei de
Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional (LDBEN N°9394/96) e suas alteracdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Politicas e Gestdo da Educacdo Basica. A Conferéncia Nacional da
Educacdo Basica (CONEB/2008). A Funcdo Social da Educacdo e da Escola Inclusdo na
Educacdo: culturas, politicas e praticas. Globalizacdo e interdisciplinariedade, O uso da
tecnologia na educacdo, Inovacfes tecnoldgicas e gestdo da escola. Métodos e técnicas de
ensino. Sistema de avaliacdo escolar e do ensino. Elementos do trabalho pedagdgico ( objetivos,
conteddos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar). Educacdo e gestdo
escolar:concepcdes e tendéncias atuais. O PDE e a gestdo pedagdgica da escola. Planejamento:
projeto ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. Escolas gerenciadas: diretividade,
burocratizacdo e controle do trabalho escolar. Concepcdes e processos democraticos e gestdo
educacional. Os sistemas municipais de ensino e a nova LDB: limites e possibilidades. Escola
cidada. Pedagogia: dialogo e conflito. Educar para sustentabilidade. A formacéo e a carreira de
profissionais da educagdo na LDB n° 9394/96: possibilidades e perplexidades. Professor do
futuro e reconstrucdo do conhecimento. Formacdo de professores: um desafio. Pedagogia e
pedagogos e formacdo de professores.

6.11 PSICOLOGO

Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo. Personalidade e teorias psicodinamicas, processo
psicodiagnostico. Teorias da Aprendizagem. Teorias do Desenvolvimento. Psicologia Clinica
e Social.  Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doengas mentais,
psicossomatica, violéncia doméstica e sexual. 7. Psicologia e cidadania. 8. Psicologia da
educacéo.
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ANEXO I111 )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissdo Especial de Concurso da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Araguaia.

Nome do candidato (a)
R.G. Telefone(s)
Cargo pretendido
Nede Identificagdo Social, atribuido pelo CadUnico

Venho por meio deste requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do
concurso publico, prevista no Decreto n® 6593, de 02 de outubro de 2.008 e declaro que:
a) Estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que
trata o Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007;
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

Neste termos, espero deferimento.

Santa Rita do Araguaia, de de 2010

Assinatura
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO

Governo Municipal de Santa Rita do Araguaia

SANTA RITA DO AR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO ARAGUAIA

EDITAL N°001/2010

FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA DE RECURSO

¥

AGLAIL 0

ESPACO RESERVADO

QUESTAO

RESPOSTA DO
GABARITO
PRELIMINAR

RESPOSTA DO
CANDIDATO

JUSTIFICATIVA (frente)
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO ARAGUAIA

EDITAL N°001/2010

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA
GABARITO OFICIAL PRELIMINAR

CAPA DE CONJUNTO DE RECURSO

CANDIDATO:

CARGO: | RG:

QUESTAO | RESPOSTA DO GABARITO RESPOSTA DO CANDIDATO
OFICIAL PRELIMINAR

................................................... ,d8 ciieiiiiiiieieeeneen.de 2010

Assinatura do candidato/Representante legal
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE PROGRAMADA

15/03/ a 02/04/2010 Periodo de Inscri¢des

14/04/2010 Publicacdo das relacGes de candidatos inscritos e locais das
provas objetivas

18/04/2010 Aplicacdo das provas objetivas

18/04/2010 Publicacdo do Gabarito Preliminar Oficial

19/04/2010 a 20/04/2010

Prazo de apresentacao de recursos as questdes das provas
objetivas

26/04/2010 Publicacgdo do resultado dos recursos impetrados as questfes
das provas objetivas e publicacdo do gabarito Oficial Final

28/04/2010 Publicacgdo do resultado final dos cargos sem provas praticas

03/05/2010 Provas praticas (Agente de Administracdo e Advogado)

05/05/2010 Resultado final para os cargos com provas praticas

07/05/2010 Homologacao do concurso

10/05/2010 Publicagdo da homologagdo do Concurso no Diario Oficial do

Estado, Placard e no site da Prefeitura.
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