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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 005/2010

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribui¢cdes legais através das Secretarias
de Saude, e da Secretaria de Administracao e Recursos Humanos e Comissao Especial de
Elaboragao, Execucgao e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
n° 016/SESA/2010, torna publico que estardo abertas as inscricbes para Contratacao
Temporaria, para preenchimento de 52 (cinquenta e duas) vagas para Enfermeiros e 08
(oito) Técnicos de Enfermagem, abaixo indicadas e formacao de quadro de reserva
técnica, aprovadas pela Lei n°. 3.207, de 13 de fevereiro de 2008, publicada no DIO em
14/02/2008 e autorizacdo em Processo Administrativo N.2 9.481/2010.

1. DO CARGO:

1.1- ENFERMEIRO

e Curso superior completo de Enfermagem;

PRE-REQUISITOS * Registro profissional no respectivo Conselho de Classe.

REMUNERACAO
(salario base + 20% de |R$: 2.307,96 e Auxilio Alimentacao: R$ 150,00
insalubridade)

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
AREAS DE ATUACAO | Unidades Municipais de Saude - US
VAGAS 47 (quarenta e sete)

1.2- ENFERMEIRO

] e Curso superior completo de Enfermagem;
PRE-REQUISITOS e Certificado de Triador do Protocolo de Manchester
e Registro profissional no respectivo Conselho de Classe.

REMUNERACAO
(salario base + 20% de |R$: 2.307,96 e Auxilio Alimentacao: R$ 150,00
insalubridade)

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
AREAS DE ATUACAO Unidades de Pronto Atendimento — UPA
VAGAS 05 (cinco)

1.3- TECNICO DE ENFERMAGEM

) e Curso de Ensino Médio completo;
PRE-REQUISITOS e Curso Técnico em Enfermagem completo;
* Registro profissional no respectivo Conselho de Classe.

REMUNERACAO
(salario base + 20% de |R$: 881,28 e Auxilio Alimentacao: R$ 150,00
insalubridade)

CARGA HORARIA 30 (Trinta) horas semanais
AREAS DE ATUACAO | Servicos Municipais de Saude
VAGAS 08 (oito)

2. DAS INSCRICOES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio do site

21- LOCAL www.serra.es.gov.br no link Concursos, Edital 005/2010.

2.2 - PERIODO 24 a até as 23h59min do dia 28 de maio de 2010.
No ato da inscricido o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o
exercicio do cargo;

e Ter, na data de encerramento das inscricdes, a idade

2.3 - PRE-REQUISITOS minima de 18 anos completos;

¢ Nao enquadrar-se na vedacao de acumulo de cargos (artigo
37, XVI da Constituicao Federal);

e Na&o ter contrato rescindido com a Prefeitura Municipal da
Serra (PMS), por meio de procedimento administrativo;

e N&o ter sofrido a penalidade de adverténcia pela PMS nos
03 (trés) anos anteriores a convocagao para contrato
temporario;

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares

2.4 - A documentacao devera ser remetida EXCLUSIVAMENTE via Correios, através de
AR para a Secretaria Municipal de Saude, aos Cuidados da Comissao de Elaboracao,
Execucao e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, sito a Avenida Talma
Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe, Serra — ES, CEP: 29.173-795 em
envelope lacrado, CUJA POSTAGEM NAO PODERA ULTRAPASSAR O PRIMEIRO DIA
SUBSEQUENTE AO TERMINO DA INSCRICAO, nao sendo aceitas inscricoes
encaminhadas por e-mail, fax ou outro meio de comunicacao.

2.5 — O requerimento de inscricao devera ser impresso apds o término do preenchimento via
internet e assinado pelo candidato

2.6 — O envelope, contendo o requerimento de inscricdo e a documentacao, devera ser
identificado na parte externa com nome, cargo pretendido e area de atuagao.

2.7 - O envio do envelope pelos correios podera ser feito por terceiro, desde que o proprio
candidato assine o Requerimento de Inscri¢ao.

2.7.1 Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade de incluir no
envelope procuragdo especifica devidamente registrada em cartério com firma
reconhecida e copia do documento de identidade do procurador.

2.7.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

As informacgbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio do direito de INDEFERIR o candidato que ndo o preencher
de forma completa e correta.

2.8 - Apo6s o recebimento do envelope pela Comissao, nhao sera possivel a entrega de
novos documentos, alteracao dos documentos entregues ou das informacoes prestadas
no requerimento de inscrigao.

2.9 - A inscricao do candidato no presente Processo Seletivo implicarda o conhecimento e tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFIENCIA

3.1 - Do total das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, 5% serdo providas na
forma do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei 7.853 de 1989, e de suas alteracoes.
3.1.1. Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicées do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.2 - Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n®. 3.298/99.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem (3.1) resulte em nimero com
fracao, este sera aproximado ao primeiro numero inteiro subsequente.

3.4 - Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de
deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

3.5 - Os candidatos que declararem sua condi¢do de deficiente por ocasido da inscricao, se
classificados no Processo Seletivo Simplificado, quando convocados, deverao submeter-se a
Pericia Médica Oficial do Municipio, que tera decisao definitiva acerca de suas condigbes de
portador de deficiéncia ou ndo, e quanto ao grau e a compatibilidade da mesma com o
exercicio do Cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal N°. 3.298/99 e suas
alteracdes.

3.6 - Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.7 - Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem de
portadores de deficiéncia, passando a constar somente na listagem de ampla concorréncia por
cargo.

3.8 - A Pericia Médica sera realizada exclusivamente na Serra — ES.

3.9 - Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica Oficial do Municipio munidos de
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a espécie, grau e nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas
(CID), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.10 - A nao-observancia do disposto no subitem 3.5, a reprovacao na pericia médica ou o
nado comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.11 - Se considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacao geral por cargo.

3.12 - As vagas definidas no subitem 3.1, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por indeferimento no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando rigorosamente a ordem de
classificagéo.

4. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 - A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a na forma estabelecida no
item 2.

4.2 - O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

sob as penas da lei, declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigéo.

4.3 - O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, encaminhar o laudo
médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID juntamente com os demais documentos, na forma especificada nos itens 2 e 5 e seus
subitens.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao-atendimento as condigcdes
especiais necessarias.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS:

5.1 — Requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado, ndo podendo haver
omissao das informacdes nele solicitadas.

5.2 — Curriculum Vitae.

5.3 — Copia legivel do documento que comprove inscricdo no Registro no Conselho de Classe.

5.4 — Copia simples e legivel de DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou documento de
conclusao (declaracao/certiddo) que comprove a escolaridade minima exigida no Pré-
Requisito.
e 5.4.1 — A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so6 tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacao.

6 — DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1 — Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo ser apresentados no envelope documentos relacionados a
QUALIFICACAO PROFISSIONAL e EXERCICIO PROFISSIONAL, conforme descrito nas
AREAS | e Il do ANEXO UNICO deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos
subitens abaixo.

6.2 - Para pontuacdo na Area | — QUALIFICACAO PROFISSIONAL serd necessaria
apresentacdo de copia(s) simples de até 02 (dois) comprovantes de cada item, conforme
especificado no Anexo Unico — Area I.
6.2.1 - Ao candidato que ultrapassar o limite de documentos estabelecido neste
subitem (MAXIMO DE DOIS COMPROVANTES EM CADA ITEM DA AREA ) sera
atribuido pontuagao ZERO nesta area da avaliagao.

6.3 — Para pontuacdo na Area Il — EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario
apresentacdo de copia(s) simples de comprovante de exercicio profissional, indicando cargo
ou fungbes, devidamente especificado conforme Area Il e em observancia ao Anexo Unico
deste Edital. Nao sera aceito comprovante de estagio, uma vez que nao é exercicio
profissional.
6.3.1 - Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo
de servigo.

6.4 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao
entregue, sera cancelada a inscricdo porventura efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo ainda seu autor, pela nao veracidade, na forma da Lei.

7- DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

7.1 — Tera inscricdo indeferida o candidato que:
7.1.1 — Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados
em conformidade com este Edital;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1.2 — Nao preencher todos os requisitos fixados nos itens 02 e 05 e seus subitens.

8 — DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em ETAPA UNICA e tem carater:
8.1.1 — Eliminatério: Objetiva verificar se o candidato apresentou todos os documentos
exigidos para comprovagao do pré-requisito (item 5), em observancia a fungao pleiteada
no item 1;
8.1.2 - Classificatorio: Objetiva avaliar os documentos apresentados para fins de
pontuacgdo — item 4, seguindo as tabelas dispostas no Anexo Unico deste Edital.

8.2 — A andlise dos titulos visa avaliar a documentagéao apresentada pelo candidato de acordo
com as duas areas indicadas no Anexo Unico deste Edital.
A pontuacao total ndo excedera a 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

AREAS PONTOS
| - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 60
Il - EXERCICIO PROFISSIONAL 40

8.3 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem relacionados
para comprovacao do pré-requisito e para pontuacado na area de qualificacdo profissional e
exercicio profissional.

8.4 — Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido para cada area, conforme subitem 6.2.

9. — DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

DECLARACAO ou CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
expedido pelo 6rgao empregador, do Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacao da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Setor de Recursos
) Humanos quando se tratar de érgdo da administracéo
8.1 - Em Orgao Publico direta. Em se tratando de 6rgdo da administracdo indireta,
o documento devera ser expedido pelos Recursos
Humanos da instituicdo publica contratante. Sob hipétese
alguma serdo aceitas declaragdes ou certiddes expedidas
por postos de saude, unidades hospitalares, unidades
escolares ou qualquer 6rgao que nao especificado neste
item.

Coépia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de
trabalho e paginas de identificagdo do candidato na
respectiva carteira de trabalho — foto e dados pessoais). No
8.2 - Em Empresa privada ou | caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data

6rgao publico de saida), o candidato devera também anexar declaragao
do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdao da declaracao,
atestando o término ou continuidade do contrato.
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Certidao emitida por Prefeitura Municipal, comprovando
o tempo de cadastro como autbnomo na fungdo que
8.3 — Como Autéonomo pleiteia, bem como, comprovante de regularidade de
recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza) no periodo a que se reporta a certidao.

Cépia do contrato de prestacdo de servicos e declaracéao
da empresa comprovando periodo efetivo de atuacdo a que
se reporta o respectivo contrato.

8.4 — Como prestador de
servicos

Cépia do Termo de Adesao entre a entidade e o prestador
do servigo voluntario, constando o objetivo e as condigdes
de seu exercicio, conforme previsto na Lei Federal
9.608/98, somente sendo aceita a prestagdo do servico em
data posterior a promulgacdo dessa Lei e declaracao
comprovando periodo efetivo de atuacao.

8-5 — Servico Voluntario

Cépia do documento que comprove o vinculo entre o
candidato e a cooperativa, bem como declaracdao da
empresa onde atua comprovando periodo efetivo de
atuacao.

8.6- Cooperativado

8.7 — O exercicio profissional devera ser comprovado conforme item 07 deste Edital, ndo
sendo aceitos, sob hipdétese alguma, comprovante de experiéncia profissional fora dos
padrdes nele especificados, bem como na qualidade de dono/sécio de empresa/clinica.

8.8 Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado, ocorrida apdés a conclusdo do(s) curso(s) exigido(s) como pré-requisito para o
exercicio do cargo, seguindo o padrao especificado no subitem 8.2 deste Edital.

8.9 - Nao havera limite para apresentagao de certiddes e demais documentos comprobatérios
de tempo de servico, sendo vedada a contagem acumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundacbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e
privadas.

8.10 — Somente serdo validadas comprovagdes de exercicio profissional que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo. Para efeito de pontuacéo,
somente serdo pontuadas as atividades desenvolvidas a partir de 01/01/2001.

8.11 - Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido para cada area (40 pontos), conforme subitem 6.2.

8.12 - Quando a nomenclatura do cargo ou fungéo exercida for diferente a da fungéo pleiteada
neste Edital, o candidato devera complementar as informagbes da experiéncia profissional,
descritas nos subitens 7.1 a 7.6, com declaragédo emitida pela empresa ou setor de atuacgao,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8.13 — Nao sera computado, como exercicio profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudos e outras prestadas fora do cargo que pleiteia o contrato.

8.14- A pontuacdo desta area de avaliacéo esta discriminada no Anexo Unico — Area Il para
cada cargo.

9 — DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL.:

9.1 — Considera-se qualificacao profissional todo curso de formacao, curso avulso ou evento
relacionados a fungéo pleiteada ou a area de atuagéo, no qual o candidato tenha participado,
apos a realizacdo do curso exigido no PRE-REQUISITO ao exercicio do cargo.

9.2 — Considera-se curso de formagéo: Especializagédo, Mestrado e Doutorado. Estes deveréo
ser comprovados mediante Certificados (Diploma) devidamente registrados pelo Orgao
competente.

9.2.1 — Declaragbes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem
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no referido documento: data de conclusao e aprovacao de monografia e histérico
do curso (no caso de Especializacao) e aprovacao da dissertacao ou tese (nos
casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3 — Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios,
faltando somente defesa e aprovacao da dissertacao, receberdo pontuacdo equivalente
aos cursos de Especializagdo. Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na
mesma situacgéo (faltando apenas aprovacgao da tese), estes receberédo pontuacao equivalente
aos cursos de Mestrado.
Os cursos de Especializagdo nao concluidos serao pontuados como curso avulso, de acordo
com a carga horéria ja cursada.
9.3.1 — Para a pontuacdo dos cursos que se enquadrar neste subitem, o candidato
devera entregar declaracao/atestado/certidao expedida por setor responsavel,
constando obrigatoriamente no documento a informag&o de que o candidato concluiu
TODOS os créditos necessarios, faltando apenas a defesa e aprovagdo da
dissertacao/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e
assinatura do expedidor. No caso de Especializacdo, o documento devera atestar a
carga horaria ja cursada, acompanhado de Histérico Parcial.

9.4 — Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formacdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos e ciclos.
9.4.1 — Somente serdo pontuados cursos avulsos concluidos a partir de 01 de
janeiro de 2001.

9.5 - Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns,
encontros e seminarios.
9.5.1 — Somente serdo pontuados eventos realizados a partir de 01 de janeiro de
2005.

9.6 — Cursos avulsos e participacdo em eventos deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

9.7 — Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

9.8 — N&o serdo computados pontos para os:

- Cursos de formacéo de grau inferior ao exigido como PRE-REQUISITO para o exercicio da
funcéo;

- Demais cursos de Graduagéo;

- Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que nao seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte;

- Cursos/Eventos nao concluidos, salvo os cursos de Mestrado, Doutorado e Especializagéo,
conforme previsto no subitem 8.3.

9.9 — Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no documento entregue,
serd atribuida a pontuagao de menor carga horaria, no limite de dois titulos por item, de acordo
com o Anexo Unico, Area | deste Edital.

10- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS,
REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

10.1 — Apés o periodo de avaliagdo da Comissao, sera publicado no site www.serra.es.gov.br
no link Concursos o Resultado Parcial contendo as listagens dos candidatos deferidos e
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indeferidos, bem como periodo para Recursos a Comissao sobre o seu resultado.

10.2 — Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia
do motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissédo. Para tanto, 0 mesmo devera
portar cédula de identidade com foto.
10.2.1 — O questionamento quanto ao resultado DEVERA SER FEITO NO
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO da Secretaria Municipal de Saude
(SESA) no endereco Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe,
Serra — ES em formulario préprio fornecido pela SESA até 48 horas (dois dias) apds a
divulgacao do resultado parcial, o que nao garante a alteragdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao, estes serao retificado em tempo.
10.2.2 — Durante o periodo de que trata subitem 10.2.1, a Comissao n&o aceitara novos
documentos, substituicdo dos documentos entregue no periodo de inscricdo e/ou
alteracao das informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢ao.

10.3 — Apés o prazo de que trata o subitem 10.2.1, serd publicado no site www.serra.es.gov.br
no link Concursos o Resultado Final, homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

10.4 — A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final, o desempate se dara de acordo
com os seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Area I;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Area I;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10.5 — Todas as informagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo presente Edital, serdo divulgadas no site do Municipio
www.serra.es.gov.br no link Concursos, ndo se responsabilizando este Municipio por outras
informacoes.
10.5.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
divulgacoes no site acima descrito e os prazos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

10.6 - Este Processo Seletivo Simplificado tem carater de urgéncia, para atender as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico do Municipio da Serra.

10.7 — Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a partir da data da
homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.8 — Nenhum documento entregue no momento da inscricao sera devolvido ao candidato.
10.8.1 — Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo
Simplificado permanecerdo em poder da Divisdo de Recursos Humanos - SESA por um
periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologacao do resultado
final. Apds este prazo, os mesmos serao eliminados.

11 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1 — N&o serdo aceitos pela Comissao, documentos ilegiveis ou que contenham rasuras.

11.2 — Correra por conta do candidato a realizagao de TODOS os exames solicitados no ato
de sua contratacao.

11.3 - O candidato somente sera contratado se considerado apto, por meio de Laudo Médico
expedido pela Pericia Medica do Municipio da Serra.

11.4 - O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestagdo de
Servigos por Tempo Determinado no prazo nao superior a 03 (trés) dias uteis, a partir da
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expedicdo do Laudo Médico.

11.5 — O MUNICIPIO SOLICITARA, NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, A APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS ORIGINAIS CUJAS COPIAS FORAM ENTREGUES NO ENVELOPE NO
MOMENTO DA INSCRICAO DO CANDIDATO.

11.6 — O ndo cumprimento do exposto nos itens 10.3 a 10.5 implicara na eliminagao do
candidato do Processo Seletivo.

11.7 — No ato da convocacao, sera oferecida ao candidato opgado de escolha de lotacao,
sendo que a Secretaria de Saude podera transferi-lo a qualquer tempo, caso haja necessidade
excepcional de interesse publico.

11.8 — Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
convocado que nao comparecer nos prazos estipulados no Edital de Convocacao.

11.9 — A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

11.10 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Saude da Serra. Na impossibilidade de cumprir este horério, o
mesmo sera automaticamente eliminado.

11.11 — De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca da Serra o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

11.12 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Elaboracao
Execucao e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.13 — NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Serra — ES, 18 de maio de 2010.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGO: ENFERMEIRO

AREA | - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — PONTUAGCAO MAXIMA = 60 PONTOS.

DISCRIMINACAO PONTOS

Certificado de Curso de Doutorado (Maximo de 02 Titulos). 60
Certificado de Curso de Mestrado (Maximo de 02 Titulos). 50
Certificado de Especializagédo “Latu — Sensu”, com carga horaria minima de 360 30
horas na area da saude. (Maximo de 02 Titulos).
Certificado de Especializagao “Latu — Sensu”, com carga horaria minima de 360 20
horas em outra area. (Maximo de 02 Titulos).
Curso avulso na area especifica do cargo OU em Saude com duragao superior a 10
120 horas, a partir de 2001. (Maximo de 02 Titulos).
Curso avulso na area especifica do cargo OU em Saude com duracdo de 80 a 119 08
horas, a partir de 2001. (Maximo de 02 Titulos).
Curso avulso na area especifica do cargo OU em Saude com duracao de 40 a 79 05
horas, a partir de 2001. (Maximo de 02 Titulos).
Curso avulso na area especifica do cargo OU em Saude com duracao inferior a 40 03
horas, a partir de 2001. (Maximo de 02 Titulos).
Participacao em congressos, simpésios, féruns, encontros e demais eventos a partir 02
de 2005 (Maximo de 02 Titulos).

AREA Il - EXERCICIO PROFISSIONAL — PONTUAGAO MAXIMA = 40 PONTOS.
DISCRIMINACAO PONTOS
Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido, em Instituicdo |0,5 pontos por més

Privada, Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou|completo, prestados a

Autbébnomo. partir de 2001.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

AREA | - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — PONTUAGAO MAXIMA = 60 PONTOS.

DISCRIMINACAO PONTOS
Curso avulso na area especifica do cargo OU em Saude com duragao superior a 40
100 horas, a partir de 2001. (Maximo de 02 Titulos).
Curso avulso na area especifica do cargo OU em Saude com duragao de 80 a 99 30
horas, a partir de 2001. (Maximo de 02 Titulos).
Curso avulso na area especifica do cargo OU em Saude com duracao de 60 a 79 20
horas, a partir de 2001. (Maximo de 02 Titulos).
Curso avulso na area especifica do cargo OU em Saude com duracao de 40 a 59 10
horas, a partir de 2001. (Maximo de 02 Titulos).
Curso avulso na area especifica do cargo OU em Saude com duragéo inferior a 39 05
horas, a partir de 2001. (Maximo de 02 Titulos).
Participacdo em congressos, simpésios, foruns, encontros e demais eventos a partir 02
de 2005 (Maximo de 02 Titulos).

AREA Il - EXERCICIO PROFISSIONAL — PONTUAGAO MAXIMA = 40 PONTOS.

DISCRIMINACAO PONTOS
Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido, em Instituicdo|0,5 pontos por més

Privada, Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou|completo, prestados a

Autbébnomo. partir de 2001.
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