®
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE P’ARANAVAi AO‘ P
ESTADO DO PARANA

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011, DE 26 DE MAIO DE 2011-

ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Paranavai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de

pessoal.
1. DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP — Concursos Publicos, com sede

na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd — PR, endereco eletrbnico
www.aocp.com.br e correio eletrdnico candidato@aocp.com.br.

1.2 A sele¢cdo que destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Paranavai/PR, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso, sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagéo do
certame, a critério da administracéo da Prefeitura do Municipio de Paranavai/PR.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicac@o de prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, prova pratica processual, de carater
classificatério e eliminatério para o cargo de NIVEL SUPERIOR Procurador do Municipio e prova de titulos, de
caréter classificatorio para o cargo de NiVEL MEDIO: Professor de Educac&o Infantil 1° ao 5° Ano.

1.4 A contratagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste item sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Paranavai/PR.

1.5 Os requisitos para investidura no cargo e suas atribuicdes estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 O Cdadigo do cargo, os cargos, a carga horaria, as vagas, as vagas para portadores de deficiéncia, a remuneracao
inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizacdo das provas, séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

CO:cI)go Cargo Carga Horaria Vagas Pox:ggf de Re!nyneragﬁo Ta)_(a~ l::ar.:‘i)zc:;;:

Cargo Deficiéncia el e das Provas
Nivel Médio**
201 | TOPOGRAFO 40 H SEMANAIS 1 - R$1.161,23 | R$ 55,00 MANHA
202 | DESENHISTA 40 H SEMANAIS 1 - R$1.061,99 | R$ 50,00 MANHA
203 | PROFESSOR DE EDUCACAOINFANTILE® | 20 H sEMANALS 4 1 R$ 643,37 | R$30,00 | MANHA
204 | AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 40 H SEMANAIS 41 3 R$ 882,06 R$ 40,00 TARDE
Nivel Superior**
401 | PROCURADOR DO MUNICIPIO 20 H SEMANAIS CR* - R$2.700,00 | R$ 135,00 MANHA
402 | ENGENHEIRO CIVIL 20 H SEMANAIS CR* - R$1.715,67 | R$ 85,00 MANHA
403 | MEDICO PEDIATRA 10 H SEMANAIS 2 - R$1.887,26 | R$ 90,00 TARDE
] 72 H MENSAIS j
404 | MEDICO PLANTONISTA COM ESCALA DE 6 1 R$ 4.268,10 | R$ 200,00 MANHA
REVEZAMENTO
) ) 120 H MENSAIS
405 | MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL SENDO 6 HORAS 4 1 R$ 5.663,57 | R$ 200,00 TARDE
DIAS
406 | MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 10 H SEMANAIS 1 1 R$1.887,26 | R$ 90,00 MANHA
407 | MEDICO PSIQUIATRA 120 H MENSAIS 2 - R$6.192,79 | R$ 200,00 MANHA
SENDO 6 HORAS
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| DIAS

* CR = Cadastro de Reserva
** \er requisitos no Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1
3.2

3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5
3.2.6
3.2.7

3.2.8

3.3

3.4
34.1

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

A inscrigBo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.
Sao requisitos béasicos para participagdo no
Concurso:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com
o artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo
tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricdes.

Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos.

Haver cumprido as obrigacdes para o Servico
Militar, quando do sexo masculino.

Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral.

No ato da contratacdo, possuir o0s requisitos
minimos exigidos para o cargo conforme
especificados no Anexo | deste Edital.

N&o ter sido condenado por crime contra o
Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé
Pudblica, contra os Costumes e 0s crimes previstos
na Lei n® 11.343 de 23 de agosto de 2006.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo.

Possuir os requisitos do cargo no momento da
posse.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Paranavai/PR serdo realizadas
apenas via internet.

Das inscricdes via internet:

Periodo: das 8h do dia 26/05/2011 as 23h59m do
dia 12/06/2011, observado horario oficial de Brasilia
— DF no site: www.aocp.com.br.

O candidato devera preencher o Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo, no qual declarard estar
ciente das condicbes exigidas para admissao ao
cargo e se submeter as normas expressas neste
Edital.

Ap6s o preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscricdo o candidato devera imprimir o
documento correspondente ao pagamento da taxa
de inscricao.

O candidato podera efetuar inscricao para mais
de um cargo do concurso, desde que em
periodos distintos, devendo observar os
periodos de aplicacdo das provas (manha e
tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.
O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado em qualquer banco da rede bancéria, até
a data de seu vencimento. Caso o candidato n&o
efetue o pagamento do boleto até a data do
vencimento, o0 mesmo devera acessar o endereco
eletrébnico www.aocp.com.br e imprimir a segunda
via do boleto bancério. A data limite para emisséao
da segunda via do boleto bancario é o primeiro
dia atil apds o término das inscricdes, sendo a

data limite para o seu pagamento o dia
13/06/2011.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de

pagamento com data posterior a 13/06/2011.

3.4.8

3.4.9

As solicitacbes de inscricbes realizadas com
pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

O candidato tera sua inscricdo homologada
somente apés o recebimento, pela AOCP
Concursos Publicos, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado na Tabela 2.1.

4.

DA INSCRICAO PARA OS PORTADORES DE

DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.5.1

4.5.2

Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 2°, Art.
5° da Lei n® 7.853/89 c/c o § 1°, Art. 37° do Decreto
3.298/99, amparado pelo inciso VI, Art. 37° da
Constituicdo  Federal, ser4 assegurada a
contratacdo de 1 (um) candidato portador de
deficiéncia aprovado no Concurso Publico, em cada
20 (vinte) contratacdes de candidatos efetivadas em
cada cargo elencado no Anexo | deste Edital,
durante o processo de validade do Concurso
Publico, cujas atribuigBes sejam compativeis com a
deficiéncia.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/99, participard do Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo da prova objetiva, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e
ao local de aplicacdo da prova objetiva e discursiva
e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na
condicao de portador de deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacao.

Para concorrer como portador de deficiéncia, o
candidato devera:

no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar
se pretende participar do concurso como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;
enviar o laudo médico, original ou cOpia
autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 13/06/2011 em envelope
fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos
com as informagfes abaixo:
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DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
CEP 87.001 - 970
Maringa - PR
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Paranavai/PR (LAUDO
MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

CEP 87.001 - 970

Maringéd - PR

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Paranavai/PR (CONDICAO
ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.6 O candidato portador de deficiéncia que no ato da
inscricdo ndo declarar essa condicdo e/ou ndo
enviar o laudo médico, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo. O laudo médico devera
ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doen¢a — CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004. SO serdo considerados 0s
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscricéo.

4.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com o0s
termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando, entdo,
o candidato a ampla concorréncia.

4.8 Caso ndo encaminhe o atestado médico no prazo
estabelecido no subitem 4.5, o candidato sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga, passando a ampla
concorréncia.

4.9 Nao havera devolugcdo do laudo médico, tanto
original quanto cépia autenticada, e ndo serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

410 Os candidatos nao qualificados como pessoas
com deficiéncia, serdo excluidos da listagem de
vagas propria, permanecendo apenas na lista-
gem de classificacdo geral, caso nao tenham
sido eliminados do Concurso Publico.

4.11 Das necessidades especiais:

4.11.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova objetiva podera solicitar este
atendimento, conforme previsto no Artigo 40°,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999, no ato da inscricéo,
indicando claramente no Formulério de Solicitagédo
de Inscricdo via internet quais 0s recursos especiais
necessarios. As condicdes especificas disponiveis
para realizacdo das provas objetiva e discursiva
sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional para realizacdo da
prova objetiva, de até 1 (uma) hora;

4.11.2 O candidato que solicitar atendimento especial,
portador de deficiéncia ou néo, devera enviar laudo
médico comprovando sua necessidade especial, via
SEDEX com AR (aviso de Recebimento) até o dia
13/06/2011 em envelope fechado enderecado a
AOCP Concursos Publicos com as informacgbes
abaixo:

4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova podera solicitar este
atendimento indicando claramente no Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo via internet a opcéo
lactante, e devera enviar certiddo de nascimento
original ou copia autenticada do lactente, via
SEDEX com AR (aviso de Recebimento) até o dia
13/06/2011 em envelope fechado enderecado a
AOCP Concursos Publicos com as informacdes
abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Paranavai/PR (LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.11.4 A candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel
pela guarda da crianca.

4.11.5 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, ndo fara as provas.

4.11.6 Ndo sera concedido tempo adicional para a
candidata gque necessitar amamentar, a titulo de
compensagédo, durante o periodo de realizacdo da
prova.

4.11.7 Nos horérios previstos para amamentacdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

4.11.8 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo
somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

4.11.9 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
o atendimento especial. O pedido sera deferido ou
indeferido pela AOCP Concursos Publicos, apos
criteriosa analise da solicitacao.

4.11.10A solicitacdo de atendimento especial sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.11.110 deferimento ou indeferimento das solicitaces
especiais estara disponivel aos candidatos no site
www.aocp.com.br, a partir da data provavel de
16/06/2011.

4.11.120 laudo médico deverd ser original ou cépia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, se permanente ou
temporaria, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, e a sua provavel causa ou origem,
justificando o atendimento especial solicitado.

4.11.130 envio da documentagdo incompleta, fora do
prazo acima definido ou por outra via diferente do
SEDEX com AR (aviso de Recebimento), causara o

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ABERTURA, pagina 3 de 12.



http://www.aocp.com.br/

indeferimento do seu pedido de atendimento
especial e fard& com que sua solicitagdo seja
indeferida.

4.11.14Nao havera devolucéo do laudo médico ou certidao
de nascimento (original ou cépia autenticada), e
nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.11.15A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacédo a seu destino.

4.11.160 candidato podera impetrar recurso contra o
indeferimento de seu atendimento especial na
forma do item 15.

4.11.17A AOCP Concursos Publicos ndo recebera
qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

5.7

fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503
art. 159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentacéo, verificada
em qualquer etapa do presente concurso, implicara
na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apés a admissao do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela
Prefeitura do Municipio de Paranavai/PR.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

51 O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.2  Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes
no Formulario de Solicitacdo de Inscricao
determinard& o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢les penais
cabiveis.

53 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.4  Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de
alteracdo do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.5 Nao serdo aceitas inscrigbes efetuadas por fax, por
via postal ou pelos correios, bem como as pagas
em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia
bancéaria e, nem tampouco, as de programacédo de
pagamento.

5.6 S&o considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, cédulas de identidade

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O edital de deferimento das inscricbes sera
divulgado no endereco eletrénico
www.aocp.com.br, na data provavel de 16/06/2011.
Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no subitem 15.15.

No edital de homologacdo das inscri¢cdes, constara
a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizagdo das provas
objetiva e discursiva.

A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso,
submetera os recursos a Comissdo Especial do
Concurso Publico que decidira sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo da prova objetiva.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo,
para o0 mesmo periodo de aplicagcdo da prova
objetiva, tera confirmada apenas a ultima, sendo as
demais canceladas.

7. DAS FASES DO CONCURSO

7.1 O concurso constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 7.1

NIVEL MEDIO
S FOIDEL N°DE VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS (PONTOS)
P - . - Eliminatério e
a
DESENHISTA E TOPOGRAFO 1 Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 2,50 100,00 Classificatorio
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PROFESSOR ~ DE  EDUCAGAO| 1* | Objetiva Matematca = 2% 208 | Eliminatério e
; ; Classificatorio
INEANTIL 1° AO 5° ANO Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
22 Titulos | e 30,00 Classificatorio
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00 iminatéri
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 12 | Objetiva EI"m”.‘]f?“O”? e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TABELA 7.2
NIVEL SUPERIOR
i VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE 5 A
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS (PONTOS)
ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTRETA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO a - . - Eliminatorio e
PLANTONISTA, ' MEDICO 1 Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 2,50 100,00 Classificatorio
PLANTONISTA CLINICO GERAL E
MEDICO PSIQUIATRA
12 Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 2,50 100,00 Ellmlngtonp e
Classificatorio
PROCURADOR DO MUNICIPIO 2a Pratica Conhecimentos Especificos 01 Peca 100,00 100,00 Ellmlngtonp e
Processual Processual Classificatorio
32 Titulos | e | e | e 30,00 Classificatorio

8.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS

PROVAS

8.4.2

8.1

8.1.1

8.2

8.3

8.4
8.4.1

A prova objetiva para todos os Cargos
estabelecidos na Tabela 2.1 e a prova pratica
processual para o Cargo de Procurador do
Municipio serao aplicadas na cidade de
Paranavai, Estado da Parana.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de
10 de julho de 2011, em horéario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdbnico_www.aocp.com.br.

0] candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local da prova objetiva,
considerado o horario oficial de Brasilia — DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificacdo e o
cartdo de informacéo do candidato, impresso pelo
endereco eletrénico www.aocp.com.br.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO
com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, a partir de
27 de junho de 2011.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
prestar a prova objetiva sem que esteja portando
um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura.

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

realizar a prova objetiva sem que sua inscri¢do
esteja previamente confirmada.

ingressar no local de prova, apds o fechamento do
portdo de acesso.

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico
pré-determinados.

ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo
0 previsto no subitem 4.11.4 deste Edital.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato dever4d apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o haverd segunda chamada para as provas,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

O horario de inicio das provas serdo 0 mesmo,
ainda que realizadas em diferentes locais.

ApOs ser identificado e ensalado em seu local de
prova para a realizacdo das provas, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

Ap6és identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apés o inicio das provas, acompanhado de um
Fiscal.
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8.10 Durante a realizacdo das provas, nao sera
permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem utilizacéo

de livros, cbédigos, manuais, impressos ou
anotacdes, calculadoras, relégios, agendas
eletrbnicas, telefones celulares, gravador ou

quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou de
comunicagao.

8.11 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério,
coletar impressdes digitais dos candidatos bem
como utilizar detectores de metais.

8.12 Os telefones celulares ou quaisquer outros
equipamentos eletrbnicos deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacéo da
prova objetiva, do contrario, o candidato que
infringir esta determinacdo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares,
caso haja algum despertador ativado.

8.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma
nos locais de realizag&o das provas.

8.14 Sera, também, eliminado e desclassificado do
concurso o candidato que incorrer nas
seguintes situacdes:

8.14.1 deixar o local de realizacdo das provas sem a
devida autorizacao;

8.14.2 tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

8.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizacdo das
provas;

8.14.4 estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou
com pessoas estranhas, por qualquer meio;

8.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si
Ou para outros;

8.14.6 for surpreendido portando ou manuseando
aparelhos eletrdnicos nas demais dependéncias do
estabelecimento, durante a realizacdo das provas
objetiva e discursiva.

8.14.7 caso qualquer equipamento eletrénico venha a
emitir ruidos sonoros, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de
pertences, durante a realizacdo das provas;

8.14.8 deixar de atender as normas contidas no caderno
de questbes e as demais orientacdoes expedidas
pela AOCP Concursos Publicos.

8.15 Em hipétese alguma havera substituicio da
Folha de Resposta, por erro do candidato.

8.16 A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de
Respostas.

8.17 O candidato somente podera deixar o local da
prova objetiva apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nédo podera
levar consigo o caderno de questdes.

8.18 Ao terminar a prova, o0 candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.19 O candidato podera levar consigo o caderno de
questdes, desde que permaneca na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 8.16,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.20 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala
juntos, apés entregarem suas folhas de respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdo acondicionados as folhas de respostas
da sala.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 Para os cargos de NIVEL MEDIO e de NIVEL
SUPERIOR a prova objetiva, de carater eliminatorio
e classificatério, serd distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 7 deste Edital.

9.2 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas
conforme as Tabelas 7 deste Edital, sendo que
cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as
questdes objetivas com mais de uma opcéo
assinalada, questdes sem opcao assinalado, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

9.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pon-
tos ou mais para ser considerado aprovado na pro-
va objetiva, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA PROVA PRATICA PROCESSUAL PARA O
CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

10.1 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais na prova objetiva e estar classificado até a
502 (quinquagésima) posicdo para ser convocado
para prova pratica processual, além de nao ser eli-
minado por outros critérios estabelecidos neste Edi-
tal. Todos os candidatos empatados na 502 quin-
quagésima) posicao serdo classificados para a pro-
va pratica processual.

10.2 Os candidatos classificados na prova objetiva até o
limite previsto nos itens 10.1 serdo convocados
através de edital para realizarem a prova prética
processual na data provavel de 07/08/2011.

10.3 A prova pratica processual sera realizada e avalia-
da de acordo com o descrito na Tabela 10.1 deste
Edital.

10.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios que impossibilitem a realizacdo da pro-
va pratica ndo serado levados em consideracéo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.5 A prova pratica processual tera o valor maximo de
100,00 (cem) pontos e tera a duracao de 04 (qua-
tro) horas, incluido o tempo de transcricdo do texto
definitivo para folha de respostas.

10.6 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos
OuU mais na prova pratica processual para ser consi-
derado aprovado.

10.7 A prova pratica processual, cujo objeto sera as ma-
térias constantes do conte(ido programatico do car-
go, consistira na elaboracdo de uma peca proces-
sual, com valor maximo de 100,00 (cem) pontos.

10.8 A prova pratica processual devera ser feita pelo
préprio candidato a méo, em letra legivel, com ca-
neta esferogréafica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de ou-
tras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a re-
alizacéo das provas.

10.9 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova
pratica processual podera ser assinada, rubricada
ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que as identifiquem.

10.11 Quando da realizacdo da prova pratica processual,
caso a peca judicial e/ou parecer exijam assinatura,
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o candidato devera utilizar apenas o termo “PRO-
CURADOR DO MUNICIPIO”. Ao texto que conte-
nha outra assinatura, serd atribuida nota 0 (zero),
por se tratar de identificacdo do examinando em lo-
cal indevido.

TABELA 10.1
QUAND"'I'EDADE VALORDA | PONTUAGAO | PONTUAGAO
PROVA | o roroes | PECA JUDICIAL | MINIMA TOTAL
DaaunsAs | (PONTOS) (PONTOS) | (PONTOS)
Prova
pratica | 01 (Uma) Peca 100,00 50,00 100,00
Judicial
Processual
10.12 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos do-

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

cumentos validos para a avaliacdo da prova pratica
processual. As folhas para rascunho, no caderno de
provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo va-
leréo para a finalidade de avaliac@o da prova prati-
ca processual.

Para a redagcdo da pecga processual, o candidato
devera formular texto com extensao maxima de 200
(duzentas) linhas. Sera desconsiderado, para efeito
de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigi-
dos ou necessarios para a correta solugédo do pro-
blema proposto, acarretara em descontos na pontu-
acéo atribuida ao examinando nesta fase.

No julgamento da prova prética processual, a Ban-
ca Examinadora apreciard, além do conhecimento
técnico-cientifico sobre a matéria, a sistematizacdo
I6gica e o nivel de persuasédo, bem como a adequa-
da utilizagdo do vernaculo.

O candidato recebera nota zero nas questfes da
prova pratica processual em casos de ndo atendi-
mento ao conteudo avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro
meio que ndo o determinado no Edital, bem como
no caso de identificacdo em local indevido.

O material de uso permitido na prova pratica pro-
cessual consiste apenas em diplomas normativos
(Cddigos) tipo VADE MECUM desacompanhados
de anotacgfes, comentérios, exposicdo de motivos,
transcricdes e orienta¢des jurisprudenciais, simulas
ou resolugBes dos tribunais, devendo os candidatos
trazer os textos de consulta com as partes ndo per-
mitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de
modo a impedir sua utilizacdo, sob pena de néo po-
der consulta-los. Os Cédigos que serdo utilizados
pelos candidatos serao verificados pelos fiscais an-
tes da realizacédo da prova pratica.

11.2

Os candidatos aprovados, interessados e
convocados para participar da prova de titulos,
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br:

a.1) para o cargo de NIVEL MEDIO: Professor de
Educacao Infantil 1° ao 5° Ano no periodo das
08h do dia 26/07/2011 as 23h59min do dia
28/07/2011;

a.2) para o cargo de NIVEL SUPERIOR:
Procurador do Municipio no periodo das 08h do
dia 24/08/2011 as 23h59min do dia 29/08/2011;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas
vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacao
dos Titulos e reter uma para si;

c) enviar uma das vias do Comprovante de
Cadastro e Apresentacdo do Titulos, juntamente
com os documentos comprobatérios cadastrados
via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas junto
com o Comprovante de Cadastro e Apresentagdo
dos Titulos, no periodo de 26/07/2011 a 29/07/2011
para o cargo de NIVEL MEDIO: Professor de
Educacao Infantil 1° ao 5° Ano e no periodo de
24/08/2011 a 30/08/2011 para o cargo de NIVEL
SUPERIOR: Procurador do Municipio.

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 133
CEP 87.001 - 970
Maringd — PR
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Paranavai/PR (PROVA DE

TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

11

DA AVALIAGAO DOS TITULOS

111

A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para o cargo de NIVEL MEDIO:
Professor de Educacao Infantil 1° ao 5° Ano e
somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
considerados aprovados na prova objetiva, e para o
cargo de NIVEL SUPERIOR: Procurador do
Municipio e somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos considerados aprovados na prova
objetiva e na prova pratica processual.

11.3

114

11.5

Poderéo participar da prova de titulos os candidatos
que possuirem especializacdo, mestrado ou
doutorado compativeis ao cargo que concorre,
comprovado mediante Certificado ou Diploma de
Concluséo de Curso, expedido por instituicao oficial
e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverao
ser apresentados através de copias autenticadas
em cartério competente.

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00
(zero) a 30,00 (trinta) pontos, de acordo com a
Tabela 11.1 deste Edital.

O certificado e/ou declaragdo de conclusao de pos-
graduacéo (especializagédo, mestrado ou doutorado)
deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, conforme Resolu¢gdo CNE n° 01,
de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolucéo
CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.
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TABELA 11.1

AVALIAGAO DE TiTULOS

MAXIMO | VALOR
DE UNITARIO
TITULOS | (PONTOS)

DESCRICAO | FORMA DE
DO TiTULO | COMPROVAGAO

PONTUAGAO

ITEM MAXIMA

Diploma,
Titulo de p'

devidamente
Doutorado

B registrado e
em nivel de| ~ .
, Histérico Escolar,
o1 [P lhos termos da| Ol 15,00 15,00
graduagéo ; s
. legislagéo vigente
stricto sensu, )
no periodo de

na éarea a L
realizacéo do
que concorre.
curso.

Titulo  de | Diploma,
devidamente

N!estre €M | registrado e
nivel de pos- | Histérico Escolar,
02 graduacdo nos termos da 02 5,00 10,00
stricto sensu, Ieglslagap vigente

. no periodo de
na éarea a

realizag&o do
que concorre. | curso.

Titulo de
Especialista
em nivel de | Diploma,

pos- devidamente
graduagéo registrado e
lato  sensu, | Historico Escolar,
03 com carga|nos termos da 02 2,50 5,00
horéaria legislacéo vigente
minima  de |no periodo de
360 realizacéo do
horas/aula, curso.

na é&rea a
que concorre.

TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 30,00

11.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdao ser apresentados em fotocépias
autenticadas.

11.7 O candidato devera apresentar, juntamente com
os documentos pertinentes a prova de titulos,
cépia autenticada do certificado ou diploma de
conclusao do curso de graduacao.

11.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdo ser organizados e encadernados ha
mesma ordem cadastrada pelo candidato no
Formulario de Cadastro dos Titulos.

119 Uma via do Comprovante de Cadastro e
Apresentacdo dos Titulos devera estar na primeira
pagina da encadernacéo.

11.9.1 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues apdés o0 periodo, nem de forma
diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovacao;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

e) sem data de expedicao;

h) sem traducdo juramentada, se expedido fora do
pais;

i) adquiridos antes da graduacéo;

11.9.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados
em papel com timbre do o6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificacdo das
instituicbes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

11.9.3 Na avaliagdo dos documentos, os titulos
apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 11.1 deste item n&o
serdo considerados.

11.9.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para
uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento
sera avaliado para atender a um critério.

11.9.5 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 11.1 deste item.

11.9.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

11.9.7 Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por
instituicbes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislacéo
vigente.

11.9.8 Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo deverdo conter a carga horéaria
cursada. O certificado e/lou declaracdo de
conclusdo de pos-graduacdo (especializacao,
mestrado ou doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar,
conforme Resolucdo CNE n° 01, de 03 de abril de
2001, alterado pela Resolu¢cdo CNE n° 01, de 08 de
junho de 2007.

11.10 N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido
de inclusdo de novos documentos.

11.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

11.12 As cOpias, declaracBes e documentos apresentados
ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

11.13 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) ao candidato que
ndo entregar os documentos no prazo estabelecido
e/ou envia-los de forma ndo compativel com este
Edital.

11.14 N&o haverd segunda chamada para entrega de
documentos pertinentes a prova de titulos.

11.15 Arelagdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrdnico
WWw.aocp.com.br.

11.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data de publicacdo mencionada no item anterior,
e na forma descrita no item 15 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR I

12.1 O gabarito preliminar e os cadernos de ques-
tées serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacédo
da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.a-
ocp.com.br, e cabera recurso nos termos do item 15
deste Edital.

13. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS I

13.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

13.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os
cargos de NIVEL MEDIO: Topégrafo, Desenhista
e Agente de Apoio Educacional e para os cargos
de NIVEL SUPERIOR: Engenheiro Civil, Médico
Pediatra, Médico Plantonista, Médico
Plantonista Clinico Geral, Médico Ginecologista
e Obstetra e Médico Psiquiatra sera a nota obtida
na prova objetiva.
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13.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para o
cargo de NIVEL MEDIO: Professor de Educacio
Infantil 1° ao 5° Ano sera igual a soma da nota
obtida na prova objetiva e na prova de titulos.

13.4 A Nota Final dos candidatos habilitados para o
cargo de NIVEL SUPERIOR: Procurador do
Municipio serd igual a soma da nota obtida na
prova objetiva, na prova pratica processual e na
prova de titulos.

13.5 Para os cargos de NIVEL MEDIO e NIVEL
SUPERIOR, com excec¢do do Cargo de Procurador
do Municipio, na hipétese de igualdade da nota final
e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003) — critério vélido para todos os
cargos;

b) tiver a maior nota em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

¢) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa, quando
houver;

d) tiver a maior nota em Matematica, quando hou-
ver,;

e) tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais,
guando houver;

f) tiver a maior nota na prova pratica processual,
guando houver;

g) tiver a maior nota na prova de titulos, quando
houver;

h) tiver maior idade.

13.6 Para o cargo de NiVEL SUPERIOR: Procurador
do Municipio, na hip6tese de igualdade da nota
final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003) — critério vélido para todos os
cargos;

b) tiver a maior nota na prova pratica processual;

¢) tiver a maior nota na prova obijetiva;

d) tiver a maior nota na prova de titulos;

e) tiver maior idade.

13.7 O resultado final do concurso sera publicado por
meio de duas listagens, a saber:

a) Lista por Cargo, contendo a classificacdo de
todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoas com deficiéncia em ordem
de alfabética.

b) Lista por Cargo, contendo a classificagéo
exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como
pessoas com deficiéncia em ordem de alfabética.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado o candidato que

14.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de provas no
horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 for surpreendido, durante a execugdo da prova
objetiva em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
0 subitem 8.10, ou praticando qualquer modalidade
de fraude;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova
objetiva, portando ou usando qualquer aparelho
eletrdnico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

14.1.4 ndo atingir a pontuagdo minima para ser
considerado classificado/aprovado;

14.1.5n0 momento da posse ndo tiver 0s requisitos
minimo exigidos para o cargo.

|15. DOS RECURSOS

15.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

15.1.2 contra as questdes da prova objetiva e do gabarito
preliminar;

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra o resultado da prova prética, para os cargos
gque possuirem este tipo de prova;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos, para os
cargos que possuirem este tipo de prova;

15.1.6 contra a classificac¢ao final.

15.2 As datas e prazos para 0S recursos acima serao
devidamente informadas no momento da
divulgacéo do edital que antecede o evento.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento proprio disponivel no endereco
eletrébnico www.aocp.com.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados com citacdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo
ndo serdo aceitos.

15.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 15.1.

15.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para
cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

15.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar, por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

15.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de
guestédo(Bes), os pontos referentes a(s) mesma(s)
serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, se houver
alteracdo, por for¢ca de impugnacdes, do gabarito
preliminar de qualquer questdo da prova objetiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especifica¢cbes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital,
ndo serd considerado.
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15.13 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste
Edital, ndo sera analisado.

15.14 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

15.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.16 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, contra resultado final definitivo nas
demais fases.

15.17 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.18 Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrbnico www.aocp.com.br. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.19 A Banca Examinadora da AOCP Concursos
Publicos, empresa responsavel pela organizacédo do
certame, constitui Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo porque
ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 O resultado final do concurso, apos decididos todos
0S recursos interpostos, sera homologado pelo
Prefeito Municipal e publicado no Diario do
Noroeste e no site www.aocp.com.br, em duas
listas, por Cargo, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com
deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos

candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO
DOS PRE-REQUISITOS

17.1 O candidato aprovado devera entregar, quando
convocado para o0 inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de investidura no respectivo
cargo, 0s seguintes documentos:

17.1.1 copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou
da Certid&do de Casamento;

17.1.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

17.1.3 prova de quitacdo com servico militar, para o
candidato do sexo masculino;

17.1.4 copia autenticada do documento de Identificacdo;

17.1.5 copia autenticada do Cartdo do CPF;

17.1.6 copia autenticada do Certificado de Conclusao do
Curso exigido pelo Edital;

17.1.7 copia autenticada do Registro no érgéo de classe e
comprovante de pagamento da Ultima anuidade;

17.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

17.1.9 copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s)
filho(s), menores de 14 anos;

17.1.10certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela
Comarca onde reside;

17.1.11certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de
Titulos;

17.1.12comprovante de
Cartério Competente;

17.1.13n°. do PIS/PASEP;

residéncia, autenticado em

17.1.140s documentos exigidos como requisito do cargo e
outros listados no momento do ato convocatério.

17.2 A convocacdo, para a entrega da referida
documentacao, dar-se-a através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

17.3 O prazo para entrega da referida documentacgdo é

peremptdrio, o ndo comparecimento para entrega
da documentacdo acarretara a desclassificacdo do
candidato do certame. Para tanto os candidatos
deverao comunicar a Prefeitura do Municipio de
Paranavai/PR qualquer alteracdo de endereco sob
pena de, caso ndo sendo encontrados, passarem
automaticamente para o final da lista de
classificagdo, sendo, em seus lugares, convocados
os candidatos classificados nas posi¢cdes seguintes.

18. DA APRESENTAGCAO DOS EXAMES PRE-
ADMISSSIONAIS

18.1 Os candidatos que tiverem sua documentacio

aprovada serdo convocados, através de correspon-

déncia com Aviso de Recebimento e deverdo apre-
sentar os exames pré-admissionais a seguir:

18.1.1 laudos de pericia médica e odontoldgica realizados
por profissionais ou entidades indicados pela Prefei-
tura do Municipio de Paranavai/PR com indicacao
de aptidao;

18.1.2 laudo de avaliagao psicoldgica.
18.2 O prazo para entrega dos referidos exames é
peremptorio, 0 ndo comparecimento para entrega
dos mesmos acarretard a desclassificagdo do
candidato do certame.
ApOs a publicacdo da lista de classificacdo, o
candidato aprovado como portador de deficiéncia
sera convocado, de acordo com o numero de vagas
previsto no Concurso, para comprovacdo da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do
cargo/érea de atuacdo e/ou especialidade e de que
esta em condicdes de exercé-lo.

Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato

cuja deficiéncia assinalada no Formulario de

Solicitagdo de Inscricdo ndo for constatada no

Laudo de pericia médica, devendo 0 mesmo

constar apenas da lista de classificacdo geral final.

A nomeacdo dos aprovados sera condicionada a

sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo Edital

de convocacédo a ser divulgado pela Prefeitura do

Municipio de Paranavai/PR, munidos dos

documentos relacionados e da aptiddo nos exames

pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem
como de outros exigidos em Lei, enumerados por
ocasido da convocacgéo.

A Prefeitura do Municipio de Paranavai/PR

publicara relagdo dos candidatos que ndo se

apresentaram para entrega de documentacdo e

para realizagdo dos exames pré-admissionais.

18.3

18.4

18.5

18.6

19. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

191 A nomeagdo para 0 cargo oObedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, devendo 0 mesmo

comprovar 0s seguintes requisitos:
19.1.1 estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
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19.1.2 estar em dia com as obriga¢des do servico militar,
se do sexo masculino;

19.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
na data da nomeacao;

19.1.4 ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade de demisséo;

19.1.5 ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica
remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administragéo Direta, Indireta e Fundacional do
Governo  Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade
controladas, direta ou indiretamente pelo poder
publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo
naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”
do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

19.1.6 submeter-se a exame de aptidao fisica e mental
compativeis as suas funcbes, por meio de
verificacdo pelo Servico Médico Pericial Municipal;

19.1.7 n&o haver contra si condenacao criminal transitada
em julgado;

19.1.8 apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam patriménio e, se casado(a), a do
conjuge;

19.1.9 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais
um cargo, quando acumulavel;

19.1.10ndo perceber proventos de aposentadoria, por
conta do regime geral de previdéncia ou de
qualquer outro regime préprio de previdéncia em
ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes
de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme
artigo 40 da Constituicdo Federal e de servico
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

19.1.11 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de
Concluséo, o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo.

19.1.120 o6rgédo promotor do Concurso Puablico e a
empresa executora ndo se responsabilizam por
contatos ndo estabelecidos em decorréncias de
mudancas de endereco e telefone dos candidatos,
o candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seu telefone e endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Paranavai/PR.

19.1.130 candidato nomeado tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias (teis, contados da data de publicagéo
do ato de nomeacgdo para tomar posse no cargo,
podendo ser prorrogado, a pedido, uma Unica vez
por igual periodo. Ndo ocorrendo a apresentacéo o
candidato sera considerado desistente e perdera
automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura do
Municipio de Paranavai/PR o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagao.

19.2 Apéds tomar posse no cargo, o candidato terd o
prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias
Uteis para entrar em exercicio.

19.3 O candidato aprovado que n&o desejar tomar posse
do cargo podera solicitar, por escrito, a inclusao de
seu nome no final da lista dos aprovados, caso em
gue somente sera chamado apés a homeacédo dos
demais aprovados.

19.4 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de
convocacgao para assumirem a vaga, sO lhes sera
deferida no caso de exibirem a documentagdo
original comprobatéria das condigfes previstas no
item 17 deste Edital.

19.4.1 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por
ocasido da nomeacdo, implicara a impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso Publico.

19.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura do
Municipio de Paranavai/PR para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

19.6 Caso a Pericia Médica conclua negativamente
guanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o0 exercicio do cargo, este nao sera
considerado apto a nomeacéo, e devera deixar a
sua vaga disponivel para o proximo candidato, na
ordem de classificagéo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura do Municipio de
Paranavai/PR no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br.

20.2 O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar
de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente
ap6s a nomeacdo sera considerado desistente.

20.3 A eliminagéo do candidato habilitado, nomeado ou
ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,
importara na convocacao daquele que o suceder na
ordem de classificacdo, durante o periodo de
validade do Concurso.

20.4 Os candidatos nomeados serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

20.5 O servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo em virtude de Concurso Publico adquire es-
tabilidade apés trés anos de efetivo exercicio. Ao
entrar em exercicio, o servidor nomeado para o car-
go de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidao, capacidade e desem-
penho serdo objetos de avaliacdo por comissao es-
pecial designada para esse fim, com vista a aquisi-
¢do da estabilidade.

20.6 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar
acompanhados de traducéo publica juramentada.

20.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura
do Municipio de Paranavai/PR, ouvida a Comissao
Especial do Concurso e a AOCP Concursos
Publicos.

20.8 Ao efetuar a sua inscrigdo, o candidato assume o
compromisso tacito de aceitar as condi¢bes
estabelecidas neste Edital e na Legislacéo
pertinente.

20.9 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informacdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha obtido
aprovagdo, levara a sua eliminacédo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

20.10 Nado sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacdo no
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Concurso, valendo, para esse fim, a homologacéo
publicada no Diario Oficial do Municipio de
Paranavai/PR.

20.11 A inobservancia, por parte do candidato, de
qualquer prazo estabelecido em convocacgfes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

20.12 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este Concurso Publico.

20.13 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
através de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso.

20.14 Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital.

20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Paranavai/PR, 26 de maio de 2011.

Rogério José Lorenzetti
Prefeito Municipal
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