PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais

Edital 001/2011

“CONCURSO PUBLICO PARA LQTAQAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
FORMACAO DE RESERVA TECNICA”

O Prefeito Municipal de Piumhi, no uso de suas atribuicdes, torna publico que estarao
abertas, no periodo indicado, as inscricbes ao Concurso Publico de Provas para
preenchimento de vagas nos cargos/especialidades do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Piumhi relacionados no Anexo | deste Edital e também para formacdo de
reserva técnica, dentro do prazo de validade deste concurso, nos termos da Lei Organica
Municipal, Lei Complementar Municipal n° 004/2006 e suas alteragdes posteriores, Lei
Complementar n® 27/2011, Lei Municipal n® 1005/89 e demais normas contidas neste Edital.

| - DAS INSCRICOES )

1.1 LOCAL DE RECEBIMENTO DAS INSCRICOES:

As inscricoes poderao ser efetuadas no periodo de 05 a 16 de setembro de 2011.

1.1.1 — CASA DA CULTURA DE PIUMHI, situada a Praga Dr. Avelino n? 193, Centro —
Piumhi/MG.

Informacdes pelos telefones: (37) 3371-9957, no local de inscricbes, ou (31) 2555-8969 —
Nucleo de Concursos do Instituto Mais (no periodo de inscri¢gdes, das 12:00 as 17:00 horas,
exceto sabados, domingos e feriados).

1.1.2 — VIA INTERNET, de Oh do dia 05 de setembro de 2011 as 17h do dia 16 de
setembro de 2011, pelo site http://www.imais.org.br/concurso.

1.2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificagdes, caso existam, bem como pela legislacéo citada no predmbulo, e sua execugao
cabera ao Instituto Mais de Gestao de Projetos.

1.2.2 - O Concurso Publico visa ao provimento do numero de vagas definido no Anexo |
deste Edital, bem como a formacao de cadastro reserva para provimento de cargos cujas
vagas possam surgir durante o prazo de validade deste concurso.

1.2.2.1 - O regime juridico é o estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas
no art. 3° da Lei Complementar n® 04/2006 e na Lei Organica Municipal.

1.2.2.2 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso,
poderdo ser convocados candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

1.2.3 - A jornada de trabalho, a remuneracao inicial e a habilitacdo minima exigida sao
constantes dos Anexos | e lll.

1.2.4 - Os Anexos | e Il relacionam o tipo de prova a ser realizada pelo candidato de cada
cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o
valor de cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina, o0 minimo de pontos por
conjunto de disciplinas para aprovacao.

1.25 - O Anexo | — Cargos e Vagas - descreve 0S cargos, vagas, vencimentos,
escolaridade/exigéncia, taxa de inscricdo e modalidade das provas.

1.3.6 - O Anexo Il — Programa das Provas - descreve o conteldo programatico de cada
disciplina.
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1.2.7 — O Anexo lll — Das Atribuicobes e Especificacoes das Classes — descreve as
atribuicdes especificas de cada cargo, seus requisitos e respectiva carga horaria.

1.2.8 — O Anexo IV — institui o Modelo de Requerimento de Devolucdo da Taxa de
Inscricéo.

1.2.9 - O Anexo V — Formulario para requerimento de taxa de inscri¢ao.

1.2.10 - Toda mencédo a horario neste Edital tera como referéncia o horario da cidade de
Brasilia-DF.

1.3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.3.1 - Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
em seus Anexos e em suas retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

f) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, determinada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI;

h) cumprir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado nos Anexos | e lll
deste Edital;

i) ndo possuir acumulo de cargos na forma da legislacao vigente;

j) possuir comprovante de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo,
conforme Anexos | e ll.

1.3.2 - Todos os requisitos especificados no subitem 1.4.1 deste Edital deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia,
perdendo direito a posse o candidato que ndo os apresentar.

1.3.3 - O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, para
efeito de posse no cargo publico efetivo, os seguintes documentos:

a) original e fotocépia, ou fotocopia autenticada da carteira de identidade ou de documento
Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e fotocopia, ou fotocépia autenticada do CPF proprio;

c) original e fotocdpia, ou fotocdpia autenticada do titulo de eleitor com comprovante de
votacdo na ultima eleicdo, dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacao
com a justica eleitoral;

d) original e fotocopia, ou fotocépia autenticada do certificado de reservista ou documento
equivalente, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia, ou fotocépia autenticada do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocopia, ou fotocopia autenticada do comprovante de residéncia atualizado;

g) original e fotocopia, ou fotocopia autenticada da documentacdo comprobatéria de
escolaridade, conforme qualificacao exigida e discriminada nos Anexos | e Ill;

h) duas fotografias 3x4 recentes;

i) laudo meédico atestando a aptidao fisica e mental do candidato;
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j) declaracao de bens e valores que integram o patriménio ou original e fotocopia da ultima
declaracao de Imposto de Renda;

) original e fotocépia da certiddo de casamento, se casado;

m) declaracdo de nao ter sido demitido a bem do servigo publico no prazo de cinco anos
anteriores a data da posse.

n) declaragdo de ndo acumulo de cargo, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicao
Federal, bem como a percepcao simultanea com proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40, 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os casos acumulaveis, na forma
da Constituicao.

1.4 - DA INSCRICAO

1.4.1 - PRESENCIAL: As inscrigdes presenciais deverdo ser realizadas no local, periodo e
horario estabelecidos por este edital, (exceto sabados, domingos e feriados), e também
pela internet, durante todo o periodo indicado no item 1.1. As inscricées serdo efetivadas,
exclusivamente, mediante pagamento da taxa de inscricdo, o qual sera efetuado durante o
periodo de inscricdo. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado a favor do
Instituto MAIS de Gestao de Projetos. No ato da inscricao, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo fornecida no local da inscricdo, na qual o candidato
declara atender as condicbes exigidas para a inscricdo e se submeter as normas deste
Edital;

b) Apresentar documento original de identificagao aceito por lei, € cépia do mesmo;

C) Pagar a taxa de inscricao.

d) O candidato recebera comprovante provisério de inscricao no ato da inscri¢cao, o
qual devera ser substituido pelo comprovante definitivo de inscricido conforme
estabelecido no subitem 1.5.15 desse edital.

1.4.2 — VIA INTERNET: Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico http://www.imais.org.br no periodo compreendido entre a zero hora do
dia 05 de setembro de 2011 e as 17 horas do dia 16 de setembro de 2011 e, através dos
locais especificos ao Concurso Publico, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

1.4.2.1 - Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricéo e
transmitir os dados pela Internet.

1.4.2.2 - Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servicos, da Internet e bancarias, de acordo com as instru¢des
constantes no endereco eletrbnico, até a data limite indicada no boleto bancario, no valor
correspondente a opgao de cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.4.2.3 - O candidato que realizar sua inscricao via Internet podera efetuar o pagamento do
valor da inscrigéo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

1.4.2.4 - O boleto bancario, disponivel no endereco eletrdbnico devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao
de inscricdo on-line.

1.4.2.5 - A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao
durante o periodo de inscricoes determinado neste edital, ficando indisponivel a partir das
17h05min do dia 16 de setembro de 2011.

1.4.2.6 - O candidato devera antecipar o pagamento caso o dia de vencimento indicado no
boleto seja dia em que ocorra fechamento das agéncias bancarias, e ainda do expediente
bancaria cuja data em que se efetue a quitagdo mesmo que eletronicamente.

1.4.2.7 - O candidato devera conferir no endereco eletrénico do Instituto Mais de Gestao de
Projetos se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
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inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Setor de
Concursos do Instituto Mais (31) 2555-8969, de segunda a sexta-feira, Uteis, 9h as 12h e
das 13h30min as 17h00min (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

1.4.2.8 - As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos a
comprovacao do pagamento do valor da inscricao.

1.4.2.9 - As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de encerramento das inscricdes, nao serdo aceitas.

1.4.2.10 - O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no
ato de inscricao, sob as penas da lei.

1.4.2.11 — O Instituto Mais nao se responsabiliza por solicitacées de inscricdes via Internet
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, e que ndo caracterizem falha técnica da
organizacao do concurso.

1.4.2.12 - O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicara a néo
efetivacao da inscricdo.

1.4.2.13 - Ao inscrever-se, no Formulario de Inscricédo via Internet o candidato devera indicar
0 cargo ao qual pretende concorrer, sob pena de indeferimento de sua inscricéo.

1.4.2.14 - O candidato que se inscrever via internet devera imprimir o manual do candidato.
1.4.2.15 - O candidato devera guardar o boleto bancario e recebera via correio o
comprovante definitivo de inscri¢éo.

1.4.2.16 - Nao havera, sob quaisquer hipéteses, isencao de taxa de inscricao. O deferimento
da inscricdo dependera do preenchimento correto da ficha de inscricdo conforme exigéncia
do item anterior. Em caso de pagamento com cheque, a inscricio somente sera efetivada
apo6s sua compensacdo. Caso o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricao seja
devolvido, por qualquer motivo, a inscricao nao sera efetivada. O candidato inscrito assume
total responsabilidade pelas informacdes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

1.4.3 - DA ISENCAO:

1.4.3.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

1.4.3.2 - Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato
ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —
devera informar, em campo proprio do formulario, o Numero de Identificagdo Social — NIS,
fornecido pelo CadUnico;

Il — ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007. Sera considerado de baixa renda aquele com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo, ou com renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

1.4.3.3 - Para comprovacdo da baixa renda o candidato devera informar o numero de
pessoas que compdem a familia em formulério préprio do anexo V, bem como apresentar
copia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de
trabalho, inclusive a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de
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trabalhadores que recebem até trés salarios minimos) - e do contracheque atual (no caso de
empregados) de todos os componentes da familia.

1.4.3.4 - A isencao devera ser solicitada mediante requerimento (formulario préprio) do
candidato, disponivel por meio do aplicativo presencial ou via internet quando da solicitacao
de inscricao, exclusivos para os dias: 05, 06, 08 e 09 de setembro de 2011, (quatro primeiros
dias da abertura de inscri¢gdes) contendo: )

| — a indicagdo do Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

Il — declaracdo de que atende a condicao estabelecida no inciso Il do subitem 1.4.3.2 deste
edital.

1.4.3.5 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-se do local
presencial para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isengao de taxa. )

1.4.3.6 - O Instituto Mais de Gestao de Projetos consultara o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

1.4.3.7 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
1.4.3.8 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo preliminar ao
candidato que:

| — omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Il — fraudar e/ou falsificar documentacao;

[l — n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no edital.

1.4.3.9 - Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

1.4.3.10 - Os documentos que comprovam a solicitacdo de isengdo, bem como no
Requerimento Anexo V se retirados via eletronicamente no site de Inscricdo, devidamente
preenchido, deverdo ser protocolizados impreterivelmente até o dia 09 de setembro de
2011, pessoalmente no endereco: Casa da Cultura do municipio de Piumhi, situada a Praca
Dr. Avelino n® 193, Centro — Piumhi/MG, CEP 37.925-000 ou por meio dos correios,
utilizando o servico de SEDEX, para 0 mesmo endereco supracitado.

1.4.3.11 - A comprovacao da tempestividade da solicitacao sera feita pela data da postagem
do documento.

1.4.3.12 - Cada pedido de isengao sera encaminhado pelo INSTITUTO MAIS, para analise e
julgamento dos pedidos.

1.4.3.13 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada na data de 14 de
setembro de 2011, no endereco eletrdnico http://www.imais.org.br/concurso.

1.4.3.14 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relacéo
citada no subitem 1.4.3.13 para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem
descritos na referida relagcdo sendo que apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

1.4.3.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, efetivar o pagamento até o dia 16 de setembro de
2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

1.4.3.16 - O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo preliminar na forma e nos prazos estabelecidos estara
automaticamente excluido do concurso publico.

1.4 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES, COMUNS AS INSCRICOES
PRESENCIAIS E VIA INTERNET
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1.4.4 - A listagem contendo as inscri¢cdes indeferidas sera afixada na Casa da Cultura de
Piumhi, no dia 27 de setembro de 2011, e no site do Instituto MAIS, cabendo recurso dentro
do prazo de trés dias uteis.

1.4.5 - A inscricdo implicara em conhecimento e aceitagdo das normas deste Edital por
parte do candidato, ficando o mesmo responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao, podendo a qualquer tempo ser solicitados os documentos comprobatérios, sob
pena de responsabilidade e de nulidade de sua participagcdo, em qualquer fase do
Concurso Publico, a critério da Comissao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso e observados o contraditorio e a ampla defesa. O Instituto MAIS dispde do direito
de excluir deste processo de selecao publica aquele que ndo preencher a ficha de inscricao
de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
1.4.6 — Sera permitida inscricao por procuracao (instrumento particular). Neste caso devera
ser apresentada a cédula de identidade do procurador, além dos documentos exigidos no
item 1.4.1. A procuracado sera retida no ato da inscricdo. O candidato inscrito por terceiros
assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando
com as conseqléncias de eventuais erros de seu representante em seu preenchimento.
1.4.7 - Nao serdo permitidas inscricoes condicionais, provisérias ou permutaveis, que
caracterizem indefinicbes. Também n&o serdo aceitas inscrigbes via fax, correios,
extemporanea ou sem previsdo neste edital. Ap6s a entrega do requerimento de inscricao
nao sera aceito pedido de alteracdo de opc¢ao do cargo.

1.4.8 - A importancia referente a taxa de inscricdo sera devolvida nas hipoteses de
cancelamento ou suspensdo do concurso publico, ou ainda, pelo pagamento feito em
duplicidade pelo candidato, mediante requerimento proprio e na forma ser estabelecida pelo
Anexo V.

1.4.9 — A declaragao falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo
podera, a critério da Comissao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso,
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

1.4.10 — O candidato podera se inscrever para até dois cargos, contanto que nao seja do
mesmo nivel de ensino.

1.4.11 - Os valores das taxas de inscricao sdo os seguintes:

a) Ensino Fundamental Incompleto: R$30,00 (trinta Reais);

b) Ensino Fundamental: R$40,00 (quarenta Reais);

b) Prova Pratico-Executavel (motorista e operador de maquinas): R$50,00 (cinquenta
Reais);

c) Ensino Médio: R$ 60,00 (sessenta Reais);

d) Ensino Superior: R$70,00 (setenta Reais).

1.4.12 — CONDICOES ESPECIAIS

1.4.12.1 - O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicao especial
para realizacao da prova devera solicita-la por meio de requerimento, em modelo proprio
disponivel no local das inscrigées e no site do Instituto MAIS, enviado até 05 dias antes da
realizacdo das provas, pessoalmente, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Comissdao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso da Prefeitura de
Piumhi, a rua Padre Abel n® 332, Centro, Piumhi/MG. Cep: 37.925-000.

1.4.12.2 - O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter seu pedido deferido.

1.4.12.3 - O deferimento do requerimento fica condicionado a disponibilidade fisica em
atendé-lo.
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1.4.13 - INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.4.13.1 - Em cumprimento aos dispositivos constitucionais, ficam reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, para pessoas portadoras de
deficiéncia.

1.4.13.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicoes especificadas para o cargo.

1.4.13.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacado e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

1.4.13.4 - O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de
classificacao correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na
lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

1.4.13.5 - Para os fins preconizados no item 1.5.13.1, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no
art. 42 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as definicdes a seguir:

1.5.13.5.1 - Deficiéncia fisica: alteracdes completas ou parciais de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes.

1.4.13.5.2 - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

1.4.13.5.3 - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

1.4.13.5.4 - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

1.4.13.5.5 - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

1.4.13.6 - O atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, que devera ser protocolizado no periodo oportuno e
acompanhado de laudo médico.

1.4.13.7 - O candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, até o
término das inscricbes, o formato adaptado da prova, observados os itens 1.4.13.8 e
1.4.13.9;

1.4.13.7.1 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou
leitura de prova devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricoes,
observado o item 1.4.13.9.
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1.4.13.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova ampliada seréo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

1.4.13.8.1 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

1.4.13.9 - Aos candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no:

a) ltem 1.4.13.7 ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

b) ltem 1.4.13.7.1, ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

1.4.13.10 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instrucbes constantes neste Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no item 1.5.13.1 deste Edital.

1.4.13.11 - A comprovacao da tempestividade da entrega dos documentos sera atestada
pela data de protocolo ou postagem dos Correios, N0S casos expressos.

1.4.13.12 — O Instituto Mais divulgara, por meio da Internet, e por afixacdo no Quadro de
Avisos da Casa da Cultura de Piumhi, a relacao dos candidatos que tiverem suas inscricées
e/ou pedido de tratamento diferenciado indeferidos.

1.4.13.13 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das
atribuicdes do cargo é obstativa a inscricdo no Concurso.

1.4.13.14 - Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a
utilizacao de material tecnoldgico de uso habitual.

1.4.13.15 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscricdo fornecida nos postos de atendimento, e na ficha
eletrdnica, no caso de inscrigdo via internet; declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des
do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho
dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

1.4.13.15.1 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme previsto no
item 5 e seus subitens constantes deste Edital ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

1.4.13.16 - Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arglida
para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

1.4.13.17 - A publicagdo do resultado final deste Concurso Publico seré feita em duas listas,
contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos habilitados, classificados na
forma do item 3.1, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contendo
somente a classificacao destes ultimos.

1.4.14 — Todos os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico por
profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Piumhi, a fim de averiguar boa saude
fisica, mental e psicolégica, sendo que os candidatos portadores de deficiéncia seréao
submetidos a pericia médica por comissdao multidisciplinar indicada pela Prefeitura
Municipal.

1.4.14.1 - Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicao na lista geral
de classificacao, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.
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1.4.14.2 - Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo, o candidato sera excluido do concurso.

1.4.14.3 - As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

1.4.15 - DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

1.4.15.1 - No ato da inscricdo o candidato recebera o comprovante provisério de inscricao,
o qual devera ser substituido pelo comprovante definitivo de inscricdo. O comprovante
definitivo de inscricdo, contendo o horério e local de realizacdo da prova serd encaminhado
ao candidato para o endereco constante na ficha de inscrigao.

1.4.15.2 - Caso néo receba o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI até 05 (cinco) dias
antes da data programada para realizacdo das provas, o candidato devera acessar o site
www.imais.org.br, para obter informagdes sobre o local de provas.

1.4.15.3 - E obrigacdo do candidato, ler todas as instrucbes e conferir, no Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI, a exatiddo dos dados dele constantes: nome, numero de
documento utilizado para inscricdo, a sigla do 6rgao expedidor e o cargo. Os eventuais
erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado
para inscricdo serao anotados pelo fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizagao
de sua prova. O fato sera registrado no Relatério de Ocorréncias.

1.4.16 — O candidato devera manter atualizado, até o término do prazo de validade desse
processo, endereco residencial, comunicando alteracbes a Comissdao Municipal de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso, por meio de correspondéncia registrada ou
protocolo.

Il - DO CONCURSO DE PROVAS

2.1 - O Concurso de Provas sera aplicado de acordo com as exigéncias dos Anexos | e Il
deste Edital.

2.1.1 — PROVA ESCRITA:

Serdo aplicadas questdes objetivas (multipla escolha) relativas ao nivel de escolaridade
exigido pelo cargo inscrito e ou inerentes ao conhecimento especifico a pratica e ao
conteudo do cargo inscrito, conforme Anexo Il (do programa das provas) deste Edital. A
prova objetiva é de carater eliminatério, devendo o candidato obter pontuagdo minima de
60% (sessenta por cento) para aprovagao.

2.1.2 — PROVA PRATICO-EXECUTAVEL )

Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, além da prova escrita
relativa ao conteudo especifico do cargo, também sera aplicada prova pratico-executavel
para avaliar as habilidades praticas compativeis com o cargo inscrito. Ambas as provas sao
de carater eliminatério, devendo o candidato obter pontuagcdo minima de 50% (cinquenta
por cento).

Il - PONTUAGCAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO

3.1 - A pontuagao minima exigida para aprovacao do candidato é de 50% (Cinquienta por
cento) da pontuacéao total distribuida.

3.1.1 - A pontuacdo do concurso tem o seguinte desdobramento:
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. PONTUACAO PONTUACAO
PONTUAGAO TOTAL DAS MINIMA MAXIMA
PROVAS
100 (cem) pontos 50 (cinqlienta) 100 (cem)
pontos pontos

3.1.2 - A classificacao final dos candidatos por classe funcional sera pela totalizacdo dos
pontos obtidos nas Provas de acordo com a modalidade prevista para cada cargo: Escrita
ou Pratico-Executavel.

3.1.3 - Na hipotese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta
ordem:

a) Maior numero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior numero de pontos na prova de lingua portuguesa;

c) Maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) O candidato mais idoso;

e) Possuir maior tempo de servico publico prestado no Municipio de Piumhi (esferas
municipal, estadual ou federal), sendo que este periodo devera ser declarado no ato da
inscricdo. Para os candidatos que estiverem em exercicio do servico publico, sera
apropriada a contagem de tempo declarado até o dia 31/08/2011. Os candidatos que
declararem tempo de servico prestado no Municipio de Piumhi ficardo obrigados a
comprovar tal declaracao no ato da convocagao, caso sejam aprovados. Em se tratando de
tempo em dobro, somente sera computado para fins classificatérios um periodo, mesmo
que sejam de esferas publicas distintas.

IV - DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 — As provas realizar-se-a40 no Municipio de Piumhi/MG, em data provavel de 22 e/ou 23
de outubro de 2011, em local e horéario constantes do comprovante definitivo de inscrigdo.
4.1.2 - Os locais e os horarios de realizagdo das provas constardo no comprovante
definitivo de inscricao de cada candidato.

4.1.3 — A duracao das provas escritas sera de 02 (duas) horas, sendo permitida a saida dos
candidatos da sala somente ap6s 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.2 - Nao sera admitido atestado médico para justificar a auséncia de qualquer candidato.
4.3 — O nao comparecimento do candidato implicara em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

4.4 — Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido.

4.5 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.6 — O Candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas com no minimo 30
(trinta) minutos de antecedéncia, portando lapis preto n? 2, borracha, caneta esferogréafica
azul ou preta, comprovante definitivo de inscricdo e documento de identificacao.

4.7 - Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relagoes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valham como documento de identidade, como exemplo, as expedidas pelo CREA, OAB,
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CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n°9503/97);

4.8 - Os documentos deverdao estar em perfeitas condicbes a fim de permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia
e data de nascimento.

4.9 - Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados e com prazo de validade vencido.

4.10 - No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha no
maximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital no gabarito oficial e em
declaragao de proprio punho a ser firmada pessoalmente pelo candidato.

4.11 - Nao sera permitido:

a) o candidato prestar prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade
original, ressalvado o disposto no item 4.10;

b) o candidato prestar prova sem que o0 seu pedido de inscricdo esteja previamente
confirmado;

c) o ingresso de candidato na sala de aplicacéo de prova, apos o inicio do exame;

d) o candidato prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminado e informado,
nos termos deste Edital;

e) o0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer sala de
aplicacao da prova, durante a realizacao do exame.

4.12 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, teste ou exame, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame.

4.13 — Em hipétese alguma seréao realizadas provas fora do local e horario determinados no
comprovante de inscricao.

4.14 — Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realizacao das provas
for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamento eletrbnico, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas ou que se apresente embriagado.

4.15 - Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo o Municipio de Piumhi ou o Instituto Mais qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros.

4.16 - Os itens perdidos durante a realizacao das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pelo Setor de Concursos do Instituto Mais, serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos
Correios.

4.17 — Serd obrigatéria a permanéncia dos 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala, até
que o ultimo candidato entregue sua prova.

4.18 — O gabarito das provas de mudltipla escolha sera afixado na Casa da Cultura de
Piumhi e disponivel no site http://www.imais.org.br/concurso até o segundo dia Uutil
subsequente a realizagdo das provas. O gabarito ndo sera transmitido pelo telefone, seja
da Prefeitura Municipal ou do Instituto MAIS, assim como o resultado das provas.

V - VALIDADE DO CONCURSO — HOMOLOGAGCAO - NOMEACAO

5.1 - PARA CANDIDATOS APROVADOS:

5.1.1 - A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do
mesmo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
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5.1.2 - A homologagao do Concurso a que se refere este edital € de competéncia do
Prefeito Municipal de Piumhi.

5.1.3 — O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este
Concurso Publico serd nomeado obedecida a rigorosa ordem final de classificacao por
cargo e conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, devendo atender as exigéncias
comprobatérias deste Edital e outras da legislacao pertinente.

5.1.4 - O candidato que nao atender a convocacao para entrar em exercicio tera seu direito
preterido em favor dos demais candidatos aprovados.

5.1.5 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, por profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal, para aferir boa saude fisica, mental e psicologica
compativeis com o exercicio do cargo pretendido.

5.1.6 - Feita a nomeacao, competird a Prefeitura Municipal indicar o horario, o turno e o
local de trabalho a que se obrigara o Servidor Municipal.

5.1.7 — A aprovacado do candidato no Concurso Publico ndo significa a sua convocagao
automatica para lotacéo do cargo pleiteado.

VI - DOS RECURSOS

6.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscricdes;

b) a aplicacéo das provas;

c) as questdes das provas objetivas ou erros e omissdes do gabarito;

d) a totalizacao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas;

e) a pontuacgéao atribuida a prova pratica de direcao;

f) a classificacao final dos aprovados;

g) ao resultado da pericia médica dos candidatos de ampla concorréncia e portadores de
deficiéncia aprovados no certame.

6.2 - O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacao do objeto do recurso, no Quadro de Avisos da Casa
da Cultura do municipio de Piumhi, situada a Praga Dr. Avelino n® 193, Centro —
Piumhi/MG.

6.3 - Admitir-se-& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao conteldo das questdes, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.4 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 6.1,
devidamente fundamentado.

6.5 - Todos os recursos mencionados no item 6.1 deverdo ser protocolizados na Casa da
Cultura de Piumhi, situada a Praca Dr. Avelino n® 193, Centro — Piumhi/MG, no horario
entre 13 e 17 horas.

6.5.1 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data de protocolo.

6.6 - O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia);

b) apresentar cada questao ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentacdo l6gica, consistente e acrescido de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questao conforme modelo a seguir:
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Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscricéo:

Cargo:

Recurso: (citar o objeto do recurso)

N da Questéo: (apenas para recursos sobre questdes da prova)
Fundamentacao e argumentacao légica:

Data: /[

Assinatura:

6.7 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicao de
recursos.

6.8 - O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

6.9 - Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8, podera haver, eventualmente, alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
6.10 - Na correcédo das Folhas de Respostas serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

6.11 - O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
6.12 - Serao indeferidos, liminarmente, os recursos interpostos em desacordo com este
Edital, assim como aqueles que forem encaminhados via fax, telegrama ou internet.

6.13 - O resumo das decisdes dos recursos sera publicado no Quadro de Avisos da Casa da
Cultura de Piumhi e também disponibilizado no enderegco eletrénico do Instituto Mais,
http://www.imais.org.com.br. As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os
candidatos na Casa da Cultura de Piumhi, para consulta individual, até a data da
homologacao deste Concurso.

6.14 - Serado liminarmente rejeitados os recursos que nao estiverem devidamente
fundamentados e os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.
Também n&o serdo aceitos aqueles que forem protocolados fora do prazo improrrogavel
previsto por este edital.

VIl - DAS DISPOSJQ()ES FINAIS

7.1 - OBSERVACOES GERAIS:

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas pelo menos 30
(trinta) minutos antes do inicio das provas, portando comprovante definitivo de inscricao e
documento de identificacao, e os inscritos para Prova Escrita deverdo levar caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.1.2 - Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacdo, segunda chamada para quaisquer
provas.

7.1.3 - Sera excluido sumariamente do Concurso, ndo cabendo da decisao qualquer espécie
de recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer para realizacdo das provas;

b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realiza¢ao provas;

c) N&o assinar o cartdo de respostas ou fazer qualquer marcagcdo no campo de
identificagéo eletrénica do numero de inscrigéo;
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d) Descumprir as instrucées contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas de
respostas;

e) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacao verbal, escrita ou
eletrdnica, ou utilizando-se de equipamentos eletrdnicos, livros, notas ou impressos nao
permitidos expressamente;

f) Portar armas, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
note book, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, relégio modelo databank,
maquina fotografica, etc.) nos locais de provas.

g) Usar, no local de prova(s), 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc.

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com a comissao organizadora ou com as autoridades presentes e/ou com os demais
candidatos;

i) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

j) Recusar-se a entregar o gabarito das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéao;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

[) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou as folhas de
respostas definitivas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

n) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria e/ou
de terceiros, em qualquer etapa desse certame.

0) Apresentar-se em estado de embriaguez.

7.1.4 — O Instituto MAIS e a Prefeitura Municipal de Piumhi ndo se responsabilizarao por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizagcdo das provas, nem por danos neles causados assim como pela guarda de
quaisquer objetos levados pelo candidato ao local de provas.

7.1.5 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e
condicoes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais nao podera
alegar desconhecimento. O candidato devera observar, por meio da imprensa e mediante
consulta ao site http://www.imais.org.com.br/concurso, rigorosamente o edital, comunicados
e retificacdes do edital (caso ocorram).

7.1.6 — O Instituto MAIS e a Prefeitura Municipal de Piumhi ndo se responsabilizarao por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

7.1.7 — Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo fechados pontualmente no
horario determinado para o inicio das provas, ndo havera tolerancia.

7.1.8 - Informacdes a respeito deste concurso publico poderao ser obtidas no sitio eletrénico
e pelo telefone: (37) 3371-9957, local de inscricdo ou (31) 2555-8969, Setor de Concursos
do Instituto Mais, no horario das 12:00 h as 17:00 h.

7.1.9 - O acompanhamento das divulgacoes e publicacoes de Editais, avisos e comunicados
relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.10 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data da convocacao para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital complementar, retificacdo ou aviso a ser publicado.
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7.2 - Ao numero de vagas estabelecido neste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem e forem autorizadas pelo 6rgdo competente, dentro do prazo de validade do
concurso.

7.3 - A aprovacao de candidatos classificados assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da
estrita ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e do cumprimento das
disposicoes legais pertinentes.

7.4 - |Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocacgbes, relativos a este concurso, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de Piumhi, no seu quadro de avisos e/ou em jornal local
de grande circulagao no Municipio.

7.5 - Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

7.6 - O Municipio de Piumhi e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

7.7 — O Instituto Mais nao emitira certificados ou declaracdo de aprovacao neste concurso,
valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

7.8 - O candidato aprovado devera manter na Secretaria Municipal de Administracao do
municipio de Piumhi, durante o prazo de validade do concurso publico, seu endereco
completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento
das correspondéncias a ele enviadas pela Administracdo Municipal em decorréncia de
insuficiéncia, equivoco ou alteragcdes dos dados por ele fornecidos, conforme disposto no
item 1.5.1.6.

7.9 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto MAIS juntamente com a
Comissao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso.

Piumhi, 22 de junho de 2011.

Arlindo Barbosa Neto
Prefeito Municipal de Piumhi
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ANEXO | - DOS CARGOS E VAGAS

Classe Ocupacional

VAGAS

VENC.
R$

Escolaridade/
Exigéncia

CARGA
HORARIA
(semanal)

Taxa
de ins-
cricao

R$

Modalidade
Prova

Agente Administrativo
Geral

CARE

709,59

Ensino Fundamental
Completo

40h

40,00

Escrita

Agente de Servigos Gerais

CARE

614,07

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00

Escrita

Assessor Administrativo

CARE

1.500,00

Ensino Superior
Completo em
Administracdo ou
Administracao
Publica e registro no
O6rgao competente

40h

70,00

Escrita

Assessor de Imprensa

CARE

1.500,00

Ensino Superior
Completo em
Relacdes Publicas,
Comunicacao Social
ou Jornalismo e
registro no conselho
de classe
competente

40h

70,00

Escrita

Assistente Social

CARE

2.050,57

Ensino Superior
Completo em
Servico Social e
registro no conselho
de classe
competente

30h

70,00

Escrita

Auxiliar Administrativo
Geral

03

627,71

Ensino Fundamental
Completo

40h

40,00

Escrita

Auxiliar de Almoxarifado

CARE

736,89

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00

Escrita

Auxiliar de Enfermagem

01

668,64

Ensino Médio

Completo, Curso de
Aux. Enfermagem e
registro no COREN

40h

60,00

Escrita

Auxiliar de Matadouro

01

614,07

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00

Escrita

Auxiliar de Saude

02

627,71

Ensino Fundamental
Completo

40h

40,00

Escrita

Auxiliar de Secretaria
Escolar

01

921,10

Ensino Médio
Completo

40h

60,00

Escrita

Auxiliar de Servicos Gerais

09

577,95

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00

Escrita

Auxiliar de Transporte

01

577,95

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00

Escrita

Auxiliar em Informéatica

CARE

886,99

Ensino Fundamental
Completo e Curso
Manut.Computador

40h

40,00

Escrita

Bioquimico

CARE

1.173,57

Ensino Superior
Completo em
Bioquimica e
registro no conselho
de classe
competente

20h

70,00

Escrita

Bombeiro Hidraulico

CARE

900,65

Ensino Fundamental

40h

30,00

Escrita
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Incompleto

Continuo Servente

08

577,95

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00 Escrita

Coordenador de
Telecentro

01

886,99

Ensino Médio
Completo

40h

60,00 Escrita

Eletricista

CARE

1.050,73

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00 Escrita

Enfermeiro

01

1.173,57

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e
registro no COREN

20h

70,00 Escrita

Engenheiro Civil

CARE

3.397,87

Ensino Superior em
Engenharia Civil e
registro no CREA

40h

70,00 Escrita

Farmacéutico

CARE

1.173,57

Ensino Superior
Completo em
Farmacia e registro
no Conselho
Regional de
Farmdacia

20h

70,00 Escrita

Fiscal

01

655,01

Ensino Fundamental
Completo

40h

40,00 Escrita

Fisioterapeuta

01

1.173,57

Ensino Superior
Completo em
Servico Social e
registro no
CREFITO

20h

70,00 Escrita

Fonoaudiol6go

CARE

1.173,57

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
registro no conselho
de classe
competente

20h

70,00 Escrita

Gari

01

577,95

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00 Escrita

Jardineiro

01

577,95

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00 Escrita

Lanterneiro

CARE

1.050,73

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00 Escrita

Marceneiro

CARE

764,17

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00 Escrita

Mecanico

CARE

1.159,92

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00 Escrita

Mecanico Eletricista de

Autos

CARE

1.050,73

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00 Escrita

Médico

02

1.446,49

Ensino Superior
Completo em
Medicina e registro
no CRM

20h

70,00 Escrita

Médico Psiquiatra

01

6.258,39

Ensino Superior
Completo em
Medicina,
especializagdo em
Psiquiatria e registro
no CRM

20h

70,00 Escrita

Monitor

06

861,26

Ensino Médio
Completo

40h

60,00 Escrita

Monitor de Telecentro 02

627,71

Ensino Médio

40h

60,00 Escrita
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Completo

Escrita e
40h 50,00 Pratico-
Executavel

Ensino Fundamental

Motorista 02 886,99 Incompleto e CNH D

Ensino Superior
Completo em
Nutricionista CARE | 1.173,57 | Nutricdo e registro 40h 70,00 Escrita
no conselho de
classe competente

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e
registro no CRO

Odontélogo 04 1.173,57 20h 70,00 Escrita

Ensino Superior
Completo em
Odontologia,
1.514,13 | especializagcdo em 20h 70,00 Escrita
Cirurgia Buco-
Maxilo-Facial e
registro no CRO

Odontélogo Cir.Buco- 02
Maxilo-Facial

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e
registro no CRO

Odontélogo Clinico Geral 02 1.514,13 20h 70,00 Escrita

Ensino Superior
Completo em
Odontologia,
especializagdo em
Endodontia e
registro no CRO

Odontélogo Endodontista 02 1.514,13 20h 70,00 Escrita

Ensino Superior
Completo em
Odontologia,
especializagdo em
Pediatria e registro
no CRO

Odontélogo Pediatra CARE | 1.514,13 20h 70,00 Escrita

Ensino Superior
Completo em
Odontologia,
especializagcdo em
Periodontia e
registro no CRO

Odontélogo Periodontista 02 1.514,13 20h 70,00 Escrita

Ensino Superior
Completo em
Odontologia,
especializagdo em
Prétese e registro no
CRO

Odontélogo Protesista 02 1.514,13 20h 70,00 Escrita

L Ensino Fundamental Esqri_ta ©
Operador de Maquinas 01 1.159,92 40h 50,00 Pratico-

Incompleto Executavel

Pedreiro 03 | 886,99 |ENsinoFundamental 40h 30,00 Escrita
Incompleto

Pintor em Autos CARE | 1.050,73 | ENsino Fundamental 40h 30,00 Escrita
Incompleto

Pintor em Construgéo Civil CARE 955,22 Ensino Fundamental 40h 30,00 Escrita
Incompleto

Professor 03 921,10 | Ensino Médio 25h 60,00 Escrita
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Completo e
Magistério

Professor de Educacéo
Fisica

CARE

957,93

Licenciatura em
Educacao Fisica e
registro no conselho
de classe
competente

20h

70,00

Escrita

Protético

01

757,06

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em Prétese
Dentéria e registro
no conselho de
classe competente

40h

60,00

Escrita

Protético

CARE

757,06

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em Prétese
Dentéria e registro
no conselho de
classe competente

40h

60,00

Escrita

Psicologo

01

1.173,57

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e registro
no conselho de
classe competente

20h

70,00

Escrita

Secretario Escolar

01

1.249,16

Ensino Médio
Completo

40h

60,00

Escrita

Supervisor Escolar

CARE

1.539,36

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia e registro
no conselho de
classe competente

40h

70,00

Escrita

Técnico em Contabilidade

CARE

3.240,00

Ensino Médio
completo e curso
Técnico em
Contabilidade com
registro no CRC

30h

60,00

Escrita

Técnico em Informatica

CARE

1.039,82

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Informatica

40h

60,00

Escrita

Técnico em
Psicopedagogia

CARE

927,94

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Psicopedagogia

20h

60,00

Escrita

Técnico em Radiologia

CARE

709,59

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Radiologia e registro
no conselho de
classe competente

40h

60,00

Escrita

Telefonista

CARE

627,71

Ensino Fundamental
Completo

40h

40,00

Escrita

Vigilante

01

577,95

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

30,00

Escrita
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ANEXO II - PROGRAMA DAS PROVAS

01 — NIVEL DE ESCOLARIDADE “"ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO"”

As provas para os cargos com exigéncia de escolaridade “Ensino Fundamental
Incompleto” constardo de 10 (dez) questoes de miiltipla escolha no valor de 10 (dez)
pontos cada, conforme atribuicées de cada cargo (Anexo III) e envolverdao conteudos
relacionados a pratica das atividades de cada cargo. Os cargos com exigéncia de
“Ensino Fundamental Incompleto” realizarao provas da modalidade Escrita, a saber:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

NocOes de: pavimentacdo de solos de estradas, ruas e obras similares; colocacdo de guias e
sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento de aguas pluviais; Lavagem de veiculos;
Costura de roupas; afericdo de presenca dos servidores publicos nas obras e demais setores da
Prefeitura, quando ndao houver ponto eletrénico; Auxilio nos servigos de expediente, atendimento,
fiscalizacdo e de obras do Municipio; limpeza e conservagdo de ferramentas e equipamentos
utilizados nas obras ou servigos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

NogOes de recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais; classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagoes,
arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico; posicdao do estoque, o volume de
materiais e calculo de necessidades futuras; controle do recebimento do material comprado e
produzido; armazenamento, identificagdo, acomodacdo e conservacdo de materiais e produtos;
estocagem racional e ordenada.

AUXILIAR DE MATADOURO

NogOes de abatimento de bovinos, suinos e aves; controle da temperatura e velocidade das
maquinas; Preparo de carcacas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos), limpeza,
retirada de visceras, depilacdo, pequenos cortes e separagao de cabecas e carcacas; Tratamento
de visceras; Preparo de carnes para a comercializacdo, desossagem, identificacdo de tipos,
marcacgao, fatiamento, pesagem e corte; tratamentos especiais de carnes, salgamento, secagem,
prensagem e adicao de conservantes; Acondicionamento de carnes em embalagens individuais,
manualmente e com o auxilio de maquinas a vacuo; Normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de capina de ruas e estradas vicinais; demolicdo de edificacbes de concreto, alvenaria e
outras estruturas; Preparo de canteiros de obras, limpeza de area e compactacdo do solo;
Manutencdao de primeiro nivel, limpeza de maquinas e ferramentas; escavacdes e preparo de
massa de concreto e outros materiais; servigos funerarios: construcdo, preparo, limpeza,
abertura e fechamento de sepulturas, sepultamentos, exumacgdo e cremacdo cadaveres, traslado
de corpos e despojos; Conservagdao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

AUXILIAR DE TRANSPORTE
NogoOes de Orientagdo, auxilio, fiscalizacdo e coordenagdo de usuarios dos veiculos do Municipio.
Segurancga dos usuarios de veiculos no Municipio.

BOMBEIRO HIDRAULICO
NogoOes de instalagbes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros; reparos de instalagées
hidraulicas; ferramentas e materiais utilizados.

CONTINUO SERVENTE
Nocdes de recebimento, relacdo e entrega de processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimento
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comerciais; atendimento ao publico; pesagem, selamento e expedicdo de correspondéncias e
pequenos volumes; preparo de merenda escolar, café e lanches; limpeza e conservagdo de
instalagbes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhnos e pisos; auxilio na embalagem e
expedicdao de medicamentos, impressos e outros materiais; remocao de lixos e detritos;
organizagao, conferéncia e controle de materiais de trabalho; higiene nas instalagdes da cantina.

ELETRICISTA

NogOes de instalagbes elétricas: localizagdo e reparo de defeitos em sistemas elétricos;
Recuperacdo de aparelhos eletrodomésticos; distribuicdo, orientagcdo e fiscalizacdo de tarefas;
Ferramentas e materiais utilizados.

GARI

NogOes de conservacdo e limpeza de logradouros publicos, coleta de lixo, capina, varrigoes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas; Lavagem de vidros de janelas e fachadas de
edificios; Limpeza de recintos e acessorios de edificios; ferramentas; transporte e
acondicionamento do lixo.

JARDINEIRO

NocOes de Preparo de mudas de plantas ornamentais em geral; preparo de canteiros; cultivo,
capina e aguo de plantas de canteiros e pragas; projetos paisagisticos; poda das arvores e
plantas.

LANTERNEIRO

NogOes de conserto e reparo de veiculos; materiais, equipamentos e ferramentas; preparo da
lataria do veiculo e pecas para servicos de lanternagem e pintura; pintura e montagem de
veiculos; isolamento do local a ser pintado; recuperacdo de pegas amassadas e empenadas;
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

MARCENEIRO

Nogoes de confeccdo de mdveis, tais como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadro e
outros; Selecdo da madeira destinada ao fabrico de moveis, esquadrias, armagdes e outros
artefatos; serragdo, aparelhamento, torneamento e entalhe de madeira, ferramentas e maquinas
manuais e elétricas; reparo e reforma de modveis e outras pecas de madeira; material utilizado;
interpretacdo de projetos, desenhos, especificacdes e esboco do produto.

MECANICO

Nogoes de inspegdo de veiculos e maquinas rodoviarias, desmontagem, ajustes ou substituicdo de
pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignigdo, de diregdo, de alimentacdo de combustivel,
de transmissdo e de suspensdo; utilizacdo de ferramentas e instrumentos apropriados para
recondicionamento de veiculo; Orientagdo e acompanhamento de limpeza e lubrificagdo de pegas
e equipamentos; montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias;
desmontagem, reparo e montagem de motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de
veiculos e tratores; instalagOes elétricas e hidraulicas de veiculos; confeccdo de pinos de centro,
roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas;
reparo de defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e motores; regulagem e troca de
sistema de freios.

MECANICO ELETRICISTA DE AUTOS

NogOes de montagem e desmontagem de sistema elétrico de veiculos e maquinas; instalagdes e
manutencdo de eletroeletrénicos em veiculos; instalagdo de sistemas e componentes
eletroeletronicos em veiculos; reparo de dinamo, motor de arranque, bateria, bobinas, etc.;
exame, desmontagem e reparo de instalagdes elétricas de veiculos e maquinas; Substituicdo de
pecas quebradas ou desgastadas; materiais utilizados.

PEDREIRO
Nocdes de obras civis, exame de plantas e outras especificagbes de construcdo; assentamento de
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pedras, tijolos, ladrilhos e pisos ceramicos, construcdo de muros, paredes, pilares, escadas e
outras partes da construcdao;, assentamento de portas e janelas; Mistura de areia, cimento e
agua, para preparo de argamassa; concreto; servicos de acabamento em geral, tais como
colocacgao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagao
de rodapés, instalacao de aparelhos sanitarios; reboco de estruturas construidas.

PINTOR EM AUTOS

Nogoes de lixamento e pintura de veiculos, maquinas e outros; limpeza e preparo de superficies;
retoque de falhas e emendas; preparo do material de pintura, mistura de tintas, pigmentos, d6leos
e substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obtencdo de cor e qualidade.

PINTOR EM CONSTRUCAO CIVIL

NocOes de lixamento e pintura de paredes, portas, janelas, grades, postes, meio - fios e outros;
materiais utilizados; limpeza e preparo de superficies para pintura; emassamento, lixamento e
retoque de falhas e emendas; preparo do material de pintura, mistura de tintas, pigmentos, 6leos
e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obtencdo da cor e a qualidade
especificadas; pincéis, rolos e brochas; colocacdo de vidros em vitros, janelas, vidragas e portas.

VIGILANTE

Nocdes de ronda, verificacdo de luzes, torneiras aparelhos; abertura e fechamento de portas e
portdes, guarda das chaves; fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas e veiculos; vistoria de
linhas de transmissdo de energia elétrica, localizacao de defeitos, reparos.

02 - NiVEL DE ESCOLARIDADE “ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO” PARA OS
CARGOS DE MOTORISTA CNH “D” E OPERADOR DE MAQUINAS

Estes candidatos realizardo prova escrita de multipla escolha e também prova Pratico-
Executavel que ira aferir a habilidade pratica no desempenho das atribuicdes do cargo.

MATERIA No VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Prova escrita especifica 10 04
Prova pratico executavel 05 De 00 a 12 pontos
TOTAL 15 100 PONTOS

MOTORISTA - CNH “D”

PROVA ESCRITA: Cdodigo de Transito Brasileiro; Direcdo defensiva; NogOes de Primeiros
Socorros; Nocdes de mecanica; Normas de segurancga no transito; Sinalizacdo. Conservagdo dos
veiculos. Conhecimento sobre relatério de quilometragem. Vias de acesso para as cidades
adjacentes. Conhecimentos sobre transporte e medidas adequadas durante o trajeto. Nocdes de
higiene e seguranca do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS
PROVA ESCRITA: Cddigo de Transito Brasileiro; Direcao defensiva; Nogdes de Primeiros

Socorros; Nogdes de mecanica; Normas de seguranca no transito; Sinalizagdo. Conservagao dos
veiculos. Conhecimento sobre relatorio de quilometragem. Vias de acesso para as cidades
adjacentes. Conhecimentos sobre transporte e medidas adequadas durante o trajeto. Nogbes de
higiene e seguranca do trabalho.

PROVA PRATICO EXECUTAVEL - MOTORISTA CNH “B” E OPERADOR DE MAQUINAS

Para aferir a habilidade pratica dos candidatos no desempenho da conducdo de veiculos
automotores, os mesmos serdo submetidos a prova pratico executavel que constara de
cinco topicos de quesitos a serem avaliados. Cada topico tera o valor maximo de 12
(doze) pontos, podendo variar conforme desempenho do candidato, a saber:

12 PONTOS - EXCELENTE; 10 PONTOS - MUITO BOM; 08 PONTOS - BOM; 06 PONTOS -
REGULAR; 04 PONTOS - RUIM; 02 PONTOS - MUITO RUIM; 00 PONTO - PESSIMO.
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03- NIVEL DE ESCOLARIDADE “"ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO"”
As provas para o cargo com exigéncia de escolaridade “Ensino Fundamental” constarao
de 25 (vinte e cinco) questdes de miltipla escolha, assim distribuidas:

MATERIA N° QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTAO
PORTUGUES 10 03
MATEMATICA 10 03
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO 05 08

PORTUGUES: Fonemas, estrutura e formacdo das palavras, digrafos, divisdo silabica, encontros
vocalicos, encontros consonantais, acentuagdo grafica, palavras homonimas, palavras parénimas,
uso correto do PORQUE, plural, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
conjuncdo, tempo e modo verbais, advérbio, preposicdo, interjeicdo, frase, oragdo, periodo
simples e composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal, crase, pontuacao,
sinbnimos e anténimos, termos associados ao verbo, termos associados ao nome, vocabulario,
regéncia verbal e nominal, interpretacdao de texto.

10 (dez) questoes de multipla escolha no valor de 03 (trés) pontos cada uma.

MATEMATICA: Conjuntos, numeros (inteiros, naturais, relativos, racionais, irracionais e reais),
problemas, multiplos e divisores, adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo, nUmeros fracionarios,
decimais, potenciacdo e raizes, razOes e proporgdes, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros, médias, equagdes do 1° grau, areas, volumes, triangulos, quadrilateros,
unidade de pesos e medidas, angulos.

10 (dez) questoes de miltipla escolha no valor de 03 (trés) pontos cada uma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO GERAL

Atendimento ao publico. Protocolo. Arquivo, ata, memorando, carta, certiddo, atestado, oficio,
procuracao, portarias. Folha de pagamento. Calculo de encargos sociais e trabalhistas. Rotinas e
conceitos das terminologias utilizadas na area de administracdo de pessoal. Proposta
Orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Apropriacdo de horas trabalhadas. Conhecimentos
gerais acerca do regime Juridico Estatutario. Programas oficiais trabalhistas, como GFIP, RAIS,
FGTS, IR, INSS. Conhecimentos gerais informatica Windows, Word, Excel, Internet, Intranet,
correio eletronico e digitacdo. Manuseio de periféricos — impressoras, scanners e outros. Rotinas
e atos administrativos. Cadastro de fornecedores. Escrituracdo. Nogdes de servicos de
almoxarifado. Processo administrativo.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica — 1988. arts. 37 a 43.

BRASIL, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

BRASIL, Lei n°® 4320, de 17 de margo de 1964.

MENDES, Gilmar Ferreira. FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de Redac&do da Presidéncia
da Republica. - 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-
pdf/manual-de-redacao-pdf

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL

Atendimento ao publico. Protocolo. Arquivo. Revisdo grafica e conferéncia de textos. Ata,
memorando, carta, certiddo, atestado, oficio, procuracdo, portarias. Recebimento e remessa de
correspondéncias oficiais. Alvaras. NocGes de licitagdo. Cadastro de fornecedores. Escrituracdo.
NogOes de servigos de almoxarifado. Processo administrativo. Conhecimentos gerais informatica
Windows, Word, Excel, Internet, Intranet, correio eletrénico e digitacdo. Manuseio de periféricos —
impressoras, scanners e outros. Rotinas e atos administrativos. Controle de materiais.
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Constituicdo Federal de 1988, (capitulo VII - da administragdo publica), artigos 37 a 43.
Introducdo a contabilidade. Despesas. Livros contabeis e acessodrios. Fazenda publica. Bens
publicos. Receita orgcamentaria. Atos e fatos contabeis. Balango orcamentario, financeiro e
patrimonial. LicitagOes: Lei 8666/93. Orcamentos: Lei 4.320/64. Contabilidade publica. Bens,
direitos e obrigagdes. Patrimonio, situagdo liquida. Débito e crédito. Método de partidas dobradas.
Lancamentos. Contas correntes, caixa. Livros obrigatérios. Balancetes, prestacdo de contas.
Orgcamento programa.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica — 1988. arts. 37 a 43.

MENDES, Gilmar Ferreira. FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de Redacédo da Presidéncia
da Republica. - 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da RepuUblica, 2002. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-
pdf/manual-de-redacao-pdf

BRASIL, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

BRASIL, Lei n°® 4320, de 17 de margo de 1964.

BRASIL, Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993.

TELEFONISTA

NogOoes de atendimento ao publico interno e externo. NocGes de qualidade e formas de
atendimento ao publico. NocgGes de recebimento, encaminhamento, conducdo e despacho de
expedientes. Comunicacbes oficiais: fax, correio eletronico, mensagem e telegrama. Uso das
teclas do aparelho de telefone padrdo. Métodos de discagem DDD e DDI.

BIBLIOGRAFIA:

MENDES, Gilmar Ferreira. FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de Redac&do da Presidéncia
da Republica. - 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-
pdf/manual-de-redacao-pdf

FISCAL
Cddigo de obras, posturas, sanitario, tributario e legislagdo de meio ambiente.
BIBLIOGRAFIA:

AUXILIAR EM INFORMATICA

Conceitos basicos em Informatica. Operagdo de computadores e servicos do sistema operacional.
Instalagdo e manutencdo de computadores e seus periféricos. Componentes de um computador
(hardware e software). Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais
aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia.

AUXILIAR DE SAUDE

VacinagOes, Epidemias, Doengas contagiosas. Saude Publica. Higiene. Verminoses. Controle
epidemioldgico. Doenga de Chagas, Dengue, Esquistossomose, Calazar e Raiva. Limpeza,
desinfeccao e esterilizagao: conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagao, indicacoes.
O que é o SUS. O conceito de salde. Principais leis. Principios e diretrizes do SUS. Principais leis.
Responsabilizagdo sanitaria. Participacdo e controle social. Gestdo da saude. Instdncias de
pactuagdo. Descentralizagdo. O financiamento da saude publica. Planejamento e informacéo.
Atencdo a saude. Niveis de atencdo a saude. Financiamento das agd0es da Atengdo Basica.
Vigilancia em saude. Assisténcia farmacéutica. Desafios da gestdo em saude.

BIBLIOGRAFIA:

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.

O SUS no seu municipio: garantindo saude para todos / Ministério da Saude, Secretaria-
Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. - 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_municipio_garantindo_saude.pdf

04 — NIVEL DE ESCOLARIDADE “"ENSINO MEDIO”
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As provas para os cargos com exigéncia de escolaridade “Ensino Médio” constarao de
25 (vinte e cinco) questdes de miiltipla escolha, assim distribuidas:

MATERIA N° QUESTOES | VALOR DE CADA
QUESTAO
PORTUGUES 10 03
MATEMATICA 10 03
CONHECIMENTOS 05 08
ESPECIFICOS CARGO

PORTUGUES:

Fonética, digrafos, divisdo silabica, encontros consonantais, acentuacdo grafica, palavras
homonimas, palavras paronimas, uso correto do PORQUE, plural, formacao das palavras,
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, vozes verbais, conjuncdes, tempo e
modo verbais, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, frase, oracdo, periodo simples e
composto, termos da oracdo, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao,
sinbnimos e anténimos, figuras de linguagem, vicios de linguagem, analise sintatica, termos
associados ao verbo, termos associados ao nome, funcGes do QUE, fungbes da particula SE,
interpretagao de texto, vocabulario.

10 (dez) questoes de miltipla escolha no valor de 03 (trés) pontos cada uma.
BIBLIOGRAFIA: )

Gramatica em 44 Ligées - Francisco Platdo Savioli - Editora Atica - 232 edigdo - 1993.
Gramatica Essencial da Lingua Portuguesa - Luiz Ant6nio Sacconi - Editora Atual - 82 ed. -
1989. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Domingos Paschoal Cegalla - Sdo Paulo
- 262 edicdo - 1985. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Carlos Henrique da
Rocha Lima - Editora Rio de Janeiro: José Olympio - 1985. GRAMATICA da Lingua Portuguesa
para Concursos, vestibulares, ENEEM, colégios técnicos e militares. Nilson Teixeira de Almeida.
Novo Aurélio Século XXI - O Dicionario da Lingua Portuguesa - 223 ed. - Editora Nova
Fronteira — Rio de Janeiro — 1999.

MATEMATICA:

Conjuntos, numeros (naturais, relativos, racionais, irracionais e reais), problemas, multiplos e
divisores, numeros decimais e fracionarios, potenciacao e raizes, razdes, proporgbes, regra de
trés simples e composta, porcentagem, juros, médias, produtos notaveis, equagdes do 1° e do 2°
graus, inequagoes, polindmios, circunferéncia, variagdo das fungdes, numeros complexos,
logaritmos, fungdo trigonométrica, areas, volumes, tridngulos, Quadrilateros, unidade de pesos e
medidas, angulos.

10 (dez) questoes de multipla escolha no valor de 03 (trés) pontos cada uma.
BIBLIOGRAFIA:

Matematica 2° grau - Gelson & outros - Editora Atual - 82 edicdo. Matematica 2° grau -
Scipione di Pierro Neto - Editora Scipione - 72 edicdo. Matematica 2° grau - Manoel Paiva -
Editora Moderna - 1995. Matematica na escola do 2° grau - Ant6nio dos Santos Machado-
Atual Editora-1994. Matematica - vol. 01 - 2° grau - Manoel Paiva - Editora Moderna - 1995

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; Sinais vitais; Higienizacdo; Coleta de material para exames,
doencas transmissiveis; Esterilizacdo e desinfeccdo; Vacinagdo: Calendario de vacinacdo da
crianca, adolescente, adulto e idoso; Assisténcia de enfermagem a mulher e a crianga;
Assisténcia de enfermagem a idosos; Salude Publica. Cuidados basicos na assisténcia ao paciente
guanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentagdao e condicdes emocionais. Limpeza,
desinfecgao e esterilizagao: conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacao, indicagoes.
BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.318, de 28 de outubro 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3318 28 10 2010.html
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios, terminologia e protecdo radiolégica. Técnica radioldgica. Fatores radioldgicos. Tipos de
incidéncia basica em: cranio, coluna vertebral, membros superiores, membros inferiores, face,
mandibula, térax, abdome. Anatomia radioldgica. Camara escura. Nomes e técnicas utilizadas na
pratica de técnicas radioldgicas. Mamografia.

PROTETICO

Equipamentos e Instrumentais: indicagdao dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou
enceramento, esculturas, manipulagdo de gesso/revestimento/acrilica, fundicdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicagdo, proporcao, manipulacdo e cuidados
com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Protese total:
moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de
dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem polimerizacdao); consertos (resina de rapida);
acabamento e polimento. Prétese removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais;
acrilizacdo (prensagem-polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento.
Prétese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia: execucdo de grampos de
retencdo e molas; aplicagdo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Atas. Oficios. Memorandos. CertidGes. Atestado. Digitagdo. Procuracdo. Recebimento e remessa
de correspondéncias oficiais. Diarios escolares, matriculas, histérico escolar. Arquivo.

SECRETARIA ESCOLAR
Atas. Oficios. Memorandos. CertidGes. Atestado. Digitacdo. Procuragdo. Recebimento e remessa
de correspondéncias oficiais. Diarios escolares, matriculas, histérico escolar. Arquivo.

TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA

Fundamentos da psicopedagogia, da psicanalise em processos cognitivos; Psicologia da
aprendizagem e do desenvolvimento; Pensamento e linguagem; Avaliagdéo do ensino-
aprendizagem; Principais tedricos da aprendizagem e suas contribuicdes; Construgdo, avaliacdo e
pratica do curriculo escolar; Epistemologia; Psicogénese da lingua escrita; Disturbios de
aprendizagem; Propostas pedagodgicas; Identidade e subjetividade; Inclusdo social; Praticas
educativas.

PROFESSOR

Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de linguagem escrita; As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; As metodologias nas areas do conhecimento; A importdncia do
jogo na educacgdo; Analise e interpretacdo de textos; A leitura; A literatura infantil; A crianca e as
normas escolares; Planejamento; Conteldos; Problemas e doencas da infancia; Saude, nutrigdo e
rendimento escolar; NocGes de primeiros socorros; Projeto Pedagdgico. Gestao e planejamento
escolar. Concepgdes do processo de ensino e de aprendizagem. - Organizacdo curricular e
orientagdes metodoldgicas para aslséries iniciais do ensino fundamental e para o ensino infantil.
Avaliacdo do processo educativo. Etica e politica educacional. Educacdo inclusiva. A gestdo da
escola: o foco da participagdo e do compromisso politico. Legislacdo e Normas da Educagdo 1. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e as principais normas reguladoras do magistério
e do ensino nas séries iniciais do ensino fundamental e do ensino infantil. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Estatuto do Magistério Municipal. Constituicdo Federal - parte relativa a
educacgao. Constituicdo do Estado de Minas Gerais - parte relativa a educagdo. Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

MONITOR

Recreacgdo infantil. Saude, nutricdo e rendimento escolar. Nogdes de primeiros socorros. Proposta
construtiva. Parametros curriculares nacionais. Arquivo, ficha periddicas. Lei 8069/90: Das
disposicOes preliminares. Dos direitos fundamentais. Da prevencdo. Da politica de atendimento.
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Das medidas de protecdo. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes aos pais ou
responsavel.

MONITOR DE TELECENTRO

Conceitos basicos em Informatica. Operagdo de computadores e servicos do sistema operacional.
Componentes de um computador. Software e hardware. Dispositivos de entrada e saida. Windows
XP. Microsoft Office 2007: Word, Excel, Powerpoint. Internet Explorer.

COORDENADOR DE TELECENTRO

Conceitos basicos em Informatica. Operagdo de computadores e servicos do sistema operacional.
Componentes de um computador. Software e hardware. Dispositivos de entrada e saida. Windows
XP. Microsoft Office 2007: Word, Excel, Powerpoint. Internet Explorer.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos basicos em Informatica. Operagdo de computadores e servicos do sistema operacional.
Instalagdo e manutengao de computadores e seus periféricos. Organizacdao de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98,
2000, XP, Vista e 7), Linux, Novell Netware e UNIX. Internet e Intranet. Acesso a distancia a
computadores. Conceitos de protecdao e segurancga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamentos de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracao
de material escrito e multimidia. Redes de Comunicagao.

BIBLIOGRAFIA:

AQUINO, Roberta. Microsoft Office 2000 — Sem Mistério. Microsoft Press. Ed. Berkeley Brasil.
BATTISTI, Julio. SQL Server 2005 Administracao e Desenvolvimento: Curso Completo.
Axcel Books.

BOTT, Ed. Usando Windows 98. Ed. Campus.

Help do produto Microsoft Office Professional 2000.

Help do produto Microsoft Windows 2000 Server.

Help do produto Microsoft Windows 98.

Help do Sistema Operacional Linux.

KORTH, H.F & SILBERSCHATZ. Sistema de Banco de Dados. Ed. Makron Books. MINASI, Mark.
Dominando o Windows 2000 Server - a Biblia. Ed. Makron Books.

SOARES, L.F.G.; LEMOS, G. & COLCHER, S.. Redes de Computadores - das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Ed. Campus.

TACKETT, Jack. Usando Linux Especial — Traducao da 5a Edicao. Ed. Campus. TORRES,
Gabriel. Hardware — Curso Completo - 4. ed. Ed. Axcel Books, 2001.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Introducdo a contabilidade. Despesas. Livros contabeis e acessodrios. Fazenda publica. Bens
publicos. Receita orcamentaria. Atos e fatos contabeis. Balango orcamentario, financeiro e
patrimonial. LicitagOes: Lei 8666/93. Orcamentos: Lei 4.320/64. Contabilidade publica. Bens,
direitos e obrigagdes. Patrimonio, situagdo liquida. Débito e crédito. Método de partidas dobradas.
Lancamentos. Contas correntes, caixa. Livros obrigatorios. Balancetes, prestacdo de contas.
Orgcamento programa. Conhecimentos de informatica. Lei de Responsabilidade Fiscal.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

BRASIL, Lei n°® 4320, de 17 de margo de 1964.

BRASIL, Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993.

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8. ed. Sdo Paulo. Atlas.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade: Teoria e Pratica. 7. ed. Sdo Paulo. Atlas.

05 - NIVEL DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR”
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As provas para os cargos com exigéncia de escolaridade “Ensino Superior” constardo de
20 (vinte) questdes de miultipla escolha, assim distribuidas:

MATERIA N° QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTAO
PORTUGUES 10 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 05

PORTUGUES: Ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, emprego do hifen, crase, substantivos,
adjetivos, plural dos substantivos compostos, concordancia verbal e nominal, nomes, verbos
regulares e irregulares, regéncia, niveis e fungdes de linguagem; advérbios, figuras de
linguagem, vicios de linguagem, analise sintatica, funcdes da particula SE, interpretacdo de texto,
vocabulario.

BIBLIOGRAFIA: )

Gramatica em 44 Ligbes - Francisco Platdo Savioli - Editora Atica - 232 edigdo - 1993.
Gramatica Essencial da Lingua Portuguesa - Luiz Anténio Sacconi - Editora Atual - 82 ed. -
1989. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Domingos Paschoal Cegalla - Sdo Paulo
- 262 edicdo - 1985. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Carlos Henrique da
Rocha Lima - Editora Rio de Janeiro: José Olympio - 1985. GRAMATICA da Lingua Portuguesa
para Concursos, vestibulares, ENEEM, colégios técnicos e militares. Nilson Teixeira de Almeida.
Novo Aurélio Século XXI - O Dicionario da Lingua Portuguesa - 223 ed. - Editora Nova
Fronteira — Rio de Janeiro — 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Geologia aplicada a engenharia. Resisténcia dos materiais. Estruturas de madeira e metalica.
Materiais de construgdo civil. Hidraulica geral. Teoria das estruturas. Mecanica do solo. Sistemas
de abastecimento de agua. Hidrologia aplicada. Construgdo Civil. Construgdo em concreto.
Estradas. Sistema de esgoto. InstalagGes hidraulicas e sanitarias Técnica e edenomia dos
transportes. Nocdes de Arquitetura. Macicos e obras de terra. Pontes de concreto. Fundagdes.
Urbanismo. Estatistica. Topografia geral. InstalacGes elétricas.

ASSISTENTE SOCIAL

Levantamento socio-econdmico; Pesquisa social; Estudo, diagndstico e tratamento de casos na
area social; Triagem e prioridades; Fichas individuais; Entidades beneficentes; Desenvolvimento
comunitario; Programas e projetos sociais; Perfil sécio-familiar; Cidadania; Comunidade
carente; LOAS; Saude Publica; Assisténcia Social e o ECA; Atividades da profissdo
regulamentadas pela legislagdo federal propria. O Servico Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos. Politica de assisténcia social no Brasil. Questdes éticas na atuacdo profissional.

PSICOLOGO

Histérico da psicologia. Métodos da psicologia. Arco reflexo. A inteligéncia. A motivacdo e a
aprendizagem. Processo de aprendizagem segundo Peaget. A personalidade. A sensacao e a
percepcao. A psicanalise. Gestalt - terapia. Behavorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das
deficiéncias mentais. Desordens da personalidade. Deficiéncia mental. Orientacdo de pais.
Conhecimento em psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Conhecimentos Especificos: Recrutamento. Selecdo. Treinamento de pessoal. Avaliagdo de
desempenho. Acompanhamento de pessoal: a adaptacdo do trabalhador. Estruturas Clinicas:
Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversoes; DistUrbio emocional: fatores intervenientes,
técnicas terapéuticas. Psicologia Familiar: O trabalho com familia — orientagdo e aconselhamento.
Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientagdao dos pais e educadores; Relacdo entre
a dificuldade escolar e problema emocional. Nogdes basicas de psicandlise. Mecanismos de
defesa. Formacdo do aparelho psiquico. Fases psico-sexuais - Freud. DistUrbios emocionais da
crianca. Sociabilidade. Escolaridade. Alimentacdo. Sono. Manipulagodes e habitos. Comportamento.
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Atividades profissionais estabelecidas na legislacdo federal. Saude Publica. Politica de Salude no
Brasil. Principios e Diretrizes. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96. NOAS. Nogoes
sobre politicas de saude no Brasil. Emenda Constitucional n. 29.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética. Farmacodinamica. Bioquimica Geral. Principios Gerais da
Farmacotécnica. Controle, aquisicdo, padronizacdo, guarda e escrituracdo de medicamentos.
Aviamento de receitas, Injecdes. Vigilancia farmacoldgica. Manipulagdo. Saude Publica. Acdo
quimica de alimentos, medicamentos, soros e hormonios sobre tecidos e fungBes Vvitais.
Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica. Lei 5.991. Decreto 793/MS. Portaria 344/98. Lei dos
Genéricos. Administragdo e Economia Farmacéutica. Controle de estoques. Farmacovigilancia.
Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico. Boas praticas de fabricagdo e
controle. Validacdo de processos e equipamentos. Validacdo dos fluxos. Custos. Controle de
contaminagdo cruzada. Descarte de lixo, etc. Principios e Diretrizes. Leis federais n. 8.080/90 e n.
8.142/90. NOB 96. NOAS. NocGes sobre politicas de saude no Brasil. Emenda Constitucional n.
29.

BIOQUIMICO

Bioquimica; Parasitologia; Microbiologia; Hematologia; Micologia; Exames hematoldgicos;
bioquimicos, imunoldgicos, parasitoldgicos, bacterioldgicos, urinalises; Vigilancia farmacoldgica;
Atividades laboratoriais (controle de qualidade, padrdo diario, conservacdo de amostras); Saude
Publica; Agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros e hormonios sobre tecidos e fungoes
vitais; Atividades constantes na legislacao federal; Atividades da profissao regulamentadas pela
legislagdo federal propria. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96. NOAS. Nogdes sobre
politicas de salde no Brasil. Emenda Constitucional n. 29.

NUTRICIONISTA

Principios da Nutricdo Nutrientes: definicdo, propriedades, funcgbes, digestdo, absorgdo,
metabolismo e fontes alimentares. Alimentagdo da crianga no 1° ano de vida, pré-escolar e
escolar. Técnica dietética: conceito, objetivos, relevancia. Alimentos: conceitos, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Selecdo, conservacao e custo alimentar. Pré-
preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de correcdo, métodos e
técnicas de coccdo. Planejamento de cardapios - fatores influentes na elaboragdo de cardapios e
requisicbes de géneros alimenticios. Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais:
desnutricdo energética - protéica, hipovitaminoses, anemias carenciais, bocio, carie dental.
Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianca. Politicas de alimentagdo e nutricdo. Programas de
suplementacao alimentar. Normatizacdo e supervisao de programa de nutricdo. Educacao
nutricional. Responsabilidade do nutricionista em saude publica. Qualidade dos alimentos.
Contaminagdo alimentar. Transmissdo de doengas por agua e alimentos contaminados. Toxi-
infeccao alimentar. Conservacdo e manipulagdo de alimentos. Legislagdo em qualidade de
alimentos. Gestdo do SUS - Lei 8.142/99; Regulamento técnico de Boas Praticas de Produgdo de
Alimentos — RDC 216/04; Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padrdo - RDC
275/02; Regulamento Técnico de Inspecdo Sanitaria - Portaria MS 1.428/93. Dietética em
Nutrigdo Clinica - Resolugdo CFN n° 304/03; Solicitagdo de exames laboratoriais — Resolugdo CFN
n° 306/03;

FISIOTERAPEUTA

Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da fisioterapia. Fisioterapia aplicada a
neurologia - infantil e adulto. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia. Fisioterapia
aplicada a ginecologia e obstetricia. Fisioterapia aplicada a pneumologia. SUS - Principios e
Diretrizes. Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Salide . Programa “Paidéia”
de Saude da Familia. Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Fundamentos nas
ciéncias: conhecimentos basicos, anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia,
neurofisiologia, patalogia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorespiratérias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia, manipulagoes, fisioterapia, UTI.
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Técnicas preventivas nas: alteracbes musculoesqueléticas, prevencdao de escaras de decuUbito,
complicagGes do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogdao e deambulagdo.
Treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas
especificas para a area ambulatorial. Conhecimentos basicos em eletro, hidro e termoterapia.
Conhecimentos basicos em massoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapéuticas que
promovem a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos (fase
hospitalar e ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias.
Ortopedia e Traumatologia - fraturas, pacientes submetidos a tracdo transesquelética,
osteossintese e fixadores externos, amputacdes e alteragGes neuroldgicas periféricas. Clinica
médica, pacientes com alteracbes cardiorespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
seqlielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragées de consciéncia ou nao,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pds - operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados
ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragGes respiratorias,
motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros.
Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pos - operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas
com alteragdes respiratdorias ou nao. Uso de EPI’s. Principios e Diretrizes (Leis federais n.
8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96. NOAS. Nocbes sobre politicas de saude no Brasil. Emenda
Constitucional n. 29.

FONOAUDIOLOGO

Etica profissional e responsabilidade. Fonoaudiologia na salde publica. Abordagem do
desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos érgaos
fonoarticulatorios. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. O papel social e
cultural no desenvolvimento e nos distlrbios da comunicagdo. Distlrbios da comunicagdo (voz,
fala, audicdo e motricidade oral) e suas implicagdes em relagdo ao desenvolvimento linglistico,
cognitivo, social, afetivo e escolar. Processo de alfabetizacdao e comunicagdo escrita. Retardo da
fala e da linguagem. Fissura labio palatina. Degluticdo atipica. Deficiéncia mental. Paralisia
cerebral. Deficiéncia auditiva. Disturbio articulatério. Gagueira. Disturbio de leitura escrita. Voz.
Audiologia. Afasia. Principios e Diretrizes. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96.
NOAS. NocGes sobre politicas de saude no Brasil. Emenda Constitucional n. 29.

ENFERMEIRO

Técnicas basicas de enfermagem; Sinais vitais; Higienizacdo; Administracdo de medicamentos
por via oral e parenteral; Coleta de material para exames; Etica profissional; Introducdo as
doencas transmissiveis; Doencgas e notificagdo compulséria; Isolamento; Infeccdo hospitalar;
Socorros de urgéncia; Parada respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos;
Pediatria; Centro cirirgico; Corpo humano; Doengas infecto-contagiosas; Vacinagdo;
Assisténcia de enfermagem a portadores de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirlrgicos; Assisténcia de enfermagem a mulher e a crianga;
Assisténcia de enfermagem a idosos; Salde Publica. Cuidados basicos na assisténcia ao paciente
guanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentacdo e condicdes emocionais. Medidas de
biosseguranga. Administracdo de servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdao comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Limpeza,
desinfecgao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagoes.
Saude publica. Principios e Diretrizes. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96. NOAS.
Nogoes sobre politicas de saude no Brasil. Emenda Constitucional n. 29.

MEDICO

Hipo e Hipervitaminoses; Imunidade ativa e passiva; Doengas autoimunes; Viroses respiratorias;
InfecgOes; Amebiase; Toxoplasmose; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Dermatoses;
Micose; Zoodermatoses; Anemias; Conjuntivites; Bronquites; Asma; Pneumonias;
Tuberculose pulmonar; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensao arterial; Infarto do
miocardio; Ulcera péptica; Gastrite; Apendicite aguda; Abortamento; IRA e IRC (insuficiéncia
renal); Diabetes Mellitus; Epilepsias; Choque; AbdOomen agudo; Desidratagdo; Diarréia;
Anatomia; Saude Pulblica. Hepatites virais. Malaria. Doenga de Chagas. Sindrome da
Imunodeficiéncia adquirida. Doencas sexualmente transmissiveis. Etica profissional. Agentes Anti-
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infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos. Viroses respiratorias. Doencas das vias aéreas
superiores. Doencas pulmonares ambientais. Amebiase. Toxoplasmose. Esquistossomose.
Dermatoses. Micose. Zoodermatoses. Disturbios imunoldgicos. Doengas causadas por bactérias.
Doencas causadas por virus. Doencas causadas por fungos. Doengas causadas por helmintos e
protozoarios. Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS. Doengas da mama e aparelho genital
feminino. Doencas da Tiredide. Artrite Reumatdide. Cardiopatia isquémica. Cirrose hepatica.
Disturbios hemorragicos. Doengas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencas do estdmago.
Doencas do intestino delgado e grosso. Doencas dos pancreas. Doengas vasculares celebrais.
DPOC. Febre reumatica. Hepatites. Imunizacdo. Infeccdo de vias urinarias e nefrolitiase.
InfeccBes do sistema nervoso central. Insuficiénciacardiaca. Leucoses e Linfomas. Neoplasias do
pulmdo. Terapéutica médica e interagcdo medicamentosa. Principios e Diretrizes. Leis federais n.
8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96. NOAS. NocGes sobre politicas de saude no Brasil. Emenda
Constitucional n. 29.

MEDICO PSIQUIATRA

Anatomia Fisiologia. Oligofrenias. Esquizofrenia. Ansiedade. Depressbes. Fobias. Epilepsia.
Farmacologia. Saude mental. Crises convulsivas. Delirio alcodlico. Tumores. Saude publica. Etica
profissional.

ODONTOLOGO

Prevencdo a carie; Saude bucal; Atos cirdrgicos; Atendimento odontologico; Carieologia:
etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengdo; Fluorterapia, toxologia do fllor;
Fluorose: diagndstico e tratamento; Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos,
indicacdes e contra-indicacdes, acidentes, medicagdo; Doencas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional; Diagndstico e tratamento de manifestagoes
agudas na cavidade bucal; Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio portes, extragdo
simples, sem odontoseccao e com odontosecgdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestagGes agudas e crbnicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagoes e
contra-indicacGes; Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-
dentario, materiais restauradores, indicagGes e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo de
lesGes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa; Educacdo em saulde;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Diagndstico e tratamento de
lesGes de mucosa bucal; Traumatismos Dentarios: solugdes e tratamentos; Medicamentos em
odontologia; Fundamentos e principios de oclusdo; Fundamentos de anatomia humana basica;
Materiais dentarios; composicdo, técnicas de uso e indicacgoes; Atividades profissionais
estabelecidas na legislagdo federal. Saude Publica. Politica de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96. NOAS. Nocdes sobre politicas de
salde no Brasil. Emenda Constitucional n. 29.

ODONTOLOGO BUCO-MAXILO-FACIAL

Principios da Cirurgia e Traumatologia Maxilofacial; Cirurgia pré-protética; Anestesiologia local;
Exodontias; Procedimentos cirlrgicos: rotinas de pré e pods- operatérios de procedimentos
ambulatoriais e de centro cirdrgico, anatomia aplicada aos acessos cirurgicos em cirurgia
maxilofacial e oral, técnicas de fixacdo esquelética, técnicas de suturas, acidentes operatérios,
atendimento inicial ao trauma maxilofacial, atendimento de emergéncias médicas no consultério;
Diagndstico, Tratamento e Controle de infecgGes na pratica odontoldgica; Farmacologia; Patologia
bucal; Traumatologia oral; Diagndstico e Tratamento das Deformidades dento-faciais; Diagndstico
e Tratamento das Disfuncdes da articulacido temporomandibular; Implantodontia; Etica
odontoldgica.

ODONTOLOGO CLINICO GERAL

Prevencdo a carie; Saude bucal; Atos cirdrgicos; Atendimento odontoldgico; Carieologia:
etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengdo; Fluorterapia, toxologia do fllor;
Fluorose: diagndstico e tratamento; Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos,
indicacdes e contra-indicagles, acidentes, medicacdo; Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional; Diagndstico e tratamento de manifestagoes
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agudas na cavidade bucal; Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio portes, extragdo
simples, sem odontoseccao e com odontosecgdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestagGes agudas e crbnicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e
contra-indicacGes; Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-
dentario, materiais restauradores, indicagGes e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo de
lesbes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa; Educacdao em saulde;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Diagndstico e tratamento de
lesGes de mucosa bucal; Traumatismos Dentarios: solugdes e tratamentos; Medicamentos em
odontologia; Fundamentos e principios de oclusdo; Fundamentos de anatomia humana basica;
Materiais dentarios; composicdo, técnicas de uso e indicagoes; Atividades profissionais
estabelecidas na legislagdo federal. Saude Publica. Politica de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96. NOAS. Nocdes sobre politicas de
salde no Brasil. Emenda Constitucional n. 29.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Anatomia dental externa, interna e morfologia do peridpice; Zona Critica Apical;
Desenvolvimento, fungdo e estrutura do complexo dentino-pulpar; Alteracdes pulpares e
patologia periapical; Microbiologia em Endodontia; Selecdo de casos, métodos de diagnostico;
Urgéncias em Endodontia; Radiologia e tomografia computadorizada em Endodontia; Tratamento
do complexo dentino-pulpar; Isolamento absoluto do campo operatorio; Acesso a cdmara pulpar
e aos canais radiculares; Odontometria; Substancias quimicas-auxiliares empregadas no
tratamento endodbntico; Preparo quimico-mecdnico e obturacdo do sistema de canais
radiculares; Medicacao intracanal; Restauracdao de dentes tratados endodonticamente;
Instrumentos, materiais e equipamentos; Retratamento endoddntico; Cirurgia perirradicular;
Acidentes e complicagdbes em Endodontia; Traumatismo dento-alveolar; ReabsorcGes dentarias;
Tratamento endodontico em dentes com rizogénese incompleta; Inter-relacdo Endodontia-
Periodontia; Clareamento dental; e Endodontia geriatrica.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Periodonto normal. Diagndstico das doencas periodontais. Classificagdo das doencas periodontais.
Epidemiologia das doencas periodontais. Etiologia de doencgas periodontais. Relagdao entre as
doencas periodontais e a saude sistémica. Doenca gengival. Doenca periodontal. Diagndstico,
prognostico e plano de tratamento. Novos métodos de diagndstico periodontal. Técnicas de
diagndstico avancadas. Fatores de risco para a doenga periodontal. Controle da placa para o
paciente periodontal. Instrumentagdo em periodontia. Agentes quimioterapicos. LesOes de furca.
Tratamento de defeitos dsseos. Inter-relagdes com outras especialidades. Trauma oclusal.
Tratamento cirdrgico. Cirurgia mucogengival. Cirurgia estética. Manutengdo em periodontia. A
mucosa em torno de implantes. Osseointegracdo. Patologia peri-implantar: mucosite e peri-
implantite. Manutengdo do paciente implantado.

ODONTOLOGO PROTESISTA

Prétese Fixa: A reabilitacdo protética no contexto de promocdo de saude; Diagndstico clinico e
tratamento de doencas, carie, e periodontal; A inter-relagdo entre a protese e a periodontia;
Manejo do complexo dentina-polpa em procedimentos protéticos; Fundamentos de oclusdo em
protese parcial fixa; Fundamentos de radiologia; Procedimentos cirdrgicos em protese fixa;
RestauracGes complexas com amalgama; Preparos protéticos; Restauragbes protéticas
temporarias; Moldagens em protese parcial fixa; Prétese adesiva; Facetas estéticas e
restauragdes inlays e onlays de porcelana; Reabilitacdo protética-periodontal de dentes com
envolvimento de furca; Reabilitacdo protética de pacientes com perda avancada de insercdo;
Osteologia craniana e facial; Fisiologia e anatomia da ATM. Miologia craniana e facial; Anatomia
dental e pontos de contato; Anatomia do ouvido; Analise oclusal; Posicées mandibulares;
Movimentos funcionais da mandibula; Movimentos limitrofes e posi¢cdes mandibulares no plano
frontal; Palpacdo muscular; Patologia da articulacdo témporomandibular; Musculatura
mastigatéria; Relacionamentos intermaxilares; Determinantes de oclusdo; Utilizagdo dos
articuladores; Analise oclusal da denticdo permanente; Contatos interoclusais; Ajuste oclusal da
denticdo natural; Filosofias de oclusdao; Anatomia funcional; Tratamento dos distUrbios funcionais
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do sistema mastigatério; Manejo tecidual em protese fixa; Restauragbes provisorias; Registros
interoclusais; Procedimentos laboratoriais para protese fixa; Oclusdo; Cimentos, agentes de
forramento e bases em proétese fixa; Ponticos para protese fixa; Resinas para coroas e protese
parcial fixa; Cimentos de londmero de Vidro: aplicacGes clinicas; Restauracdes de dentes tratados
endodonticamente; Disfungdo estomatognatica; Coroas Metaloceramicas: porcelana fundida sobre
o metal; Coroas Ceramicas Livres de Contragao: sistema Cerestore; Sistema ceramico de vidro
fundido DICOR; Protese Parcial Removivel: Conceito e terminologia; Problematica e classificagdo
das proéteses relacionadas com as vias de transmissdao da forga mastigatoria ao osso alveolar;
Classificagdo dos diferentes tipos de proteses parciais removiveis e de desdentados parciais;
Elementos constituintes da PPR; Direcao de insercdo e de retirada; Planos-guia de insergao;
Delineadores; Selecdo da direcdo de insercdo; Registro da diregdo de insercdao; Equador dental;
Transferéncia da direcdo de insercdao entre modelos; Sistema de suporte; Sistemas de retencédo e
estabilizacdo; Preparo dos planos-guia nos dentes pilares; Sistema de conexdo; Estudo da
distribuicdo e numero dos retentores segundo a classificagdo de Kennedy; Apoios; Nichos;
Grampos; Corpo do retentor; Conectores maiores; Conectores menores; Selas: funcodes; Sistema
de retengdo e acabamento para resina; Superficies funcionais da PPR; Superficies funcionais para
as proteses dento-suportadas; Superficies funcionais para as préteses dento-muco-suportadas;
Inclusdo e acrilizagdo da sela; Técnicas para Reajuste da Base da Sela: reembasamento;
Reembasamento por simples adicdo de resina acrilica; Reembasamento por substituicdo total da
resina acrilica da sela; Elementos para elaborar o planejamento; Principios de desenho da PPR;
Protese Total: Introdugcdo ao estudo da protese dentaria; Anatomia protética; Moldagem e
materiais de moldagem em proétese total; Fatores fisicos de retencdo e estabilidade; Exame do
Paciente: relacionamento paciente e profissional; Consideragdes Sistémicas: o paciente
geriatrico; Exame da cavidade bucal; Moldagens em Protese Total Obtencdo dos modelos
secundarios e bases de prova; Anatomia da ATM; Fatores determinantes da oclusdo em protese
total; Articuladores; Arcos de oclusdo; Transporte dos registros dos movimentos mandibulares e
montagem dos modelos em articulador; Selecdao de dentes artificiais; Montagem de dentes
artificiais; Ceroplastia e escultura; Inclusdao em mufla; Abertura da muna para eliminacdao da
cera; Remontagem em articulador para ajuste oclusal; Limpeza e polimento; Prétese total Unica;
Prétese total imediata; Protese total de transicdo; Consertos e reembasamentos; Overdentures
sobre raizes e implantes; OpgOes protéticas na implantodontia; Principios das proteses sobre
implante,cimentadas e parafusadas;Consideracdes sobre oclusao das proteses
implantossuportadas;oclusao protetora dos implantes e materiais oclusais.

ODONTOLOGO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva
e interceptativa. Patogénese e prevencdo da doenga carie e doenga periodontal. Adaptagdo
comportamental - manejo da crianca. Odontologia restauradora - tratamento das lesdes de carie.
Terapia pulpar em odontopediatria. Traumatismos na denticdo decidua. Cirurgia bucal pediatrica.
Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a
primeira infancia. Urgéncias odontoldgicas na clinica geral odontoldgica. Politica Nacional de
Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Esquema corporal. Orientacdo espago-temporal. Qualidade fisica basica. Anatomia humana.
Expressdo corporal. Cinestologia. Recreagdo.Jogos e esportes de quadra e campo. Judo. Natacdo.
Atletismo. Lutas. Jogos Olimpicos. Condicionamento fisico. Organizacdo de eventos. Atividades na
iniciacdo esportiva.Tipos de esportes. Atividades esportivas recreativas. Jogos recreativos (ativos,
passivos, moderados). Sensoriais. Motores. Mimicos. Pré-desportivos, recreativos desportivos.
Componente da psicomotricidade. NogGes basicas sobre a prestacdo de primeiros socorros.
Causas e tipos das lesdes corporais mais comuns nos esportes. Habitos higiénicos. Atividades
posturais. Qualidade fisico-motoras basicas. Atividades adequadas ao corpo fisico. Pratica de
relagdes humanas. Comportamento profissional. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patrimdnio publico.
Conhecimento politicos-pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
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Colegiados escolares. A educacdo basica no Brasil: acesso. Avaliacdo do processo educativo. Etica
e politica educacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

SUPERVISOR ESCOLAR

A escola como espaco de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de Educagdo
Nacional, Lei n°. 9.394/96 e suas alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Basica. Tendéncias Pedagdgicas: conservadoras e progressistas. Planejamento Escolar. Projeto
Politico Pedagdgico. A avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Educacdo de Jovens e
Adultos: desafios e perspectivas. Educagdo a Distancia: estratégias pedagdgicas. Diversidade
cultural e inclusdo social. Caracteristicas da Educacdo Infantil: funcGes da creche e da pré-escola.
Supervisdo Escolar e a organizagdo e acompanhamento do trabalho pedagdgico-didatico na
escola. Supervisdo e Formacgdo Continuada de Professores. Abordagens tedrico-praticas do
curriculo e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de coordenacdo e avaliacdo do
trabalho escolar.

ASSESSOR ADMNISTRATIVO

Administracdo Geral: as organizagdes, os niveis organizacionais e o processo administrativo.
Administracdo Contemporanea. Abordagem sistémica. Ambiente das Organizagbes. Mudangas
organizacionais. O processo de mudanca. Desenvolvimento Organizacional. Processo de
Planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Analise competitiva e
estratégias genéricas. Visdao baseada em recursos. Redes e aliangas. Planejamento Tatico.
Planejamento Operacional. Administragdo por Objetivos. Balanced Scorecard. Processo Decisdrio.
Estrutura Organizacional. Centralizagdo/Descentralizagdo. Desenho Departamental. Estrutura
Baseada em Processos. Desenho Organizacional. Qualidade Total. Sistema de Gestdo da
Qualidade. Técnicas de Qualidade Total. Gerenciamento de Processos de Negocio (BPM).
Organizagdo, sistemas e métodos. Administragdo Publica. Estrutura administrativa: atos, poderes
e processos administrativos. Orgaos da administracdo publica direta e indireta. Concessdo e
permissdo de servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial, as
caracteristicas da linguagem no jornalismo impresso. A linguagem da noticia. Selegdo e
ordenagcdo de informacOes. Redacdo de artigos técnicos e cientificos (estruturas, estilo de
linguagem, normas técnicas). Redacdo de boletins informativos, comunicados, matéria
jornalistica. Produgdo do texto noticioso. Pratica de edicdo: pauta, redagdo, revisdo, ilustragoes,
edicdo e diagramacgdo. Legislacdo da comunicacdo. Legislagdo jornalistica. Crimes de imprensa.
Eticas e Codigos de ontoldgicos no jornalismo. Politicas de comunicacdo e politicas de jornalismo
no Brasil. Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizacdo. Estruturas dos diversos meios de
comunicagdo: jornal, radio, televisdo e revista. Programas Pager Maker e Word. Atividades de
assessoria de imprensa, bem como em redacdo de texto de jornal e revista.

OBS: Os candidatos poderdo utilizar além da bibliografia sugerida, ampla
bibliografia, observando o conteudo indicado para cada cargo, adotando aquela
mais acessivel.

Piumhi, 22 de junho de 2011.

Arlindo Barbosa Neto
Prefeito Municipal de Piumhi
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ANEXO III - DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DAS CLASSES

3.1 - CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGCAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de pouca
complexidade, tais como funcbes de calceteiro, apontador, costureira, lavador de veiculos e
demais funcdes correlacionadas. ATRIBUICOES TIPICAS: Pavimentar solos de estradas, ruas e
obras similares e coloca guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento de aguas
pluviais; Lavar veiculos de propriedade do Municipio, exercendo suas atividades junto ao patio de
estacionamento; Costurar roupas das creches e de outros setores da Prefeitura; Executar a
afericdo de presenca dos servidores publicos nas obras e demais setores da Prefeitura, quando
ndo houver ponto eletronico; Auxiliar nos servigos de expediente, atendimento, fiscalizagdo e de
obras do Municipio; Executa tarefas designadas por seu superior imediato junto aos
Departamentos Municipais; Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras ou
servicos, promovendo a limpeza e a conservacdo dos mesmos, deixando-os em condicoes
adequadas para uso; Desempenhar outras tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO SINTETICA: Organizar e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento,
registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando
orientacdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de
atender as unidades administrativas. ATRIBUICOES TIPICAS: Executar servicos gerais de
escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo,
datilografia em geral e atendimento ao publico; Verificar a posicdo do estoque, examinando,
periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposicao; Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando
as notas de pedidos e as especificagcdbes com o material entregue para assegurar sua perfeita cor-
respondéncia aos dados anotados; Organizar e realizar o armazenamento de materiais e
produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdao de forma adequada, para garantir
estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservacao do material estocado, providenciando as
condicOGes necessarias, para evitar deterioramento e perda; Registrar os materiais guardados nos
depositos e as atividades realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; Verificar, periodicamente, os
registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado, para a realizacdo de inventarios e balancos; Elaborar periodicamente, inventarios,
balancos e outros documentos para prestacao de contas junto a auditores internos e externos e
os encaminha para seu superior e para a area financeira e contabil; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE MATADOURO

DESCRICAO SII}ITETICA: compreende o0s cargos que se destinam a abater animais.
ATRIBUICOES TIPICAS: Abater bovinos, suinos, aves, controlando a temperatura e velocidade
das maquinas; Preparar carcacas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando,
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retirando viceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcagas para
analises laboratoriais; Tratar viceras, limpando e escaldando; Preparar carnes para a
comercializagdo, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando;
Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando
conservantes; Acondicionar carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de
maquinas a vacuo; Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental. Executar outras tarefas
correlacionadas com a sua area de atuacgao.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a exercer tarefas
elementares, sem nenhuma complexidade tais como capina, rocadores, ajudante de
departamento de obras, artifice, coveiro, servente de pedreiro, auxiliar de departamento de
esportes, auxiliar de servicos e obras e demais funcdes a estas correlacionadas. ATRIBUIGOES
TIPICAS: Proceder a capina de ruas, estradas vicinais; Demolir edificagdbes de concreto,
alvenaria e outras estruturas; Preparar canteiros de obras, limpando area e compactado o solo;
Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas; Verificar condicées dos
equipamentos e reparar defeitos mecanicos; Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e
outros materiais; Auxiliar nos servigos funerarios; Construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; Realizar sepultamentos; Exumar e cremar cadaveres; Trasladar corpos e despojos;
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranca do cemitério;
Desempenhar outras tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE TRANSPORTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a auxiliar, coordenar e
supervisionar o transporte em veiculos no Municipio. ATRIBUI(;()ES TiPICAS: Orientar, auxiliar,
fiscalizar e coordenar usuarios dos veiculos do Municipio; Zelar pela integridade fisica dos
usuarios de veiculos no Municipio; Desempenhar outras tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

BOMBEIRO HIDRIf\,ULICO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas especificas
hidraulicas. ATRIBUICOES TIPICAS: Confeccionar instalacdes hidraulicas, rede de esgoto
sanitario e outros; Localizar a reparar os defeitos em instalacGes hidraulicas; Distribuir, orientar e
fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando;
Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar; Desempenhar outras tarefas
afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

CONTINUO SERVENTE
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DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que se destinam e executar tarefas
elementares, de minima complexidade, tais como cantineiro, copeiro, auxiliar de creche,
lavadeira, cozinheira, faxineira, bercarista, e demais fungdes a estas correlacionadas.
ATRIBUI(;6ES TiPICAS: Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax,
guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e
estabelecimento comerciais, colhendo recibo, quando necessario; Atender a telefonemas, receber
recados e prestar ao publico, informagdes simples; Pesar, selar e expedir correspondéncias e
pequenos volumes; Auxiliar na mudanca de moveis e utensilios; Fazer e servir café nos setores
de trabalho e preparar lanches; Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros,
azulejos, ladrilhos e pisos; Auxiliar na embalagem e expedicao de medicamentos, impressos e
outros materiais; Remover lixos e detritos; Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho
de sua area de atuacdo; Conservar a limpeza das unidades administrativas; Conservar, lavar
utensilios e objetos usados nas unidades administrativas; Lavar roupa e demais objetos das
creches municipais; Preparar alimento e lanches nas unidades administrativas; Auxiliar nos
servicos das creches municipais; Preparar a merenda dos alunos; Observar a orientacao do
Nutricionista ou do Diretor quanto ao cardapio; Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e
vasilhame; Manter absoluta higiene nas instalacdes da cantina; Zelar pela conservacao e limpeza
do material da cantina; Preparar salgados, doces, canjica, quentdo e outros, nos dias de festas no
estabelecimento; Desempenhar outras tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas especificas
elétricas. ATRIBUICOES TIPICAS: Confeccionar instalacdes elétricas em prédios publicos;
Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; Recuperar aparelhos eletrodomésticos;
Distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que eventualmente forem executadas sob o
seu comando; Relacionar e controlar o material necessario aos servicos a executar; Desempenhar
tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

GARI

DESCRICI\O SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a limpar e conservar os
logradouros puUblicos. ATRIBUICOES TIPICAS: Conservar a limpeza de logradouros publicos,
por meio de coleta de lixos, varregdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas; Lavar vidros
de janelas e fachadas de edificios publicos; Limpar recintos e acessoérios de edificios publicos;
Executar instalagdes, reparos de manutengdo e servigos em edificios publicos; Executar tarefas
elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
apontamento e andagem de ferramentas; Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme
roteiro estabelecido, para recolher o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes,
em caminho especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais;
Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados a esse fim; Desempenhar fungdes
de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais; Desempenhar tarefas afins.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

JARDINEIRO
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DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de
conservagcao, manutencdao das pragas e canteiros publicos. ATRIBUICGES TIPICAS: Preparar
mudas de plantas ornamentais em geral; Preparar canteiros; Zelar, cultivar, capinar, aguar
plantas dos canteiros e pragas publicas; Executar projetos paisagisticos; Executar a podas das
arvores e plantas dos logradouros publicos; Preparar mudas e conservar espécies nos viveiros
municipais; Executar tarefas nos viveiros municipais Desempenhar outras tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

LANTERNEIRO

DESCRI(;I\O SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a conservar e reparar 0s
veiculos da frota municipal. ATRIBUICOES TIPICAS: Consertar e reparar os veiculos da frota
municipal; Analisar o veiculo a ser reparado, realizando o desmonte e providenciando materiais,
equipamentos, ferramentas e condicGes necessarias para o servigo; Preparar a lataria do veiculo
€ as pecgas para os servigos de lanternagem e pintura; Confeccionar pegas simples para pequenos
reparos; Pintar e montar o veiculo; Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente; Selecionar pegas a serem usadas; Preparar pecas para 0S Servicos
de lanternagem e pintura; Ordenar pegas a serem montadas; Executar o isolamento do local a
ser pintado; Recuperar pegas amassadas e empenadas; Desempenhar outras atividades afins.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

MARCENEIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a fabricar e reparar,méveis,
tais como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadros e outros. ATRIBUIGOES TIPICAS:
Confeccionar moveis, tais como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadro e outros;
Selecionar a madeira destinada ao fabrico de moveis, esquadrias, armacbes e outros artefatos;
Proceder a sua serragdo, aparelhamento, torneamento e entalhe, utilizando ferramentas e
maquinas manuais e elétricas; Montar pecas e executar o seu acabamento; Reparar e reformar
moveis e outras pecas de madeira; Distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando; Relacionar e controlar o material necessario
ao servico a executar; Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producgao,
e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacdes e esbogando o produto
conforme solicitacdao; Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados; Desempenhar
tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

MECANICO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a consertar os veiculos da
frota municipal em geral, efetuando a reparagao, manutencao e conservacao, visando assegurar
as condicdes de funcionamento. ATRIBUICOES TIPICAS: Examinar os veiculos e maquinas
rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo
a ajustes ou substituicao de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de diregao, de
alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;
Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os
acessoOrios necessarios para a execucao dos servicos; Efetuar a montagem dos demais
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componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacbes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; Testar os veiculos e maquinas uma vez montados,
para comprovar o resultado dos servigos realizados; Examinar, desmontar, reparar e montar
motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores, e instalagoes
elétricas e hidraulicas; Substituir pecas quebradas que prejudicam o bom funcionamento de
magquinas; Confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de
arranque, parafusos e porcas diversas; Localizar e reparar defeitos em distribuidores,
carburadores, diregdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; Tornear pegas e ajusta-
las as maquinas a que pertencem; Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de
natureza diversa; Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sao executadas por
auxiliares; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

MECANICO ELETRICISTA DE AUTOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a consertar os veiculos da
frota municipal, no que diz respeito ao setor eletroeletronico, efetuando a reparacao, manutengao
e conservagdo, visando assegurar as condi¢gdes de funcionamento. ATRIBUICOES TIPICAS:
Desmontar e montar o sistema elétrico de veiculos e maquinas; Planejar servigos e instalagdes e
manutencdo e eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;
Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos em veiculos; Reparar dinamo, motor de
arranque, bateria, bobinas, etc.; Examinar, desmontar, reparar instalacGes elétricas de veiculos e
maquinas; Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de
veiculos e maquinas; Experimentar veiculos depois de reparados; Relacionar e controlar o
material necessario a execugdo do servigo; Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo
executadas por auxiliares; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

MOTORISTA i

DESCRIGCAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a dirigir, manobrar, conduzir,
veiculos municipais em geral, conforme itinerario previsto, segundo as regras de transito.
ATRIBUICOES TIPICAS: Conduzir e vistoriar dnibus e trélebus de transporte coletivo de
passageiros; Dirigir automédvel, onibus, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora
do perimetro urbano e suburbano; Transportar pacientes ou servidores do Municipio; Auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o
interior de hospitais; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;
Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; Verificar
itinerarios de viagens; Controlar o embarque e desembarque dos passageiros; Executar
procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos passageiros; Realizar verificacdes e
manutencbes basicas no veiculo; Utilizar dos equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa; Transportar alunos da rede municipal de ensino; Transportar
pacientes em viagens interestaduais e estaduais; Executar outras tarefas correlacionadas a sua
atividade.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto e CNH “D”

OPERADOR DE MAQUINAS
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DESCRI(;I\O SINTETICA: compreende os cargos que se destipam a operar maquinas leves ou
pesadas, tratores, escavaderia e similares. ATRIBUICOES TIPICAS: Executar outras tarefas
correlacionadas a sua atividade; Realizar abertura de ruas, estradas, procedendo a
terraplanagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificacdo de asfalto e
calcamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens “gradeagens”, adubagdes, plantios,
capinas, irrigacoes e colheitas com maquinas e assessérios apropriados a cada uma dessas
operagdes; Zelar pela manutencao do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificagdo e abastecimento; Montar e desmontar implementos; Conduzir trator agricola e outros
equipamentos; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros;
Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia
e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre,
para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcdo de estradas; Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executar
servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamento e outros; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduzir a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-los, segundo as necessidades de trabalho; Executar
as tarefas relativas a verter, em caminhGes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos; Desempenhar tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

PEDREIRO i

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
alvenaria, assentando pedras, ou tijolos em camadas superpostas, rejuntando-os e fixando-os
com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
ATRIBUICOES TIPICAS: Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificacdes da construcao, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;
Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questdo; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos,
ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; Construir base de
concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar servigos de acabamento em geral,
tais como colocagao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugao dos
trabalhos; Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas seme-
Ihantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para
torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

PINTOR EM AUTOS

DESCRI(;I\O SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a preparar e pintar veiculos e
magquinas da frota municipal. ATRIBUICGES TIPICAS: Lixar e pintar veiculos, maquinas e
outros; Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar
os procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as superficies, escovando, lixando ou
retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para
eliminar os residuos; Preparar as superficies, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas,
pigmentos, 6leos e substéncias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor
e a qualidade especificadas; Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacdo;
Desempenhar tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

PINTOR EM CONST,RU(;I'-'\O CIVIL

DESCRICI\O SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a preparar e pintar as
superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las
ou decora-las, visando & manutencdo e & conservacdo dos prédios municipais. ATRIBUICOES
TIPICAS: Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio - fios e outros; Verificar o
trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e
materiais a serem utilizados; Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;
Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
o0leos e substancias diluentes e secantes em proporcGes adequadas, para obter a cor e a
gualidade especificadas; Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de
tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;
Executar servigos de colocacdo de vidros em vitros, janelas, vidracas e portas, preparando a
superficie com camada de massa, para assegurar o servico desejado; Zelar pelos equipamentos e
materiais de sua utilizacao; Desempenhar tarefas afins;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de
vigilancia, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento e
seguranca. ATRIBUICOES TIPICAS: Rondar prédios, depdsitos de matérias ou areas pré -
determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacGes; Percorrer as dependéncias
internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; Abrir e fechar portas e
portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; Vistoriar linhas de transmissdo de energia
elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacdao, localizar defeitos, repara-los ou comunica-
los a eletricistas encarregados de sua reparagao; Investigar anormalidades, tomando as
providéncias que o caso exigir; Receber e transmitir recados; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria principal, nos
elevadores e na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados,
visando manter a ordem e a seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes; Desempenhar
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tarefas afins.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

3.2 - CARGO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO GERAL

DESCRI(;I\O SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a exercer suas fungdes na
drea administrativa da Prefeitura. ATRIBUIGCOES TIPICAS: Efetuar levantamento sobre
condicdes e métodos de trabalhos nos dérgdos municipais; Auxiliar na execugdo de analises de
trabalho; Executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e
financeiros; Acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicGes;
Estudar processos complexos; Elaborar exposicdoes de motivos, informacdes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; Colaborar no recrutamento e
selecdo de pessoal; Orientar e controlar a preparacdo de servigos proprios da unidade, mas fora
da rotina normal; Fazer e conferir calculos complexos, e colaborar no levantamento de quadros e
mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade; Redigir correspondéncia e expedientes
de rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e papeis avulsos e dar informacdes
sumarias; Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; Escriturar livros e
fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias, requisigdes, requisicdes, conhecimentos e
outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos; Conferir servigos executados na
unidade; Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
guadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos
relacionados com a organizacdo de servicos de escritério que envolva conhecimento das
atribuicbes da unidade; Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; Participar de trabalhos
relacionados com a organizacao do SUS, e demais assuntos a este relacionados; Executar
trabalhos de datilografia e digitacdo; Atender o publico em geral; Desempenhar outras tarefas
correlatas ao seu cargo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL

DESCRICI\O SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas
administrativas nas areas de recursos humanos, financas e demais setores e unidades da
Prefeitura Municipal. ATRIBUICOES TIPICAS: Prestar informacdes de caradter geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados nos diversos setores e unidades
da administracdo; Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracdo; Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicOes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de
simplificacdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos
legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade; Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Estudar processos referentes a assuntos de carater
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geral ou especifico da unidade administrativa e propor soluces; Coordenar a classificacdo, o registro
e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com
normas e orientacbes estabelecidas; Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em
especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, e demais autoridades competentes;
Executar os servigos referentes ao cerimonial; Elaborar ou colaborar na elaboragdao de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Orientar a
preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdao do desempenho da
unidade ou da administracdo; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material; Orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagado e niveis
de suprimento; Executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e servigos da
Prefeitura; Produzir subsidios para a fixacdo de parametros econémicos para as licitagbes da Prefeitura;
Prestar apoio técnico as unidades da Prefeitura na preparagdo dos projetos basicos e termos de
referéncia dos servigos; Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execucdo dos contratos; Executar as atividades relativas a gestdo do cadastro
de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragao cadastral,
com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores
habilitados; Executar a gestao do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; Prover a administracao da Prefeitura com os
precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servicos, e executando
levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos praticados; Instruir e executar os
procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucdao de compras pelo
sistema de registro de preco e pelo pregdo eletronico, operacdo e manutencdo do portal eletrénico
de compras, execucao de compras diretas, preparacao de solicitacbes de empenho, execugcao dos
atos preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a
gestao da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de
consumo da Prefeitura; Reparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; Realizar, sob orientacdo especifica,
cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher
tributos; Conferir documentos de receita, despesa e outros; Fazer a conferéncia de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcdo;
Fazer levantamento de contas para fins de elaboracao de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da
Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para elaboracao do Balanco Geral; Executar ou supervisionar o
lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; Separar dinheiro em espécie e em
cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, niUmero dos cheques e outros dados
em ficha propria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura; Efetuar
pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obrigacdes da Prefeitura; Calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras
anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa; Calcular multas, juros e corregao
monetaria de impostos e taxas atrasados; Realizar atividades de administragdo de pessoal tais como
emissdo de folha de pagamento, ente outras; Operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Atender as chamadas telefbnicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; Digitar e organizar os
resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; Orientar os pacientes em relacao a
condigdes de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames clinicos; Receber e atender o publico
nas diversas unidades de administracdo; Auxiliar na realizacdo de matriculas de alunos e de
cadastros dos usuarios dos servicos de assisténcia social; Organizar a documentacdo de alunos, sob
supervisao; Realizar atividades de guarda e estocagem de material nas diversas unidades da Prefeitura;
Operar os sistemas informatizados da Prefeitura; Auxiliar em todos os setores da Prefeitura, quando
designado, executando as tarefas relacionadas ao referido setor.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo

TELEFONISTA

DESCRI(;I\O SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a operar equipamento
telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais
ou interurbanas. ATRIBUICOES TIPICAS: Atender e efetuar ligacdes internas e externas,
operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo
entre o usuario e o destinatario; Registrar as ligagbes interurbanas efetuadas, anotando em
formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracgdo, para possibilitar o
controle de custos; Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutengao, para assegurar o perfeito funcionamento; Manter atualizadas e sob sua
guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo

FISCAL

DESCRICI\O SINTETICA: compreende os cargos a que se destina a orientar e esclarecer quanto
ao cumprimento das obrigacdes legais inerentes & sua area de atuacdo. ATRIBUICOES
TIPICAS: Efetuar inspecdo e fiscalizacdo como o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas
do poder de policia do Municipio, na area de Tributagdo; Efetuar trabalhos de inspecao e
fiscalizagcdo, para verificar o cumprimento da legislagdo tributaria; Fiscalizar as acGes e omissoes
de contribuintes, pessoa fisica ou juridica, para evitar a sonegagdo e qualquer outro tipo de
infracdo a legislagdo tributaria; Realizar estudos técnico-econ6micos para apuragao de receitas
reais dos contribuintes; Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagdes para apurar a
sonegacgao intencional; Lavrar autos de infracdo, apreensdo, de ocorréncia, de adverténcia,
através do preenchimento de formuldrio préprio; Promover a notificagdo dos contribuintes dos
lancamentos de débitos oriundos de infragcbes para as providéncias cabiveis; Promover a
notificacdo dos contribuintes dos lancamentos de débitos efetuados de oficio pela administracao;
Efetuar calculos de multas por infracdo a legislagdo tributaria; Auxiliar na emissdo de pareceres
sobre normas de direito tributario em processos tributarios administrativos; Redigir relatorio
mensal das atividades fiscais; aplicar leis e regulamentos na sua area de atuacao; Participar com
outros especialistas e técnicos de reunides e grupos de trabalho, visando a solucdo dos problemas
de arrecadacdo e fiscalizagdo do Municipio; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
documentos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposicdo; Preparar e realizar
campanhas de educacdao dos contribuintes; Orientar os contribuintes prestando informagoes
técnicas e esclarecimentos; Efetuar inspecdo e fiscalizagcdo com o objetivo de fazer cumprir as
normas derivadas do poder de policia do Municipio, na area de Obras e EdificagGes; Efetuar
trabalhos de inspecdo e fiscalizagdo em obras e edificacbes, para verificar o cumprimento das
normas e do projeto aprovado pela Prefeitura; Efetuar calculos de multas por infracdo as normas
da Lei de Uso e Ocupacao do Solo, para os modelos de assentamento de uso residencial;
Fiscalizar construgées em Proéprios Publicos; Examinar modificagdes de projetos e afins,
acompanhando in loco sua execugao; Fiscalizar e inspecionar as comunicagdes de inicio de obras;
Fiscalizar e inspecionar as instalagdes de sistemas de protecao na execucao de edificacbes, para
se evitar riscos e danos ao publico e as propriedades proximas, especialmente no que se refere a
colocacdo de bandejas, andaimes e telas de protecao; Efetuar trabalhos de inspegao, fiscalizagao
e levantamentos, com a finalidade de reprimir as construgdes clandestinas, bem como as que
estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar a instalacdao, em local
visivel, da placa informativa que contém os dados do R.T. (Responsavel Técnico) e da obra;
Realizar sindicéncias de coleta de informacbes junto as comunidades vizinhas, necessarias a agao
fiscal; Fiscalizar e inspecionar a construcdo de muros e passeios; Fiscalizar e conferir a area Uutil
das construcbes ja concluidas, atendendo solicitagbes de outros 6rgdos; Fiscalizar e inspecionar a
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renovacdo e transferéncia de alvara de construgdo; Fiscalizar e inspecionar tapumes, para fins de
licenciamento e cumprimento das normas; Fiscalizar e inspecionar demolicbes, para fins de
certidao, licenciamento e cumprimento de normas; Fiscalizar e inspecionar reformas e consertos,
para fins de licenciamento e cumprimento das normas; Fiscalizar e inspecionar a construgao de
cobertas, para fins de licenciamento e cumprimento das normas; Efetuar fiscalizagdo, para
levantamento de area e confecgdo de croquis; Efetuar levantamento interno e externo de dados
e/ou consultas a 6rgdos publicos ou privados, relativos a fiscalizacdo; Efetuar leituras de projetos,
através de microfilmes; Efetuar relatérios de exame de projetos microfilmados; Fiscalizar as
obras de terraplenagem licenciadas; Fiscalizar e inspecionar reformas em prédios tombados pelo
patrimonio publico municipal; Emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo, apreensdo, de
ocorréncia, de adverténcia, de embargo e de interdigdo; Comunicar a existéncia de material e
outros, em vias publicas, através do preenchimento de formulario proprio, para as providéncias
cabiveis; Fiscalizar matérias provenientes de construgbes, reformas, demoligbes e consertos na
via publica; Fiscalizar as normas de instalacdo de estacionamentos de uso publico, conforme
legislagdo; Fiscalizar as normas de escoamento de aguas pluviais; Fiscalizar as normas para
instalacao de postos de servigos e abastecimento, de acordo com a legislacdo das construgoes;
Verificar a regularidade do registro do R.T (Responsavel Técnico), junto a Prefeitura; Efetuar
fiscalizacdo e inspecdo nos abrigos provisérios, para operarios ou guarda de materiais; Fiscalizar
as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pela Prefeitura; Fiscalizar construcdes, visando
o cumprimento das normas determinadas no Regulamento de Construcdes, Lei de Uso e
Ocupacdo do Solo e legislagdo complementar, efetuar a fiscalizagdo, no sentido de proteger
patrimonio publico municipal; Fiscalizar obras publicas; Fiscalizar quanto as pequenas alteracdes
no projeto aprovado pela Prefeitura, nao caracterizados como elementos essenciais; Fiscalizar
perfis de terrenos constantes do projeto aprovado; Fiscalizar construges aprovadas concluidas,
tendo sido alterada sua destinacdo e seu uso sem prévia licenca da Prefeitura; Fiscalizar aterro e
desaterro de terrenos e lotes; Efetuar fiscalizacdo e inspecdo em obras concluidas, para
concessao de baixa e habite-se; Efetuar embargo de construgdes, efetuar interdicdo da
construcdo, cuja mudanca de destinagdao ndo foi licenciada, efetuar interdicdo de construgdes
clandestinas; Efetuar interdicao das edificacdes e/ou estabelecimentos, em desacordo com as
normas de prevencdo contra incéndio; Autuar edificacbes e/ou estabelecimentos em desacordo
com as normas de prevengdo contra incéndio; Preencher formularios, laudos fiscais e
comunicagoes, relacionadas com atividades fiscais na area de obras; Preencher o cadastro fiscal
de construcdes por ronda sistematica; Efetuar pesquisas e levantamentos de interesse da
fiscalizacdo de obras sejam internas ou externas; Efetuar relatdrios de inspecdo e vistorias fiscais
relativos a obras; Elaborar informacdes em processos, papeletas e outros expedientes; Elaborar
réplica ou tréplica fiscal em processos, de recursos oriundos de penalidades impostas em
decorréncia do poder de policia do Municipio, elaborar Boletins Mensais de Controle e Apuragado
de Pontos (BOLMAP); Elaborar formularios de sindicancias, laudos fiscais e comunicagoes,
relacionados com a atividade fiscal na area de obras; Zelar pelo cumprimento das normas de
obras em vigor, de maneira educativa, sistematica e permanente, orientando o municipe no
cumprimento das mesmas; Atender representantes legais de pessoas fisicas e juridicas, para
esclarecimentos sobre agOes fiscais e procedimentos a serem adotados para solucao de
irregularidades; Verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessario a
acao fiscal; Executar outras tarefas correlatas previstas em legislagdo; fiscalizar construcdes
concluidas, apo6s a baixa, visando coibir acréscimos clandestinos; Orientar o publico sobre a
observancia de normas fiscais pertinentes; informar processos e expedientes relacionados com
sua atividade; Acompanhar o ato de desfavelamento, na parte de avaliagdo e remocgao das
benfeitorias; Fazer verificagdo completa em pedidos de baixa para obras concluidas; Lavrar autos
de infracdo e embargo em obras onde ha inobservancia dos projetos e outros casos afins; Intimar
a regularizacdo de obras ou a retirada de materiais de construgdes em vias publicas; Efetuar
inspecao e fiscalizacdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia
do Municipio, na area de meio ambiente; Efetuar trabalhos de inspecgao e fiscalizagdo em obras e
atividades, para verificar o cumprimento das normas ambientais; Fiscalizar programas e projetos
relacionados com a preservacdao do meio ambiente; Fiscalizar programas e projetos que causem
algum impacto ao meio ambiente; Lavrar autos de infracdo, apreensdo, de ocorréncia, de
adverténcia, de embargo e de interdicdo, através do preenchimento de formularios proprio;
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Promover a notificacdo dos infratores para as providéncias cabiveis; Efetuar calculos de multas
por infracdo as normas ambientais; Fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e
drenagem pluvial; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, servigos e lazer; Desenvolver estudos,
projetos e planos destinados as acdes de salde publica e ao planejamento sanitario do Municipio;
Executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico; Elaborar relatério com a matéria
relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; Elaborar pequenos
projetos de sistema de limpeza urbana e coleta; Planejar as atividades de educagdo sanitaria a
serem executadas pela unidade; Orientar o pessoal de unidade sanitaria a serem executadas pela
unidade, incumbido do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das
doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil
e de normas sanitarias; Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e
de comunidades; Encarregar-se do controle e distribuicao de material impresso educativo;
Participar de campanhas de vacinacdao, quanto a divulgacdao e outros aspectos educativos;
Participar da compilacdo analise e interpretacdo estatistica dos dados que relacionam com o
desenvolvimento e as necessidades dos servigos de educagdo sanitaria; Elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar outras tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR EM INFQRMATICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que desempenham atividades no ramo da
informatica, operando microcomputadores, acionando dispositivos e dando assisténcia integral a
todos os setores da Prefeitura. ATRIBUICOES TIPICAS: Manter-se informado quanto a novas
solugdes no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de
softwares da Prefeitura; Participar do levantamento de equipamentos de informatica e softwares
para a Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares as necessidades da Prefeitura; Instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo
recebida; Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de
softwares, tais como sistemas operacionais de rede local, aplicativos basicos de automacgdo de
escritorio, editores de textos, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo de equipamentos
e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; Fazer a limpeza e
manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Retirar
programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; Participar da criacdo e da revisao de
rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucao das tarefas dos servidores das
diversas areas da Prefeitura; Participar da elaboragdo de especificacBes técnicas para a aquisigdo
de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; Elaborar roteiros simplificados de
utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; Executar os
esvaziamentos ao término de cada operagdao, empregando 0s processos de rotina, para
realimentar a maquina; Registrar o tempo de processamento de cada servigo, utilizando
formularios apropriados, para permitir o faturamento ou a avaliagdo estatistica do uso da
maquina; Executar servicos de digitagdo e demais tarefas correlatas com a sua area de atuacéo.
Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo e Curso de Manutencao de Computadores

AUXILIAR DE SAUPE

DESCRIGCAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver atividades nas
diversas unidades de salde do Municipio. ATRIBUICOES TIPICAS: Orientar e fiscalizar as
atividades e obras para a prevencdo e preservacdo ambiental e da saude; Proceder a vistorias,
inspecbes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; Atuar como auxiliar nos diversos ramos da area

EDITAL 001/2011 pag. 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais

da saude, tais como, Medicina, Odontologia, Fisioterapeuta, Psicologia; Auxiliar junto aos postos
de saude da familia; Desempenhar outra atividade correlata a sua area de atuagdo. Prepara e
esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacao; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo

3.3 - CARGO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGCAO SINTETICA: compreende os cargos que desempenham atividades em hospitais ou
outros estabelecimentos de assisténcia médica, auxiliando os enfermeiros e os médicos e
exercendo suas funcdes na area de salde. ATRIBUICOES TIPICAS: Distribuir, instruir e
controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados
de higiene vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Elaborar
planos de visitagdo domiciliar, destinados a orientacdo das atividades do visitador sanitario; Aferir
dados de visitacao domiciliar, destinados a orientacdo das atividades do visitador sanitario; Aferir
dados vitais de pacientes; Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em
casos operatdrios; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacdo profissional.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Complementado pelo Curso de Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a manejar aparelhos de raio-x
para obtencdo de chapas radiograficas, abreugraficas e similares e proceder & sua revelacgdo.
ATRIBUIGCOES TIPICAS: Preparar solucdes para a revelagdo e fixacdo de filmes radiogréficos;
Auxiliar médicos em radioscopias; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagdo
profissional.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Complementado pelo Curso Técnico em Radiologia e registro no
Conselho de Classe competente

PROTETICO

DESCRICI\O SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar e coordenar os
trabalhos relativos a confeccdo de préteses dentdrias em geral, removiveis, fixas e aparelhos
ortoddnticos. ATRIBUIGOES TIPICAS: Confeccionar e reparar dentaduras e demais aparelhos
de protese dentaria, guiando-se pela impressao tomada em cera; Utilizar moldacdo negativa e
positiva, modelando-as em gesso e fundindo metais diversos para possibilitar a substituicdo total
ou parcial do conjunto dentario natural; Examinar as medidas de parte ou de toda a arcada
dentaria, recebida ou tiradas por ele préprio; Fundir metal precioso, aco, ligas de cromo ou outros
metais, utilizando molde de cera, material refratario; Examinar pacientes para formular
diagndstico e elaborar plano de trabalho; Tirar e interpretar radiografias; Visitar gabinetes
dentarios, oficinas de prétese e laboratérios de raios-X, para fiscalizacdo do exercicio profissional;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua &rea; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuacdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua
especializagao profissional.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio complementado pelo Curso Técnico Protese Dentaria e registro
no conselho de classe competente

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que desempenham suas atividades junto as
Escolas Municipais (de menor porte) que ndo exijam secretaria escolar, exercendo suas _fungoes
junto & secretaria da escola em subordinagdo ao Diretor Escolar. ATRIBUICOES TIPICAS:
Responder perante a Diregao Escolar pelo expediente e servigos gerais a Escola; Organizar o
arquivo de modo a assegurar a preservagao dos documentos escolares e atender prontamente a
qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da Diregao da Escola; Redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a assinatura do Diretor ou seu
substituto legal; Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a
clareza ou fidelidade; Assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros
documentos; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Completo

SECRETARIA ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que desempenham suas atividades junto as
Escolas Municipais exercendo suas fungdes junto a secretaria da escola em subordinagdo ao
Diretor Escolar. ATRIBUIGOES TIPICAS: Responder perante a Direcdo Escolar pelo expediente
e servicos gerais a Escola; Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos
documentos escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de
interessados ou da Diregdo da Escola; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola,
submetendo-a a assinatura do Diretor ou seu substituto legal; Escriturar livros, fichas e demais
documentos escolares de modo a assegurar a clareza ou Fidelidade; Assinar, juntamente com o
Diretor, fichas, atas, certificados e outros documentos; Desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Completo.

TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar nos trabalhos
realizados pelos educadores, capacitando recursos humanos para compreensao, gerenciamento
execucdo de um estilo terapeuta. ATRIBUICOES TIPICAS: Pesquisar o perfil das familias;
Mapear a rede de atendimento do Municipio; Promover com grupos de familias discussdes
pertinentes, desencadeando um processo de conhecimento, reflexdao e acdo transformadora;
Construir uma metodologia eficaz de trabalho com familias que possibilite sua inclusdo social e
melhoria de qualidade de vida e combate a exclusao social; Desenvolver o trabalho de
atendimento as criangas através de equipe multidisciplinar; Instrumentalizar os profissionais da
educacao para a inclusdo e o trabalho diferenciado; Desempenhar outras tarefas correlatas com
sua especializacdo profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais.
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PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Complementado pelo Curso Técnico em Psicopedagogia

PROFESSOR

DESCRICAO SINTETICA: Ministra aulas nas quatro primeiras séries do ensino de primeiro grau,
visando a alfabetizagdo e ao desenvolvimento educacional do aluno. ATRIBUICOES TIPICAS:
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observacdao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e
promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 25 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Completo e Curso de Magistério

MONITOR i

DESCRICI\O SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar suas fungbes nas
creches e escolas municipais. ATRIBUICOES TIPICAS: Coordenar, orientar e supervisionar os
trabalhos das creches e escolas municipais; Efetuar troca de fraldas nas criangas das creches;
Zelar e cuidar pela integridade fisica das criancas; Executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuacao.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Completo

MONITOR DE TELECENTRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a auxiliar  no
acompanhamento das atividades desenvolvidas junto ao Telecentro. ATRIBUICOES TIPICAS:
Orientar e supervisionar os trabalhos na unidade de Telecentro; Transmitir aos alunos aos alunos
conhecimentos relacionados & informatica e demais assuntos pertinentes; Zelar e cuidar pela
integridade fisica dos alunos na unidade de Telecentro; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica

COORDENADOR DE TELECENTRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina exercer suas atividades junto ao
Telecentro, ficando responsdvel por todas as atividades a ele inerentes. ATRIBUIGCOES
TIPICAS: Responsavel pela coordenacdo, implantacdo, execucdo, desenvolvimento,
planejamento, acompanhamento e avaliacdo de programa e projetos especiais, ligados a area de
sua competéncia; Coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade
administrativa sob sua coordenacdo, relativamente de carater permanente; Coordenar grupos de
trabalho, quanto a atividades temporarias; Realiza pesquisas e estudos relacionados as atividades
de sua area; Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de sua atuacgao,
visando o cumprimento de normas estabelecidas; Desempenha outras tarefas correlatas
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determinadas pelo seu superior imediato.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Completo

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que desempenham atividades no ramo da
informéatica, dando assisténcia integral a todos os setores da Prefeitura. ATRIBUIGCOES
TIPICAS: Manter-se informado quanto a novas solucdes no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; Participar do
levantamento de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; Participar do
levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e
softwares as necessidades da Prefeitura; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida; Auxiliar os usuarios de
microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas
operacionais de rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de textos,
planilhas eletrénicas e softwares de apresentacdo de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; Fazer a limpeza e manutencdo de maquinas
e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Retirar programas nocivos aos
sistemas utilizados na Prefeitura; Participar da criacdo e da revisdao de rotinas apoiadas na
utilizagdo de microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da
Prefeitura; Participar da elaboracdo de especificagbes técnicas para a aquisicdo de equipamentos
de informatica e softwares pela Prefeitura; Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; Desempenhar outras atividades
correlatas.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA compreende o cargo que se destina a auxiliar na organizacdo dos
servigos contabeis, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros, documentos e o método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial. ATRIBUICOES
TIPICAS: Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual, do plano plurianual e da
elaboracdo da lei de diretrizes orgamentarias, orientando as unidades administrativas para
preparacdo de suas proposta parciais e consolidando as proposta. Coordenar a analise e a
classificagdo contabil dos documentos comprobatoérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Realizar as tarefas relativas
a execucao orcamentaria e ao seu acompanhamento, no 6rgdo central, emitindo e examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; Participar da elaboragdo
e/ou elaborar o balancete e o balango orcamentario da Prefeitura; Acompanhar a execugdo
orcamentaria da Prefeitura e suas unidades, examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotacbes; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo,
inclusive dos diversos impostos e taxa; Controlar os trabalhos de analise e conciliagao de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operagdes contabeis; Auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura nas areas orcamentarias, financeira e
patrimonial; Coordenar a elaboracao de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura; Informar processos, dentro de sua area de atuacao, e
sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;
Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres; Supervisionar o arquivo de documentos contabeis;
Apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correicdao das informagdes, nos documentos
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orcamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o exijam bem como em balancos de
equipamentos, bem como a aquisicao de materiais utilizados na execugao dos servigos; Orientar
os servidores que o auxiliem na execucao de tarefa tipicas da classe; Zelar pela manutencdo dos
equipamentos e materiais sob sua guarda; Dar suporte aos coordenadores responsaveis pelos
projetos no Municipio.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade e registro no CRC.

3.4 - CARGO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar
projetos e obras de engenharia. ATRIBUICOES TIPICAS: Projetar, calcular, orcar, dirigir e
fiscalizar a construcdo, reformas e amplificacbes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de
esportes e as obras complementares respectivas; Elaborar projetos urbanisticos; Elaborar
projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de
estruturas de concreto armado e metdlico em edificios publicos; Realizar, em laboratérios
especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias —
primas, processos de industrializacdao ou de aplicacao de produtos variados; Distribuir e orientar
os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos; Fazer calculos especificos para a
confeccdo de mapas e registros cartograficos; Elaborar laudo de avaliagdo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis; Fiscalizar o cumprimento dos
contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execucdo de obras;
Examinar processos e emitir pareceres de carater técnicos; Prestar informagbes a interessados;
Acompanhar a execugdo do plano diretor; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizacdo; Elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, programas e projetos de assisténcia
social a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos
direitos sociais, civis e politicos da populacdo. ATRIBUICOES TIPICAS: Fazer estudo dos
problemas de ordem moral, social e econ6mica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar
histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de
menores e pessoas desajustadas; Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que
executam trabalho variado de assisténcia social; Prestar servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social, Organizar a
participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual, Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos
e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e
analisar pesquisas sdécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacao
de mdo-de-obra; Efetuar triagem nas solicitacGes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos
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especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos oOrgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e a
outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando,
para esse fim, internamentos, transferéncia e concessdo de subsidios; Organizar e controlar
fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia
social; Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Servico Social e registro no conselho de classe
competente.

PSICOLOGO ]

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinicas,
educacional e do trabalho. ATRIBUICOES TIPICAS: Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo,
o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares;
Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional,
educacional, vital e vocacional, realizando sinteses e diagndsticos; Orientar a coleta de dados
estatisticos sobre resultados dos testes e realizar sua interpretacao para fins cientificos; Realizar
sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital;
Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento; Realizar sintese de exames de processos de selegdo; Diagnosticar e
orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; Participar de reunides e
realizar trabalhos de estudos e experimentos; Articular-se com profissionais de servigo social para
a elaboracdo e execucdao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; Realizar visita
domiciliar sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual
esta inserido o individuo; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente
infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou
pés-cirurgico, bem como gestantes, dentre outros; Selecionar baterias de testes e elaborar as
normas de sua aplicacdo; Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de
candidatos a ingresso em estabelecimentos de ensino e ao provimento em cargos municipais;
Exercer atividades relacionadas com a capacitacao e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboracdo, da execucao, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Proceder ao
atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio dos professores e pedagogos; Atuar em
equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambito social
para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
Elaborar e participar de campanhas de prevengdo na area de salude em geral, em articulagdo com
os programas de saude coletiva; Realizar trabalhos administrativos correlatos; Elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua
especializagao profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Psicologia e registro no Conselho de Classe competente

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e
dispensar produtos na area farmacéutica bem como orientar, supervisionar e realizar exames
clinicos laboratoriais. ATRIBUICOES TIPICAS: Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos
laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos, toxicoldgicos, soroldgicos,
baciloscdpicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;
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Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; Verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibracbes, controle
de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos
automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e qualidade
dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; Elaborar pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;
Realizar e manter atualizado os cadastros de usuario de medicagdo; Realizar trabalhos de
manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais; Proceder a analise de
matéria — prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de
receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; Controlar receituario e
consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de medicamentos;
Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e
proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional; Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a
sua area; Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da
farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a assisténcia farmacéutica aos cidadaos,
permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional
e da forma adequada de armazenamento; Manter os médicos informados sobre a existéncia de
medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;
Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; Controlar a entrega de talonario de
“receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregue aos médicos, de acordo com as
normas de vigilancia sanitaria; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao
profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmacia

BIOQUiIMICO

DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que se destinam executar tarefas
relacionadas com a composicdo de medicamentos, toxicoldgicas, substancias e origem animal e
vegetal, matérias primas e clinicas e efetuar fiscalizacdo nas farmacias, laboratorios, postos e
distribuidores de medicamentos; ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar dosagens bioquimicas,
reacOes soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina; Preparar e examinar laminas de material
obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para identificacdo de germes; Fazer cultura
de germes, antibiogramas e preparacao de vacinas; Interpretar, avaliar e liberar os resultados
dos exames para fins de diagndstico clinico; Proceder a analises fisicas e quimicas para
determinacbes qualificativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;
Separar e identificar minerais de granulagdo fina; auxiliar em estudos para identificacdao de
agentes micoldgicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira; Realizar ensaios ou amostras
de madeira, de fibras e tecidos de algoddo, de preparacdes petrograficas, de dosagem do carbono
e do poder calorifico de combustiveis; Preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos
protéticos; Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugées necessarias a realizacdo de
varios tipos de analises, reacbes e exames; Registrar os resultados dos exames realizados, em
livros proprios e elaborar relatorios de suas atividades; Inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; Realizar
pesquisas sobre a composicdo, funcBes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a
incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagdes praticas na industria,
medicina e outros campos; Realizar experiéncias, testes analises em organismos vivos,
observando os mecanismos quimicos de suas reagles vitais, como respiragdo, digestdo,
crescimento e envelhecimento; Estudar a agdao quimica de alimentos, medicamentos, soros,
hormonios e outras substanciam sobre tecidos e funcgdes vitais; Realizar experiéncias e estudos
de bioquimica, aperfeicoamento ou criando novos processos de conservacdo de alimentos e
bebidas, producdo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e tratamento de aguas residuais
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para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, salde publica e outros campos; Elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Bioguimica e registro no conselho de classe competente

NUTRICIONISTA

DESCRIGCAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam elaborar, implantar, manter e
avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e nutricio para a populacdo. ATRIBUICOES
TIPICAS: Propor e coordenar a adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; Elaborar informes técnicos para
divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno - infantil;
Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;
Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condigdes dos géneros alimenticios, sua
preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados
higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e
latentes; Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; Difundir
conhecimentos de nutricdo e educagdao alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares; Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar outras
tarefas correlatas com sua especializagao profissional.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Nutricdo e registro no Conselho de Classe Competente

FISIOTERAPEUTA

DESCRICI\O SINTETICA: compreendem os cargos que se destinam a atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia, nas diversas unidades municipais de satide. ATRIBUICOES TIPICAS: Habilitar
pacientes; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condicdes dos pacientes. Orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; Desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas; Efetuar a prescricdo do tratamento, sob orientacdo médica especializada, através de
diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e
termoterapia; Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Orientar e controlar o trabalho de
auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de salde publica; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao
profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. ATRIBUIGCOES
TIPICAS: Habilitar pacientes e prestar assisténcia fonoaudidloga a populagdo nas diversas
unidades municipais de salde, para a restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes;
Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacdo oral, utilizando
técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e
outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Examinar pacientes, fazer
diagndstico, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; Requisitar, realizar e interpretar
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exames; Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores
etioldgicos, dislalia, paralisia celebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios
vocais; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; Elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; Desenvolver atividades educativas de promogdo de saude
individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulagdo e audigdo; Promover a reintegragdo de pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe
competente

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdao de programas de saude publica.
ATRIBUICOES TIPICAS: Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; Capacitar e
supervisionar os agentes comunitarios de saude; Realizar consultas de enfermagem; Realizar
assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar; Participar do desenvolvimento de
tecnologia para assisténcia a saude; Distribuir, instruir e controlar servigos executados por
auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuigdo
de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiracdo de
pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusbes de sangue e
plasma; Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh; Auxiliar cirurgides, como
instrumentador, durante as operagoes; Fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos;
Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em caso operatorios; Prestar os
primeiros cuidados aos recém nascidos; Participar do planejamento e implantagdo de programas
de saude publica e de educacdo em salde da comunidade; Padronizar o atendimento de
enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitarias e
auxiliares de enfermagem; Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; Executar
consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos; Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional;
Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; Buscar ativamente casos
prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para insercdo nos grupos operativos
desenvolvidos; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN

MEDICO

DESCRICI\O SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam examinar pacientes,
realizando consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes, implementam acgdes para a
promogdo de saude, coordenando programas e servigos voltados a saude publica. ATRIBUIGOES
TIPICAS: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e
outros, comparando-os com padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como
cuidados a serem observados para conversar ou restabelecer a salde do paciente; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da
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doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e
aptidao fisica e mental e de obito, para atender a determinacdes legais; Atender a urgéncias
clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; Examinar a crianca avaliar-lhe as condigdes de salde e
estabelecer diagnodstico; Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianca,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo
e outros cuidados; Tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pods-operatdrio, para
possibilitar a recuperagao da saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogdo, protecdo e recuperacdao da saude fisica e mental das criangas; Realizar
diagndsticos da comunidade; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas
comunidades, visando a divulgacdao de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Medicina e registro no CRM

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a exercer as funcdes e
atribuicdes de médico. ATRIBUICOES TIPICAS: Examinar e tratar os pacientes e doentes
mentais na unidade do CAPS; Exercer todas as fungbes relacionadas a sua profissdao no
atendimento exclusivo a unidade do CAPS; Fazer exames médicos, emitir diagndsticos;
Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente através atendimento direto e indireto em visitas domiciliares. Desempenhar outras
tarefas correlatas com sua especializacao profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Medicina, com especializacdo em Psiquiatria e registro no
CRM

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destina a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros
da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiografico, citolégicos e
instrumentos adequados para manter ou recuperar a salde bucal. ATRIBUICOES TIPICAS:
Examinar pacientes para formular diagndstico e elaborar plano de trabalho; Executar tomadas
radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem
no processo de diagndstico; Fazer obturagdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos
com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local,
regional ou troncular; Realizar intervencGes cirlrgicas - bucais; Tirar e interpretar radiografias;
Realizar trabalhos de ortodontia; Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratoérios de
raios-X, para fiscalizacdo do exercicio profissional; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes
a sua area; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacao, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.
Carga Horaria: 20 horas semanais
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PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO

ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo de que se destina a tratar dos defeitos de
nascencga, traumatismos, anormalidades do crescimento do cranio-facial, tumores, deformidades
estéticas da boca, dentes, maxilar e face, além de atender, orientar pacientes e executar
tratamento odontoldgico no Municipio. ATRIBUI(;()ES TIPICAS: Examinar pacientes para
formular diagndstico e elaborar plano de trabalho; Executar tomadas radiograficas odontoldgicas,
manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagndstico;
Aplicar anestesia local, regional ou troncular; Realizar intervencGes cirdrgicas - buco-maxilo-
facial; Tirar e interpretar radiografias; Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e
laboratorios de raios-X, para fiscalizagdo do exercicio profissional; Elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopaticos, quando for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando
a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pods-operatorio; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda
e para os estudantes da rede municipal de ensino; Desempenhar outras tarefas correlatas com
sua especializagao profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em Cirurgia Buco-Maxilo-
Facial e registro no CRO.

ODONTOLOGO CLINICO GERAL

DESCRICI\O SINTETICA: compreende os cargos que se destina a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagndstico, prognostico e tratamento em geral junto ao Centro
Especializado de Odontologia. ATRIBUICOES TIPICAS: Examinar pacientes para formular
diagnodstico e elaborar plano de trabalho; Executar tomadas radiograficas odontoldgicas,
manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagndstico;
Fazer obturagdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas,
incisdo de abscessos e a avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local, regional ou troncular; Tirar e
interpretar radiografias; Visitar gabinetes dentarios, oficinas de prétese e laboratoérios de raios-X,
para fiscalizagdo do exercicio profissional; Elaborar relatdérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pods-operatério; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

DESCRICI\O SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagndstico, prognodstico e tratamento de afecgbes de tecidos moles de
dentro das raizes dos dentes junto aos érgdos de salide do Municipio. ATRIBUICOES TIPICAS:
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Examinar pacientes para formular diagnéstico e elaborar plano de trabalho; Executar tomadas
radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem
no processo de diagndstico; Fazer obturagdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos
com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local,
regional ou troncular; Realizar intervencGes cirlrgicas - bucais; Tirar e interpretar radiografias;
Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raios-X, para fiscalizagdo do
exercicio profissional; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Prescrever ou
administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré,
trans e pds-operatorio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em Endodontia e registro
no CRO

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

DESCRICI\O SINTETICA: compreende o cargos que se destina a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagnostico, progndstico na recuperagdo do conjunto de tecidos que esta ao
redor do dente e que é responsavel pela sua fixagdo:gengiva, osso alveolar e fibras que ligam a
raiz ao 0sso junto aos 6rgdos de salde do Municipio. ATRIBUICOES TIPICAS: Examinar
pacientes para formular diagnédstico e elaborar plano de trabalho; Executar tomadas radiograficas
odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de
diagndstico; Fazer obturacgdes de diversos tipos, extracbes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local,
regional ou troncular; Realizar intervencGes cirlrgicas - bucais; Tirar e interpretar radiografias;
Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raios-X, para fiscalizagdo do
exercicio profissional; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Prescrever ou
administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré,
trans e pds-operatorio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicgopamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em Periodontia e registro
no CRO

ODONTOLOGO PROTESISTA

DESCRICI\O SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagndstico, progndstico, executando o trabalho de confeccdo de proétese,
desde a tomada (obtencdo) de medidas do usuario elaboragdo de moldes em gesso, confecgao,
prova e entrega das proteses dentarias, atuando diretamente com o paciente junto aos érgdos de
satde do Municipio. ATRIBUICOES TIPICAS: Examinar pacientes para formular diagndstico e
elaborar plano de trabalho; Tomar moldes e medidas dos usuarios; Executar tomadas
radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem
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no processo de diagndstico; Fazer obturacGes de diversos tipos, extracbes e outros tratamentos
com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local,
regional ou troncular; Realizar intervencGes cirlrgicas - bucais; Tirar e interpretar radiografias;
Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raios-X, para fiscalizagdo do
exercicio profissional; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Prescrever ou
administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré,
trans e pds-operatorio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicgopamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em Prétese e registro no
CRO

ODONTOLOGO PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagnostico, prevencdo, tratamento e controle de problemas de salude bucal
do bebé, da crianga e do adolescente, atuando diretamente com o paciente junto aos 6rgdos de
salide do Municipio. ATRIBUICOES TIPICAS: Examinar pacientes bebés, criancas e
adolescentes para formular diagnédstico e elaborar plano de trabalho; Tomar moldes e medidas
dos usuarios; Executar tomadas radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico,
para obter imagens que auxiliem no processo de diagndstico; Fazer obturagdes de diversos tipos,
extragOes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsdo de
tartaro; Aplicar anestesia local, regional ou troncular; Realizar intervengdes cirdrgicas — bucais;
Tirar e interpretar radiografias; Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de
raios-X, para fiscalizacdo do exercicio profissional; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes
a sua area; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em Pediatria e registro no
CRO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a ministrar aulas teodricas e
praticas no ensino médio nas escolas do Municipio.ATRIBUICOES TIPICAS: Acompanhar a
producao da area educacional e cultural; Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagodgico;
Avaliar o processo de ensino/aprendizagem; Preparar aulas e participar de atividades
institucionais; Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, para ativar o interesse
dos alunos; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos na area esportiva, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade média da classe para verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
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anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informactes a diretoria
da escola e aos pais; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional
ou determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Licenciatura em Educacdo Fisica e registro no conselho de classe competente

SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRI(;I\O SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a exercer suas funcdes nas
escolas municipais, orientando, supervisionando e colaborando na organizagdo das escolas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Supervisionar diretamente as escolas municipais; Zelar pelo
cumprimento e aplicacdo das leis educacionais; Auxiliar os servidores da area de educagado,
guando solicitado; Emitir relatério quando requisitado por seu superior; Orientar e disciplinar
alunos nas escolas municipais; Orientar os alunos, mantendo a disciplina escolar; Coordenar
todas as atividades de disciplina e educagdo junto as escolas municipais; Auxiliar o trabalho das
diretoras escolares, dando também apoio funcional as supervisoras escolares; Apresentar
relatérios quando requisitado por seu superior; Executar demais tarefas correlacionadas a sua
area de atuacdo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Pedagogia e registro no conselho de classe competente

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar tarefas relacionadas
com atividade de supervisdao, orientagdo, planejamento, coordenacdao e execucgao especializada
referentes a estudos, pesquisas, analise e projetos no ambito da administragdo publica municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS: Dar suporte as atividade com foco no gerenciamento de novos
projetos ou projetos correntes; Dar suporte aos coordenadores responsaveis pelos projetos no
Municipio; Auxiliar a coordenacdo das atividades de implementacdo e atualizacdo do plano de
novos projetos através de reunides coma equipe; Propor acdes no cumprimento dos objetivos
tracados nos setores publicos municipais; Fazer preparagdo dos documentos dos novos projetos e
reunides com a comissdo técnica do Municipio; Conduzir projetos de forma a garantir a
implantacdo dentro do prazo; Atuar em projetos e processos relativos a concessdo e gestdo de
crédito; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagcdo profissional.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Administracdo ou Administracdo Publica e registro no
conselho de classe competente

ASSESSOR DE IMPRENSA

DESCRIGCAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a coordenar a divulgagdo dos atos
e fatos originados nos reais interesses municipais, assessorando ao gabinete e as secretarias
municipais. ATRIBUICOES TIPICAS: Dar suporte as atividades de informacdo & populacdo;
Atuar como porta-voz de governo; Elaborar instrumentos de comunicagdo, coordenando a
divulgacdo das atividades de imprensa, publicidade, exposicao Acompanhar as publicacdes dos
atos administrativos, mantendo-os organizados; Coordenar as publicacdes via site oficial da
Prefeitura e noticiando as atividades da Prefeitura; Redigir textos e matérias jornalisticas, zelando
sempre pela imagem da administracdo e das secretarias; Vistar e revisar textos, matérias,
informativos, e demais contelddos de comunicagdo; Organizar, em conjunto com o Gabinete, a
agenda de atividades e programas oficiais, e tomar providéncias necessarias para sua
observancia; Assessorar a implantacdo e desenvolvimentos de programas informativos;
Coordenar eventos sociais da administragdo; Organizar as entrevistas de autoridades municipais,
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acompanhar as autoridades, quando necessario e solicitado, para a compilagdo das informagoes
de forma precisa e concisa; Executar outras atividades correlatas.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:
Ensino Superior em Relagdes Publicas, Comunicacdo Social ou Jornalismo e
registro no conselho de classe competente

Piumhi, 22 de junho de 2011.

Arlindo Barbosa Neto
Prefeito Municipal de Piumhi
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ANEXO 1V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
portador do CPF no. e RG no°, ,
Inscricao n© solicito a devolugao, em minha conta corrente, do valor
pago pela taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Piumhi, em virtude de

, conforme comprova a documentagao em anexo.

Dados da Conta:

N©° do Banco: Nome do Banco:
NO da Agéncia:
N©° da Conta:

Termos em que pede deferimento.

Piumhi, de de 2011.

Nome e Assinatura do Requerente

Obs.: 1) Para devolugdo em conta corrente é imprescindivel que o
candidato seja o titular da Conta. 2) E obrigatdorio anexar o comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo. 3) é obrigatério anexar os
documentos que comprovem o motivo alegado para devolugcao da taxa
de inscricao, nos termos do Edital.
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ANEXO V
~ EDITAL N° 001/2011 )
FORMULARIO ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

DECLARAGAO

=10 TR , CPF
no , declaro para os devidos fins, sob penas da lei, que
sou membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal per capita de
até meio saldrio minimo, ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos,
conforme Art. 4° do Decreto 6.135/07.

PIUMH, ...... de .o de 2011.

(Nome do Candidato)
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