PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2011

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicao
Federal e da Lei Municipal n° 3.117, de 25/05/11, que disp8e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social , Concurso Publico
para provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados
sob o regime estatutario, observadas as INSTRU(;OES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente
vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os vencimentos dos cargos sao referentes ao més de setembro de 2011.

1.4. A descri¢cao sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os cargos serao ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagcao profissional, conforme estabelecido nos anexos da
Lei Municipal n° 3.117, de 25/05/11, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana
de Parnaiba.

1.6. Os cargos, os cédigos dos cargos, as vagas, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, vencimentos, carga horaria semanal e
requisitos minimos exigidos, estéo estabelecidos nas tabelas de cargos, especificadas a seguir:

TABELA DE CARGOS POR ESCOLARIDADE

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

) VAGAS VENCIMENTO
CODIGOS RESERVADAS INICIAL E CARGA .
CARGOS CARGOS VAGAS PARA PESSOAS HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
COM DEFICIENCIA SEMANAL
Agente de Servigos de R$ 668,51 .
Alimentacio 201 10 1 40h () Ensino Fundamental Completo
) R$ 884,41(**) . S
Coveiro 202 01 - 12x36 Ensino Fundamental Completo e perfil psicoldgico
R$ 865,78 i i
Motorista 203 10 o1 $ ‘I‘En"smo“ F"undam_ente_ll Qompleto, CNH categoria
40h (*) D" ou “E” e perfil psicolégico
. . . R$ 668,51 . S
Vigia Patrimonial 205 18 01 12x36 Ensino Fundamental Completo e perfil psicoldgico

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO

VAGAS VENCIMENTO
CODIGOS RESERVADAS INICIAL E CARGA .
CARGOS CARGOS VAGAS PARA PESSOAS HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
COM DEFICIENCIA SEMANAL
Auxiliar de
Desenvolvimento 207 110 6 R$1.041,12 Ensino Médio Completo e perfil psicolégico
Infantil 40h (%)
_ o R$ 1.643,88 Ensino Médio Corr_]pleto, curso técnif:_o de
Desenhista Técnico 208 01 - h desenho e Conhecimentos de Informética e
40 AutoCAD
R$ 1.380,86 i adi i
Fiscal Municipal 209 02 o1 $ Ensmo' _Medlo Completo e Conhecimentos de
40h(*) Informatica
Técnico em 210 o1 B R$ 1.380,86 Ensino Médio Completo, curso técnico em
Edificacdes 40h edificag6es e Conhecimentos de Informatica
Técnico em R$ 1.643,88 Ensino Médio Completo, curso Técnico em
Tecnologia da 211 01 - h informatica, processamento de dados ou afins e
Informacéo 40 Conhecimentos de Informética
Ensino Médio Completo, curso de Técnico em
Técnico em Seguranca 212 o1 N R$ 1.643,88 Seguranca do Trabalho, registro profissional no
do Trabalho 40h 6rgdo competente e Conhecimentos de

Informatica.




CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO

VAGAS VENCIMENTO
CODIGOS RESERVADAS INICIAL E CARGA .
CARGOS CARGOS VAGAS PARA PESSOAS HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
COM DEFICIENCIA SEMANAL
Técnico em 213 o1 B R$ 1.380,86 Ensino Médio Completo, curso Técnico em
Agrimensura 40h Agrimensura e Conhecimentos de Informatica
RS 1.643.88 Ensino Médio Completo, curso Técnico em
Técnico Tributario 214 02 o1 049, contablllde_lde ou adnjlnlstra(iao, conhec!mentos
40h de contabilidade, administracdo e Conhecimentos
de Informética
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
p VENCIMENTO
CARGOS o VAGAS NESERYAIDI S PR INICIAL E CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CARGOS PESSOAS COM HORARIA SEMANAL
DEFICIENCIA
Assistente Social 215 02 o1 R$ 2.739,80 Sup_eripr compJetq em Servico Social e registro
30h profissional no 6rgdo competente
Analista de o1 o1 R$ 4.228,88 Superior  Completo com  especializagdo ou pds
Geoprocessamento -- 40h graduagao em ~Geoprocessamento e registro
profissional no érgdo competente
Analista de Tecnologia R$ 3.835,72 Superior Completo em Ciéncias da Computag&o,
. ~ 217 01 - . < L .
da informacgéo 40h Tecnologia da Informagéo ou Andlise de Sistemas
RS 2.730.80 Superior completo em Ciéncias Contabeis,
Analista Tributario 218 02 o1 - 159, Adrrjlmstragao ou Economia, registro pro_flssmngll no
40h 6rgdo competente e Conhecimentos de informatica,
em nivel avancado
Bibliotecario 219 o1 N R$2.739,80 Superior Completo em Biblioteconomia e registro
30h profissional no 6rgdo competente
Educador Esportivo 220 o1 » R$ 2.739,80 Sup_eric_)r Completp em [Ed_ucagéo Fisica, Registro
40h Profissional e perfil psicol6gico
R$ 4.228,88 Superior ~ Completo em  Engenharia, com
221 01 -- h especializacdo em Engenharia Agrbnoma e registro
30 profissional no érgdo competente
) R$ 4.228,88 Superior ~ Completo em  Engenharia,  com
Engenheiro 222 01 -- especializacdo em Engenharia Civil e registro
30h profissional no érgdo competente
R$ 4.228,88 Superior ~ Completo ~ em  Engenharia, ~ com
223 01 -- especializagdo em Engenharia Elétrica e registro
30h profissional no érgdo competente
» R$ 4.780,40(*) Superior Completo em medicina com especializagdo
Médico 224 01 -- em Medicina do Trabalho e registro profissional no
20h 6rgédo competente
Turismélogo 295 o1 » R$ 2.739,80 Sugerigr Completo em Turismo e registro profissional
40h (*) no érgdo competente
Psicologo 226 04 o1 R$ 2.739,80 Supgripr Com,ple~to em Psicologia e registro
30h profissional no érgédo competente

(*) O horario de trabalho sera fixado de acordo com cala de revezamento e
plantdes.

(**) Adicionais previstos para 0s cargos

as necessidades da Secretaria, estando sujeito a es

Il — DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.6, do capitulo |,
deste Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragcdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacao da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.



Il — DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital e na legislagéo
pertinente, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo e a data
para realizacéo das provas, estabelecidas no Capitulo VI, deste edital.

3.4. As inscrigbes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 10 a 20 de outubro de 2011 , através do endereco eletrénico
www.institutomais.org.br , iniciando-se no dia 10 de outubro de 2011 as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 20 de
outubro de 2011, as 18 horas , observado os itens estabelecidos no capitulo I, deste edital.

3.5. O candidato que realizar sua inscri¢cdo VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagé@o de inscricao on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria , com vencimento para o dia 21 de outubro de 2011 , de acordo com 0s seguintes
valores:

a) R$ 28,00 (vinte e oito reais) para cargos com es colaridade de Ensino Fundamental;

b) R$ 40,00 (quarenta reais), para cargos com escol aridade de Ensino Médio e/ou Técnico; e

¢) R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais), para cargos  com escolaridade de Ensino Superior.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

3.12. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo on-line a sua deficiéncia
e se necessita de condi¢cdo especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato 0 mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo méd ico e caso necessite,
de solicitacdo de condicdo especial, via SEDEX, ao Inst  ituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05 421-001 — Séo
Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das
inscrigdes.

3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condicdo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagédo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a néo efetivagédo da inscrigao.

3.15. As informacgdes complementares referentes a inscrigdo estarao disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 14 de novembro de 2011 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br  se os dados
da inscrigcdo foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhec  imento de quaisquer
itens constantes no presente Edital.

3.19. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencado total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.21. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto
Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.23. A solicitagdo de condigbes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso.

4.3. Atendendo a determinagdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para candidato com deficiéncia
a(s) vaga(s) determinada(s) nas tabelas de cargos, do Capitulo |, deste edital.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.



4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagao, serdo encaminhados para a Se¢ao de Medicina e
Seguranca do Trabalho, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no
ato de inscricdo do Concurso.

4.6. A confirmacédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, 0 que s6 ocorrera apds aprovagao no

exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacio geral de aprovados.

4.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.8.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag8es do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizacéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.10. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢ao, a sua deficiéncia.

4.12.1. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Institu  to Mais, localizado
na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sdo Paulo — SP, as solicita¢gfes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes,
contendo obrigatoriamente o nimerodo CID ;e

b) Condicgéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.
4.12.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais nao sera devolvido ao candidato.

4.13. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10, 4.11 e 4.12. e
seus subitens, ndo tera a condicao especial atendida ou néo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.14. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo I, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo
no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

4.15. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Concurso Publico Edital n°002/2011

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realiza¢éo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢éo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (c6pia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.
Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes prova  s:

5.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a serem realizadas conforme estabelecido no
Capitulo VI e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardao de questfes de mdltipla escolha e versardo sobre
0s programas contidos no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Item excluido ;

5.1.3. Prova Préatica para os cargos de Coveiro e Motorista , de carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo IX , deste edital; e

5.1.4. Investigagdo Social para o cargo de Vigia Patrimonial, de carater eliminatério, a se realizada conforme estabelecido no Capitulo
X, deste edital.




5.1.5. Avaliagdo Psicologica para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Educa

dor Esportivo, Motorista e

Vigia Patrimonial, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital; e

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso ¢

onforme estabelecido nas tabelas a seguir:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS NUMERS D&
Lingua Portuguesa 10
. . ~ L. Matemati
Agente de Servicos de Alimentagéo Prova Objetiva Conhecimentoi grg;ialics:a} Atualidades (1)2
Conhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do

Coveiro Cargo
Sera por meio de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica
Avaliagao Psicolégica e de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato
para o desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo
pleiteada
Lingua Portuguesa 05
e Matemética 05
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 24
Motorista Prova Pratica Percurso Dire¢do Veicular com CNH Categoria “D” — vigente

Avaliagdo Psicol6gica

Sera por meio de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica
e de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato
para o desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo
pleiteada

Vigia Patrimonial

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Investigacdo Social

Apuracgdo da conduta e idoneidade do candidato

Avaliagdo Psicol6gica

Sera realizada por meio de Teste de inteligéncia, de habilidade
especifica e de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do
candidato para o desempenho eficiente das atividades inerentes
a funcdo pleiteada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva . Matematl_ca . 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 06

Conhecimentos Especificos 14

Avaliagao Psicoldgica

Sera realizada por meio de testes de inteligéncia, de habilidade
especifica e de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do
candidato para o desempenho eficiente das atividades inerentes
a funcao pleiteada

Desenhista Técnico
Fiscal Municipal
Técnico em Agrimensura
Técnico em Edificacdes
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Tecnologia da Informagao
Técnico Tributario

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos de Informatica 07
Conhecimentos Especificos 18

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Educador Esportivo

CARGOS AVALIAC}()ES CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhec. Especificos 24

Avaliagéo Psicoldgica

Sera realizada por meio de testes de inteligéncia, de
habilidade especifica e de personalidade, avaliando o perfil
psicoldgico do candidato para o desempenho eficiente das
atividades inerentes a funcéo pleiteada

Assistente Social
Analista de Geoprocessamento
Analista de Tecnologia da Informacgé&o
Analista Tributario
Bibliotecario
Engenheiro (Agronomo, Civil, Elétrico)
Médico (Medicina do Trabalho)
Turismélogo
Psicélogo

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 24




VI — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas ser&o realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo e data prevista na tabela a seguir:

DATA PREVISTA
PROVA / PERIODO

CARGOS

Todos os cargos de Nivel Superior e os cargos de Au  xiliar de Desenvolvimento Infantil,

20/11/2011 Desenhista Técnico, Fiscal Municipal, Técnico em Ag rimensura, Técnico em
(domingo manh@) EdificacOes, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técni  co em Tecnologia da Informacéo
e Técnico Tributario

20/11/2011

(domingo tarde) Agente de Servigos de Alimentagdo, Coveiro, Motorist  a e Vigia Patrimonial

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. As informacdes do local e horario para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacao, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br __ e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br ;e

¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias uteis.
6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Ndo sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
cargo, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscri¢do néo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nédo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nédo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional, e serda confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacao das provas néo sera permitido ao candidato :

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

6.10. O Instituto Mais n&do se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos durante a

realizacao das provas.
6.11. Quanto as Provas objetivas:

6.11.1. Para a realizagdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido par  a corregao.
6.11.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.




6.11.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedido para a execugéo das provas.
6.11.4. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

6.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Iltem
6.11.5, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual quer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realiz  ada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n  ao permitidos ou
calculadoras ;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, grava  dor, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipament o similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas;

h) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
i) Ndo devolver o material cedido para realizag&o das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

6.13. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

6.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

6.16. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

6.17. O gabarito oficial da Prova Obijetiva sera afixado na sede da PREFEITURA e estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br

e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br__, no segundo dia Util ap6s a data de realizagéo da prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo XI, deste edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato ausente e ndo habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo XllII, deste edital.

VIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA P ARA AGENTE DE TRANSITO E OPERADOR DE TRAFEGO
Capitulo Excluido.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA PARA OS CAR GOS DE COVEIRO E DE MOTORISTA
9.1. A Prova Pratica para o cargo de Coveiro e Motorista sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba.
9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas por meio de “Edital de Convocacéo”, que sera afixado no DRH, situado

na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e divulgados na Internet , nos enderegos www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, _ por ocasido da divulgacdo do resultado das provas objetivas.

9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a prova pratica.

9.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na prova pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag@es constantes no edital de convocagéo.

9.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.2.3.1. Para o cargo de Motorista o candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria “D”, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (codigo Nacional de Transito). N&do sera aceito, em hip6tese alguma,
qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.2.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da prova pratica serdo convocados os candidatos habilitados nas provas objetivas e que estiverem posicionados
dentro da quantidade pré-estabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagcdo, com os critérios de desempate aplicados,
sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico:




Cargos Quantidade pré-estabelecida de candidatos a serem convocados
9 para realizar a prova pratica
Coveiro 50 primeiros candidatos
Motorista 150 primeiros candidatos

9.3.1. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 12.6, do capitulo XlI, deste edital.

9.3.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da administracao publica.

9.3.3. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a prova
pratica e participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo 1V, deste edital.

9.3.4. Para o cargo de Motorista nao sera concedido carro adaptado para a situagdo do candidato deficiente e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos carros especiais.
9.4. O candidato no dia da realizagdo da prova pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da

prova. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova prética, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacao
de desconhecimento do seu conteldo.

9.4.1. A prova pratica para o cargo de Motorista terd um percurso de aproximadamente 15 minutos, em veiculo modelo Kombi, segundo
as normas de transito, com baliza.

9.4.2. A prova pratica para o cargo de Coveiro sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas na descrigdo do
cargo, Anexo |, deste edital, e terd o tempo méximo de 1 (uma) hora para sua execugao.

9.5. A prova prética avaliard se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

9.6. A prova pratica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades
do Cargo.

9.7. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
concurso.

9.8. Os candidatos considerados APTOS na prova prética serdo convocados para realizar a Avaliagao Psicoldgica.

9.9. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.10. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XllI , deste edital.

X — DA INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE VIGIA PATRIMONI AL

10.1. Esta etapa sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , por meio da Guarda Municipal Comunitéaria, de tal
forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagéo de: toxicOmanos, pessoas com antecedentes criminais,
alcoolatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no servico militar obrigatorio e/ou possuidores de certificados
escolares inidéneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

10.2. Os candidatos serdo convocados, por meio de listas que serdo afixadas no DRH da Prefeitura e divulgadas na Internet nos
enderecos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br__, por ocasido da divulgacdo dos resultados da prova objetiva.
10.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90,
Centro, Santana de Parnaiba - SP, onde receberao a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da Investiga¢do Social.

10.4. Para a Investigagdo Social serdo convocados os 200 primeiros candidatos habilitados na prova objetiva, obedecendo a ordem de
classificacéo, com os critérios de desempate aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico.

10.4.1. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 12.6, do capitulo XII, deste edital.

10.4.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a Investigacdo Social podera sofrer alteragdo de acordo com as
necessidades da administragao publica.

10.4.3. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo IV, deste edital.

10.5. A Investigacédo Social do candidato visa a apuragdo de sua conduta e idoneidade, ou seja, verificar se possui conduta irrepreensivel,
apurada em investigacéo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que
individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda Municipal Comunitario. O préprio candidato fornecera dados para tal averiguacao,
autorizando seu procedimento.

10.6. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigacao Social, além de outros solicitados quando da convocagao, sdo:

a) Copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado no qual tenha residido nos dltimos 3
(trés) anos;

c) Certidao de Distribuigdes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2° Distribuidor, caso resida no Estado de S&o Paulo nos ultimos 3
(trés) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais certiddes da comarca em que residiu nos Gltimos 3 (trés) anos;

d) Certiddo de Distribuicdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins de concurso, das Comarcas e
Sec¢0es Judiciarias onde o candidato residiu a partir de 18 anos de idade; e

e) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

10.7. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovacdo do motivo da demisséo, dispensa ou
exoneragédo, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificagcdo de eventuais impedimentos
do exercicio de funcao publica.

10.8. Além da entrega dos documentos exigidos no item 10.6 e 10.7, a Prefeitura também podera solicitar outros documentos.

10.9. Ap6s analise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso se verificada a condenagdo em qualquer tipo de crime.
10.10. Esta etapa sera eliminatdria, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” na avaliacdo da Investigacao Social.
10.10.1. Os candidatos considerados “inaptos” e que ndo comparecem quando convocados |, serdo excluidos do Concurso.
10.11. Os candidatos considerados APTOS na Investigacdo Social serdo convocados para realizar a Avaliagao Psicolégica.

10.12. N&o cabera recurso da Investigagdo Social.




XI — DA APLICACAO E AVALIACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagcdo Psicolégica para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Educa  dor Esportivo, Motorista e
Vigia Patrimonial , sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba.

11.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local da Avaliagcdo Psicoldgica por meio de “Edital de Convocagdo”, que sera afixado no
DRH, situado na Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba — SP e na Internet , nos enderecos www.institutomais.org.br

e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br __, por ocasido da divulgacdo do resultado das provas objetivas e/ou provas praticas ou do Teste de
Aptidao Fisica.

11.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Avaliagéo Psicoldgica.

11.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagcdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 11.2., deste capitulo.

11.2.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Avaliacao Psicoldgica em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica com antecedéncia minima de 30
minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n° 2, caneta esferografica e borracha
macia.

11.3. Para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica serdo convocados os candidatos, conforme pré-estabelecido na tabela abaixo:

Cargos Quantidade pré-estabelecida qle (Zandit_jato,s a serem ¢ onvocados para
avaliacao psicoldgica
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 600 primeiros candidatos classificados na prova objetiva
Coveiro Todos os candidatos considerados APTOS na Prova Préatica
Educador Esportivo 50 primeiros candidatos classificados na prova objetiva
Motorista Todos os candidatos considerados APTOS na Prova Prética de Dire¢édo
Vigia Patrimonial Todos os candidatos considerados APTOS na Investigagdo Social

11.3.1. Na quantidade pré-estabelecida no item 11.3., deste capitulo, nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantii e Educador
Esportivo , serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de
desempate aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste concurso.

11.3.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a avaliagdo psicolégica nos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Educador Esportivo, podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da administragdo publica.
11.3.3. Para fins de desempate na classificagcdo dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educador
Esportivo, seréo aplicados os critérios estabelecidos no item 12.6, do capitulo XllI, deste edital.

11.3.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantii e Educador
Esportivo , desde que estejam habilitados nas provas objetivas, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens
4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a Avaliagdo Psicoldgica e participardo desta fase de acordo com os
critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo IV, deste edital.

11.4. A Avaliagdo Psicologica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade,
aptiddes especificas e nivel intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

11.5. Os testes psicolégicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo
embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza.

11.6. Na avaliagéo dos testes psicoldgicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

11.7. A composicdo da Avaliacdo Psicologica serd por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade
especifica e Teste de personalidade.

11.8. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera & andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a
compatibilidade do desempenho do candidato com critérios de recomendacéo na Avaliagédo Psicoldgica, estabelecidos no item 11.8, deste
capitulo.

11.9. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao desempenho adequado das
atividades inerentes a funcao pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.
11.10. Seréa considerado APTO o candidato que apresentar:

a) Saude psiquica: auséncia de distdrbios de personalidade ou desequilibrio psicolégico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das
atividades da funcéo pleiteada;

b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situagdes, por meio do efetivo controle das emocgdes, da
emissao de respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentacdo de comportamentos e atitudes que sejam benéficos
para si préprio e para 0 meio de convivéncia;

c) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos; e

d) Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atengdo em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execucéo.

11.11. Seré& considerado INAPTO o candidato que n&o apresentar perfil psicolégico compativel a fun¢éo ou apresentar caracteristicas
psicolégicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da funcéo pleiteada.

11.12. O resultado final da Avaliagcdo Psicologica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como “APTO” ou “INAPTQO”, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 7.308, de 22 de setembro de 2010.

11.13. O resultado da Avaliacdo Psicologica sera divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.qov.br

11.14. Cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste edital, e o candidato, se assim
desejar, podera solicitar a entrevista devolutiva.

11.15. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo Psicoldgica por meio de entrevista devolutiva,
para obter acesso as informag8es concernentes aos testes a que se submeteu.

11.16. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso, por um
Psicologo que ird informar ao candidato seus resultados na Avaliagéo Psicologica realizada.

11.17. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para realizacdo da Avaliagdo Psicologica e que for
considerado INAPTO no resultado final da avaliagao.




XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado do Concurso serd afixado no DRH da Prefeitura e divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XIIl , deste Edital.

12.5. A lista de classificagdo Final/Homologacao, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no DRH da Prefeitura,
situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e publicada em Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do
Estado.

12.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Informéatica, quando houver;

f) Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver, e

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes.

12.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite
escolha do local de trabalho. Caso o candidato nédo aceite a vaga existente, sera considerado desistente do concurso publico.

Xlll - DOS RECURSOS
13.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis , contados a partir da divulgacdo de cada etapa
realizada, a saber:

a) Aplicacdo das provas objetivas;

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais da prova objetiva;

¢) Divulgacéao do resultado parcial contendo a nota da prova objetiva; e

d) Aplicacéo e resultado do Teste de Aptiddo Fisica, da Prova Pratica e da Avaliagcao Psicolégica.

13.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.
13.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min , no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS,
situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de  Parnaiba — SP.

13.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
namero de inscricéo, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento.

13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no Iltem 13.3, deste capitulo.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1, deste capitulo.

13.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para habilitacao.

13.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as alterag@es ocorridas em face do
disposto no item 13.8., deste capitulo.

13.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo logica e consistente;

d) Com argumentac¢éo idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 13.3., deste capitulo.

13.11. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
13.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrugéo :
O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscrigdo, o nome, o cédigo e o nome do cargo para o qual esta
concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questéo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacéo fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO 02/2011

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIQAO:

CARGO: (c6digo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:
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XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacéo Federal com despesa
de pessoal.

14.2. A aprovacgéo no Concurso ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

14.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coOpia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢Bes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Séo
Miguel Arcanjo, n° 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicacdo no Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do
Estado. A omissdo do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocacéo, ensejando a administracao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

14.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicages no Jornal de circulacédo L ocal ou Diario Oficial do
Estado, bem como, também podera entrar em contato co m o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugdo das  convocacdes,
ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipode ¢ omunicacao.

14.4. Apbs a publicacdo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentagdo dos documentos originais
acompanhados de cOpias reprogréficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricao
no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do
Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdo Criminal (expedida no Férum da sua Cidade),
comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander.

14.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba  podera solicitar outros documentos complementares.
14.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcdo do ato de posse.

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do cargo pretendid 0, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.5.1. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , de carater eliminatério para efeito de
nomeacéo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.6. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da publicagcdo do ato de convocacéo.

14.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou cépias dos documentos exigidos.

14.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

14.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

14.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
14.11. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

14.12. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo ser publicados em
jornal de circulagdo local ou D.O, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos
enderecos eletrénicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

15.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.3. A aprovacdo no Concurso ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato aco  mpanhar a publicacéo de todos os atos, editais e co  municados referentes a
este Concurso, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o0 prazo de  validade do Concurso.
15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do
proprio candidato.

15.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

15.11. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais , no que tange a realizagéo deste concurso.

Santana de Parnaiba, 06 de outubro de 2011.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO - Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens. Controla estoque,
a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as refei¢cdes, conforme
cardapio orientado. Prepara refeicdes por procedimentos da area de atuagdo (tempero, cocgdo). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de
cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuigdo. Zela pela conservagao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagées da cozinha,
a fim de manté-los em condi¢cBes adequadas de utilizagdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencéo,
guando necessaria, visando manté-los em condigdes adequadas de uso.

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO - Analisa e manipula dados, informag6es e imagens geogréficas, elaborando relatérios, mapas e imagens cartograficas,
utilizando programas especificos e conceitos gréaficos. Analisa as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencdo dos dados de saida
desejados. Realiza testes em condicdes operacionais simuladas, visando verificar se 0 programa executa corretamente dentro do especificado e com a performance
adequada. Cria, confecciona e viabiliza as imagens a serem utilizadas por programas especificos (AutoCAD e Map Guide), utilizando estudos de identidade visual,
conceitos gréaficos, composi¢des e padroes préprios da linguagem gréafica e de representacgdo cartografica. Realiza manutengdo e processamento de banco de dados.
Elabora e mantém atualizados mapas tematicos para as Secretarias, estabelecendo processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados e imagens,
baseando-se em definigdes fornecidas pela equipe de analistas e operadores de cad. Valendo-se de métodos e técnicas adequados aos equipamentos e aplicagdes a
gue se destinam.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Maneja linguagens de programacéo e banco de dados utilizados pela Prefeitura baseada em levantamentos
realizados. Projeta, implanta e realiza manutencgéo corretiva e evolutiva de aplicacdes para plataforma Windows e internet. Realizar manutengao e prestar suporte em
sistemas, produtos e hardware. Participar do desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutengéo, documentacéo e suporte de sistemas locais, de hardware e
para internet. Estuda as especificagdes de programas para sua instalacdo e preparacdo de treinamentos. Prepara, opera, manipula, acompanha e verifica os
resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes. Presta atendimento e suporte técnico ao usuario. Executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Conhecimento em técnica de levantamento de dados como Lista de Eventos, Diagrama de Fluxo de Dados (DFD),
Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER), Cardinalidade, UML, conceitos de Orientacéo a Objeto.

ANALISTA TRIBUTARIO - Organiza e mantém atualizado o registro da divida ativa e faz levantamentos periédicos dos processos inscritos e de sua situagéo quanto
ao pagamento. Prepara todos o0s atos necessarios para inscrigdo em divida ativa efetuando a inscrigdo e a conseqtiente remessa a SMNJ. Comunica a SMNJ todas
as alteragdes ocorridas no Cadastro Econémico Tributario e no Cadastro Imobiliario Tributario ou nos valores dos tributos que ja se encontrem naquela reparticéo
para cobranca judicial. Procede a anulagdo de créditos tributarios que sejam objetos de isencdes, imunidade, remissGes concedidas, bem como langamentos
indevidos, tributarios ou nédo. Procede ao langcamento da extingéo dos créditos tributarios ou néo tributéarios que estejam prescritos. Realiza atividades de fiscalizagdo
tributéria. Realiza a conferéncia, classificagéo e controle da receita. Expede na forma como forem requeridas, certidées relativas a divida ativa inscrita, obedecidas a
legislacdo aplicavel a espécie. Solicita a SMNJ informacdes sobre o ajuizamento de divida ativa inscrita, com vistas a expedicéo de certidées. Estuda e sugere
medidas visando ao aperfeigoamento dos métodos utilizados na execucdo dos programas de fiscalizacdo e a racionalizacéo da atividade fiscal. Realiza estudos
objetivando definir a politica fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento do seu Sistema Tributario. Propbe e elaborar, em conjunto com outros 6rgéos,
instrucdes e manuais referentes a interpretacéo e aplicacdo das normas tributarias, visando uniformidade de procedimentos fiscais. Propde programas de treinamento
e aperfeicoamento do pessoal lotado na &rea de fiscalizacdo. Controla os resultados da execugdo dos programas de fiscalizacéo tributéria. Presta informag6es em
processos fiscais. Efetua a abertura e cancelamento do cadastro de empresas, com a adog¢do das providéncias pertinentes. Elabora e controla rotinas e
procedimentos referentes aos tributos do Municipio. Confere a tributag&o de cada exercicio antes da remessa para cobranca. Mantém uma comisséo de avaliagdo de
iméveis para verificagdo “in loco” da valorizacdo do imével, emitindo parecer nos processos de transferéncia. Atende e orienta os contribuintes em suas solicitaces
de informacdes nos tributos de sua competéncia. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéo.

ASSISTENTE SOCIAL - Planeja, controla e executa tarefas relativas a prestacdo de servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitérios, em
tratamento de saude fisica ou mental. Orienta ou realiza a¢des adequadas na busca de solu¢édo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao.
Realiza diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos de agéo, e a implantacéo,
manutencgdo e o funcionamento de programas relacionados a cidadania e a assisténcia social. Faz andlise das causas de desajustes sociais, a fim de estabelecer
planos de acdo, atuando de forma interdisciplinar tendo em conta os aspectos sociais, de educacdo, de saulde, de habitacdo e de meio ambiente. Presta
assessoramento a grupos e organiza¢@es comunitarias na sua formacéo e na definicdo de suas reivindicacdes junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa
dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade. Desenvolve programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizagdo de grupos ou individuos.
Facilita o acesso dos municipes aos servicos de acdo social, primando pela humanizacdo do atendimento e melhoria nas rela¢des interpessoais. Realiza visitas
domiciliares a familias que necessitam de assisténcia social. Realiza estudos s6cio-econdmicos para fins de avaliagéo dos beneficios concedidos em servigos sociais.
Identifica situacdes de risco social e subsidia acdes e programas que atendam aos problemas detectados. Atua como mediador de problemas detectados nos
programas sociais, intervindo na busca de solugdes ou redugdo de conflitos. Colabora em campanhas e certames de carater assistencial. Emite parecer técnico e
laudo em sua area de atuagdo. Orientar, avaliar e supervisionar os estagiarios das areas de servi¢o social no desempenho de suas atribuigdes. Conhecimentos de
normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagédo do sistema Unico de assisténcia social.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Participa do planejamento, elaboracdo e execucdo das atividades de educag&o infantil, em articulagdo com o
pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no horério de entrada e saida, preparando e organizando
o material didatico, de recreacéo e orientando-as na formacéo de hébitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacéo e bem estar. Verifica o estado de salde
e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de freqiéncia das criangas. Auxilia a servir a alimentagado, orienta sobre o comportamento
adequado a mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar e pentear; auxilia e orienta as criangas
na escovacéo dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientagdo médica e executa pequenos curativos. Controla os horarios de repouso
das criancas. Participa do planejamento, da execugdo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e IGdicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo
com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga.

BIBLIOTECARIO - Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantagdo de sistema de catalogagdo e
classificacdo de obras literarias. Desenvolve projetos de conservacdo de acervo bibliografico, armazenando e recuperando informacdes de carater geral ou
especifico, e colocando-as a disposicdo dos usuérios. Realiza trabalhos de manutencéo da classificacéo, catalogacéo e inventario do acervo existente para facilitar o
acesso do publico usuério junto as obras. Zela pela conservagdo do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto e
responsabilizando-se pela perda ou avaria dos livros. Aplica técnicas de conservagao, higienizacéo e desinfestagéo dos acervos histdrico-cultural-arquivisticos do
municipio, supervisionando e fiscalizando tais trabalhos se executados por contratados terceirizados. Coordenar processos e procedimentos com base na legislagéo
federal de gestdo documental nos 6rgdos municipais. Identificar fontes de financiamento de projetos de gerenciamento e de difuséo da informagdo e projetos para a
manutengéo e preservagao histdrica e arquivistica. Realiza eventos de arrecadagdo de acervos ndo publicos, livros, jornais, revistas e outras publicagdes e coordena
atividades de doagdo e aquisicédo de livros e outras publicagdes. Desenvolve programa de estimulo a leitura e a freqiiéncia em bibliotecas e arquivos, voltado a
populacéo estudantil e a populagdo em geral. Realiza o treinamento do pessoal de apoio. Trabalha em coordenacdo com o Sistema de Bibliotecas Publicas do
Estado de S&o Paulo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagdo. Conhecimentos de normas e
procedimentos de legislagcéo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento dos sistemas de
informagdes do municipio.

COVEIRO - Procede a construcéo, preparacdo e manutengdo de sepulturas, revestindo a cova. Efetua o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde
a porta da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagdo do local onde o mesmo ocorrerd. Executa sepultamentos, exumagdes e a remogdes de
ossos quando determinado. Procede a manutengéo, limpeza e conservagdo dos jazigos e dos cemitérios. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

DESENHISTA TECNICO - Elabora desenhos técnicos, de construgéo civil, estatisticos e artisticos utilizando instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em
especificagdes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos projetos e as bases de sua execugdo. Conhecimentos de Windows, Word, Excel e AutoCad

EDUCADOR ESPORTIVO - Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e instruindo acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles. Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos cidad&dos-alunos, atentando para a complei¢éo organica dos mesmos,
para determinar um programa esportivo adequado. Desenvolve atividades fisicas especificas voltadas para os cidadaos de terceira-idade. Elabora o programa de
atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades. Realiza treinamentos
especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas. Efetua testes de avaliagdo fisica durante
ou apos cada série de exercicios e jogos executados pelos cidadaos-alunos. Encaminha o cidadé@o-aluno aos profissionais de satde, no caso de contusdes ou outros
problemas advindos dos exercicios praticados. Atua em conjunto com os demais profissionais da area de atuag&o nas demais secretarias municipais a fim de prestar
orientacdo para identificar necessidades de treinamento desportivo. Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

ENGENHEIRO - Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializa¢éo da Engenharia, e realiza a fiscalizagdo quanto a regularidade ante
as normas e legislag@es vigentes.

12



FISCAL MUNICIPAL - Exerce atividades inerentes a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais e da arrecadagdo de tributos municipais. Orienta o
cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem o Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores. Conhecimentos de
normas e procedimentos da legislagcdo basica da area de atuacao e conhecimentos de informéatica.

MEDICO DO TRABALHO - Compreende as tarefas destinadas a exames médicos pré-admissionais e de rotina, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salide do servidor, assim como elabora laudos periciais sobre acidentes
de trabalho, doengas profissionais e condi¢des de insalubridade, objetivando a garantia dos padrBes de higiene e seguranca do trabalho; examina o servidor,
auscultando-o, executando palpagfes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e distirbios, a fim de
avaliar-lhe as condi¢fes de salde e estabelecer o diagndstico; executa exames periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior risco
de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames; complementares, para controlar as
condicdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgédo publico; faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Conhecimentos especializados na area de atuag&o e do Sistema Unico de Saude.

MOTORISTA - Executa, sob orientacdo, os servi¢os relativos & conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cdédigo
Nacional de Transito. Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos
transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos
locais solicitados ou determinados. Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengéo e abastecimento,
de modo a deixa-lo em perfeitas condigdes de uso. Elabora relatérios diarios sobre as condi¢cdes e necessidades de manutencédo do veiculo. Auxilia o embarque e
desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional. Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga.
Obedece as normas técnicas de seguranca na execugdo de suas atribuigcoes.

PSICOLOGO — Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho; clinica, educacional e
social. Realiza andlise, diagndstico e terapéutica de individuos com distarbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social.

TECNICO EM AGRIMENSURA - Analisar mapas, plantas titulos de prioridades, registro e especificagdes, estudando-os e calculando as medicdes a serem efetuadas,
para a preparacdo de esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos. Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos. Realizar levantamentos da area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, blssolas, telémetros e outros aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios. Registrar nas cadernetas topogréaficas os dados obtidos,
anotando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para andlise posterior. Avaliar as diferengas entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementagéo das informagdes registradas, bem como a verificagédo da preciséo
das mesmas. Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e convengdes, a fim de desenvolvé-los sob formas de
mapas, cartas e projetos. Supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando o balizamento, a colocacéo de estacas e indicando referéncias de nivel e marcos de
trabalho. Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os a fim de conserva-los nos padrdes requeridos. Desenhar, se for o caso,
plantas detalhadas das areas levantadas, utilizando-se do recurso AutoCad. Coordenar e supervisionar os trabalhos de auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execucgdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas. Executar demais atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES - Elabora plantas e desenhos técnicos, com base em calculos e especificagbes de projeto original, utilizando instrumentos especificos
e material de desenho. Acompanha a execugéo da obra, verificando a exata reproducdo da planta. Elabora esquemas e planos de servigo de obras de construgéo
civil, seguindo as instrugdes dos projetos e as indicagdes técnicas do profissional especialista. Prepara, por meio de célculos, estimativas detalhadas sobre a
guantidade e os custos de materiais e mao-de-obra necessérios, a fim de fornecer dados que possam ser utilizados na elaboracéo da proposta de execugdo de
obras. Elabora desenhos e esbogos técnicos estruturais, com base em plantas, esquemas e especificacdes técnicas, utilizando instrumentos especificos e material de
desenho, a fim de orientar trabalhos de constru¢éo, manutengéo e reparo. Promove a inspecéo de materiais e estabelecer testes a serem aplicados, de acordo com a
espécie e o emprego de cada material, a fim de controlar a qualidade e a observancia da especificacdo dada. Executa e preparar programas de trabalho e auxiliar a
fiscalizacdo de obras, acompanhando e controlando os cronogramas, a fim de assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas ou localizar falhas na
execucdo. Realiza estudos nos locais das obras, faz medicdes, analisa amostras de solo e efetuar célculos, com o objetivo de auxiliar a preparacéo de plantas e a
elaboragdo de especificagcBes sobre a construcdo, a reparacédo e a conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil. Identifica e orienta como resolver
problemas surgidos durante a execugdo das obras, aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre construcdo de obras e instalacdes. Faz inspec¢des técnicas, de
acordo com as orientagdes recebidas. Elabora relatérios técnicos pertinentes a sua area de atuagdo. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Inspecionar locais de trabalho. Avaliar, junto a equipe multiprofissional, instalagdes e equipamentos. Verificar as
condicdes de seguranca. Fiscalizar e orientar o uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Treinar e orientar gestores e servidores sobre normas de
seguranca do trabalho. Investigar acidentes de trabalho. Orientar e propor as adequacdes das reformas e construcdes, compras de equipamentos e mobiliarios,
visando a questio de seguranca e ergonomia. Promover campanhas de orientacdo e prevencdo de acidentes e seguranga no trabalho. Desenvolver agfes de
vigilancia em salde nas &reas ambiental, sanitaria, epidemioldgicas e salde do trabalhador. Fiscalizar as atividades das empresas contratadas quanto ao
cumprimento das normas de seguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolve aplicagdes. Realiza montagem de estruturas de banco de dados e codificagdo de programas na
linguagem utilizada na Prefeitura. Projeta telas, desenvolve relatérios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo. Constréi tabelas e conhece
conceitos de chave-primaria, chave-estrangeira. Realiza manutencéo corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados.

TECNICO TRIBUTARIO - Realiza levantamentos cadastrais. Acompanha a evolugdo e efetua a manutencéo das informacdes cadastrais. Opera e implementa os
lancamentos nos cadastros fiscais. Controla os processos administrativos do departamento. Emite carnés, boletos e outros documentos fiscais. Verifica e analisa os
processos de lancamento, revisdo e cancelamento de tributos. Acompanha a fiscalizacdo tributéria, apoiando as atividades do Fiscal Municipal e do Analista
Tributario. Atende e orienta os contribuintes em suas solicitagdes de informagdes nos tributos de sua competéncia. Elabora relatérios de suporte para o Analista
Tributario. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacdo. Conhecimentos de contabilidade, administragdo e
informatica (Microsoft Office: Excel e Word).

TURISMOLOGO - Realiza levantamento e planejamento do aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, estudando as suas potencialidades. Coordena a
elaboragdo do Plano Municipal de Turismo. Planeja campanha de divulgagédo, visando a conscientiza¢cdo da comunidade sobre as vantagens do desenvolvimento
turistico. Coordena, orienta e elabora planos e projetos de marketing turistico. Mantém contato com outros érgdos da administracdo Municipal, Estadual e Federal,
visando a recuperagao, conservagdo e exploragdo dos recursos turisticos existentes no Municipio. Orienta a organizacéo de festividades populares, a promogéo de
concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboracéo de itinerarios turisticos. Planeja, analisa e executa eventos turisticos e
de lazer de interesse do Municipio. Colabora no planejamento da conservagdo e do aproveitamento de logradouros publicos e de areas naturais do patrimonio
histérico, cultural, artistico e ambiental. Colabora com empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestacdo de servicos e ao
conseqiente incremento do turismo no Municipio. Presta assessoramento na elaborac&o da proposta orcamentéria do érgéo de turismo relacionado com as despesas
de capital para investimentos programados. Realiza estudos da conjuntura turistica, visando a acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboracédo
de politicas publicas de turismo. Analisa os efeitos dos po6los emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou categorias sociais. Coordena a
implantacéo de sistema de sinalizagao turistica. Interpreta dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos. Presta assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia. Desenvolve pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade. Orienta, coordena e supervisiona trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

VIGIA PATRIMONIAL - Presta servigo de protecdo e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar
a ordem do prédio e a seguranca do local. Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de
ensino e outras instalagdes publicas municipais, percorrendo-as sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutengdo da ordem
e evitando a destruicdo do patriménio publico. Zela pela seguranca de veiculos, equipamentos e materiais em geral, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a prote¢é@o e seguranca dos bens publicos; autoriza ou interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e
veiculos. Executa e faz executar as normas de seguranga informando a chefia sobre situagdes inusitadas ou suspeitas. Tem nocdes sobre técnicas de prevencéo e
combate a incéndios. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO , COVEIRO, MOTORISTA E VIGIA PATRIMONIAL

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionérios: adicéo, subtra¢édo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema
monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos

locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional (veiculados nos Ultimos noventa dias da
data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTACAO

Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos,
conservagao e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do trabalho. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. Remocéo de lixo e detritos, destino e selecéo.

MOTORISTA - Legislagédo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infracdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. No¢Bes bésicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulacdo urbana e transito. Diregdo defensiva.

PARA CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL , DESENHISTA TECNICO, FISCAL MUNICIPAL, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ, TECNICO EM SEGURANCA DO T RABALHO, TECNICO EM AGRIMENSURA E TECNICO TRIBUTARI O

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagédo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucéo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacgdes e Propriedades. Nimeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de &rea e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional (veiculados nos Ultimos noventa dias da
data da prova).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE DESENHISTA TECNICO, FISCAL MUNICIPAL, TECNICO EM AGRIMENSURA,
TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM SEGURANGA DO TRA BALHO E TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TECNI CO TRIBUTARIO

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versédo 2003 e/ou verséo atualizada.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTL - A organizagdo do tempo e do espago em educacdo infantil. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e
protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formagéo do carater na infancia. Etica na educacéao infantil. Arte
e estética na educacao infantil. Nog6es de puericultura. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8069/90.

DESENHISTA TECNICO - Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projecéo ortogonal, esbogo e croqui em perspectiva, cotas,
escalas, teoria e tragcado de desenho arquitetdnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de
triangulos, concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e representages graficas dos elementos
construtivos relativos a construgéo civil. Projetos oficiais, legislacdes especificas. Projetos de apresentacdo, plantas, elevacdes e técnicas de acabamento. Projetos
executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.

FISCAL MUNICIPAL - Lei Organica do Municipio e Codigo de Posturas do Municipio - Lei n 1649/91.

TECNICO EM AGRIMENSURA - Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria - determinagdo magnética e cartas
isogdnicas - medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. NogBes de angulos azimutais e de
declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogBes de coordenadas cartesianas e arbitrérias, célculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes,
processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de
poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular, nogdes de cadastro: amarragfes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiagdo). Locagdo de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento -
precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel -
método de obtencéo: irradiacdo taqueométrica, se¢des transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e
plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topogréficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de &reas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topogréfica, no¢cdes em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topogréficos e geodésicos. Elaboracéo de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento e cidades. Exploragdo e locagdo de estradas. Locacdes de obras civis e de arte em
estradas. SOLOS: composicédo geoldgica e classificacéo. Trabalhos topogréficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de agua e esgoto. Ciclo
hidrol6gico, escoamento superficial, composi¢do e organizacdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares
(célculos e operacdes com graus e grados). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e no¢des de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento,
estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nocdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD.
Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuagao.

TECNICO EM EDIFICAGOES - AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topogréficos e programas de topografia para calculo de areas, perfis de terrenos, curvas de
nivel, célculo de areas em planilhas topogréaficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetonico; Elaboragéo e interpretagdo de projetos complementares:Fundagdes,
Estruturas de concreto, madeira e metalicas, Instalagdes elétricas, de telefonia e l6gica, Instalacdes hidrossanitarias, de aguas pluviais e GLP, Instalagdes de ar
condicionado; Controle tecnolégico de materiais para a construgao civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410, NBR
13253 e outras normas técnicas pertinentes); Organizagdo e gestdo do canteiro de obras; Gestéo de residuos na construcgdo civil; Orgamentos e cronogramas de
obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construgao civil.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de
acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios,
mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientagédo na elaboracéo e cartazes e avisos
sobre prevencdo de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA
- SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.
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TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Sistema operacional Windows: instalacdo e configuragdo. Arquitetura do sistema. Ambientes (Servicos do
Windows, Visualizador de eventos, Gpedit, Processos etc.). Internet Explorer. Active directory. Seguranca do sistema operacional. Sistema operacional Linux:
instalacéo e configuracdo. Arquitetura do sistema; Seguranca do sistema operacional. Hardware: Componentes (memoria, processador, disco rigido, placa mée etc).
Instalacdo. Configuracdo. Arquitetura. Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programacgao e conceitos. Conceitos de banco de dados. Vbscript; Batch ou arquivo
de lote. Powershell. SQL. Rede de comunicagdo: Firewall; Spam; Virus e antivirus. DMZ. Tipos de rede logica e fisica (barramento, anel, estrela etc.). Equipamentos
de rede e suas finalidades (Switch, Hub, Roteador, Gateway etc). Protocolos de rede (IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP,
LDAP etc). Modelo ISO/OSI. Seguranga da Informag&o. Conceito de ITIL. Conceitos de ISO 27001 e 27002. Politicas de seguranca da informag&o.

TECNICO TRIBUTARIO - Nogoes de direito Tributario; Competéncia tributaria; Impostos da Unido; Impostos Estaduais; Impostos Municipais; Divisdo dos tributos;
Impostos; Taxas; Contribuicdes; Classificacdo dos impostos; Responsabilidade tributaria; Contribuinte; Aspecto basico do ICMS; Contribuinte; Beneficios fiscais;
Documentos fiscais; Cadigo fiscal de operagdo; Codigo de Situacéo tributaria; COFINS; Contribuinte; PIS; Lucro presumido.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ANALISTA DE GE OPROCESSAMENTO, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACA O, ANALISTA
TRIBUTARIO, BIBLIOTECARIO, EDUCADOR ESPORTIVO, ENGE NHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICO, MEDICO DO
TRABALHO, TURISMOLOGO E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional (veiculados nos Ultimos noventa dias da
data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ASSISTENTE SOCIAL - Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social e a dimenséo politica da profisséo. Estado, quest&o social, politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. A defesa e a garantia dos direitos de cidadania no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolugdo CFESS n° 273/93 e alterado pelas Resolucdes CFESS n°290 e 293/94. O estudo de caso,
técnicas de entrevista, elaboragéo de relatdrios, laudos e pareceres. Lei 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Decreto Federal n°3.048/99. Sis tema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social: NOB-SUAS/2005. Lei 10.836/04 - Cria o Programa Bolsa Familia e d& outras
providéncias. Decreto 3.877 - institui o Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Lei 11.340/06 - Lei Maria da Penha. Politica Nacional da
Saude - Lei Federal n°8080/1990 Servico Social e S aude Mental; Decreto Federal n°7.508/2011. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO - Nocgdes Basicas de Cartografia - escala, sistemas de coordenadas e projegdo cartografica. Nogdes basicas de Geografia
Urbana, urbanismo, conceitos de territério e producéo do espago. Sistemas de informagéo geografica: conceituacdo, requisitos e funcionalidades; os principais
sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD, CAE; as diferencas SIG x CAD; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em ambiente SIG;
geoprocessamento — dados e informagdes geogréaficas; projetos de sistemas de informacéo geogréfica: banco de dados e banco de dados geogréfico; formato de
dados cartogréficos: raster, vetor, requisitos de topologia; armazenamento de informag¢des geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado a
objeto (conceitos fundamentais: classes, sub - classes, instancias, Teoria de Grafos); comparacao banco de dados relacionais e orientado a objetos; conhecimentos
sobre Interoperabilidade entre sistemas de Informagdes Geograficas; metadados geograficos; servicos web de mapas; desenvolvimento de sistemas em ambiente de
dados geoespaciais: l6gica de programagdo, técnicas em computacdo gréfica; desenvolvimento de aplicativos em ambiente de producdo cartogréfica (software
proprietério, livre e free); analise espacial em ambientes vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, l6gica booleana); criagdo de modelos digitais de
elevacéo; célculo de declividade; aspecto e perfis; no¢cdes avancadas de sensoriamento remoto; tratamento digital de imagens e registro de imagens e mosaicagem;
cartografia temética e classificacdo de dados; classificacdo orientada a objetos em imagens digitais.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Geréncia de projetos: conceitos bésicos; processos do PMBOK; gerenciamento (da integragéo, do escopo, do
tempo, de custos; de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes, da qualidade, de aquisi¢cbes). Seguranca da informac&o: Confiabilidade. Integridade.
Disponibilidade. Mecanismos de segurancga: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificacdo digital. Geréncia de riscos:
ameaca, vulnerabilidade e impacto. Politicas de seguranca. Projetos: Iniciacdo, Planejamento, Execug¢do, Monitoramento e Controle, Encerramento. Tecnologia:
Banco de Dados: Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em Linux, e XML. Arquitetura de Banco de Dados: Relacional,
Hierarquico, Rede, Lista Invertida e Orientado a objetos. Engenharia de Software: Requisitos, Analise e Projeto, Implementacédo, Testes, Homologacédo e Gestédo de
Configuracdo. Arquitetura e tecnologias de sistemas de informag&o: conceitos béasicos; Workflow e gerenciamento eletronico de documentos; arquitetura cliente
servidor; arquitetura orientada a servigo; arquitetura distribuida; arquitetura de grande porte; Datamining; Datawarehouse; portais corporativos; sistemas colaborativos;
gestdo de conteudo; especificacdo de metadados e web services. Gestdo de processos de negdcio: modelagem de processos; técnicas de analise de processo;
melhoria de processos; integracéo de processos. Gestdo estratégica: nogdes e metodologias de planejamento estratégico; Balanced Scorecard (BSC); Matriz SWOT,;
analise de cenérios; medicdo de desempenho. Banco de dados: conceitos basicos; abordagem relacional; modelo entidade-relacionamento; normalizac&o; sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). Redes de Computadores. Tecnologias de WAN: Comutag&o por circuitos, pacotes e células; Circuitos virtuais; Topologias;
Dispositivos; Protocolos: ATM; Frame Relay, HDLC e tecnologia MPLS. Roteamento estatico e dinamico. Determinacéo de rotas: métricas e distancia administrativa.
Tipos de protocolos: Distance vector e link state (OSPF, RIPv2.). BGP: vizinhanga e métricas. Seguranca: Seguranga fisica e l6gica; Firewall e proxies; VPN; listas de
acesso, mecanismos de autenticacdo (TACACS, TACACS+, RADIUS); Certificagdo Digital: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento de incidentes de seguranga e sistemas
de detecgdo de intrusdo. Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). Politicas de Seguranga de Informagéo; Sistemas Operacionais: Servidores Microsoft
Windows 2003. Etica profissional.

ANALISTA TRIBUTARIO - Conhecimentos basicos - ADMINISTRACAO PUBLICA: - poderes administrativos - atos administrativos - contratos administrativos -
servigos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administracéo - controle da administra¢éo - regime juridico administrativo - servigcos publicos - poder
de policia - atos administrativos - contrato administrativo - licitagbes (8666/93 e suas alteragdes e complementag¢des) - administracédo indireta - érgdos publicos -
servidores publicos - processo administrativo - bens publicos - controle da administragéo publica - improbidade administrativa - Lei de Responsabilidade Fiscal -
101/00. AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano
de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo
analitica. Procedimentos de auditoria: Inspegdo, Observacao, Investigacdo, Confirmagéo, Calculo, Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL - Conceito,
principios contabeis; Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas,
planificagdo contdbil; Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢bes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragédo contabil; Langamento: conceito,
critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificac8o de langamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificag8o: conceitos, tipos de balancetes,
periodicidade; Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuracédo do resultado, langamentos de ajustes; Avaliagdo de Investimentos:
conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial; Correcdo Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta
resultado da correcdo monetéria; Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos.
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacéo e relacdes com outras disciplinas, sistemas de contabiliza¢éo, regimes contabeis; Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo
orcamentario, créditos adicionais; Receita Publica: conceito, classificacdo legal da receita orcamentéria, receita extra-orcamentéria, estagios da receita publica;
Despesa Publica: conceito, classificagédo legal da despesa orcamentaria, despesa extra-orcamentdria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa
segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei n°4.320/64 normas Ge rais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e
garantias fundamentais. - Da Organizacao do Estado. - Da tributacéo e do orgcamento. - Da ordem econémica e financeira. - Emendas constitucionais. - Lei Organica
do Municipio. DIREITO PENAL - Crimes contra a Administragéo Publica: capitulo | e capitulo II. Lei n° 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econémica
e contra as relacdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. - disposicdes gerais, competéncia tributaria; impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria; Normas Gerais de direito tributario: legislacéo tributaria, obrigagdo Tributaria, crédito tributario, administragéo tributaria - Decreto-Lei 406/68
e suas alteracdes - art. 8°e seguintes. Lei comple mentar n°123/2006. Tépicos contemporaneos de Conta bilidade Geral.
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BIBLIOTECARIO - Formagéo e atuagao profissional; Ciéncia da informagéo e biblioteconomia; Ciéncia da informagao no Brasil; Producéo do conhecimento; Sistemas
e redes de informacéo; Legislac&o biblioteconémica; Organismos de classe. Principios e funcdes administrativas; Estrutura organizacional; Planejamento, organiza¢éo
e avaliacéo; Gestao da informacéo e do conhecimento; Marketing em Unidades de Informag&o. Servicos e produtos; Politicas de selecéo, aquisicdo e descarte; Usos
e usuérios da informacgédo: estudo, métodos e técnicas. Conceito; Classificacdo e relacdo com o servico de referéncia; Fontes de informacéo (fonte primaria,
secundaria e terciaria); Comunicagdo cientifica e canais formais e informais; Formas de expressdo do conhecimento: fontes literarias, informacéo bibliogréfica,
cartografica e publicagdes periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca. Sistemas de representacdo descritiva de documentos; Principios de catalogacéo;
Catélogos: fungdes, tipos e formas; Conceitos de autoria e entrada principal; Entradas secundérias; AACR2 e pontos de acesso; Normas Brasileiras de descri¢éo de
documentos; Formato MARC. Conceito; Definigdo; Linguagens; Descritores; Processos; Tipos. Sistemas de classificagdo bibliografica: principios de classificagéo,
histérico e evolugdo; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); Classificacdo Decimal Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos e descritores. Fundamentos,
ferramentas e estratégias. Bibliotecario de Referencia: perfil e atuacéo profissionais; Atendimento; Entrevista de referéncia; Organizacé@o de servicos de Notificagdo
Corrente (servigos de alerta); Disseminagdo Seletiva da Informacéo (DSI). Bibliotecas/ Unidades de informagéo eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual;
Automacéo: avaliagdo de software gerenciador de servicos de unidades de informagédo; Conversao retrospectiva de registros catalograficos (importagéo e exportacdo
de dados); Informética aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicagdo de dados; Gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB.
Conceitos; Métodos e técnicas de conservagao; Acondicionamento; Nog¢des basicas de seguranca.

EDUCADOR ESPORTIVO - Educagao Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de vida: Promogéo da satide como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do
trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contelidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas,
atividades ritmicas, lazer, recreagéo. Relacionados a organizacéo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto sdcio-cultural: género, cultura, cidadania,
formacé&o para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Desporto:
técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento
desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e
psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias;
Técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagdo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados
a geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de 4gua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e
aeracao). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, corregdo do solo e corretivos).
Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de
realizagdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia).
Principais pragas e doengas e métodos de controle. Pecuaria: bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: manejo (conhecimento das particularidades
de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencéo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reprodugéo (ciclo reprodutivo e
técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola: interpretacéo analdgica e digital de imagens
obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formag&o dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas
e mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificacédo. Sistema Brasileiro de Classifica¢é@o de Solos; aplicacdes dos estudos / levantamentos
de solos. Legislagdo Especifica: Lei Federal n® 4.771, de 15 de setembro de 1965, que Institui 0 novo Cédigo Florestal. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de
1998, que dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. AutoCAD 2011. ABNT NBR 9050:2004
(Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos).

ENGENHEIRO CIVIL - Instala¢Ges hidraulicas prediais. Instalagfes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de 4gua potével. Sistema de pogos artesianos.
Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineragdo de lixo. Sistema de captagdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizagdo de obras e Servigos de
Engenharia. Impermeabilizagédo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos.
Captacédo de aguas pluviais. Combate a erosdes e contengdo de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizag8o horizontal. Plantio e conservacéo
de revestimento vegetal. Sistema de comunicacdo visual. Planejamento de obras e servicos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro.
Orcamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de precos. Controle de prazos. Medi¢cdes de obras e
servigos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados & manutencéo de instalagfes industriais (manuteng&o preventiva e corretiva). Administracdo de materiais.
Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servicos, histéricos de interven¢des em equipamentos,
componentes principais e em instalagdes, custos aplicados & manutencdo). Programacéo e execucdo de servicos de manutengdo. Conhecimento sobre célculo
estrutural, mecénica dos solos, topografia. No¢cdes de Auto Cad. Conceitos sobre legislagdes ambientais e normas de seguranca do trabalho (SMS).

ENGENHEIRO ELETRICO - Circuito Elétricos. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. Circuitos com
acoplamentos. eletromagnetismo. Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. Energia, poténcia, tensdo. Conversores CC - CC,
CC - CA, CA - CC e CA - CA. Controle Eletronico de Maquinas Elétricas. Teoria de Controle. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos,
nos dominios do tempo e da frequéncia. Sistemas Lineares. Controle Linear. Sistemas Digitais. Sintese Moderna de Circuitos Modernos. Comunica¢des anéalogas.
Conservacdo de Energia. Controle Digital. Comunica¢Bes Digitais. Organizacdo dos Computadores. Materiais em Engenharia. Comutacdo Anal6gica e Digital.
Microcomputadores. Circuitos de Poténcia. Processamento de Sinais. Conversdo analdgica digital e digital analdgica. Principios de Ciéncias dos Materiais.
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. Materiais estruturais. Maquinas Elétricas. Principios fundamentais de conversé@o
eletromecénica de energia. Caracteristicas, aplica¢@es, principio de funcionamento, operacéo, ligacdes e ensaio de méaquinas de corrente continua (geradores e
motores), transformadores (monofésicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de inducdo monofésicos e trifasicos.
Acionamentos elétricos. Subestacdes e Equipamentos Elétricos. Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares béasicos, arranjos tipicos, tipos de
barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tenséo: chaves e disjuntores, para - raios. Transformadores de forca. Manutengéo
dos equipamentos elétricos. Protecdo de Sistemas de Energia. Relés e suas fungdes. Principios e caracteristicas de operagdo dos relés eletromecanicos. Tipos
basicos de relés. Transformadores de corrente e transformadores de potencial. Protecdo de maquinas elétricas. Prote¢cdo de barramentos de baixa tensédo
domiciliares e industriais. Projetos de instalacdes prediais e industriais. Orgcamentacdo. Composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
guantidades. Planejamento e Cronograma fisico - financeiro. Informética aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais elétricos. Controle de execucao de obras e servigos. Documentagéo da obra: diarios e
documentos de legalizacao.

MEDICO DO TRABALHO - Processo salde-doenca e trabalho; Trabalho e Salide Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doencas
Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais,
Perda de Audicéo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢éo a radiacdes, Exposi¢do ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e
aéreos, Intoxicagcdo por Agrotoxicos, Doencas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacdo da Atencdo a Saude do
Trabalhador no Sistema Unico de Satde; Etica Médica; Legislagdo Previdenciaria; Gestédo de Servigos de Medicina do Trabalho.

TURISMOLOGO - Teoria do Turismo: Definigdes e conceitos; Evolugao histérica, Origem do turismo. Manifestacdes da cultura popular e Patriménio Cultural. Politicas
publicas de protec&o e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos no Municipio. No¢des de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros
turisticos. Legislagdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Cédigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos
locais. Mercado Turistico e Territorios: Comercializa¢&o do produto turistico. Impactos da exploracdo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedade.

PSICOLOGO - Legislagéo: Cédigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Politica de saude do SUS — Lei 8080 de
19/09/90. Planejamento, elaboragéo, coordenacédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de
Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagndéstico clinico, organizacional e psicosocial. Estratégias de intervencdes psicosociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educagao, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orienta¢éo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo.
Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, auto-estima e motiva¢éo do trabalhador. Programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e sele¢éo de pessoal. Saude, Segurancga no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho. Politicas de retencéo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas
de preparacgdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (méquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracéo e emisséo de laudos, atestados e pareceres
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