PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.2 09/2010

Estabelece normas de Concurso Publico para
reserva de vagas para o cargo de Profissional do
Magistério - Docéncia | na carreira do Magistério
Publico Municipal e para o cargo de Educador na
carreira de Educador.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o Decreto Municipal n.?25/1997 e considerando as disposicbes do Decreto
Municipal n.? 600/1991, que estabelece normas gerais de Concurso Publico para a
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Curitiba, resolve baixar as seguintes normas do
Concurso Publico para cadastro de reserva de vagas do cargo de Profissional do Magistério —
Docéncia | e do cargo de Educador em padrao e referéncia inicial, na Administracao Direta
para a Secretaria Municipal da Educacao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pela Associacdo Paranaense
de Cultura APC — PUC/PR.

1.2 QUADRO DEMONSTRATIVO DE CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS.

CARGO AREA DE ATUACAO N°DE VAGAS
Profissional do Magistério Docéncia | Cadastro de Reserva de Vagas
Em CMEI — SME
Educador
Em contra-turno escolar — SME Cadastro de Reserva de Vagas

1.2.1 O Concurso Publico visa a formacédo de cadastro de reserva de vagas para o cargo de
Profissional do Magistério - Docéncia | e para o cargo de Educador, para suprimento de
vagas que vierem a existir;

1.3 A selecao de que trata este edital consistira de 4(quatro) fases especificas, sendo:

1.3.1 A 12 fase - consistird de prova objetiva e prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.3.2 A 22 fase - consistird de prova de desenvolvimento didatico, de carater classificatério e
eliminatério e da entrega de titulos, de carater classificatoério;

1.3.3 A 32 fase - consistira de avaliagao psicoldgica, de carater eliminatorio;
1.3.4 A 42 fase - consistira de exames médico admissional, de carater eliminatério.

1.4 O vencimento inicial para a fungdo de Docéncia | — séries iniciais e educagéao infantil sdo
de R$ 1.126,68 (um mil, cento e vinte e seis reais e sessenta e oito centavos), para carga
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horaria de 20 horas semanais, que poderdo ser completadas em diferentes turnos e
unidades educacionais;

1.5 O vencimento inicial para a funcdo de Educador é de R$ 1.150,41 (um mil, cento e
cinquenta reais e quarenta e um centavos), para carga horaria de 40 horas semanais que
poderao ser complementadas em diferentes turnos e unidades educacionais.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1  Considera-se pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no
Decreto Municipal n.? 106/2003;

2.2 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia terdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja compativel com as
atribuicées do cargo, de acordo com o Decreto Municipal n.? 106/2003;

2.2.1Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.2 resulte em numero fracionado,
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme o0 §2.2, do artigo 8.2, do Decreto Municipal n.® 106/2003;

2.2.2 Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 2.2, a reserva de vagas para 0s
candidatos portadores de deficiéncia inscritos para o cargo de Educador sera
correspondente ao total de vagas definidas de acordo com o numero de candidatos a
serem convocados para a nomeagao.

2.2.3 Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 2.2, a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia inscritos para o cargo de Profissional do Magistério
— Docéncia | e Educador sera correspondente ao total de vagas definidas de acordo com
0 numero de vagas para nomeacao.

2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢oes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horaria e local da realizagao
de todas as fases do concurso;

2.3.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no presente
concurso, desde que declare a deficiéncia de que € portador, comprovando-a por meio de
Laudo Médico, original e fotocdpia, datado dos ultimos 30 (trinta) dias do inicio das
inscricdes, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID 10, bem como
a provavel causa da deficiéncia, assinatura, CRM e carimbo do médico;

2.3.2 O laudo mencionado no item 2.3.1 devera ser encaminhado a Comissao de Processos
Seletivos da PUC/PR, por SEDEX, para o seguinte endereco:
Pontificia Universidade Catolica do Parana - PUCPR
Comissao de Processos Seletivos — Concurso Prefeitura Municipal de Curitiba
Caixa Postal 17.358
Curitiba-PR
CEP 80242-980
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2.3.3 O laudo encaminhado na forma estabelecida no item 2.3.2 devera ser postado até o dia
05 de julho de 2010 e recebido pela Associacdo Paranaense de Cultura - PUCPR até o
dia 07 de julho de 2010.

2.3.4 Caso o candidato nao apresente o laudo médico, especificado pelo item 2.3.1 no periodo
estipulado, ndo podera participar do concurso na condigcdo de portador de deficiéncia e
consequentemente ndo concorrera as vagas reservadas;

2.3.5 Sera concedido atendimento especial para o dia da prova, ao candidato portador de
necessidades especiais, em conformidade com o Decreto n® 3.298/99, mediante
solicitagdo no momento da inscrigdo e apresentacao de laudo comprobatorio.

2.3.6 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria no concurso.

2.3.7 Cabera a Administragéao designar o local de trabalho ao candidato portador de deficiéncia
nomeado, considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

3 NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
3.1 Profissional do Magistério - Docéncia I:

Planejar e ministrar aulas - turmas de Educacao Infantil e Séries Iniciais ou ciclos | e Il;
Coordenar e orientar projetos do ambito escolar, bem como os que envolvam a
participacao da familia e da comunidade, inseridos na acdo educativa, com a finalidade
de promover o desenvolvimento integral do educando;

Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o0 processo ensino-aprendizagem,
com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino;

Assistir a equipe pedagogico administrativa, prestando informagdes e realizando
atividades de sua competéncia, garantindo a efetivagédo da proposta pedagogica.

3.2 Educador

Promover a educacao e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das criancas
nas unidades educacionais de acordo com as diretrizes curriculares do Municipio e
Projeto Pedagdgico da Instituicdo, planejando, observando, acompanhando e
proporcionando praticas educativas individual e coletivamente de forma a contribuir com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio do portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos no periodo compreendido entre
8h00min do dia 14 de junho e 12h00min do dia 05 de julho de 2010, com pagamento
no mesmo dia, horario de Brasilia. Apenas o agendamento do pagamento no banco nao
€ suficiente para efetivagao da inscrigao.

4.1.1 O candidato podera realizar a inscricao no concurso publico para o cargo de Profissional
do Magistério — Docéncia | e para o cargo de Educador.
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4.1.2 O candidato que se inscrever para os dois cargos e for aprovado em todas as fases do
concurso publico nos dois cargos, devera fazer a opgcdao por somente um dos cargos
para a nomeagao.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo;

4.2.1 No ato da inscrigdo, ndo serd solicitada a entrega dos documentos requeridos no item 19
deste edital;

4.2.2 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco)
anos anteriores a publicagdo deste edital, bem como daqueles que se enquadrarem nas
sancoes previstas no §2.°, do artigo 4.2, da Lei Municipal n.% 8.984/1996, acrescidas do
artigo 2.°, da Lei Municipal n.? 11.378/2005, que estabelece sangdes aos pichadores;

4.2.3 Havendo inscricdo em uma das situagdes mencionadas no item anterior, ainda que
aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato tera sua nomeacao cancelada,

4.3 Sao condicbes para a inscricao as especificadas a seqguir:

4.3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.9, do artigo 12, da
Constituicao Federal;

4.3.1.1 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nao deve ter completado 70
(setenta) anos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso I, do artigo 40 da
Constituicdo Federal;

4.3.1.2 Possuir permissdo do Comando, se o candidato for militar;

4.3.2 Possuir escolaridade compativel com o cargo, considerando a area de atuagcdo em
Docéncia | e Educador, conforme as exigéncias contidas nos itens 4.3.2.1 a 4.3.2.4;

4.3.2.1 Para o cargo de Profissional do Magistério Docéncia I:

a- Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso superior
completo de Pedagogia - licenciatura, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC.

b- Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e historico escolar do curso Normal
Superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educacao -MEC.

c- Diploma e/ou certidao de conclusao do curso superior e histérico escolar de Licenciatura
Plena reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC, acrescido de curso de Magistério
de Nivel Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacéo - CEE.

d- Diploma e/ou certiddo de conclusdo do curso superior e histérico escolar de Licenciatura
Plena, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o art. 3°
da Resolugéo n° 01 de 27/03/2008 do Conselho Nacional da Educagéo — CNE, acrescido
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do curso de Magistério de Nivel Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacao
- CEE.

4.3.2.2 Para o Cargo de Educador:

a- Diploma e/ou certidao de conclusao de ensino médio e histérico escolar na modalidade
Magistério, pds-médio ou seqliencial;

b- Diploma e/ou certiddo de conclusédo de curso e historico escolar de curso superior
completo de licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Educacao Infantil e Séries
Iniciais, reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.

c- Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e historico escolar de curso superior
completo de licenciatura em Normal Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo -
MEC.

d- Diploma e/ou certiddo de conclus&o de curso e histoérico escolar de curso de Formagéo de
professores para Educacado Infantil e Séries Iniciais, reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC.

4.3.2.3 S6 sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo uma das
letras de “a” a “d” do item 4.3.2.1 para o cargo de Profissional do Magistério na area de
atuacao em Docéncia | e uma das letras de “a” a “d” do item 4.3.2.2 par o cargo de
Educador.

4.3.2.4 O certificado de conclusdo e o histérico escolar de conclusdo de curso deverao estar
formalmente autorizados e reconhecidos perante 6rgao competente na forma da Lei. A
Instituicdo de Ensino expedidora da documentacao deve estar credenciada para ofertar o
nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao certificado.

4.4 Para efetivar a inscricao, o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

441 acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos, preencher os
dados solicitados para a inscrigdo e imprimir o boleto bancario referente ao recolhimento
da taxa de inscrig&o.

4.4.2 efetuar o pagamento do boleto bancario, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais),
para o cargo de Profissional do Magistério Docéncia | e de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais) para o cargo de Educador em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no
Banco HSBC até o dia 05 de julho de 2010. Apenas o agendamento do pagamento no
banco nao é suficiente para efetivacao da inscricao.

4.4.2.1 O candidato que realizar a inscricao para os dois cargos devera efetuar o pagamento
dos dois boletos bancario, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de
Profissional do Magistério Docéncia | e de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo
de Educador em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco HSBC até o dia
05 de julho de 2010. Apenas o agendamento do pagamento no banco nao é suficiente
para efetivagdo da inscrigao.

4422 Sb serdo aceitas inscricdes pagas por meio de boleto bancario, implicando a falta de
pagamento da taxa de inscricdo em nédo efetivacdo da inscricdo do interessado.
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4.4.2.3 A inscricao cujo pagamento for efetuado depois da data estabelecida no subitem 4.4.2 e

4.4.2.1, ndo sera aceita.

4.4.2.4 O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato,

devendo ser apresentado quando solicitado.

4.4.2.5 Em hipétese alguma havera devolugao de qualquer importancia paga.

4.4.2.6 Nao haverd inscricao condicional, nem tampouco por correspondéncia, sendo aceitas

4.5

4.5.1

4.6

4.7

4.8

somente as realizadas via internet.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizagao
da prova objetiva devera solicita-lo, previamente por e-mail, acompanhada do respectivo
laudo comprobatério, no endereco eletrénico concursopmceducacao2010@pucpr.br, ou,
por fax, para o numero (41)3271-2393, a Comissdo de Processos Seletivos da PUCPR,
até as 18h do dia 05 de julho de 2010. A solicitagdo sera confirmada ao candidato por
meio de contato telefénico, cujo numero devera ser informado pelo candidato no e-mail ou
fax de solicitacao.

A falta de solicitacdo de recursos especiais, conforme estabelecido no item n® 4.5 implica
em ndo concessao deles para a realizagdo de qualquer uma das etapas do concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo de qualquer uma
das fases do concurso devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada
e sera responsavel pela guarda da criancga.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados neste edital, serd esta cancelada e o fato publicado no Diario Oficial -
Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos interessados.

O candidato que pretender obter a isengdo do pagamento da inscricdo com base na Lei
9.818/00 deverd realizar a inscricdo no concurso, imprimir o boleto e obrigatoriamente,
dirigir-se a Rua Imaculada Conceicao, n? 1155 — Prado Velho, Prédio do SIGA
(Suporte Integrado de Gestao Académica) no periodo de 14 a 30 de junho de 2010,
nos dias uteis, das 9h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h00, para apresentar o
comprovante original e entregar fotocépia do comprovante de doador regular de doagéao
de sangue realizada no periodo de 14 de junho de 2008 a 30 de junho de 2010,
expedidos por Bancos de Sangue ou Instituicdes de salde vinculadas ao SUS (Sistema
Unico de Saude) e de reconhecida idoneidade e o boleto de inscricdo no concurso.

4.8.1 O comprovante de doador regular, expedido por Bancos de Sangue ou Instituicbes de

4.9

saude vinculadas ao SUS para a isencdo de pagamento da inscricdo no concurso
somente, podera ser utilizado uma Unica vez para uma unica inscricdo. Se o candidato
realizar inscricdo para os dois cargos devera dispor de outro comprovante de doador
regular, com validade conforme periodo estabelecido no item 4.8 deste Edital.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.
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4.10 Na inscricdo, o candidato podera optar por um ou pelos dois cargos dentre os informados

neste edital e ndo sera aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

4.11 A homologagao das inscricées sera publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de

Curitiba em 13 de julho de 2010.

5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DO ENSALAMENTO NO CONCURSO

5.1

5.2

5.3

6.1

6.1.1

6.1.1

6.1.1

O candidato devera acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico e
no link www.pucpr.br no periodo de 14 a 16 de julho de 2010 e imprimir,
obrigatoriamente, o comprovante de ensalamento no concurso com local, dia e horario
para realizagdo da prova objetiva e discursiva.

Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido
confirmada, é de sua exclusiva responsabilidade comparecer pessoalmente e solicitar a
efetivagdo, no periodo que antecede o dia das provas, na Rua Imaculada Conceicao, n2
1155, Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrado de Gestao Académica) nos
dias 14 a 16 de julho de 2010, das 9h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h30min.

E de inteira responsabilidade do candidato & obtengdo do Comprovante de Inscrigdo e do
ensalamento no concurso.

DA REALIZAGCAO DO CONCURSO

O concurso para o cargo de Profissional do Magistério e para o cargo de Educador sera
realizado em 4 (quatro) fases.

A 1.2 (primeira) fase - consistira de prova objetiva e prova discursiva, valendo 10 (dez)
pontos cada prova, com carater eliminatorio e classificatério, sendo que o candidato
deverd atingir em cada uma das provas, o minimo de 6,0 (seis) pontos para classificagao.

.1 A prova objetiva consistira de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha em que serdo

avaliados os conhecimentos especificos dos candidatos, sendo 6.0 (seis) pontos o
minimo exigido para classificagao.

.2 A prova discursiva consistira de 05 (cinco) questdes, sendo 3 (irés) questdes

discursivas, 1 (uma) questdo de andlise de caso e um texto para elaboragdo de 1 (uma)
dissertacdo em que serdo avaliadas a utilizagdo correta do vocabulario e das normas
gramaticais, sendo 6,0 (seis) pontos o minimo exigido para classificacao.

6.1.2 A 22 (segunda) fase - consistirA na prova de desenvolvimento didatico de carater

classificatério e eliminatério em que serdo avaliados a consisténcia do conteudo,
adequacao metodolégica, expressao verbal e corporal e recursos didaticos, sendo 6.0
(seis) pontos o minimo exigido para classificacdo e na entrega de titulos de carater
classificatorio, devendo ocorrer a entrega dos titulos no mesmo periodo da prova de
desenvolvimento didatico;

6.1.3 A 32 (terceira) fase - consistira da avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério com a

finalidade de identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos, em relagao
ao perfil psicologico para o exercicio do cargo.
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6.1.5 A 42 (quarta) fase - consistira de exame médico admissional de carater eliminatério, em
que serdo avaliadas as condicoes de saude dos candidatos em relagdo as atividades do
cargo;

6.2 A convocacgao para a 4.2 (quarta) fase dar-se-a apos o resultado classificatério final e a
homologacdo do concurso, quando houver necessidade de suprimento de vagas,
observando o item 1.2.;

6.3 Na mesma ocasiao devera ser efetuada a entrega da documentacao para a nomeacao,
conforme item 19.4, 19.6 e 19.7;

6.4 Podera, a critério da Administragdo, ocorrer alteragdo do calendario para a realizagao das
fases do concurso.

7. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA - 1.2 FASE

7.1 A prova objetiva e a prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatério para os
dois cargos, terdo a duragao improrrogavel de 05h00.

7.1.1 Para o cargo de Profissional do Magistério — Docéncia | a prova objetiva e a prova
discursiva terao inicio as 08h00 com encerramento as 13h00 e serdo aplicadas para todos os
candidatos inscritos no concurso no mesmo dia e horario.

7.1.2 Para o cargo de Educador a prova objetiva e a prova discursiva teréo inicio as 15h00 com
encerramento as 20h00 e serdo aplicadas para todos os candidatos inscritos no concurso no
mesmo dia e horario.

7.2 A prova objetiva consistira de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com apenas uma
resposta correta, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), valendo 0,25 (vinte e cinco)
centésimos de ponto cada uma, num total de 10 (dez) pontos.

7.2.1 As questbes da prova objetiva seréo divididas em:

7.2.1.1 Para o cargo de Profissional do Magistério - Docéncia |

e 10 (dez) questdes de Fundamentos da Educacéao, 04 (quatro) questdes de Educacgao
Infantil, 10 (dez) questdes de Portugués, 08 (oito) questdes de Matematica, 02 (duas)
questdes de Histéria, 02 (duas) questdes de Geografia, 02 (duas) questdes de
Ciéncias e 02 (duas) questdes de Artes.

7.21.2 Para o cargo de Educador

e 30 (trinta) questdes de Educacgao Infantil, 05 (cinco) questdes de Portugués e 05
(cinco) questdes de Matematica.

7.3 A prova discursiva consistird de 05 (cinco) questbes, valendo 02 pontos cada uma,
totalizando 10 pontos. A prova constara de 1 (uma) questdo de analise de caso, 03 (irés)
questdes discursivas e um texto para o desenvolvimento de 1 (uma) dissertagéo.
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7.4 Os conteudos programaticos para as provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo |l
deste Edital.

8- AS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA
DISCURSIVA.

8.1 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas para os dois cargos no dia 18 de julho
de 2010, no Municipio de Curitiba — PR

8.1.1 Para o cargo de Profissional do Magistério — Docéncia | — com inicio as 08h00 e com a
duracgéo de 05h00.

8.1.1.1 As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serao abertas as
07h00 e fechadas as 07h45. Os relogios da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico serao acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério
Nacional, disponivel no servigo telefénico 130;

8.1.2 Para o cargo de Educador - com inicio as 15h00 e com a duragéo de 05h00.

8.1.2.1 As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdao abertas as
14h00 e fechadas as 14h45. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico serao acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério
Nacional, disponivel no servigo telefénico 130;

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado;

8.3 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doencga e atraso, implicara sua
eliminag&o do Concurso Publico;

8.4 Na&o serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicacao das provas;

8.5 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacao das provas
caneta esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha, o candidato devera
apresentar o comprovante de inscricdo, com o original de documento oficial de
identidade;

8.5.1 Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma
da Lei n.° 9.053/97;

8.6 Os documentos para ingresso na sala de prova, referido no item 8.5.1 devem estar
vélidos e em perfeitas condigdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.



8.7

8.8

a)

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15
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Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato serda admitido para realizar as
provas, sujeitando-se aos procedimentos de identificacdo especial, e desde que
apresente documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido no
maximo nos 30 dias anteriores a realizagcao das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacao desta, ndo sera permitido ao candidato:

manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3 etc.), devendo seguir as orientagcdes fornecidas
pelos aplicadores antes do inicio da prova. O candidato que estiver portando qualquer
desses instrumentos durante a realizag&o da prova sera eliminado do Concurso Publico;

usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitar fazé-lo por motivos
médicos, solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspecao;

comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Na prova objetiva, haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-
resposta identificado e numerado adequadamente.

A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas
(a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questoes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impresséo.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizag&do das provas, ausentar-se do recinto,
a nao ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de
aplicagcao do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espago para anotacdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia
com o gabarito.

Quanto a prova discursiva — Para o cargo de Profissional do Magistério — Docéncia
| e Educador - o candidato devera responder as questdes de forma manuscrita com tinta
preta, valendo-se apenas do espaco reservado a cada questao no caderno de prova.

8.16 Dentro do proprio caderno de prova havera espacgo destinado a rascunho, que devera ser

obrigatoriamente devolvido aos fiscais de sala ao término da prova, ainda que nao
utilizado.
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8.17 O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio

da prova, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, os cadernos de
provas (objetiva e discursiva) e o cartdo-resposta devidamente assinalado.

8.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala

simultaneamente, para garantir a lisura na aplicagao.

8.19 A corregéo da prova objetiva sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta. Nao

serdo consideradas questdes nao-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

8.20 O candidato que durante a realizagcao das provas incorrer em qualquer das hipoéteses a
seguir tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a)

9.1

9.2

9.3

fizer anotagédo de informagdbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartao-resposta;
descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacao ou a
aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

O ogabarito da prova objetiva estara a disposicdo para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link www.pucpr.br, no dia 19
de julho de 2010.

A relacdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos que obtiverem a pontuagao
exigida no item 6.1.1, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos
Publicos e no link www.pucpr.br, no dia 27 de julho de 2010. Para conhecimento da
pontuacao obtida na prova objetiva, o candidato devera acessar o icone RESULTADO e
digitar o n.2 do seu CPF e data de nascimento , sua senha individual;

O resultado da prova objetiva, de todos os candidatos, inclusive daqueles com situagéao
de “ausente”, serd publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, no dia 27
de julho de 2010.
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10. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova nos dias 27 e 28 de
julho de 2010, de acordo com a o artigo 2.°, da Lei n.? 13.405/20009.

10.2 Serao aceitos questionamentos sobre o resultado, desde que dirigidos a Comissao de
Processos Seletivos da PUCPR, devidamente fundamentados e apresentados no
formulario disponibilizado eletronicamente no portal www.pucpr.br ou no site
www.pucpr.br/concursopmceducacao2010, mediante acesso pelo numero do CPF. O
recorrente devera observar os critérios estabelecidos para a interposi¢ao do recurso.
site  www.pucpr.br/concursopmceducacao2010 ou que ndo estiver devidamente
fundamentado.

10.3 Nao sera aceito recurso que nao estiver redigido na forma e no formulario especifico no
também recurso encaminhado apds o prazo estipulado ou em forma diferente da
estabelecida neste edital.

10.4 Os recursos serdao apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela
Comissao Organizadora do Concurso da Associagcdo Paranaense de Cultura —
APC/PUCPR. O resultado  do recurso  estara  disponivel no site
www.pucpr.br/concursopmceducacao2010 mediante acesso pelo numero do CPF e data
de nascimento do candidato recorrente, a partir da data de divulgacdo do resultado da
prova poés periodo recursal.

10.5 Serao desconsiderados os questionamentos que nao estiverem redigidos no formulario
especifico, fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores;

10.6 Serdo desconsiderados pela Comissdo de Processos Seletivos - PUCPR os
questionamentos relativos ao preenchimento do cartao-resposta.

10.7 A Prefeitura Municipal de Curitiba e a Associagado Paranaense de Cultura - APC/PUCPR
nao se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas de terceiros no processamento
da interposigcao do recurso pela Internet.

10.8 Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito;

10.9 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.10 A hipétese de retificacdo do gabarito provisoério publicado, por forca de impugnacao
realizada no prazo previsto neste edital, o novo gabarito valera para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido.

10.11 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova.

10.12 Com excegao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concederd revisao de
provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas;
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10.13 O gabarito pods-periodo recursal estara a disposicdo para consulta no portal

www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link www.pucpr.br no dia 10 de
agosto de 2010;

10.14 A relacdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova pés-

periodo recursal, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos
Publicos e no link www.pucpr.b, no dia 10 de agosto de 2010. Para conhecimento da
nota pds-periodo recursal, cada candidato, devera acessar o icone RESULTADO e digitar
o n.2 do seu CPF e data de nascimento que sera a sua senha individual.

10.15 O resultado da prova pds-periodo recursal, de todos os candidatos, inclusive daqueles

11.

com situacdo de “ausente”, sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, dia 10 de agosto 2010.

DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA

A relacdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova
discursiva, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e
no link www.pucpr.br, no dia 19 de agosto de 2010. Para conhecimento da pontuacao,
cada candidato devera acessar o icone RESULTADO e digitar o n.? do seu CPF e data
de nascimento que sera a sua senha individual.

O resultado da prova discursiva de todos os candidatos, inclusive daqueles com situagéao
de “ausente”, sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, dia 19 de
agosto de 2010.

11.2.1 Para a correcao da prova discursiva serdo considerados os critérios conforme

demonstrados no quadro abaixo.

CRITERIOS

1- Adequagéo ao comando da questdo e conhecimento do tema
proposto;

2- Respeito aos limites de linhas (minimo e méximo);

3- Aspectos textuais: coeréncia, concisdo, clareza, propriedade
vocabular; paralelismo semantico e sintatico, paragrafacao;

4- Aspectos gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e
colocacao, sintaxe de regéncia e pontuagao;

5- Aspectos formais: erros de forma em geral e erros de ortografia;

6 - Em caso de fuga ao tema, de auséncia de texto e/ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero.
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12 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova discursiva dispora de
48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgagdo do resultado, ou seja, 19 e 20 de
agosto de 2010, de acordo com o artigo 2.2, da Lei n.? 13.405/2009.

12.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o resultado, desde que dirigido a Comissao de
Processos Seletivos da PUCPR, devidamente fundamentado e apresentado no
formulario disponibilizado eletronicamente no portal www.curitiba.pr.gov.br e no link
www.pucpr.br ou diretamente no site www.pucpr.br/concursopmceducacao2010,
mediante acesso pelo numero do CPF do candidato. O recorrente deverd observar os
critérios estabelecidos para a interposi¢cao do recurso.

12.3. Nao sera aceito recurso que nao estiver redigido na forma e no formulario especifico no
site  www.pucpr.br/concursopmceducacaoc2010 ou que nao estiver devidamente
fundamentado. Ndo sera aceito também recurso encaminhado ap6s o prazo estipulado
ou em forma diferente da estabelecida neste edital.

12.4 Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela
Comissdo Organizadora do Concurso da Associacdo Paranaense de Cultura —
APC/PUCPR. O resultado do recurso estard disponivel no  site
www.pucpr.br/concursopmceducacao2010 mediante acesso pelo numero do CPF e data
de nascimento do candidato recorrente, a partir da data de divulgacado do resultado da
prova discursiva pés periodo recursal.

12.5 A Prefeitura Municipal de Curitiba e a Associacao Paranaense de Cultura - APC/PUCPR
nao se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas de terceiros no processamento
da interposigcao do recurso pela Internet.

12.6 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos dos recursos.

12.7 Nao serd concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de
pontos das provas.

12.8 O resultado da prova discursiva pds-periodo recursal estard a disposi¢cao para consulta no
portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link www.pucpr.br no dia
02 de setembro de 2010.

12.9 A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova
discursiva pés-periodo recursal, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone
Concursos Publicos e no link www.pucpr.br dia 02 de setembro de 2010. Para
conhecimento da pontuacao pdés-periodo recursal cada candidato, devera acessar o
icone RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento, sua senha
individual.
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13. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA E NA PROVA DISCURSIVA.

13.1 Os candidatos que obtiverem na prova objetiva e discursiva a pontuacao minima de 6,0
(seis) pontos, em cada uma delas, serdo classificados em ordem decrescente da nota
obtida, apos aplicacao dos critérios de desempate, estabelecidos nos itens 13.2 e 13.3,
para os candidatos que obtiveram a mesma nota.

13.2 No que se refere a prova objetiva para a realizagdo do desempate serdo considerados
0s seguintes critérios:

13.2.1 maior niUmero de pontos nas questdes de Portugués;
13.2.2 maior numero de pontos nas questées de Matematica;
13.2.3 persistindo o empate, o critério a ser utilizado, serd o de maior idade (ano, més e dia).

13.2.4 se ainda persistir 0 empate, o critério a ser utilizado sera o de maior tempo de
graduagéo.

13.3 No que se refere a prova discursiva para a realizacdao do desempate serdo considerados
0s seguintes critérios:

13.3.1 maior nUmero de pontos nas questdes sobre aspectos textuais: coeréncia, concisédo, clareza,
propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico, paragrafacao;

13.3.2 maior numero de pontos nas questdes sobre aspectos gramaticais: morfologia, sintaxe
de emprego e colocagao, sintaxe de regéncia e pontuagao;

13.3.3 persistindo o empate, o critério a ser utilizado, para o cargo e area de atuagéo sera o de
maior idade (ano, més e dia).

13.3.4 se ainda persistir 0 empate, o critério a ser utilizado sera o de maior tempo de
graduagéo.

14. DA PRESTAQAO DA PROVA DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO E DA
APRESENTACAO DE TITULOS - 22 FASE

14.1. A relacdo dos candidatos que realizardo a prova de desenvolvimento didatico e a
entrega de titulos, serda divulgada nos portais www.curitiba.pr.gov.br, e no link
www.pucpr.br nos dias 09 e 10 de setembro de 2010, com o nome, local, dia e horario;

14.2. A prova de desenvolvimento didatico e a entrega dos titulos serdo realizadas no periodo
compreendido entre 13 de setembro a 14 de outubro de 2010, nos turnos da manha e
tarde, podendo ser ainda utilizado o turno da noite.

14.3. A prova de desenvolvimento didatico para Profissional do Magistério - Docéncia | e
para Educador, com carater classificatério e eliminatorio, consistira em aula com
duragéo de 30 (trinta minutos), a ser ministrada pelo candidato aprovado na 12 fase, sobre
os conteudos descritos neste edital, conforme anexo Il e serdo avaliados:
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14.3.1. Consisténcia do conteudo;
14.3.2. Adequacao metodoldgica;
14.3.3. Expresséo verbal e corporal; e
14.3.4. Recursos didaticos.
14.4. Para a realizagdo da prova de desenvolvimento didatico o candidato devera apresentar
Plano de Aula, sobre o tema a ser ministrado, em 03 (irés) vias de igual teor devidamente

datadas e assinadas.

14.4.1 O candidato que nao apresentar o plano de aula ndo poderda ministrar a aula,
sendo atribuida a pontuacao zero;

14.5 O Plano de Aula devera conter na identificagéo:
14.5.1 nome completo e legivel do candidato;

14.5.2 nimero de inscricao;

14.5.3 area de ensino, conteudo e série/ciclo.

14.6 O conteldo a ser trabalhado devera estar disponivel conforme informado no item 14.3 e
estar adequado a série/ciclo escolhido;

14.7 A prova de desenvolvimento didatico para Profissional do Magistério - docéncia | e
Educador sera uma aula apresentada para uma Banca Examinadora formada por 02
(dois) profissionais da area da educagao.

14.8 Para a prova de desenvolvimento didatico estardo disponiveis os seguintes materiais:
quadro de giz, giz branco e apagador;

14.9 Objetivando dar um tratamento isonémico a todos os candidatos ndo serd permitida a
utilizacdo dos seguintes materiais para a realizacdo da prova de desenvolvimento
didatico: video, televiséo, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcdpio, microscopio,
computadores, aparelhos de data show, modelos anatémicos e sping light;

14.10.Excetuados os materiais do item 14.9, os candidatos poderao levar para a realizacdo da
prova de desenvolvimento didatico quaisquer outros materiais que entender necessario.

14.11.Durante o desenvolvimento da aula, as estratégias serao simuladas e algumas poderao
ser descritas para a Banca;

14.11.1. Durante a simulacédo a Banca nao podera ser solicitada a interagir;
14.12. A prova de desenvolvimento didatico vale 10 (dez) pontos, com carater classificatorio e

eliminatério, sendo que o candidato devera atingir o minimo de 6,0 (seis) pontos para
classificagao;
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14.13 Na prova de desenvolvimento didatico cada componente da Banca Examinadora atribuira
uma pontuacao de 0 ( zero) a 10 (dez) pontos e a média obtida sera registrada na Ficha
de Avaliagdo do candidato, no término da aula. As Bancas Examinadoras ndo estdo
autorizadas a fornecer o resultado da prova aos candidatos;

14.14 O resultado da prova de desenvolvimento didatico, em ordem alfabética por meio de
relacdo nominal dos candidatos, com a situagdo de APROVADO sera divulgado no portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico e no “link” www.pucpr.br, no dia 21 de
outubro de 2010. Para conhecimento do resultado da prova didatica, cada candidato,
deverd digitar o n.? do seu CPF e a data de nascimento, que sera a sua senha, individual;

14.15 A relagdo com o resultado da prova de desenvolvimento didatico, com a situagao de
APROVADO, NAO APROVADO ou AUSENTE, sera publicada no Diario Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba, em 21de outubro de 2010;

14.16 Para esta fase sera concedido direito a devolutiva da prova de desenvolvimento didatico
aos candidatos considerados NAO APROVADOS, sendo que a solicitagdo devera ser
realizada nos dias 21 e 22 de outubro de 2010.

14.17 A solicitacdo de devolutiva devera ser requerida por escrito e somente serdao aceitos
questionamentos sobre o resultado, desde que dirigido a Comissdao de Processos
Seletivos da PUCPR, devidamente fundamentado e apresentado no formulario
disponibilizado eletronicamente no portal www.curitiba.pr.gov.br e no link www.pucpr.br
ou diretamente no site www.pucpr.br/concursopmceducacao2010, mediante acesso pelo
numero do CPF do candidato.

14.18 Nao sera aceito o pedido de devolutiva que ndo atender o disposto nos itens 14.16 e
14.17.

14.19 A resposta a solicitagdo de devolutiva estara disponivel para conhecimento do candidato
solicitante no periodo de 19 e 20 de outubro de 2010, que devera acessar o icone
respectivo e digitar o numero de seu CPF e a data de nascimento, sua senha individual.

14.20 O resultado da prova de desenvolvimento didatico dos candidatos aprovados pés-
devolutiva, em ordem alfabética por meio de relagdo nominal, com a situacdo de
APROVADO serd divulgado no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico
e no “link” www.pucpr.br, no dia 11 de novembro de 2010.

14.21 A relagdo com o resultado da prova de desenvolvimento didatico, com a situagéo de
APROVADO, NAO APROVADO ou AUSENTE, sera publicada no Diario Oficial — Atos
do Municipio de Curitiba, em 11 de novembro de 2010.

15. A ENTREGA DE TiTULOS E SUA REGULAMENTACAO - 22 FASE
15.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova discursiva deverao fazer a entrega
dos titulos no periodo de 13 de setembro a 14 de outubro de 2010, quando for realizar a sua

prova de desenvolvimento didatico.

15.2 Os titulos terao carater classificatério e serdo considerados titulos, os documentos
especificados no quadro abaixo.
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15.2.1 QUADRO PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

TITULOS PONTUACAO
Diploma/Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitacao
legal equivalente de conclusao do curso de pds-graduagéao “Stricto 1,0

Sensu” — Doutorado na area da educacao;

Diploma/Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitacao
legal equivalente de conclusao do curso de pos-graduacgao “Stricto 0,6
Sensu” — Mestrado na area da educacdao;

Diploma/Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagao

legal equivalente de conclusao do curso de pds-graduacéao “Lato 0,4
Sensu” — Especializacido na area da educacao;
Total de Pontos 2,0

15.3 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas, em um envelope
devidamente identificado com o nome do candidato, nUmero de inscricao e cargo.

15.4 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado
no item 15.2.1 nem aqueles apresentados de forma diversa ou fora do prazo, local e
horario estabelecidos neste edital.

15.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato terda anulada a respectiva pontuacdo do Concurso Publico,
sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

15.6 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

15.7 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.8 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de concluséo de curso ou de disciplinas.

15.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente
serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da
legislagcéo vigente.

15.10 Os diplomas de pés-graduacao deverao conter a carga horaria cursada.

15.11Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos no quadro de pontuagao, conforme o estabelecido no item 15.2.1.

15.12 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto nao serao considerados
para a pontuacao do candidato.

15.13 Nao sera admitida, sob hipbtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
15.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos.

15.15 No ato da entrega dos titulos sera fornecido ao candidato, comprovante de recebimento
da documentagéo apresentada.
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15.16 As cépias ndo serao devolvidas sob hipétese alguma.

15.17 Sera atribuida a pontuacao zero ao candidato que nao entregar os titulos ou entrega-los
de forma ndo compativel com este edital.

15.18 A relacdo dos candidatos pontuados na prova de titulos sera divulgada em ordem
alfabética.

15.19 A identificacdo correta do local de entrega dos titulos, bem como o comparecimento no
horario determinado, serédo de inteira responsabilidade do candidato.

15.20 Nao havera segunda chamada para a entrega de titulos, importando a ndo entrega em
nao pontuagao;

15.21 No momento da entrega de titulos o candidato devera assinar a lista de presenca e a
relacao de entrega dos titulos.

15.22 Nao sera concedido direito a revisao ou recurso da pontuacao aferida aos titulos.

15.23 A relacdo com o resultado da pontuacdo dos candidatos apds a afericdo dos titulos
apresentados sera divulgada no dia 11 de janeiro de 2011 nos portais
www,curitiba.pr.gov.br e no link www.pucpr.br e publicada no Diario Oficial — Atos do
Municipio de Curitiba no dia 11 de janeiro de 2011 Para conhecimento da pontuacao
cada candidato, devera acessar o icone RESULTADO e digitar o nimero do seu CPF e a
data de nascimento, senha individual de acesso.

16 DA AVALIACAO PSICOLOGICA E SUA REGULAMENTACAO - 32 FASE

16.1 Os candidatos aprovados nas provas obijetiva, discursiva e de desenvolvimento
didatico, na forma estabelecida no item 16.2 e classificados até o limite fixado no quadro
do item 16.2, realizarao a avaliagao psicoldgica que sera realizada no dia 21 de novembro de
2010 e consistira em uma avaliacdo padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas com testes
utilizados e validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP; questionarios, inventérios,
anamnese, dindmica de grupo, testes situacionais e procedimentos complementares.

16.2 QUADRO DO N° DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO A AVALIAGAO PSICOLOGICA

CARGO AREA DE ATUACAO N2 DE CANDIDATOS
Profissional do Magistério Docéncia | 2.000
Em CMEI - SME
Educador Em Contra-turno Escolar 2.000
— SME

TOTAL 4.000
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16.3 Poderao ser aplicadas técnicas coletivas (um ou mais psicologo(s) aplicando exames em
um grupo de candidatos e/ou técnicas individuais (um psicélogo aplicando exame em um
candidato).

16.4 A avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio, sera aplicada para os primeiros 2000
(dois mil) candidatos de cada um dos cargos com a situacdo de APROVADO na prova
objetiva e na prova discursiva — 12 fase e na prova de desenvolvimento didatico — 22 fase.
Os candidatos que nao atingirem classificacdo suficiente para participar da avaliagéo
psicoldgica - 32 (terceira) fase estardo automaticamente excluidos do concurso.

16.5 O ensalamento dos candidatos que realizardo a avaliagao psicologica sera divulgado no
portal www.curitiba.pr.gov.br e por meio de um link no portal www.pucpr.br no periodo de
16 a 19 de novembro de 2010.

16.6 A avaliacao psicologica sera realizada no dia 21 de novembro de 2010.

16.7 A avaliagédo psicoldgica tera inicio as 15h, sendo que a porta de acesso ao local sera
fechada as 14h30, obedecendo ao horario fornecido pelo servigo hora-certa (fone 130) e
tera duracdo maxima de 2 (duas) horas.

16.8 A identificacao correta do local de aplicacao da avaliacao psicolégica e o comparecimento
no horario determinado serao de inteira responsabilidade do candidato.

16.8.1 ndo havera segunda chamada para a avaliagcao psicolégica importando a auséncia do
candidato na sua eliminacao do concurso;

16.8.2 ndo havera realizacdo da avaliacao psicologica fora do horario e do local marcado para
todos os candidatos.

16.9 Os candidatos deverédo apresentar-se para a avaliagdo psicolégica munidos da seguinte
documentacao:

16.9.1 comprovante de ensalamento para a avaliagéo psicoldgica;

16.9.2 documento original de identidade oficial e com foto;

16.9.3 Dois (02) lapis preto HB, borracha, apontador e caneta preta;

16.9.4 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacao da avaliagdo psicologica,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo
nos 30 dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento oficial que contenha

fotografia;

16.10 Na realizacao da avaliacao psicoloégica o candidato devera assinar a lista de presenca,
sob pena de ser considerado ausente.

16.11 Estard automaticamente excluido do concurso o candidato que:

16.11.1 durante a aplicagdo da avaliagao psicolégica for surpreendido em comunicagdo com
outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como
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utiizando-se de livros, anotacdes, impressos, maquina calculadora, equipamentos
eletrbnicos ou similares tais como: bip, telefone celular, notebook, MP3, walkman,
relégio do tipo data bank, receptor, gravador etc.;

16.11.2 tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
avaliacao psicoldgica ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

16.11.3 for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
avaliagao psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

16.11.4 o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

16.12 E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo
psicolégica.

16.12.1 ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo da
avaliacao psicologica;

16.12.2 o0 candidato somente podera ausentar-se do recinto da avaliagao psicologica apds o
término da aplicacdo dos testes;

16.12.3 o candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

16.12.4 O resultado da Avaliacdo Psicolégica, em ordem alfabética por meio de relacao
nominal dos candidatos, com a situacdo de INDICADO, sera divulgado no portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos e no “link” www.pucpr.br, no dia 14
de dezembro de 2010. Para conhecimento do resultado da avaliacao psicologica, cada
candidato, devera digitar o n.® do seu CPF e a data de nascimento no icone
RESULTADO, que sera a sua senha individual.

16.12.5 A relagdo com o resultado da avaliagdo psicologica, com a situagdo de INDICADO,
NAO INDICADO ou “AUSENTE”, sera publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, em 14 de dezembro de 2010.

16.12.6 Para esta fase sera concedido direito a devolutiva da avaliagdo psicologica aos
candidatos considerados NAO INDICADOS, nos dias 14 e 15 de dezembro de 2010.

16.13 A solicitacdo de devolutiva devera ser requerida por escrito e somente serdao aceitos
questionamentos sobre o resultado, desde que dirigido a Comissdao de Processos
Seletivos da PUCPR, devidamente fundamentado e apresentado no formulario
disponibilizado no portal www.curitiba.pr.gov.br e no link www.pucpr.br ou diretamente no
site www.pucpr.br/concursopmceducacao2010, mediante acesso pelo numero do CPF do
candidato.

16.14. Nao sera aceito o pedido de devolutiva que nao estiver redigido na forma e no formulario
especifico no site www.pucpr.br/concursopmceducacao2010 ou que nao estiver
devidamente fundamentado.

16.15 N&o sera acatada solicitagdo de devolutiva fora do prazo ou em discordancia com o
estabelecido nos itens 16.12.6 e 16.13.
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16.16 A devolutiva ao candidato solicitante sera no dia 18 de dezembro de 2010.

16.17 O resultado da Avaliagao Psicologica pos-devolutiva, em ordem alfabética por meio de
relacdo nominal dos candidatos, com a situacdao de INDICADOS, NAO INDICADOS e
AUSENTES serd divulgado no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos
Publicos e no “link” www.pucpr.br, no dia 11 de janeiro de 2011.

16.18 A relagdo com o resultado da Avaliagdo Psicologica, em ordem alfabética por meio de
relagdo nominal dos candidatos, com a situacdo de INDICADOS, NAO INDICADOS e
AUSENTES, pos-devolutiva, sera publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de
Curitiba em 11 de janeiro de 2011. (Verificar se NAO INDICADO e AUSENTE constara
da relacéo).

17. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

17.1 O resultado classificatério final ser& a composigcdo da pontuagdo atingida na prova
objetiva, na prova discursiva e na prova didatica, considerando a média aritmética,
acrescida da pontuacao atingida na prova de titulos para todos os candidatos INDICADOS
na avaliacao psicolégica.

17.2 O resultado classificatorio final do concurso, sera emitido em 2 (duas) listas distintas;

17.3 na 1.2 (primeira) lista constara a classificagdo de todos os candidatos, considerando os
dois cargos, incluidos os candidatos portadores de deficiéncia;

17.4 na 2.2 (segunda) lista constara somente a classificagdo dos candidatos portadores,
considerando os dois cargos;

17.5 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, para os
cargos, utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, a
classificagdo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilitd-lo a
nomeagao, acatado o percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido;

17.6 O resultado classificatorio final sera divulgado dia 11 de janeiro de 2011, por meio de
relagdo nominal com a classificacao dos candidatos, no portal www.curitiba.pr.gov.br no
icone Concursos Publicos e no link www.pucpr.br. Para conhecimento da classificacao
obtida, cada candidato devera acessar o icone RESULTADO e digitar o numero do seu
CPF e data de nascimento que sera a sua senha individual;

17.7 O Resultado Classificatorio Final sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba até o dia 11 de janeiro de 2011.

18. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

18.1 A homologagédo do Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer e ser
publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 26 de janeiro de 2011
e tera validade de 1 (um) ano a contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
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19. DA CONVOCAGAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE

19.1 A convocacao dos candidatos aprovados obedecida a ordem das listas classificatorias,
geral e dos portadores de deficiéncia, conforme o descrito no item 17.1 deste edital,
dentro do numero de vagas estabelecidas para a nomeacao que sera feita por meio de
edital que sera publicado em jornal de grande circulacdo em Curitiba e divulgado pela
internet, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — SME;

19.1.1 Os candidatos também serdo convocados por correspondéncia, a ser entregue no
endereco informado, quando do preenchimento da inscrigao;

19.2 A remessa da correspondéncia tem carater meramente supletivo.

19.2.1 O candidato nao poderé alegar desconhecimento da data, hora e local da reunido para a
posse, ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do
néo-recebimento dos telegramas enviados pela Prefeitura Municipal de Curitiba, por meio
dos Correios;

19.2.2 O Edital de Convocacéao e a correspondéncia pessoal especificardao a classificacdo do
candidato, local, data e hora de comparecimento para a entrega dos documentos e
encaminhamento dos exames médicos;

19.2.3 A atualizacdo do endereco para correspondéncia é de inteira responsabilidade do
candidato e devera, ser feita na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoas, Geréncia de Suprimento de
Pessoal na rua Jodao Gualberto, 623, 9.2 andar, Torre “A”, Curitiba, PR - CEP 80030-000;

19.3 As reunides serdo realizadas para a coleta da documentagéo relacionada no item 19.4,
bem como o preenchimento das declaragées:

a) declaragéo de que nao é titular de cargo, emprego ou fungéo publica (federal, estadual
e municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl da Constituicao
Federal;

b) declaragéao de que nao é aposentado em cargo, emprego ou fun¢ao publica (Federal,
Estadual e Municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVl e XVII, e § 10,
Bem como do artigo 40, § 6° da Constituicdo Federal e para encaminhamento aos
exames médicos admissionais e esclarecimentos sobre os préximos procedimentos
administrativos;

19.3.1 Para a apresentagdo da documentacao especificada no item 19.4, o candidato tera o
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contados do dia publicacdo do edital de
convocacao, exceto os documentos indicados nos itens 19.4.12 e 19.4.13 que poderao
ser entregues até, no maximo, a data da posse;

19.3.2 No caso da impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuracao, para entregar a documentagao e agendar o exame meédico admissional;

19.4 O candidato ao cargo, quando convocado devera apresentar, na reunido, a seguinte
documentacdo (original e fotocopia legivel):
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19.4.1 Carteira de ldentidade;
19.4.2 CPF proprio;

19.4.3 PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar um extrato do PIS, na Caixa Econémica Federal,
e do PASEP, no Banco do Brasil;

19.4.4 Titulo de Eleitor;

19.4.5 Uma foto 3x4 colorida (recente);

19.4.6 Ultimo comprovante de votagdo ou justificativa eleitoral;

19.4.7 Certificado de Reservista, quando couber;

19.4.8 Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cbénjuge, quando couber;
19.4.9 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;
19.4.10 Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

19.4.11 e- mail (endereco eletrdnico);

19.4.12 Permissdo do Comando em documento oficial, se candidato militar;

19.4.13 Comprovante de escolaridade.

19.5 O comprovante de escolaridade obrigatério € o seguinte:

19.6 Escolaridade Para Profissional do Magistério - Docéncial l

19.6.1 Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e historico escolar de curso superior
completo de Pedagogia - licenciatura, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC.

19.6.2 Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar do curso Normal
Superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educacao -MEC.

19.6.3 Diploma e/ou certiddo de concluséo do curso superior e histérico escolar de Licenciatura
Plena reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, acrescido de curso de
Magistério de Nivel Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacéao - CEE.

19.6.4 Diploma e/ou certiddo de concluséo do curso superior e histérico escolar de Licenciatura
Plena, reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC, em conformidade com o art. 3°
da Resolugdo n° 01 de 27/03/2008 do Conselho Nacional da Educagdo — CNE,
acrescido do curso de Magistério de Nivel Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual
da Educacéo - CEE.
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19.7 Escolaridade Educador

19.7.1 Diploma e/ou certiddo de conclusdo de ensino médio e histérico escolar na
modalidade Magistério, pds-médio ou sequencial;

19.7.2 Diploma e/ou certiddo de conclusao de curso e histérico escolar de curso superior
completo de licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em Educacéao Infantil e Séries
Iniciais, reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.

19.7.3 Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e historico escolar de curso superior
completo de licenciatura em Normal Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéao -
MEC.

19.7.4 Diploma e/ou certidao de conclusao de curso e histérico escolar de curso de Formacao
de professores para Educacao Infantil e Séries Iniciais, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

19.8 Os documentos, referentes ao subitem n® 19.6 e 19.7 serdo analisados por uma comissao
de verificacdo de habilitacdo, nomeados pela Secretaria Municipal da Educacao, que
atestara a compatibilidade com a escolaridade exigida;

19.9 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Unica vez,
dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, iniciando a contagem no dia da
publicacdo do edital de convocacdao em Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba,
alertando-se que podera ocorrer o término da validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato;

19.9.1 Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, a nova
colocagdo obedecera rigorosamente a ordem de protocolo de pedido, cronolédgica e/ou
pela menor numeragao de protocolo, da entrada do processo de solicitagdo, no Protocolo,
na Avenida Joao Gualberto, 623, 9° andar torre “C,”Alto da Gléria, munido de documento
de identidade — RG;

19.9.2 O deferimento ou ndo da solicitagdo constante no item anterior, fica a critério da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos — SMRH;

19.10 Os candidatos que nao forem convocados pelo 1.2 (primeiro) Edital de Convocacao fardo
parte do cadastro de reserva e poderao ser convocados quando novas vagas vierem a
existir, dentro do prazo de validade do concurso e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

20. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL — 42 Fase

20.1 O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exame médico clinico
e, se necessario, exames complementares que serdo realizados pelo Departamento de
Saude Ocupacional, segundo normas técnicas estabelecidas;

20.2 Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia terdo apurada
a compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo com as deficiéncias de que
sao portadores, por uma equipe multiprofissional, conforme o Decreto n.® 106/20083;
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20.3 Concluindo essa equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipétese de ma-fé comprovada, quando sera
excluido do concurso;

20.4 O candidato devera solicitar dentro do prazo estipulado neste edital, ao Departamento de
Saude Ocupacional o agendamento para realizacdo do exame médico admissional, o
qual determinara o dia, o horario e a local para a realizagcado do mesmo;

20.5 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional - ASO, sendo
entregue uma cépia ao candidato;

20.6 Serao considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos
com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos
referidos exames.

20.7 Quando for evidenciada alguma alteracao clinica, na avaliagdo de Saude ou em exame
complementar, o médico deverd, tomando como parametro as caracteristicas do cargo de
Gestor da Informacdo considerar o candidato APTO ou INAPTO levando em
consideragao se a alteracao é:

| — compativel ou ndo com o cargo pretendido;
Il —potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
[Il -determinante de freqlentes auséncias;

IV—capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a seguranca de
outros candidatos ou de outras pessoas;

V —potencialmente incapacitante em curto prazo.

20.8 A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data de sua assinatura pelo médico examinador;

20.9 Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
correspondéncia pessoal, com aviso de recebimento, para submeter-se a nova avaliagdo
médica que, quando concluida, resultard na emissao de ASO atualizado;

20.10 O ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local marcados para a realizacao
do exame médico admissional implicara em elimina¢ao do concurso.

21. DA POSSE

21.1 A admissao sera pelo Regime Estatutario, Lei n.? 7.600/1991, sendo a nomeacao feita
rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade
da Administracdo, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéao do total dos aprovados no
concurso e ficando o candidato aprovado com a simples expectativa de direito a
nomeacao;
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21.2 A lotacao ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal da Educacao.

21.3 O candidato convocado para ser nomeado para a Secretaria Municipal de Educacao — que
nao puder comparecer no dia marcado para a sua reunido de posse, devera fazer a
entrega dos documentos na Av. Jodao Gualberto n° 623 — 9° andar, Torre “A”;

21.4 A convocacdao para a posse (data, hora e local) dar-se-a por meio de telegrama com aviso
de recebimento (AR), no enderego informado pelo candidato na reunido para a entrega da
documentacao e através do portal www.curitiba.pr.gov.br;

21.5. A remessa dos telegramas para a convocagdo, tem carater meramente supletivo e
independe de publicagédo no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba e qualquer
reclamagdo quanto ao eventual ndo recebimento dos telegramas n&o invalida, sob
qualquer aspecto ou motivo, o Concurso Publico;

21.6 O candidato convocado para o cargo de Profissional do Magistério — Docéncia | tera 05
(cinco) dias uteis a contar do primeiro dia util apds a publicacado do ato de nomeagéo para
tomar posse e cumprird um periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos, de acordo com
as Leis Municipais n%s 12.815/2003 e 12.814/2008,

21.7 O candidato convocado para o cargo de Educador tera 15 (quinze) dias uteis a contar do
primeiro dia util apds a publicagcdo do ato de nomeagao para tomar posse € cumprird um
periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos, de acordo com as Leis Municipais n®s
12.815/2003 e 12.814/2008.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 A inscricdo implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas no
inteiro teor deste edital e das demais normas do concurso, atos dos quais o candidato
n&o poderd alegar desconhecimento;

22.2 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais, datas e horarios da
realizacdo de quaisquer das fases do concurso;

22.3 As informagdes relativas ao concurso, até a publicagdo das listas classificatorias e apds
sua homologacdo, serdo divulgadas pelo portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone
Concurso Publico;

22.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos
0s comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital;

22.5 O Municipio de Curitiba ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas
ou conteudos programaticos ndo expressamente indicados no Anexo ll;

22.6 A Comissao de Processos Seletivos da PUCPR tera autonomia na elaboracédo e
julgamento da prova objetiva e discursiva, da prova de desenvolvimento didatico, na analise
dos titulos e na avaliacao psicoldgica;

22.7 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei, excluir-se -a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario;
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22.8 Paragrafo unico. S6 iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente no 6rgao ou na entidade.- lei 8666 de 21/06/1993 - Art 110;

22.9 Para todos os célculos, sera considerada a precisdo de 1 (uma) casa decimal,
desconsiderando os demais digitos;

22.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva, designada pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos com a colaboragdo da Comissdo de Processos
Seletivos da PUCPR,;

22.11 A Comissao Executiva permanecera constituida até a homologagéao do concurso;

22.12 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaragdées ou documentos apresentados.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 10 de junho de 2010.

Paulo Afonso Schmidt
Secretario Municipal
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ANEXO |

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — DOCENCIA |

[SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas em turmas de Pré-Escolar a 42 série ou ciclos | e Il, do Ensino Fundamental.
Coordenar e orientar projetos do ambito escolar, bem como os que envolvam a participacdo da familia e
da comunidade, inseridos na acdo educativa, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral
do educando. Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o processo ensino aprendizagem,
com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino. Assistir a equipe pedagdgico-administrativa,
prestando informacdes e realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivacao da proposta
pedagdgica.

TAREFAS TiPICAS

Participar do planejamento dos conteldos do curriculo escolar, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa e demais docentes da area bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim
de adequa-lo a diversidade, ao desenvolvimento do aluno e as necessidades do contexto escolar.

Planejar e efetivar, em conjunto com os demais profissionais da escola, o projeto pedagoégico da
unidade, atendendo a diversidade.

Participar de reunides pedagoégico-administrativas, Conselho de Classe, Conselho de Escola e de
articulagdo com a comunidade (Instituicbes Auxiliares), contribuindo para a efetivagdo do projeto
pedagdgico.

Ministrar aulas de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e o projeto
pedagdgico da unidade, visando a constante melhoria da qualidade do ensino.

Utilizar recursos didaticos, em conformidade com o projeto pedagdgico da unidade, para enriquecimento
das atividades pedagogicas.

Realizar avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Regimento Escolar,
respeitando e assegurando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, visando nortear
as decisbes pedagdgicas.

Proceder ao registro da avaliacdo do aluno em documentagdo apropriada, conforme rotinas
preestabelecidas e o disposto no Regimento Escolar da Unidade.

Propor e executar projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo
com o projeto pedagégico da escola.

Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagdo das areas
defasadas, efetivando a integracéao familia e escola.

Estudar os processos de avaliacdo diagnéstica, garantindo a qualidade do atendimento e a efetivacao
do projeto pedagogico, em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa.

Realizar atividades escolares a fim de garantir a integragcéo/inclusao de todos os alunos.
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Utilizar o horario de horas-atividade para participar de capacitacdo, atualizagdo, planejamento e
elaboracédo de material de apoio didatico.

Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o aprimoramento
profissional.

Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo ao encaminhamento
daqueles cujas solugdes estejam fora de sua area de competéncia.

Desempenhar outras atividades correlatas.

OUTRAS TAREFAS ESPECIFICAS QUANDO NA EDUCAGAO ESPECIAL

Proceder as adaptagbes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo as
necessidades especiais do aluno e em conformidade com o projeto pedagogico da unidade.

Promover situagdes de aprendizagem mediada, orientando e acompanhando alunos que apresentem
obstaculos em seu processo de escolarizagdo, procedendo ao encaminhamento daqueles cujas
solugdes estejam fora de sua competéncia.

Facilitar o desenvolvimento do aluno, visando a sua inclusdo e permanéncia no ensino regular,
respeitando sua diversidade.

Utilizar o horario de horas-atividade também para participar de um sistema de apoio especializado que
favoreca ou viabilize a sua eficacia na educacao de alunos com necessidades educacionais especiais,
através de atividades de assessoramento pedagdgico, além de elaborar instrumentos de avaliacao.
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ANEXO |

CARGO: EDUCADOR

[SUMARIO DAS ATRIBUICOES

NUCLEO BASICO

Promover a educacédo e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das criangas nas unidades
educacionais de acordo com as diretrizes curriculares do Municipio e Projeto Pedagogico da Institui¢éo,
planejando, observando, acompanhando e proporcionando praticas educativas individual e
coletivamente de forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
ATUAGAO NO CMEI — SME

* Participar da elaboracao, efetivacao e realimentacdo da Proposta Pedagdgica do CMEI e de
seu Regimento, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo.

* Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungdes indissociaveis do
educar e cuidar, de acordo com as Diretrizes Curriculares da SME e a Proposta Pedagégica do
CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir
para a sua formagéo integral.

* Observar, acompanhar e promover, praticas educativas, individual e coletivamente, de forma
que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga, considerando
seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relacoes de afeto e respeito as
diferencgas.

* Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os
procedimentos preestabelecidos pela unidade educacional.

* Promover a seguranca das criancas sob sua responsabilidade, intervindo em situagdes que
oferecam riscos.

* Registrar e controlar a freqiéncia e a pontualidade das criancas, comunicando ao suporte
técnico-pedagogico ou ao Diretor, os casos de faltas e atrasos em excesso.

* Proceder ao registro da avaliacdo do processo de desenvolvimento da crianga, em
documentacdo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na instituicdo e o disposto no
Regimento.

* Utilizar o horario de permanéncia para participar de capacitacao, atualizacao, planejamento e
elaboracao de material didatico-pedagédgico.

* Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o aprimoramento
profissional, de acordo com critérios preestabelecidos.

* Participar efetivamente das reunides pedagdgico-administrativas, do Conselho do CMEI, da
APF e as de articulagdo com a familia e/ou comunidade, contribuindo para a implementacao da
Proposta Pedagdgica.

* Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao suporte
técnico-pedagogico, ou ao Diretor sempre que as solugbes estejam fora de sua area de
competéncia.

* Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo
encaminhamentos definidos, em conjunto com o suporte técnico-pedagoégico.

* Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integragéo/inclusdo de todas as criangas.
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* Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeigéo, higiene pessoal e
organizacao do ambiente, incentivando a aquisicao de habitos saudaveis e autonomia.

ATUACAO NO CONTRATURNO ESCOLAR - SME

* Elaborar o planejamento das atividades a serem realizadas com o0s grupos de criangas e
adolescentes, visando organizar a agao e garantir a intencionalidade educativa.

* Propor e desenvolver atividades educativas de maneira diversificada e significativa para o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, de acordo com a Proposta Pedagdgica,
com as capacitagdes oferecidas pela SME, com os materiais de apoio disponiveis na Unidade
e contando também com o suporte pedagdgico da equipe da SME.

* Garantir a organizacdo do ambiente e a utilizacdo dos materiais necessarios as suas
atividades educativas, conforme previsto em seu planejamento e de acordo com o
encaminhamento metodolégico da Proposta Pedagdgica.

* Participar e acompanhar as criangas e adolescentes nas atividades externas, zelando pela
seguranga dos mesmos e o bom aproveitamento da programacéo trabalhada.

* Promover o convivio saudavel, através dos combinados disciplinares, com intervengdes
constantes, mediando conflitos quando necessario, seguindo as normas que regulamentam o
desenvolvimento do trabalho e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* Participar da Avaliagdo Formativa das criancas e adolescentes, em conjunto com a
coordenacao e a equipe pedagogica adotando os procedimentos necessarios.

* Participar da elaboracdo e execucdo de Projetos conforme encaminhamento metodolégico
apresentado pela Proposta Pedagogica, respeitando o estagio de desenvolvimento das
criancas e adolescentes, objetivando contribuir na formacao integral dos mesmos.

* Prestar informagdes relativas ao desenvolvimento dos educandos sob sua responsabilidade,
atendendo encaminhamentos definidos em conjunto com o coordenador de suporte técnico-
pedagogico.

* Acompanhar e orientar as criangas e adolescentes nas atividades referentes a refei¢des,
higiene pessoal e organizacdo do ambiente incentivando a aquisi¢ao de habitos saudaveis.

* Participar das reunides previstas em calendario escolar e das acordadas previamente.

* Participar de cursos de qualificagcao profissional, aplicando os conhecimentos e habilidades
adquiridas com os grupos de educandos, de acordo com o planejamento individual e/ou da
equipe, bem como multiplicar tais conhecimentos em seu local de trabalho.

ATUAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

* Realizar visitas orientadas, palestras para alunos da rede municipal, estadual e particular de
ensino.

* Realizar atividades de zooterapia em asilos, hospitais e em Instituicbes de portadores de
necessidades especiais.

* Realizar atividades ludico-recreativas e avaliativas nos acantonamentos ecologicos.

* Realizar palestras para escolas e grupos de visitantes.

* Garantir a organizacdo do ambiente e a manutencao dos materiais utilizados nas atividades
educativas.

* Realizar a preparacao do material a ser utilizado nas palestras ou em outras atividades
educativas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

A) PROGRAMA DE CIENCIAS

1 — Fundamentos teorico-metodologicos da area de Ciéncias Naturais
— Eixos norteadores das Diretrizes Curriculares para a Educacdo Municipal de Curitiba:
Ecossistema, Culturas e Sociedades, Natureza da Ciéncia e Tecnologia.

— Metodologias de ensino de Ciéncias Naturais.

2 — Conteudos

- Componentes vivos e ndo vivos dos diferentes ecossistemas terrestres e suas relagdes de
interdependéncia, bem como a a¢do do ser humano nesses ecossistemas.

- Semelhangas e diferengas entre os seres humanos e 0s outros animais quanto a:
alimentagcao, reprodugdo, desenvolvimento, 6érgdos dos sentidos, digestdo, respiracao,
circulacdo, excrecao, cobertura do corpo, numero de patas e formas de locomocao.

- Astronomia: fendbmenos celestes (movimentos da Terra e fases da lua) e sua influéncia no
ambiente e nas atividades humanas.

- Ar, Agua e Solo: relagdes com o ecossistema, com a sociedade e com a tecnologia.

B) PROGRAMA DE MATEMATICA

1- Fundamentos teorico-metodologicos para area de Matematica
— Letramento em Matematica

— Linguagens matematicas

— Metodologias de ensino

2 - Conteudos:

-Topicos de Matematica do Ensino Fundamental

-Conjuntos Numéricos; (naturais, inteiros, racionais, reais)

-Expressdes numéricas (adicao, subtracao, multiplicacao, divisdo, potenciagao, raiz quadrada e

cubica)
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-Numeros racionais: Fragdes, decimais, porcentagem e probabilidade

-Equacdes 2.° grau;

-Sistema de equagdes com duas incégnitas e duas variaveis

-Sistema de Medidas (area, perimetro, volume)

-Proporcionalidade;

-Regra de trés simples e composta

-Geometria Plana: angulos, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras,

-Geometria Espacial:simetria, figuras geométricas e classificacao, relacao de Euler

-Estatistica;

C) PROGRAMA DE ARTES

1- Fundamentos tedrico-metodoldgicos para area de Artes

— Eixos norteadores das Diretrizes Curriculares para a Educacdo Municipal de Curitiba:
Compreensao da Arte como produto cultural social e histérico e Compreensédo da producao
artistica a partir da especificidade de cada linguagem artistica.

— Objetos de estudo proprios de cada linguagem artistica.

-- Experiéncia estética: apreciagao, execugao e criacao.

- Metodologias de ensino.

2 — Conteudos:
-Artes - Elementos formais préprios de cada linguagem artistica:
visuais — linha, plano, volume, cor e textura.

-Musica - elementos sonoros (timbre, altura, duragéo, intensidade); elementos da -musica
(instrumentacao, melodia, ritmo, dindmica).

-Teatro — elementos formais proprios da linguagem cénica - textos, personagem,
caracterizagao, cenografia, iluminagao e sonoplastia.

-Danga — aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga: erudita,
popular, folclérica, antiga e contemporéanea.

- Arte Brasileira e Arte Paranaense;

- Formas de representacdo artistica visual: pintura, escultura, gravura, fotografia, cinema,
desenho, performance, instalagédo, entre outras.
- Midia e multiculturalismo.
- Musica erudita e popular: brasileira e paranaense;
- Obras, compositores, intérpretes, géneros e estilos musicais.
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D) PROGRAMA DE GEOGRAFIA

1-Fundamentos tedrico-metodoldgicos para area de Geografia

- Nocdbes de espacgo e tempo

- Espacos vivido, percebido e concebido

- Alfabetizagao cartogréfica

- Habilidades e competéncias para a localizagao, distribuicao e inter-relacao entre os espacos.
- Trabalho de campo

- Novas tecnologias no ensino da Geografia

2-Conteudos de Geografia

-. Localizagao e orientacao espacial:orientacao pelo Sol e pela bussola
-Elementos da paisagem: naturais e culturais

-Espaco urbano e rural e sua interdependéncia

-Elementos do mapa: titulo, orientagéo, escala, legenda

-Geografia do Parana:

localizacéo,

-0 processo de ocupagéao do territério paranaense

-distribuicao espacial da populacao

-distribuicdo das atividades econémicas no espago paranaense

E) PROGRAMA DE HISTORIA

1.Fundamentos tedricos e metodologicos do ensino de Historia:

- Diretrizes Curriculares para a Educacao Municipal de Curitiba, 2006, vol. 3, p.151-180.
-Legislagdes em vigor:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n.? 8.069/90;

- Lei 10.639/03

- Lei 11.645/08

2- Conteudos:

-O ensino de Historia e a historiografia;

-O ensino de Historia na Rede Municipal de Ensino de Curitiba.
-Histéria do Parana

-Fundacao de Curitiba;

-Emancipacao Politica do Parana;
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-Cultura e Educacao; vida material e econébmica; urbanizagao e industrializagéo;
-Ocupacéao do territorio, populagcao e migragoes.

-Histéria do Brasil

-A chegada dos portugueses ao Brasil;

-A sociedade, economia, educacao e a cultura no Brasil Colonial;

-Processo de Independéncia do Brasil e o Brasil Independente;

-Processo Republicano e a Republica;

-Sociedade Brasileira no século XXI.

F) PROGRAMA DA PROVA DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
1-Aprendizagem e desenvolvimento humano:

-Concepgodes de Aprendizagem

-Relacéo professor-estudante- conhecimento

-Construcao das estruturas cognitivas — as contribuicées de Piaget
-Desenvolvimento das fungbes psiquicas superiores — as contribuigcdes de Vygotsky

-O processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem.

2-Legislacao de ensino

-Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei n® 9394/96

-Resolucdo n? 02/98 do Conselho Nacional de Educacao — institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental

-Parecer n® 04/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental

-Deliberacao n? 16/99 do Conselho Estadual de Educacao sobre os Regimentos Escolares
-Deliberagao n® 14/99 Conselho Estadual de Educacao — Projeto Pedagdgico

-Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/90, publicada em Diario Oficial, em 16 de
junho de 1990.

-Lei n® 10.172 prop6e o Ensino Fundamental de nove anos

-Parecer n® 06/2005 estabelece normas nacionais para a ampliacdo do Ensino Fundamental
para nove anos a todos os estudantes a partir de seis anos de idade.

-Lei n® 11.274 dispée que o Ensino Fundamental obrigatério € composto de nove anos com
matricula a partir dos seis anos de idade, essa obrigatoriedade serd implantada de forma
gradativa até 2010.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

3- Concepcoes de educacao:

-Curriculo e a Organizacao Curricular: concepgdes, formas de organizagao
-Educacéo e as Novas Tecnologias

-Educacao Inclusiva

-Avaliacao da Aprendizagem

G) PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos.
Ortografia oficial.

Acentuagéao grafica.

Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracao e do periodo.
Pontuacéo.

Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagao pronominal

11.Coeréncia e coesao textual

12. Significagdo das palavras.
13.Nocgdes de estilistica

©CoNOOGORALND =
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CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - Conhecimentos Especificos
- Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
- Lei Federal n® 9394/ 1996 - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional

- Parecer n® 20/2009 e Resolugdo n? 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. BRASIL/MEC, 1998.

- Deliberacédo n® 2/2005 - Conselho Estadual de Educacédo/ PR - Normas e Principios para a
Educacao Infantil no Sistema de Ensino do Parana.

- Diretrizes Curriculares para a Educacao Municipal de Curitiba.

- Parametros e Indicadores de Qualidade para os Centros Municipais de Educacao Infantil de
Curitiba.

2 - Conhecimentos em Portugués

- Ortografia.

- Gramatica.

- Acentuagéo.

- Pontuagéo.

- Concordancia verbal e Nominal.

3 - Conhecimentos em Matematica

- Operacdes com numeros inteiros e decimais.

- Regra de trés simples.

- Porcentagem.

- Fracdes.

- Sistema de medidas: volume, capacidade, comprimento e tempo.



