CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LEME
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 001/2010

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LEME, Estado de S&o Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n® 577 de 08/09/2010 e demais legislagdo vigente,
CONCURSO PUBLICO, sob regime Estatutario, para provimento de vaga do quadro geral dos servidores da Camara, para atender
servigos relevantes e imprescindiveis na Administracdo Publica Municipal, com a execucgdo técnico-administrativa da empresa
SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual reger-se-a pelas instrugfes especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacgédo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 com a
afixacéo na Biblioteca Municipal, os seus extratos serdo publicados no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio”. Também em caréter
meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. Tabela de Cargos:

Quadro |

L Carga

N° Cargos Vagas lR.ef' Salario Horé%ia Pré-requisitos Taxa
nic. R$ R$

h/sem
1 Assistente Administrativo 05 L-14 1.243,99 30 Nivel Ensino Médio 50,00
2 Contador 01 L-15 1.306,00 30 Superior Completo - Registro CRC 55,00
3 Motorista 02 L-03 727,65 40 Nivel Fund. Incompleto e CNHDou E | 32,00
4 Oficial Administrativo 03 L-05 802,23 30 Nivel Ensino Médio 37,00
5 Procurador Juridico 01 L-26 | 2.233,69 30 Superior Completo - Registro OAB 75,00
6 Supervisor de Informatica 01 L-09 974,89 30 Nivel Ensino Médio 42,00
7 Zelador 03 L-03 727,65 40 Nivel Fundamental Incompleto 32,00

Nos termos da Lei Complementar N.° 577, de 08 de setembro de 2010.

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada cargo (conforme tabela acima) e ainda
das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo.

A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo e/ou nomeacéo imediata, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da
disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Os candidatos poderao fazer duas inscri¢fes, apenas para 0s cargo s administrativos (Assistente Administrativo e Ofic ial
Administrativo) , que terdo as Provas aplicadas em horarios diferentes. O horario da prova para os demais cargos podera coincidir.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.2. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da nomeagéo:
a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da ConstituicAo Federal de 1988, se
estrangeiro atender as disposi¢Ges legais em vigor;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;
d) Estar quite com as obrigages eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da nomeagéo;
g) Nos casos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo, os candidatos deveram apresenta-la na data da Prova Pratica,
ndo serdo aceitos protocolos;
h) Nao estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagéo em vigor;
i) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.2.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da nomeacdo, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A n&o
apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.3. O candidato podera realizar sua inscri¢do de trés maneiras:
1 - Presencial - sem isencéo (Iltem 2.4) ou;
2 - Internet - sem isencéo (Item 2.5) ou;
3 - Presencial - com isen¢do da Taxa de Inscrigdo (Item 2.6).

2.4. DA INSCRICAO PRESENCIAL (sem isenc&o): De 10/01/2011 a 21/01/2011

2.4.1. LOCAL e HORARIO : Na Biblioteca Municipal, situado na Rua Major Artur Franco Mour&o, 55 - Centro, Leme/SP, das 8:00h
as 16:00h.



2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial (sem isen¢do) o candidato devera:
1) Comparecer no local de inscri¢cdo, acima indicado;
2) Pagar o valor correspondente a taxa de inscri¢ao;
3) Receber a ficha de inscricéo para ser preenchida.
4) Entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, junto com uma cépia do CPF e RG, que ficarao retidos.
5) Apresentar o documento de Identidade e CPF originais, para conferéncia.

2.4.3. Inscricdo por procuragdo : Devera ser apresentado documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscricao,
contendo poder especifico para a inscricdo no concurso publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante. (conforme Anexo VI deste Edital)

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informacg08es prestadas, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (sem isenco):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de janeiro de 2011 até as 24h do dia 23 de janeiro de
2011, pelo site www.sigmarh.com.br.

2.5.2. A SigmaRH n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o pagamento
da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

2.5.4. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela Internet (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 24 de janeiro de 2011 até o horario de compensagdo  bancaria, com o boleto
bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito out  ransferéncia entre contas).

2.5.5. A SigmaRH, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 24 de janeiro de
2011. As solicitacGes de inscrigdes realizadas com pagamento apdés esta data e horario ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa SigmaRH, através do banco, da
confirmacgéo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via
eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a SigmaRH copia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo pela Internet, portadores de necessidades especiais , deverdo verificar Capitulo
préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL (com Isencédo do pagamento da T axa de Inscrigdo): De 03/01/2011 a 05/01/2011.

2.6.1. LOCAL e HORARIO: Na Biblioteca Municipal, situado na Rua Major Artur Franco Mour&o, 55 - Centro, Leme/SP, das 8:00h
as 11:00h e das 13:00h as 16:00h.

2.6.2. Em cumprimento a Lei Complementar n.° 580 de 05/10/2010 e Lei n°. 3.103 de 28/06/2010, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricdo: o candidato desempregado que se encontra nesta situagdo por mais de 06 (seis) meses a época da inscri¢do, o
candidato Portador de Necessidades Especiais e o doador de sangue . Nao tera isengdo da taxa para os cargos de Nivel Superior.

2.6.3. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo da taxa de pagamento de que tratam estas Leis, os interessados deverdo
comparecer ao local das inscricdes, munidos dos seguintes documentos:

Candidatos desempregados_:
1 - Cépia da Identidade (RG) e CPF;

2 - Copia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3 - Copia da folha da Qualificacédo Civil da Carteira de Trabalho;

4 - Cépia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;

5 - Ser residente ha mais de 2 (dois) anos no municipio de Leme: Cépia do comprovante de residéncia. Somente serdo
aceitos como comprovantes, conta de Luz (Elektro) ou de agua (SAECIL) ou de Telefone (qualquer operadora). A conta devera ser do
ano de 2008 (ou mais antigas) e em nome do candidato. Nao serdo aceitas contas em nome de parentes.

6 - Declaragdo (modelo anexo V) de que ndo possui renda de qualquer natureza, nao esta em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e nao esta recebendo seguro
desemprego.

ATENCAO 1: N3o serd concedida a isencdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as
devidas anotacdes de registro e demissao.

ATENCAO 2: Juntamente com as copias, deverdo ser apresentados os documentos originais, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o documento original para autenticacéo.

Candidatos Portadores de Necessidades Especiais
1 - Copia da Identidade (RG) e CPF;
2 - Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente




da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, devendo ser apresentado o documento original para conferéncia e autenticidade.

3 - Requerimento , solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condicdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a
empresa executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4 - Ser residente ha mais de 2 (dois) anos no municipio de Leme: Cépia do comprovante de residéncia. Somente seréo
aceitos como comprovantes, conta de Luz (Elektro) ou de agua (SAECIL) ou de Telefone (qualquer operadora). As contas deverao ser
do ano de 2008 (ou mais antigas) e em nome do candidato. Ndo serdo aceitas contas em nome de parentes.

Candidatos Doadores de Sangue

1 - Cépia da Identidade (RG) e CPF;

2 - Comprovante que doou sangue, em 06rgéo oficial ou entidade credenciada, pelo menos 3 (trés) vezes nos ultimos doze
meses anteriores a data de inicio das inscri¢des.

2.6.4. O interessado a isenc¢do da inscri¢cdo para o referido Concurso Publico, somente podera efetuar sua inscricdo na modalidade
presencial, uma vez que, para a realizacéo da inscrigdo pela Internet o candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario para
tornar sua inscrigdo valida.

2.6.5. Em cumprimento a Lei Complementar n.° 580 de 05/10/2010, a declaragdo de informagdes falsas com vista a obtengdo das
isencdes implicard, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o impedimento do candidato de inscrever-se em concursos publicos do
municipio pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

2.6.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos, o candidato terd anulada sua
inscri¢ao.

2.6.7. Do deferimento das inscricdes com Isencdo do pagam ento da Taxa de Inscricao.

2.6.7.1. Em 07/01/2011 o candidato tera acesso ao edital de deferimento das inscricbes com Isengdo do pagamento da Taxa de
Inscrigdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.sigmarh.com.br ou dirigindo-se pessoalmente a
Biblioteca Municipal

2.6.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo; caso
sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.6.7.3. O candidato que tiver sua inscricdo confirmada, devera retirar seu Protocolo de Inscrigdo, no local que realizou a inscri¢ao,
nos dias 10/01/2011 ou 11/01/2011. O candidato que néo retirar seu Protocolo de inscricdo ndo podera prestar as provas.

2.6.7.4. Em nenhuma hip6tese sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscricdes com isen¢do do pagamento
da Taxa que é de 03/01/2011 a 05/01/2011.

2.6.7.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, para validar sua inscri¢do, o candidato podera se inscrever novamente
na modalidade Presencial (sem isenc¢ao) ou Internet.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLI CO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricfes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigfes e pré-requisitos para
inscricdo. N&do havera devolucdo da taxa de Inscri¢éo, salvo se o concurso for anulado ou cancelada sua realizagao.

2.7.3. Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou
danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do Cargo ou suas opgdes apoés a efetivacdo da inscricdo, mesmo que o periodo de
inscrigdes ndo tenha terminado.

2.7.9. As informacg8es prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.



2.7.10. Poderédo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do concurso,
sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em cargos/funcdes, observados os casos de acumulo legal, de acordo com a
Constituicao Federal.

2.8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 29/01/2011 sera divulgado edital de deferimento das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscricdo. Caso
sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucéo da taxa de inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.sigmarh.com.br  ou dirigindo-se pessoalmente a Biblioteca Municipal , situado na Rua Major Artur Franco Mourdo, 55 -
Centro, Leme/SP.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIA IS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os Cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual
n° 4446/84 e Decreto n°3298/99.

3.1.1. Neste caso a nomeagédo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte nomeacdes - dezenove serdo de candidatos aprovados da
lista geral e uma seréa de candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.2. O candidato nesta condigdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo o Cargo a que concorre, marcar “sim” na opgéo “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera entregar no ato da
inscricdo ou encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco Av. Sdo Carlos, 850 — Jd.
Santo Antonio - CEP 13847-111 — Mogi Guacu/SP os seguintes documentos:
a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.
b) requerimento , solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢cao ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condi¢éo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa
executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigcéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horéario e local de

aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na
legislacao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os Cargos deste Edital, o Concurso constara de PROVA ESCRITA/OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacéo académica exigida e com as atribuicdes dos Cargos.

4.2. O Concurso Publico para os Cargos Publicos de: Contador, Procurador Juridico e Zelador , serd constituido por:

a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA — FASE UNICA.



4.3. O Concurso Publico para os Cargos Publicos de: Assistente Administrativo, Supervisor de Informatic a, Oficial
Administrativo e Motorista, serd constituido por:

a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA - 12 Fase.
b) PROVA PRATICA — 22 Fase.

4.4. Para os Cargos constantes no item 4.2, serdo considerados aprovados em Fase Unica, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Escrit  a/Obijetiva .

4.5. Para os Cargos constantes no item 4.3, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Cépitulo VI), havera PROVA
PRATICA de caréter eliminatdrio/classificatorio, em 22 Fase, conforme determinado neste Edital.

4.6. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — ver Capitulo préprio sobre solicitagcdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario). Essas solicitagfes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.8. A identificagcdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.7.3) e 0
protocolo de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscrigdes pela internet o comprovante sera o boleto
bancario, devidamente quitado e o documento de identidade.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no
maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido & identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.14. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve
arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nado levar acompanhante nao
realizard a prova. N&do havera compensacao do tempo de amamentag&o ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1. A Prova Escrita/Objetiva para o Cargo Publico de: Procurador Juridico, sera constituido por:
- PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2. A Prova Escrita/Objetiva para os Cargos Publicos de: Contador, Supervisor de Informatica e Motorista  , sera constituido por:
- PORTUGUES, MATEMATICA e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

5.3. A Prova Escrita/Objetiva para os Cargos Publicos de: Assistente Administrativo, Oficial Administrativo e Zelador, sera
constituido por:

- PORTUGUES e MATEMATICA.
5.4. O tempo de duracao da Prova Escrita/Objetiva sera de até 3 horas.

5.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

5.6. A Prova Escrita/Objetiva sera avaliada de zero a 10,0 (dez) pontos, sendo que cada questao valera o correspondente a 0,25
(vinte e cinco décimos) pontos.

5.7. A nota atribuida a Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo, as fragBGes iguais ou superiores a
5,0 (cinco) centésimos, desprezadas as fragdes inferiores.

5.8. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Es crita/Objetiva de cada Cargo, sao os constantes no ANEXO Il do
presente Edital.



5.9. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotagOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.11. A FOLHA DE RESPOSTAS é o Unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A nado entrega da folha de respostas e do caderno de
questdes implicara na automatica eliminacao do candidato no certame.

5.12. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instrugées, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuacéo, o caderno de questoes.

5.14. Seréa excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

e) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) ndo devolver integralmente o material recebido.

5.15. Ao final da Prova Escrita/Objetiva, os dois ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.16. Por razdes de seguranca e direitos autorais, a SigmaRH n&o fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituigc6es de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

5.17. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao
Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou
anulagdo. Esse recurso podera ter uma solugdo imediata ou serd anotada na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora. Qualquer duvida sobre questdo o candidato devera transcrevé-la no verso do protocolo de inscricdo para posterior
analise, ndo podendo assim alegar desconhecimento do teor da questao.

5.18. O candidato deve copiar seu gabarito no verso do protocolo de inscricdo para conferir com o gabarito oficial, posteriormente.

5.19. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacéo dos recursos.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
6.1. Serdo convocados para as Provas Praticas para os Cargos de Assistente Administrativo, Supervisor de Informatica , Oficial

Administrativo e Motorista, candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota da Prova Es  crita/Objetiva e
no maximo na propor¢éo citada abaixo, excedendo esse nimero em tantos quantos obtiverem a mesma nota do Ultimo classificado.

Ne limite de candidatos classificados
Cargos e
para a Prova Pratica
Assistente Administrativo 25
Motorista 15
Oficial Administrativo 20
Supervisor de Informatica 10

6.2. As Provas praticas serao realizadas em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgacéo dos resultados
da Prova Escrita/Objetiva na Primeira Fase.

6.3. As instrucdes para realizagao da Prova Pratica dos Cargos relacionado acima, constam do ANEXO Il deste EDITAL.
CAPITULO VII - DO CRONOGRAMA DA PROVA ESCRITA
7.1. O Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO da Prova Escrita/Objetiva sera publicada em 29/01/2011, no jornal
“Imprensa Oficial do Municipio " e afixados na Biblioteca Municipal, situado na Rua Major Artur Franco Mourédo, 55 - Centro,
Leme/SP, também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br
CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscricao;
b) A formulagéo das questfes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, de cada evento.



8.3. Os recursos que forem apresentados deverédo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo dirigidos @ Comissédo do
Concurso, que encaminhara a apreciacéo da SigmaRH, empresa designada para realiza¢éo do concurso.

8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdao conter os
seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicéo a respeito das questfes, pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,

da natureza do Cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com
este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da empresa Sigmarh Agenciamento e Recursos Humanos
Ltda., as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo.

8.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados na Biblioteca Municipal e no site www.sigmarh.com.br, devendo o candidato
recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo sendo-lhe enviado individualmente o teor das mesmas, considerando
que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as altera¢des de listagens que possam vir a ocorrer.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final para os Cargos constituidos apenas por Fase Unica, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota obtida
na Prova Escrita/Objetiva.

9.2. A nota final das provas para os Cargos constituidos de 12 Fase e 22 Fase, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual &
soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva e Prova Pratica.

9.3. Alista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por Cargo.
9.4. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.5. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes
critérios:

a) tiver mais idade.

b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

¢) ter maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definigcdo da classificagdo final.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO
10.1. O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Camara dos Vereadores do Municipio
de Leme, no dia e horéario determinados na convocacéo que sera feita através de publicacdo no jornal que divulga os atos oficiais e
em correspondéncia enviada ao candidato.

10.3. O candidato que deixar de observar as condi¢Bes e 0 prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte na ordem de classifica¢ao.

10.4. N&o sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer
ramo da administracéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

10.5. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagdo e/ou nomeacao temporaria,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em cargos/fun¢des, observados os
casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao Federal.

10.6. Quando da contratagdo e/ou nomeacao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

10.7. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos,
a critério da Administracéo Publica.



10.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratacdo e/ou nomeacéo para o Cargo Publico s6 Ihes sera
deferida no caso de exibirem:

a) duas fotos 3 x 4, recentes e iguais;

b) cédula de identidade, comprovando ser brasileiro e ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo e/ou
nomeacao;

¢) C.P.F,/MF, Titulo de Eleitor e Cadastro do PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho (CTPS)

e) certificado de reservista (se do sexo masculino);

f) estar em gozo dos direitos politicos e civis, comprovados por certiddes dos 6rgaos correspondentes;

g) certiddo do distribuidor criminal da comarca;

h) certiddo de casamento (se casado);

i) certiddo de nascimento dos filhos, quando solteiros;

j) comprovante de endereco e tipo sanguineo;

I) apresentar documento de escolaridade;

m) apresentar os documentos de habilitacdo profissional, devidamente registrados;

n) Declaragdo de disponibilidade para os servigos fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e feriados;

0) A documentacédo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il deste Edital;

p) Declaracdo negativa de acumulagdo de mais de um cargo/emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.9. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré admissional, caso seja considerado inapto para exercer a funcao,
nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo e/ou nomeacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

10.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do Cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Concurso, apés analise do parecer técnico da empresa responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico, SigmaRH.

11.3. O presente edital esta disponivel na Biblioteca Municipal, situado na Rua Major Artur Franco Mourao, 55 - Centro, Leme/SP,
bem com em carater meramente informativo no site www.sigmarh.com.br.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Atribui¢Bes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Escrita/Objetiva;
Anexo Il - Instru¢des para a Prova Pratica;
Anexo IV - Modelo de Declaragéo de Isengéo;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
Anexo VI - Modelo de Procuragéo.

Leme, 17 de dezembro de 2010.

Evanildo dos Santos Brito
Presidente



ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

« Assistente Administrativo
Auxilia o Diretor Administrativo no que concerne as atividades burocraticas do departamento.

» Contador
Promove a escrituragdo contabil da Camara.

« Motorista
Dirige veiculos oficiais, mantendo-o sempre em condi¢éo de uso.

« Oficial Administrativo
Executa os servigos que lhe forem cometidos, concernentes a expediente e atendimento ao publico.

* Procurador Juridico
Representa judicialmente a Camara e presta assisténcia a mesa.

« Supervisor de Informatica
Supervisiona o servigo de informatizagdo da Camara, mantendo-o sempre atualizado e em operagéo.

* Zelador
Executa os servi¢os de zeladoria e servi¢os de limpeza.

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETI VA

=) A Prova Escrita/Objetiva para o Cargo Publico de Procurador Juridico, seré constituido por:
- PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagbes Ortograficas -
Acentuacgdo; Gréfica; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Classes de palavras — Varidveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢cao, Conjuncao e
interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Colocacdo Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| — DIREITO CONSTITUCIONAL.

1) Constituicdo: conceito, objeto e classificagfes. 1.1) Aplicacéo e eficdcia das normas constitucionais. 1.2) Poder constituinte
originario e derivado 2) Dos principios fundamentais. 2.1) Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2) Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 2.3) Dos Direitos Sociais. 2.4) Da nacionalidade. 2.5) Dos direitos politicos. 2.6) Dos partidos politicos. 3) Da
organizagdo do Estado. 3.1) Da organizagéo politico-administrativa. 3.2) Da unido. 3.3) Dos estados federados. 3.4) Dos Municipios.
3.5) Da intervengdo do Estado no Municipio. 4) Da administracdo publica. 4.1) Dos servidores publicos. 5) Da organizagdo dos
poderes no Estado. 6) Do poder legislativo. 6.1) Do processo legislativo. 6.2) Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. 6.3)
Do Tribunal de Contas da Unido. 7) Do Poder Executivo. 7.1) Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 8) Do
Poder Judiciario. 8.1) Dos tribunais superiores. 8.2) Do Supremo Tribunal Federal. 8.3) Dos tribunais e juizes eleitorais. 8.4) Das
fungbes essenciais a justica. 8.5) Do Ministério Publico e da defensoria. 9) Do controle de constitucionalidade das leis. 10) Do sistema
tributario nacional. 10.1) Das limitagBes do poder de tributar. 10.2) Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 10.3) Da
reparticdo das receitas tributarias. 10.4) Crimes de responsabilidade (Lei n.°1.079, de 1950; Decreto -lei n.° 201, de 1957; Lei n.°
7.106, de 1983). 11) Mandado de injuncao e inconstitucionalidade por omisséo. 12) A ordem econémica e social na Constituicdo. 12.1)
Intervencao no dominio econdmico. 13) Concessao de servigo publico. 14) Forcas Armadas e Segurancga Publica.

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO.

1) Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2) Da Administracéo Publica Direta e Indireta. 2.1) Controle interno e externo da
Administracdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. 3.1) Discricionariedade e vinculagéo. 3.2)
Abuso e desvio de poder. 3.3) Ato administrativo punitivo. 3.4) Anulacéo, revisdo e revogacdo do Ato administrativo. 4) Improbidade
administrativa e Lei n.°8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos 5.1) conceito, categorias, direitos e deveres. 5.2)
Cargo, emprego e fun¢éo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa
e criminal. 6) Processo administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdenciario do servidor publico. 6.2) Concurso publico. 7) Bens
publicos: regime juridico e classificacdo. 7.1) Formas de utilizacédo, concessdo, permissao e autorizagao de uso. 7.2) Desafetacdo e
alienacéo. 7.3) Dominio publico. 8) Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugéo e inexecugao.
8.1) Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 8.2) Contratos de concessédo de
servigos publicos. 9) Poderes da administragcdo. 9.1) Poder vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 9.2) O
poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. 9.3) Principios basicos da administracdo. 10) Responsabilidade civil da
administragdo. 10.1) Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢Bes penais e civis. 11) Servigos publicos: concesséo e
autorizac@o. 12) Agéncias reguladoras. 13) Desapropriagdo: conceito. 13.1) Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. 13.2) Indenizagdo. 13.3) Desapropriacdo indireta.14) Limitacdes administrativas. 15) Fungéo social da
propriedade.

Il - DIREITO TRIBUTARIO.

1) Definicdo e contetdo do direito tributario. 1.1) Poder de tributar e competéncia tributaria. 2) Conceito de tributo. 2.2) Espécies de
tributo: Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢cdes. 3) Sistema Tributario Nacional. 3.1) Principios constitucionais
tributarios. 3.2) Obrigacgdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isencdo. 4) Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5)



Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1) Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2) Consignacdo em pagamento. 6)
Tributos federais, estaduais e municipais.

IV — DIREITO FINANCEIRO.

1) Financas publicas. 2) Orcamento. Conceito, espécies e controle 2.1) Principios or¢amentarios. 2.2 Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). 2.3) Fiscalizagdo e controle interno e externo dos or¢gamentos. 3) Despesa publica: Conceito e
classificacdo. 3.1) Principio da legalidade. 3.2) Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 4)
Precatérios. 5) Receita publica. 5.1) Ingressos e receitas. 5.2) Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. 6) Preco publico.
7) Crédito publico. Conceito. 7.1) Empréstimos publicos: classificacédo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizacdo e converséo. 8)
Ordem constitucional econdémica: principios gerais da atividade econdmica. 9). Intervengdo do Estado no dominio econémico. 9.1)
Modalidades de intervencdo. 10) Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). 11) Plano Plurianual. 12) Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 13) Lei Orcamentaria Anual.

V — DIREITO COMERCIAL.

1) A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2) O empresario individual. 3) Sociedades
empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos sécios, administracdo e geréncia. 4) Sociedade limitada. 5) Sociedades por agdes. 6) Lei n.°
11.101/2005. 6.1) Disposi¢cdes comuns a recuperagdo judicial e a faléncia. 6.2) Da recuperacéo judicial. 6.3) Da faléncia. 6.4) Da
recuperacdo extrajudicial. 6.5) DisposigGes penais. 7) Registro publico de empresas. 8) Contratos comerciais: compra e venda
mercantil, alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representagao comercial, franquia mercantil, cartdes
de crédito. 9) Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagdo; endosso, aval, aceite, agdo cambial e prazo prescricional;
letra de cambio, nota promissoéria, cheque, duplicata.

VI - DIREITO CIVIL.

1) Lei de introducdo ao Cdédigo Civil 1.1) Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espago; integracdo e interpretacdo. 2) Das
pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 2.1) Do nascituro. 3) Domicilio civil. 4) Dos bens
(classificagdo adotada pelo Cddigo Civil). 5) Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 6) Dos atos ilicitos. 7) Dos
prazos de prescri¢cdo e decadéncia. 8) Do direito de familia: das relagBes de parentesco. 9) Contratos: disposicdes gerais e espécies
(compra e venda, locacéo de coisas, comodato, prestacao de servico, seguro). 10) Da responsabilidade civil. 11) Registros Publicos
12) Da usucapido. 13) Das obrigacdes.

VIl — DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1) Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2) O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. 2.1)A¢&o
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. 2.2) Acdo declaratéria de constitucionalidade. 2.3) Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 2.4) Declaragcdo incidental de inconstitucionalidade.3) Da jurisdicdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e 6rgédos. 3) Da agdo: conceito; natureza juridica; condig8es; classificagdo. 4) Competéncia:
conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conex@o e continéncia. 5) Processo e procedimento:
natureza e principios; formagao; suspensao e extingdo. 6) Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 7) Prazos processuais:
disposicdes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo. 8) Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério
Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: fungcBes, deveres e responsabilidades. 9) Da citagdo, da intimagdo e da
notificac@o (conceito, forma, requisitos e espécies). 9.1) Modalidades de citacdo. 9.2) Carta precatéria, de ordem e rogatéria. 10)
Capacidade processual. 11) Suspeicdo e impedimento. 12) Das nulidades. 13) Da competéncia interna: territorial, funcional e em
razdo da matéria. 14) Das modificacdes da competéncia. 15) Das provas: noc¢des fundamentais e espécies.15.1) Testemunhas e
peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16) Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, contestacao,
reconvengdo, e excegdes. 16.1)Impugnacdo ao valor da causa. 16.2) Revelia e seus efeitos. 17) Litisconsorcio e assisténcia. 18)
Intervencdo de terceiros, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. 19) Dos despachos, das
decisBes e das sentencas. 20) Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
21) Do mandado de seguranga, individual e coletivo. 22) Da a¢éo civil publica e agéo popular. 23) Dos recursos: no¢des fundamentais,
fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaracao. 24) Processo cautelar.
Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. 25) Ac¢des petitorias e possessorias. Nunciagdo de obra
nova e demolicdo. Embargos de terceiros. 26) Acdo de usucapiéo.

VIIl - DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALH O.

1) Direito do Trabalho: definicdes e fontes. 2) Relagbes de trabalho: natureza juridica e caracterizagdo. 3) Sujeitos da relacdo de
emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. 4) Contrato de trabalho: defini¢cdo, requisitos e classificagao.
4.1) Diferengas entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos, empreitada,representacdo comercial, mandato, parceria. 4.2)
Espécies e efeitos. 4.3) Alteracdo e término. 4.4) Suspensdo e interrupcdo. 5) Remuneracgdo. 5.1) Salério. 5.2) Distingdo entre
remuneracdo e salario. 6) Repouso e férias. 7) Terceirizacdo no servigo publico. 8) Responsabilidade solidaria de empresas. 8.1)
Sucesséao de empresas 9) Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 10) Aviso Prévio. 11)
Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado. 12) Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o. 13) Estabilidade. 13.1)
Reintegracdo do Empregado Estavel. 14) Inquérito para apuracdo de falta grave. 15) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno.
15.1) Adicional de Horas Extras. 16) Seguranca e Higiene do Trabalho. 16.1) Periculosidade e Insalubridade. 16.2) Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. 17) Trabalho da Mulher. 17.1) Estabilidade da Gestante. 18) Trabalho do Menor. 19) Organizagdo
Sindical. 20) Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. 21) Mediacdo e Arbitragem. 22) Direito de Greve. 22.1) Servigos
Essenciais. 23) Fiscalizacdo Trabalhista. 24) Dissidio e Acordo Coletivo. 25) Direito Processual do Trabalho: 25.1) As delegacias
regionais do trabalho. 26) Justica do Trabalho. 26.1) Organizacdo e competéncia. 27) Ministério Publico do Trabalho. 28) Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. 29) Prescricdo e Decadéncia. 30) Substituicdo e representa¢do processuais, assisténcia
judiciaria e honorarios de advogado. 31) Dissidios Individuais. 32) Dissidios Coletivos. 33) Das Nulidades no Processo Trabalhista. 34)
Os Recursos no Processo Trabalhista. 35) Da Execucdo no Processo Trabalhista. 35.1) Embargos a Execugcdo no processo
trabalhista. 36) Processos Especiais. 37) A¢do Rescisdria. 38) Mandado de Seguranca.

IX — DIREITO AMBIENTAL/ URBANISTICO.

1) Competéncia Legislativa. 2) Principios do Direito Ambiental. 3) A constituicdo brasileira e o0 meio ambiente. 4) Politica Nacional de
Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81. .3) O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 4) O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constitui¢cdo; plenéario. 5) O Ministério do Meio Ambiente. 6) O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 7) O estudo de impacto ambiental. 8) Avaliacdo de impactos ambientais. 9) A legislacédo
brasileira de protecdo florestal. 10) Areas de preservacdo permanente - Lei 4.771/65. 11) Unidades de Protecdo Integral - Lei
9.985/2000. 12) Responsabilidade civil ambiental. 13) Licenciamento ambiental 14) llicitos penais e san¢des administrativas. 15)
Crimes contra o0 meio ambiente. 16) Desapropriagdo ambiental. 17) Zoneamento Ambiental. Direito Urbanistico: 18) Lei n.° 6.766/79;
Lei n.° 10.257/01. 19) Patrimdnio Histdrico e Cultural: Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00.

X — LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.



—) A Prova Escrita/Objetiva para os Cargos Publicos de: Contador e Supervisor de Informatica , sera constituido por:

- PORTUGUES, MATEMATICA e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagbes Ortograficas -
Acentuacgdo; Gréfica; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Classes de palavras — Varidveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢cao, Conjuncao e
interjeicdo; Analise Sintatica da oragcdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Colocacdo Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) Matematica

Operagdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionérias; Equacdes
e InequacgBes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes e Inequacgbes; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes
Aritméticas e Geométricas; Estudo das Fungbes, Funcdes de 1° e 2° Graus; Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Monetéaria; Grandezas
Proporcionais; Raz8es e Proporgfes; Juros — Porcentagens; Regra de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da
Geometria Plana; Formulas para Célculo: Perimetro, Area e Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Contador

- Conceitos basicos de contabilidade: a) principios e convengdes da contabilidade; b) mecénica dos langamentos contabeis; c) diario,
razdo e balancete de verificagao.

- Estrutura das demonstracdes financeiras: a) balanco: ativo circulante; ativo realizdvel de longo prazo ativo permanente
(classificagdo, depreciacé@o, amortizacdo, exaustéo, contabilizacdo dos investimentos de custo e de equivaléncia patrimonial); passivo
circulante; passivo exigivel de longo prazo; patrimonio liquido (capital, reservas, lucros e prejuizos acumulados). b) Demonstragdo de
resultados do exercicio: conceito: receita e despesa; apuracdo do resultado; custos (métodos de custos, classificagdo dos custos e
custo padrdo). c) Outras demonstragdes financeiras: demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstragdo das mutacdes
do patrimdnio liquido; demonstragéo das origens e aplica¢des de recursos; notas explicativas; parecer do auditor independente.

- Correcdo monetaria: a) Conceitos. b) Correcdo Monetéria do Ativo Permanente. c) Correcdo Monetaria do Patriménio Liquido. d)
Correcao Monetéria Integral.

Bibliografia:

“CONTABILIDADE FACIL” , RIBEIRO, Osni Moura - Editora Saraiva, S&o Paulo.

“INTRODUGAO A CONTABILIDADE” , PALHARES/CASTRO - Editora Scipione.

“LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL" , Lei Complementar 101 — de 04/05/00.

“DIREITO FINANCEIRO” (Lei Federal 4320/64).

“ADMINISTRACAO BASICA” , Silva, Adelphino Teixeira da - Editora Atlas.

“LEI DE LICITACOES E CONTRATOS” (Lei 8666/93 e Alteragdes).

“LEI ORGANICA DO MUNICIPIO”

“LEI FEDERAL 10.520 de 17/07/02" (Pregéo).

* Supervisor de Informatica

Nocdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de mdultipla escolha) sobre:

Sistemas Operacionais; Softwares; Linguagem de programacédo; Conhecimentos Tedricos; Banco de dados; Administracédo de redes;
Projetos de sistemas informatizados; Internet; Hardware; Protocolos.

Bibliografia: Informatica - Livros Didaticos sobre os assuntos.

mmmP> 1\ Prova Escrita/Objetiva para o Cargo Publico de: Motorista , sera constituido por:
- PORTUGUES, MATEMATICA e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1) Portugués

Acentuagdo Grafica - Pontuagdo — Ortografia; Substantivo: Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Género, Namero e Grau; Verbo:
Conjugacgédo; Pronome; Sinbnimos e Antbnimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental (Séries Iniciais).

2) Matematica

Sistema de numeracédo decimal; Operagdes fundamentais com nameros naturais e racionais; Sistema métrico; Sistema monetario;
Medidas de tempo; Perimetro e area (quadrado, retangulo, triangulo e losango); Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas
abrangendo os assuntos citados

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental (Séries Iniciais).

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Legislagbes de Transito, Sinalizagdo, Infragbes de Transito, Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio
Ambiente e Mecanica Basica.

Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

=) A Prova Escrita/Objetiva para os Cargos Publicos de: Assistente Administrativo e Oficial Administrativo , sera constituido
por:

- PORTUGUES e MATEMATICA.
1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocdlicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientacdes Ortograficas -
Acentuacédo; Grafica; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo,



Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificacéo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢do, Conjuncao e
interjeicdo; Analise Sintatica da oragcdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Colocagao Pronominal; Semantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) Matematica

Operagdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionérias; Equacdes
e InequacBes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes e Inequacgles; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes
Aritméticas e Geométricas; Estudo das Funcgbes, Funcdes de 1° e 2° Graus; Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas
Proporcionais; Raz8es e Proporgfes; Juros — Porcentagens; Regra de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da
Geometria Plana; Formulas para Calculo: Perimetro, Area e Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

mmmm) A Prova Escrita/Objetiva para o Cargo Publico de: Zelador, sera constituido por:
- PORTUGUES e MATEMATICA.

1) Portugués

Acentuagdo Grafica - Pontuagdo — Ortografia; Substantivo: Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Género, Namero e Grau; Verbo:
Conjugacgédo; Pronome; Sinbnimos e Antbnimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental (Séries Iniciais).

2) Matematica

Sistema de numeracédo decimal; Operagdes fundamentais com nimeros naturais e racionais; Sistema métrico; Sistema monetario;
Medidas de tempo; Perimetro e area (quadrado, retdngulo, triangulo e losango); Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas
abrangendo os assuntos citados

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental (Séries Iniciais).

_ ANEXOIIl ,
INSTRUGOES PARA A PROVA PRATICA

» Motorista

De acordo com as atribuicdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serao
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos da funcéo. Estas
atividades previamente padronizadas darédo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato serd submetido a Prova de TRAJETO, onde o candidato deverd mostrar seu conhecimento na
conducdo do veiculo, definido de acordo com as atribuicbes do Cargo, e todas as normas do Cddigo de Transito
Brasileiro.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 10,0 (dez) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde
constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos. O candidato deverd comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos
de antecedéncia do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade e CNH cat.
“D” ou “E” (NAO ser&o aceitos protocolos ou matriculas da CNH).

¢ Assistente Administrativo

« Oficial Administrativo

INFORMATICA

De acordo com as atribuicées desta funcdo transcritas neste Edital, a Prova Prética sera a reproducéo de atividades
onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucao dos trabalhos especificos da funcéo.
Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliacdo segura do nivel profissional do candidato.
Para a Prova Prética o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informética em geral. Sistema operacional:
Windows; Word e Excel, e também experiéncia em digitacdo de dados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos. O candidato deverd comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos
de antecedéncia do horéario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo, Cédula de Identidade, Caneta
esferografica azul ou preta.

* Supervisor de Informatica

De acordo com as atribuicées desta funcdo transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducéo de atividades
onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucao dos trabalhos especificos da funcéo.
Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliacdo segura do nivel profissional do candidato.
Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informética em geral, instalacdo, manutencao
ou configuracdo de hardware e sistema operacional (Windows, inclusive servidores) e outros aplicativos, projeto,
configuracao e instalacdo de redes cabeadas e sem fio.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos. O candidato deverd comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos
de antecedéncia do horéario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo, Cédula de Identidade, Caneta
esferografica azul ou preta.



ANEXO IV )
MODELO DECLARAGAO DE ISENCAO
CONCURSO PUBLICO — CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPI O DE LEME

DECLARACAQO

CARGO:

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
Residente a Rua/Av. ne ,
Bairro no municipio de Leme / SP.

DECLARO para os devidos fins, ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial
ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos ndo atenda totalmente as exigéncias, ndo terei direito a isencao para a
realizacao da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas
condicbes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no

periodo estabelecido para a realizacdo das inscricdes.

Por ser verdade

Data: de de 2011.

Assinatura do Candidato:




ANEXO V
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO — CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPI O DE LEME

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Leme, de de 2011.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO PARA INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO — CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIP 10 DE LEME

PROCURACAO

Eu , (Nome do Candidato), Portador da
identidade RG N° e do CPF N° residente e domiciliado a
Rua n° , No bairro

da cidade de , do Estado de ,
dados adicionais necessarios: data de nascimento / / , estado civil ,
nameros de filhos menores 18 anos ou invalidos | informa n&o ser portador(a) de deficiéncia

fisica, se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos constitui e autoriza como seu

procurador , (Nome do Procurador), Portador da
identidade RG N° e do CPF N° residente e domiciliado a
Rua n° , No bairro

da cidade de , do Estado de , para finalidade

especial de promover a inscricgdo no Concurso Publico da Camara de Vereadores do Municipio de

Leme, Edital N° / , para o Cargo Publico de

(valida para somente 01 inscricdo ), tendo conhecimento pleno conhecimento do Edital e da
necessidade de acompanhar todos os atos publicados, sendo o0 que cumpre constituir, autorizar ao

seu procurador nos termos acima.

Leme, de de 2011.

Assinatura do Candidato
N&ao ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartério.

Providenciar cOpia da identidade do procurador, bem como a taxa paga referente ao Cargo
publico pretendido.



