Servigo Publico Municipal
Processo Seletivo Simplificado - Edital /PSS/PMC N° 002/2010

A Prefeita do Municipio de Contagem (MG), Marilia Aparecida Campos, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, TORNA PUBLICO que estardo
abertas, no periodo indicado, inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a
composicdo de quadro para contratacbes temporarias de excepcional interesse publico, em
carater de urgéncia, conforme estabelece o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, para atendimento a programas especificos da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, da Secretaria
Municipal de Direitos e Cidadania e Secretaria Municipal de Saude, nas FUNCOES
PUBLICAS de Operador de Som e Equipamentos Audio Visuais, Monitor de Educarte e
Unidades Culturais, Assistente Educacional de Telecentro, Instrutor de Educacéo Fisica e
Atividades Recreativas, Educador Fisico, Instrutor de Desenho e Pintura, Instrutor de Artes
Circenses, Instrutor de Tapecaria, Instrutor de Danga Popular, Instrutor de Flauta Doce,
Instrutor de Capoeira, Instrutor de Fotografia e Video, Instrutor para Construgdo de
Instrumentos Musicais Percussivos com Materiais Alternativos, Instrutor para Oficina de
Percussédo, Instrutor de Xadrez Escolar, Instrutor de Teatro, Instrutor de Canto Coral,
Instrutor de Bordado, Instrutor de Violdao Popular, Instrutor de Viola, Instrutor de Dancga
Contemporanea, Instrutor de Tear Mineiro e Tear Chileno, Instrutor de Hip Hop Street Dance
e Instrutor para Oficina de Brinquedos Reciclados, do Quadro de Pessoal da Administragéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Contagem, nos termos da legislagédo vigente, e
ainda de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se como de excepcional interesse
publico pela situagao transitoria que demanda urgéncia na realizagdo ou na manutencgao de
servigo publico essencial e na transitoriedade e excepcionalidade de eventos que ndo
justificam a criagdo de quadro de pessoal efetivo.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes
dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugéao realizar-se-
a sob a responsabilidade da FUNEC — Fundacéao de Ensino de Contagem.

1.2 O presente Edital possui os seguintes anexos:
a) Anexo | - Da Denominagao da Fungao, do Quantitativo de Vagas (total de vagas
oferecidas e o numero de vagas reservadas a portadores de deficiéncia), do
Vencimento das Funcgbdes, da Jornada de Trabalho e do Valor da Inscric&o;
b) Anexo Il - Descricao das Atribuigbes das Funcgoes;
c¢) Anxo Il — Cronograma Basico;
d) Anexo IV — Programas das Provas Obijetivas - Fungodes de F-001 a F-005

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital,
por se tratar de servidor publico ocupante de fungao publica temporaria, terdo sua
relacao de trabalho regido pelo regime estatutario (Lei n° 2.160/90), com contrato de
Direito Administrativo.
1.3.1. O contrato com base no inciso IX do art. 37 da CR/88, é puramente de direito
administrativo, regulado pela Lei n° 2.160/90 (Regime Estatutario) e pela Lei
n°4.288/2009 (contratagdo temporaria), ndo tendo o servidor os direitos sociais de
que trata o art. 7° da CR/88, pois a ele aplicar-se-a as regras estabelecidas para o
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estatutario, exceto quanto a demissao por justa causa, caso em que a apuragao da
falta sera por Sindicancia.

DO NUMERO DE VAGAS
O numero de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo Simplificado é o
estabelecido no Anexo | deste Edital.

Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de

deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes a serem exercidas e
a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto nos termos do
art. 8°, § 2°, da Lei Municipal n°® 2.160/90.

Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncias, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimentos das vagas
constantes do Anexo |I.

DAS INSCRIGOES

Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar o enderego eletrénico
http://www.contagem.mg.gov.br/concursos do dia 19 de abril de 2010 até o dia 30 de
abril de 2010 e, por meio do [ink correspondente ao Processo Seletivo

Simplificado/PSS/PMC 02/2010, realizar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente o Edital e a Ficha Eletronica de Inscrigéo, disponiveis no enderego
eletrénico;
b) preencher a Ficha Eletrbnica de Inscrigdo, confirmar os dados cadastrados e
transmitir os dados pela Internet;
c) gerar e imprimir a Ficha Eletronica de Inscricdo que devera ser apresentada,
juntamente com a documentagcdo comprobatéria dos titulos estabelecidos para as
funcdes de F-06 a F-024 no Anexo |V deste Edital;
d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscrigao;
e) efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia de R$20,00 (vinte reais), até a
data limite para encerramento do pagamento da Taxa de Inscrigao (30/04/2010), e
para as funcdes de F-06 a F-024 apresentar o boleto quitado na FUNEC - localizada
na Rua. Portugal, no. 8, Bairro Gléria - Contagem, no horario de 9h as 11h e de 14h as
16h.
3.1.1. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceita a inscrigdo
formalizada por procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade
original do procurador e de procuragao do interessado com poderes especificos para
tal, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.
3.1.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar
certo de poder satisfazer os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a
contratacdo, especificados no item 8 deste Edital.
O Municipio de Contagem nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica.
O comprovante de inscricdo do candidato para as fungdes de F-06 a F-024 sera
entregue no ato da inscricdo, quando o candidato devera apresentar os titulos
especificados para a fungéo — original e fotocépia.
Sao de responsabilidade uUnica do candidato os dados cadastrais informados na
solicitagdo de inscricao, bem como a documentagao apresentada na mesma.
A constatacdo de irregularidade, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado, implicara na automatica eliminagédo do candidato.
A declaragao falsa ou inexata dos dados solicitados da inscricdo, bem como da
documentacdo apresentada pelo candidato, determinard o cancelamento da
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inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
Nao serdo aceitas ou analisadas inscricbes condicionais ou com documentacao
incompleta.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em conformidade ao disposto no art. 8°, §2° da Lei Municipal n® 2.160/90, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado
para portadores de deficiéncia, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que o candidato € portador.
Podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia o candidato
portador de deficiéncia, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:
“Art. 4 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:
| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées;
Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,056 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores;
IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V — deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

O candidato portador de deficiéncia podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo, devendo
declarar essa condi¢do na ficha de inscrigcdo, no campo de observagodes.

Quando da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
apresentar laudo médico, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢cdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.1. Deverao constar do laudo médico o nome completo do candidato, nimero do
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documento de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia médica com
vistas a verificar a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da
fungao.

A pericia sera realizada por Junta Médica Oficial designada pela Geréncia de
Medicina e Seguranga do Trabalho conforme delegacdo de competéncia do
Secretario Municipal de Administracao.

4.6.1. Manifestando-se a Junta Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da funcao pretendida, a inscricdo sera indeferida pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, excluindo-se o candidato.

Detectada a falsidade na declaragao prevista no subitem 4.3, em qualquer época, o
candidato infrator sujeitar-se-a as penas da Lei.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as
instrugdes constantes neste Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referidas no item 2.2. deste Edital.

Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em separado.
Caso o candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara
para a relagcdo de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagcao, nao cabendo recurso dessa decisao.

Caso a deficiéncia do candidato seja considerada incompativel com as atribuigbes a
serem exercidas, sera 0 mesmo excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos
demais candidatos classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria dos quais foram subtraidas.

5.D0 PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecao dos candidatos para as func¢des citadas a seguir, sera feita através de

prova objetiva. A prova objetiva tera a duracdo maxima de 3:00 (trés horas),
com questdes de multipla escolha, dentro da seguinte especificagéo:

Conteudo: Questdes:
Para as fungcdes de OPERADOR DE SOM E EQUIPAMENTOS
AUDIO VISUAIS,MONITOR DE EDUCARTES
E UNIDADES CULTURAIS , INSTRUTOR DE EDU-
CACAO FISICA E ATIVIDADES RECREATIVAS E
EDUCADOR FISICO.
Interpretacdo de Texto 20

Para a fungdo de ASSISTENTE EDUCACIONAL DE TELECENTRO:

Conhecimentos de Informatica 20

5.1.1 O Conteudo e Bibliografias fazem parte do ANEXO IV deste Edital.
5.1.2 Cada questédo da prova objetiva valera 5 (cinco) pontos, perfazendo um total

de 100 (cem) pontos.

5.1.3 Sera considerado desclassificado o candidato que nao obtiver 20 (vinte) pontos



na prova objetiva.

5.1.4 A classificagao final dos candidatos, para preenchimento das vagas sera feita
em ordem decrescente, considerando-se o total de pontos obtidos na prova objetiva.

5.1.5 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia, para

efeito de classificacao:

5.1.5.1 Ao candidato mais idoso, considerando-se o dia, més e ano do nascimento.
5.1.5.2 Persistindo o empate, a ordem do numero de inscricdo no Processo Seletivo.

5.1.6 A auséncia do candidato em qualquer das fases do processo seletivo

acarretara sua automatica eliminacéo.

5.1.7 A prova objetiva sera realizada no dia 16 de maio de 2010, com inicio as 9:00h

e término as 12:00h, em local a ser divulgado pela Prefeitura Municipal de
Contagem e FUNEC através do enderégo www.contagem.mg.gov.br/ (clicar no
link FUNEC — Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura de Contagem).

5.1.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova

objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
seu inicio.

5.1.9 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo da prova objetiva sé sera

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

permitido dentro do horario estabelecido, mediante apresentacdo do documento
de identidade original ou documento equivalente com fotografia.

.10 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera portar somente

caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

.11 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie

de consulta (livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes), nem o
uso de telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo,
maquina calculadora ou qualquer equipamento eletronico.

.12 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por

qualquer motivo, faltar a prova objetiva ou, durante a sua realizagao, for colhido
em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de notas, livros, impressos ou
qualquer dispositivo eletronico, inclusive telefone celular.

.13 Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, esta sera contada

como acerto para todos os candidatos.

.14 Em hipétese alguma havera prova fora do local e horario determinados,

segunda chamada para a prova objetiva, nem vista da mesma.

.15 Serao computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que

contenham mais de uma resposta ou as rasuradas que impegam sua leitura.
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5.2. A selecao dos candidatos para todas as fungdes de INSTRUTOR (de F-006 a F-
024) sera feita por meio de prova Pratica, Entrevista e prova de Titulos,
tendo a duragdo da prova pratica estabelecida pela Banca Examinadora, de
acordo com a fungao.

5.2.1 A prova Pratica valera 60 (sessenta) pontos.

5.2.1.1 A Entrevista valera 20 (vinte) pontos.

5.2.1.2 Os Titulos valerao 20 (vinte) pontos, distribuidos conforme quadro a seguir.

5.3 A composicdo das Bancas Examinadoras da prova Pratica e Entrevista sera
designada pela Prefeitura Municipal de Contagem e divulgada no dia 17 de
maio de 2010, nos locais de realizagéo das provas.

5.3.1 Os critérios de avaliagdo para a prova Pratica e Entrevista serdo definidos

pela Banca Examinadora e estarao afixados no dia 10 de maio de 2010, nos locais
de realizagao das provas.

5.4. Da Prova de Titulos para as Funcgdes de F-06 a F-024

5.4.1 A prova de titulos é de carater classificatério e somente serdo analisados os
titulos dos candidatos aprovados na prova Pratica e Entrevista.

5.4.2 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuacgdes, o limite
maximo de pontos estdo discriminados a sequir:

Discriminagao do
titulo

Tempo de servigo na  |Os titulos deverao ser
fungdo para o qual o comprovados por meio da

Pontuacio

Comprovagao Pontuacgao por titulo méxima

candidato esta apresentacgado da CTPS - carteira

concorrendo. de trabalho (paginas que

(experiéncias com identificam o candidato e as que

duragdo minima de 6 |constam os contratos de trabalho) Sera atribuido 02 (dois)
meses) e copia xerox da mesma, e/ou de

pontos para cada 6
(seis) meses de 12,00 pontos
efetivo exercicio.

documento de contagem de tempo
de emprego/fungao publica
fornecida por érgéos publicos,
acompanhado de declaracao de
experiéncia na fungéo, quando for
0 caso.

Contratos e/ou Declaragdes de
Trabalho Auténomo com firma

reconhecida.
Curso de Atualizagao e |Certificado de Concluséo de Curso |Sera atribuido 02 (dois)
Aperfeicoamento; (xerox acompanhada do original [pontos para cada
especifico na area de |do documento) Ccurso.
atuacao da fungao, em 08,00 pontos

Instituicbes
reconhecidas, com
carga horaria minima
de 40 horas.

5.4.3 Os titulos que poderao ser objeto de pontuagcéo na prova de titulos de que trata
este Edital serdo analisados e avaliados, conforme pontuag&o discriminada na
tabela do item 5.4.2 e a soma da pontuagéo obtida n&o podera ultrapassar o limite
de 20 pontos.
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5.4.4 Os documentos referentes ao tempo de servigo prestado somente seréo
apurados até 31 de marco de 2010.

5.4.5 Os titulos deverdo ser entregues no periodo de inscrigdo, em envelope pardo
aberto, tamanho oficio, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS PMC
02/2010 - DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM, o nome do
candidato, a fungcdo a que concorre, 0 numero de inscricdo e 0 numero da
Carteira de Identidade;O envelope sera lacrado no ato da inscrigdo, a vista do
candidato.

5.4.5.1 Os titulos deverao ser entregues na FUNEC situada a Rua Portugal, no. 8
Bairro Gléria — Contagem/MG, de 22 a 62 feira, no horario de 9:00 as 12 e de
13 as 16:30 horas.

5.4.6 O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario préprio
declarando os titulos entregues, seu nome e a fungao pretendida.

5.4.7 A comprovacgéao do titulo devera ser apresentada somente através de fotocopia
xerox e nos termos do item 5.4.2 (quadro).

5.4.8 Nao serdo aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos no item 5.4.2 e/ou
entregues fora do prazo e/ou do local determinado no item 5.4.5.

5.4.9 Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovacgao, contidas neste Edital, ndo serao considerados.

5.4.10 O Calendario do Processo Seletivo Simplificado faz parte do ANEXO Il
deste Edital.

5.5 A pontuagéo total para todas as fungbes de INSTRUTOR sera de 100 (cem)
pontos.

5.6 Sera considerado classificado o candidato a funcdo de INSTRUTOR de F-06 a
F-024 que obtiver, no minimo, 48 pontos no somatério das provas Pratica e
Entrevista.

5.7.A classificagao final dos candidatos, para preenchimento das vagas, sera feita
em ordem decrescente, considerando-se o total de pontos obtidos nas provas
Pratica, Entrevista e de Titulos.

5.8. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato mais idoso, considerando-se o dia, més e
ano do nascimento.

5.8.1 Persistindo o empate, a ordem do numero de inscricdo no Processo Seletivo.

5.9 A auséncia do candidato no dia da prova Pratica e Entrevista acarretara sua
automatica eliminagéo.

5.9.1 A prova Pratica e Entrevista sera realizada no periodo de 18 de maio a 02 de
junho de 2010, em local,horario, dia (por fungdes) a serem divulgados pela
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SEDUC - Secretaria de Educacéo, Esportes Lazer, no dia 17 de maio de 2010,
no Hall de Entrada da Prefeitura e Site: www.contagem.mg.gov.br/concursos

5.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova
Pratica e Entrevista, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio.

5.10.1 A prova Pratica e Entrevista tera duragcado minima de 30 (trinta) minutos e
maxima de 60 (sessenta) minutos.

5.10.2 Na Entrevista serdo abordados os seguintes itens: adequagado ao perfil
proposto, objetivos e resultados esperados na contratacédo, aspectos didaticos
pedagogicos, dentro dos principios da educagéo inclusiva, considerando a
diversidade humana.

5.11. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo da prova Pratica e
Entrevista sé sera permitido dentro do horario estabelecido, mediante
apresentacao do documento de identidade original e do comprovante de
inscrigao.

5.12. Para a realizagédo da prova Pratica e Entrevista, o candidato devera assinar a
lista de presencga e deve portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.13. Durante a realizacado da prova Pratica e Entrevista ndo sera permitido o uso de
telefone celular.

5.14.Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer
motivo, faltar a prova Pratica e Entrevista.

5.15 Em hipotese alguma havera prova fora do local e horario determinados, nem
segunda chamada para a prova pratica.

6. DO MATERIAL A SER UTILIZADO NA PROVA PRATICA

6.1 Os materiais a serem utilizados na prova pratica serao disponibilizados no
local de realizagdo da mesma, podendo o candidato levar seu proprio
material.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado:
a) Contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, dentro de 2
(dois) dias uteis a contar da data da divulgacao do resultado.

7.2. Os recursos mencionados no subitem 7.1. deverdo ser entregues em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados:

» Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de
Contagem — Edital PMC/PSS n. 02/2010.
» Referéncia: (citar o objeto do recurso)
* Nome do Candidato, nimero de inscri¢cdo e o cargo/cédigo de
opgao.
7.3.  Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagdes:
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a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado em duas vias (original e
copia), sendo as duas vias da Prefeitura Municipal de Contagem;
b) ser elaborado com argumentagao logica e consistente; conter a indicagao da
nota atribuida que esta sendo contestada;
c) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.
N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou para endereco diferente do estabelecido no item 7.6.
Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou
intempestivo ou nao subscrito pelo préprio candidato.
Os recursos deverdo ser apresentados, no periodo previsto, na FUNEC — Rua
Portugal, no. 8 Bairro Gléria — Contagem/MG, no horario de 9h as 11h e de 14h as
16h.

8. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

8.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

A contratagdo para exercicio da fungdo publica esta condicionada ao atendimento
dos requisitos a seguir relacionados, os quais serdo averiguados no ato da
assinatura do contrato administrativo:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nas condi¢des
previstas no §1° do art. 12, da Constituicdo da Republica;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

€) comprovar os pré-requisitos para o exercicio do cargo a que ira concorrer,
estabelecidos neste edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

g) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) nao ter sofrido, no exercicio de fungao, cargo ou emprego publico, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, sendo comprovado por declaragéo
assinada pelo candidato;

i) ndo receber proventos de aposentadoria provenientes de exercicio de cargo
publico ou exercer cargo inacumulavel, na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica, sendo comprovado por declaracdo assinada pelo
candidato.

DAS DISPOSIGOES GERAIS
O Secretario Municipal de Administracdo designara uma comisséo para

acompanhamento e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, que tera a
responsabilidade de acompanhar a sua realizagdo e julgar casos omissos ou
duvidosos.

Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serao feitas no
Diario Oficial do Municipio de Contagem.
A publicizagédo das informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-
a através do site da Prefeitura Municipal de Contagem
(www.contagem.mg.gov.br/concursos).

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o quadro de
vagas-reserva para contratacido temporaria, regida pela Lei Municipal 4.288, de 30
de setembro de 2009, na Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de
Contagem.

As contratagdes temporarias a que ser referem este Edital serdo celebradas pelo
prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
O processo seletivo simplificado tem a validade de 02 (dois) anos.

O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do processo
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.
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seletivo, seu enderego atualizado junto a Coordenadoria de Gestao de Pessoas,
incluindo contatos telefénicos e e-mail, visando a eventuais convocacdes, nao
cabendo qualquer reclamacdo caso n&o seja possivel a instituicdo convoca-lo por
falta da citada atualizacao.

As convocacgdes serdo realizadas mediante contato telefébnico ou via e-mail, e
publicadas no Diario Oficial de Contagem.

O candidato selecionado, quando solicitado, devera apresentar os seguintes
documentos:

a. 02 (duas) fotografias 3x4;

b. Fotocopia da Certidao de nascimento ou de casamento;

C. Fotocopia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
d. Fotocépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacédo na ultima
eleicéo;

e. Fotocopia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo
masculino;

f. Fotocopia do Registro de Identidade;

g. Fotocopia do CPF e do Cartao PIS/PASEP;

h. Laudo médico das condicdes fisicas e mentais do candidato, subscrito

por médico da area de Medicina do Trabalho indicado pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, informando que o candidato esta apto para o exercicio do
cargo;
i. Comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone).
i. Atestado de Bons Antecedentes emitido por Posto de Identificagdo da Policia Civil;
j- Curriculum Vitae (elaboragao livre/ sem formulario ou modelo);
As fotocopias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais, para
conferéncia.
O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa citada no item 9.9. deste Edital, ficara automaticamente
desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacao.
Independentemente de aprovagao/classificagdo neste processo seletivo, ndo sera
admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido por processo administrativo
disciplinar na Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de Contagem.

Palacio do Registro, em Contagem, aos 07 de abril de 2010.

MARILIA APARECIDA CAMPOS

Prefeita do Municipio de Contagem
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ANEXO |

Processo Seletivo Simplificado PMC n° 02/2010

DA DENOMINAGAO DA FUNGAO QUE SERA EXERCIDA, DO QUANTITATIVO DE
VAGAS, DO VENCIMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DE
INSCRICAO

Funcao Vagas Port. Escolaridade Vencimento Jornada Valor da
Defic. de Inscrigdo
Trabalho
F-001 Operador QR - Ensino Fundamental, R$510,00 40 h/s R$20,00
de Some experiéncia minima de 6
Equipamentos de meses
Audio Visual
F-002 QR - Ensino Médio R$644,00 40 h/s R$20,00
Monitor de
Educarte e
Unidades Culturais
F-003 QR - Ensino Médio completo, R$600,00 36 h/s R$20,00
Assistente com formagao técnica na
Educacional de area de Informatica ou que
Telecentro esteja cursando ensino
superior na area de
informatica
F- 004 QR - Curso Superior incompleto R$450,00 20 h/s R$20,00
Instrutor de de Educacéo Fisica (a
Educacgéo Fisica e partir do 3°. Periodo)
Atividades
Recreativas
F- 005 QR - Curso Superior em R$1.121,00 20 h/s R$20,00
Educador Fisico Educacgéo Fisica
F- 006 QR - Nivel Médio;Proficiéncia  R$450,00 20 h/s R$20,00

Instrutor de
Desenho e Pintura

F-007 QR - Alfabetizado;Proficiéncia R$450,00 20 h/s R$20,00
Instrutor de Artes
Circenses

F-008 QR - Alfabetizado;Proficiéncia R$450,00 20 h/s R$20,00
Instrutor de
Tapecaria

F-009 QR - Alfabetizado;Proficiéncia R$450,00 20 h/s R$20,00
Instrutor de Danga
Popular

F-010 QR - Nivel Médio;Proficiéncia R$450,00 20 h/s R$20,00
Instrutor de Flauta
Doce

F-011 QR - Alfabetizado;Proficiéncia R$450,00 20 h/s R$20,00
Instrutor de

Capoeira

F-012 QR - Nivel Médio;Proficiéncia  R$450,00 20 h/s R$20,00
Instrutor de



Fotografia e Video

F-013 QR
Instrutor para
Construgéo de
Instrumentos

Musicais

Percussivos com
Materiais

Alternativos

F-014 QR
Instrutor para

Oficina de

Percussao

F-015 QR
Instrutor de
Xadrez Escolar

F-016 QR
Instrutor de Teatro

F-017 QR
Instrutor de Canto
e Coral

F-018 QR
Instrutor de
Bordado

F-019 QR
Instrutor de Violdo
Popular

F-020 QR
Instrutor de Viola

F-021 QR
Instrutor de Danga
Contemporanea

F-022 QR
Instrutor de Tear

Mineiro e Tear

Chileno

F-023 QR
Instrutor de Hip
Hop Street Dance

F-024 QR
Instrutor para

Oficina de

Brinquedos

Reciclados

QR = Quadro Reserva

Alfabetizado;Proficiéncia

Alfabetizado;Proficiéncia

Nivel Médio;Proficiéncia

Nivel Médio;Proficiéncia

Nivel Médio;Proficiéncia

Alfabetizado;Proficiéncia

Alfabetizado;Proficiéncia

Alfabetizado;Proficiéncia

Alfabetizado;Proficiéncia

Alfabetizado;Proficiéncia

Alfabetizado;Proficiéncia

Alfabetizado;Proficiéncia

R$450,00

R$450,00

R$450,00

R$450,00

R$450,00

R$450,00

R$450,00

R$450,00

R$450,00

R$450,00

R$450,00

R$450,00

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

R$20,00

R$20,00

R$20,00

R$20,00

R$20,00

R$20,00

R$20,00

R$20,00

R$20,00

R$20,00

R$20,00

R$20,00

12
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ANEXO Il
Processo Seletivo Simplificado PSS/PMC n° 02/2010

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

F - 001 OPERADOR DE SOM E EQUIPAMENTOS AUDIO VISUAIS

Descricao Sumaria: Realizar atividades de instalagdo e operacionalizagdo de
equipamentos de som, video, datashow, dvd, retroprojetor, projetor de imagem, episcopio,
projetor de slide.

F — 002 MONITOR DE EDUCARTE E UNIDADES CULTURAIS

Descricao Sumaria: Desenvolver atividades recreativas, ludicas e de auxilio a
aprendizagem de criangas e adolescentes nos Educartes e Unidades Culturais, organizar
espacos para atividades culturais, de exposi¢des, palestras e shows, sob a orientagdo de
Professores e Pedagogos.

F — 003 ASSISTENTE EDUCACIONAL DE TELECENTRO

Descrigdo Sumaria:Promover a utilizagdo do microcomputador e de redes nas atividades
educativas. Fornecer nog¢des basicas de informatica e conhecimento em software livre,
familiarizando os educandos e/ou comunidade com equipamentos e termos técnicos.
Promover a utilizagcdo do computador e da informatica nas atividades educativas, realgcando
as possibilidades de aprendizagem, por meio da acessibilidade digital.

F — 004 INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA E ATIVIDADES RECREATIVAS

Descrigao sumaria: Desenvolver oficinas de atividades esportivas e recreativas dentro das
diversas modalidades esportivas, além de desenvolver atividades baseadas em praticas
corporais e ludicas, visando possibilitar o acesso da populagao a pratica esportiva e Lazer
recreativo.

F — 005 EDUCADOR FiSICO

Descrigao:

- Desenvolver acdes na area de avaliagdo da aptidao fisica, prescricdo, orientacéo e
acompanhamento de exercicios fisicos, caminhada ou corrida, preferencialmente nas
Academias da Cidade;

- lIdentificar usuarios que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com a prescri¢cao, orientagdo e acompanhamento de atividades fisicas
adequadas;

- Promover a articulagdo com as equipes de Saude da Familia e unidades de saude de
referéncia da rede municipal;

- Potencializar as politicas de saude e politicas transversais da gestao municipal;

- Desenvolver agdes que se integrem a politicas publicas nas areas de educacgao, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Participar em eventos de carater intersetorial;

- Elaborar e apresentar junto a Coordenacao Geral, relatérios peridédicos do andamento e
avaliagdo das atividades realizadas;

- Promover a participacao popular na perspectiva do controle social;

- Favorecer o desenvolvimento de praticas educativas e contribuir na elaboragao e
divulgagao de material educativo e informativo.

F — 006 INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA

Descricao Sumaria: Orientar estudantes nas oficinas de desenho; criar desenhos,
desenhar objetos, paisagens e corpo humano a partir de observagdes, compreender e
desenhar formas abstratas e geométricas, usar luz e sombras nos desenhos, desenvolver a
percepc¢ao visual de textura, distancia e profundidade;fazer pintura em tela.
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F — 007 INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES

Descricao Sumaria: Realizar atividades de artes circenses que estimulem o
desenvolvimento dos alunos com dominio de técnicas de interpretagdo e improvisacéao,
construcdo e elaboracdo de personagens, esquetes, espetaculos e dramaturgia, técnica
circense (perna de pau, malabares, acrobacia basica e pirofagia), teatro de rua,
performances de palhaco, mimicas e intervengdes. Instrumentalizar os alunos sobre os
mecanismos de fomento a producéo teatral e formagao de grupo.

F — 008 INSTRUTOR DE TAPECARIA

Descrigao Sumaria: Orientar os estudantes nas oficinas de tapecaria (arraiolo, talagarcga,
tear simples e outros).Dominio das técnicas de arraiolo, tear simples, tapecaria em
talagarca e técnicas diversas.

F — 009 INSTRUTOR DE DANCA POPULAR

Descricao Sumaria: Situar e compreender as relagdes entre corpo, danga e sociedade,
principalmente no que diz respeito ao dialogo entre a tradicdo e a sociedade
contemporanea. Conhecimento de ritmos da Cultura Popular. Instrumentalizar o aluno a
improvisagédo, composi¢ao coreografica e interpretacado de repertérios populares de raiz.

F - 010 INSTRUTOR DE FLAUTA DOCE

Descricao Sumaria: Pratica nas flautas doce: (sopranino, soprano, contralto e tenor).
Conhecimentos elementares em teoria musical. Pratica do repertério original de flauta doce
(musica renascentista, barroca e contemporanea) e musica folclérica. Recursos tedricos
para a Educagao Musical (conhecimento dos educadores musicais: Schaffer, Edgar Willems,
Dalcroze, Mario A Videla, Ménkemeyer).

F - 011 INSTRUTOR DE CAPOEIRA

Descricao Sumaria: Realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no aluno expressao
corporal e vocal, conhecimento tedrico da histéria da capoeira e aprendizagem e pratica de
instrumentos percussivos.

F — 012 INSTRUTOR DE FOTOGRAFIA E VIDEO

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de fotografia e video que estimulem o
desenvolvimento dos alunos no que diz respeito ao processo, com atencdo as técnicas e a
criatividade.

F - 013 INSTRUTOR PARA CONSTRUGAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
PERCUSSIVOS COM MATERIAIS ALTERNATIVOS

Descricao Sumaria: Realizar oficinas de construgao de instrumentos musicais percussivos
com materiais alternativos.

F — 014 INSTRUTOR PARA OFICINA DE PERCUSSAO

Descrigcao sumaria: Realizar oficinas de percussao. Instrumentalizar o estudante a criacédo
musical dentro das perspectivas da cultura afro-brasileira enfocando o ritmo, o arranjo, a
pratica e a performance.

F — 015 INSTRUTOR DE XADREZ ESCOLAR
Descrigao sumaria: Desenvolver oficinas para auxiliar os estudantes, orientando-os na
pratica e desenvolvimento do jogo de xadrez.

F — 016 INSTRUTOR DE TEATRO
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Descrigao sumaria: Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos/das
estudantes no que diz respeito ao fazer teatral. Dominio de técnicas de interpretacao e
improvisacéo técnica vocal, construgédo e elaboracdo de personagens, esquetes,
espetaculos e dramaturgia. Instrumentalizar os/as estudantes sobre os mecanismos de
fomento a produgéo teatral e formagéo de grupo.

F — 017 INSTRUTOR DE CANTO CORAL

Descri¢cao sumaria: Colaborar na realizagdo de atividades extra e intraclasse estimulando
a aprendizagem e desenvolvimento de habilidades artisticas relacionadas a canto e
formacao de coral.

F — 018 INSTRUTOR DE BORDADO

Descrigao sumaria: Orientar estudantes em oficinas de bordados estimulando a
aprendizagem e desenvolvimento de habilidades artisticas relacionadas a abordados com
diversos materiais: linha, pedrarias, etc..

F — 019 INSTRUTOR DE VIOLAO POPULAR

Descri¢cao sumaria: Desenvolver atividades especificas com os estudantes para evolugao
técnica que abranjam postura, qualidade e proje¢édo sonoras, relaxamento, musicalidade e
nocdes de harmonia.

F — 020 INSTRUTOR DE VIOLA

Descrigao sumaria: Desenvolver atividades especificas com os estudantes, para evolugao
técnica que abranjam postura, qualidade e proje¢cdo sonora, relaxamento, musicalidade e
noc¢des de harmonia. Dominio e técnica de ponteio, batidos de viola e conhecimento de
cifra.

F — 021 INSTRUTOR DE DANGA CONTEMPORANEA

Descricao Sumaria: Situar e compreender as relagbes entre corpo, danga e
sociedade,principalmente no que diz respeito ao didlogo entre tradicdo e a sociedade
contemporanea .Instrumentalizar o aluno a improvisagao ,composi¢cdo coreografica,
interpretagao de repertorios.

F — 022 INSTRUTOR DE TEAR MINEIRO E TEAR CHILENO

Descricao Sumaria: Conhecer os instrumentos utilizados nos servigos do tear mineiro e
chileno e os tipos de materiais utilizados, elaborar e executar projetos em tecido em geral,
Conhecer as pecas que compdem o tear mineiro e chileno e suas peculiaridades; orientar
alunos nas oficinas de tear; confeccionar pegas em tecido artesanal, divulgar e comercializar
o tecido artesanal. Preservar a cultura do artesanato do tear mineiro e chileno.

F — 023 INSTRUTOR DE HIP HOP STREET DANCE

Descricao Sumaria: Desenvolver oficinas de danca e ritmos da linguagem Hip-Hop.
Instrumentalizar o aluno a improvisacdo, composicdo coreografica, interpretacdo de
repertorios ligados & Cultura Hip - Hop.

F - 024 - INSTRUTOR PARA OFICINA DE BRINQUEDOS RECICLADOS
Descrigao sumaria: Elaborar e ministrar oficinas e Confeccionar brinquedos com materiais
reciclados.
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Processo Seletivo Simplificado PSS/PMC n° 02/2010

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16

ETAPAS/FASES

DATAS

INSCRICOES

19 a 30 de abril de 2010

PROVA OBJETIVA (F-01 a F-05)

16 de maio de 2010

DIVULGAGAO DO DIA, LOCAL E HORARIO DA
PROVA PRATICA E ENTREVISTA DE ACORDO
COM A FUNGAO.

17 de maio de 2010

DIVULGAC},AO DA BANCA EXAMINADORA E
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA
PRATICA E ENTREVISTA.

17 de maio de 2010

PROVAS (POR FUNGOES F-06 a F-024)

18 de maio a 02 de junho de 2010

RESULTADO(Operador de Som e Equipamento
Audio Visual, Monitor de Educartes e Unidades
Culturais, Assistente Educacional de
Telecentro e Instrutor de Educacgao Fisica e
Atividades Recreativas e Educador Fisico)

28 de maio de 2010

HOMOLOGAGAO (Operador de Som e Equip.
Audio Visuais , Monitor de Educartes e
Unidades Culturais, Assistente Educacional de
Telecentro e Instrutor de Educacao Fisica e
Atividades Recreativas, e Educador Fisico)

28 de maio de 2010

PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL(Operador
de Som e Equip. Audio Visuais, Monitor de
Educartes e Unidades Culturais, Assistente
Educacional de Telecentro e Instrutor de
Educacao Fisica e Atividades Recreativas, e
Educador Fisico)

31 de maio de 2010

RESULTADO (Funcodes F-06 a F-024)

11 de junho de 2010

HOMOLOGAGAO (Fungées F-06 a F-024)

16 de junho de 2010

PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL(Fungdes de
Instrutor F-06 a F-024)

21 de junho de 2010

Observacgao: os candidatos aprovados e ndo convocados integrardo o quadro
reserva do Municipio que sera utilizado para futuras contratagdes temporarias
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ANEXO IV
Processo Seletivo Simplificado PSS/PMC n° 02/2010

PROGRAMAS DAS PROVAS

Para as fungcées de OPERADOR DE SOM E EQUIPAMENTOS AUDIO VISUAIS,
MONITOR DE EDUCARTES E UNIDADES CULTURAIS E INSTRUTOR DE
EDUCACAO FISICA E ATIVIDADES RECREATIVAS E EDUCADOR FISICO.

Lingua Portuguesa

Conteudo Bibliografia Sugerida
Leitura, compreensao e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino
interpretacao de textos. fundamental e médio.

Conhecimentos lingtisticos
gerais e especificos relativos a
leitura e interpretacao de

textos.

Para a fungao de ASSISTENTE EDUCACIONAL DE TELECENTRO

Conhecimentos Especificos de Informatica

Conteudo Bibliografia Sugerida
-Nogbes de Hardware Apostilas:
-Operagao do Sistema - “Conceitos Basicos de Hardware”
Operacional Windows/Linux - “Curso de Introdugao a Informatica  Basica”
-Processador de Texto - “Apostila basica de Linux”
Word/Writer (OpenOffice) - “Apostila completa de Linux”
-Gerenciamento de Planilhas |- Conhecendo BrOffice.org Calc Versao 2.0 (Cap.l
Eletronicas Excel/Calc Introducéo, Utilizando o Calc, CALC,BARRA DE MENUS.
(OpenOffice) Pags. 1a9)

- Internet (navegagao, e-mail) |- Conhecendo BrOffice.org writer 2.0 — Basico (Cap. |
Introducéo, Utilizando o Writer, Barra de Menus. Pags. 1
a12)

Disponiveis:

nos sites: www.apostilando.com.br,
http://www.openoffice.org.br/?g=apostila_comunidade e
na Biblioteca Publica de Contagem.
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