%)

Mlsséo CNPJ 20.734.604/0001-79- Lei de Utilidade Municipal 4842 de 13/12/88- Estadual 13507 de 05/04/00
SaldaTerra Federal 12473/2000-70 de 21/02/-1 — Registro CNAS 44006.001093/99-91 de 08/06/99

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2011

A MISSAO SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE e UAI PAMPULHA e UAPSF — SETOR SUL,
Associacdo beneficente de caréter filantrépico, sem fins lucrativos e econdmicos, considerada de
utilidade Publica Municipal, Estadual, Federal e titulada como Organizacdo Social, situada a Av.
Toledo n° 165 no Bairro Jardim Auroras, na cidade de Uberlandia MG e inscrita no CNPJ
20.734.604/0012-21 e Av. Jodo Naves de Avila, 4920, Bairro Santa Monica, na cidade de Uberlandia
MG e inscrita no CNPJ 20.734.604/0019-06, com fulcro nos contratos de gestdo 579/2007 e 616/2009
respectivamente, por seus Coordenadores Administrativos, tornar pablico que fara realizar Processo
Seletivo de Provas, através da empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, Inscrita
no CNPJ 11.810.939/0001-38, localizada na cidade de Uberlandia-MG, situada a Rua Machado de
Assis n° 1035, CEP 38.400-081, Bairro Lidice, Site: www.assconex.com.br, e e-mail
contato@assconex.com.br para preenchimento das vagas existentes e do cadastro de RESERVA
TECNICA para os cargos que poderdo integrar o quadro de colaboradores da Unidade de
Atendimento MISSAO SAL DA TERRA UAI SAO JORGE E MISSAO SAL DA TERRA UAI
PAMPULHA E UAPSF — SETOR SUL de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos e suas especificacdes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas
de inscricao; disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada
guestdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sdo
os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizacdo do Processo Seletivo é o constante do
ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado no interesse
da eficicia das realizacdes, condicionado a critério de liberacdo da Comissdo de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo da MISSAO SAL DA TERRA UAI SAO JORGE E MISSAO SAL DA TERRA UAI
PAMPULHA E UAPSF SETOR - SUL.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a Prova Escrita de cada cargo séo os constantes
do ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA ESCRITA, deste Edital.

1.4, A publicacdo dos atos deste Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da MISSAO
SAL DA TERRA UAI SAO JORGE E MISSAO SAL DA TERRA UAI PAMPULHA, nos enderecos
eletrbnicos www.missaosaldaterra.org.br e www.assconex.com.br, bem como os avisos em jornal(s)
de grande circulacdo e outros locais publicos de facil acesso em Uberlandia-MG.

1.5. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa
ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, em estrita consonancia ao disposto no
ordenamento juridico positivo e ser4d acompanhado pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo da MISSAO SAL DA TERRA UAI SAO JORGE E MISSAO SAL DA TERRA UAI
PAMPULHA E UAPSF — SETOR SUL.

1.6. O Processo Seletivo da MISSAO SAL DA TERRA UAI SAO JORGE E MISSAO SAL DA
TERRA UAI PAMPULHA E UAPSF — SETOR SUL exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuicdes de cada Cargo.

1.7. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS
ESPECIFICACOES; ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - DOS
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PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA ESCRITA E DA PROVA PRATICA; ANEXO IV -
REQUERIMENTO DE RECURSO; ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE
PARTICIPAGAO; ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA;
ANEXO VII - MODELO REQUERIMENTO DE ISENGAO.

1.8. O Regime Juridico é o celetista conforme estabelecido nos contratos de gestdo 579/2007 e
616/2009 da Missdo Sal da Terra, os Contratos séo por tempo indeterminado.

1.9. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo constardo em lista Unica, atendendo as
necessidades de contratacao tanto da UAI Pampulha, quanto dos UASPF — Setor Sul e também do
UAI Séo Jorge, respeitadas as respectivas listas de espera dos processos seletivos ja realizados e
ainda validos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricbes poderao ser realizadas no periodo, locais e horéarios especificados a sequir;

2.2.1. Pela internet, acessando o endereco eletrdnico: www.assconex.com.br ou pelo link que
encontra-se no endereco eletrénico www.missaosaldaterra.org.br.

2.2.2. Periodo: inscri¢des serdo das 08 horas do dia 18 de outubro de 2011, até as 22 horas do dia 04
de novembro de 2011.

2.2.2.1. Para pagamento da taxa de inscricdo, deverdo ser observados os horarios de atendimento
bancério e das transacfes financeiras de cada instituicdo bancaria.

2.3. Inscricdes Presenciais, no endereco da empresa ASSCON CONTADORES E CONSULTORES
ASSOCIADOS, localizada na cidade de Uberlandia-MG, situada a Rua ltuiutaba n® 773, CEP 38.400-
614, Bairro Nossa Senhora da Aparecida.

2.3.1. Horario de atendimento: das 13:00 h as 18:00 h, exceto sabados, domingos e feriados.

2.3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera informar todos os dados constantes na ficha de
inscri¢éo.

2.3.3. Apos preencher a ficha de Inscricdo, em formulario proprio, o candidato devera imprimir o
boleto bancério para pagamento da taxa de inscricao e obteng&o do comprovante de inscri¢éo;

2.3.2. A confirmacéo da inscricdo estara disponivel no site: www.assconex.com.br, 5 (cinco) dias Uteis
apoés encerramento das inscri¢des;

2.3.3. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, e o pagamento deve ser efetuado somente em
dinheiro através da rede bancaria.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes com documentacao e informacdes incompletas.

2.4.1. S6 serdo aceitas inscrigfes para um Unico cargo.
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2.4.2. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a
Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricdes
realizadas néo serdo consideradas.

2.4.3. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo
devolvidos.

2.5. Considera-se devidamente preenchida a ficha de inscricdo que contenha a correta identificacéo
do candidato, a indicacdo do cargo para 0 qual estd concorrendo e ndo apresente emendas,
entrelinhas, rasuras, informacdes insuficientes, em branco ou ilegivel.

2.6. Na falta da Carteira de ldentidade, poderd ser informado outro documento de igual valor legal,
desde que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiacdo do candidato e devera
apresenta-lo no dia da realizacédo da prova escrita.

2.7. A inscricdo se efetiva mediante preenchimento da ficha de inscricdo e consequente registro
oficial de recebimento da ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.5 e posterior pagamento da taxa
de inscrig&o.

2.7.1. O candidato que ndo constar nas listas de inscri¢cdes oficial devera entrar imediatamente em
contato através do e-mail contato@assconex.com.br, para a confirmagao da sua inscri¢ao.

2.8. Somente serdo aceitas as inscricbes cujo pagamento apresente o exato valor da taxa de
inscricdo do cargo a que se refere, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

2.9. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao serdo aceitos
pedidos de alteracdo apds a confirmacdo da inscricdo, mesmo para aqueles com 0 mesmo valor da
taxa de inscricao.

2.10. O comprovante de inscricdo do candidato serd& o comprovante de pagamento da taxa,
devidamente quitado.

2.10.1. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicbes
previstas neste Edital.

2.10.2. Seréo desconhecidos os requerimentos de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apds
o periodo das inscricdes.

2.10.3. O comprovante de inscricdo e o valor pago referente a taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.10.4. Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo, ressalvada a hipétese de nao realizacdo do
Processo Seletivo.

2.10.5. A Misséo Sal da Terra - UAI Sao Jorge e A Missdo Sal da Terra - UAI Pampulha e UAPSF —
Setor Sul e a Empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, ndo se responsabilizam
pela inscricdo que ndo se atenha as normas deste Certame de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo,
fornecidos pelo candidato. O candidato devera informar o cargo optado, bem como os nimeros do
seu documento de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de preenchimento
obrigatorio.
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2.10.6. Encerrado o periodo de inscricdes, ndo havera alteracdo do cargo consignado na ficha de
Inscrigao.

2.11. N&o serdo aceitas inscri¢des por Procuracao.

2.12. Na hipo6tese de inexatiddo das declaracdes ou irregularidades dos documentos, sera o
candidato intimado para esclarecer as incongruéncias e regularizar sua situacdo. N&o sanadas a
inexatiddo das declaragfes ou irregularidades apontadas, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo sem prejuizo das demais medidas
administrativa, civil ou criminal.

2.12.1. Os candidatos deverdo manter seu enderec¢o atualizado, durante o periodo de realizacdo e
validade do Processo Seletivo da Missdo Sal da Terra. Ndo cabera ao candidato qualquer
reclamacéo caso ndo seja possivel localiza-lo por motivo de endereco erréneo ou insuficiente.

2.12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na
ficha de inscricdo, pois ndo serdo acatadas reclamacdes posteriores a respeito do assunto.

2.12.3. Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabalho, o candidato pode solicitar a declaracéo de
gue participou deste certame, e esta sera fornecida pela empresa organizadora do Processo Seletivo.
O modelo da declarag&o segue conforme o modelo (ANEXO V).

2.13. Na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo pela Missdo Sal da Terra, por razbes de
interesse administrativo, serdo devolvidos aos candidatos ja inscritos os valores pagos a titulo de
inscricado.

2.13.1. A devolucdo serd comunicada através de edital que especifique a forma e a data da
devolucdo do valor pago na inscricéo.

2.14. O candidato ao conferir a ficha de inscri¢cdo e confirmar sua inscricdo, automaticamente, declara
gue preenche todos o0s requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, bem
como os exigidos para a investidura no cargo escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e
concordar com todos os itens deste edital.

2.14.1. A qualquer tempo, apGs processo administrativo em que se garantam o0s principios do
contraditério e ampla defesa, poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a admissdo e a posse do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.

2.15. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS.

2.15.1. Serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas totais
existentes, ou que vierem a ser criadas, nos termos do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89 e
Legislacdo Municipal existente, especialmente, o art. 1° da Lei Municipal 5.286, de 16/07/1991,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida
em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

2.15.2. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragdo sera

arredondada para o primeiro nimero inteiro subseqiente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 10% (cinco por cento) e maximo de
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20% (vinte por cento) das vagas oferecidas conforme Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

2.16. A pessoa com deficiéncia que optar por inscricao presencial devera anexar no ato da inscrigédo,
Laudo Médico citado no subitem 2.20.

2.17.1. A pessoa com deficiéncia que optar por se inscrever via INTERNET, apés efetuar inscricao,
devera enviar Laudo Médico citado no subitem 2.18 e 2.20. por SEDEX com aviso de recebimento no
endereco da empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, localizada na cidade
de Uberlandia-MG, situada a Rua Machado de Assis n° 1035, CEP 38.400-081, Bairro Lidice. A data
limite para postagem do Laudo Médico é o dia 25/10/2011.

2.17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento
dos Correios, para envio da documentagao.

2.18. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art.4° do decreto n°® 3298/1999 e suas alteracdes assim definidas:

2.18.1. Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des.

2.18.2. Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

2.19.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigBes anteriores.

2.18.4. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho.

2.18.5. Deficiéncia multipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.19. O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais, e ndo realizar a inscricdo de
acordo com o disposto, ndo sera considerado como candidato portador de deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou com condi¢bes especiais de realizacdo das
provas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Formulario de Inscri¢éo.

2.20. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.21.1. Laudo médico, original e expedido no méaximo h4 90 (noventa) dias antes da data de inicio
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos
cédigos correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID , bem como a provéavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Ao laudo médico
deverdo ser anexadas as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de
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identidade (RG), nimero do CPF, numero de telefone, opcdo de Cargo/especialidade/unidade de
trabalho.

2.21.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além de apresentar documentagdo requerida no
item anterior, devera discriminar qual o tipo de sua necessidade no momento da prova, se
necessario.

2.21.3. O candidato com deficiéncia visual total devera realizar sua prova, obrigatoriamente, com o
auxilio de um fiscal "ledor" escalado pela coordenacgdo do Processo Seletivo, levando para o local de
provas 0 material necessario a sua realizagéo.

2.2..4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo enviar junto com laudo médico o
MODELO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ANEXO VI deste Edital.

2.22. Os candidatos que ndo atenderem as condi¢cfes requeridas nos itens anteriores estaréo sujeitos
a perder ao direito a reserva de vagas para portador de necessidade especiais.

2.23. Sera divulgada através do site www.assconex.com.br, a relacdo dos candidatos que tiveram a
suas inscri¢cdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

2.24. Quando da convocagéo para o exame pré admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

2.25. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela MISSAO
SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE E MISSAO SAL DA TERRA — UAI PAMPULHA E UAPSF —
SETOR SUL, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

2.26. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

2.27. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao
horéario e ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.28. As pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus homes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

2.29. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.29.1. Ser4 concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que a requerer & Coordenacéo do
Processo Seletivo e comprovar sua hipossuficiéncia financeira, de modo que o pagamento da
inscricdo venha a comprometer o préprio sustento ou de sua familia.

2.29.2. O interessado que requerer a isencdo devera apresentar no periodo das inscricbes no
endereco da empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, localizada na cidade
de Uberlandia-MG, situada a Rua Machado de Assis n°® 1035, CEP 38.400-081, Bairro Lidice, o
formulério do pedido de isencdo preferencialmente o ANEXO VIl deste Edital juntamente com a
documentacao de todos os membros da familia:
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a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificagdo, anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de
trabalho;

b) Declaragéo anual do Imposto de Renda - 2011, ano base 2010, se possuir;

¢) No caso de autdbnomos: declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacéo de servicos e/ou recibos de pagamento a autdnomo (RPA);

d) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item (a); comprovagdo de estar ou néo
recebendo o seguro desemprego;

e) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

f) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone
fixo).

2.30. A isengdo deve ser requerida em 2 (duas) vias, ANEXO VII, ficando uma delas anexada na ficha
de inscricdo do candidato na sede da ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda.

2.31. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada
na internet, no endereco eletrbnico. www.assconex.com.br ou pelo endereco eletronico:
www.missaosaldaterra.org.br ,no dia 25/10/2011 as 17:00 horas.

2.32. O periodo para o requerimento de isencao sera entre os dias 18/10/2011 até o dia 21/10/2011.

2.33. A Coordenagdo do Processo Seletivo decidira sobre os deferimentos dos requerimentos de
isencéo.

2.34. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo,
inclusive deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Missédo Sal da Terra - UAI S&o Jorge e Missao Sal
da Terra UAI Pampulha e UAPSF — Setor Sul nem a empresa realizadora, assumir nenhum tipo de
6nus, mesmo que haja suspensao das provas por questdes administrativas ou demanda judicial.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas
Objetivas e Praticas (estudo de caso) e Analise de Titulos.

3.1.1. Serdo aplicadas Provas Escritas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo: Primeira fase: Provas escritas de conhecimento ou
elaboracao de trabalhos especificos; consideradas necessérias pela Instituicdo; Segunda Fase: Prova
Pratica (Estudo de Caso), somente se o candidato for aprovado na primeira fase; Terceira fase:
Apresentacdo de Titulos e Exame da documentagdo exigida no edital de conformidade com o
disposto no Anexo | do presente Edital, Quarta fase — para os cargos de Técnico de Enfermagem
(carga horaria 200 horas), Agente de Saude, Enfermeiro e Enfermeiro (Estratégia Salde da Familia)
devendo ser aprovados nos cursos que serdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude em
datas a ser designada pela Missdo Sal da Terra - UAI Sdo Jorge e Missdo Sal da Terra UAI
Pampulha e UAPSF — Setor Sul, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizagdo: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE RADIOLOGIA,
TECNICO DE SAUDE BUCAL E TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO; a Prova sera
composta de 30 (Trinta) questdes e cada questdo valera 01 (um) ponto, exceto as questdes de
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Conhecimentos Especificos que terdo peso 03 (irés) devendo os candidatos acertarem, no minimo,
50% do total de questdes para se classificarem.

b) Valorizagdo: Para o Cargo: AGENTE DE SAUDE, ALMOXARIFE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS (PEDREIRO/PINTOR),
PORTEIRO/MAQUEIRO; a Prova sera composta de 30 (Trinta) questfes e cada questao valera 01
(um) ponto, exceto as questdes de Conhecimentos Especificos que terdo peso 02 (dois) devendo os
candidatos acertarem, no minimo, 50% do total de questdes para se classificarem.

c) Prova Pratica: Estudo de caso, para todos os Cargos, a Prova sera de carater Classificatorio e
Eliminatério composta de um tema, de carater pratico relacionado ao desempenho do Cargo e valera
10 (dez) pontos, devendo os candidatos acertarem, no minimo, 50% para se classificarem e sera
eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero). Quadro 04 do ANEXO I.

d) A realizagdo da Prova Prética sera realizada na mesma data e local da prova Objetiva, somente se
o candidato for aprovado na Prova Objetiva, a Prova Pratica sera corrigida.

e) Prova Prética: Estudo de caso de Género Discursivo constara da producdo de um texto curto,
contendo, no minimo, 7 (sete) linhas. A folha da Peca tera 15 (quinze) linhas. Sera atribuida nota zero
ao candidato que elaborar sua redacdo com menos de 7 (sete) linhas ou se na folha constar
assinaturas, recados ou quaisquer sinais estranhos que, de alguma forma, indiguem sua possivel
identificacdo. Quadro 04 do ANEXO I.

f) Prova Prética: Estudo de caso de Género Discursivo sera avaliada a competéncia de o candidato
elaborar textos que se caracterizem pelos mecanismos de coesdo e coeréncia, pelo respeito a
estrutura e género discursivo e pelo dominio da expressao escrita, principalmente da sua autonomia
intelectual e do seu conhecimento técnico no Cargo, seja através de sua formacéo académica, ou no
Cargo que pretende atuar. Quadro 04 do ANEXO I.

g) Duracao da Prova: 3 (trés) horas;

h) Composicdo das questdes: mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado,
sendo uma Unica delas a correta;

i) Disciplinas Genéricas: Portugués, Noc¢Bes de Administracdo Publica: SUS/Saude Publica e
Atualidades.

i) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos de cada
cargo, cada qual em sua area de atuacéo, quando houver;

k) O nimero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova,
variaveis conforme o cargo pleiteado séo os dispostos no Anexo | do presente Edital.

3.1.2 Para todos os cargos, sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao 0 (zero) em quaisquer
das disciplinas da Prova Objetiva.

3.1.2.1. Ser4 eliminado o candidato que ndo acertar o percentual minimo, do total das questfes das
provas escrita.

3.1.2.2. Sera classificado o candidato que acertar o percentual minimo, ou mais do total das
guestbes da prova escrita.
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3.2. Os candidatos aprovados na Terceira Fase do Processo Seletivo 01/2011 para compor 0s cargos
de Técnico de Enfermagem (Carga Horaria de 200 horas) e Agente de Saude, obrigatoriamente sob
pena de desclassificacdo, terdo que concluir com aproveitamento de 60% (sessenta por cento) o
curso introdutério de formacéo inicial e continuada, oferecido gratuitamente pela Secretaria Municipal
de Saude de Uberlandia, em datas especificadas pela Coordenacéo da MISSAO SAL DA TERRA UAI
SAO JORGE E MISSAO SAL DA TERRA UAI PAMPULHA E UAPSF — SETOR SUL, em seguida, os
candidatos serdo convocados conforme demanda de vagas oferecidas no presente edital.

3.2.2. Os candidatos aprovados na Terceira Fase do Processo Seletivo 01/2011 para compor 0s
cargos de Enfermeiro e Enfermeiro (Estratégia Saude da Familia), obrigatoriamente sob pena de
desclassificacdo, terdo que concluir com aproveitamento de 60% (sessenta por cento) do curso de
Formador de Triadores do Protocolo de Manchester, oferecido gratuitamente pela Secretaria
Municipal de Saude de Uberlandia em parceria com a SES/MG, em datas especificadas pela
Coordenacdo da MISSAO SAL DA TERRA UAI SAO JORGE E MISSAO SAL DA TERRA UAI
PAMPULHA E UAPSF — SETOR SUL, em seguida, os candidatos serdo convocados conforme
demanda de vagas oferecidas no presente edital.

3.2.3 Os candidatos aprovados na terceira fase do Processo Seletivo 01/2011 para compor 0s cargos
de Enfermeiro e Enfermeiro (Estratégia Saude da Familia), que ja possuem o Curso de Formador de
Triadores do Protocolo de Manchester, comprovados por certificado do GBCR ou declara¢do da
SMS, nédo necessitardo fazer o referido curso, considerando ja aprovados na Quarta fase.

3.2.4 — As datas dos cursos seréo divulgados no quadro de avisos da MISSAO SAL DA TERRA —
UAI SAO JORGE e MISSAO SAL DA TERRA — UAI PAMPULHA, nos enderecos eletrdnicos
www.missaosaldaterra.org.br e www.assconex.com.br, responsabilizando-se o candidato por
buscar esta informacéo.

3.3. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO Il
deste Edital.

3.4. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos
pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracéo das questdes.

3.5. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacéo,
verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo da Missdo Sal da Terra, essa poderd ser anulada com a pontuacdo respectiva
adicionada a pontuacdo de todos os candidatos concorrentes ao mesmo cargo.

4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Obijetiva sera realizada:

4.1.1. Data: 20/11/2011.

4.1.2. Horério e local: A confirmar em a~té 07 (sete) dias ap6s o térmi~no das inscricoes. A:divulga(;ao
se dard no quadro de avisos da MISSAO SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE e MISSAO SAL DA

TERRA - UAlI PAMPULHA, nos enderecos eletrdnicos www.missaosaldaterra.org.br e
www.assconex.com.br, responsabilizando-se o candidato por buscar esta informacéo.

4.2. N&o havera segunda chamada para a realizac@o das Provas Escritas.

4.3. Em hipétese alguma serd realizada prova fora do local ou do horério determinado.
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4.3.1. Havendo necessidade as provas poderdo ser realizadas em turnos diferentes de acordo com
os critérios definidos pela Coordenacgéo do Processo Seletivo.

4.4, Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicacgdo, bem como reldgio que contenha calculadora eletrénica.

4.5, Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacéo da prova.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul (BIC), o Comprovante de Inscricdo e a
documentacdo de que trata o subitem 4.7. a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual
valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o
mesmo informado no ato da inscrigao.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de
identificacdo original, por perda, furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido com data ndo superior a
30 (Trinta) dias.

4.7.1.1 No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, sera
submetido a procedimento especial de identificacdo.

4.7.2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e
munido do original de sua Cédula Oficial de ldentidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselhos
de Classe que tenham forca de documento de identificacdo (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) ou de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); serd exigida a
apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio desta, nem a
permanéncia daquele no local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o termino da prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato receberd o Caderno de Provas, Folha de Rascunho e Folhas
Oficiais de Respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e as Folhas
Oficiais de Respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Nao sera
considerado o rascunho a titulo de corregéo.

4.10.1. N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para

rascunho, sendo as constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de
desclassificacéo.
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4.11. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nao
devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada e o Caderno de Provas.

4.11.1. Sera automaticamente eliminado o candidato que nédo devolver a Folha Oficial de Respostas,
ou a devolvendo sem assinatura.

4.12. A leitura das orientagbes constantes da capa do "Caderno de Provas", na Folha Oficial de
Resposta e a verificacdo do cargo a que se refere o mesmo, séo da responsabilidade exclusiva do
candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razdo, realizar a prova de
um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

4.13. Somente serdo computadas as opcfes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul bic”
para a Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questao que: contenha mais de uma
opcao assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha de
Respostas, ou em desacordo com as instru¢des contidas nas folhas de resposta.

4.14. O desempenho do candidato no Processo Seletivo sera apurado mediante o exame da Folha
Oficial de Respostas da prova objetiva e analise da peca pratica.

4.14.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicacdo das provas, no momento
do rompimento do lacre, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos
e resultados referentes a este Processo Seletivo.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Escritas serdo publicados em até 48 horas (Quarenta e oito
horas) apds as provas nos meios de divulgacdo elencados neste edital, conforme Cronograma do
Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo
de provas, depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

4.18. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.19. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo
Seletivo da MISSAO SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE e UAI PAMPULHA e UAPSF — SETOR SUL
no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e
Exames Ltda ndo promovera informacBes sobre o conteddo das questdes da prova, ou de sua
correcao, antes de encerrado o Processo Seletivo.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentac&o que sentir necessidade de amamentar durante o
periodo de realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada,
determinada pela Coordenacdo do local para tal fim, sendo o referido acompanhante responsavel
pela guarda da crian¢a, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, 0 acompanhante
estara concedido as mesmas regras do Processo Seletivo.

4.22. Pela concessdo a amamentagdo, ndo sera concedido qualquer tempo adicional a candidata
lactante.
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5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
5.1. Da Classificagéo:

O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por cargo, separados por candidatos, em ordem de
classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o nimero de inscricdo e a nota
final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.1.1. A classificacéo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Escrita.
5.2. Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classifica¢éo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo Gnico, da Lei
Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova pratica, se houver

d) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

e) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) For o mais idoso;

g) Persistindo o empate, o desempate se dara por sorteio; e as regras do sorteio serdo definidas pela
Coordenacdo da ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda e da Comisséo de Fiscalizacao
do Processo Seletivo da MISSAO SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE e UAI PAMPULHA e UAPSF —
SETOR SUL e divulgadas através dos meios de publicacdo admitidos neste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito
Oficial da Prova Escrita, dos erros ou omissées na atribuicdo de pontos, ou da classificacéo final dos
candidatos, na hipétese de processamento errbneo das notas.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacao
do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, através do email:
contato@assconex.com.br preferencialmente, utilizando o modelo de requerimento de recurso
constante do ANEXO |V deste Edital. E a manifestacdo sobre o acolhimento se dard em até 07 (sete)
dias ap6s findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos quadros de avisos da A MISSAO SAL
DA TERRA — UAI SAO JORGE e UAI PAMPULHA e UAPSF — SETOR SUL e www.assconex.com.br

6.2.1. A decisdo sobre o deferimento ou ndo do recurso(s) da COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO DA ASSCONEX é soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.
6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos ¢ da COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, que submeterd a

apreciacdo da Comissao de Fiscalizacao do Processo Seletivo da Missdo Sal da Terra.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para o email: contato@assconex.com.br, dentro do
prazo previsto item 6.2.
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6.6. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e
Exames Ltda néo prestara informacdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem
como sobre o conteldo das provas.

7. DA APROVACAO E ADMISSAO

7.1. Todos os candidatos aprovados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Missdo Sal da Terra, que emitirdo Laudo Médico
decisivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢cdes fisicas e mentais do candidato para o
desempenho do cargo.

7.2. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de
44 (quarenta e quatro) dias, prorrogavel por um periodo de 46 (quarenta e seis) dias igual, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

7.3. O candidato regularmente aprovado devera apresentar a Misséo Sal da Terra, no prazo maximo
de 02 (dois) dias corridos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo, com perda da vaga, 0s
seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) fotocopia autenticada do CPF;

d) titulo de eleitor com comprovante de votacao na Ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;
e) fotocopia autenticada certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) fotocopia autenticada da carteira de identidade;

g) fotocopia autenticada do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) comprovante de residéncia;

i) fotocopia cartdo vacina

j) fotocopia cartdo de vacinas de filhos até 7 anos;

I) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Missdo Sal da Terra;

m) fotocépia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;
n) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

7.4. A aprovacdo no Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratacéo, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do Processo Seletivo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
forem criadas posteriormente.

7.5. A Missao Sal da Terra se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados de acordo com
suas necessidades, obedecendo sempre a ordem de classificacdo e utilizando para isso os meios de
publicacdo admitidos neste Edital.

7.6. . Os candidatos aprovados na terceira fase do Processo Seletivo 01/2011 para compor 0s cargos
de Técnico de Enfermagem (Carga Horaria de 200 horas) e Agente de Saude, obrigatoriamente sob
pena de desclassificacdo, terdo que concluir com aproveitamento de 60% (sessenta por cento) o
curso introdutério de formacgéo inicial e continuada, oferecido gratuitamente pela Secretéria Municipal
de Saude de Uberlandia, em datas especificadas pela Coordenacgéo da MISSAO SAL DA TERRA UAI
SAO JORGE E MISSAO SAL DA TERRA UAI PAMPULHA E UAPSF — SETOR SUL, em seguida, 0s
candidatos serdo convocados conforme demanda de vagas oferecidas no presente edital.

7.7. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o
subitem 7.3 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem
de classificagéo.

13|Pagina

.T| Assessoria Concursos e Exames Ltda
Rua Machado de Assis n2 1035

Bairro Lidice CEP 38400-081
ASSCO-NH www.assconex.com.br



%)

Mlsséo CNPJ 20.734.604/0001-79- Lei de Utilidade Municipal 4842 de 13/12/88- Estadual 13507 de 05/04/00
SaldaTerra Federal 12473/2000-70 de 21/02/-1 — Registro CNAS 44006.001093/99-91 de 08/06/99

7.8. O candidato que for aprovado e/ou classificado e néo~for chamado de imediato c~omporé além
das vagas ja especificadas, o Cadastro Reserva da MISSAO SAL DA TERRA UAI SAO JORGE E
MISSAO SAL DA TERRA UAI PAMPULHA E UAPSF — SETOR SUL.

7.9. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo 01/2011 constardo em lista Unica,
atendendo as necessidades de contratacdo tanto da UAI Pampulha, quanto dos UASPF — Setor Sul
e também do UAI Sao Jorge. No caso do UAlI — Pampulha os candidatos serdo convocados apoés
findos os cargos das listas de esperas do processo seletivo nimero: 01/2010. No caso do UAI — Sao
Jorge os candidatos para os cargos de: Motorista de Ambulancia, Psicélogo (150 horas) mensais,
Técnico em Saulde Bucal (150 horas) mensais, Técnico Seguranca do Trabalho, serdo convocados
ap6s findos os cargos das listas de esperas dos processos seletivos nimero: 02/2010,
,01/2010,01/2009,02/2010, respectivamente.

8. DOS TITULOS
A Prova de Titulos somente para os cargos de Nivel Superior de carater classificatério, os titulos

considerados, a pontuacdo para cada titulo e o limite de niUmeros de titulos a se computar, encontra-
se descrito no item 8.1.1

8.1. O somatorio dos pontos serd considerado até o maximo de 6 (seis) pontos. Somente serdo
considerados os titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Serdo desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecido o critério de pontuacgéo a
sequir:

8.1.1- Dos Cursos

Descri¢éo Pontos por certificado
Plano Diretor de Atencdo Primaria
Limitado a 1 (hum) certificado 1,0 ponto
Especializacdo em Saude Publica
Limitado Limitado a 1 (hum) certificado 1,0 ponto
Mestrado Limitado a 1 (hum) certificado 1,5 pontos
Doutorado 1 (hum) Limitado a certificado 2,5 pontos

a) O Curso de Aperfeicoamento; Especializacdo; Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado ou
Doutorado, sera considerado desde que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e
gue mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente. Os titulos sem conteldo e/ou
sem carga horaria ndo serdo validados.

b) Os Titulos referentes a Cursos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada do

certificado/certidao de conclusao.

¢) Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido
até a data de protocolo do mesmo.

d) N&o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacgdo, pés-graduacao,
mestrado, doutorado ou cursos ainda sem conclusao final.

e) Os documentos em Lingua Estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa.
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f) N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nhao,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em
cursos, simpoésios, congressos, etc, como docente, palestrante ou organizador.

g) Seravedada, apés entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacéo;
h) A Avaliacao dos titulos sera feita pela ASSCONEX, Assessoria Concursos e Exames Ltda.

i) Os titulos deveréo ser protocolados na ASSCONEX, Assessoria Concursos e Exames Ltda., a
Rua Machado de Assis n°® 1035 - Bairro Lidice, na cidade de Uberlandia-MG no periodo de
22/11/2011 a 24/11/2011, exceto sadbados, domingos e feriados, no horario de 13 hs as 17 hs.

j) Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o comprovante de Inscricdo do Candidato
preenchido e assinado em envelope contendo externamente em sua face frontal o nome do Processo
Seletivo, o cargo e os dados do candidato (home e n° de inscricao)

k) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

[) Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.2. Os comprovante de conclusado de cursos, Diplomas de Pds-Graduacao ( Especializacdo), Titulo

de Mestre ou Doutor e os Certificados de Especialista, devem estar devidamente registrados no MEC.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo 01/2011 da Missdo Sal da Terra sera homologado pelo
Coordenador Administrativo da Missdo Sal da Terra UAlI S8o Jorge e Missdo Sal da Terra UAI
Pampulha e UAPSF — Setor Sul e o mesmo sera afixado no quadro de publicacdo da Missdo Sal da
Terra UAI - Sdo Jorge e Missao Sal da Terra UAI — Pampulha ndo se admitindo recursos deste
resultado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo 01/2011 regido por este Edital tera prazo de validade de 01 (um) ano, a
contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.2. O nimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcéo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo.

10.3. Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente,
caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas
ou que venham a surgir nos termos de aditamento nos contratos de gestédo 579/2007 e 616/2009.

10.4. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto & MISSAO SAL DA TERRA —

UAI SAO JORGE e UAI PAMPULHA e UAPSF — SETOR SUL durante todo prazo de validade do
Processo Seletivo, para que seja notificado de sua convocacgéo, sob pena de perder sua vaga.
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10.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

10.6. A MISSAO SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE e UAI PAMPULHA e UAPSF — SETOR SUL se
reserva o direito de proceder as nomeacfes, no periodo de validade do Processo Seletivo, em
ndamero, local e lotacdo que atenda as suas necessidades de servico, de acordo com as
disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.

10.7. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaracéo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido
comprovadas, apos ter sido assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e
regularizar sua situacéo;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Missdo Sal da Terra - UAI Séo
Jorge, Missdo Sal da Terra - UAI Pampulha e UAPSF — Setor Sul, Autoridades ou da equipe de
aplicacéo de provas;

c¢) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos, celulares;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao
propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecfes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

10.8. A publicacdo dos atos referentes a este Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da
Missdo Sal da Terra - UAI Sdo Jorge e UAI PAMPULHA, no endereco eletrdnico
www.missaosaldaterra.org.br e www.assconex.com.br e bem como os avisos em jornal (s) de grande
circulacdo e outros locais publicos de facil acesso em Uberlandia-MG.

10.9. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissédo de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo da Missdo Sal da Terra como candidatos as vagas disponibilizadas no presente
Processo Seletivo, o0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente
participarem do processo de execucao do Processo Seletivo 01/2011.

10.10. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questfes das provas, mesmo que
por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizacao da prova.

10.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

10.12. Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de
acordo com o previsto no subitem 9.8, podendo a Comissao de Fiscaliza¢éo do Processo Seletivo da
MISSAO SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE e UAI PAMPULHA e UAPSF — SETOR SUL utilizar-se
de outros meios de comunicacgédo existentes na regido para promover a divulgacao de quaisquer atos
aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

10.13. Toda informac&o referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela A MISSAO
SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE e UAI PAMPULHA e UAPSF — SETOR SUL, através da
Comissédo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Missdo Sal da Terra - UAI S&o Jorge e UAI
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Pampulha e UAPSF — Setor Sul,devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa
ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda.

10.14. Maiores informagBes ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, situada na Rua
Machado de Assis n° 1035, CEP 38.400-081, Bairro Lidice — Minas Gerais, telefone: (34) 3224-0004 —
Uberlandia - Minas Gerais ou através do e-mail contato@assconex.com.br.

10.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo da A MISSAO SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE e UAI PAMPULHA e UAPSF — SETOR
SUL devidamente assessorada pela empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda.

10.16. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificacdo do Processo Seletivo 01/2011.

10.17. Cabera ao Coordenador Administrativo da Missdo Sal da Terra UAI - Sdo Jorge e Missao Sal
da Terra UAI - Pampulha e UAPSF — Setor Sul Jorge a homologacédo do resultado final do Processo
Seletivo 01/2011.

10.18. Eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no
guadro de avisos da Missdo Sal da Terra, nos enderecos eletrdnicos www.missaosaldaterra.org.br e
www.assconex.com.br, observados os prazos para fazé-lo.

10.19. A Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Missdo Sal da Terra estara presente no
momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Uberlandia, 13 de outubro de 2011.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
MISSAO SAL DA TERRA
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

Quadro 01: Das Vagas

Cargos COD.

\/

ASSCONEX

AGENTE DE SAUDE 01
ALMOXARIFE 02
ASSISTENTE 03
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO = 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 05
ASSISTENTE DE FARMACIA | 06
ASSISTENTE SOCIAL 07
ASSISTENTE SOCIAL 08
AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL 09
AUXILIAR DE SAUDE

10
CIRURGIAO DENTISTA 1
CIRURGIAO DENTISTA 1

Total de Reservas

Vagas

04+C.R

CR

CR

03+C.R

10+C.R

01+C.R

02+C.R

CR

01+C.R

01+C.R

01+C.R

CR

Vagas

Escolaridade

PNE
Ensino Fundamental Completo.
2
Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo.
- Ensino Médio Completo.
1 Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo em
- Servico Social + Habilitagao legal
para o exercicio da profissao.

Ensino Superior Completo em
- Servico Social + Habilitagao legal
para o exercicio da profissao.

Ensino Fundamental Completo +
- Registro no Orgao/Conselho de

Classe Competente.

Ensino Fundamental Completo +
Registro no Orgao/Conselho de

Classe Competente.

Ensino Superior Completo em
Odontologia + Registro no Orgao/
Conselho de Classe Competente.

Ensino Superior Completo em
Odontologia + Registro no Orgao/
Conselho de Classe Competente.

Assessoria Concursos e Exames Ltda
Rua Machado de Assis n2 1035
Bairro Lidice CEP 38400-081

www.assconex.com.br

. Jornada
Vencimento de
R
(R3) Trabalho
200 horas
R$ 654,71 mensais
200 horas
RS 1.465,86 .
mensails
200 h
R$os1,07 200 horas
mensails
R$ 728,79 40 horas
semanais
180 h
R$ 655,90 oras
mensails
R 832,54 | 220horas
mensais
R$ 1.023,66 | 20 horas
semanals
R$ 1.055,77 120 horas
mensais
RS 869,19 | o0 horas
mensais
R$1.033,14 | A0horas
semanals
R$ 3.44850 | 40 horas
semanals
R$ 1.613,02 100 horas
mensais
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R$ 20,00

R$ 30,00

R$ 30,00

R$ 30,00

R$ 20,00

R$ 40,00

R$ 70,00

R$ 70,00

R$ 40,00

R$ 40,00

R$ 70,00

R$ 70,00
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EDUCADOR FiSICO

ENFERMEIRO

(ESTRATEGIA DE SAUDE

DA FAMILIA)

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO -GERAL
(ESTRATEGIA DE SAUDE

DA FAMILIA)

MOTORISTA DE

AMBULANCIA

NUTRICIONISTA

OFICIAL DE MANUTENGAO

E REPAROS

(PEDREIRO/PINTOR)

PORTEIRO/MAQUEIRO

PSICOLOGO

ASSCONEX
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CR
13
03+CR
14
CR
15
C.R
16
CR
17
03+CR
18
C.R
19
CR
20
01 +C.R
21
04 + C.R
22
02 +C.R
23

01

Ensino Superior Completo em
Educagéo Fisica + Registro no
Orgao/Conselho de Classe
Competente +Carteira de
Habilitag&o B

Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no Orgao/
Conselho de Classe Competente +

1 ano de comprovacgéao de
experiéncia na area de Salde da
Familia

Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no
Orgéo/Conselho de Classe

Competente.

Ensino Superior Completo em
Farmécia + Registro no
Orgéo/Conselho de Classe
Competente.

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia + Registro no
Orgéo/Conselho de Classe
Competente.

Curso de nivel superior em
Medicina + Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Fundamental Completo +
Carteira de Habilitagao categoria
“D” ou “E” + Curso de Condutor de
Veiculos de Emergéncia.

Ensino Superior Completo em
Nutricéo + Registro no Orgéo/
Conselho de Classe Competente
+Carteira de Habilitagdo B

Ensino Fundamental Completo +
experiéncia de 1 (um) ano na
funcdo — conhecimentos/nogdes
béasicas de servigos de
pedreiro/pintor.

Ensino Fundamental Completo.

Ensino Superior Completo em
Psicologia + Registro no
Orgédo/Conselho de Classe
Competente.

Assessoria Concursos e Exames Ltda

Rua Machado de Assis n2 1035
Bairro Lidice CEP 38400-081

www.assconex.com.br

R$ 1.975.21 200horas
mensais

RS 4.585,15 | 20 horas
semanals

180 horas

RS 3.226,04 mensais

R$ 2.226,00 200 horas
mensails

R$ 1592,84 1o0horas
mensails

40 horas

R$ 8.703,75 Semanais

R 923,41  80horas
mensais

R$ 1.467,27 120 horas
mensais
R$ 1.200,00 | 200 horas
mensais
R$ 637,04  180horas
mensais
R 978,27 | 20horas
semanals
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R$ 50,00
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SaldaTerra

PSICOLOGO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

TECNICO DE
ENFERMAGEM
(ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA)

TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE SAUDE
BUCAL

TECNICO DE SAUDE
BUCAL

TECNICO DE SEGURANGA
DO TRABALHO

\/

ASSCONEX

24

25

26

27

28

29

30

CR

38+C.R

24 + C.R

CR

CR

01+C.R

01+C.R

Ensino Superior Completo em
Psicologia + Registro no
Orgao/Conselho de Classe
Competente.

Curso Técnico em Enfermagem +
3 Registro no Orgéo/Conselho de
Classe Competente.

Curso Técnico em Enfermagem +
3 Registro no Orgéo/Conselho de
Classe Competente

Curso técnico de radiologia +
Registro no Orgéo/ Conselho de
Classe Competente.

Curso Tecnico em Saude Bucal +
- Registro no Orgao/Conselho de
Classe Competente.

Curso Técnico de Nivel Médio em
- Higiene Dental acrescido de
habilitagdo legal para o exercicio
de funcéo.

Curso Técnico de Seguranga no
- Trabalho + Registro no
Orgédo/Conselho de Classe.

Assessoria Concursos e Exames Ltda

Rua Machado de Assis n2 1035
Bairro Lidice CEP 38400-081
www.assconex.com.br

R$1.467,27 1o0horas
mensais
180 horas
R$ 801,42
Mensais
R$ 929,83 | 40horas
semanals
24 horas
R$1.301.26 semanais
R$939,95 150 hor_as
mensails
R$ 1.021,61 @ 20horas
semanals
R$ 1.203,25 | 200 horas
mensais
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R$ 40,00
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Quadro 02: Da descricdo dos Cargos e Atribuicdes.

CARGO (COD. 01): AGENTE DE SAUDE

AtribuicBes especificas do Agente de Salde: As acdes dos Agentes de Salude sdo desenvolvidas nos domicilios,
na comunidade e nas UAPS. ldentificando e acompanhando as familias expostos as situacdes de risco.
Promovendo o vinculo da equipe de saude com a comunidade, visando aplicar os principios da Atencdo Primaria
(Primeiro Contato, Integralidade, Longitudinalidade, Coordenacdo, Abordagem Familiar e Orientacdo
Comunitaria), na melhoria das condi¢cdes de saude. Realizar ages de saude coletiva; Participar da elaboragéo e
validacdo de Protocolos e conselhos de salde;Alimentar Sistemas de Informagédo e documentos afins (SIA,
Cartdo da Gestante, Cartdo da Crianca, Caderneta do Idoso, prontudrios) conforme legislacdo e normas da
instituicao;Participar de programa de Educagdo Permanente, definidos pela instituicdo;Executar no seu nivel de
competéncia ac¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria, conforme normas da instituicdo;Vigilancia em salde
de pessoas e familias consideradas em situacédo de risco;Planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades
realizadas na UAPS em equipe; Realizar acGes de territorializacéo prevista no Plano Diretor da Atencao Primaria,
mantendo atualizado o mapa de seu territério; Cadastrar as familias do territério, manter os cadastros
atualizados, conforme as normas da instituicdo; Realizar classificacdo de risco das familias; Orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de salde;Agendar consultas, exames e atendimentos para a UAPS
conforme normas da instituicdo; Realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento das familias sob sua
responsabilidade, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos, quanto aos procedimentos e
cuidados necessarios,orientando quanto a procedimentos nos casos de enfermidades ou agravos identificados,
visando conforme programacédo estabelecida pela equipe; Realizar levantamentos relativos as condi¢cbes de
saneamento nos bairros e comunidades da area de abrangéncia da unidade de saude a fim de avaliar o risco de
epidemias e demais agravos a saude; Monitoramento de enfermidades e agravos a saude com identificacdo de
sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos a unidade de saude de referéncia; Identificacdo e
encaminhamento das gestantes de preferéncia antes da 122 semana, para o servico de pré-natal na unidade de
saude de referéncia, bem como seu monitoramento em casos de sinais e sintomas de risco na gestacao; Apoio a
inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulsoria,;
Acompanhamento dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras condi¢cSes crbnicas;Realizar busca ativa conforme
programacao, de grupos prioritarios, dos individuos faltosos, de pessoas em risco de adoecer e em demais
situacBes de vigilancia em saude; Promover a educacéo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver acbes
coletivas na comunidade; Compromisso permanente com a eliminagdo da dengue;Executar outras atribuicdes
afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 02): ALMOXARIFE

Descricdo Sumaria:Recepcionar os materiais adquiridos pela unidade, organizar e estocar esses materiais;
atender as solicitacdes e check-list dos setores e dos colaboradores; controlar através de sistema CAD e
SAPIENS as quantidades do estoque, bem como dar entrada e saida dos itens requisitados. Entregar/abastecer
os setores diariamente de acordo com suas necessidades. Executar outras atribuices afins, delegado pelo
coordenador da unidade local. Descricdo Detalhada:Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores,
conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificacdes.Atender
diariamente o chec-list dos setores da unidade em tempo/prazo habil, entregando os mesmos dentro dos setores,
tais como: Apoio, sala de emergéncia, enfermaria, traumatologia, esterilizacdo, odontologia, curativos e Raio-
X.Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢bes de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio.Manter
controle dos estoques, através de registros nos sistemas de controle de estoque, tanto o0 SAPIENS quanto o
CAD, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicao e elabora¢éo dos inventérios.Solicitar
reposi¢do dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencédo de niveis minimos de
estoque.Elaborar inventario mensal, visando a compara¢do com os dados dos registros.Separar materiais para
devolugdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios.Atender as solicitacdes dos
usuarios, fornecendo em tempo hébil os materiais e medicamentos, e entrega-los no setor solicitante.Controlar os
niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢cdo, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos pela coordenacdo da unidade.Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal,
visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.Executar outras atribuigbes afins, delegadas pelo
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coordenador da unidade local.
CARGO (COD. 03): ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria: Executar e auxiliar na execucéo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em
questdes técnico-administrativas que envolvem diferentes graus de complexibilidade e que apresentem relativa
margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes coordenacéo e supervisdo, bem como auxiliar os
coordenadores da unidade em atividades de planejamento, organizacdo, coordenacédo e controle de tarefas
burocraticas concernentes a administracao da UAI S&o Jorge. Descricdo Detalhada: Fazer readequacéo de todas
as planilhas de conferéncia e censos da unidade; Confeccionar novas planilhas de indicadores de desempenho e
de resultados.Acompanhar os processos de apoio para conferéncia dos dados e informacdes para
retroalimentac&o de planilhas.Confeccionar planilhas de atendimento para os coordenadores da unidade e para a
Secretaria Municipal de Saude; Fazer o gerenciamento financeiro dos exames laboratoriais. Confeccionar
Diagrama de Pareto referente aos Relatérios de Nao-Conformidade. Executar outras atribuicdes afins, delegadas
pelo coordenador da Unidade local.

CARGO (COD. 04 e 05): AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COD. 04) Numero de Vagas: 03 Carga Horaria: 200 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COD. 05) Niimero de Vagas: 10 Carga Hordaria: 180 horas

Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na execucéo das tarefas rotineiras de apoio
administrativo as chefias em questdes técnico administrativo que envolve diferentes graus de complexidade e que
apresentem relativa margem de autonomia. AtribuicBes Especificas do Auxiliar Administrativo: Recepcionar e
atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessdrias, fornecendo as informacdes
solicitadas e inerentes a sua area de atuacdo; Realizar abertura e conferéncia de prontudrios, cartdes e fichas de
atendimento, conforme normas estabelecidas pela instituicdo; Receber, conferir e encaminhar documentos
conforme normas estabelecidas pela instituicdo; Realizar agendamento de consultas, exames e procedimentos
especializadas por meio da Central de Marcacdo de Consultas, conforme normas estabelecidas pela instituicao;
Manter atualizado os fichéarios, arquivos e prontuarios conforme normas estabelecidas pela instituicdo; Redigir
textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados (Word, Excel, Power Point, outros);
Operar os aplicativos dos sistemas de informacdes de uso habitual da unidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Realizar controle dos materiais de consumo em geral, conforme padronizagcéo
estabelecida pela instituicdo; Realizar controle de bens patrimoniais, conforme padronizacdo estabelecida pela
instituicdo; Realizar acfes de apoio administrativo para o coordenador de Atencdo Primaria; Executar ou auxiliar
na execuc¢do das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questdes técnicas administrativas que
envolvam diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia.Faturamento:
Digitar fichas de atendimento médico do pronto atendimento; Digitar mapas de procedimentos dos técnicos de
enfermagem do pronto atendimento e dos médicos do ambulatério; Confeccionar mapas de atendimento médico
ambulatorial; Arquivar prontuario dos pacientes; Receber eletrocardiogramas laudados; Separar pedidos de
ECG’s solicitados por médicos de outras unidades e envia-los a seus respectivos PSF’s; Arquivar fichas digitadas
do Pronto Atendimento em caixas ordenadas por ordem cronolégica crescente; Organizar e etiquetar caixas de
arquivo a serem enviadas ao Gedoc — Gestdo Documental; Protocolar enviar caixas de arquivo a serem
arquivadas na Space — Gedoc; Protocolar mapas de procedimentos entregue pelos colaboradores da Unidade;
Protocolar roupas sujas entregue para a lcasu diariamente;Atender e direcionar as ligacdes telefénicas; Marcar
consultas no sistema SAUDE; Entregar documentos protocolados para motoboy e preencher requisicdo para o
mesmo; Efetuar ligacdo para a empresa de refeicdo passando a dieta dos pacientes, almogo e jantar. Recep¢ao
Ambulatério: Recepcionar pacientes atendendo as necessidades dos mesmos; Validar a presenca dos
pacientes ambulatoriais no sistema SAUDE e encaminhar prontuarios até o seu respectivo consultorio; Protocolar
e entregar exames laboratoriais e diagndésticos aos pacientes; Encaminhar pacientes ao servigo social caso seja
necessario; Marcar retornos para o0s pacientes; Orientar os usuarios do SUS quanto a questdes diversas;
Arquivar exames diagnosticos do Pronto Atendimento e do Ambulatdrio; Abrir ficha para verificagdo de pressao
arterial dos pacientes e encaminhar a ficha até local apropriado; Abrir ficha para verificagcdo de DXTO dos
pacientes e encaminhar a ficha até local apropriado; Abrir ficha para realiza¢@o de curativos e encaminhar a ficha
até local apropriado; Criar prontuério da rede para recém-nascidos e encaminha-los até o ANINHAR para que
seja realizado o Teste do Pezinho; Encaminhar as solicitacdes de exames diagndésticos até local apropriado no
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Pronto Atendimento para que sejam realizados; Verificar organiza¢éo dos consultorios de ambulatério. Recepgao
Pronto Atendimento: Abrir ficha de atendimento; Fechar plantdo separando as fichas de atendimento por
médicos e especialidades; Organizar as fichas de atendimento por ordem de prontudrio crescente e separa-las
por especialidades; Etiquetar exames para os colaboradores da unidade e também para pacientes; Imprimir
etiquetas de rotulagem para CME; Repassar ligacOes telefonicas para médicos, enfermeiros, assistente social,
colaboradores, pacientes e ou acompanhantes; Imprimir exames laboratoriais para colaboradores e pacientes;
Fazer o controle de visitantes e acompanhantes no Pronto Atendimento; Manter o quadro com o nome dos
médicos plantonistas atualizado; Localizar pacientes dentro da unidade; Verificar organizagéo dos consultérios de
Pronto Atendimento; Executar outras atribui¢es afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 06): ASSISTENTE DE FARMACIA

AtribuicBes especificas do Assistente de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico em tarefas simples, colaborando com
os profissionais no atendimento, preparacdo e distribuicdo dos medicamentos; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no que se refere a dispensacédo de medicamentos;
Executar outras atribui¢des afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 07): ASSISTENTE SOCIAL

As acles dos assistentes sociais sdo desenvolvidas na Unidade de Atengdo Primaria, nos domicilios e na
comunidade, acompanhando os individuos e sua familia expostos as situacdes de risco, visando aplicar os
principios da Atencdo Primaria (Primeiro Contato, Integralidade, Longitudinalidade, Coordenacéo, Abordagem
Familiar e Orientacdo Comunitaria), na melhoria das condi¢cdes de salude. Realizar a¢des de saude coletiva;
Participar da elaboracéo e validacdo de Protocolos, discusséo de sessdes clinicas, comissdes (ética, revisao de
prontuarios, outros) e conselhos de saulde; Alimentar Sistemas de Informacdo e documentos afins conforme
legislacdo e normas da instituicdo; Participar de programa de Educacdo Permanente, definidos pela instituicao;
Executar no seu nivel de competéncia acdes de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria, conforme normas da
instituicdo; Coordenar os trabalhos de carater social nas UAPS, conforme normas da instituicdo; Orientar o
planejamento familiar, conforme protocolo e normas da instituicdo; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario; Discutir e refletir permanentemente a realidade social e as formas de
organizacdo social dos territérios, construindo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinAmica e crises potenciais; Identificar no
territério, valores e normas culturais das familias e comunidade, que podem estar contribuindo no processo de
adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de salde,
conforme planejamento e programacéo local; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades
de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel, ou estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em
sua plenitude com a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar para as UAPS uma rede de prote¢éo social;
Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude; Construir junto com os profissionais das
UAPS estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas; Coordenar a gestdo de casos de pacientes de risco conforme normas da instituicdo; Incentivar a
formacg&o e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Salde; Executar outras atribui¢cdes
afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 08): ASSISTENTE SOCIAL.

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e
apoio a populagdo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solu¢cdo de problemas de
natureza social. Prestar servicos de &mbito social a individuos ou grupos em tratamento de salde, identificando e
analisando seus problemas e necessidades, visando a recupera¢éo, promogé&o e sua reintegragdo ao meio social,
familiar e de trabalho.Descri¢cdo Detalhada:Acolher e orientar os pacientes nas recep¢es do ambulatério e pronto
atendimento da unidade.Fazer a corrida de leito, prestar orienta¢des ao paciente, familiares e/ou acompanhante
na sala de emergéncia, isolamento, salas de observacdo, etc.;Acolher e acompanhar o0s pacientes em
observacédo e em atendimento, quando necessério realizar estudo de caso e acionar o conselho de competéncia
por meio de contato telefénico e envio de relatério social;Acompanhar, acolher e orientar os familiares de
pacientes no momento do Obito;Encaminhar pacientes (quando solicitado pelo médico ou demanda espontanea)
para a rede de Servico de Salde e Assisténcia Social;Fazer a alta social, verificar as condi¢des de retorno do
paciente para sua residéncia quando receber alta médica, fazer os encaminhamentos necessarios, prestar
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orientacbes ao paciente, familiares e/ou acompanhante;Acolher e acompanhar os pacientes menores de idade
em atendimento na Unidade, quando nao localizado o responsavel acionar o conselho de competéncia;Aplicar o
guestionario de Avaliacdo da Qualidade do Atendimento;Prestar atendimento no ambulatério de Hanseniase; .
Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD.09): AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em consultorios dentarios, bem como auxiliar o
odontélogo em tarefas simples, colaborando com os profissionais no atendimento, preparacdo e instrumentagao.
Organizar e executar atividades de higiene bucal.Processar filme radiogréafico.Preparar o paciente para o
atendimento.Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares.Manipular materiais de uso odontoldgico.Selecionar moldeiras.Preparar modelos em gesso.Registrar
dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho.Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal.Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.Desenvolver acdes de
promocdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios.Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal.Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgédo.Executar outras
atribuicBes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD.10): AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

AtribuicGes especificas do ASB (Atendente de Salde Bucal) : As acdes dos auxiliares de saude bucal séo
desenvolvidas na Unidade de Atencao Primaria, nos domicilios e na comunidade, acompanhando os individuos e
sua familia expostos as situacdes de risco, visando aplicar os principios da Atencdo Primaria (Primeiro Contato,
Integralidade, Longitudinalidade, Coordenacéo, Abordagem Familiar e Orientacdo Comunitaria), na melhoria das
condicdes de salde. Realizar acbes de saude coletiva; Participar da elaboracdo e validacdo de Protocolos e
conselhos de salde; Alimentar Sistemas de Informacéo e documentos afins, conforme legislacdo e normas da
instituicdo; Participar de programa de Educacgédo Permanente, definidos pela instituicdo; Executar no seu nivel de
competéncia acdes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, conforme normas da instituicdo; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho,
conforme normas da instituicdo; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do TSB, realizar procedimentos
educativos e preventivos, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacado
supervisionada, orientacBes de escovacao, uso de fio dental; Preparar o paciente para o atendimento, manipular
material de uso odontoldgico, processar filme radiogréfico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso e
adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infec¢éo; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou TSB
durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos); Operar 0s aplicativos dos sistemas de
informacdes de uso habitual da unidade e participar das analises das informagfes; Realizar o acolhimento,
agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento; Participar de levantamentos
epidemioldgicos; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salude no tocante a salde bucal;
Executar outras atribui¢cfes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 11): CIRURGIAO DENTISTA

AtribuicBes especificas do cirurgido dentista: As a¢des dos cirurgides-dentistas sédo desenvolvidas na Unidade de
Atencdo Priméria, nos domicilios e na comunidade, acompanhando os individuos e sua familia expostos as
situagbes de risco, visando aplicar os principios da Atencdo Primaria (Primeiro Contato, Integralidade,
Longitudinalidade, Coordenacéo, Abordagem Familiar e Orientacdo Comunitaria), na melhoria das condi¢des de
saude. Realizar a¢cBes de saude coletiva; Participar da elaboracdo e validacdo de Protocolos, discussdo de
sessfes clinicas e conselhos de salde; Alimentar Sistemas de Informacdo e documentos afins, conforme
legislacdo e normas da instituicdo; Participar de programa de Educac¢do Permanente, definidos pela instituicéo;
Executar no seu nivel de competéncia acdes de Vigilancia Epidemiologica e Sanitéria, conforme normas da
instituicdo; Realizar acdes de territorializacdo previstas no Plano Diretor da Atencdo Priméria, mantendo
atualizado o mapa de seu territério; Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salde bucal da
populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, segundo critérios e procedimentos padronizados pela Instituicdo; Realizar a¢bes de pronto
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atendimento nas urgéncias de acordo com normas padronizadas; Prescrever medicamentos e outras orientagcfes
conforme protocolos e lista padronizadas de medicamentos estabelecidos pela Instituicdo e disposi¢cdes legais
da profissdo; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agfes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento e programacédo local; Coordenar acdes coletivas voltadas para
promocao e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes
coletivas; Capacitar os profissionais da UAPS no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude
bucal; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e ASB; Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo
coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 12): CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sumaéaria: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnéstico e tratamento de afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral. Descricdo Detalhada: Examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccOes;ldentificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiolégicos, para estabelecer diagnoéstico e plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica,
utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;Extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes; Restaurar caries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente;Executar a
limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de
infeccdo;Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias
ou tratar infeccGes da boca e dentes; Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;Coordenar, supervisionar
ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucéo do tratamento; Orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Executar outras
atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local

CARGO (COD. 13): EDUCADOR FiSICO

AtribuicBes especificas do educador fisico: Elaborar programas e planos de trabalho para execucgéo e avaliagao
das atividades, com o objetivo de aprimorar tanto o aspecto da salde fisica quanto emocional e social; Elaborar o
plano de trabalho, selecionando as atividades e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados;
Ministrar atividades compreendendo ginastica e outras atividades recreativas e de lazer; Direcionar o plano de
trabalho, levando-se em consideracéo as aptiddes do publico alvo; Incrementar o conhecimento e o envolvimento
da populacé@o sobre os beneficios da atividade fisica para a protecdo a salde; Realizar atividades de pratica
corporal e educativa em grupos na unidade e/ou comunidade; Estimular a promoc¢éo de atividade fisica em
especial para os portadores de doencas cronicas; Realizar atividade fisica na unidade com os colaboradores;
Elevar o nivel da atividade fisica de cada pessoa combatendo o sedentarismo; Alimentar o Sistema Informatizado
com os codigos referentes a suas ac¢des. Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da
unidade local.

CARGO (COD. 14): ENFERMEIRO (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)
AtribuicBes especificas do enfermeiro: As agfes dos enfermeiros sdo desenvolvidas na Unidade de Atencéo
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Primaria, nos domicilios e na comunidade, acompanhando os individuos e sua familia expostos as situagfes de
risco, visando aplicar os principios da Atencdo Priméria (Primeiro Contato, Integralidade, Longitudinalidade,
Coordenacao, Abordagem Familiar e Orientacdo Comunitaria), na melhoria das condicdes de salde. Realizar
acOes de saude coletiva; Participar da elaboragéo e validagcdo de Protocolos, discussdo de sessdes clinicas,
comissdes (ética, outros) e conselhos de saude; Alimentar Sistemas de Informacdo e documentos afins (SIA,
Cartdo da Gestante, Cartdo da Crianca, Caderneta do Idoso, prontuarios) conforme legislacdo e normas da
instituicdo; Participar de programa de Educacéo Permanente, definidos pela instituicdo; Executar no seu nivel de
competéncia a¢bes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, conforme normas da instituicdo; Realizar a¢cbes de
territorializagdo previstas no Plano Diretor da Atengdo Priméria, mantendo atualizado o mapa de seu territorio;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes,
conforme protocolos e/ou normas estabelecidos na instituicdo e as disposi¢Oes legais da profissdo; Aplicar a
sistematizacdo das praticas de enfermagem na atencdo primaria; Realizar acbes de pronto atendimento nas
urgéncias e emergéncias (classificacdo de risco), de acordo com as normas padronizadas na rede de Urgéncia e
Emergéncia; Planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades realizadas em equipe na UAPS; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/condicdo: crian¢a, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; Realizar classificacdo de risco das familias e estratificacdo de risco das condi¢cdes crénicas segundo
protocolo; Realizar e supervisionar acdes de saude no domicilio; Executar no nivel de sua competéncia, acdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria conforme normas da Instituicdo; Realizar as atividades programadas nas
areas prioritarias, definidas no Plano Diretor da Atencédo Primaria; Programar, organizar, executar e monitorar as
atividades em grupos destinados a hipertensos, diabéticos, salde mental, dentre outros; Programar, organizar e
supervisionar acoes dos Agentes de Salde; Responsabilizar tecnicamente pelas acdes desenvolvidas pelos
técnicos de enfermagem; Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 15): ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os
servicos de enfermagem em unidades de saude, bem como participar da elaboracéo, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Descricdo Detalhada: Assumir a direcdo do 6rgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem;Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento,
organizacédo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;Realizar prescri¢cdo
da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisBGes imediatas; Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude;
participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prevengdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;Participar na elaboragéo
de medidas de prevencdo e controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participagdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolGgica;Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo em programas
e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral;Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educac¢d@o continuada; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;Participar na elaboragao e na operacionalizagdo
do sistema de referéncia e contra referenciado de pacientes nos diferentes niveis de atencéo a saude;Participar
do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde.Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas
pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 16): FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Executar funcdes bésicas de selecionar, requisitar, receber, armazenar, dispensar (conforme a evolugdo do
sistema, em dose coletiva, individual ou unitaria) e controlar os medicamentos (tanto os controlados por lei,
guanto os antimicrobianos), observando os ensinamentos da farmacoeconomia, farmacovigilancia e das boas
praticas de armazenamento e dispensacdo. Integrar algumas comissdes hospitalares, como CCIH (comissao de
infeccdo hospitalar) e CFT (comissdo de farmacia e terapia). Prestar atencdo farmacéutica realizada com os
pacientes. Garantir a qualidade de assisténcia prestada ao paciente através do uso seguro e racional de
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medicamentos e correlatos, adequando sua utilizagdo a salde individual e coletiva, nos planos: assistencial,
preventivo, docente e de investigacdo. Atribuicbes especificas do farmacéutico Biogquimico: Assumir a
coordenacdo técnica nas discussdes para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; Cumprir normas e disposi¢cdes gerais relativas
ao armazenamento, controle de estoque e distribuicio de medicamentos, correlatos, germicidas e materiais
médicos hospitalares; Estabelecer um sistema, €eficiente, eficaz e seguro de dispensacdo para pacientes
ambulatoriais e internados, de acordo com as condi¢des técnicas hospitalares, onde ele se efetive; Elaborar
manuais técnicos e formulérios préprios; Manter membro permanente nas comissdes de sua competéncia,
principalmente: a)na comissdo de farmacia e terapéutica ou de padronizacdo de medicamentos; b)na comissao
de servigco de controle de infeccdo hospitalar; c)na comissdo de suporte nutricional; Participar nos estudos de
ensaio clinicos e no programa de farmaco-vigilancia do hospital; Exercer atividades formativas sobre matérias de
sua competéncia, promovendo cursos e palestras criando um Setor de Informagfes de Medicamentos, de acordo
com as condicdes do hospital; Estimular a implantacdo e o desenvolvimento da Farmacia Clinica. Exercer
atividades de pesquisa, desenvolvimento e tecnologia farmacéuticas no preparo de medicamentos e germicidas;
Ao farmacéutico diretor-técnico, em particular, compete: cumprir e fazer cumprir a legislacdo atinente as
atividades hospitalares e relativas a assisténcia farmacéutica; Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente,
todos os setores que compde a farmacia hospitalar de forma a assegurar-lhe caracteristicas basicas bem como
contribuir para seu funcionamento em harmonia com o conjunto da unidade hospitalar; Promover atencdo
farmacéutica junto ao paciente; Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 17): FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sumaria: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacao
funcional dos o6rgdos e de tecidos lesados. Realizar atendimento clinico ao cliente/paciente em
Ambulatério.Descricdo Detalhada:Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagédo
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos oOrgdos afetados;Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos;Ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanglinea;Efetuar aplicacdo de ondas
curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a
dor;Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados
ou com as maos;Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializac@o profissional. Executar outras
atribuicBes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 18): MEDICO CLINICO -GERAL (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

AtribuicBes especificas do médico: As acdes dos médicos sdo desenvolvidas na Unidade de Atencéo Primaria,
nos domicilios e na comunidade, acompanhando os individuos e sua familia expostos as situacdes de risco,
visando aplicar os principios da Atencdo Primaria (Primeiro Contato, Integralidade, Longitudinalidade,
Coordenacéo, Abordagem Familiar e Orientacdo Comunitaria), na melhoria das condi¢bes de saude. Realizar
acdes de saude coletiva; Participar da elaboracdo e validacdo de Protocolos, discussédo de sessfes clinicas,
comiss@es (ética, revisdo de prontuarios, outros) e conselhos de saude; Alimentar Sistemas de Informacéo e
documentos afins (SIA, Cartdo da Gestante, Cartdo da Crianca, Caderneta do ldoso, prontuarios) conforme
legislacdo e normas da instituicdo; Participar de programa de Educagédo Permanente, definidos pela instituicao;
Executar no seu nivel de competéncia acdes de Vigilancia Epidemiologica e Sanitéria, conforme normas da
instituicdo; Realizar acdes de territorializacdo previstas no Plano Diretor da Atencdo Priméria, mantendo
atualizado o mapa de seu territorio; Planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades realizadas em equipe na
UAPS; Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita conforme protocolo adotado pela instiui¢ao;
Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/condigdo: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso, dentre outros; Realizar consultas e procedimentos na UAPS e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritérias, definidas no Plano Diretor da
Atencgdo Priméria; Utilizar dos Protocolos Clinicos adotados pela instituicdo; Realizar classificacdo de risco das
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familias e estratificacdo de risco das patologias e condi¢des cronicas; Fomentar a criagcdo de grupos de
patologias/condi¢cdes, como hipertensos, diabéticos, salde mental, dentre outros; Realizar agdes de pronto
atendimento nas urgéncias e emergéncias (classificacao de risco, consultas, procedimentos, outros), de acordo
com normas padronizadas na Urgéncia/Emergéncia; Realizar encaminhamento aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, seguindo 0s critérios e procedimentos padronizados pela instituicéo,
garantindo a continuidade do cuidado; Solicitar exames complementares, seguindo 0s critérios e procedimentos
padronizados pela instituicdo, garantindo a continuidade do cuidado; Verificar e atestar 6bito; Executar outras
atribuicbes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 19): MOTORISTA DE AMBULANCIA

AtribuicGes especificas do Motorista de Ambulancia: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia, seguranca e funcionamento. Executar outras
atribuicBes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 20): NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servicos de nutricdo. Realizar atendimento clinico ao cliente/paciente em Ambulatério e acompanhar
as dietas dos clientes/pacientes em Pronto Atendimento. Descricdo Detalhada:Elaborar diagndéstico nutricional,
com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;Elaborar a prescricdo dietética, com base
nas diretrizes do diagnéstico nutricional;Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescricdo dietética e a
evolucdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo servico e aprovado pela
Instituicdo;Estabelecer receituario individualizado de prescricdo dietética, para distribuicdo ao
cliente/paciente;Acompanhar o cliente/paciente para analisar a eficiéncia dos cardapios e dietas
estabelecidos;Promover educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou
responsaveis;Orientar e supervisionar a distribuicdo e administracdo de dietas;Interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricdo
dietética;Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional,
guando identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicbes
técnicas;Integrar a EMTN (Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional), conforme legislacdo em
vigor;Supervisionar a empresa de alimentacdo que fornece refeicdo para a unidade, visitando-a sistematicamente
para averiguagdo do cumprimento nas normas estabelecidas;Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura, realizando estudos, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.Executar outras atribui¢des afins, delegadas pelo
coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 21): OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS (PEDREIRO/PINTOR)

Compreende os cargos que se destinam a executar 0s servicos de pedreiro em manutengdo, reparo e
acabamento de alvenaria. Executar os servigos de pintura em superficies externas e internas. Atribuicdes
especificas do Oficia de Manutencé@o e Reparos ( Pedreiro / Pintor): Executar servigos de pedreiro em reparo,
reconstrucdo, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria; Executar servigos de revestimento de paredes, pisos
e tetos; Executar o preparo de argamassa e concreto; Executar trabalhos com massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcéo; Executar servicos de pintura em superficies externas e internas, aplicando
camadas de tintas e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; Executar servicos de pintura em paredes, portas
metdlicas, pisos e outras superficies; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporcdes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Limpar os pincéis, rolos, brochas e outros apetrechos
utilizados na pintura, usando 4gua ou outro solvente apropriado, para conservar e permitir a utilizacdo desse
material em outro trabalho; Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como,
a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Informar ao
responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacao satisfatoria da tarefa; Executar outras
atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da Unidade Local.
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CARGO (COD. 22): PORTEIRO/MAQUEIRO

Controlar a entrada de pessoas na Unidade de Saude. Executar o transporte de pacientes em macas, desde a
entrada da Unidade de Saude até as salas de atendimentos (enfermarias, apoio, traumatologia, raio-x, etc.), além
do deslocamento de pacientes internamente.Atribuicdes especificas do PORTEIRO / Maqueiro: Controlar o fluxo
de pessoas na portaria do Pronto Atendimento. Informar na portaria do Pronto Atendimento aos familiares sobre
0s pacientes internados. Identificar com crachas os visitantes e acompanhantes dos pacientes internados.
Controlar a quantidade de visitantes por horario. Auxiliar a enfermeira padrao sempre que necessario. Fazer o
deslocamento dos pacientes internados na unidade. Auxiliar o motorista de ambulancia quando necessério, na
remocédo de pacientes em domicilio. Fazer a higienizag&o e conferéncia de macas e cadeiras de rodas. Executar
outras atribuicfes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 23): PSICOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades desenvolvidas pela Prefeitura, notadamente nos campos de psicologia social e clinica.
Executar outras atribuicdes afins, delegado pelo coordenador da unidade local. Descricdo datalhada: Analisar e
estudar os prontuarios clinicos dos pacientes em observacdo na unidade;Prestar assisténcia psicologica
individual ou em grupo familiar, por meio do acolhimento no leito aos pacientes que se encontram internados na
unidade nas salas de estabilizacdo, isolamento, observacédo e traumatologia, estendendo aos seus familiares este
apoio. Também aos pacientes que chegam por demanda espontanea no Pronto Atendimento em crise (agitacao
psicomotora, surto) e aos requisitados pela equipe clinica da unidade para avaliacdo;Encaminhar queixas
especificas para determinado setor especializado (servico social, médicos, técnicos de enfermagem,
etc.);Oferecer ou sugerir atividades laborativas durante o periodo de internagdo para o paciente, principalmente
nos casos mais graves e isolados por doencas infecto contagiosas;Realizar breve exame do estado mental e
anamnese de individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social (estados
de crise, agitacdo psicomotora, etc.), elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para orientar-se no
diagndstico e encaminhamento;Realizar contato telefénico com as diversas instituicdes da rede comunitaria para
discussdo de casos clinicos, comunicacdo de intercorréncias e encaminhamentos;Estudar e discutir casos
clinicos com a equipe multiprofissional do Pronto Atendimento, no sentido de leva-la a identificar e compreender
os fatores emocionais que intervém na saldde geral do individuo e na sua atuagdo funcional;Articular-se com
profissionais do servigo social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; acolher familiares de pacientes que vieram a 6bito na unidade no momento da noticia em
conjunto com servico social;Encaminhar os pacientes portadores de distirbios psiquicos para acompanhamento
e tratamento nas diversas instituicbes da rede comunitaria;: CAPS’s, PSF’s, ONG’s, UFU, ETC;Encaminhar os
pacientes portadores de distdrbios psiquicos atendidos para outras areas dentro da unidade do Pronto
Atendimento: Servigco Social, Enfermagem, Médicos, etc;Participar de reunides da equipe de salude mental,
atualizando informagfes, estudando e discutindo casos clinicos e temas especificos da Psicologia;Elaborar
pareceres, laudos, informes técnicos ou relatérios dos pacientes atendidos;Registrar em prontuério clinico e livro
de registro o atendimento realizado observando o sigilo profissional.Executar outras atribui¢des afins, delegadas
pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD.24): PSICOLOGO

AtribuicBes especificas do Psicélogo: As acdes dos psicologos sdo desenvolvidas nas Unidades de Atendimento
Integrado UAI — S&o Jorge, UAI — Pampulha, na Unidade de Atencéo Priméria, nos domicilios e na comunidade,
acompanhando os individuos e sua familia expostos as situa¢des de risco, visando aplicar os principios da
Atencdo Primaria (Primeiro Contato, Integralidade, Longitudinalidade, Coordenacdo, Abordagem Familiar e
Orientagdo Comunitaria), na melhoria das condi¢cdes de saude. Realizar a¢des de saude coletiva; Participar da
elaboracao e validacdo de Protocolos, discussao de sess@es clinicas, comissdes (ética, revisdo de prontudrios,
outros) e conselhos de salde; Alimentar Sistemas de Informacdo e documentos afins conforme legislacéo e
normas da instituicdo; Participar de programa de Educacdo Permanente, definidos pela instituicdo; Executar no
seu nivel de competéncia a¢fes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, conforme normas da instituicdo; Apoiar
os profissionais das UAPS na abordagem e no processo de trabalho, referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de &lcool e outras de drogas, pacientes vindos de internac¢des psiquiatricas,
situacBes de violéncia intra-familiar; Realizar acompanhamento conjunto com a equipe da UAPS de pacientes
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com transtornos mentais graves e persistentes, em condi¢8es de crise ou iminéncia desta, pacientes egressos de
internagcdo psiquiatrica e CAPS (adulto, infancia, adolescéncia, alcool e outras drogas; Discutir com o0s
profissionais da UAPS os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes
subjetivas; Criar estratégias, em conjunto com a equipe da UAPS, para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao uso abusivo de alcool, de tabaco e de outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando construir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando
a relevancia da articulacéo intersetorial (conselhos tutelares, associa¢fes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.);
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo se desenvolva nas
UAPS e em outros espacgos na comunidade; Estreitar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e de integracdo; Executar outras atribuicbes afins, delegadas
pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 25) : TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumatria:

Compreende os cargos que se destinam a orientar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade, auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas
conforme a lei 7.482 do exercicio profissional.

Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

Executar atividades de enfermagem auxiliares e de média complexidade voltadas ao usuario da Missdo Sal da
Terra - UAI Pampulha e Missdo Sal da Terra — UAI Sdo Jorge Participar da programacdo da assisténcia de
enfermagem; Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participacdo da
equipe de saude;Executar outras atribuicdes afins, delegado pelo coordenador da unidade local; Assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Atuar na prevencao e
no controle sistemético da infeccdo hospitalar; Atuar na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e as referidas no art. 9° do decreto N° 94.406/87; Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; Colher material para exames laboratoriais; prestar assisténcia de enfermagem em sala de
emergéncia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccéo e esterilizagcdo; Prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Participar de
atividades de educacdo em salde participar dos procedimentos pds-morte; Executar outras atribuicdes afins,
delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (26): TECNICO DE ENFERMAGEM (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

AtribuicBes especificas do técnico de enfermagem:

As acdes dos técnicos de enfermagem sdo desenvolvidas na Unidade de Atencé@o Priméria, nos domicilios e na
comunidade, acompanhando os individuos e sua familia expostos as situagdes de risco, visando aplicar os
principios da Atencdo Priméria (Primeiro Contato, Integralidade, Longitudinalidade, Coordenacdo, Abordagem
Familiar e Orientacdo Comunitaria), na melhoria das condi¢bes de salde.

Realizar acdes de salde coletiva;

Participar da elaboracao e validacédo de Protocolos e conselhos de salde;

Alimentar Sistemas de Informacgdo e documentos afins conforme legislacdo e normas da instituicao;

Participar de programa de Educacdo Permanente, definidos pela institui¢éo;

Executar no seu nivel de competéncia acdes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria, conforme normas da
instituicao;

Planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades realizadas em equipe na UAPS;

Realizar acdes de territorializag&o prevista no Plano Diretor da Atencéo Priméria, mantendo atualizado o mapa de
seu territorio;
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Cadastrar as familias do territorio, manter os cadastros atualizados, conforme as normas da instituicao;

Realizar classificagdo de risco das familias;

Orientar as familias para utilizacao adequada dos servicos de saude;

Agendar consultas, exames e atendimentos para a UAPS conforme normas da instituicao;

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento das familias sob sua responsabilidade, conforme
programacao estabelecida pela equipe;

Realizar busca ativa conforme programacéo, de grupos prioritarios e dos individuos faltosos;

Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢fes coletivas na comunidade;
Executar acbes e procedimentos de enfermagem de acordo com seu nivel de competéncia, seguindo normas e
protocolos da instituig&o;

Aplicar a sistematizacéo das praticas de enfermagem na atencéo primaria;

Responder techicamente ao Enfermeiro pelas acfes desenvolvidas no seu ambito de competéncia;

Executar outras atribui¢cdes afins, delegado pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 27): TECNICO DE RADIOLOGIA

Descricdo Sumaria: Executar exames radiolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operacao
de equipamentos de Raios-X. Descricdo Detalhada:Compreende os cargos que se destinam a executar exames
radiolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operacgdo de equipamentos de raios X.Selecionar
os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no
chassi;Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;Zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serao
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis para a protecdo dos mesmos;Operar
equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;Encaminhar o chassi & cadmara escura para ser feita a revelacdo do filme;Operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas;Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotacfes e registros necessarios;Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;Utilizar equipamentos e
vestimentas de protecao contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua salde; Zelar pela conservacao dos
equipamentos que utiliza;Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 28): TECNICO DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparar o paciente para o
atendimento.Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengbes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares.Manipular materiais de uso odontolégico.Selecionar moldeiras.Preparar modelos em gesso.Registrar
dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.Executar
limpeza, assepsia, desinfec¢céo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho.Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal.Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.Desenvolver acdes de
promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios.Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal.Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do.Executar outras
atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 29): TECNICO DE SAUDE BUCAL

Atribuicbes especificas do TSB (Técnico em Salde Bucal):As acdes dos técnicos de saude bucal s&o
desenvolvidas na Unidade de Atencado Primaria, nos domicilios e na comunidade, acompanhando os individuos e
sua familia expostos as situacdes de risco, visando aplicar os principios da Atencdo Priméria (Primeiro Contato,
Integralidade, Longitudinalidade, Coordenac¢éo, Abordagem Familiar e Orientacdo Comunitaria), na melhoria das
condi¢cbes de saulde.Realizar a¢cdes de salde coletiva; Participar da elaboracdo e validacdo de Protocolos e
conselhos de saude;Alimentar Sistemas de Informac@o e documentos afins conforme legislagdo e normas da
instituicdo;Participar de programa de Educacéo Permanente, definidos pela instituicdo;Executar no seu nivel de
competéncia agfes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, conforme normas da instituicdo;Realizar acdes de
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territorializagdo previstas no Plano Diretor da Atencdo Priméria, mantendo atualizado o mapa de seu
territério;Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho, conforme normas da instituicdo; Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
demonstrar técnica de escovagdo, escovacao supervisionada, orientacdes de escovacao e uso de fio dental;
Preparar o paciente para o atendimento, manipular material de uso odontolégico, fazer a tomada e revelacdo de
radiografias intrabucais, confeccionar modelo, preparar moldeiras e adotar medidas de biosseguranca e
qualidade;Remover indultos, placas e célculos supragengivais; aplicar substéncias para prevencéo de cérie;
inserir e condensar materiais restauradores e polir restauracdes e remover suturas.Instrumentalizar o cirurgido
dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);Operar os aplicativos dos
sistemas de informacBes de uso habitual da unidade e participar das analises das informacdes;Realizar o
acolhimento, agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento; Participar de
levantamentos epidemioldgicos;Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude no tocante a saude
bucal;Orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos do ASB;Zelar pela manutencgdo, limpeza,
conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;Executar
outras atribuicfes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO (COD. 30): TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

AtribuicGes especificas do Técnico em Seguranca do Trabalho: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causos de acidentes, analisando politicas de prevencao, inspecionar locais,
instalacBes e equipamentos da instituicdo e determinar fatores de risco e de acidentes, propor normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instala¢des e verificando sua
observéncia, para prevenir acidentes, inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos
de protecdo, elaborar relatérios de inspecéo qualitativa e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento
préprio a ocorréncia do acidente de trabalho, manter contato junto aos servicos médico e social da instituicdo
para o atendimento necessério aos acidentados, investigar acidentes ocorridos, examinar condicdes, identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis, elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatistica de
acidentes, orientar os funciondrios da instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranca,
promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho, promover campanhas e
coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho, participar de programa de
treinamento, quando convocado, participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacgdo, executar
tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informética,
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Executar outras atribuicdes
afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.
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Quadro 03: Das provas objetivas.

CARGO: Cédigo 01

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Nog¢bes Basicas de 10 1
AGI'ENTE DE satde Publica 50% 1:!0 total de questdes = 15
SAUDE Conhecimentos 10 2 questoes
Especificos

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 02

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Conhecimentos 10 1 .
ALMOXARIFE Gerais 50% do total de questoes = 15
Conhecimentos 10 2 questoes
Especificos

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 03

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA

OBIETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*

Portugués 10 1

Conhecimentos 10 1 ~
ASSISTENTE Gerais 50% do total de questdes = 15
ADMINISTRATIVO Conhecimentos 10 2 questoes

Especificos

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 04 e 05

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Conhecimentos 10 1
AUXILIAR Gerais 50% do total de questdes = 15
ADMINISTRATIVO Conhecimentos 10 2 questoes
Especificos

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

\/
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CARGO: Cédigo 06

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Conhecimentos 10 1
ASSISTENTE DE Gerais 50% do total de questdes = 18
FARMACIA Conhecimentos 10 3 questSes
Especificos
*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 07 e 08
CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Nogbes Basicas de 10 1 .
ASSISTENTE Satide Publica 50% do total de questdes = 15
SOCIAL Conhecimentos 10 3 questoes
Especificos
*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 09 e10
CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Nog¢des Basicas de 10 1 .
AUXILIAR DE satde Publica 50% do total de questées = 15
SAUDE BUCAL Conhecimentos 10 > questdes
Especificos
*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 11 e 12
CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
- NogGes Basicas de 10 1 ~
CIRURGIAO satde Piblica 50% do total de questées = 15
DENTISTA Conhecimentos 10 3 questdes
Especificos
*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cdédigo 13
CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Conhecimentos 10 1
EDUCADOR Gerais 50% do total de questées = 15
FISICO Conhecimentos 10 3 questoes
Especificos
*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Cédigo 14

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
ENFERMFIRO Nog¢bes Basicas de 10 1
(ESTRATEGIA satde Publica 50% do total de questées = 15
DE S',AUDE DA Conhecimentos 10 3 questoes
FAMILIA) Especificos
*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 15
CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Nogbes Basicas de 10 1 ~
ENFERMEIRO satide Publica 50% do total de questdes = 15
Conhecimentos 10 3 questoes
Especificos
*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 16
CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
FARMACEUTICO Nogdes Basicas 10 1 50% do total de questdes = 15
BIOQUIMICO de saude questdes
Publica
Conhecimentos 10 3
Especificos
*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 17
CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Nocdes Basicas 10 1 50% do total de questées = 15
FISIOTERAPEUTA de saude questdes
Publica
Conhecimentos 10 3
Especificos
*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Cédigo 18

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACIKO*

MEDICO Portugués 10 1

CLINICO ,GERAL Nog¢bes Basicas de 10 1

(ESTRATEGIA satde Publica 50% do total de questées = 15

DE S,AUDE DA Conhecimentos 10 3 questoes

FAMILIA )

Especificos

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 19

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1

MOTORESTA DE |"Conhecimentos 10 1

AMBULANCIA Gerais )
Conhecimentos 10 2 50% :10 total de questdes = 15
Especificos questoes

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 20

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1

NUTRICIONISTA Nogbes Basicas 10 1
de Satide Publica 50% do total de questées = 15
Conhecimentos 10 3 questoes
Especificos

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 21

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE  ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
OFICIAL DE - Conhecimentos 10 1 .
MANUTENCAO E Gerais 50% do total de questoes = 15
REPAROS Conhecimentos 10 2 questoes
(PEDREIRO/PINTOR) Especificos

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 22

CARGO PROVAS N.C DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Conhecimentos 10 1

PORTEIRO/ Gerais

MAQUEIRO Conhecimentos 10 2 50% do total de questbes = 15
Especificos questoes

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
36|Pagina

.T| Assessoria Concursos e Exames Ltda
Rua Machado de Assis n2 1035

Bairro Lidice CEP 38400-081
ASSCO-NH www.assconex.com.br



%)

Mlsséo CNPJ 20.734.604/0001-79- Lei de Utilidade Municipal 4842 de 13/12/88- Estadual 13507 de 05/04/00
SaldaTerra Federal 12473/2000-70 de 21/02/-1 — Registro CNAS 44006.001093/99-91 de 08/06/99

CARGO: Cédigo 23 e 24

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
. Nog¢Oes Basicas de 10 1
PSICOLOGO Saude Publica
Conhecimentos 10 3 50% Elo total de questées = 15
Especificos questoes

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 25

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
. Nog¢bes Basicas de 10 1
TECNICO DE Saude Publica .
ENFERMAGEM Conhecimentos 10 3 50% tjo total de questées = 15
Especificos questoes

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 26

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
TECNICO DE Nogbes Basicas de 10 1
ENFERM.IAGEM Satide Publica 50% ‘30 total de questées = 15
(ESTRATEGIA DA Conhecimentos 10 3 questdes
FAMILIA) Especificos

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 27

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
, Nogbes Basicas de 10 1
TECNICO EM Saude Publica
RADIOLOGIA Conhecimentos 10 3 50% cjo total de questées = 15
Especificos questoes
CARGO: Cddigo 28 e 29
CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
. . Nogbes Basicas de 10 1
TECNICO DE SAUDE Satde Publica
BUCAL Conhecimentos 10 3 50% do total de questdes = 15

Especificos questoes

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Cédigo 30

CARGO PROVAS N.2 DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBIJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1

TECNICO DE Conhecimentos 10 1

SEGURANCA DO Gerais

TRABALHO Conhecimentos 10 3 50% Elo total de questées = 15
Especificos questoes

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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SaldaTerra

Quadro 04: Das Provas Praticas.

CARGO: Cédigo 01

CARGO PROVAS PRATICAS | VALORAGCAO | CRITERIOS*
Ortografia 2
TODOS 0OS CARGOS Coesdo e Coeréncia 2 Minimo de 7 (sete) linhas
OFERECIDOS NO _ e
PROCESSO SELETIVO IC)o'nljeCImentos 6 Maximo de 15 (quinze) linhas
raticos

*0 candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO

Imprensa Oficial, Quadro de Avisos da Missdo
Sal da Terra e nos enderecos eletrdnicos:
www.missaosaldaterra.org.br e
WWwWw.assconex.com.br,

17/10/2011 | 14:00h Publicagdo do Edital.

Inicio das Inscrigdes.
Inicio do Requerimento de
Isencdo, entrega dos
Laudos Médicos.

Pelos enderecos eletrénicos:
www.missaosaldaterra.org.br e
WWw.assconex.com.br,

18/10/2011 8:00h

Término do Periodo de Pelos enderecos eletrénicos:
21/10/2011 17:00h . ~ www.missaosaldaterra.org.br e
Pedido de Isencéo.
WWw.assconex.com.br,

Publicacdo da relacdo de
candidatos com

Deferimento/Indeferimento Pelos enderecos eletrdnicos:
25/10/2011 14:00h referente ao Pedido de www.missaosaldaterra.org.br e
Isencdo. Findo do Prazo www.assconex.com.br,
para entrega do Laudo
Médico.

Pelos enderecos eletrbnicos:

04/11/2011 | 22:00h | Término das Inscri¢des. www.missaosaldaterra.ora.br e

WWW.assconex.com.br,

Publicacéo da relacéo de = Quadro de Avisos da Missdo Sal da Terra e nos

candidatos inscritos e enderecos eletrénicos:
07/11/2011 8:00h indeferimentos de
Inscricdes/Portadores de www.missaosaldaterra.org.br e
Necessidades Especiais. WwWWw.assconex.com.br,

Quadro de Avisos da Missdo Sal da Terra e nos
Divulgacéo do local e enderecos eletronicos:
horério das provas. www.missaosaldaterra.org.br e
www.assconex.com.br,

11/11/2011 15:00h

20/11/2011 - 4.1.2. Horério e local: A confirmar em 7 (sete)
dias apo6s o término das inscrigdes.
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Realizac¢do de provas www.missaosaldaterra.org.br e
escritas. www.assconex.com.br

Quadro de Avisos da Missdo Sal da Terra e nos
enderecos eletrénicos:
www.missaosaldaterra.org.br e
Www.assconex.com.br,

Publicacdo do gabarito
das provas. Inicio da
entrega dos Titulos

Encerramento do prazo
para recursos sobre
questdes das provas, e Item 6.2.
fim do prazo para entrega
dos Titulos.

Publicacdo de decisbes @ Quadro de Avisos da Missédo Sal da Terra e nos
sobre recursos das provas enderecos eletrdnicos:
escritas. www.missaosaldaterra.org.br e
WWW.assconex.com.br,

Divulgacdo do Resultado =~ Quadro de Avisos da Misséo Sal da Terra e nos
Final do Processo enderecos eletrdnicos:
Seletivo. www.missaosaldaterra.org.br e
Www.assconex.com.br

Homologacéo do
Processo Seletivo. Quadro de Avisos da Missdo Sal da Terra.
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ANEXOIIl: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: AGENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
MOTORISTA DE AMBULANCIA, OFICIAL DE MANUNTENGCAO E REPAROS (PEDREIRO/PINTOR),
PORTEIRO/MARQUEIRO.

PORTUGUES

Leitura e Interpretacédo de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Diviséo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao.

Sinénimos e Anténimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género,
ndmero e grau. Regras Gramaticais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICAS:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S0 Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramatica Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramética da Lingua Portugues - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,

sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas

vinculages historicas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispde sobre
as sancgfes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administracdo Publica direta, indireta e fundacional e da
outras providéncias com as alteracdes posteriores. Regimento Interno da Misséo Sal da Terra UAI
S&o Jorge. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA, SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL .

Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Politicas de descentralizagéo e atencdo priméria a salde. Politicas publicas em salde e sua
evolugdo histérica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. Processo social de
mudanca das préaticas sanitdrias no SUS. Legislacdo pertinente e sugestdo bibliogréfica: Lei
Federal n° 7.498/86 e Decreto Federal n° 94.406/87; Constituicdo Federal — Capitulo DA SAUDE —
arts. 196 a 200, com as alteragfes da Emenda Constitucional n°® 29/2000. Lei no 8080, dc 19 de
setembro de 1990; Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990; Manual para a organiza¢do da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Salde; Portaria MS n° 95, de 26.01.2001; Guia Pratico do Programa
Saude da Familia. M.S.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama,
planejamento familiar); NocbGes elementares referente a assisténcia a salde da crianca e do
adolescente; Nocdes elementares referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Salde - SUS -
principios e diretrizes; No¢cOes elementares referente ao processo salde e doenca; Equipe de salde;
Nocbes elementares referente a assisténcia a sadde do adulto (problemas respiratérios,
cardiologicos, diabetes mellitus, hipertensédo arterial; nocdes elementares referente; Programa de
Saude da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe
minima, territorializacdo); Programa de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes do Agente
Comunitario de Salde - Nocdes elementares referente as Doencas Sexualmente Transmissiveis,
tipos, forma de contagio e prevencéo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); Cadastramento
das familias e 0 acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Nocdes referente a doencas de
notificacdo compulséria; Nocdes referentes 0 acompanhamento ao paciente com tuberculose e
hanseniase; Nocdes elementares referente a Salde Bucal.

Nocdes elementares sobre o Plano Diretor de Atencdo Primaria a Saude.

Sugestédo Bibliografica: Manuais do Ministério da Salde sobre agente de saude. Lei 11.350; SIAB —
Sistema de Informacéo da Atencéo Basica — Fichas A,B,C,D, SSA2, PMA2.

IMPLANTACAO do Plano Diretor da Atencéo Primaria & Saude: Redes de Atencdo a Saude/ Escola
de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - Belo Horizonte: ESPMG, 2008. Conteldo: Oficina | -
Redes de Atencao a Saulde. Guia do Participante. Fase 2
http://www.esp.mg.gov.br/publicacoes/material-didatico/plano-diretor-de-atencao-primaria-a-saude/
Linha Guia Atencdo a Saude Dengue http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-
guia/linhas-guia

http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Oficina-1_tutor.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/pdaps-oficina2-facilitador.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/pdaps-oficina3-facilitador. pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/pdaps-oficina4-facilitador.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-diretor-da-
atencao-primaria-a-saude PDAPS-5 101008 Tales BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Implantacao-

PDAPS oficina6 260109 Tales BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-

diretor PDAPS-7 310309 BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/PDAPS-

8 280509 Chrisinha BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Oficina9 Tutor BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/OFICINA10 facilitador BAIXA.pdf

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Higiene Dentaria: doenca periodontal; medidas de prevencéo e controle das doencas bucais (carie e
doenca periodontal). 2 — Odontologia Social: processo salde/doenca; epidemiologia em salde bucal;
politicas de salde; organizacéo e planejamento de servigos de salde. 3 — Materiais, equipamentos e
instrumental: funcionamento, conservacao e manutencédo do equipamento; materiais odontol4gicos;

instrumental odontoldgico; ergonomia. 4 — Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca
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http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-diretor-da-atencao-primaria-a-saude_PDAPS-5_101008_Tales_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-diretor-da-atencao-primaria-a-saude_PDAPS-5_101008_Tales_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Implantacao-PDAPS_oficina6_260109_Tales_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Implantacao-PDAPS_oficina6_260109_Tales_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-diretor_PDAPS-7_310309_BAIXA.pdf
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http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/PDAPS-8_280509_Chrisinha_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Oficina9_Tutor_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/OFICINA10_facilitador_BAIXA.pdf
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em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. 5— Técnicas Auxiliares de Odontologia:
radiologia dentaria; técnicas de restauragfes plasticas e de prote¢do do processo dentina—polpa;
Técnicas de laboratério em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

NogGes elementares sobre o Plano Diretor de Atencao Primaria a Saude.

Bibliografia sugerida: 1 BRADASCH, E. R. Manual de Atendente de Consultério Dentario. Odontex,
2001. 2.LASCALA, N.T. Prevencéo na clinica odontoldgica: promogéo de salde bucal. Artes édicas,
1997. 3 .RIBEIRO, A,l, Marketing odontolégico. Odontex, 2000. 4 RIBEIRO, A. |. Atendente de
consultério dentario. Ed. Maio, 2001 . 5 ROSSETI, N. Saude para a Odontologia. Editora Santos
1999.

IMPLANTACAO do Plano Diretor da Atencéo Primaria & Saude: Redes de Atencdo a Saude/ Escola
de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - Belo Horizonte: ESPMG, 2008. Conteudo: Oficina | -
Redes de Atencéo a Saude. Guia do Participante. Fase 2
http://www.esp.mg.gov.br/publicacoes/material-didatico/plano-diretor-de-atencao-primaria-a-saude/
Linha Guia Atencdo a Saude Dengue http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-
guia/linhas-guia

http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Oficina-1_tutor.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/pdaps-oficina2-facilitador.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/pdaps-oficina3-facilitador.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/pdaps-oficina4-facilitador.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-diretor-da-
atencao-primaria-a-saude  PDAPS-5 101008 Tales BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Implantacao-

PDAPS oficina6 260109 Tales BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-

diretor PDAPS-7 310309 BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/PDAPS-

8 280509 Chrisinha BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Oficina9 Tutor BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/OFICINA10 facilitador BAIXA.pdf

OFICIAL DE MANUNTENCAO E REPAROS (PEDREIRO/PINTOR)

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecéo individual,
protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitérias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos
de trabalho. Dispositivos Legais de uma obra. Constru¢cdo e Materiais — escolhendo materiais .
Iniciando uma Construgcdo — O terreno — O canteiro de Obras — Locacdo da Obra. Fundacdes ou
sapatas — dimensdes — espessuras das ferragens — quantidade de sapatas — concretagem das
sapatas. Concreto e ferragens para fundacdes. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces.
Paredes e Colunas — vaos de portas e janelas — cintas protetoras — concreto e ferragem das colunas
e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso — pré moldada — concreto batido — lajes pré moldadas com
isopor. Muros e Calcadas. Instalacédo elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria — noc¢des bésicas.
Acabamento — colocac¢éo de portas e janelas — emboco e reboco — chapiscado — penteado — grafite —
Rebaixamento de Teto — Azulejos nas paredes — tipos de pisos — coloca¢éo de aparelhos sanitérios —
Pintura . Os telhados. A leitura das plantas — Célculo do consumo de materiais. Tra¢cos de argamassa
e concreto e proporgdes. Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no
cargo.
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http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Oficina-1_tutor.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/pdaps-oficina2-facilitador.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/pdaps-oficina3-facilitador.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/pdaps-oficina4-facilitador.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-diretor-da-atencao-primaria-a-saude_PDAPS-5_101008_Tales_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-diretor-da-atencao-primaria-a-saude_PDAPS-5_101008_Tales_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Implantacao-PDAPS_oficina6_260109_Tales_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Implantacao-PDAPS_oficina6_260109_Tales_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-diretor_PDAPS-7_310309_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/implantacao-do-plano-diretor_PDAPS-7_310309_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/PDAPS-8_280509_Chrisinha_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/PDAPS-8_280509_Chrisinha_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/Oficina9_Tutor_BAIXA.pdf
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/OFICINA10_facilitador_BAIXA.pdf
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Tipos de Tintas e suas finalidades — vantagens e desvantagens. Paredes Internas. Paredes Externas.
Preparacdo das Paredes. Pintura de Portas e Janelas de Madeira e Pintura de Portas, janelas e
esquadrias de ferro. Matérias. Uso e manuseio de equipamentos inerentes a atividade. Cores. Pincéis
e rolos. Formas de trabalho — limpeza. Acdo da chuva e do sol. Manutencdo e Conservacdo da
pintura. Retoques. Nog¢8es basicas de pintura em geral.

Indicagdes Bibliograficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edicdo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANET], Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacg&o.Ed. Terra Una,
Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

5 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO COMPLETA — Editora Provenzano

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Mecénica basica: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas;
motores, manutencdo e eletricidade: regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, trocas de
bomba d’agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de 6leo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples. Cortesia com o
usuario. Conservacao e limpeza do veiculo. No¢Bes sobre normas de seguranca no trabalho.
Legislacdo sobre transito: Regras de direcdo, infracbes e penalidades. Regras gerais para
circulacéo d

e transito, os sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de veiculos. SinalizacGes e
conceitos. Diregdo Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e
situacGes adversas). Equipamentos Obrigatérios. Cdédigo Nacional de Transito. Legislacdo de
Transito, atualizacao e legislacdo complementar. Resolu¢cées do CONTRAN.

PORTEIRO/MARQUEIRO

Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Formas de tratamento; Recebimento e postagem de
correspondéncia; Principios de hierarquia; Qualidade de atendimento ao publico; Motivacdo e
Participacéo; Principios de ética profissional; Rela¢cdes humanas no trabalho; Telefones Uteis e de
emergéncia; Telefonia fixa e mével.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO / TECNICO/ SUPERIOR

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE FARMACIA, ASSISTENTE SOCIAL,
CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA), FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO
GERAL (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA), NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM(ESRATEGIA SAUDE DA FAMILIA), TECNICO DE
SAUDE BUCAL, TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, TECNICO EM RADIOLOGIA

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de texto; Noc¢Bes gerais de graméatica: Fonologia, ortografia, acentuagéo
grafica, estrutura e formacao de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificagcao
e emprego, flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise; artigo; adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucfes adjetivas, flexdes; advérbios: classificacéo, flexdo, grau;
Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos numerais; preposicao; conjuncdes; interjeicdes;
Sintaxe: frase, oragéo, periodo; pontuacéo; tipos de frases; complementos verbais e nominais; vozes
verbais; oragfes subordinadas; ora¢des coordenadas; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
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e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressées; crase; Derivagao
prefixal e sufixal; Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

Sugestdes Bibliograficas: CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro. Nova . Fronteira, 1985. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos congnitivos da leitura.
Campinas, Sao Paulo: Pontes, 1999. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione, 1997. FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112
edicdo. Sdo Paulo. Editora Atica, 1997. Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora
Atica. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione. Entre outras
gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE FARMACIA,
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO.

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura, e suas vinculag@es histéricas. Direitos de deveres dos servidores publicos. NogGes
de Etica Profissional. Controle de materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade.
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispde sobre
as sancOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administracdo Publica direta, indireta e fundacional e da
outras providéncias com as alteracdes posteriores. Lei Organica Municipal. Plano de Carreiras dos
Servidores. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL,
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA),
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL (ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA); NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, EDUCADOR FiSICO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM(ESTRATEGIA DA FAMILIA), TECNICO DE SAUDE
BUCAL ,TECNICO DE RADIOLOGIA.

Nocdes basicas de epidemiologia; Promocdo de saude; Vigilancia em saude; Conhecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Politicas de salde.
Humanizacdo — Humaniza-SUS; Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp.
Brasilia, 2005. BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela salde. Portaria n. 399/ GM de 22 de
fevereiro de 2006. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional
de Atencédo Basica. Portaria MS n° 493 de 13/03/2006 - Relacdo dos Indicadores da Atengéo Basica.
Disponivel em: www.saude.gov.br/dab BRASIL, Ministério da Saude. Relagdo Nacional de doencas
de notificagdo compulséria. Portaria n. 5, de 21 de fevereiro de 2006. MEDRONHO, R.A.; BLOCH,
K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 685p. SUS —
Politica de Humanizagdo. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuarios. Projeto Politica
Nacional de Informacdo em Salde; Informagdo em Salde nas trés esferas de governo; Producéo,
sistematizacdo e disseminacédo de dados estatisticos; Condi¢cbes de Saude da Populacéo Brasileira;
Registro Eletrénico de Saude, Prontuario Eletrénico do Paciente e os Sistemas de Informacdo em
Saude: Tecnologias de Informacao; Informacdes de Salde e Sistemas de Apoio & Deciséo; Bases de
Dados em Saude; Determinantes da Salde; Seguranca, Privacidade e Confidencialidade das
informacdes nos SIS;

Bibliografia sugerida BUENO, Helvécio e LIMA, J.R.C. Sala de Situagcdo de Saude. Brasilia, 2002.
Arquivo: SS_COMPLETO.zip BRASIL. Ministério da Saude. Dengue diagnéstico e manejo clinico. 2
ed. Brasilia, 2005. Link: http://www.datasus.gov.br/rnis/apresentacao.htm FACCHINI, Luiz Augusto et
al. Construcéo da politica de informacao e Informatica em Saude do SUS. Brasilia, 11 de agosto de
2003. Disponivel em: <http://politica.datasus.gov.br/PoliticalnformacaoSaudel 1_07ago2003.pdf >.
32 BRASIL. Ministério da Saude / Secretaria Executiva / Departamento de Informagédo e Informética
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do SUS. Politica Nacional de Informag&o e Informéatica em Salde Proposta Versdo 2.0 (Inclui
deliberagbes da 122. Conferéncia Nacional de Saude). Brasilia, 29 de mar¢co de 2004. BRASIL.
Ministério da Saude/ Departamento de Informacdo e Informética do SUS-Datasus. Indicadores e
dados basicos para a saude no Brasil - Base de dados (2005). Brasilia, RIPSA, 2006. Link:
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/idb2005/matriz.htm BRASIL. Ministério da Saude / Conselho Nacional
de Saude. B. Sistemas de Informacéo para a Ateng¢do Primaria, in: STARFIELD, B. Aten¢do Priméria:
equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude, 2002; p.. 597-629. SACARDO DP; FORTES PAC. Desafios para a preservacdo da
privacidade no contexto da salde. Bioética, 2000; cap. 8, p.. 307-22. IMPLANTACAO do Plano
Diretor da Atencd@o Primaria a Saude: Redes de Atengdo a Saude/ Escola de Saude Publica do
Estado de Minas Gerais - Belo Horizonte: ESPMG, 2008. Contetdo: Oficina | - Redes de Atencao a
Saude. Guia do Participante. Fase 2 http://www.esp.mg.gov.br/publicacoes/material-didatico/plano-
diretor-de-atencao-primaria-a-saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ALMOXARIEADO

Definicdes: requisitos; importancia na administragdo publica. Documentagdo essencial de um
almoxarifado: documentos de entrada (débito) e documentos de saida (crédito). Codificacdo de
materiais. Ficha de estoque. Ficha de prateleira. Balancete mensal, inventario; termo de
transferéncia. Levantamentos fisicos. Estatistica de consumo. Recebimento de materiais. Elaboracao
de relatorios ao Tribunal de Contas. Legislacdo pertinente e sugestdo bibliografica: Lei Organica
Municipal; Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica —Imprensa Nacional; Revistas e Jornais
atuais; LOPES e outros, Angela Maria — Técnica de Arquivo e Protocolo, Editora Senac Nacional,
1998; Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n°® 4.320/64. Demais livros que trazem matérias
relacionadas a técnicas administrativas, organizacionais e secretariado, compativeis com as
atribuices do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes sobre oficios, portarias, decretos e atos; NogBes sobre projeto de lei e sua tramitacéo;
Nocdes sobre o sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administracdo de pessoal e de
material; Formas de tratamento com o publico: cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma.
Organizacdo politico-administrativa brasileira. Administracdo Publica. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Licitagcdes: Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores;
pregdo lei n° 10.520. Modalidade de licitagdo, tipos de licitagdo, prazos a serem obedecidos nos
processos de licitagdo, valores. Atos e contratos administrativos. Aspectos da Lei complementar n°®
101/2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento,
retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros
aspectos). Correio Eletrdnico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo, Ferramentas -
ortografia e gramética); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas
e gréficos, uso de formulas, fun¢des e macros, configurar pagina, impresséo, opera¢cdes do menu
Formatar, operagBes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegac&o Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartiihamento de pastas e arquivos; localizacdo e
utilizacdo de computadores e pastas remotas.
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Bibliografia sugerida

ANDRADE, Fernando. E-mail que funciona! SP: Nobel, 2006. MEDEIROS, Joéo Bosco.
Correspondéncia — Técnicas de Comunicagéo Criativa. SP: Atlas, 2010.

Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://mwww.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm Servi¢o Publico Federal — Ministério da
Educacdo SHIPLEY, David; SCHWALBE, Will. Enviar - 0 Guia Essencial de como usar o e-mailcom
inteligéncia e elegancia. Trad. Claudia Guimardes. SP: Sextante, 2008

NogGes bdsicas para organizagdo de Arquivos ativos e semiativados. Disponivel em:
http://www.unicamp.br/siarq/arq_setoriais/nocoes_basicas_para_organizacao_de_arquivos.pdf

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes sobre oficios, portarias, decretos e atos; NocBes sobre projeto de lei e sua tramitagéo;
Noc¢Bes sobre o sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administracdo de pessoal e de
material; Formas de tratamento com o publico: cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma.
Organizacao politico-administrativa brasileira. Administragdo Publica. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Licitacdes: Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores;
pregdo lei n° 10.520. Modalidade de licitacdo, tipos de licitagdo, prazos a serem obedecidos nos
processos de licitagdo, valores. Atos e contratos administrativos. Aspectos da Lei complementar n°
101/2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento,
retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros
aspectos). Correio Eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacBes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas
e graficos, uso de formulas, funcBes e macros, configurar pagina, impresséo, operacbes do menu
Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, &rea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegac&o Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartiihamento de pastas e arquivos; localizacdo e
utilizacdo de computadores e pastas remotas.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Andlise Farmacéutica. Célculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol.
Concentragdo de solugbes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise
volumétrica por neutralizacdo, oxireducao, precipitacdo e complexacdo. Preparacdes Farmacéuticas
e suas Elaboracdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e
pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. 3)
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de
controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Noc¢des de higiene social, sanitéria e
mental.

Sugestbes Bibliograficas:

Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edi¢&o - S&o Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.
Bioquimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2°
edicdo - S&o Paulo 1991 - Brasil — Editora Atheneu.

Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edi¢éo - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.
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Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edicéo -
USA - 1972 - Editor Richard A. Goldsby.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢cao. Rio de Janeiro.;: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do
sistema Unico de salde. Rio de Janeiro.

Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

0O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.
ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas
de liberagdo farmacos.6. ed. Sdo Paulo; Premier, 2000;

CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencéo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais PPRA/PCMSO, CIPA, EPI. Legislacdo em Seguranca e
Saude no Trabalho, Legislacdo previdenciaria, responsabilidade civil e criminal em acidentes do
trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR). Estatistica aplicada ao controle
de acidentes. Cadastro de acidentes - Coeficientes de Frequéncia e Gravidade. Ergonomia -
Principios de biomecanica e de organizacdo do trabalho aplicados na prevencao de distlrbios
musculo-esqueléticos (LER / DORT). Equipamentos de Protecdo Individual. Andlise de Riscos
Profissionais. Protecdo Contra Incéndio. Trabalho a céu aberto e em ambientes confinados.
Sinalizacdo de Seguranca.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

COUTO, H.A. Ergo. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licGes. Belo Horizonte, 2002.

Temas em Seguranca e Saude no Trabalho. Legislacdo, andlises de acidentes de trabalho,
equipamentos de protecdo individual, estatistica. Disponiveis em: <www.tem.gov.br/Temas/SegSau>
MANUAL de Legislacéo Atlas. 60. ed. Editora Atlas, 2007.

MACIEL, R.H. Prevencéo da LER / DORT. O que a ergonomia pode oferecer. S&o Paulo: INST/CUT,
s.d. Série Cadernos de Saude do Trabalhador. Disponivel em: <www.instcut.org.br>

Normas Regulamentadoras 4, 5, 6, 7, 8, 9,11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 33.
PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. S&o Paulo: INST/CUT, S.D. Série Cadernos
de Saude do Trabalhador. Disponivel em: <www.instcut.org.br>

ASSISTENTE SOCIAL

Etica Profissional em Servico Social; Perspectivas Teodrico-Metodoldgicas do Servico Social:
Procedimentos Metodolégicos, Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servi¢co Social na intervencéo
profissional; Politica Social como espago de atuacdo do Servico Social: Seguridade (saude,
assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica urbana; Pesquisa em Servico Social — diferentes
alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa A¢&o;
Planejamento Social e Servigo Social; Servigo Social e Movimentos Sociais — Participacdo Popular;
Legislacao Profissional;

Intervencdo do Assistente Social na Saude Puablica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de
Vida; Estresse Social e Saude; Processos sociais e saude: migragdo, emprego, desemprego, renda,
ocupacdo do espaco, habitacdo, educacdo, eventos vitais, (hascimento, crescimento, separagéo,
doencas e morte), familia (constituicdo e desagregac¢éo), prostituicdo, industrializacdo e urbanizacao,
lazer; Hist6ria e reconceituacdo do Servico Social; O Servico Social no Brasil; Fundamentos
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historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Trabalho e Servigco Social; Instituicbes
Publicas e Politicas Publicas; Relacao Estado/Sociedade; Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragéo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Conselhos e
Conferéncias; Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Redes de atendimento; Desenvolvimento local: concepgéo de territorio, participagdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais; Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Declaracao dos Direitos Humanos; O trabalho comunitario; Visitas domiciliares;
Rotina do trabalho do assistente social. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude;
Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Saude; Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacao sanitaria geral.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo — Ed. Veras
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servico social: fundamentos oncoldgicos — Ed. Cortez
BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social: fundamentos e histéria BRAGA, Lea (org.). Servico Social
na previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes - Ed. Cortez CARVALHO, Maria do Carmo
Brant de (org.) A familia contemporanea em debate BOGUS, Lucia (org.). Desigualdade e a questao
social - Ed. EDUC FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social — Ed. Cortez
Saber profissional e poder institucional — Ed. Cortez FRANCA, Marina.
Familias acolhedoras: preservando a convivéncia familiar e comunitaria — Ed. Veras IAMAMOTO,
Marilda Vilela. Rela¢gBes sociais e servico social no Brasil — Ed. Cortez
Renovacdo e conservadorismo no Servico Social — Ed. Cortez . Servico
Social em tempo de capital de fetiche: Capital financeiro, trabalho questdo social — Ed. Cortez
KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira: a base de tudo — Ed. Cortez PEREIRA, Potyara A.
P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais - Ed. Cortez RICO, Elizabeth Melo
(org.). Avaliacdo de politicas sociais: uma questao de debate SA, Jeanete L. Martins de (org.) Servico
Social e interdisciplinaridade - Ed. Cortez SALES, Mione Apolindrio Politica Social, familia e
juventude: uma questao de direitos — Ed. Cortez SARTI, Cynthia Andersen. A familia como espelho:
um estudo sobre a moral dos pobres — Ed. Cortez

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigo Social — Ed. Cortez SPOSATI, Aldaiza. Prote¢&o Social
e Cidadania — Ed. Cortez . Os direitos (dos desassistidos) sociais — Ed. Cortez
YASBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social Revista Servico Social e
Sociedade — todas as edi¢bes de 2009, 2010 e 2011. Linha Guia Atencdo a Saude do Adulto —
Hanseniase, Hipertengdo e Diabetes, HIV/AIDS, Tuberculose, Salude do Adolescente, Idoso, Crianga,
Saude Mental, Prénatal Parto e Puerpério, Dengue. http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-
guia/linhas-guia/linhas-guia.

CIRURGIAO DENTISTA

Planejamento e ateng&o coletiva; Politicas Publicas em Saude Bucal; Trabalho em equipe
multidisciplinar; Biosseguranca e Bioética; Promog¢do de Saude Bucal, prevencdo das
doencas bucais. Controle do processo saude/doenca; Educagdo em Saude; Levantamento
Epidemioldgico/ SB Brasil 2003; Emergéncias e Urgéncias em Odontologia; Terapéutica
medicamentosa; Atencdo em saude Bucal por ciclos de vida; Manifestacées bucais das
doencas sistémicas; Referéncia e Contra-Referéncia aos Centros de Especilidades
Odontoldgicas; Semiologia e Patologia Bucal; Principios gerais do preparo cavitario;
Selamento de cicatriculas e fissuras; Evolugéo e principios bio-mecénicos das cavidades de
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Classe I, Il, 1ll, IV e V; Técnica de restauracao de cavidade |, Il, II, IV e V em améalgama e/ou

resina; Técnica de restauragdo com lonémero de Vidro. Plano Diretor de Atengdo Primaria a
Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE, E D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 ed. Porto Alegre; Ed.
Artes Médicas. 2006. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2008.
KRIGER, L. ABOPREV — Promoc¢ao de saude bucal. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas.
2003. MONDELLI, J. Fundamentos da Dentistica Operatéria 12 ed. Sdo Paulo ; Ed.
Santos, 2006. Atengdo em Saude Bucal - Linha Guia da Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-
guia/LinhaGuiaSaudeBucal.zip.

Linha Guia Atengdo a Saude do Adulto — Saude do Adolescente, Idoso, Crianga, Prénatal Parto e
Puerpério, Dengue. http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal — Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/serie_tecnica_11_port.pdf
Cadernos de Atencao Basica Saude Bucal — Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf

ENFERMEIRO

Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87;
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Saude da Familia;
Educacdo em Salde; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Salde da Crianca (Aleitamento Materno; Atencdo ao recém-nascido de risco habitual, doencas
prevalentes na infancia), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério, planejamento
familiar, prevencdo do céncer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso
(hipertensdo arterial, diabetes, doencas respiratdrias, doencas transmissiveis, acamados e idosos) e
Doencgas Sexualmente Transmissiveis; Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de
notificagdo compulséria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacéo; Técnicas Béasicas de Enfermagem;
Enfermagem em Pronto Socorro; Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do 39 aparelho respiratorio,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento
Pré-Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma; Legislacdo das comissfes intra-hospitalares de
doacdo de orgaos e tecidos para transplantes (CIHDOTT'’s); Modelo Brasileiro: SNT, CNCDO's,
CIHDOTT; Cuidados de enfermagem no doador de muiltiplos érgaos; Diagnéstico de morte encefdlica,
legislacdo sobre morte encefalica; Técnicas basicas de captacéo, retirada e preservacao de érgéos e
tecidos. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirdrgica
aplicada ao sistema respiratdrio. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005. BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e
exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002. BARROS,
S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri (SP): Manole, 2005. BRASIL.
Cdédigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor 12/05/2007. BRASIL.
Ministério da Salde. Conselho Nacional de Secretarios de Salude (CONASS). Vigilancia em saude -
v.6, t.1. Brasilia, 2007. BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana de Saude/Brasil
OPAS. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servi¢cos de salde,
Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranca do Trabalhador.
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Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa nacional
de humanizacao da assisténcia hospitalar. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saulde. As cartas de promocdo a Salde. Brasilia, 2002. BRASIL. Normas e
Regulamentos. DispBe sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude: NR 32.
Publicacdo D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de
18 de novembro de 2008 19/11/08. BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e salde do adulto.
Barueri (SP): Manole, 2006. DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.
FIGUEIREDO, N.; TONINI, T. SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em saude
coletiva. Sdo Paulo: Yendis, 2007. GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: EPU,
2006. JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007. Ligag8es entre
NANDA, NOC e NIC - diagnésticos, resultados e intervencdes. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005. JOINT
COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para liderangca em enfermagem- enfrentando os
desafios hospitalares atuais. Porto Alegre: Bookman, 2008. KAVANAGH, C.M.G. Elaboracdo do
manual de procedimentos em central de materiais e esterilizagdo. Sado Paulo: Atheneu, 2006.
KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. MARQUIS, B.L.;
HUSTON, C.J. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed,
2005. MOLLER, L.L. Direito & morte com dignidade e autonomia - o direito & morte de pacientes
terminais e os principios da dignidade e autonomia da vontade. S&do Paulo: Jurua, 2007. NUNES
FILHO, E.P.; BUENO, J.R.; et al. Psiquiatria e saude mental - conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. OLIVEIRA, R.G.; PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica
médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007. PEREIRA WA, Manual de transplantes de 6rgdos e
tecidos. 3. ed.. Rio de Janeiro: Medsi-Guanabara 2003. www.abto.org.br POSSARI, J.F. Prontuario
do paciente e os registros de enfermagem. S&o Paulo: Péatria, 2005. RODRIGUES, A.B.S; SILVA,
M.R.; OLIVEIRA, P.P. et al. O guia da enfermagem - fundamentos para assisténcia. Sdo Paulo: latria,
2008. SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem.
Sdo Paulo: Martinari, 2007. SOUSA, R.M.C.; CALIL, AM.; PARANHOS, W.Y. et al. Atuacdo no
trauma - uma abordagem para a enfermagem . Sao Paulo: Atheneu, 2008. SWEARINGEN & KEEN.
Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. TEIXEIRA, J.
Prontuario do paciente: aspectos juridicos. Goiania: AB Editora, 2008.

ENFERMEIRO (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

Plano Diretor da Atencéo Primaria.

Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87;
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Salde da Familia;
Educacdo em Saude; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianca (Aleitamento Materno; Atengdo ao recém-nascido de risco habitual, doencas
prevalentes na infancia), Salde da Mulher (Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério, planejamento
familiar, prevencdo do céncer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso
(hipertensao arterial, diabetes, doencas respiratdrias, doencas transmissiveis, acamados e idosos) e
Doencgas Sexualmente Transmissiveis; Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemiol6gica: doencas de
notificagdo compulséria; Métodos de Desinfeccao e Esterilizacdo; Técnicas Bésicas de Enfermagem;
Enfermagem em Pronto Socorro; Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas aparelho respiratorio, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distirbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas,
psiquiatricas, pediatricas e no trauma; Plano Diretor de Atencdo Primaria a Saude.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirirgica aplicada ao sistema respiratorio. 2.
ed. Sdo Paulo: Senac, 2005. BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliagcao
diagnostica de enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002. BARROS, S. M.O. (Org.).
Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri (SP): Manole, 2005. BRASIL. Cédigo de ética para
os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor 12/05/2007. BRASIL. Ministério da Saude.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS). Vigilancia em saude - v.6, t.1. Brasilia, 2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana de Saude/Brasil OPAS. Doencas
relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos de saude, Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranca do Trabalhador. Brasilia, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa nacional de
humanizagdo da assisténcia hospitalar. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saulde. As cartas de promocdo a Salde. Brasilia, 2002. BRASIL. Normas e
Regulamentos. DispBe sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude: NR 32.
Publicacdo D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de
18 de novembro de 2008 19/11/08. BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e salde do adulto.
Barueri (SP): Manole, 2006. DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.
FIGUEIREDO, N.; TONINI, T. SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em saulde
coletiva. Sdo Paulo: Yendis, 2007. GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: EPU,
2006. JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - sistematizac@o da assisténcia
de enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007. Ligag8es entre
NANDA, NOC e NIC - diagndsticos, resultados e intervencdes. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008..
JOINT COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para lideranga em enfermagem-
enfrentando os desafios hospitalares atuais. Porto Alegre: Bookman, 2008. KAVANAGH, C.M.G.
Elaboracdo do manual de procedimentos em central de materiais e esterilizacdo. Sdo Paulo: Atheneu,
2006. KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e prética. Porto
Alegre: Artmed, 2005. NUNES FILHO, E.P.; BUENO, J.R.; et al. Psiquiatria e saude mental -
conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. OLIVEIRA, R.G,;
PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007., J.F. Prontuéario do
paciente e os registros de enfermagem. Sdo Paulo: Pétria, 2005. RODRIGUES, A.B.S; SILVA, M.R;;
OLIVEIRA, P.P. et al. O guia da enfermagem - fundamentos para assisténcia. Sdo Paulo: latria, 2008.
SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. S&o
Paulo: Martinari, 2007. SWEARINGEN & KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2005. TEIXEIRA, J. Prontuario do paciente: aspectos juridicos. Goiania: AB
Editora, 2008. Linha Guia Atencdo a Saude do Adulto — Hanseniase, Hipertencdo e Diabetes,
HIV/AIDS, Tuberculose, Saude do Adolescente, ldoso, Crianca, Saude Mental, Prénatal Parto e
Puerpério, Dengue. http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Caddigo de ética da profissdo farmacéutica; Bioética, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Politica Nacional de Medicamentos; Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo
logistico. Monitoramento e avaliacdo; Avaliacdo econdmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-
efetividade; Vias de administracdo de medicamentos; Nutricio Parenteral, Calculos farmacéuticos;
Portaria 344/98 - legislacdo vigente; Estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar;
Comissdo de Farmécia e terapéutica - padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia; Boas
praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos - legislacdo vigente; Absor¢éo, distribuicdo,
farmacocinética, biotransformacédo e excrecdo de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos; Interacdo medicamentosa; Conceitos béasicos das drogas que atuam no organismo:
principio de ag¢do de medicamentos e interacdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterapicos:
conceituacdo: agentes produtores e classificacdo. Controle de infec¢do hospitalar: anti-sépticos,
desinfetantes e esterilizantes. Biosseguranca. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.
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Sugestéo bibliogréfica: -

ACURCIO, Francisco de Assis (Org.). Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte:
Coopmed, 2004. ISBN: 858500259X - ALLEN JR, L.V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas
farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. 8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 775 p. -
ANGONESI, Daniela. Dispensacao farmacéutica: uma andlise de diferentes conceitos e modelos.
Ciénc. & Saude Coletiva, Rio de Janeiro, 2008. - ANDREI, C. C., FERREIRA, D. T., FACCIONE, M.,
FARIA, T. J., Da Quimica Medicina a Quimica Combinatéria e Modelagem Molecular: um curso
pratico., Baueri, SP: Manole, 2003. - ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN JR., L.V.
Farmacotécnica: formas farmacéuticas & sistemas de liberagdo de farmacos. 6.ed. Sdo Paulo:
Premier, 2000. 568 p. - BAIN, BARBARA J. Células sanguineas: Um guia pratico. 3 ed. Porto Alegre:
Artmend, 2004. 437 p. - BARREIRO, E. J., FRAGA, C. A. M., Quimica Medicinal: as bases
moleculares da acao dos farmacos, 2. Ed., Porto Alegre: Artmed Editora, 2008. - BRASIL. Ministério
da Saude. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica: instrucdes técnicas para sua organizacao.
2.ed. Brasilia: Editora MS, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM no 3.916, 30 out. 1998. Aprova a Palitica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Unido, 1998. - BURTIS CA, ASHWOOD ER. Tietz. Fundamento de
Quimica Clinica., 6a Ed — Guanabara Koogan SA; 2008 - DECRETO n° 3.029/1999 - Aprova o
Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias - - FUCHS, F. D.;
WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional.
3. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2004. 1096p. - GOMES, C. A. P. et al. A assisténcia
farmacéutica na atencdo a saude. Belo Horizonte: Ed. FUNED, 2007. - - IVAMA, Adriana Mitsue;
MALDONADO, José Luis Miranda (Org.). O papel do farmacéutico no sistema de atencédo a saude.
Brasilia: OPAS/OMS/CFF, 2004. Disponivel em:

<http://mww.cff.org.br/cff/mostraPagina.asp?codServico=92>. - KATZUNG B. G. Farmacologia Basica
& Clinica - 10 ed. Mcgraw-hill Interamericana — 2006. - KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e
Clinica. 82 ed. Guanabara Koogan, 2003. - LAURENCE L., BRUNTON & J. S, LAZO & K. L. Parker.
GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 11 ed. McGraw Hill — 2006. -
MARIN, Nelly (Org.)

- PEREIRA, M. L. et al. (Coord). Atencdo farmacéutica: implantacdo passo-a-passo. Belo Horizonte:
O Lutador, 2005. 104 p. - PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. - RANG H.P., RITTER J.M. & Dale M.M Farmacologia. 62 ed.. Guanabara
Koogan — 2007. - - ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA Filho, N. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro:
Medsi, 1999. - SILVA, Penildon. Farmacologia. 42 ed.. Guanabara Koogan — 2006. - SOUZA, E. de F.
Administracdo de Medicamentos e Preparo de Solugdes. - STORPIRTIS, SILVIA et al. Ciéncias
Farmacéuticas: farmacia clinica e atencédo farmacéutica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan,
2008. - ZAGO, MA.; FALCAO, RP.; Linha Guia Atencdo a Saude do Adulto — Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes, HIV/AIDS, Tuberculose, Saude Mental, Saude da Crian¢a, Adolescente,
Prénatal Parto e Puerpério, Dengue

FISIOTERAPEUTA

Conceitos, abordagem e aplicabilidade clinica de anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecénica. -
Procedimentos de avaliagdo, diagnostico cinético-funcional, progndstico e intervencéo
fisioterapéutica, visando promocéao, prevencdo e reabilitagdo de disfun¢des nos niveis de érgéos e
sistemas corporais nas seguintes areas: neurologia; traumatologia e ortopedia; reumatologia;
cardiologia e angiologia; pneumologia; pediatria; geriatria; ginecologia e obstetricia. - Fisioterapia
geral: técnicas, efeitos fisiolégicos, indicagbes e contra-indicagbes de termoterapia, fototerapia,
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massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia. - Assisténcia a saude do trabalhador: ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de trabalho. - Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar: atencdo ao paciente acamado, orientagbes ao cuidador, avaliacdo e
adaptacéo ambiental. - Trabalho em equipe interdisciplinar. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA - MOURA,
Elcinete Wentz de, SILVA, Priscila do Amaral Campos e / [coordenadoras ]. Fisioterapia: aspectos
clinicos e praticos da reabilitacdo. Sdo Paulo : artes Médicas, 2005. Varios autores. - O’'SULLIVAN,
S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia : avaliagdo e tratamento. 2° ed. — Sdo Paulo: Manole, 1993. -
PRYOR, J.A.; WEBBER, B.A. Fisioterapia para problemas respiratorios e cardiacos. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. - UMPHRED, D.A. Reabilitacdo neurologica.4. ed. Sao Paulo:
Manole, 2004. - DUTTON, M. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagdo e intervencdo. Sao Paulo:
Artmed, 2006. - KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas.5. ed. Sao
Paulo: Manole. - FREITAS, E.V.; PY, L.; CANCADO, F. A. X..; DOLL j. ; GORZONI, M.L.Tratado de
Geriatria e gerontologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006 - DELIBERATO, P.C.
Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagbes. S&o Paulo: Manole, 2002. - GUARAGNA, J.C.V.C.
Pés-operatério em cirurgia cardiaca. Rio de Janeiro, 2005. - KITCHEN, S. Eletroterapia de Clayton.
10 ed. Sdo Paulo: Manole. - POLDEN, M.; MANTHE, J. Fisioterapia em Ginecologia e obstetricia. 2°
ed, - Sdo Paulo: Livraria Santos Editora - STARKEY C. Recursos Terapéuticos em fisioterapia. 1 ed.
Barueri: Manole, 2001. - SHEPHERD, R.B. Fisioterapia em pediatria. Sdo Paulo: Santos, 1998. -
Fisioterapia preventiva nos distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho — DORTs: a
fisioterapia do trabalho aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. - Cddigo de ética
profissional de fisioterapia e terapia ocupacional, 1978. http://www.crefito.com.br/imp/legislacao/etica-
coffito-10.pdf

MEDICO CLINICO GERAL (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose.
Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo.

Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma
brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.

Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais
peconhentos. Micoses superficiais.

Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo
Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢bes e
neoplasias cuténeas, doengcas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacao,
profilaxia anti-rabica; - Intoxicac@o e envenenamento; - Noc¢des gerais de

Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infeccbes e neoplasias; - Queimaduras; Plano Diretor de Atencao
Primaria a Saude.

Sugestbes Bibliograficas

BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 20? ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 1997..

ISSELBACHER, K.J.,, BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson —
Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.
GOLDBERGER, E. Alterac¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-béasico. 72 ed. Rio de Janeiro;
Editora Guanabara Koogan,1988.
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GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patologico. Nogdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sao
Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacéo Terapéutica 2001. 20? edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 132 edi¢do. Linha Guia Atencdo a Salide do
Adulto — Hanseniase, Hipertencdo e Diabetes, HIV/AIDS, Tuberculose, Saude do Adolescente, Idoso,
Crianca, Saude Mental, Prénatal Parto e Puerpério, Dengue.
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia

Outros livros que abrangem o programa proposto

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (funcdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo)
para cada ciclo da vida. (gestacéo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta
e terceira idade - Nutricdo Clinica: Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado
nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares,
anemias, hipertensdo, patologias enddcrino-metabdlicas, patologias renais, doencas neoplasicas,
obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc; - Alimentagcdo Coletiva: Manual de Boas Praticas,
POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos);
Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatologico dos alimentos: leite e derivados,
carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades
fisico-quimicas dos alimentos; condicdes higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos;
conservacdo de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infeccBes
alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Técnica dietética:
conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos
de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. - Salde Coletiva:
PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo);
Epidemiologia Nutricional; Lei no. 8080/90 (Lei Orgéanica de Saude);

Lei no. 8142/90;Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliacdo das Préaticas
de Promocdo a Saude; Norma Operacional de Assisténcia & Saude - NOAS- SUS 01/2001; POF
2008/2009; IBGE(Pesquisa de Orcamentos Familiares). - Fitoterdpicos: Aplicacdo na dietoterapia;
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA - CHAVES, Nelson. Nutricdo Basica e Aplicada. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1985. - CUPPARI, Lilian- Nutrigdo Clinica no Adulto, Manole; - VITOLLO, Marcia
Regina. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. 1° Ed. Rubio, 2008. - SILVA, Sandra Chemin da
Silva. MURA, Joana Darc Pereira - Tratado de Alimentac&o, Nutricdo de Dietoterapia, Roca, 2007. -
GERMANO, P. M. L. e GERMANO, M.l.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. ed: Monole-
edicdo 2008. - GIBNEY, Michael J. ELIA, Marinos. DOWSETT, Julie. Nutricdo Clinica, Guanabara
Koogan, 2007; - MEZOMO, Iracema de Barros. Os Servicos de Alimentac@o- Planejamento e
Administracdo- 5° edi¢do. Manole; - VANNUCCHI, Helio. MARCHINI, Julio Sergio. Nutricdo Clinica.
Guanabara Koogan, 2007; - SILVA JUNIOR, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢cos
de alimentagdo. Varela. 6a. ed. Sdo Paulo, 2007. - BRASIL ANVISA Resolu¢cdo RDC 216/2004 -
Sites: www.portal.saude.gov.br/saude (PNAN - Programa Nacional de Alimentac&o e Nutricdo, PNAE-
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar) - ANVISA - www.anvisa.gov.br (Manual de Boas
praticas) - Resolugdo CFN N° 358/2005 - Cédigo de ética profissional Nutricionista; - Outras obras
gue abrangem o programa proposto.

PSICOLOGO

Histérico da Reforma Psiquiatrica Brasileira. Controle Social: Luta Antimanicomial e Conselhos de
Saude. A organizagdo da Assisténcia em Saude Mental. Saude Mental no Sistema de Redes de
Atencdo. Apoio Matricial e Equipes de Referéncia. Quadros Clinicos de Sofrimento Mental “grave”-
conforme definicdo da linha guia de Atencdo em Saude Mental (MINAS GERAIS, 2006). A
abordagem e o tratamento do sofrimento mental. Politicas de Salude Mental Infanto-juvenil. Politicas
para Atencgdo Integral a usuérios de alcool e outras drogas. A legislagdo em Saude Mental.
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Sugestdo Bibliograficas: BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde.
Departamento de Ac¢des Programéticas Estratégicas. Caminhos para uma politica de saude mental
infanto-juvenil.  Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379 M.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A politica do
Ministério da Saude para atencédo integral a usuarios de alcool e outras drogas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/politica_de _ad.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria —Executiva. Secretaria de Atencéo a Saude. Lei 10.216
de 6 de abril de 2001. In Legislagdo em saude mental: 1990-2004. Brasilia: Ministério da Saulde,
2004. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/legislacaoc 1990 2004.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Coordenacéo Geral de Saide Mental. Saude Mental e Atencéo Basica: o
vinculo e o didlogo necessarios. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arqguivos/pdf/diretrizes.pdf

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa e DOMITI, Ana Carla. Apoio Matricial e Equipe de Referéncia:
uma metodologia para a gestao de trabalho interdisciplinar em satde. Cad Saude Publica [on line], v.
23, n. 2, p. 399-407, 2007, ISSN 0102-311X. Disponivel em: http://www.ensp.fiocruz.br/csp/pes.html

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Atencdo em Saude Mental. Marta Elizabeth de
Souza. Belo Horizonte, 2006. Disponivel em: : http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-
quia/linhas-quia/linhas-guia

EDUCADOR FISICO

O Educador Fisico deve estar relacionado com questdes conceituais e perspectiva articulada com a
interpretacdo critica de dados (graficos, tabelas, etc.) e na solucdo de situacdes-problema. 1.
Fisiologia do Exercicio: compreensdo das alteracdes fisioldégicas que ocorrem durante as atividades
fisicas. 2. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no planejamento
das habilidades motoras a serem trabalhadas. 3. Iniciagdo esportiva: metodologia de ensino. 4.
Jogos, lutas e brincadeiras. 5. Atividades ritmicas e expressivas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1-
Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M.
Recreacéo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.
MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplica¢bes. Edgar Bluche, S&o Paulo, 1984. MEC,
McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e
desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e
performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S.
Educacdo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L;
Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo
Fisica — coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas —
Educacéo Fisica escolar e nas préaticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. Linha Guia
Atencdo a Saude Hipertensdo e Diabetes, Dengue. http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-
guia/linhas-guia/linhas-quia.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de trabalho em equipe; comunicacéo e rela¢des interpessoais. Principios de
Biosseguranca: da prevencao educativa com o manuseio de materiais aos cuidados gerais com a
satde ocupacional. Politicas Publicas de Satide SUS (Sistema Unico em Saude): Humaniza SUS, ,
vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiologica. Salde da crianca e adolescente: imunizagao,
crescimento e desenvolvimento, puericultura. Principais agravos ao processo de salde doenca da
Crianca e do adolescente: doencas transmissiveis, doencas respiratorias, diarréicas, parasitoses e
assisténcia a crianca hospitalizada. Saide da mulher e do RN: Pré-Natal, parto e puerpério;
planejamento Familiar, prevenc¢do de cancer de Utero e mama; Climatério; assisténcia de
enfermagem ao RN. Saude do Adulto: DST; doencas cronicas degenerativas; Afec¢des das vias
aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; Técnicas de
administracdo de medicamentos pelas diversas vias; Politicas Piblicas de Saude relativas a Saude
Mental: assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental em situagdes de manifestacdes
agudas e cronicas e emergenciais; Codigo de Etica em Enfermagem; Deontologia em Enfermagem.
Plano Diretor de Atencdo Priméaria a Saude.

Bibliografia sugerida

BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C.; MAGALHAES, M.B. Feridas- Como tratar. Belo Horizonte: Coopemed,
2007. BRASIL. Decreto n. 94.406/87 - Regulamentacéo da Lei n. 7.498/86. Brasilia, 1987. BRASIL.
Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, 1990. BRASIL. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de
1990, Brasilia, 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais
Portaria n. 628, de 26 de abril de 2001, Brasilia 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Dengue
diagnéstico e manejo clinico. 2 ed. Brasilia, 2005. BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS:
Politica Nacional de Humanizacdo. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 10.216, de 6
de abril de 2001. Dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da
Salde. Ministério da Saude. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher (PAISM), 1984.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude reprodutiva: gravidez, assisténcia pré-natal, parto e baixo peso
ao nascer, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Saude. Portaria n. 21, de
27 de janeiro de 1999. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Programas Especiais de
Saude. Normas técnicas para programa nacional de educacéo e controle de hipertenséo arterial —
S.E.S. — Brasilia, 1988. CANETTI, M. D.; ALVAREZ, F. S.; SILVEIRA, J. M. S. et al. Manual basico de
socorro de emergéncia. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. COFEN (Conselho Federal de
Enfermagem). Resolugdo COFEN-240/2000 - Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio
de Janeiro, 2000. DIAS, M.O.; FERREIRA, M. Etica e Profissdo: Relacionamento interpessoal em
enfermagem. Coimbra: lusodidacta, 2005. FERNANDES, R.A.Q.; NARCHI, N.Z. Enfermagem e saude
da mulher. Barueri (SP): Manole, 2006. LIMA, I. L.; MATAO, M. E.L. Manual do técnico e auxiliar de
enfermagem. 8 ed. Goiania: AB Editora, 2007. MINAS GERAIS. Conselho Regional de Enfermagem,
2003. MUSSI, Nair Miyamoto. Técnicas fundamentais de enfermagem. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2007. OLIVEIRA, A.C. InfeccBes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. REGINA, A.R.F. Enfermagem psiquiatrica - saide mental: prevenc¢do e intervencao.
Sédo Paulo: EPU, 2006. SCHMITZ, E.M.R. A enfermagem em pediatria e puericultura. S&o Paulo:
Atheneu, 2000. SWEARINGEN, P.L.; HOWARD, C.A. Atlas fotografico de procedimentos de
enfermagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos
essenciais a intervencao efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. ZIEGEL, E.E,;
GRANLEY, M.G.

Linha Guia Atencéo a Saude do Adolescente, Idoso, Crianca, Dengue.
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia.
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TECNICO DE ENFERMAGEM (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)

Processo de trabalho em equipe; comunicagéo e relagdes interpessoais. Principios de
Biosseguranca: da prevencao educativa com o manuseio de materiais aos cuidados gerais com a
satde ocupacional. Politicas Publicas de Satde SUS (Sistema Unico em Saude): Humaniza SUS, ,
vigilancia sanitdria, vigilancia epidemioldgica. Saude da crianca e adolescente: imunizagao,
crescimento e desenvolvimento, puericultura. Principais agravos ao processo de saude doenca da
Crianca e do adolescente: doencas transmissiveis, doencas respiratorias, diarréicas, parasitoses e
assisténcia a crianca hospitalizada. Salde da mulher e do RN: Pré-Natal, parto e puerpério;
planejamento Familiar, prevengdo de cancer de Utero e mama; Climatério; assisténcia de
enfermagem ao RN. Saude do Adulto: DST; doencas cronicas degenerativas; Afec¢cfes das vias
aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; Técnicas de
administracdo de medicamentos pelas diversas vias; Politicas Publicas de Salde relativas a Saude
Mental: assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental em situacdes de manifestacdes
agudas e cronicas e emergenciais; Codigo de Etica em Enfermagem; Deontologia em Enfermagem.
Plano Diretor de Atencdo Primaria a Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C.; MAGALHAES, M.B. Feridas- Como tratar. Belo Horizonte: Coopemed,
2007. BRASIL. Decreto n. 94.406/87 - Regulamentacéo da Lei n. 7.498/86. Brasilia, 1987. BRASIL.
Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, 1990. BRASIL. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de
1990, Brasilia, 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais
Portaria n. 628, de 26 de abril de 2001, Brasilia 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Dengue
diagnéstico e manejo clinico. 2 ed. Brasilia, 2005. BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS:
Politica Nacional de Humanizagdo. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Salde. Lei n. 10.216, de 6
de abril de 2001. Dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saide mental. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da
Salde. Ministério da Saude. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher (PAISM), 1984.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude reprodutiva: gravidez, assisténcia pré-natal, parto e baixo peso
ao nascer, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Saude. Portaria n. 21, de
27 de janeiro de 1999. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Programas Especiais de
Salde. Normas técnicas para programa nacional de educacdo e controle de hipertensdo arterial —
S.E.S. — Brasilia, 1988. CANETTI, M. D.; ALVAREZ, F. S.; SILVEIRA, J. M. S. et al. Manual basico de
socorro de emergéncia. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. COFEN (Conselho Federal de
Enfermagem). Resolugdo COFEN-240/2000 - Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio
de Janeiro, 2000. DIAS, M.O.; FERREIRA, M. Etica e Profissdo: Relacionamento interpessoal em
enfermagem. Coimbra: lusodidacta, 2005. FERNANDES, R.A.Q.; NARCHI, N.Z. Enfermagem e saude
da mulher. Barueri (SP): Manole, 2006. LIMA, I. L.; MATAO, M. E.L. Manual do técnico e auxiliar de
enfermagem. 8 ed. Goiania: AB Editora, 2007. MINAS GERAIS. Conselho Regional de Enfermagem,
2003. MUSSI, Nair Miyamoto. Técnicas fundamentais de enfermagem. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2007. OLIVEIRA, A.C. Infeccdes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. REGINA, A.R.F. Enfermagem psiquiatrica - saide mental: preven¢éo e intervencao.
Sédo Paulo: EPU, 2006. SCHMITZ, E.M.R. A enfermagem em pediatria e puericultura. S&o Paulo:
Atheneu, 2000. SWEARINGEN, P.L.; HOWARD, C.A. Atlas fotografico de procedimentos de
enfermagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos
essenciais a intervencéo efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. ZIEGEL, E.E.;
GRANLEY, M.G. Linha Guia Atencdo a Saude, Saude do Adolescente, Idoso, Crianca, Dengue.
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia

59|Pagina

Rua Machado de Assis n2 1035

Bairro Lidice CEP 38400-081
ASSCO-NH www.assconex.com.br

.’V| Assessoria Concursos e Exames Ltda



%)

Mlsséo CNPJ 20.734.604/0001-79- Lei de Utilidade Municipal 4842 de 13/12/88- Estadual 13507 de 05/04/00
SaldaTerra Federal 12473/2000-70 de 21/02/-1 — Registro CNAS 44006.001093/99-91 de 08/06/99

TECNICO DE RADIOLOGIA

Fisica da Radiacdo (Natureza, Producéo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento
dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacao
das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecao;
Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas;
Técnicas Radiograficas Odontologicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias
odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiological e base anatdmica. 5% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2003. BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°® 453, de 1 de junho
de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecédo radiolégica
em radiodiagnético médico e odontologico, dispde sobre o uso dos raios X diagnostico em todo
territorio nacional e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
D F, se¢do E, 2 de junho de 1998. FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, José Edu; SOUZA, Icléo Faria e.
Radiologia odontolégica. 5. Ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2000. SQUIRE, Lucy Frank e outros.
Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric. Principios de
radiologia odontoldgica. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. E outros livros que abrangem o programa
proposto. DIMENSTEIN, Renato; NETTO, Thomaz Ghlalardi. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas
aos Raios X. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005. DIMENSTEIN, Renato; BALFER, Aron J. Guia pratico de
artefatos em mamografia. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2005. LOPES, Aimar A.; LEDERMAN, Henrique
M.; DIMENSTEIN, Renato. Guia préatico de posicionamento em mamografia. Sdo Paulo: SENAC,
2000.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Higiene Dentéaria: doenca periodontal; medidas de prevencao e controle das doencas bucais (cérie e
doenca periodontal). 2 — Odontologia Social: processo saude/doenca; epidemiologia em saude bucal;
politicas de saude; organizacéo e planejamento de servigos de salde. 3 — Materiais, equipamentos e
instrumental: funcionamento, conservacdo e manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos;
instrumental odontoldgico; ergonomia. 4 — Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca
em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. 5— Técnicas Auxiliares de Odontologia:
radiologia dentaria; técnicas de restauracdes plasticas e de protecdo do processo dentina—polpa;
técnicas de laboratério em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

Bibliografia sugerida: 1. BRADASCH, E. R. Manual de Atendente de Consultério Dentario. Odontex,
2001. 2. LASCALA, N. T. Prevencdo na clinica odontologica: promogdo de saude bucal. Artes
Médicas, 1997. 3. RIBEIRO, A. |. Marketing odontol6gico. Odontex, 2000. 4. RIBEIRO, A. |. Atendente
de consultério dentario. Ed. Maio, 2001. 5. ROSSETI, N. Saude para a Odontologia. Editora Santos,
1999.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO:

PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério):

Atencao enviar exclusivamente
para o e-mail:

contato@assconex.com.br

INSTRUCOES:
O candidato devera:
- Formular o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no item 6.2, deste Edital.

- Usar um formuldrio de recurso para cada questado de prova que solicitar revisao.
ATENCAO! A inobservéancia de qualquer uma dessas instrucdes resultara no indeferimento do
recurso.
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAGCAO

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAGAO

A Assconex Assessoria Concursos e Exames Ltda.

Nome Estado Civil Profisséao
, portador do RG no - ,

Endereco

vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela
MISSAO SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE e MISSAO SAL DA TERRA — UAI PAMPULHA e
UAPSF — SETOR SUL de, em __ de de 2011, com organizacgéo e realizagdo desta empresa,
para que surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o0 seu e-mail

/ ., em de de 2011.

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

/ .em__ de de 2011.
Coordenador da Prova
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ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . . - ,

candidato (a) ao cargo de , sob no de inscri¢do ,
do Processo Seletivo da MISSAO SAL DA TERRA — UAI SAO JORGE e MISSAO SAL DA TERRA
— UAI PAMPULHA e UAPSF — SETOR SUL, vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados

abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca:

Nome do Médico responséavel pelo laudo:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou
cuidado especial, conforme preenchido no Formulario de Inscricdo via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa & Coordenac&o do Processo Seletivo, a ficha de inscricdo este
requerimento devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico,
conforme o disposto neste Edital.

/ /
Local Data Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - MODELO REQUERIMENTO DE ISENGAO

A Assconex Assessoria Concursos e Exames Ltda.

’ ’ ’

Nome Estado Civil Profissao

, portador do RG no - ,

Endereco

Vem pelo presente requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ ,

correspondente ao cargo de , sob cédigo , especificidade

, conforme dispbe o subitem: 2.26. do Edital do Processo Seletivo,

anexando a documentacdo comprobatéria necessaria e devida, ciente das disposicdes contidas no

referido Edital.

/ . de de 2011.

Assinatura do Requerente

Recebido em /1
Responséavel

Coordenacgdo do Processo Seletivo

Defiro:
Indefiro:
Uberlandia, __ de de 2011.
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