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TERMO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Fronteira, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas para provimento de vagas
nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fronteira, especificados no Anexo |, deste
Edital, sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, com fundamento nos
termos das seguintes Leis Municipais: Lei Complementar n°® 01, de 09 de novembro de 1990; Lei
Complementar n° 01, de 11 de abril de 2003; Lei n° 1.145, de 20 de fevereiro de 2004; Lei 1.256, de 30 de
agosto de 2005; Lei 1.359, de 23 de novembro de 2007; Lei Complementar n° 04, de 27 de maio de 2008;
Lei n° 1.476, de 10 de margo de 2010; Lei 1.477, de 10 de margo de 2010; Lei Complementar n° 01, de 10
de margo de 2010; bem como nas demais legislagdes pertinentes e nas normas estabelecidas no presente
Ato Convocatoério.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Fluxo Consultoria
e Treinamento em Administragdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Processo Licitatério n® 24/2009, Modalidade Convite, em estrita consonancia com o disposto
no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo Supervisora do
Concurso Publico n.° 001/2.010” especialmente designada para este fim, nos termos do Decreto n.° 1.517,
de 09 de margo de 2010.

1.2. Os cargos e suas especificagcdes (codigo, numero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; numero de
questdes por disciplina; peso de cada questao; valor da taxa de inscricdo) sdo os constantes do Anexo |,
deste Edital.

1.3. As atribui¢gdes dos cargos sdo as dispostas no Anexo Il, do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

1.5. Todas as publicagbes oficiais serdo feitas na sede da Prefeitura Municipal de Fronteira, situada a
Avenida Minas Gerais, n.° 141, Centro, CEP. n.° 38230-000, Fronteira/MG, e divulgadas no endereco
eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo respectivo
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitagao exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

h) Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo.

i) Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no item 7 - Nomeagéao e Posse.
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2.2. O Candidato para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na comunidade que ira atuar,
desde a data da publicagao do presente edital, devendo, no momento da inscrigcdo optar pela localidade de
acordo com seu domicilio, o que sera demonstrado através de comprovante de endereco.

2.2.1. As vagas para o cargo Agente Comunitario de Saude serdo dispostas em 04 (quatro) Unidades de
Programa Saude da Familia, conforme descrigdo das Micro-regides, que contemplam as areas de
abrangéncia de cada PSF, constantes no Anexo IV:

a) PSF 1 — Unidade Basica de Saude de Fronteira.

b) PSF 2 — Unidade Programa Saude de Familia Il.

c) PSF 3 — Unidade ESF Il Fronteira.

d) PSF 4 — Unidade Centro de Saude Antbnio Barbosa — Lagoa Seca.

2.3. Decaira do direito de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
supra mencionados no prazo legal.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. DISPOSIGOES GERAIS:

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.1.2. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletrobnico www.fluxoconsultoria.com.br, e

no Centro Administrativo, localizado na Avenida Minas Gerais, n°® 141,Centro, Fronteira — MG, na forma de
Manual do Candidato.

3.1.3. As inscri¢cdes poderéao ser realizadas:

a) pessoalmente, no Municipio de Fronteira, em local periodo e horario a seguir:

Local: Centro Administrativo, localizado na Avenida Minas Gerais, n°® 141,Centro, Fronteira - MG
Periodo: de 12 de julho a 13 de agosto de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados)
Horario: de 8:00h as 11:00h e de 13:00h as 17:00h

b) pela Internet, no endereco eletrénico e periodo a seguir:
Endereco Eletronico: www.fluxoconsultoria.com.br
Periodo: de 12 de julho a 13 de agosto de 2010

3.1.4. A relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada até o 10 dias uteis
posterior ao término das inscrigdes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fronteira e através do
endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

3.1.4.1. A partir desta data o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fluxo Consultoria se os
dados da inscricao efetuada estao corretos e o valor da inscrigdo foi recebido pela empresa. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a empresa realizadora do concurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis, através do telefone (31) 32247951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, para
verificar o ocorrido.

3.1.4.2. Em hipbtese alguma serao aceitos pedidos para alteragao de opgao de Cargo.
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3.1.5. A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagcdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.1.6. Em hipdtese alguma havera devolugao do valor da taxa de inscrigao, salvo em caso de cancelamento
ou suspensao do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.1.7. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a ultima
inscrigdo em caso de multiplicidade.

3.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo
realizara as provas.

3.1.8.1 A Fluxo Consultoria n&o disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

3.2. INSCRIGOES PESSOALMENTE:

3.2.1. Para inscrever-se no pessoalmente no Municipio de Fronteira, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, em formulario préprio, fornecido no ato da inscrigéo.

b) Cépia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, cépia de outro documento de igual valor legal, desde
que contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de nascimento e filiagdo, para
conferéncia das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigcao.

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

d) Comprovante de enderego, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude.

3.2.2. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a
correta identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e CPF), a
indicagao do cargo para o qual esta concorrendo, o enderego atual e ndo apresente emendas, entrelinhas,
rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

3.2.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo o mesmo entrar em contato com a empresa realizadora do concurso publico, através do telefone
(31) 32247951 ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br promovendo a corregdo, caso seja constatado
algum equivoco.

3.2.4. O pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo |, deste Edital, devera ser efetuado através de depdsito bancario em favor da Prefeitura
Municipal de Fronteira, na seguinte conta corrente:

3.2.4.1. Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 3727-3
Conta Corrente: 15.167- X

3.2.5. O depdsito devera ser efetuado na boca do caixa, ndo sendo aceitos depdsitos em terminais de caixa
rapido, ficando a inscrigao condicionada a efetiva confirmagdo do mesmo.

3.2.6. Nao sera aceita inscrigdo com a documentagéo incompleta e quando paga através de cheque, ficara
condicionada a efetiva compensagédo do mesmo.
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3.2.7. A inscrigao devera ser feita pessoalmente ou por procuragao, nao sendo aceitas inscrigcdes por via
postal, extemporanea, sob condigido, ou por qualquer outro meio.

3.2.8. A procuragdo podera ser publica ou por instrumento particular, contendo poderes especificos para a
inscrigao no Concurso, devendo constar o cargo pretendido pelo candidato.

3.2.8.1. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragdo e o indicado no Formulario de
Inscrigdo, esta sera indeferida.

3.2.9. Sera, igualmente, indeferida a inscrigdo que:

a) Indicar cargo cuja vaga nao esteja prevista neste Edital;

b) Deixar de indicar o cargo no Formulario de Inscri¢éo;

¢) Indicar mais de um cargo na mesma Ficha de Inscri¢ao;

d) Indicar localidade diversa da que reside, em se tratando do cargo de Agente Comunitario de Saude.

3.2.10. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de
Inscrigdo e/ou na apresentagcdo da documentagéo pertinente.

3.2.11. O comprovante de inscrigcdo sera entregue ao candidato apds a conferéncia de todos os documentos
exigidos no item 3.2.1. deste edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda do mesmo.

3.3. INSCRIGOES VIA INTERNET:

3.3.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o0 enderego eletronico:
www.fluxoconsultoria.com.br durante o periodo das inscrigdes, realizando os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscri¢do, escolhendo o cargo pra que
deseja concorrer;

b) Imprimir boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscrigdo em qualquer
agéncia bancaria ou mediante débito em conta por meio eletrénico, até a data limite para o encerramento
das inscrigdes, no valor correspondente a op¢éo do cargo de escolha, constante no Anexo |, deste Edital;

¢) Encaminhar comprovante de endereco, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude.

3.3.2. Independente de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago até o dia 13 de agosto de 2010.

3.3.3. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
taxa de inscricao.

3.3.4. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo encaminhar comprovante de
enderego, de no maximo 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data das inscrigbes, para a Comissao
Supervisora do Concurso Publico n.° 01/2010 — Prefeitura Municipal de Fronteira, com endereco a Avenida
Minas Gerais, n.° 141, Centro, CEP. n.° 38230-000, Fronteira-MG, mediante protocolo ou via correio
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) postados impreterivelmente até o dia 13 de agosto
de 2010.

3.3.5. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda e a Prefeitura Municipal de
Fronteira somente se responsabilizardo por solicitagées de inscrigbes via internet ndo recebidas por falhas
de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagédo, como outros fatores de ordem técnica que
comprovadamente forem de responsabilidade das mesmas, considerando-se isentas dos problemas o
ocorridos por motivo de ordem técnica dos computadores dos candidatos.
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3.3.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao,
sob as penas da lei.

3.4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

3.4.1. Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.

3.4.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isengdo de pagamento de taxa
neste concurso deverao selecionar o campo proprio de isengao de taxa no Formulario de Inscrigdo, sendo a
mesma considerada desnecessaria, em caso de omissao.

3.4.3. Faréo jus a isencgdo total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem
Declaracao firmada de préprio punho atestando que, por razées de ordem financeiras, ndo podem arcar
com as despesas da taxa de inscri¢do, e, ainda, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico - de que trata o Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007, mediante
apresentagdo de copia do cartdo de recebimento destes beneficios, ou que comprovarem de outra forma
que o pagamento da taxa de inscrigdo compromete a sua subsisténcia e de sua familia.

3.4.4. A “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, cujo modelo se encontra no Anexo V deste Edital, o
documento comprobatério de que trata o item anterior e coépia simples da Carteira de Identidade do
candidato deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via correio (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) postados impreterivelmente até o 13 de agosto de 2010, para a
Comissao Supervisora do Concurso Publico n.° 01/2010 — Prefeitura Municipal de Fronteira, com enderego
a Avenida Minas Gerais, n.° 141, Centro, CEP. n.° 38230-000, Fronteira-MG.

3.4.5. Os pedidos de iseng¢ao da taxa de inscricdo serdo julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administragao Publica Ltda. com auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico n°® 01/2010 e da
Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Fronteira.

3.4.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo sera divulgado até 05 (cinco)
dias uteis apos o final das inscrigdes.

3.4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscricdo indeferidos, terdo prazo de
03 (trés) dias uteis apds a publicacdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente ao cargo de
escolha, constante do Anexo | do Edital, ou contestar o indeferimento.

3.4.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito através de depdsito bancario em favor da
Prefeitura Municipal de Fronteira, na seguinte conta corrente:

Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 3227-3
Conta Corrente: 15.167- X

3.4.7.2. A inscrigao sera confirmada mediante comprovante de depdsito da taxa de inscricao, que devera
ser encaminhado para a Comissdo Supervisora do Concurso n.° 01/2010 e protocolados na Prefeitura
Municipal de Fronteira, com endereco a Avenida Minas Gerais, n.° 141, Centro, CEP. n.° 38230-000,
Fronteira-MG, ou enviados via correio (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para o
mesmo enderego.

3.4.7.3. Da mesma forma serdao encaminhados os pedidos de revisao.
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3.4.8. O interessado que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecido no item 3.4.7. deste edital, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

3.5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que séo portadoras.

3.5.2. Seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, as pessoas portadoras de
deficiéncia, distribuidos nos cargos fixados no Anexo |, em atendendo ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e do art. 37, § 1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99.

3.5.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 3.5.2. deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o numero inteiro subsequente, até o limite maximo de 20%.

3.5.4. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio da
Ficha ou Formulario de Inscrigdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigbes especiais
para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessarias, em caso de omissao.

3.5.5. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengca — CID, emitido, no méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de
inscrigao.

3.5.5.1. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade
deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via correio (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) postado impreterivelmente até o 13 de agosto de 2010, para a Comissao
Supervisora do Concurso Publico n.° 01/2010 — Prefeitura Municipal de Fronteira, com enderego a Avenida
Minas Gerais, n.° 141, Centro, CEP. n.° 38230-000, Fronteira/MG.

3.5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo, no campo proprio, a
necessidade de condicbes especiais para se submeter a prova, indicando as condi¢cbes diferenciadas de
que necessita, sob pena de, em nao o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢cdes que os demais.

3.5.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 3.5.4. sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.8. O candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.5.5.
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 3.5.2., ainda que declarada tal condigédo
no Formulario de Inscrigao.

3.5.9. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigao
como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.5.4. e 3.5.5., sera divulgada
até 05 (cinco) dias uteis ap6s o final das inscri¢des.

3.5.10. Da mesma forma sera publicada a relagdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento
especializado deferido.

3.5.11. Em ambos os casos, o candidato dispora de 03 (irés) dias a partir da publicagdo das relagdes
citadas nos itens anteriores para contestar o indeferimento. Apds este periodo, ndo serdo aceitos os
pedidos de revisao.
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3.5.11.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a Comissao Supervisora do Concurso Publico
01/2010 e protocolados na Prefeitura Municipal de Fronteira, situada a Avenida Minas Gerais, n.° 141,
Centro, CEP. n.° 38230-000, Fronteira/MG, ou enviados via correio (SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento) para 0 mesmo enderego.

3.5.12. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5.13. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de
aplicacéo das provas, reglete e puncgéo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.5.14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.5.15. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo
especifica.

3.5.16. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao.

3.5.17. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos nao
portadores, eventualmente aprovados, na ordem de classificagdo, quando:

a) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia ndo for(em) aprovado(s) nos exames intelectuais;

c) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em ndmero suficiente para as vagas
reservadas.

3.5.18. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso Publico.
3.5.19. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes
de sua nomeacgao, submetido a avaliagdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura
Municipal de Fronteira, que decidira, com base na legislacdo vigente, sobre a qualificagdo do candidato
como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

3.5.19.1. A reprovacgao na pericia médica ou o nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

4. DO CONCURSO:

O Concurso para o provimento dos cargos discriminados no Anexo |, deste Edital, sera realizado mediante
0s seguintes critérios:

4.1. DA PROVA OBJETIVA:

4.1.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constituem a primeira etapa do
Concurso.
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4.1.2. Serédo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso
Pudblico, em conformidade com o disposto no Anexo |, do presente Edital e com as seguintes
determinacgdes:

a) Valorizagéao: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.
b) Duragéao: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

c) Composicao das Questdes de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma unica delas a correta.

d) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova sao
variaveis conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo |, do presente Edital.

4.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao 00 (zero) em quaisquer das disciplinas da
prova eliminatéria objetiva.

4.1.4. Sera aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos
distribuidos na prova eliminatéria objetiva.

4.1.5 O candidato que fizer 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, mas na ordem de
classificagdao nao estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas no Anexo | do Edital sera
chamado de EXCEDENTE na lista de Resultado Final.

4.1.6 Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha sdo os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

4.1.7. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificagdo do cargo a que
se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por
qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel
de escolaridade ou ndo.

4.1.7.1. Da mesma forma, o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial
de Respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscricio e o numero de seu documento de
identidade.

4.1.8. Somente serao computadas as opgdes transferidas a caneta azul ou preta para o Formulario Oficial
de Respostas, ndao se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opg¢ao assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido Formulario.

4.1.9. Por se tratar de leitura ética do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo da
forma como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o circulo a que se
refere a alternativa desejada para a questao, sob pena de ndo ser a questao analisada pela leitora otica.

4.1.10. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulario Oficial de Respostas.

4.1.11. Nao sera permitido que as marcag¢des no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas quanto a esse respeito. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um agente da Fluxo
Consultoria devidamente treinado.
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4.1.12. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipétese alguma havera substituicdo do mesmo.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1.13. As Provas Eliminatérias Objetivas serdo realizadas no Municipio de Fronteira, Estado de Minas
Gerais, no dia, horario e local a seguir:

Dia: 10 de outubro de 2.010

Horario: inicio as 08 horas

Local: Escola Estadual Joao Kopke, localizada na Avenida Emiliano Correia, 121 - Centro -
Fronteira/MG

4.1.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade do local de realizagao das provas
especificado no item anterior, a Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda reserva-se
no direito de aloca-los em outros locais de provas, previamente divulgados.

4.1.15. A confirmacéo dos locais de provas sera divulgada oportunamente através da publicacdo de Avisos
na sede da Prefeitura Municipal de Fronteira, no endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br e por
meio de cartbes informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio de e-mail.

4.1.16. Nao havera segunda chamada para a realizagcao da Prova Eliminatéria Objetiva.
4.1.17. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.1.18. Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, mp3, relégio eletrénico ou outro meio de transmissdo de som,
imagem ou comunicagao.

4.1.19. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros,
por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.

4.1.20. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscricdo e a
documentacao de que trata o subitem seguinte.

4.1.21. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentagdo do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da carteira de identidade, assinatura e
filiagao.

4.1.22. Nao serdo aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados ou
identificaveis.

4.1.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia das realizagdes das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasiao em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario
préprio.
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4.1.24. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o fechamento dos
portoes.

4.1.25. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apods 0 seu inicio.

4.1.26. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario
Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que sera conferido com o respectivo Comprovante de
Inscricao, retendo para si o gabarito rascunho que lhe sera disponibilizado, para a anotagcdo de suas
respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

4.1.27. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou Formulario
Oficial de Respostas.

4.1.28. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer no local de aplicacdo das provas até
que o ultimo candidato a tenha concluido, a fim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos.

4.1.28.1. Apos o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala deixardo o local de provas juntos.
4.1.29. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

4.1.30. No dia de realizagao das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas
e/ou aos critérios de avaliagao.

4.2. DA PROVA PRATICA:

4.2.1. As Provas Praticas, de carater eliminatério, constituem a segunda etapa do Concurso para os
candidatos aprovados para os cargos de CARPINTEIRO, ENCANADOR, INSTRUTOR DE TRABALHOS
ARTESANAIS, COVEIRO, SERVIDOR BRACAL, AUXILIAR DE TEAR, OFICIAL DE JARDINAGEM,
OFICIAL DE SERVICOS, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, MONITOR DE INFORMATICA e
MOTORISTA.

4.2.2. A Prova Prética diagnosticard o candidato como “APTO” ou “INAPTO” ao cargo.

4.2.3. As provas praticas obedecerao as seguintes disposi¢des:

a) Somente realizardo prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva, nos termos do item
3.1.4, classificados em até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas especificadas para o cargo, conforme
a divulgacao do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 4.1. do Edital.

b) Sera realizada em até 10 dias apés a publicacdo do Resultado Provisério, em local e horario

previamente comunicados através de publicagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Fronteira
€ no endereco eletrdénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

c) Sera coordenada pela Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda., e
Fiscalizada pela Comissao Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2010, devendo, entretanto, ser aplicada
e julgada por especialistas da area, ao qual compete diagnosticar a condigdo do candidato como “APTO” ou
“INAPTO” ao cargo.

4.2.4. Os candidatos que nao realizarem a respectiva prova pratica serao automaticamente eliminados.
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4.2.4.1. Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que nao forem classificados para a
realizacdo da prova pratica, na forma da alinea “a”, do subitem 4.2.3.

4.2.5. O resultado sera publicado com a denominagéo de “Resultado da Segunda Etapa do Concurso”, nos

termos do item 5.2. deste Edital, ao qual cabera recurso nos prazos e modos estabelecidos no item 6 deste

Edital.

DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

4.2.6. Os critérios para realizagdo da prova pratica serdo os seguintes:

CARGOS

CRITERIOS

Carpinteiro

v

Construgdo de um banco de madeira a partir de um croqui, com o
material e ferramentas disponiveis, obedecendo a figura e as medidas
do desenho, no tempo maximo de 40 (quarenta) minutos.

Serdo observados os seguintes aspectos: 1 - identificacdo de
ferramentas e materiais usados; 2 - conhecimento pratico e destreza na
execugao da atividade; 3 — habilidade no desempenho da atividade; 4 —
agilidade.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério
em 3 (trés) dos aspectos avaliados.

Coveiro

Construgdo de um pequeno muro em concreto simples, com ferramentas e os
materiais especialmente disponibilizados para este fim, com tempo estabelecido
em 30 (trinta) minutos, acompanhado do especialista e julgador(es), onde sera
avaliado a correta utilizacdo de ferramentas e materiais, o zelo, qualidade e
técnica na execucgao da tarefa.

Serdo observados os seguintes aspectos: 1 - manejo com as ferramentas; 2 -
calculo de materiais (cimento, areia, cal e agua) necessarios para executar area
de reboco simples; 3 - alinhamento do muro; 4 - acabamento final.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3 dos

aspectos avaliados.

Encanador

Instalacdo de encanamento utilizando canos de 50 mm de polegada e
curvas de 90° e 45° no tempo limite de 30 (trinta) minutos. Exigira do
candidato conhecimentos sobre ferramentas, materiais de uso no
servico de encanador, onde se avaliara a correta utilizacdo de
ferramentas e materiais, o zelo, qualidade e técnica na execugao da
tarefa.

Serdo observados os seguintes aspectos: 1 - identificacdo de
equipamentos, ferramentas e materiais usados na instalagao hidraulica;
2 — saber calcular a quantidade em metros, de tubulagéo a ser gasta; 3
— acabamento final; 4 — prazo de execugao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatorio
em 3 (trés) dos aspectos avaliados.

Instrutor de Trabalhos
Artesanais

Operagao de maquinario e identificacao de equipamentos.

Serdo observados os seguintes aspectos: 01 — dominio sobre a
funcionalidade do equipamento; 02 — agilidade; 03 — criatividade; 04 —
acabamento.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatorio
em 3 (trés) dos aspectos avaliados.

Oficial de Servigos

v

Instalacdo de uma caixa de mata burro, no tempo limite de 04 (quatro)
horas. Exigird do candidato conhecimentos sobre ferramentas, materiais
de uso no servigo, o zelo, qualidade e agilidade na execugéo da tarefa.

Serdo observados os seguintes aspectos: 1 — identificacdo de
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equipamentos, ferramentas e materiais usados na instalagdo da caixa
de mata burro; 2 — destreza e forga para a tarefa; 3 — acabamento final;
4 — prazo de execugao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério
em 3 (trés) dos aspectos avaliados.

Servidor Bragal

Capina de uma area a ser determinada, varricdo e remoc¢ao do material
resultante, com duragdo de 1 (uma) hora.

Serao observados os seguintes aspectos: 1 — postura corporal durante
a execucdo da tarefa; 2 — correto manuseio das ferramentas; 3 —
disciplina, persisténcia; 4 — qualidade da tarefa executada.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério
em 3 (trés) dos aspectos avaliados.

Auxiliar de Tear

Operagcdo de maquina de tecelagem na confecgdo de tranga de
barbante na urdideira, no tempo maximo de 20 (vinte) minutos.

Serao observados os seguintes aspectos: 1 — dominio da ferramenta de
trabalho; 2 — agilidade; 3 — criatividade; 4 — acabamento.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério
em 3 (trés) dos aspectos avaliados.

Oficial de Jardinagem

Podar uma arvore de tamanho médio usando tesoura de jardinagem;
Preparar uma cova e plantar nela uma muda de arvore; Preparar um
terreno e plantar grama tipo batatais; Podar grama tipo batatais,
utilizando corretamente as ferramentas e os materiais especialmente
disponibilizados para este fim, com tempo estabelecido em 60
(sessenta) minutos, acompanhado do especialista e julgador(es).

Serdo observados os seguintes aspectos: 1. Preparo do terreno e
covas; 2. Procedimentos de poda; 3. Acabamento; 4. Prazo de
execugao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério
em 3 (trés) dos aspectos avaliados.

Operador de P4 Carregadeira

Operacdo de maquina pa carregadeira especialmente disponibilizada
para este fim, compativel com a habilitagdo, com tempo estabelecido
em 20 (vinte) minutos, consistindo a sua prova em carregar o caminhao
utilizando-se da pa carregadeira, além demonstrar habilidade em cortar
barranco, em um espagco maximo de 200 m? (duzentos metros
quadrados), acompanhado do especialista e julgador(es), onde sera
avaliado o dominio e habilidade com a maquina.

Serdo observados os seguintes aspectos: 01 — a postura do candidato e
seu trato com a maquina; 02 — atencéo e seguranga; 3 — a desenvoltura
do deslocamento e execugdo da maquina; 04 — sua performance inicial
e final da execugao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatorio
em 3 (trés) dos aspectos avaliados.

Motorista

Condugédo de veiculo especialmente disponibilizada para este fim,
compativel com a habilitagdo, com tempo estabelecido em 10 (dez)
minutos, acompanhado do Especialista e Julgador(es), onde sera
avaliado o cumprimento das normas gerais de transito e dominio do
veiculo.

Serdo observados os seguintes aspectos: 1. Atencdo; 2. Seguranga; 3.
Desenvolvimento; 4. Determinacgao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatorio
em 3 (trés) dos aspectos avaliados.
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Monitor de Informatica

v" Deixar o equipamento em condigdes de uso; passar conhecimento de

nocdes de informatica para os demais presentes, através de uma
pequena apresentacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos;
observar e relatar sucintamente, se o equipamento disponibilizado
atendera as necessidades dos usuarios e se os softwares séo
adequados para a area educacional

Serao observados os seguintes aspectos: 1 — dominio do conhecimento
e operagado dos equipamentos e softwares utilizados; 2 — capacidade
pedagdgica; 3 — dominio e facilidade de transmitir conteudo didatico; 4 —
determinagao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatorio

em 3 (trés) dos aspectos avaliados.

4.3. DOS TITULOS:

4.3.1. Os titulos, de carater classificatério, constituem a segunda etapa do Concurso para os candidatos
aprovados para os cargos de nivel superior descritos no Anexo | deste Edital.

4.3.2. Os titulos obedecerao aos seguintes critérios de pontuagao:

CARGOS TITULOS PONTOS

| — Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior,
dentro da area ou especialidade a que concorre.
Il — Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior, 2,5 (dois e
TODOS |dentro da area ou especialidade a que concorre. meio) pontos | Até o maximo de
I - Especializagdo lato sensu, minimo de 360 horas,| . (trés e 7,0 (sete) pontos
concluido no Brasil ou no exterior, dentro da area ou ')

o meio) pontos
especialidade a que concorre.

1,0 (um) ponto

4.3.3. Somente serao computados na pontuagao, para efeito classificatdrio, os Titulos apresentados
pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 4.1.4., conforme a divulgagao
do Resultado Provisoério do Concurso Publico, de que trata o subitem 5.1.

4.3.4. O periodo para apresentacao dos Titulos é de 04 (quatro) dias uteis, contados a partir da data da
publicagao do Resultado Provisorio previsto no subitem 5.1.

4.3.5. Os titulos deverao ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de
fora o nome completo do candidato e o nimero da sua inscrigao, enderegado a Comissdo Supervisora do
Concurso Publico n® 001/2010, e protocolado no Departamento na Prefeitura Municipal de Fronteira, com
endereco a Avenida Minas Gerais, n.° 141, Centro, CEP. n.° 38230-000, Fronteira/MG, ou enviados via
correio (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para o mesmo endereco.

4.3.6. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissao Supervisora do Concurso Publico n°® 001/2010
que repassara a empresa realizadora do Concurso — Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragao
Publica Ltda. a pontuagéo obtida pelos aprovados e a copia dos referidos titulos apresentados.

4.3.7. No julgamento dos titulos serao distribuidos no maximo 7,0 (sete) pontos.

4.3.8. Os titulos de que tratam os incisos |, 1l e Ill, do subitem 4.3.2 ndo sao cumulativos, quando da mesma
espécie, sendo computado na pontuagdo apenas um exemplar de cada um deles, que deverdo ser
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apresentados em fotocépias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, ndao sendo
aceitos declaragdes ou atestados, documentos originais, via fax ou via correios.

4.3.9. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou através de seu bastante
procurador, a apresentacdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer
hipotese, a apresentagdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.

4.3.10. Somente serao aceitos titulos que estejam de acordo com o Art. 12, §§ 1° e 2 °, da Resolugéo n° 01,
do Conselho Nacional de Educagao (CND).

4.3.11. O resultado da pontuagao de titulos sera publicado com a denominacao de “Resultado da Titulagao”,
nos termos do item 5.3. deste Edital, ao qual cabera recurso nos prazos e modos estabelecidos no item 6
deste Edital.

5. DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS:
5.1. DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA:

5.1.1. A classificagdo proviséria do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagdo de "Resultado
Provisério", separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova
Eliminatéria Objetiva, contendo os nomes, 0os numeros de inscricdo e as pontuagdes provisorias dos
candidatos classificados, reprovados e ausentes.

5.1.2. Estara classificado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova Eliminatéria Objetiva, a pontuagao
minima exigida no item 4.1.4.

5.2. DO RESULTADO DA PROVA PRATICA:

5.2.1. O resultado da Prova Pratica sera divulgado contendo a denominagdo de APTO ou INAPTO para
cada candidato que realizou 0s mesmos.

5.2.2. A ordem de classificacdo sera decrescente a partir dos resultados obtidos na Prova Eliminatdria
Objetiva; excluindo apenas os considerados INAPTOS.

5.3. DO RESULTADO DA TITULAGAO:

5.3.1. O resultado da pontuagédo dos titulos sera divulgado contendo a pontuagdo alcangada por cada
candidato, que se somara a pontuagao obtida na Prova Eliminatéria Objetiva.

5.3.2. A ordem de classificagdo sera decrescente a partir dos resultados obtidos na Prova Eliminatéria
Objetiva e na pontuagéo doas Titulos.

5.4. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

5.4.1. A classificagdo final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacdo de "Resultado Final",
separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

5.4.2. O Resultado Final discriminara a pontuacao obtida na Prova Objetiva e o resultado da Prova Prética
(Segunda Etapa) e, ainda, a pontuagao obtida na apresentagdo de titulos, sendo decorrente da soma das
respectivas pontuagdes, contendo os nomes, os numeros de inscrigdo e a classificagao final dos candidatos
aprovados, reprovados e ausentes.
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5.4.3. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de
classificagao, sera chamado de APROVADO e os demais classificados, serao chamados de EXCEDENTE.

5.5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;
b) Obtiver maior nota na disciplina de conhecimentos especificos, se houver;

b) Obtiver maior nota na disciplina de no¢ées de administragédo publica, se houver;

c) Obtiver maior nota na disciplina de no¢des de informética, se houver;

d) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que for mais velho.

5.6. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS:
5.6.1. A divulgagao do Resultado Provisorio, do Resultado da Prova Pratica, do Resultado da Titulagéo e do

Resultado Final, bem como do Gabarito Oficial, sera feita no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Fronteira e através do endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

5.6.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital sera estritamente ligada as datas de
publicacdao dos Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal em seu quadro
de aviso, ficando o site citado no item 5.6.1. apenas como auxilio aos candidatos.

5.6.3. A divulgacdo do Resultado Provisério, do Resultado da Prova Pratica, do Resultado da Titulagao,
bem como do Resultado Final deste Concurso se dara em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
término do prazo para apresentagao dos recursos em face do Gabarito Oficial e do Resultado contestado.

5.6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste Concurso.

6. DOS RECURSOS:

6.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da
Prova Objetiva, do Resultado Provisério, do Resultado da Prova Pratica, do Resultado da Titulagdo e do
Resultado Final, obtidos pelos candidatos.

6.1.1. Configura-se também hipétese de recurso o cancelamento da inscrigdo ou anulagdo das provas, por
qualquer motivo.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis contados da data da divulgagao do resultado impugnado, no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Fronteira, enderecado a Comissao Supervisora do Concurso Publico n.°
001/2010, mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Fronteira, localizada na Avenida
Minas Gerais, n.° 141, Centro, CEP. n.° 38230-000, Fronteira/MG ou enviados via correio (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) para o mesmo enderec¢o.

6.3. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou apresentados apés o prazo estabelecido no
subitem 6.2.
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6.4. Os recursos serado analisados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda.,
cujo conhecimento e julgamento é de competéncia da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n°
01/2010.

6.5. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recursos definitivos.
6.6. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Fronteira e

através do enderecgo eletronico: www.fluxoconsultoria.com.br, até 10 (dez) dias Uteis apds o final do prazo
de que trata o item 6.2. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.7. Se da analise dos Recursos resultar a anulagao de qualquer das questdes, os pontos referentes a esta
serao distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

6.8. Se houver alteracdo, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteragao valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7. DANOMEAGAO E DA POSSE:

7.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo apurada de cada cargo.

7.2. A aprovagdo e a classificagdo geram, para os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
especificadas para cada cargo, o direito a nomeagdo, a serem realizadas no periodo de validade do
Concurso Publico.

7.3. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no Concurso
obedecera a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

7.4. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a nomeagao e a posse somente ocorrerdo apos
conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, a ser ministrado
pela Prefeitura Municipal, conforme determinagéo da Lei 11.350/06, artigos 6° e 7°.

7.4.1. O Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada sera de responsabilidade da Administragao
Municipal, a quem cabe estabelecer a carga horaria minima, critérios de aproveitamento e inicio do mesmo,
que sera devidamente publicado com antecedéncia minima de 15 dias.

7.4.2. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude, que ja tiverem concluido,
com aproveitamento, Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, nos ultimos 04 (quatro) anos,
estardo dispensados de participagdo em novo curso, podendo ser nomeado e empossado imediatamente,
respeitada a ordem de classificagao.

7.4.3. O periodo para apresentacdo dos comprovantes de conclusdo, com aproveitamento, do Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do Resultado Final previsto no subitem 5.4.1. Sendo da inteira responsabilidade do candidato
aprovado a comprovagao da conclusao do curso.

7.4.4. Os comprovantes de conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e
Continuada, deverao ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de fora
o0 nome completo do candidato, o niumero da sua inscrigdo e o cargo ao qual esta concorrendo, enderegcado
a Comissao Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2010, mediante protocolo na sede da Prefeitura
Municipal de Fronteira, localizada na Avenida Minas Gerais, n.° 141, Centro, CEP. n.° 38230-000,
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Fronteira/MG ou enviados via correio (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para 0 mesmo
endereco.

7.4.5. O candidato que deixar de apresentar, no prazo estipulado acima, o comprovante de conclusdo, com
aproveitamento do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, tera obrigatoriamente que realizar
o referido curso, obtendo o aproveitamento minimo, para a sua nomeagéao e posse.

7.4.6. O candidato que nao obtiver o aproveitamento minimo definido pela Prefeitura Municipal ou que nao
freqUentar o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada perdera o direito a vaga, sendo excluido
do Concurso Publico.

7.5. A escolha da lotagao inicial pelos candidatos aprovados se dara de acordo com a ordem classificatoria
do resultado final do concurso, podendo os candidatos, por ordem de classificacdo, escolher a lotagao de
sua preferéncia, dentre os locais onde existam vagas a serem preenchidas, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Fronteira.

7.5.1. Este item ndo se aplica ao cargo de Agente Comunitario de Saude, uma vez que o candidato tem que
residir na area de atuagao.

7.6. A designacao da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administragdo Municipal.

7.7. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo
sobre a regularidade ou n&o das condig¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

7.8. O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, em original e cépia ou em cépias autenticadas em cartorio, sob pena de eliminagéo, os seguintes
documentos:

a) CPF;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima eleigdo, nos dois turnos, quando houver;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de identidade;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) Documento de habilitagao profissional para o exercicio do cargo pleiteado, nos termos deste Edital.

g) Comprovante de residéncia;

h) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado, do conjuge;

i) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensoes;

j) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Fronteira.

k) Fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

I) 1(uma) fotografias 3x4 recentes.

7.9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem
anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificagao.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal.
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8.2. O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo |, deste Edital, podendo ser alterado
em fungao do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

8.3. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso
ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que
venham a surgir, nos termos da legislagéo pertinente.

8.4. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Fronteira
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim nio o fazendo, perder o direito
a nomeacdo ou a posse, conforme o caso, apdés 03 (trés) convocacbes formalmente registradas, se
frustradas.

8.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condicbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

8.6. A aprovagido e a classificagdo geram, para os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
especificadas para cada cargo, o direito a nomeacao, ficando reservado a Prefeitura Municipal o direito de
realiza-las no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade dos servigos e as
disponibilidades administrativas, orgamentarias e financeiras.

8.7. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacgar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/2010, ou da equipe de aplicagao de
provas.

b) For surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunica¢gdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

c¢) Valendo-se da condigao de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter vantagem
em proveito préprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de
Respostas;

f) Perturbar a ordem dos trabalhos

8.8. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo de que trata o subitem 1.1
como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso, 0 mesmo se verificando no tocante as
pessoas que direta ou indiretamente participaram do processo de inscrigdo, sejam servidores municipais ou
nao.

8.9. O extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado e em Jornal de grande circulagao local
e regional. O inteiro teor desde edital sera publicado na sede da Prefeitura Municipal de Fronteira, e no
endereco eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br

8.9.1. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital € de 03 (irés) dias uteis, contados da data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado.

8.10. A publicacao oficial de ato referente a este Concurso Publico sera realizada mediante afixagdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Fronteira, jornal de grande circulagao
local e site da empresa realizadora do certame: www.fluxoconsultoria.com.br, ficando reservado a Comissao
Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2010 o direito de utilizar-se de qualquer outro meio de
comunicagao que julgar necessario, independente de prévio aviso.
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8.11. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se fara
a partir da publicagdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal, jornal de grande circulagdo e endereco
eletrénico: www.fluxoconsultoia.com.br.

8.12. Reclamacgbes de candidatos, no dia de realizagdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em
questdes de prova, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas,
registradas e assinadas pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulario proprio de ocorréncias
disponivel para este fim na ocasido da realizagédo da prova.

8.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

8.14. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a confirmagao de inscrigao,
locais de provas ou a classificagcdo de candidatos no Concurso Publico, devendo ser observado o que
estabelecido pelo item 8.11.

8.15. A Fluxo Consultoria ndo emitira certificados ou declaragbes de aprovagédo neste concurso, valendo,
como tal, as publicagbes oficiais.

8.16. A Prefeitura Municipal de Fronteira sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Concurso
Publico, sendo de 05 (cinco) anos o prazo para guarda de documentos referentes a constituicdo de bancas
examinadoras, editais, exemplares Unicos de provas, gabaritos, resultados e recursos; e de 06 (seis) anos o
prazo para guarda dos arquivos referentes as provas, titulos, testes psicotécnicos e exames médicos.

8.17. Maiores informagbes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Publica Ltda., com sede na Rua Aquiles Lobo, n°® 397, 1° Andar, Bairro Floresta, CEP:
30.150-160, em Belo Horizonte, Minas Gerais, pelo telefone (31) 3224-7951, pelo e-mail
fluxo@fluxoconsultoria.com.br ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br.

8.18. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.°
001/2010, da Prefeitura Municipal de Fronteira, Minas Gerais.

8.18. Cabera ao Prefeito a homologacao do resultado final do Concurso Publico, apds transpostas todas as
fases descritas neste Edital e a divulgacéo da classificagao final.

8.19. A publicagdo da homologac¢éo do resultado final sera feita através do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Fronteira, da Camara Municipal de Fronteira, no enderegco eletrénico
www.fluxoconsultoria.com.br e, bem como no Diario Oficial de Minas Gerais.

Fronteira, 05 de abril de 2010.
Sérgio Paulo Campos
Prefeito Municipal
Comissao Supervisora do Concurso Publico:
Areta Maria de Souza
Reginaldo Luiz de Oliveira

Zulma Faria Passos
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Miria Santana Nogueira

Aparecida de Andrade Borges

Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragao
Publica Ltda
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Céd. Cargos N.°de | Reserva | Vencim. Escolaridade e Carga Hor. Disciplinas da N.° dd Taxa
Cargo Vagas por;aedor Inicial (R$) Pré-requisitos Semanal Prova Objetiva Ques| Peso | Inscr.
deficiénci toes (R$)
a
01 Carpinteiro 01 00 686,07 Alfabetizado 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
Matematica 20 2,5
02 Coveiro 01 00 580,00 Alfabetizacao 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
Matematica 20 | 2,5
03 Encanador 01 00 720,37 Alfabetizado 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
Matematica 20 2,5
04 Instrutor de 01 00 700,00 Alfabetizacao 40 horas Portugués 20 2,5 20,00
Trabalhos Matematica 20 | 2,5
Artesanais
05 Oficial de 02 00 850,00 Alfabetizacao 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
Servigo Matematica 20 2,5
06 Servidor Bragal 57 03 510,00 Alfabetizagéo 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
Matematica 20 2,5
07 Vigia 30 02 510,00 Alfabetizado 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
Matematica 20 2,5
08 Agente 08 00 510,00 Ensino Fundamental | 40 horas Portugués 10 2,5 | 20,00
Comunitario de Matematica 10 2,5
Saude PSF 10 2,5
Unidade Basica Conhec. Especificos 10 2,5
de Saude de
Fronteira
09 Agente 07 00 510,00 Ensino Fundamental | 40 horas Portugués 10 2,5 | 20,00
Comunitario de Matematica 10 2,5
Saude PSF 10 2,5
Unidade Conhec. Especificos 10 2,5
Programa de
Saulde da
Familia Il
10 Agente 08 00 510,00 Ensino Fundamental | 40 horas Portugués 10 2,5 | 20,00
Comunitario de Matematica 10 2,5
Saude PSF 10 2,5
Unidade ESF Conhec. Especificos | 10 2,5
Il Fronteira
1 Agente 02 00 510,00 Ensino Fundamental 40 horas Portugués 10 2,5 | 20,00
Comunitario de Matematica 10 2,5
Saude PSF 10 2,5
Unidade Conhec. Especificos | 10 | 2,5
Centro de
Saude
Antonio
Barbosa —
Lagoa Seca
12 Atendente 03 00 510,00 Ensino Fundamental 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
PSF Matematica 10 2,5
PSF 10 2,5
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13 Auxiliar de 01 00 510,00 Ensino Fundamental 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
Dentista Matematica 10 2,5
Conhec. Especificos 10 2,5
14 Auxiliar de Tear 01 00 510,00 Ensino Fundamental | 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
Matematica 20 2,5
15 Fiscal Sanitario 02 00 510,00 Ensino Fundamental 40 horas Portugués 20 2,5 1 20,00
Matematica 10 2,5
Conhec. Especificos 10 2,5
16 Motorista 10 01 800,42 Ensino Fundamental | 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
e CNH “D” Matematica 20 2,5
17 Oficial de 03 00 682,50 Ensino Fundamental 40 horas Portugués 20 2,5 20,00
Jardinagem Matematica 20 2,5
18 Operador de Pa 01 00 880,46 Ensino Fundamental | 40 horas Portugués 20 2,5 | 20,00
Carregadeira e habilitagéo Matematica 20 2,5
especifica — CNH “D”
19 Agente de 01 00 990,00 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 | 2,5 | 30,00
Patrimbnio Matematica 10 | 2,5
Nogdes Adm. Publica 10 | 2,5
Nogdes Informatica 10 ] 25
20 Cadista 01 00 900,00 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 2,5 | 30,00
Técnico - AUTOCAD Matematica 10 2,5
Nogdes Adm. Publica| 10 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5
21 Monitor de 01 00 650,00 Ensino Médio com 30 horas Portugués 10 2,5 | 30,00
Informatica Habilitagao e Matematica 10 2,5
conhecimentos em Nogbes Adm. Publica| 10 2,5
Windows e Linux. Nocoes Informatica 10 2,5
22 Professor da 01 00 700,00 Ensino Médio 24 horas Portugués 10 2,5 | 30,00
Educacgao Técnico com Nogdes Adm. Publica| 10 2,5
Basica | — Habilitagao Conhec. Especifico 20 2,5
Inglés Especifica
23 Técnico em 10 01 650,00 Ensino Médio — 40 horas Portugués 10 2,5 | 30,00
Enfermagem Técnico em Nogdes Adm. Publica| 10 2,5
Enfermagem e Saude Publica 10 2,5
registro no érgéo Conhec. Especifico 10 2,5
competente
24 Técnico 01 00 510,00 Ensino Médio — 40 horas Portugués 10 2,5 | 30,00
Imobilizagéo Técnico em Nogdes Adm. Publica| 10 2,5
Ortopédica Imobilizagao Saude Publica 10 2,5
Ortopédica e registro Conhec. Especifico 10 2,5
junto ao ASTEGO
25 Topoégrafo 01 00 1.100,00 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 2,5 | 30,00
Técnico e registro no Matematica 10 2,5
Conselho Nogbes Adm. Publica| 10 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5
26 Assistente 04 00 1200,00 Curso Superior 40 horas Portugués 10 2,5 | 50,00
Social Nogbes Adm. Publica| 10 2,5
Conhec. Especifico 20 2,5
27 Cirurgiao 03 00 2795,10 Superior em 40 horas Portugués 10 2,5 | 50,00
Dentista PSF Odontologia com Nogdes Adm. Publica| 10 2,5
especializagdo em Saude Publica 05 2,5
PSF (Programa de PSF 05 2,5
Saude da Familia) e Conhec. Especifico 10 25
/ou salde coletiva
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28 Medico Clinico 03 00 10.000,00 Superior em 40 horas Portugués 10 2,5 | 50,00
Geral PSF Medicina — com Nogbes Adm. Publica| 10 2,5
habilitagdo na area Saude Publica 05 2,5
Especifica e registro PSF 05 2,5
no Conselho Conhec. Especifico 10 2,5
29 Medico 01 00 1296,00 Superior em 06 horas Portugués 10 2,5 1 50,00
Cirurgiao Geral Medicina — com Nogbes Adm. Publica| 10 2,5
Il habilitagdo na area Saude Publica 10 2,5
Especifica e registro Conhec. Especifico 10 25
no Conselho
30 Medico Clinico 03 00 4.320,00 Superior em 20 horas Portugués 10 2,5 | 50,00
Geral lll - PA Medicina — com Nogbes Adm. Publica| 10 2,5
habilitagdo na area Saude Publica 10 2,5
Especifica e registro Conhec. Especifico 10 25
no Conselho
31 Medico Clinico 02 00 6.480,00 Superior em 30 horas Portugués 10 2,5 | 50,00
Geral IV - PA Medicina — com Nogdes Adm. Publica| 10 2,5
habilitagdo na area Saude Publica 10 2,5
Especifica e registro Conhec. Especifico 10 25
no Conselho
32 Medico 03 00 4.320,00 Superior em 20 horas Portugués 10 2,5 | 50,00
Ginecologista Medicina — com Nogdes Adm. Publica| 10 2,5
habilitagdo especifica Saude Publica 10 2,5
e registro no Conhec. Especifico 10 25
Conselho
33 Medico 01 00 1.296,00 Superior em 06 horas Portugués 10 2,5 | 50,00
Psiquiatra Medicina — com Nogdes Adm. Publica| 10 2,5
habilitagdo especifica Saude Publica 10 2,5
e registro no Conhec. Especifico 10 2,5
Conselho
34 Medico 01 00 2592,00 Superior em 12 horas Portugués 10 2,5 | 50,00
Urologista Medicina — com Nogdes Adm. Publica| 10 2,5
habilitagdo especifica Saude Publica 10 2,5
e registro no Conhec. Especifico 10 2,5
Conselho
35 Professor da 02 00 805,00 Licenciatura Plena 24 horas Portugués 10 2,5 | 50,00
Educacao Nogbes Adm. Publica| 10 2,5
Basica Il — Conhec. Especifico 20 2,5
Educacao
Fisica
TOTAL DE VAGAS 177
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ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01 — Cargo: Carpinteiro
Atribuigdes: Servicos de carpintaria
Escolaridade/Pré-Requisito: Alfabetizado

02 — Cargo: Coveiro

Atribuicdes: Realizar servigos funerarios no cemitério publico do municipio;auxiliar na manutengao do
cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério;limpar catacumbas e executar outras atividades
compativeis com as atribuigcdes do cargo.

Escolaridade/Pré-Requisito: Alfabetizado

03 — Cargo: Encanador

Atribuicdes: Executar trabalhos de manutencgao e instalagdo de redes de agua e de esgoto em geral, em
obras construidas pela Prefeitura Municipal; Efetuar vistoria constante das redes de agua e esgoto do
Municipio, assegurando o seu perfeito funcionamento; Controlar o estoque de material utilizados no
trabalho, solicitando a devida reposi¢cdo, quando necessario; Efetuar pequenos reparos de urgéncia nas
redes de agua e esgoto de prédios do Municipio, quando solicitado; Executar outras tarefas afins que Ihes
forem atribuidas.

Escolaridade/Pré-Requisito: Alfabetizado

04 — Cargo: Instrutor de Trabalhos Artesanais

Atribui¢cdes: Ministrar curso de artesanato a disposigao dos cidadaos de Fronteira; realizar monitoramento
e avaliagcéo do servico; desenvolver atividades sdcio-educativas de apoio, reflexdo e participagado que visem
o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; trabalhar em equipe; produzir relatérios e documentos
necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos.

Escolaridade/Pré-Requisitos: Alfabetizagao

05 — Cargo: Oficial de Servigo

Atribuicdes: Realizar corte, poda e remogéo de arvores utilizando maquinas e equipamentos, sempre que
for recomendado e possivel, seguindo orientagdo técnica;realizar poda de raizes (mudas), observando as
condicdes e consequéncias para executar o servigo;executar podas em arvores com galhos préximos a
rede elétrica para evitar acidentes;remover arvores ja tombadas por intempéries, utilizando equipamentos
adequados para a libertagdo do espaco fisico;utilizar adequadamente maquinas e equipamentos (moto
serra, moto poda, serrote, tesoura e tesourdo de poda e triturador de residuos vegetais) seguindo
orientagdes técnicas;operar com maquinas € equipamentos de marcenaria, tais como serra circular, serra
fita, furadeira, desempenadeiras e outras;construir e reconstruir cercas de madeira;executar a construcao e
reformas de pontes e meio-fio, conforme solicitagdo da chefia imediata;proceder ao assentamento de mata-
burros, conforme tipo e a técnica ser adotada;executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.
Escolaridade/Pré-Requisito: Alfabetizado

06 — Cargo: Servidor Bragal

Atribuicdes: Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas didrias dos servidores; carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de construgcao, bem como todos os demais servigos bracgais que sejam necessarios e determinada
sua execugao por superior; proceder a abertura de valas;proceder a limpeza de fossas;efetuar servigos de
capina em geral, remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;proceder a limpeza dos locais de
trabalho;auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento e pavimentagao em geral;auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais;auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencao
de veiculos e equipamentos rodoviarios;Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas;executar faxinas
em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento
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utilizado;proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas;exercer

tarefas afins e que sejam determinadas por seus superiores.
Escolaridade/Pré-Requisito: Alfabetizado.

07 — Cargo: Vigia

Atribuicdes: Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de bens mdveis e iméveis da Prefeitura
Municipal; Solicitar a presenca da Policia Militar quando for observada alguma movimentagdo de pessoas
suspeitas, no local de trabalho; Zelar pela segurancga do patriménio da Prefeitura, verificando o fechamento
e condigdes de seguranga de portas, janelas e demais dependéncias e vias de acesso do imodvel sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas afins que Ihes foram atribuidas.

Escolaridade/Pré-Requisito: Alfabetizado

08 — Cargo: Agente Comunitario de Saude - Unidade Basica de Saude de Fronteira
Atribui¢cdes: Controlador da Saude
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

09 — Cargo: Agente Comunitario de Saude - Unidade Programa Saude da Familia Il
Atribui¢des: Controlador da Saude
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

10 — Cargo: Agente Comunitario de Saude - Unidade EFS Ill Fronteira
Atribuicdes: Controlador da Saude
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

11 — Cargo: Agente Comunitario de Saude — Unidade Centro de Saude Antoénio Barbosa — Lagoa
Seca

Atribui¢des: Controlador da Saude

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

12 — Cargo: Atendente PSF

Atribuigcdes: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentagédo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem posse melhor
atendé-lo;realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica; preparar salas para a realizagao
de consultas;fazer organizagdo do ambiente de trabalho; atender telefone; distribuir fichas; revisar o
preenchimento de fichas,p restar informagdes a pacientes e acompanhantes; marcar consultas; executar
outras atividades compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

13 — Cargo: Auxiliar de Dentista
Atribuigdes: Auxiliar o servi¢co odontolégico
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental

14 — Cargo: Auxiliar de Tear

Atribuicdes: Coordenar e orientar grupos de alunos na realizagdo de trabalhos manuais ligados ao tear,
conforme técnicas especificas, orientando para a formagao profissional do aprendiz; Controlar o
desempenho e a frequencia do aluno, visando a entrega de certificado de concluséo de curso; Controlar ao
estoque de materiais utilizados pelos alunos, solicitando a este a reposi¢do ao 6rgdo municipal competente;
Efetuar relatério mensal de tarefas desenvolvidas pelas turmas de trabalho, conforme orientacdo da chefia
imediata; Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

15 — Cargo: Fiscal Sanitario
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Atribuicdes: Realizar a fiscalizagdo sanitaria dos estabelecimentos e locais onde se proceda ao fabrico,
produgao, beneficiamento, manipulacdo, acondicionamento, conservagao, armazenamento, transporte,
distribuicdo, venda e consumo de alimento, bem como do comércio ambulante onde se encontrem
alimentos e feiras-livres. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

16 — Cargo: Motorista

Atribuigdes: Dirigir veiculos leves e pesados efetuando o transporte de servidores, alunos e materiais do
Municipio, observando as normas de seguranga no transito; Verificar as condigdes do veiculo antes da sua
utilizagao, conferindo combustivel, nivel de 6leo e outros aspectos correlatos; Zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservagao do veiculo, providenciando o servigo, estacionando-o em local
estabelecido; Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental, com habilitagdo especifica CNH “D”.

17 — Cargo: Oficial de Jardinagem

Atribuicdes: Coordenacdo e supervisdo de atividades relacionadas a jardinagem. Preparar terrenos e
canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme técnicas especificas; Proceder a limpeza e
manutengédo de canteiros e viveiros, efetuando a capina dos mesmos; Realizar a adubacéo, irrigagdo e
poda de plantas diversas, conforme orientagdo da chefia imediata; Preparar mudas para o plantio, visando o
reflorestamento e arborizagdo do municipio; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental

18 — Cargo: Operador de Pa Carregadeira

Atribuicdes: Operar o veiculo de categoria Pa Carregadeira, retirar terra, entulhos, aterramento,
deslocamento de materiais do tipo pedras, cascalhos, meio fio e etc; Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Fundamental e habilitagdo especifica

19 — Cargo: Agente de Patriménio

Atribuicdes: Manter e organizar a numeragdo dos bens patrimoniais;acompanhar e supervisionar os
trabalhos de manutengéo, conservacdo e restauracdo do patriménio , efetuados por funcionarios ou
terceiros;manter informagdes acerca dos bens moveis e imdveis ;manter em ordem arquivos e cadastros
atualizados do patrimdnio;providenciar documentacéo necessaria para atos de desapropriagdo; realizar a
fiscalizagdo dos bens moéveis existentes nas diversos 6rgdos da Administragcdo Municipal; emitir relatérios
administrativos quando solicitado pela sua chefia imediata; exercer outras atribuicbes que lhe forem
cometidas, em suas respectivas competéncias.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Médio.

20 — Cargo: Cadista

Atribuicdes: Desenvolver desenhos de projetos em autocad, aplicados a engenharia, arquitetura, maquinas
e ferramentas; Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico — Curso Técnico de AUTOCAD.

21 - Cargo: Monitor de Informatica

Atribuigcdes: Executar atividades de instrugdo para criangas e adolescente; nogdes gerais de informatica,
abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletrbnicas; propor
atividades praticas e avaliativas; executar atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio com Habilitagao e conhecimento em Windows e Linux

22 — Cargo: Professor da Educagao Basica - Inglés

Atribui¢des: Regéncia de classe para os cinco primeiros anos do ensino fundamental, maternal, jardim e
pré-escolar da Rede Municipal de ensino, de acordo com técnicas didatico-pedagodgicas especificas;
Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas; Controlar e avaliar o
rendimento escolar, através de técnicas pedagodgicas especificas, procedendo a programacgéo e aplicagao
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de recuperacgao dos alunos; Participar de reunides da escola, de cursos de auto-aprimoramento promovidos
pelo S.M.E; Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem e a agao educacional; Participar de programas comunitarios e eventos promovidos
pela Escola; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.Elaborar programas e planos de
trabalho: Desenvolver regéncia efetiva no pré-escolar e 1° ao 5° ano; Controlar e avaliar o regimento
escolar; Escriturar diarios de classe; desenvolver tarefas relativas a recuperagdao dos alunos e pesquisa
educacional; Participar de reunides pedagogicas e administrativas; Executar outras tarefas afins que lhes
forem atribuidas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio Técnico com Habilitagao Especifica — Curso de Magistério

23 — Cargo: Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Assistir ao Enfermeiro, Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior
complexidade técnica, Executar tratamentos prescritos e de rotina nas unidades de internacdo sob a
supervisao do Enfermeiro; Executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicagcdo de vacinas;
Atuar no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao
e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e
no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencgao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar as atividades determinadas
pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servigo que nao estejam aqui descritas, mas que fagcam parte
de suas atribuigcbes enquanto técnico e servidor publico; sempre com esmero e civilidade para com os
pacientes e demais servidores.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Médio - Técnico em Enfermagem e registro no 6rgao
competente.

24 — Cargo: Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Atribuicdes: Retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédica; confeccionar imobilizagcbes e aparelhos
gessados nas salas de gesso e cirurgia;preparar o material para confeccionar as imobilizagbes;observar o
tipo de imobilizagdo a confeccionar, as condi¢gdes do paciente, seguindo as orientagées médicas;obedecer
as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas
internacionais para confecgdo de imobilizagao;zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela
limpeza, preservagdo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;executar outros
encargos semelhantes, pertinentes ao emprego.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Médio - Técnico em Imobilizagdao Ortopédica e Registro junto a
ASTEGO.

25 — Cargo: Topografo

Atribuicdes: Efetuar levantamentos topograficos e completamento fotogramétrico, aplicando varios
meétodos de posicionamento; Adensar redes de apoio topografico; Escolher, reconhecer, marcar e
coordenar pontos de apoio fotogramétrico; Executar nivelamentos, perfis e alinhamentos; Aplicar os seus
conhecimentos na execugdo da componente topografica do cadastro geométrico ou predial; Fazer
observagbes angulares e de distancias para fins geodésicos; Orientar diregbes por meios astronémicos;
Executar nivelamentos geométricos de precisdo; Recolher dados gravimétricos; Executar trabalhos de
implantacdo e controle de obras; Operar com equipamento e aplicagdes informaticas de calculo e
integracdo de dados topograficos e cartograficos.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico — Registro no respectivo Conselho

26 — Cargo: Assistente Social
Atribuigdes: Servicos de Assisténcia Social
Escolaridade/Pré-Requisito: Curso Superior

27 - Cargo: Cirurgiao Dentista PSF
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Atribuicdes: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saiude bucal da populagéo
adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar agbes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Escolaridade/Pré-Requisito: Superior em Odontologia com Especializagdao em PSF ( Programa Saude
da Familia) e ou Saude Coletiva.

28 — Cargo: Medico Clinico Geral PSF

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano;
fazer inspegdo de saude na clientela. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagbes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas o planejamento loca; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as agoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover
a mobilizagao e a participagao da comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacéo na Atencao Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de
educagao permanente; realizar assisténcia integral (promocgéao e protecdo de saude, prevengédo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes, etc. ); realizar consultas de demanda espontinea e programada em
clinica médica, pediatra, ginecologia obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequena urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais.
Escolaridade/Pré-Requisito: Superior em Medicina com Habilitagao na area Especifica — Registro no
Conselho

29 — Cargo: Medico Cirurgidao Geral Il

Atribuicdes: Realizar avaliagéo cirdrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico prescrever medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; Executar outras
atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Superior em Medicina com Habilitagdo na area Especifica — Registro no
Conselho

30 — Cargo: Médico Clinico Geral lll - PA

Atribuicdes: Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de
diagnédsticos e o tratamento de enfermidades diversas; Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade; Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica promovendo a saude e bem estar do paciente; Propor, desenvolver e coordenar
programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes érgdos da Prefeitura e para o municipio em
geral; Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condigdes
fisicas da pessoa tendo em vista o cargo que ocupara; Realizar exames periddicos e periciais para fins de
readaptacao funcional do servidor; Controlar as condigbes de trabalho em areas consideradas insalubres e
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perigosas, orientando quanto a higiene local; Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao
trabalho e as aulas, controlando o absenteismo; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas
Escolaridade/Pré-requisito: Superior em Medicina com Habilitagdo na area Especifica — Registro no
Conselho

31 — Cargo: Médico Clinico Geral IV - PA

Atribuicdes: Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de
diagnosticos e o tratamento de enfermidades diversas; Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade; Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica promovendo a saude e bem estar do paciente; Propor, desenvolver e coordenar
programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes érgdos da Prefeitura e para o municipio em
geral; Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condigdes
fisicas da pessoa tendo em vista o cargo que ocupara; Realizar exames periddicos e periciais para fins de
readaptacao funcional do servidor; Controlar as condi¢gbes de trabalho em areas consideradas insalubres e
perigosas, orientando quanto a higiene local; Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao
trabalho e as aulas, controlando o absenteismo; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas
Escolaridade/Pré-requisito: Superior em Medicina com Habilitagdo na area Especifica — Registro no
Conselho

32 - Cargo: Médico Ginecologista

Atribuicdes: Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discusséo
em educagdo para a saude, em regime de plantdo médico ou ndo; Examinar pacientes, formulando
diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica relativo a sua
especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar os
pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obtengéo de informagdes complementares sobre os
caso a ser diagnosticado; Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X; Realizar
procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; Fazer pesquisa de campo ou de
laboratério para complementagéo de trabalhos e observagdes; Emitir guias de internagéo e fazer triagens de
pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Prestar informacdes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagéo e
realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com patologias mais comuns dentre a
nosologia prevalecente (outros programas); Estimular debates sobre saide com grupos de pacientes, com
grupos organizados da comunidade e da populacdo em geral; Integrar equipe multi-profissional para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo;Notificar doengas consideradas de
“Notificacdo Compulsdria” pelos 6rgdos institucionais de saude publica e as que sdo consideradas pela
politica de saude do municipio; Participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela
politica municipal de saude; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
Elaborar a elucidagao de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros; Realizar outras tarefas
afins de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho.
Escolaridade/Pré-Requisito: Superior em Medicina com Habilitagdo na area Especifica — Regitro no
Conselho

33 — Cargo: Médico Psiquiatra

Atribuigdes: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades ao nivel de curso superior no campo
da medicina; Promover o atendimento individual de pacientes, exercer medicina preventiva e discussdo em
educacdo para a saude; realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar
pequenas cirurgias; exercer medicina preventiva; cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas
em vigor; realizar outra tarefa de acordo com as atribuicbes proprias da respectiva fungéo, inclusive
administrativa.

Escolaridade/Pré-Requisito: Superior em Medicina com Habilitagdo na area Especifica — Registro no
Conselho.

34 — Cargo: Médico Urologista

FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA.
29




[ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRA F rontelra

ESTADO DE MINAS GERAIS CIDADE TURISTICA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010 e

= —_—

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos, examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando
os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas necessarias,
encaminhando em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigcbes
diagndsticas e/ou terapéuticas; participar de cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas
educativos; observar as normas do sistema unico de saude; proceder ao registro dos procedimentos
realizados segundo a legislagédo vigente e as determinagdes da chefia imediata; participar como consultor
da junta médica na sua area de competéncia quando designado; observar as normas administrativas quanto
ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e
documentos afins; dirigir equipes quando designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e
designagdes quanto a local e horario de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao desempenho da
profissao

Escolaridade/Pré-Requisito: Superior em medicina — com habilitagdo especifica e registro no
Conselho.

35 - Cargo: Professor da Educagao Basica Il - Educagao Fisica

Atribuicdes: Ministrar aulas; Desenvolver atividades de estimulo a ampliagado dos conhecimentos; Observar
o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar diferentes recursos didaticos e
pedagogicos ao processo de ensino e aprendizagem; Planejar cursos, aulas e atividades escolares,
elaborando o projeto pedagdgico, selecionando o conteudo e estabelecendo a metodologia de ensino;
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Participar de reunides da escola, de cursos de auto-aprimoramento
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao; Participar de programas comunitarios e eventos
promovidos pela escola; Registrar praticas escolares de carater pedagdégico, através do diario de classe,
formularios com notas, faltas, plano de aula, atividades extracurriculares e outros; Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem atribuidas

Escolaridade/Pré-requisito: Licenciatura Plena
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

1. ALFABETIZADO.
(Cargos: Carpinteiro, Coveiro, Encanador, Instrutor de Trabalhos Artesanais, Oficial de Servigo,
Servidor Bragal, Vigia)

1.1. Lingua Portuguesa (Para todos os cargos)
1. Compreenséo de texto: Identificagdo de silabas; palavras e objetos.

1.2. Matematica (Para todos os cargos)
1. Adicao e subtracao: operacdes e problemas; 2. Identificagdo de quantidades de elementos; 3. Conceitos:
grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

(Cargos: Agente Comunitario de Saude — Unidade Basica de Saude de Fronteira, Agente Comunitéario
de Saude — Unidade Programa Saude da Familia Il, Agente Comunitario de Saude — Unidade ESF Il
Fronteira, Agente Comunitario de Saude — Centro de Saude Antdénio Barbosa — Lagoa Seca,
Atendente de PSF, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Tear, Fiscal Sanitario, Motorista, Oficial de
Jardinagem, Operador de Pa Carregadeira)

2.1. Lingua Portuguesa (Para todos os cargos)

1. Interpretacdo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacdo gréafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagédo, emprego de tempos e modos, vozes; preposigdo e
conjuncao: classificagdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formagéao; 6. Estrutura
da oragdo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10.
Pontuacgéo.

2.2. Matematica (Para todos os cargos)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, interse¢ao diferenga, complementagéo de
conjuntos; diagramas; 2. Numeros reais: O conjunto dos numeros naturais, dos numeros inteiros e dos
numeros racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operagdes, desigualdades,
numeros primos, multiplos e divisores, raizes e poténcias. Niumeros irracionais. Problemas de aplicagao; 3.
Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume,
massa, angulo e tempo; 4. Expressoes algébricas: operacgdes, simplificagdo, fatoragdo, produtos notaveis.
Expressoes algébricas racionais; 5. Matematica financeira: razbes e proporgdes, regra de trés simples e
composta, médias, porcentagem, juros simples e compostos; problemas de aplicagdo; 6. Relagbes
trigonométricas fundamentais; resolugao de tridangulos retangulos; problemas de aplicagdo; 7. Geometria
plana: conceitos basicos, segmentos proporcionais, relagbes métricas, semelhanga e congruéncia de
tridngulos; circunferéncia, poligonos e suas propriedades; célculo do perimetro e area das principais figuras
geomeétricas.

2.3.Programa de Saude da Familia (Para os cargos de Agente Comunitario de Saude — Unidade
Basica de Saude de Fronteira, Agente Comunitario de Saude — Unidade Programa Saude da Familia
I, Agente Comunitario de Saude — Unidade ESF Ill Fronteira, Agente Comunitario de Satde — Centro
de Saude Anténio Barbosa — Lagoa Seca e Atendente de PSF)

1. Especificidades da Estratégia de Saude da Familia: principios gerais; responsabilidades de cada nivel de
governo; infra-estrutura e recursos necessarios; do processo de trabalho do Programa Saude da familia; da
capacitacdo e educacédo permanente das equipes; do processo de implantagao; 2. Do Piso de Atencao
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Basica; Piso da Atengao Basica variavel; suspensao de repasses dos recursos da ESF, ESB e ACS; 3.
Atribuicdes dos profissionais das equipes de saude da familia, saude bucal e ACS: atribuigbes comuns a
todos os profissionais; atribuigbes especificas; 4. Area estratégica de atuagdo do PSF; 5. Avaliacdo e
acompanhamento das agdes; 6. Promogao da saude.

2.4. Disciplinas de Conhecimento Especifico

2.4.1. Agente Comunitario de Saude — Unidade Basica de Saude de Fronteira, Agente Comunitario de
Saude - Unidade Programa Saude da Familia Il, Agente Comunitario de Saude — Unidade ESF Il
Fronteira, Agente Comunitario de Satde — Centro de Saide Antoénio Barbosa — Lagoa Seca

1. Processo saude - doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Salde; 3. Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de
atuacao; 3. Cadastramento familiar e territorial : finalidade e instrumentos; 4. Interpretacdo demografica; 5.
Conceito de territorializagdo, micro — area e area de abrangéncia; 5. Indicadores epidemioldgicos; 6.
Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de saude / doengas da populagédo; 7. Critérios
operacionais para definicao de prioridades : indicadores sécio — econémicos, culturais e epidemiolégicos; 8.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; 9. Estratégia de avaliagdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 10. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; 11.
Sistema de informagdo em saude; 12. Condi¢gdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica,
outros; 13. Promog¢ao da saude: conceitos e estratégias; 14. Principais problemas de saude da populagéo e
recursos existentes para o enfretamento dos problemas; 15. Intersetorialidade: conceitos e dinamica
politico-administrativa do municipio; 16. Informagdo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e
interdependéncia; 17. Formas de aprender e ensinar em educacado popular; 18. Cultura popular e sua
relagdo com os processos educativos; 19. Participacdo e mobilizagao social: conceitos, fatores facilitadores
elou dificultadores da agdo coletiva de base popular; 20. Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares; 21. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusao social e direito legais; 22. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;
23. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; 24. Nogdes de ética e cidadania.

2.4.2. Auxiliar de Dentista

1. Atribuigcbes basicas do Atendente. 2. Manutengcdo e cuidados com equipamentos odontolégicos. 3.
Nogbes basicas de Bioseguranca: EPI's, tipos de esterilizagdo, assepsia, desinfeccao e limpeza do
consultério odontolégico. 4. Composigao basica da mesa clinica. 5. Registro e controle.

2.43. Fiscal Sanitario

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1.1. Dos direitos e deveres individuais e coletivos (Titulo
I, Capitulo 1) 1.2. Da Organizacao Politico-administrativa (Titulo Ill, Capitulo I) 1.3. Dos Municipios (Titulo Ill,
Capitulo 1V) 1.4. Da Administragédo Publica (Titulo Ill, Segbes I, Il e IV) 1.5. Do Poder Legislativo (Titulo IV,
Capitulo I, Segao VIII) 1.6. Do Sistema Tributario Nacional (Titulo VI, Capitulo I, se¢des I, Il, V e VI) 1.7. Dos
Principios Gerais da Atividade Econdémica (Titulo VII, Capitulo 1) 1.8. Da Politica Urbana (Titulo VII, Capitulo
II) 2. Direto Administrativo: 2.1. Principios da Administragdo Publica 2.2. Poderes da administragdo 2.3.
Poder de Policia: 2.3.1. Objetivo; 2.3.2. Fiscalizagdo do comércio e servigos; 2.3.3. Fiscalizagdo das obras
particulares; 2.3.4. Fiscalizagdo da ocupacdo do solo e Fiscalizagdo dos imoveis. 2.4. Controle e
manutengdo junto a vigilancia sanitéaria no comércio e industria em geral; 2.4.1. Controle e
acompanhamento sanitario e higiénico, da fabricagcdo ou comercializagdo de produtos alimentares de
origem animal, vegetal e seus derivados; notificacdo das ocorréncias e alteragbes 2.5. Atributos do Ato
Administrativo 2.5.1. Discricionariedade e Vinculagdo 2.5.2. Espécies do Ato Administrativo 2.6. Cddigo
Sanitario do Municipio; 2.7. Cédigo de Posturas do Municipio; 2.8. Codigo de Defesa do Consumidor — Lei
n® 8.078 de 11 de setembro de 1990. 2.9. Lei Organica Municipal.
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3.ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO COM HABILITAGAO ESPECIFICA
(Cargos: Agente de Patrimonio, Cadista, Monitor de Informatica, Professor da Educagao Basica | —
Inglés, Técnico em Enfermagem, Técnico Imobilizagao Ortopédica, Topdgrafo)

3.1. Lingua Portuguesa

(para todos os cargos do item 3)

1. Interpretagdo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacdo grafica; 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicdo e
conjuncao: classificacdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formagao; 6. Estrutura
da oragéo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10.
Pontuagéo.

3.2. Matematica

(Cargos: Agente de Patriménio, Cadista e Monitor de Informatica e Topégrafo)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, interse¢ao diferenga, complementagao de
conjuntos; diagramas; 2. Numeros reais: O conjunto dos numeros naturais, dos nimeros inteiros e dos
numeros racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operagdes, desigualdades,
numeros primos, multiplos e divisores, raizes e poténcias, numeros irracionais, problemas de aplicagao; 3.
Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume,
massa, angulo e tempo; 4. Expressdes algébricas: operacdes, simplificacdo, fatoragdo, produtos notaveis.
Expressoes algébricas racionais; 5. Matematica financeira: razdes e proporgdes, regra de trés simples e
composta, médias, porcentagem, juros simples e compostos. Problemas de aplicagdo/; 6. Fungdes de
variavel real: dominio, imagem, intervalos de crescimento e de decrescimento, raizes, valor maximo e valor
minimo, representacdo grafica, de fungdes do primeiro e segundo graus. Aplicagdes; 7. Equagdes,
inequacgdes e sistemas do primeiro e segundo graus: resolugao algébrica e grafica. Problemas do primeiro
e segundo graus; 8. O seno, o coseno e a tangente de um angulo. Relagbes trigonométricas fundamentais.
Resolugao de triangulos retangulos. Problemas de aplicagédo; 9. O principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore. Permutagdes simples. Problemas de aplicagdo; 10. Geometria plana: conceitos
basicos, segmentos proporcionais, relagbes métricas, semelhanga e congruéncia de triangulos.
Circunferéncia, poligonos e suas propriedades. Calculo do perimetro e area das principais figuras
geomeétricas; 11. Geometria soélida: calculo da area das faces e calculo do volume dos principais sélidos.

3.3. Nogoes de Administragao Publica

(Cargos: Para todos os cargos do item 3)

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administragdo publica, poderes da administragdo; 2.
Servigos Publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao e controle; requisitos do servigo e direitos do
usuario; formas e meios de prestacdo do servigo; Concessdo, Permissdo e Autorizagdo de Servigos
Publicos; 3. Agentes Publicos: conceito, classificagdo na Constituicdo Federal e regime juridico;
Organizagéo do Servigo Publico: organizacdo legal; conselhos de politica de administragdo e remuneragao
de pessoal; Cargos e Fungdes: criagao, transformagao e extingdo de cargos; fungdes e empregos publicos;
provimento de Cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos
cargos, fungdes e empregos publicos; concurso publico; Desinvestidura de cargo ou emprego publico;
paridade de vencimentos; vedacdo de equiparacao e vinculagdes; acumulagdo de cargos, empregos ou
fungbes publicas; estabilidade; exercicio de mandatos eletivos; demissdo de vitalicios e estaveis;
reintegracdo, recondugdo, reversao, readmissdo e aproveitamento; responsabilizagdo civil de servidores;
restricbes funcionais; sistema remuneratério; responsabilidades dos servidores; 4. Poder de Policia:
conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacgdo, caracteristicas e limites; 5. Atos
Administrativos: fatos e atos da administragdo; elementos; discricionariedade e vinculagdo; extingao; 6.
Licitagao: consideragdes gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitagdo; Modalidades de
licitagcao; Dispensa e Inexigibilidade de licitagao; Procedimentos.
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3.4. Nogbes de Informatica

(Cargos: Agente de Patrimdnio e Monitor de Informatica)

1. Nogdes fundamentais: Termos e expressdes técnicas de informatica, conceitos basicos — bit, byte,
hardware, software, etc; 2. Aplicagdo dos principais hardwares do Computador, discos (hd, cdrom),
processadores, tipos de impressoras (lazer, jato de tinta, matricial), Scaners; 3. Ambiente Windows:
Funcdes, aplicagdes, gerenciamento de arquivos e principais recursos; 4. Processador de texto, definicao e
aplicacdo; 5. Praticas de digitacdo e conhecimentos operacionais do Microsoft Word: caracterizagdo e
aplicabilidade; configuracdo de pagina e texto; paragrafo; cabecgalho; rodapé; colunar; capitular; notas;
se¢des; modo de exibigao; barra de ferramentas; marcadores e numeracao; copiar/recortar/colar; Auto texto
e estilos. 6. Internet: Conceitos; beneficios; utilizagao.

3.5. Saude Publica

(Cargo: Técnico em Enfermagem e Técnico Imobilizagao Ortopédica)

1. Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle
social; indicadores de saude; sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias e
epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programacgao local de
saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no
Brasil; 4. Politica Nacional de Humanizagao.

3.6. Disciplinas de Conhecimento Especifico

3.6.1. Cadista

1. Nogdes de Arquitetura sua simbologia, grafismo, cotas, plantas, cortes, fachadas; 2. Conhecimento de
material de desenho, suas utilizagdes e conservacéo; 3. Nogdes de desenho/projeto elétrico em baixa
tensdo, residencial e predial; 4. Nogdes de desenho/projeto hidro-sanitario residencial e predial; 5.
Conhecimentos dos materiais de construcao e suas aplicagdes na construgao civil e instalagbes

3.6.2. Professor da Educacao Basica | — Inglés

A prova constara de textos colhidos de fontes diversas como obras literarias, jornais, revistas, etc. Serao
verificados conhecimentos de vocabuldrio e conhecimentos da estrutura e funcionamento da Lingua
Inglesa. Verificar-se-ao, ainda, conhecimentos linglisticos e conhecimentos gramaticais da Lingua Inglesa:
1. Artigos; 2. Substantivos; 3. Uso do "Genitive Case" ('s); 4. Adjetivos; 5. Pronomes; 6. Formas verbais de
verbos regulares e irregulares; verbos anémalos; formas afirmativas, interrogativas e/ou negativas dos
tempos verbais: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future Tense (will);
Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Imperative 7. Wh-questions;
"Question words" (Who, what, where, when, why, how, which ...); 8. Advérbios; 9. Preposi¢cbes; 10.
Conjuncgdes; 11. Processo de formacdo de palavras; 12.0ragdes relativas e condicionais; 13. Discurso
indireto; 14. Voz passiva; 15. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 16. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional.

3.6.3. Técnico em Enfermagem

1. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com problemas clinicos, cirdrgicos, obstétricos, psiquiatricos e
pediatricos; 2. Atuagéo do Auxiliar de Enfermagem no Centro Cirurgico: circulagéo, instrumentagao cirdrgica
e recuperacdo anestésica; 3. Agdes de Enfermagem especificas relativas ao processamento de artigos
hospitalares; 4. Prevengéo e controle da infeccdo hospitalar; 5. Participacdo do Auxiliar de Enfermagem na
area de saude coletiva: vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a saude do adulto,
da mulher, da crianca e do adolescente. 6. Aspectos éticos e legais da pratica da enfermagem; 7.
Legislacdo e Normas do COREN-MG; 8. Lei do Exercicio Profissional; 9. Cédigo de Etica; 10. Enfermagem
Basica; 11. Enfermagem Cirurgica; 12. Saude Publica.

3.6.4. Técnico em Imobilizagdao Ortopédica
1. Nogbes Basicas de reducgao ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais. 2. Conhecimentos
gerais de procedimentos de curativos e administragdo de medicamentos. 3. Destinagdo correta de lixo
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séptico e material perfurocortante. Nogbes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e
biomecanica, lesbes traumaticas das articulagdes, pré e pdsoperatério de artroplastias, orteses e proteses,
fixadores externos. Nogdes elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizagdo ortopédica.
Infeccdes. 4. Etica, deontologia e legislagdo de enfermagem. 5. Assisténcia na administracdo de
medicamentos, dietas e liquidos. 6. Assisténcia ao paciente na admisséao e alta. 8. Atuagao do técnico nos
primeiros socorros e em centros cirurgicos e centros de materiais esterilizados

3.6.5. Topografo

1. Levantamentos expedidos; 2. Medidas das distancias; 3. Medidas dos angulos; 4. Nivelamento epedido;
5. Nivelamento barométrico; 6. Levantamentos regulares; 7. Exploracdo; 8. Medidas das distancias; 9.
Transito e teodolito; 10. Medida das alturas - nivelamento geométrico; 11. Levantamentos taqueométricos;
12. Métodos topograficos; 13. Planimetria; 14. Levantamento de detalhes; 15. Topografia; 16. Medida
indireta de um angulo com a trena; 17. Determinar a distancia a um ponto inacessivel; 18. Determinar a
distancia entre dois pontos invisiveis um do outro; 19. Determinar o angulo formado por dois alinhamentos
cujo ponto de interseccdo é inacessivel; 20. Estradas; 21. Altimetria; 22. Arruamentos, Levantamentos
topograficos, Manejo de aparelhos topograficos, Locagdo de Alinhamentos, Conhecimentos Gerais das
atribuicées do cargo.

4 ENSINO SUPERIOR

(Cargos: Assistente Social, Cirurgidao Dentista PSF, Médico Clinico Geral PSF, Médico Cirurgido
Geral Il, Médico Clinico Geral Ill — PA, Médico Clinico Geral IV- PA, Médico Ginecologista, Médico
Psiquiatra, Médico Urologista e Professor da Educagao Basica Il - Educacgao Fisica).

4.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 4)

1. Interpretagdo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuagdo grafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposigdo e
conjuncao: classificagdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formagéao; 6. Estrutura
da oragdo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10.
Pontuagéo.

4.2. Nocgoes de Administragcido Publica

(para todos os cargos do item 4)

1. Constituicdo Federal 1.988: Capitulo VIl — Da Administragdo Publica (art. 37 a 43); 2. Regime Juridico
Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administragdao; 3. Servigcos Publicos:
conceito, classificacdo e principios; regulamentagédo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
formas e meios de prestagédo do servigo; Concessao, Permissédo e Autorizacéo e Terceirizagao de Servigos
Publicos; 4. Agentes Publicos: conceito e regime juridico; Organizagdo do Servigo Publico: organizagao
legal; conselhos de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal; Cargos e Fungdes: criagao,
transformagdo e extingdo de cargos, fungbes e empregos publicos, provimento de cargos; Normas
Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos cargos, fungcbes e empregos publicos;
Concurso Publico; Estabilidade: conceito, perda do cargo por servidor estavel; Desinvestidura de cargo ou
emprego publico; Paridade de vencimentos; Vedacdo de equiparagdo e vinculagdes; Acumulacdo de
cargos, empregos ou fungdes publicas; Estabilidade; Exercicio de mandatos eletivos; Demiss&o de vitalicios
e estaveis; Reintegragdo; Reconducao; reversao; readmissdo e aproveitamento; Responsabilizagdo: civil,
administrativa e criminal de servidores; Restricdes funcionais; Sistema remuneratério; Aposentadoria;
Regime Previdenciario; Responsabilidades dos servidores; 5. Poder de Policia: conceito, policia
administrativa e judiciaria, meios de atuagao, caracteristicas e limites; 6. Atos Administrativos: fatos e atos
da administragao; elementos; discricionariedade e vinculagéo; extingdo; 7. Licitagdo: consideragdes gerais,
conceito, finalidades, principios e objetos da licitagdo; Modalidades de licitagdo; Dispensa e Inexigibilidade
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de licitacdo; Pregdo; Procedimentos; Anulagdo e revogagdo; 8. Processo Administrativo: processo e
procedimento, contencioso administrativo, principios, recursos e prescricdo; 9. Administragdo Indireta:
descentralizacdo e desconcentragdo, entidades; 10. Improbidade Administrativa: Lei de Improbidade
Administrativa — Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1.992; 11. Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1.964;
12. Tributos: Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISSQN.

4.4. Saude Publica

(Cargos: Cirurgiao Dentista PSF, Médico Clinico Geral PSF, Médico Cirurgido Geral Il, Médico Clinico
Geral Il — PA, Médico Clinico Geral IV — PA, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico
Urologista)

1. Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle
social; indicadores de saude; sistema de notificagado e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias e
epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programacéao local de
saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no
Brasil; 4. Politica Nacional de Humanizagao.

4.5. Programa de Saude da Familia

(Cargos: Cirurgidao Dentista PSF e Médico Clinico Geral PSF)

1. Especificidades da Estratégia de Saude da Familia: principios gerais; responsabilidades de cada nivel de
governo; infra-estrutura e recursos necessarios; do processo de trabalho do Programa Saude da familia; da
capacitagao e educacado permanente das equipes; do processo de implantagdo; 2. Do Piso de Atengao
Basica; Piso da Atengao Basica variavel; suspensao de repasses dos recursos da ESF, ESB e ACS; 3.
Atribuicdes dos profissionais das equipes de saude da familia, saude bucal e ACS: atribuigbes comuns a
todos os profissionais; atribuigbes especificas; 4. Area estratégica de atuagdo do PSF; 5. Avaliacdo e
acompanhamento das agdes; 6. Promocao da saude.

4.5. Disciplinas de Conhecimento Especifico

4.5.1. Assistente Social

1. Entrevista: pressupostos basicos, orientagdes, abordagem e objetivos. 2. A familia na agenda da politica
social: 2.1 Fundamentos das politicas sociais; 2.2 A politica de assisténcia social no municipio. 3. Desafio da
participagéo: poder participativo: 3.1 Movimento social e movimento popular; 3.2 Aspectos inerentes a inter-
relacdo institucional e comunitaria; 3.3 Nog¢bes de analise da conjuntura; 3.4 Nog¢des de controle social. 4. A
pesquisagdo como instrumento de trabalho. 5. Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS. 6. Estatuto de
Direitos da Crianga e do Adolescente.

4.5.2. Cirurgiao Dentista PSF

1. Odontologia Preventiva: Papel do governo no tratamento e prevengéo. Placa bacteriana — nogdes gerais.
Calculo salivar — nogdes gerais; Fluor — caracteristicas e aplicagdes; Técnicas de higienizagéo; 2. Patologia
Bucal: Carie dental; Tumores benignos e malignos de cavidade bucal; lesdes inflamatérias da boca; 3.
Dentistica: Materiais restauradores e suas principais caracteristicas e aplicagdes; Preparos cavitatérios;
Materiais Forradores e de protegéo; 4. Odontopediatria: Pulpotomia; Caracteristicas anatdmicas de dentes
deciduos e permanentes; Cronologia de erupg¢ao dentaria; 5. Cirurgia Geral: Nog¢des basicas de Exodontia;
Indicagbes e contra-indicagdes; 6. Anestesiologia: No¢cbes basicas de anestesia local; 7. Oclusdo: Nogdes
basicas de oclusao; 8. Biosseguranga no trabalho. Técnicas, acondicionamento e esterilizacédo Instrumental,
técnicas de desinfeccdo do ambiente, doengas ocupacionais, anti-sépticas, desinfetantes, acidentes de
trabalho e sal prevencado. AIDS. 9. Saude Publica: organizagdo dos servigcos de saude no Brasil — SUS:
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.10.Endodontia: Tratamento endodontico radical e conservador,
medicagao intracanal, materiai e técnicas obturadoras.11.Periodontia: Espago bioldgico, gengivite,
periodontite e técnicas de tratamento.12.Terapéutica: Medicagao sistémica, profilatica e terapéutica..

4.5.3. Médico Clinico Geral PSF
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1. Conhecimentos de planejamento e programacao local / sistemas de informacao; Processo de trabalho em
saude, trabalho em equipe, atribuicao do médico da Saude da familia e Atencédo Basica; Atengao Primaria
em Saude: conceitos e dimensdes; Imunizagdes; Doencas de notificagdo compulséria; Indicadores de
saude; Epidemiologia e saude; Bioestatistica; Brasil: perfil demografico, indicadores de saude, perfil de
morbidade e mortalidade. 2. Assisténcia pré-natal; Climatério; Planejamento familiar (infertilidade e
contracepgado); Cancer ginecoldgico; Cancer de mama; Vulvovaginites; Disturbios menstruais; Doenca
inflamatéria pélvica; Dor pélvica; Aspectos basicos do diagndstico por imagem; Violéncia sexual. 3.
Dislipidemias; Obesidade; Disturbios da tiredide; Diabetes mellitus; Hipertensado arterial; Insuficiéncia
cardiaca; Cardiopatia isquémica; Doengas sexualmente transmissiveis; AIDS; Tuberculose; Hanseniase;
Alcoolismo; Tabagismo; Rastreamento de neoplasias; Antibioticoterapia; Hepatites; Dengue; Anemias;
Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Asma; Pneumonias; Infec¢do urinaria; Insuficiéncia renal cronica;
Cefaléias; Vertigens; Depressao; Ansiedade; Deméncias; Patologias dermatolégicas mais prevalentes; Dor
abdominal; Doengas cloridopépticas (Ulcera péptica, DRE); Constipagéo intestinal; Parasitoses intestinais,
esquistossomose; 4. Saude da crianga: atendimento pela equipe de saude; anamnese e exame fisico;
atendimento do adolescente; vacinagao; avaliagdo do crescimento; avaliagdo do desenvolvimento;
aleitamento materno; alimentagéo; desnutricao; sobrepeso e obesidade; febre, tosse e vomito; cefaléia; dor
abdominal; diagnéstico diferencial das adenomegalias; cuidados com o recém-nascido; triagem neonatal;
diarréia aguda e cronica; desidratacdo e reidratagdo; parasitoses intestinais; refluxo gastroesofagico;
afecgdes respiratorias agudas; afecgdes respiratorias crénicas e recorrentes; asma; tuberculose; exantema
na infancia; caxumba; hepatite viral aguda; meningoencefalites; dengue; infecgdo do trato urinario;
disturbios hemorragicos; anemias; diabetes mellitus insulinodependente; disturbios convulsivos; problemas
dermatolégicos mais comuns; violéncia contra crianga e adolescentes. 5. Pré-operatério e risco cirirgico;
Trauma: atendimento ao politraumatizado; resposta metabdlica, enddcrina e imunoldgica ao trauma;
queimaduras; cicatrizacao de feridas; choque; abdome agudo.

4.5.4. Médico Cirurgidao Geral Il

1. Anatomia humana e cirurgica; 2. Principios da Técnica cirurgica; 3. Pré-operatério e risco cirurgico; 4.
Hérnias da parede abdominal; 5. Cirurgia Gastroenteroldgica; 6. Cirurgia Proctolégica; 7. Tumores de
cabeca e pescocgo; 8. Cirurgia vascular; 9. Cirurgia pediatrica; 10. Complicagbées em cirurgia; 11. Trauma:
atendimento ao politraumatizado; 12. Trauma de Face e pescogo; 13. Trauma cranioencefalico 14. Trauma
toracico; 15. Trauma abdominal; 16. Trauma da coluna vertebral; 17. Rsposta metabdlica, enddécrina e
imunoldgica ao trauma; 18. Queimaduras; 19. Cicatrizagdo de feridas; 20. Choque; 21. Cédigo de Etica; 22.
Codigo de Processo Etico.

4.5.5. Médico Clinico Geral lll e IV - PA

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica, Tratamento e Prevencdo das Doencas
Cardiovasculares, Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensido arterial, choque,
cardiopatia isquémica; 2. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia
intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitasses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular dos célons, tumores dos célons; 4. Renais: Insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e dos sistemas &cido/base e nemetabdlicos; 5.
Sistema Endodcrino:  Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus, anemias, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas de hipdfise, leucopenia, anemias hipocromicas e microcistica, anemia aplastica,
obesidade, dislipidemias; 6. Hematoldgicas: Disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo, desnutricdo; 7. Reumatoldgicas: Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno, febre reumatica; 8. Neuroldgicas: Coma,
cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias; 9.
Psiquiatrico: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panicos, depressdo, ansiedade; 10.
Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
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leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses; 11. Dermatolégicas: Escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomises, infeccbes bacterianas, hanseniase, micoses
superficiais; 12. Imunoldgicas: Anafilaxia, doenga do soro, edema angineurdtico, urticaria; 13.
Ginecologicas: Doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico; 14. Antiblocoterapia; 15. Febre De Origem Indeterminada; 16.
Enfermidades Bucais; 17. Acidentes Por Animais Peconhentos; Intoxicagdes exdgenas; 18. Biosseguranga
no Trabalho: Técnicas, acondicionamento e esterilizagdo do instrumental, técnicas de desinfecgdo do
ambiente, doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevengéo. AIDS.

4.5.6. Médico Ginecologista (20 horas semanais)

Ginecologia: 1. Atengao basica a saude da mulher; 2. Propedéutica ginecoldgica; 3. Neuroendocrinologia;
4. Fisiologia do ciclo menstrual; 5. Amenorréia; 6. Anovulacdo e Sindrome dos ovarios policisticos; 7.
Hemorragias uterinas disfuncionais; 8. Hirsutismo e Galactorréias; 9. Obesidade; 10. Puberdade normal e
anormal e problemas do crescimento; 11. Sexualidade; 12. Planejamento familiar; 13. Infertilidade; 14.
Dismenorréia e tensdo pré-menstrual; 15. Endometriose; 16. Doenga inflamatéria pélvica; 17. Doengas
sexualmente transmissiveis; 18. Distopias genitais; 19. Incontinéncia urinaria; 20. Climatério e Terapia de
reposicao hormonal; 21. Doengas benignas e malignas da Mama; 22. Doengas benignas e malignas da
vulva; 23. Doengas benignas do colo uterino; 24. Displasia cervical uterina e cancer de colo uterino; 25.
Miomatose uterina, Adenomiose e Hiperplasia de endométrio; 26. Cancer de endométrio; 27. Doengas
benignas e malignas dos ovarios;

Obstetricia: 28. Diagnostico de gravidez; 29. Assisténcia pré-natal; 30. Modificagbes fisioldgicas da
gravidez; 31. Propedéutica da gravidez; 32. Avaliacdo da maturidade fetal; 33. Assisténcia ao parto; 34.
Mecanismos de parto; 35. Cesariana; 36. Indugcdo do parto; 37. Forcipe; 38. Prematuridade; 39.
Gemelaridade; 40. Puerpério; 41. Abortamento; 42. Gravidez de alto-risco; 43. Ruptura prematura das
membranas; 44. Isoimunizagdo pelo fator Rh; 45. Hemorragias da primeira metade da gravidez; 46.
Hemorragias da segunda metade da gravidez; 47. Sindromes hipertensivas; 48. Crescimento intra-uterino
restrito; 49. Gravidez ectépica; 50. Métodos propedéuticos; 51. Ultra-sonografia obstétrica; 52;
Cardiotocografia; 52. Liquido amniético; 53. Farmacos na gravidez; 54. Gravidez na adolescéncia; 55.
Doencas sistémicas e gravidez: HAS, Diabetes, Cardiopatias, Nefropatias e LES.

4.5.7. Médico Psiquiatra (06 horas semanais)

1. Psicopatologia; 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; 3.
Transtornos relacionados ao uso de susbstdncias psicoativas; 4. Esquizofrenia; 5. Outros transtornos
psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; 6.
Sindromes psiquiatricas do puerpério; 7. Transtornos do humor; 9. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos; 9. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; 10.
Outros transtornos de ansiedade: transtorno de péanico, transtorno de ansiedade generalizada; 11.
Transtornos somatoformes; 12. Transtornos alimentares; 13. Transtornos do sono; 14. Transtornos de
adaptagdo e transtorno de estresse poés-traumatico; 15. Transtornos dissociativos; 16. Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; 17. Transtornos da personalidade; 18. Transtornos facticios, simulagao,
nao adesdo ao tratamento; 19. Retardo mental;20. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; 21.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 22. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; 23. Transtornos psiquiatricos relacionados
ao envelhecimento; 24. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral; 25. Emergéncias
psiquiatricas; 26. Psicoterapias; 27. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; 28. Eletroconvulsoterapia e
outras terapias bioldgicas.

4.5.8. Médico Urologista

1. Anatomia cirurgica urolégica; embriologia do trato geniturinario; 2. Semiologia urolégica; 3. Exames de
imagem do trato urinario; 4. Traumatismo urogenital; 5. Tumores; 6. Litiase urinaria; 7. Infec¢des urinarias;
8. Doengas sexualmente transmissiveis; 9. Tuberculose urogenital; 10. Transplante renal; 11. Infertilidade
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masculina; Disfungdes sexuais masculinas 12. Urologia feminina; 13. Uropediatria; 14. Uroneurologia; 15.
Endourologia; 16. Cirurgia videolaparoscoépica; 17. Cirurgia reconstrugdo urogenital.

4.5.9 Professor da Educacgao Basica Il - Educacao Fisica

1. Objetivos do ensino da educacéo fisica no Ensino Fundamental; 2. Fisiologia do exercicio: compreensao
das alteragoes fisiolégicas que ocorrem durante as atividades fisicas; 3. Aprendizagem e desenvolvimento
motor: conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas; 4.
Iniciagdo esportiva: metodologia de ensino; 5. Jogos, lutas e brincadeiras; 6. Atividades ritmicas e
expressivas; 7. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da educagéo fisica escolar; 8. Estatuto da Crianca e
do Adolescente; 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
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ANEXO IV
DA DEFINICAO DAS MICRO-REGIOES
1. PSF 1 — UNIDADE BASICA DE SAUDE DE FRONTEIRA — 08 VAGAS

PSF 1 é definido pelas seguintes ruas, com seus respectivos bairros, abaixo:

LOGRADOURO BAIRRO
Avenida 16 Vila Chica
Avenida 17 Vila Chica
Avenida Munir Moreno Mamed Vila Chica
Praca Ricardo José de Almeida Vila Chica
Rua Alguino Morais da Silva Vila Chica
Rua Dr. Julio Cosi Vila Chica
Rua Professora Maria do Carmo Vila Chica / Vila do Sossego / Vila Reis
Avenida Afonso Gaioso Vila Chica / Vila Residencial de Furnas
Rua Herculano Reis Vila Chica / Vila Residencial de Furnas
Rua Jandira Batista de Oliveira Vila Chica / Vila Residencial de Furnas
Rua José Batista da Silva Vila Chica / Vila Residencial de Furnas
Avenida Abdo Jauid Feres Vila Chica / Vila Residencial de Furnas
Rua 11 Vila do Sossego / Vila Residencial de Furnas
Rua Josefa Targino do Nascimento Vila do Sossego / Vila Residencial de Furnas
Rua Padre Humberto Lahaije Vila do Sossego / Vila Residencial de Furnas
Avenida dos Esportes Vila Reis
Avenida dos Industriais Vila Reis
Avenida Emiliano Corréa Vila Reis
Chacaras e Sitios Vila Reis
Distrito Industrial Vila Reis
Rua 12 Vila Reis
Rua 21 Vila Reis
Rua 23 Vila Reis
Rua 25 Vila Reis
Rua 26 Vila Reis
Rua 27 Vila Reis
Rua 28 Vila Reis
Rua Geraldo Barbosa Vila Reis
Rua Professora Helena Maria da Silva Gino Vila Reis
Rua Higino Floréncio de Souza Vila Reis / Vila Residencial de Furnas
Avenida Liberdade Vila Reis / Vila Residencial de Furnas
Avenida 18 Vila Residencial de Furnas
Avenida Brasil Vila Residencial de Furnas
Avenida Goias Vila Residencial de Furnas
Rua Frei Odorico Virga Vila Residencial de Furnas
Rua Odilon Pereira dos Santos Vila Residencial de Furnas

2. PSF 2 — UNIDADE PROGRAMA SAUDE DE FAMILIA Il — 07 VAGAS

PSF 2 é definido pelas seguintes ruas, com seus respectivos bairros, abaixo:

LOGRADOURO BAIRRO
Alameda 02 Vila Arruda
Alameda 04 Vila Arruda
Alameda Alfredo Lobianco Vila Arruda
Alameda do Cruzeiro Centro
Alameda José Correia Leite Centro / Vila Arruda
«© B
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Alameda José Ribeiro da Cruz Vila Arruda

Avenida 02 Vila Arruda

Avenida 09 Centro

Avenida 10 Centro

Avenida 14 Vila Matinha
Avenida Abdo Jauid Féres Centro / Vila Matinha
Avenida Aurélio Luiz Mistiéri Centro

Avenida Boiadeira Vila Arruda

Avenida Brasil Vila Matinha
Avenida Cadige Faitarone Féres Centro

Avenida Circular Vila Matinha
Avenida da Matriz Centro / Vila Matinha
Avenida dos Coqueiros Vila Matinha
Avenida dos Pinheiros Vila Matinha
Avenida Emiliano Corréa Centro / Vila Arruda / Vila Matinha
Avenida Francisca Eulalia Salvagnini Centro

Avenida Helena Sassioto Reigota Centro

Avenida Hermenegilda Damasceno de Morais Centro

Avenida Jer6nimo Orlando de Freitas Vila Arruda

Avenida Jodo José Pires Centro

Avenida José Ferreira Centro

Avenida Liberdade Vila Matinha
Avenida Minas Gerais Centro / Vila Arruda
Avenida Professora Sueli Carolina de Lima Centro / Vila Arruda
Jardim Simplicio Centro

Praca Tancredo de Almeida Neves Centro

Rua 11 Vila Matinha

Rua A Cohab 1

Rua Antonio Ramos do Amaral Cohab 1 / Cohab 3
Rua Carlos Antunes Mamed Cohab 1

Rua E Cohab 3

Rua H Cohab 2

Rua J Cohab 3

Rua Jerénimo Hipdlito de Campos Vila Arruda

Rua Joel Américo Nogueira Cohab 1 / Cohab 3
Rua Josefa Targino do Nascimento Vila Matinha

Rua L Cohab 3

Rua M Cohab 3

Rua Mencora Rudrigues Cohab 1

Rua Miguel José Miziara Centro / Cohab 1 / Vila Arruda
Rua N Cohab 3

Rua Odilon Pereira dos Santos Vila Matinha

Rua P Cohab 2

Rua Professora Helena Maria da Silva Gino Vila Matinha

3. PSF 3 — UNIDADE ESF Il FRONTEIRA — 08 VAGAS

PSF 3 é definido pelas seguintes ruas, com seus respectivos bairros, abaixo:

LOGRADOURO BAIRRO
Chacaras e Sitios Jardim Angelo Passuelo
Rua 59 Jardim Angelo Passuelo
Rua Abdo Jauid Féres Jardim Angelo Passuelo
Rua Campina Verde Jardim Angelo Passuelo
Rua Campo Florido Jardim Angelo Passuelo
Rua Carneirinho Jardim Angelo Passuelo
Rua Comendador Gomes Jardim Angelo Passuelo
Rua Conceicdo das Alagoas Jardim Angelo Passuelo
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Rua Frutal Jardim Angelo Passuelo
Rua Itapagipe Jardim Angelo Passuelo
Rua Iturama Jardim Angelo Passuelo
Rua Limeira D'Oeste Jardim Angelo Passuelo
Rua Miguel José Miziara Jardim Angelo Passuelo
Rua Pirajuba Jardim Angelo Passuelo
Rua Planura Jardim Angelo Passuelo
Rua Prata Jardim Angelo Passuelo
Rua Sao Francisco de Sales Jardim Angelo Passuelo
Rua Unido de Minas Jardim Angelo Passuelo
Rua Verissimo Jardim Angelo Passuelo

4. PSF 4 — CENTRO DE SAUDE ANTONIO BARBOSA — LAGOA SECA — 02 VAGAS

PSF 4 é definido pelos locais abaixo:

AREA DE ABRANGENCIA

Distrito de Santo Antonio do Rio Grande

Condominios

Zona Rural
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ANEXO V

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins de obtencdo de isengdo da taxa de inscricdo do
Concurso Publico n.° 001/2010 da Prefeitura Municipal de Fronteira, que por razées de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio
sustento e de minha familia.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui
apresentados.

Fronteira , de de 2010.

Candidato(a) ao Concurso Publico n.° 001/2010.
Documento:
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