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EDITAL N°. 001/2010 - SIMS
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E MOBILIZAGAO SOCIAL
HOMOLOGO A ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.

PEDRO PAULO DIAS DE CARVALHO

Governador do Estado do Amapa

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes e na qualidade de Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Estadual, conforme disposto no Decreto n°. 2333, de 14 de junho, Torna Publico o Edital de
abertura de n°. 001/10 das inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Concurso
Pablico destinado ao provimento de cargos efetivos para lotagdo na SECRETARIA DE
ESTADO DA INCLUSAO E MOBILIZAGAO SOCIAL/SIMS, pertencentes ao Quadro de
Pessoal Civil do Estado do Amapa, observadas as disposi¢cdes constitucionais pertinentes, a
Lei n°. 0066, de 03 de maio de 1993, suas alteracdes e demais disposi¢cdes regulamentares

contidas no presente edital e seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares e seus

Anexos.

O Concurso Publico destina-se a selecionar de candidatos para o provimento de cargos
efetivos do Grupo Administrativo, Subgrupos Nivel Médio e Nivel Superior, listados conforme
atuacao e habilitagao descritas no Anexo I.

A selegéo de que trata este edital sera realizada da seguinte forma:

Para os Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio, executada em 01 (uma) Unica fase mediante
Prova Objetiva de carater eliminatério.

Os candidatos aprovados serdo submetidos a avaliagdo médica e exame documental de
carater pré-admissional, presencial e obrigatério, sob pena do seu ndo cumprimento ocasionar
eliminacéo do candidato.

Prova Objetiva terd como executora técnico-académica e administrativo-operacional a
Fundagao Marco Zero — FMZ.

Para efeitos de entendimento deste Edital considera-se: Candidatos Classificados, todos os
candidatos que alcangarem o indice de classificacdo estabelecido no subitem 7.1, Candidatos
Aprovados, todos os candidatos que alcangarem o indice de classificagdo e estiverem
posicionados entre o quantitativo de vagas ofertadas neste Edital.

A Comissao Organizadora sera composta por representantes da SEAD e SIMS, cabendo a
presidéncia da comissao a secretaria de administragdo ao seu titular.

Os candidatos aprovados serdo nomeados. Em razdo da nomeacdo serdo submetidos aos

exames pré-admissional, constituido de avaliagdo documental e Médica, de carater
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eliminatério, presencial e obrigatério, sob pena do seu ndo cumprimento ocasionar eliminagédo
do candidato.
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

O candidato Aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido ao cargo,

se atendidas as exigéncias a seguir:

Ter sido aprovado no Concurso Publico;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, se nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

Gozar dos Direitos Politicos;

Estar quites com as obrigacdes eleitorais, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares;

Possuir escolaridade exigida para o cargo e a respectiva area de atuacao, habilitagdo e ser
registrado no 6rgao de classe (quando houver) conforme Anexo |;

Possuir idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
atestado médico oficial, expedido pela Junta Médica do Estado.

Além dos requisitos basicos para investidura no cargo o candidato devera cumprir todas as
determinacdes deste Edital, inclusive as decorrentes de legislagdo superveniente.

O regime juridico de trabalho é o estatutario e a jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O concurso regido por este edital reservara vagas aos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Estadual n°. 0066, de 03 de maio de 1993.

Sera reservada aos candidatos com deficiéncia 10% do total de vagas ofertadas.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, concorrera em igual condigdo com os
demais candidatos.

Os candidatos com necessidades especiais terdo suas inscrigbes gratuitas na forma do Artigo
5°, § 2°, 1, da Lei Estadual n°® 0948/2005.

Para concorrer a essas vagas, o candidato devera:

No ato da inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais;

Encaminhar cépia autenticada do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses da data de publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como sua provavel causa. Todos referidos na letra b
do subitem 3.8., pessoalmente, por terceiros ou via SEDEX, para a Secretaria de Estado da
Administracdo — SEAD, na Avenida FAB, n° 87, Centro Civico — Centro, CEP 68900.073,
enderegado a Presidente da Comissédo de Operacionalizagdo — FMZ, impreterivelmente até o
dia 23 de julho de 2010, contando-se para data final de postagem do SEDEX, esta data.

O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia do CPF, por

qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Marco Zero, nao se

SIMS/2010
20



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
EDITAL N°. 001/2010 - SIMS

responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagédo a seu
destino.

O candidato que se declarar com deficiéncia, podera requerer no ato da inscricdo atendimento
especial, na forma do subitem 4.10.7, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo desta, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.

A cépia do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas cépias desses
documentos.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
pessoas com deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
http://www.fmz.org.br, a partir do dia 04 de agosto de 2010.

Os candidatos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis para recorrer a partir da publicagdo da
relagao citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento da inscricgdo como pessoas
com deficiéncia. O recurso devera ser apresentado conforme modelo encontrado no Anexo Il
deste Edital.

Somente serao apreciados os recursos devidamente fundamentados com exposi¢cao detalhada
das razdes que o motivaram desde que dirigidos a Comisséo de Operacionalizagdo — FMZ, na
Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, na Avenida FAB, n° 87, Centro Civico —
Centro, CEP 68900.073.

O candidato que solicitar sua inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia, e esta for
indeferido, devera imprimir o boleto bancario disponibilizado no enderego eletrdnico
http://www.fmz.org.br, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 11 de agosto de
2010.

A inobservancia do disposto no subitem 3.6, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

Os candidatos habilitados a nomeagdo que se declararem na condicdo de pessoa com
deficiéncia, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, que
verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com condi¢gdes especiais ou ndo, bem como,
no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo por area de
habilitagéo e a deficiéncia apresentada nos termos do artigo 43, do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragdes.

Os candidatos, quando convocados, deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo
médico original ou cépia autenticada, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data
de publicagéo deste Edital, para os exames pré-admissionais, que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas

alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer
do estagio probatério, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo, sera exonerado mediante processo administrativo disciplinar.

O candidato que no ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado e
considerado de fato, pessoa com deficiéncia, tera seu nome publicado em lista a parte, e
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo e area de habilitagéo, respeitando-se
o estabelecido no subitem 3.2.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, definidas no subitem 3.2. que ndo forem
completadas, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo e area de habilitagao.

DAS INSCRICOES

A inscricao devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a

seguir:

O candidato devera pagar a taxa de R$ 115,00 (cento e quinze) reais para os cargos de Nivel
Superior, R$ 95,00 (noventa e cinco) reais para os cargos de Nivel Médio.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo
advindo de sua inobservancia.

Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletrénico

http://www.fmz.org.br/concursos, no periodo correspondente as 10h00min do dia 20 de julho a

18h00min do dia 10 de agosto, considerando-se o horario oficial de Macapa — AP.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente através de
boleto bancario, impresso pelo proprio candidato por ocasidao da solicitagao de inscricéo,
pagavel em toda a rede bancaria. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado
até o dia 11 de agosto de 2010, ndo sendo considerada a inscricdo que nao observar esta
orientagao.

Nao serdo aceitos como forma de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega
de envelope através de terminais de auto-atendimento.

O simples recolhimento da taxa de inscricdo nao servira de confirmagdo a inscrigdo do
candidato no Concurso Publico.

O candidato sera responsavel por todas as informacgdes prestadas no formulario de inscrigcoes,
bem como por qualquer erro ou omisséo existente neste, dispondo a Fundagdo Marco Zero do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracado do cargo e da area de atuagao
e habilitagdo pleiteada, bem como nao havera devolugdo da importancia paga, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Administragcao Publica.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, caso seja
verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nos exames ou documentos.

A Fundagao Marco Zero nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivo de ordem técnica que prejudiquem a transferéncia dos dados.

4.10. Procedimentos Gerais sobre as Inscricoes:
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O candidato devera realizar inscricdo para apenas um dos cargos previstos neste Edital,
especificando a respectiva area de atuagéo e habilitacdo, conforme discriminado no Anexo |;
N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para terceiros ou para
outros concursos;

O comprovante de inscricdo estara disponivel ao candidato no endereco eletrénico

http://www.fmz.org.br/concursos, a partir do dia 13 de setembro, e devera ser apresentado no

local de realizagdo da prova, a ser indicado no mesmo;

Caso o Comprovante de Inscricdo impresso pelo candidato nao indique o local onde fara a
prova este devera comparecer a Fundagcdo Marco Zero, no periodo de 14 a 16 de setembro,
das 08h30min as 12h00min, munido de cdpia do comprovante de inscricdo e documento de
identidade para solicitar as devidas alteracdes.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Comprovante de Inscricdo, bem
como a verificagao da exatidao de seus dados em tempo habil.

A inscrigdo somente sera acatada apds o pagamento do boleto bancario no valor da taxa em
espécie ou apds a compensagao do cheque confirmado pelo Banco.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova, devera indicar
na solicitacdo da inscricdo, as condicbes que necessita para a sua realizagdo, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/1999.

O laudo médico justificando o atendimento especial devera ser encaminhado a Fundagéo
Marco Zero, na Av. Raimundo Alvares da Costa, 3008. Santa Rita - Macapa / Ap, até as
18h00min do dia 23 de setembro de 2010.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a Fundagdo Marco Zero, cépia
da certidao de nascimento da crianca até o dia 23 de setembro, e levar um acompanhante que
ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
0 acompanhante no dia de realizagédo da prova nao podera permanecer com a crianga no local
de realizagao da prova.

A Fundacao Marco Zero nao disponibilizara acompanhantes para a guarda de criangas.

As condigbes especiais solicitadas serdo atendidas pelos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Da isenc¢ao da taxa de inscrigao

Podera requerer isengao da taxa de inscricdo, pessoa com deficiéncia, os reconhecidamente
pobres na forma da Lei (Lei estadual 0948), doadores de sangue (Lei estadual 1418) e em
conformidade com o Decreto federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, o candidato que
estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) ou
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

Podera requerer isengao da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei n°. 1.418 de 4 de
dezembro de 2009, candidatos doadores de sangue, condicionados a comprovagado de pelo
menos trés doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final da

inscricdo ao Concurso Publico.
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As isencles supramencionadas deverdo ser solicitadas mediante o preenchimento e a
posterior entrega do formulario de requerimento de isengao da taxa, Anexo lll deste Edital,
na SEAD, no periodo de 19 a 23 de julho, das 8h30min as 12h00min e das 14h00min as

17h30min, modelo disponivel também no site http://www.sead.ap.gov.br, com seguintes

informacdes:

Indicagéo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

Declaragéo que atenda a condigéo estabelecida no subitem 4.3.1.

As informagdes prestadas nos pedidos de inscrigdo, bem como a documentacéo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, ser
eliminado do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangdes legais.

Serao desconsiderados os pedidos de inscrigao com isengéo de candidatos que:

Omitirem informagdes e/ou prestarem informacdes inveridicas;

Fraudarem e/ou falsificarem documentacao;

Pleitearem a isengdo sem apresentar cépia dos documentos indicados neste Edital.

Nao serdo admitidos pedidos de isencdo de inscricdo para candidatos que ja se encontrarem
inscritos e com a taxa de inscricdo paga, ou ainda, para aqueles que ndo estejam amparados
pela decisdo em causa, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscrigdo, o(s) documento(s) comprobatério(s) da hipossuficiéncia econémica do
candidato conforme, ou comprovagao de Doador de Sangue, bem como o requerimento de
isencdo da taxa de inscrigdo, devidamente preenchido, a ficha de inscrigdo, CPF, documento
de identidade e comprovante de residéncia, devera (ao) ser (em) entregue (s) ao servidor
representante da Fundagao Marco Zero - FMZ, responsavel pelo recebimento, em duas vias,
cépia e original, no periodo de 19 a 23 de julho, das 8h30min as 1200h e das 1400h as
17h30min, na Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, na Avenida FAB, n° 87, Centro
Civico — Centro, CEP 68900-073, Macapa-Ap. Aos candidatos que residem fora do Estado, os
documentos deverao ser remetidos ao enderego supramencionado, via SEDEX, postado até o
dia 23 de julho de 2010.

A Fundagdo Marco Zero nao se responsabilizara pelos documentos extraviados e por
documentos remetidos via SEDEX postados fora do prazo estipulado.

O deferimento de isengbes da taxa de inscrigdo sera divulgado mediante uma lista no endereco
eletrbnico da Fundagdo Marco Zero, http://www.fmz.org.br, a partir do dia 04 de agosto de
2010.

Nao serdao aceitas as solicitacbes de inscricdo, bem como os pedidos de isengao, que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrdnico ou todas aquelas feitas por meio diferente do estabelecido neste Edital.

Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengao indeferida poderdo no prazo de 02 (dois)
dias uteis, interpor recurso administrativo, conforme o modelo especificado no Anexo Il deste
Edital, que devera ser encaminhado a Comissédo de Operacionalizagdo — FMZ, sob Protocolo
Geral, na Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, na Avenida FAB, n° 87, Centro
Civico — Centro, CEP 68900-073, Macapa-Ap.
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DO CONCURSO

A selecgao de que trata este Edital sera realizada da seguinte forma:
Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio, executada em 01 (uma) unica fase: Prova

Objetiva de carater eliminatério e classificatoério.
A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Macapa.

As informagdes relacionadas ao Concurso publico serdo, divulgadas através dos enderegos

eletrébnicos http://www.sead.ap.gov.br/concursos e http://www.fmz.org.br/concursos.

As informacgdes relacionadas ao exame pré-admissional e nomeagéao serdo, divulgadas através

do Diario Oficial do Estado e no site http://www.sead.ap.gov.br/concursos.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd aplicada para todos os cargos de acordo com as areas de atuacédo e de
habilitagdao no dia 17 de outubro, com inicio as 08h00min e término as 13h00min (horario
local) e duracdo de 05 (cinco) horas, no local constante no comprovante de inscricao do
candidato, sendo vedada a realizagdo em outro local, ressalvados as situagbes previstas em
Lei.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo da prova objetiva na respectiva data, horario e

local previamente determinado.
Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva.

Para fins de simples conferéncia e instrugdes gerais, a Fundagdo Marco Zero publicara o

gabarito provisoério no sitio http://www.fmz.org.br/concursos, no dia 27 de outubro, até 02

(duas) horas apés o término da prova.

O gabarito oficial da prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos sera divulgado até,
apos a analise dos recursos administrativos interposto por candidatos. O gabarito oficial sera

divulgado no mesmo endereco eletrénico http://www.fmz.org.br/concursos.

A Fundagdo Marco Zero e a SEAD se reservam ao direito de alterar, no interesse da

administragdo publica, o cronograma do concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo da prova, depois de decorrida

01h30min do seu inicio, ou seja, a partir das 09h30min.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes deste edital como

justificativa de sua auséncia na Prova Objetiva.

Somente sera admitido nos locais de aplicagcdo da Prova Objetiva, o candidato que apresentar
comprovante de inscricao e documento que bem o identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de ldentidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com
fotografia), na forma da Lei n°. 9.053/97.
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Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes de forma a permitir com clareza a

identificacdo do candidato.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

Apresentar-se apds o horario de inicio estabelecido;

Nao apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

Ausentar-se da sala de exame sem acompanhamento de um fiscal, ou antes, de decorrida

01h30min do inicio da Prova Objetiva;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,

impressos nao permitidos ou calculadora;

Estiver portando ou fazendo uso de quaisquer tipos de equipamentos eletrénicos ou similares,

inclusive telefones celulares;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da Prova Objetiva;

Nao devolver o material recebido, observado o disposto no subitem 6.13.10;

Perturbar de qualquer modo a ordem e o0 bom andamento do processo;

Nao atender as determinagdes legais da Comissao de Operacionalizagao do Concurso Publico.

Por medida de seguranca, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala ou
local da Prova Objetiva, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido, tendo seus

nomes registrados na Ata do Exame pela fiscalizagao.

O candidato que nao observar o disposto no subitem 6.6, insistindo em sair do local de
aplicagdo da Prova Objetiva devera assinar Termo desistindo do Concurso, lavrado no local

pelo responsavel pela aplicagdo das provas.

Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer documentos que impossibilitem a identificagdo do

candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

A Prova Objetiva constard de uma prova de multipla escolha de carater eliminatério e
classificatério, composta de 50 (cinquenta) questbes objetivas de multipla escolha com uma
Unica resposta correta dentre as 05 (cinco) alternativas, valendo cada uma 1,0 (um) ponto,

distribuidas conforme o quadro abaixo:

Area do conhecimento Quantidade de questdes Quantidade de pontos
Lingua Portuguesa 10 10
Conhecimentos gerais 05 05
Conhecimentos especificos 25 25
Legislacao Especifica 10 10
Total 50 50
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A Prova Objetiva versard sobre assuntos apresentados no conteudo programético a ser
divulgado dia 16 de julho de 2010.

As legislagdes citadas no conteudo programatico serdo as vigentes até a data da publicagdo

deste edital.

A distribuicdo dos candidatos no local da prova sera feita a critério da Comissdo de
Operacionalizagdo/FMZ, conforme a disponibilidade e capacidade dos locais, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da

Prova Objetiva e o0 comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica na cor azul ou preta, documento de identidade original, de acordo com o subitem

6.8, e comprovante de inscrigao.

O candidato, ao realizar A Prova Obijetiva, recebera o Boletim de Questdes e o Cartdo de

Respostas, sendo vedado o uso de qualquer outra folha para rascunho ou outra finalidade.

Cada questao tera uma unica resposta correta, dentre as 05 (cinco) alternativas. O candidato
devera assinalar a resposta que julgar correta no Cartdo de Respostas, que sera o unico

documento valido para a correcao da Prova Objetiva.

O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas no Boletim de

Questdes e/ou fornecidas através dos responsaveis pela aplicagéo.

Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato, seja

qual for o motivo alegado.

Nao serdo computadas como corretas, questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de

uma resposta ou emenda/rasura, ainda que legivel.

O candidato que entregar sua prova antes de 12h00min devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal o Cartao de Respostas e seu Boletim de Questdes. A partir desse horario o candidato

podera levar o Boletim de Questodes.

Os Cartdes de Respostas utilizados pelos candidatos serdo conservados pela Fundagao Marco
Zero — FMZ, pelo prazo de 06 (seis) meses contado da data de homologacdo do Concurso.

ApOs este prazo, serao incinerados.

Por medida de seguranga dos candidatos e do Concurso Publico, a Fundagdo Marco Zero
podera, a seu critério, coletar a impresséao digital de todos os candidatos durante a realizagéo

da Prova.
N&o havera aplicagdo de prova fora dos locais previamente divulgados.

DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO

Considerar-se-a CLASSIFICADO, o candidato que obtiver na Prova Objetiva indice de
classificagéo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, correspondente a 50% de acertos do
total das questbes, e, no minimo, 01 (um) ponto em cada area do conhecimento. Sera

considerado APROVADO, o candidato que alcangar o indice de classificagdo e estiver

SIMS/2010
20



7.2.

7.3.

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
EDITAL N°. 001/2010 - SIMS

posicionado entre o quantitativo de vagas ofertadas por area de atuacdo e de habilitagdo do

cargo a que concorre.

Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, Nivel Médio, serdo classificados por ordem

decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva.

Havendo empate entre candidatos, quanto a nota final, obedecer-se-a, sucessivamente, aos

critérios de desempate a seguir:

7.3.1. 1°- Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.3.2. 2°- Maior nota nas questdes de Legislagao;

7.3.3. 3°- Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.3.4. 4°- 0O candidato mais idoso.

7.4.

8.1.1.
8.1.1.1.

8.1.2.1.

8.1.2.2.

8.1.2.21.

8.1.3.
8.1.3.1.

A APROVAGAO no Concurso Publico garante ao candidato o direito & nomeac&o dentro do
seu prazo de validade. Nesse prazo as nomeagbes serdo realizadas de acordo com a

disponibilidade orgamentaria do Estado.

DA NOMEACAO E LOTACAO

Somente sera investido em cargo publico, o candidato aprovado que for julgado habilitado apds

submeter-se ao exame pré-admissional, de carater eliminatério.

Exames pré-admissionais

Em conformidade com os subitens 1.5 e 8.1, os candidatos aprovados no concurso publico
serao convocados pela Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, para a realizacao dos
exames pré-admissionais, presenciais e obrigatérios. O candidato sujeito ao exame pré-
admissional sera considerado habilitado ou nao habilitado no exame documental e apto ou

inapto na avaliagao médica.

Os candidatos convocados deverdo apresentar na Secretaria de Estado da Administragcdo —
SEAD, localizada na Avenida FAB, n°. 87, Centro Civico, CEP 68.900-000, entre as ruas
Jovino Dinoa e Leopoldo Machado, com os originais dos seguintes documentos, conforme

estabelecido no Anexo I:

Para os cargos de Nivel Superior: Diploma devidamente registrado. Equivalente a graduagéo,
na area de formagdo a que concorre, em nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no conselho de classe;

Para os cargos de Nivel Médio: Certificado devidamente registrado, equivalente a conclusao de

ensino médio, reconhecido pelo Ministério da Educagao, devidamente autenticado pelo érgéo

competente.

Para os cargos de Técnico em nutri¢cdo e dietética e Digitador, alem do certificado de conclusao
do ensino médio (item 7.1.2.2) os cursos técnico em nutricdo e dietética e informatica,

respectivamente.
Para todos os cargos, indistintamente:

Registro Geral — RG;
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8.1.3.2.

8.1.3.3.
8.1.3.4.
8.1.3.5.
8.1.3.6.
8.1.3.7.

8.1.3.8.

8.1.3.9.
8.1.3.10.
8.1.4.
8.1.5.

8.2.

8.2.1.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.24.

8.2.5.
8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.
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Titulo de Eleitor e comprovante(s) da ultima eleigdo e/ou certiddo de quitagéo eleitoral expedida

pela Justica Eleitoral;

Documento militar se do sexo masculino;

CPF e comprovante de inscri¢gdo e de situagcao cadastral no CPF;

01 (uma) fotografia recente, colorida 3X4, fundo Azul;

Comprovante de residéncia atualizado (exemplo: agua, luz, telefone, etc.);

Certidoes Negativa Civil e Criminal da Justica Federal do Amapa, Justica Estadual do Amapa e

POLITEC/AP ou do Estado onde residir o candidato, relativas aos ultimos cinco anos;

Declaragao firmada pelo candidato da existéncia ou ndo de vinculo funcional com a Uniéo,

Estados e Municipios;

Pis / Pasep;

Registro no Conselho de Classe conforme area de formagéo.
Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

O candidato possuidor de vinculo com a Administragdo Publica (Unido, Estados ou Municipios),
devera apresentar Declaragdo do empregador informando: carga horaria exercida

semanalmente e horario de inicio e término do expediente de trabalho.

Avaliacdo Médica

Os Candidatos deverdo se submeter a Junta Médica do Estado, localizada na Rua Leopoldo
Machado, n°. 1094, bairro Jesus de Nazaré, para apresentar exames laboratoriais e clinicos a

serem posteriormente divulgados.

Se necessario, a Junta Médica solicitara exames complementares para dirimir eventuais

duvidas.

Em todos os exames além do nome do candidato devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura do profissional e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional

responsavel.

Apds a analise dos documentos e dos exames médicos, os candidatos habilitados e aptos,

respectivamente, serdo empossados.
Os candidatos ausentes na convocagao para os exames pré-admissionais serao eliminados.

A auséncia do candidato ou a nao apresentacdo dos exames no periodo da convocagéo,

implicara eliminagéo deste.

Da Nomeacao:

Os candidatos considerados habilitados no exame documental e aptos na avaliagdo médica
serao nomeados conforme o niumero de vagas existentes, respeitando-se as vagas reservadas

as pessoas com necessidades especiais.

O candidato nomeado tera 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do decreto de
nomeacao, para tomar posse no cargo, podendo, a pedido do interessado este prazo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:
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8.7.2.
8.8.

8.9.

8.10.

9.1.1.

9.1.10.

9.1.11.
9.1.12.
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Recusar a nomeagao, ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em

exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo estadual vigente;
Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo pleiteado.

E obrigatdria a apresentagéo do Diploma ou Certificado exigidos nos subitens 8.1.2.1 e 8.1.2.2,

no momento da posse, caso ndo tenha sido entregues por ocasidao do exame documental.

E facultada a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, exigir dos candidatos nomeados,
além da documentagao prevista no subitem 8.1.2 deste edital, outros documentos que julgar

necessario.
O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio no cargo as suas expensas.

DOS RECURSOS

Os recursos referentes a prova objetiva e de titulos serdo dirigidos a Presidéncia da
Comissao de Operacionalizagao/FMZ, na Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, na
Avenida FAB, n° 87, Centro Civico — Centro, CEP 68900-073, Macapa-Ap.

Serdo aceitos recursos no prazo de 02 (dois) dias uteis, apés a Publicacdo do gabarito

provisoério das provas objetivas;

Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgagcao do gabarito da prova

objetiva de conhecimentos gerais e especificos.

Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposi¢do detalhada
das razdes que o motivaram, No prazo de 02 (dois) dias uteis, observado o disposto no
subitem 9.1.2.

No requerimento do recurso referente ao gabarito provisério da Prova Objetiva, cada questao
devera ser indicada, individualmente, por area de conhecimento e devendo ter fundamentagao

I6gica e consistente.

O formulario de recurso devera ter os campos preenchidos pelo candidato conforme as
indicagdes nele contidas, bem como assinado pelo mesmo ou por seu representante legal no

local indicado para tal.

A identificacdo do candidato deve ser feita somente no formulario de recurso constante no

Anexo Il deste Edital, disponibilizado no http://www.fmz.org.br/concursos.

S6 serdo admitidos os recursos interpostos através do formulario constante no Anexo Il deste

edital, sendo liminarmente indeferidos aqueles que nao obedecerem a essa determinagao.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo do julgamento dos recursos ou

apreciagao de recurso interposto fora do prazo determinado.

N&o seréo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telegrama ou outro meio que nao

seja o especifico neste Edital.
Recursos nao fundamentados e extemporaneos serao indeferidos liminarmente.

A Comissao de Operacionalizagdo/ Fundagdo Marco Zero, constitui Unica instancia para os

recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a

todos os candidatos.
Nao serao aceitos recursos administrativos sobre o gabarito definitivo da Prova Objetiva.

Serdo liminarmente indeferidos os recursos interpostos em desobediéncia a qualquer

determinagao contida neste edital.

Sera admitido, ainda, recurso administrativo referente ao resultado do exame pré-admissional.
Caso o recurso se refira ao resultado da avaliagdo médica, sera objeto de julgamento por Junta
Médica distinta, designada pelo Presidente da Comissdo do Concurso. Caso se refira ao
resultado do exame documental, sera examinado pela Comissdo Organizadora do Concurso.
Esse recurso devera ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme modelo do Anexo
lll, contados da divulgacdo do(s) resultado(s) do exame pré-admissional no site

http://www.sead.ap.gov.br/concursos.

Os recursos relativos ao exame pré-admissional serdo dirigidos ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, entregues na Secretaria de Estado da Administracdo —
SEAD, localizada na Avenida FAB, n° 87, Centro Civico, CEP 68.900-000, entre as ruas Jovino

Dinoa e Leopoldo Machado, protocolados no horario das 8h0Omin as 18h00min.

Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do
prazo com indicagdo do nome do candidato, enderego, nimero de inscricdo, questionamento e
assinatura, conforme modelo no Anexo Ill, que também estard disponivel no site

http://www.sead.ap.gov.br/concursos.

Os recursos serao admitidos uma Unica vez, ndo cabendo pedidos de reconsideracao.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos: entregues fora do prazo; os que nao contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato; e os que nado utilizarem o formato do

formulario contido no Anexo llI.

Havendo alteragdo de resultado em quaisquer das fases do Concurso Publico, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo do Concurso, este resultado devera ser

republicado com as alteragdes que se fizerem necessaria.

O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos subitens

8.1.4. e 8.1.9 e/ou fora do respectivo prazo, nao sera aceito.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A falta de comprovagao dos requisitos de escolaridade para investidura até a data da posse,
acarretara a eliminagao do candidato no concurso e anulagao de todos os atos a ele referentes,
ainda que ja tenha sido homologado o concurso publico, sem prejuizo da sanc¢éo legal cabivel.

O candidato ficara obrigado a manter atualizado seu enderego junto Secretaria de Estado da
Administracdo — SEAD, localizada na Avenida FAB, n° 87, Centro Civico, CEP 68.900-000,

entre as ruas Jovino Dinoa e Leopoldo Machado.

A inscri¢do do candidato no Concurso implicara a aceitagdo das normas do certame contidas

neste Edital e em outros a serem publicados.
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E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial do Estado — DOE e sitios

de internet informados neste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacado das fases.

Os candidatos classificados e nao aprovados bem como os candidatos desclassificados
poderdo consultar, de forma individual, o seu posicionamento, de acordo com as instrugdes

previstas no site www.sead.ap.gov.br/concursos ou, ainda, apds a publicacdo do resultado

final, consultar as referidas listagens na sede da Secretaria de Estado da Administracdo —
SEAD, localizada na Avenida FAB, n° 87, Centro Civico, CEP 68.900-000, entre as ruas Jovino

Dinoa e Leopoldo Machado.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéao do resultado final,

podendo ser prorrogado, por ato do Presidente da Comissao, uma unica vez, por igual periodo.

Excepcionalmente, dentro do prazo de validade do concurso, candidatos classificados, mas
nao aprovados, poderdo ser convocados para o exame pré-admissional para suprir vagas

remanescentes dentro do limite estabelecido no Anexo I.
A relagéo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente.

A inscricao do candidato implicara conhecimento das normas deste Edital e o compromisso de

aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham postas nos dispositivos supracitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, no que

concerne a aplicacao e julgamento da presente selegéo.

O prazo para impugnacao do Edital sera de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da

sua publicagao.

A impugnacao sera apreciada em 10 (dez) dias uteis, a contar do término do prazo acima.
Macapa-AP, 29 de junho de 2010.
Saldete Maria Martins Costa

Secretaria de Estado da Administracao

Presidente da Comissao
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ANEXO | — EDITAL N°. 001/2010/SIMS

CARGOS, AREAS DE ATUACAO E HABILITACAO, REQUISITOS, VENCIMENTO, VAGAS E
ORGAOS DE LOTACAO.

Os Cargos por Area de Atuacdo e Areas de Habilitagdo, vencimento, vagas, atribuicdes sdo os
abaixo descritos, distribuidos nos setores da SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
MOBILIZAGAO SOCIAL/SIMS.

Cargo: Nivel Superior
VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.219,88

Cod. Area de Atuagido Vagas Gerais | Reserva PD TOTAL
A-1 | Assistente Social 25 3 28
A-2 | Psicologo 9 2 11
A-3 | Pedagogo 9 1 10
A-4 | Sociblogo 6 1 7
A-5 | Administrador 6 1 7
A-6 | Contador 6 1 7
A-7 | Advogado 6 1 7
A-8 | Estatistico 3 - 3
A-9 | Economista 4 - 4
A-10 | Nutricionista 2 - 2
A-11 | Professor de Educacao Fisica 3 - 3
A-12 | Analista de Sistema 4 - 4
A-13 | Técnico em Comunicagao Social 3 - 3
86 10 96
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Cargo: Nivel Médio
VENCIMENTO INICIAL: R$ 853,91

Cad. Area de Atuagio Vagas Gerais | Reserva PD TOTAL
B-1 | Agente Administrativo 49 6 55
B-2 | Educador Social 7 1 8
B-3 | Técnico em Nutrigdo e Dietética 5 1 6
B-4 | Digitador 5 1 6
66 9 75
Nivel de escolaridade Vagas Gerais | ReservaPD | TOTAL
Cargo: Nivel Superior 86 10 96
Cargo: Nivel Médio 66 9 75
152 19 171
2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
21. Nivel Superior:
211, Assistente Social: Planejar, coordenar, avaliar e executar as agdes desenvolvidas pelo 6rgéo,

relativas a triagem e acompanhamento ao usuario da assisténcia social, com base no diagndstico social
realizado, visando a identificagdo de alternativas de solugcdo, superagdo e/ou minimizagdo da situagado
apresentada; prestar assessoria técnica e acompanhamento as entidades ndo governamentais e aos
municipios, referente & gestdo e execucdo do Sistema Unico de Assisténcia Social; elaborar, analisar e
executar projetos; realizar visitas domiciliares; emitir relatérios e pareceres sociais, coordenar reunides;
participar de programas de treinamento que envolva conteudos relativos a area de atuagao; assessorar as
atividades especificas do servigo social; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.2. Psicélogo: Planejar, avaliar e executar as agdes desenvolvidas pelo érgao através de planos
operativos, estudos, pesquisa, relatérios avaliativos, pareceres psicolégicos e diagndsticos; atendimento
individual e/ou grupal aos usuarios da assisténcia social € a servidores; desenvolvimento de recursos
humanos; participar de programas de treinamento que envolva conteudos relativos & area de atuacao;
assessorar as atividades especificas de psicologia; executar outras atividades de interesse da area.

21.3. Pedagogo: Planejar, coordenar, avaliar e executar as a¢des desenvolvidas pelo 6érgao através
de diagnostico, utilizando recursos pedagogicos e técnicas especificas para obter um perfil completo do
desenvolvimento do usuario da assisténcia social; coordenar processo de identificacdo de interesse,
elaborando e executando planos de atividades de desenvolvimento, de treinamento sécio-educativas e
culturais; participar de programas de treinamento que envolva conteudos relativos a area de atuacgao;
assessorar as atividades especificas de pedagogia; executar outras atividades de interesse da area.

21.4. Socidlogo: Planejar, avaliar e executar as agdes desenvolvidas pelo 6rgao; realizar pesquisas
sobre as condigbes sécio-econdmicas, culturais e organizacionais da sociedade e instituicdes comunitarias,
respeitando-se a identidade de cada grupo sdcio-cultural; elaborar relatérios e coordenar reunibes;
participar de programas de treinamento que envolva conteudos relativos a area de atuacgado; assessorar as
atividades especificas da sociologia; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.5. Administrador: Planejar, Coordenar, avaliar e executar servicos Técnicos/administrativos
referentes a recursos humanos, organizagdo e métodos, orgamento e finangas, administragdo de material;
elaborando relatérios , propondo solugbes e alternativas; participar de programas de treinamento que
envolvam conteudos relativos a area de atuacéo ; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.6. Contador: Planejar, coordenar, avaliar e operar sistema de registro e das operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar o controle contabil e
orcamentario das receitas e despesas do 6rgao; supervisionar a classificagdo e a contabilizagdo de
documentos, analisando e orientando o seu processamento; supervisionar e controlar os levantamentos e
as escrituragdes contabeis relativos aos fatos econdmico-financeiros; participar de programas de
treinamento que envolva conteudos relativos a area de atuacao; assessorar as atividades especificas da
contabilidade; executar outras atividades de interesse da area.

21.7. Advogado: Juridicas, estudos e analises de dados relativos a area; elaborar projetos sobre
assuntos juridicos; pesquisar e analisar leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos; emitir
laudos, relatorios, pareceres e despachos, acompanhando o andamento de processo e apresentando
recursos, interpretar a norma juridica, cumprir prazos legais; prestar assisténcia juridica as unidades do
orgao, participar de comissdes, analisando fatos, relatérios e documentos; participar de programas de
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treinamento que envolva conteudos relativos a area de atuacao; assessorar as atividades especificas do
direito e legislacdo; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.8. Estatistico: Planejar, avaliar e executar as agdes desenvolvidas pelo 6rgao; realizar analise,
ordenacéo e interpretacdo de dados, examinando e correlacionando os elementos segundo sua natureza e
freqUéncia de grandeza; organizar os tratamentos dos dados obtidos em pesquisas ou provenientes de
outras fontes; redigir informagdes sobre dados estatisticos facilitando interpretagdes dos fendmenos
pesquisados; participar de programas de treinamento que envolva conteudos relativos a area de atuacgao;
assessorar as atividades especificas de estatistica; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.9. Economista: Planejar, coordenar, controlar e realizar pesquisas e estudos econémicos e
analises de dados relativos a area participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programagdo econOmica financeira; assessorar nas atividades do 6rgdo; participar de programas de
treinamento que envolva conteudos relativos a area de atuacao; assessorar as atividades especificas de
economia; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.10. Nutricionista: Planejar, coordenar e supervisionar servicos e/ou programas alimentacdo e
nutricdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
pesquisar informagbes técnicas especificas e preparar, para divulgacdo, informes sobre higiene e
alimentagdo; Realizar consultoria, assessoria e palestras em nutricdo; participar de programas de
treinamento que envolva conteudos relativos a area de atuacao; assessorar as atividades especificas de
nutricdo; executar outras atividades de interesse da area.

2111, Professor de Educagdo Fisica: Planejar, executar, orientar e acompanhar a pratica do
exercicio sistematizado individual ou coletivo, aplicando a triagem para avaliagdo funcional, identificando
fatores de risco cardiovasculares e metabdlicos nos usuarios, bem como planejar, coordenar e participar de
intervengdes educacionais de medidas preventivas visando os cuidados com a saude da populagao.

2.1.12. Analista de Sistema: Gerenciar a parte fisica, de infra- estrutura da rede e a seguranca das
informagdes e dar suporte técnico aos departamentos do érgdo na utilizagdo dos sofwares instalados,
sistemas de redes e servigos; fazer a configuragdo e manutengao de roteadores e servidores de e-mail,
DNS, WEB, firewal e servidores de arquivos; desenvolver programas especificos; planejar a aquisigcéo,
instalagdo e manutengcdo de software e equipamentos de informatica; manter em perfeito funcionamento
sistema de seguranga de acesso, analisar, configurar, instalar e manter programas e sistemas operacionais,
gerenciar cintas e disco, acompanhar a evolugcdo de software, analisando o seu impacto nos sistemas,
projetos, padrées e procedimentos existentes; promover a resolugao de problemas da instalacédo e de
suporte as demandas de usuarios; pesquisar, implementar politicas e sistema de seguranga, com o objetivo
de preservar a integridade e o sigilo das informag¢des armazenadas nos computadores ; efetuar a
atualizacdo dos softwares de seguranga ; realizar a monitorizagdo, auditoria e manutencdo da rede de
computadores; realizar, validar, armazenar e restaurar cépias de segurancga das informagdes contidas nos
sistemas;administrar as licengas de software em uso; orientar os usuarios nos itens referentes a seguranca
de dados e contaminagdo de “virus” nos seus computadores e realizar demais atividades inerentes ao
cargo; participar de programas de treinamento que envolvam conteudos relativos a area de atuacéo ;
executar outras atividades de interesse da area.

2.1.13. Técnico em Comunicador Social: Editar e diagramar informativos internos e externos.
Producgéao de textos para a midia escrita, falada e televisiva. Participar da organizagao de eventos realizados
pela SIMS e daqueles em que a mesma participe. Atender repérteres e outros interessados em informagdes
sobre a Secretaria e sobre as atividades nas areas abrangidas pelas suas atribui¢des. Produgéo de folders
institucionais com o objetivo de repassar as informagbes técnicas. Elaborar, apresentar e controlar
cronograma de atividades como: cursos, seminarios e eventos. Preparar material de divulgagdo para
distribuicdo em feiras, exposicbes e outros eventos. Selecionar materiais de pesquisa que viabilizem a
divulgacdo dos trabalhos da Secretaria. Produgdo de “press release” para veiculagcdo junto a midia.
Executar outras tarefas que possam ser incluidas, por similaridade, na area de sua atuagao.

2.2. Nivel Médio:

2.21. Agente Administrativo: Desempenhar atividades de nivel médio que envolva a estrutura e o
funcionamento da administragdo publica; redigir documentos e correspondéncia; digitar documentos;
atender ao publico arquivar e realizar a tramitacdo e o controle de documentos; controlar e solicitar material
de consumo e permanente; levantar dados e informagdes incluindo-as em seus respectivos sistemas, bem
como executar outras atividades de interesse do 6rgao que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigbes do cargo.

222 Educador Social: Planejar, coordenar e executar, atividades recreativas e educativas junto a
grupos sociais de diversas faixas etérias; realizar atividade ludica e educativa no atendimento de criangas e
adolescente que estejam acompanhando a mée quando do atendimento destas; executar outras atividades
correlatas, previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; participar de programas
de treinamento que envolva conteudos relativos a area de atuagao.
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2.2.3. Técnico em Nutricdo e Dietética: Realizar as atividades de copa, cozinha; preparo de
refeicdes; mantendo limpas as dependéncias internas da cozinha, inclusive pisos, azulejos, fogao e balcao;
manter as garrafas e lougas em perfeita condigao de higiene; executar atividades correlatas.

224, Digitador: Executar ou auxiliar tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do 6rgéo nas areas de informatica e computagao, incluindo as atividades de digitagéo, identificagdo de
falhas nos sistemas, verificagdo das condi¢cdes de operagdo dos computadores, respeitando as normas
técnicas e os regulamentos dos servigos; executar outras atividades correlatas.

Macapa-AP, 29 de junho de 2010.

Saldete Maria Martins Costa

Secretaria de Estado da Administragao
Presidente da Comisséao

ANEXO Il — EDITAL N° 001/2009 - SIMS
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
Marque com x
___Pessoa com deficiéncia.
___hipossuficiente economicamente

___Doador de Sangue

Nome do candidato:
N° de Inscrigao: CPF:
N° de Identificagdo Social — NIS

Solicito a concessao de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico supracitado e
DECLARO, sob as penas da lei, que preencho os requisitos e condicdes estabelecidas no EDITAL N°.
001/2010-1APEN, regulador do concurso para a isengao de taxa.

Para os efeitos da concessdo requerida, DECLARO, abaixo, a composi¢cdo dos familiares dos quais

dependo economicamente, bem como a renda mensal de cada um:

Salario/renda.
Mensal (R$)

Nome Parentesco Atividade

DECLARO, por fim, estar ciente de que meu pedido de isencdo sera indeferido caso ndo esteja anexada a

este requerimento cépia autenticada da documentagdo que comprove a hipossuficiéncia econdmica, minha
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e/ou dos familiares acima qualificados, dos quais dependo economicamente, conforme estabelecido neste

Edital regulador do certame.

Local/data

Assinatura
Macapa-AP, 29 de junho de 2010.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Secretaria de Estado da Administragao
Presidente da Comissao.

ANEXO il
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢ao:

Cargo:

CPF: Local de Prova: Sala:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Macapa, de de 2010

Candidato:

Responsavel pelo Recebimento:

ATENCAO: Preencher um formulario para cada questdo. Entregar este formulario em duas vias, uma via
sera devolvida como protocolo.

Macapa-AP, 29 de junho de 2010.
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SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Secretaria de Estado da Administracao
Presidente da Comisséo.
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