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A presidenta da Comissao Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2009 faz saber aos interessados que estardao abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso no quadro permanente da Prefeitura Municipal
de Canarana — MT, para os cargos constantes do presente Edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicao Federal,
a Lei Organica do Municipio e a legislacao municipal vigente, de acordo com as disposicoes a seguir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1 — O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA;, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO
& INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigdes serao recebidas no periodo de 1° a 25 de junho de 2009 pelo site www.acpi.com.br.

2.2 — Formas de Pagamento:

2.2.1 — O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado junto ao Banco do Brasil S.A. ou em qualquer agéncia da rede

bancéria, casas lotéricas ou caixas eletronicos pelo boleto impresso pelo candidato, observando o horério de atendimento bancario.
2.2.2 — As inscrigdes pagas apds a data de vencimento serdo indeferidas.

Datas importantes

Inscricoes Inicio: 1°/06/2009 no periodo das 08h00min as 11h30min e das 12h30min as 18h00min.
. Término: 25/06/2009 as 11h30min.
Presenciais Vencimento do boleto: 25/06/2009 horario de funcionamento bancario.

Inscrigdes por || Inicio: 1°/06/2009
Término: 25/06/2009
Internet Vencimento do boleto: 25/06/2009 hordrio de funcionamento bancario.

Os horarios previstos neste edital se referem ao hordrio local de Canarana — MT.
PROCEDIMENTO

1°Passo: Preencher o Formulario de Inscricao diretamente ou com auxilio de membros da comissao organizadora do evento;

2° Passo: O candidato deve conferir os dados informados, sob pena de ser impedido de realizar as provas caso os mesmos sejam
inconsistentes;

3° Passo: Imprimir o espelno do Requerimento de Inscricao (Cartao de Identificacao) juntamente com o boleto;
4° Passo: Pagar o boleto junto ao Banco do Brasil ou qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixa eletronico, até a
data do vencimento, observando o horario de atendimento bancario.

2.3 — Efetivacao da Inscricao pela Internet:

2.3.1 — O simples envio dos dados nao garante a efetivacao da inscrigao do candidato.

2.3.2 — A inscricao somente sera efetivada quando o pagamento do valor da Taxa de Inscricao for registrado no Banco de Dados (o
que pode demorar alguns dias apds o efetivo pagamento na rede bancaria).

2.4 — Hordério para a inscricao presencial: das 08hOOmin as 11h30min e das 12h30min as 18h00min.

2.4.1 — Os candidatos que nao tenham acesso a Internet poderao fazer a inscricao presencial, com o auxilio da comissao no
seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Canarana, Rua Miraguai, 228, Centro, Canarana — MT — CEP 78.640.000.

2.4.2 — As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Superior R$ 55,00
b) Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo R$ 45,00
©) Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 25,00

2.5 — Do procedimento para a inscricao presencial

2.5.1 — No ato da inscricao presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b)Caso o candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscricao, o mesmo poderd inscrever-se no
concurso publico com a condigcdo de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade minima exigida até a data da
realizacao das mesmas.

¢) Responsabilizar-se pelo pagamento do boleto da taxa de inscricao no valor correspondente a categoria funcional na forma

prevista neste Edital.



d)Prestar as informagoes para a inscricao com clareza diretamente a pessoa responsavel.

2.5.2 — A inscricao devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento
publico ou particular de procuracao, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.3 — A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes do presente edital;

2.5.4 — O candidato cujas informacdes prestadas nao forem verdadeiras, além da desclassificacao, estara sujeito as penalidades
previstas em lei;

2.5.5 — Caso o candidato nao apresente a documentacdo necessdria no ato da posse ou se constate qualquer falsificacao nas
informacodes prestadas no ato da inscricao sera desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente posterior,
segundo a ordem de classificacao;

2.5.6. Na hipotese de existéncia de um mesmo candidato se apresentar inscrito em dois ou mais cargos serd sumariamente
invalidada a segunda e as sucessivas inscricoes, prevalecendo a primeira, nao cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscricoes
invalidadas;

2.5.7 — O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a unica finalidade de prova de titulo, detentor de diploma, certificado
ou atestado de conclusao de curso de especializagcao, mestrado ou doutorado deverd apresentar o documento correspondente ao
titulo na sede da prefeitura municipal via protocolo até¢ o dia 25 de junho de 2009, data em que se encerrardo as inscrigoes.
Qualquer documento protocolado depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.5.8 — A documentacao de que trata o item anterior devera estar autenticada em cartorio.

2.6 — Da regularidade e aceitacdo das inscrigdes

2.6.1 — Nao serao admitidas, em hipdtese alguma, inscricoes condicionais em desacordo com as normas constantes deste Edital e
Regulamento do Concurso.

2.6.2 — Efetivada a inscri¢ao nao serao aceitos pedidos para alteracao de cargos.

2.6.3 — A inscricao somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscricao.

2.6.4 — Nao serao permitidas duas inscrigdes para o mesmo candidato para concorrer as vagas disponiveis.

2.7 — Do Cartéo de Identificagao:

2.7.1 — No ato da inscri¢ao o candidato deverd receber ou imprimir o seu Cartao de Identificacao / Comprovante de Inscrigao, que
apresentara no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes ali contidas, em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b)Numero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor e Unidade da Federacao emitente;

¢) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.7.2 — Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

a) Do seu numero de inscricao;

b)De que o local onde fara a prova sera divulgado em edital complementar especifico para tal;

¢) Do extrato de informagdes basicas sobre o edital;

d)Do site de acesso para informacdes complementares: www.acpi.com.br;

e) Do dia e hora da prova;

2.8 — Da isencdo da taxa de inscricao:

2.8.1 — Ficarao isentos da taxa de inscricao os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n°® 6.903/97 ¢
7.515/2001.

2.8.1.1 — A comprovacao de doadores de sangue deverd ser feita por meio de carteira especifica do 6rgao expedidor comprovando
a regularidade de no minimo trés doacdes no periodo de doze meses.

2.8.2 — Os candidatos com direito a isencao, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data limite para
efetuarem a inscricao.

2.8.2.1 — Serao aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isencao no periodo de 1° a 04/06/2009.

2.8.2.2 — A inscricao de candidatos com isencao deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua validacao.

2.9 — Da participacao de candidatos portadores de necessidades especiais:



2.9.1 — Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica estao reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste
Edital, de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99.

2.9.1.2 - Para os efeitos do item 2.9.1, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade
especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacao fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.9.1.3 ~ Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso nos cargos da
prefeitura municipal conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.9.1.4 - O candidato, no ato da inscricao, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e apresentard o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°
3.298/99, devendo protocolar o referido comprovante junto a Prefeitura Municipal de Canarana — MT até as 18h00Omin do dia
25/06/2009, sob pena de perder o direito a vaga destinada ao PNE.

2.9.1.5 ~ O candidato portador de necessidade especial deverd corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.
2.9.1.6 - No ato da inscrig¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacao das provas a serem prestadas.

2.9.1.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condicao podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar
pela adaptacao de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser, na oportunidade.

2.9.1.8 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter, durante todo o
concurso, a pontuacao minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condicdes para sua aprovacao.

2.9.2 — Na realizacao das provas, as adaptacdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas
para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

2.9.3 — A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nao se responsabilizard pela elaboracao de prova
especifica para os portadores de necessidade especial que nao a comunicarem no ato da inscrigao.

2.9.4 — Por ocasiao da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administracao da prefeitura municipal procedera a andlise
da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido.

3 — DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1 — Serao oferecidas as seguintes vagas para os cargos deste Concurso Publico:

3.1.1 — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OUTROS REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO | CARGA
ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL BASICOS CN | PNE | TOT | INICIAL EM R$ | HORARIA
SEMANAL
01 | Agente de Limpeza Escolar — Sede Boa Aptidao Fisica 04 ~ 04 465,00
02 | Agente de Limpeza Escolar — Serra Boa Aptidao Fisica 01 - 01 465,00
Dourada
03 | Agente de Limpeza Escolar — Coronel Boa Aptidao Fisica 01 - 01 465,00
Vanick
04 Agente de Limpeza Escolar — Cantinho da | Boa Aptidao Fisica 01 ~ 01 465,00
Alegria
05 [ Agente de Nutricao Escolar — EMEI - Sede 03 - [ 03 465,00 40
06 Agente de Nutricao Escolar — Cantinho da 01 ~ 01 465,00 horas
Alegria
07 | Agente de Servicos Gerais Boa Aptidao Fisica 30 03 | 33 465,00
08 | Gari Boa Aptidao Fisica 03 ~ 03 545,00
09 | Motorista Escolar — Elidio Corbari 02 ~ 02 519,72
10 | Motorista Escolar — Serra Dourada CNH categoria “D” 01 - 01 519,72
11 Motorista Escolar — Coronel Vanick 03 - 03 519,72
12 | Vigilante Escolar — Sede Boa Aptidao Fisica 04 ~ 04 465,00
13 | Vigilante Escolar — Elidio Corbari Boa Aptidao Fisica 01 - 01 465,00
14 | Vigilante Escolar — Viriato Corréa Boa Aptidao Fisica 01 ~ 01 465,00
3.1.2 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL OUTROS REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO | CARGA
BASICOS INICIAL EM R$ |HORARIA
CN PNE |TOT SEMANAL
01 | Mensageiro Arquivista 03 01 | 04 465,00 40 Horas




3.1.3 — ENSINO MEDIO

VAGAS VENCIMENTO| CARGA
ORDEM| CATEGORIA FUNCIONAL OUTROS REQUISITOS CN PNE | TOT |INICIAL EM R§| HORARIA
BASICOS SEMANAL
01 Auxiliar de Sala 23 02 25 480,00
02 Auxllhar de Educacao Infantil — Coronel 02 } 02 480.00 30Horas
Vanick ’
Conhec. Técnico em
Transacoes Imobilidrias,
03 | Auxiliar de Planejamento Conhec. do sistema Cad.| 02 ~ 02 800,00
SIG, Acess, Excel,
ArcGls, Microstation/se
04 | Escriturdrio Conhec. em Informatica | 02 ~ 02 558,71
05 | Fiscal de Posturas e Obras Conhec. em Informdtica | 03 - 03 558,71
06 | Fiscal de Tributos Conhec. em Informdtica | 04 01 | 05 558,71
L , Curso Técnico 04 ~ 04 591,42
07 | Técnico Agricola Profissi . ’
rofissionalizante
08 | Técnico em Administragdo Conhec. em Informatica | 02 01 | 03 591,42 40Ohoras
09 |Técnico Administrativo educacional —|Conhecimentoem 02 ) 02 623,66
Sede Informética
Técnico Administrativo Educacional —
10| Hlidio Corbari 0l ) 0l 623,66
11 | Técnico em Enfermagem Registro no COREN 16 01 17 623,68
12 | Técnico em Informatica gr“efos especificos da |, - | oz 800,00
13 | Técnico em Laboratorio Registro no Consclho da 01 ) 01 623,68
Classe ’
3.1.4 — ENSINO MEDIO/SUPERIOR
OUTROS REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO | CARGA
ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL BASICOS INICIALEM | HORARIA
CN | PNE | TOT R$ SEMANAL
Magistério
01 | Professor EMEB — Elidio Corbari 01 - 01 630,65
Pedagogia
790,41
Magistério
02 | Professor EMEB — Coronel Vanick 02 - 02 630,65
Pedagogia
790,41
Magistério
03 | Professor EMEB — Viriato Corréa 01 - 01 630,65 30horas
Pedagogia
790,41
Magistério
04 | Professor de Educacao Infantil — Sede 14 01 15 630,65
Pedagogia
790,41
Magistério
05 | Professor de Educacao Infantil — Culuene 03 ~ 03 630,65
Pedagogia
790,41
3.1.5 ~ ENSINO SUPERIOR
VAGAS VENCIMENTO | CARGA
ORDEM| CATEGORIA FUNCIONAL OUTROS REQUISITOS INICIAL EM R$ | HORARIA
BASICOS CN | PNE | TOT SEMANAL
01 | Assistente Social Registro no Conselho 01 ~ 01 2.227,44
02 | Médico Clinico Geral Registro no CRM 01 - 01 7.276,30 40horas
03 | Médico Ginecologista/Obstetra Geral Registro no CRM 01 - 01 9.000,00
04 | Nutricionista Registrono Conselhode 1 op | = | o1 1.732,45 ZOHoras
Técnico em Controle Interno Administracao, Ciéncias
Curso Superior numa das dreas com | Contdbeis, Economia ou
05 |registro no respectivo conselho ou | Direito 01 ~ 01 1.700,00 40Horas
ordem:
06 | Técni o pre Registro no Conselho ~
¢cnico em Educacao Fisica 05 05 1.200,00




Registro no Conselho o1 - o1

07 | Engenheiro Civil 1.979,95

3.2 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes a0 mesmo em todo o territdério do municipio, ou

seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracao Municipal, ndo cabendo a estes optar por prestar os

servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (drea rural), respeitando o lotacionograma e a ordem de classificacao, sendo que a

recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita do presente concurso.
4 — DAS PROVAS

4.1 — Data ¢ local das provas objetivas ¢ das provas praticas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 26 de Julho de 2009 das 08 as 11hQ0Omin, no local a ser indicado em edital

complementar especifico, que estara disponivel no site www.acpi.com.br e sera afixado no local de costume.

4.1.2 — As provas praticas, de carater eliminatorio, poderao ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas dependendo do
numero de candidatos que farao este tipo de prova (pratica), caso sejam realizadas em outra data o hordrio e local serao publicados
em edital complementar especifico, que estard disponivel nos mesmos enderecos ja referidos acima.

4.1.2.1 — Os candidatos que se submeterao a prova prética deverao comparecer no horario indicado e retirar a sua senha, que sera
distribuida pela ordem de chegada.

4.1.2.2. Caso a prova pratica seja realizada em outra data que nao seja a mesma da prova objetiva, serd aplicada a seguinte
disposicao:

4.1.2.3 — Os candidatos classificados até trés vezes o numero de vagas do seu cargo farao prova pratica no equipamento indicado
no conteudo programatico das provas.

4.1.2.4 — A classificacao para a prova pratica atingira até trés vezes o numero de vagas para o cargo respectivo, exceto para o cargo
de Motorista, que serd até cinco vezes.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terao duracao maxima de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as informacoes
forem prestadas aos candidatos.

4.2.2 — A constituicao das provas objetivas é a seguinte:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(*) Gari
(**) Motorista Escolar

(*) Vigilante Escolar

Ordem Cargos Composicao das provas
(*) Agente de Limpeza Escolar Prova I 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa e Matematica;
(*) Agente de Nutricao Escolar Prova II 10 questdoes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais e de
01 (*) Agente de Servicos Gerais Conhecimentos Especificos de Atividades Praticas;

Cada questdo tera o valor de um ponto.
(*) FARA PROVA OBJETIVA E TESTE DE APTIDAO FISICA.
(**) FARA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA DE OPERACIONALIZACAO.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ordem Cargos Composicao das provas
Prova I 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa e Matematica;
Prova II 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
02 Mensageiro Arquivista Prova III 10 questdes de multipla de Conhecimentos de Relagdes Humanas e
Conhecimentos Especificos.
Cada questdo tera o valor de um ponto.
ENSINO MEDIO
Ordem Cargos Composicao das provas
(") Auxiliar de Planejamento Prova I 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
(*) Escriturdrio interpretacao de texto e Matematica,
01 (*) Fiscal de Posturas e Obras Prova II 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
(*) Fiscal de Tributos Prova III 10 questdes de multipla de Informdtica e Conhecimentos




(*) Técnico em Administracao
(*) Técnico Administrativo Escolar

(*) Técnico em Informatica

Especificos.
Cada questdo tera o valor de um ponto.
(*) FARA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA DE DIGITACAO.

02

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratério

Prova I 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa e
Matematica;

Prova II 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

Prova II 10 questoes de multipla de Conhecimentos de Saude Publica e
Conhecimentos Especificos.

Cada questdo tera o valor de um ponto. Uma fase: prova objefiva

03

Auxiliar de Sala

Auxiliar de Educacao Infantil

Prova I 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacao de texto e Matematica,

Prova II 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

Prova III 10 questdes de multipla de Conhecimentos de Relagoes Humanas e
Conhecimentos Especificos.

Cada questdo tera o valor de um ponto. Uma fase: prova objetiva

04

Técnico Agricola

Prova I 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacao de texto e Matematica,

Prova II 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

Prova III 10 questdes de multipla de Conhecimentos de Meio Ambiente e
Conhecimentos Especificos.

Cada questdo tera o valor de um ponto. Uma fase: prova objetiva

ENSINO SUPERIOR

Ordem

Cargos

Composigao das provas

01

Assistente Social

Nutricionista

Prova I 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacao de texto;

Prova II 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

Prova III 10 questoes de multipla escolha de Legislacao sobre Saude Publica.
Prova IV 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos do
cargo. Cada questdo tera o valor de um ponto.

Duas fases: 1% prova objetiva; 2* prova de titulos.

02

Médico Clinico Geral

Meédico Ginecologista/Obstetra Geral

Prova I 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacao de texto;

Prova II 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

Prova III 10 questoes de multipla escolha de Saude Publica;

Prova IV 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos do
cargo.

Cada questdo tera o valor de um ponto.

Duas fases: 12 prova objetiva; 22 prova de titulos.

03

Professor EMEBS e EMEIS
Professor de Educacao Infantil

Técnico em Educacao Fisica

Prova I 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacao de texto;

Prova II 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

Prova III 10 questoes de multipla escolha de Fundamentacao de Educacao;
Prova IV 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos do
cargo.

Cada questdo tera o valor de um ponto.

Duas fases: 12 prova objetiva; 22 prova de titulos.




Prova I — 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacao de texto;

Prova II — 5 questdes de multipla escolha de Orcamento Publico e 5
04 Técnico em Controle Interno questdes de Contabilidade Publica;

Prova III — 10 questoes de multipla escolha de Direito Constitucional,

Prova IV — 10 questoes de multipla escolha de Direito Administrativo;

Cada questdo tera o valor de um ponto.

Trés fases: 12 Prova objetiva; 22 Prova de Titulos; 3* Prova de Digitacao

Prova I 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacao de texto;

Prova II 10 questoes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

05 Engenheiro Civil Prova III 10 questoes de multipla escolha de Seguranca do Trabalho;

Prova IV 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos .
Cada questdo tera o valor de um ponto.

Duas fases: 12 prova objetiva; 22 prova de titulos.

4.2.3 — Todas as provas serao elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo I do presente Edital.

4.3 — Da realizacao das provas

4.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minuftos
do hordrio especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de Identificacao/Comprovante de Inscricao e
documento de identidade original;

4.3.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior;

4.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenacdao do concurso nao se responsabilizard por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,

celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente serda admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro
documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de
documento de identificacao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;, Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos
moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato;

4.3.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro
diferente daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos
elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 — Também nado serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou
caderno de prova de outro candidato;

4.3.6 — Nao serao considerados aptos a fazerem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecer
aos locais determinados para a realizacao das mesmas;

4.3.7 — Em hipodtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apods a hora
determinada para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotacdes constantes do Cartdao de Resposta
preenchido a caneta esferografica preta ou azul nao porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartao de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente
pintado, sob pena de anulacao da questao nao preenchida corretamente;

4.3.10 — As questoes respondidas erradamente nao anularao as questoes respondidas corretamente;

4.3.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serao consideradas

nulas;



4.3.12 — Os pontos, relativos as questoes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao serao atribuidos a todos
os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.3.13 — Em nenhuma hipétese havera 2* chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.3.14 — O candidato ao terminar as provas deverd entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartao de Resposta.

4.3.15 — O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apds duas horas do seu inicio, caso permaneca na
sala;

4.3.16 — Os candidatos que nao levarem o caderno de provas no mesmo dia poderao retird-lo no dia seguinte junto a Prefeitura
Municipal.

4.4 — Do conteudo programatico das provas objetivas ¢ praticas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas e praticas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo
I do presente Edital.

4.5 — Da prova pratica para os cargos definidos neste Edital:

4.5.1 — Farao prova pratica de carater eliminatorio os candidatos aos cargos definidos neste Edital que forem classificados nas
provas objetivas, caso a prova nao seja aplicada na mesma data da provas tedricas.

4.5.1.1 — O candidato ao cargo de Motorista devera apresentar a Carteira de Habilitacdao (CNH) categoria “D” no ato da prova de
volante, sob pena de ficar impedido de fazé-la, sendo sumariamente desclassificado.

4.5.1.2 — A prova pratica terd carater eliminatdrio caso o candidato nao obtenha o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acertos;

4.5.1.3 — Para obter a aprovacao final o candidato tera que obter, no minimo, a nota 5,00 (cinco) originada da média aritmética
entre a média das provas objetivas e a nota da prova pratica;

5 — DA CLASSIFICACAO

5.1 — Dos critérios de classificacdo:

5.1.1 — A classificacao final dos candidatos se dard pela média aritmética das notas obtidas tanto na 1* como na 2° fase ou etapa,
conforme o caso, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

5.2 — Da Prova de Titulos:

5.2.1 — Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior, cuja pontuacao se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
1. Especializacao Carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas 0,25
2. Mestrado Carga horaria superior de 360 horas/aulas. 0,50
3. Doutorado Carga horaria superior a 360 horas/aulas 0,75

5.2.2 — Na analise da Titulacao Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente serda computado apenas
o titulo de maior pontuacao;

5.2.3 — Somente sera considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido;

5.2.4 — A Titulacao Académica serd comprovada mediante a apresentacao do respectivo comprovante em fotocopia legivel e
autenticada em cartério ou pela comissao do concurso;

5.2.5 — O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificacao final;
5.2.6 — Sera aceito diploma, certificado de especializacao, mestrado ou doutorado devidamente registrado nos termos da legislacao
vigente ou atestado/declaracao de conclusao de curso, cujo diploma ou certificado esteja em fase de processamento e emissao;

5.2.7 — Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média minima de 05 (cinco).
5.2.8 — O diploma/ certificado/atestado/declaracao previsto no item 5.2.6 devera ser entregue na sede da prefeitura municipal via
protocolo até o dia 25 de junho de 2009. A documentagao de que trata este item devera estar autenticada em cartdrio. Qualquer
documento protocolado apos esta data serd sumariamente invalidado para esta finalidade.

5.3 — Da desclassificacio:

5.3.1 — Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 30% (trinta por cento) em cada uma das demais provas objetivas e menor que 50% (cinquenta

por cento) na prova de conhecimentos especificos, ou na prova pratica ou na média final,



b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

¢) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacoes dadas pela Equipe de Coordenacao do Concurso Publico n°
001/2009;

d)Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacao das provas ou na apresentacao de documentos ou ainda, que seja flagrado com
“cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentacao exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos
por lei;

2)Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricao;

h) Aprovados, nao comparecerem nos locais, prazos, hordrios e condicoes especificados nos atos de convocacao.

5.4 — Dos critérios de desempate na classificacdao

5.4.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificacao em qualquer cargo, serao obedecidos os critérios de desempate
pela ordem a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao sobre Saude Publica para os cargos de Assistente Social, e
Nutricionista ~ Provas III e IV Questdes de 21 a 40;

b)Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de Médico Clinico Geral e Médico Ginecologista/Obstetra
Geral - Prova IV Questoes de 31a 40;

¢) Maior nota na prova de Conhecimentos de Satude Publica para o cargo de Médico Clinico Geral e Médico Ginecologista/Obstetra
Geral -~ Prova III Questoes 21a 30;

d)Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor (todos) e Técnico de Educacao Fisica ~ Prova IV
Questoes de 31a 40;

€) Maior nota na prova de Fundamentacao da Educacao para o cargo de Professor (todos) e Técnico de Educacao Fisica ~ Prova III
Questoes 21a 30;

f) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Engenheiro Civil - Prova IV Questoes de 31a 40;

) Maior nota na prova de Seguranca do Trabalho para o cargo de Engenheiro Civil ~ Prova Il Questdes 21a 30;

h) Maior nota na prova de Conhecimentos sobre Direito Administrativo para o cargo de Técnico em Controle Interno - Prova IV
Questdes de 31a 40;

i) Maior nota na prova de Conhecimentos sobre Direito Constitucional para o cargo de Técnico em Controle Interno ~ Prova III
Questdes de 21a 30;

j) Maior nota na prova de Conhecimentos sobre Orcamento Publico e Contabilidade Publica para o cargo de Técnico em Controle
Interno-Prova II Questdes de 11a 20;

k) Cargos de Nivel Médio e Fundamental Completo — Maior nota na Prova III Questdes de 21 a 30;

) Cargos de Fundamental Incompleto — Maior nota na Prova I Questdes de 11 a 20;

m) Maior nota na Prova I para todos os cargos;

n) Maior nota na prova pratica;

0) Candidato doador de sangue na forma da lei,

p)Candidato que prestou servigos a Justica Eleitoral,

q)Candidato com maior numero de dependente.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do concurso publico serda homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal
para interposicao de recursos e sera publicado no site referido neste edital e facultativamente na imprensa local, de forma resumida
ou integral, a critério da Administracao Publica.

7 — DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1 — Os candidatos aprovados serdao convocados para nomeacao, atendendo as necessidades da Administracao, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacao até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas por lei

complementar durante a validade do concurso;
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7.2 — As convocagdes deverao ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagao normal e os candidatos portadores de
necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, serd o em situacao normal, seguido por um candidato
portador de necessidade especial,

7.2.1 — No caso de nao haver aprovados e classificados para as vagas de PNE, estas serao destinadas aos cargos normais
correspondentes;

7.3 — Os candidatos nomeados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na
imprensa local, a comparecerem em data, hordrio e local preestabelecidos para tomarem posse ¢ receberem a designacao do
respectivo local de trabalho;

7.4 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacao no original ou fotocopia autenticada em cartorio, que
comprove o que segue abaixo:

7.4.1 — Cédula de Identidade;

7.4.2 — Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,1 da CF/88)

7.4.3 — Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4 — Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5 — Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6 — Cartao de Identificacao do Contribuinte (CPF);

7.4.7 — Cartao do PIS/PASEP;

7.4.8 — Comprovante de votacao das duas ultimas eleicdes que antecederem a posse.;

7.4.9 — Titulo de Eleitor;

7.4.10 — Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de a¢oes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11 — Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse.

7.4.12 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracao Municipal pela Medicina do
Trabalho;

7.4.13 — 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.4.14 — Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao regulamentada, incluindo-se comprovante de
quitacao de anuidade;

7.4.15 — Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16 — Comprovante de Escolaridade;

7.4.17 — Declaragao contendo endereco residencial,

7.4.18 — Declaracgao negativa de acumulo de cargo publico;

7.4.19 — Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

7.4.20 — Declaracao de Bens.

8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 — A nomeacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O presente concurso publico terd o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacao;

9.1.1 — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacao do prefeito municipal,

9.2 — A inscricao neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitacao por parte do
candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacdao a Secretaria Municipal de
Administracao promovera tantas convocagoes e nomeacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do concurso
dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei
complementar especifica;

9.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que nao comparecer nas datas

estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;
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9.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, nao podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal;

9.6 — A Secretaria Municipal de Administracao podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;
9.7 — A Secretaria Municipal de Administracao fara divulgar, sempre que necessdrias, as normas complementares ao presente
Edital e avisos oficiais;

9.8 — A aprovacao do candidato nao assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou,

estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administracao Publica;

9.9 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito;

9.10 — Todas as publicacdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serao feitas pelo site www.acpi.com.br.

9.10.1 — As publicacdes relativas a homologacao do concurso e a convocagao dos aprovados serao tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento
de tais publicagoes;

9.11 — Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao em conjunto com a Comissao Organizadora
do Concurso Puiblico n® 001/2009 e a ACP & INFORMATICA LTDA.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Do Cronograma de Execugdo do Concurso Piblico n® 001/2009:

10.1.1 — Periodo das inscri¢des: de 1° a 25 de junho de 2009;

10.1.2 — Divulgacao dos locais de realizacao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até um dia antes da realizacao
das provas no Atrio do Paco Municipal e no site www.acpi.com.br.

10.1.3 — Data da realizacdo das provas objetivas: 26 de julho de 2009;

10.1.4 — As provas praticas poderao ocorrer no mesmo dia das provas objetivas.

10.1.5 — Prazo para divulgacao dos gabaritos: serao divulgados no dia seguinte ao da realizagao das provas no periodo vespertino

na sede da Prefeitura Municipal e no site www.acpi.com.br.

10.1.6 — Divulgacao dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizagao das provas e podera
ocorrer em duas etapas, sendo na primeira etapa para os cargos que nao farao prova pratica e, na segunda etapa para aqueles que
realizarem prova pratica.

10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 — Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 001/2009 cabera recurso na forma da lei, desde
que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste
Edital:

a) Impugnacao do Edital n° 001/2009: até o 5° dia util depois da sua divulgagao;

b) Indeferimento de inscricao: dois dias tteis depois da divulgacao;

¢) Divulgacao do gabarito das questoes objetivas: dois dias uteis;

d)Divulgacao do resultado do concurso: dois dias uteis.

10.2.2 — Admitir-se-4 um unico recurso por questao para cada candidato relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questoes,

desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentacao plausivel;

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulacao de questao o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagao ou nao de recurso;

10.2.4 — Se, por forca de decisao favoravel as impugnacoes, houver modificacao do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, nao se admitindo recurso da modificacao decorrente das impugnacoes;
10.2.5 — O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de requerimento, assinado pelo candidato,
enderecado a Comissao Organizadora e protocolado na sede da prefeitura municipal no protocolo central.

10.2.6 — A decisao do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da
Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado na forma de retificacao do gabarito ou do resultado, conforme o

caso.
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Canarana — MT, 28 de maio de 2009.

Edirce Eunes de Andrade
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2009
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