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EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS, através da COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO
SELETIVO, nomeada pela Portaria N2 190/2011 de 29 de setembro de 2011, nos termos da legislagdo
vigente, torna publico na forma do artigo 37 da Constituicio Federal a Abertura de Inscrigdes do Processo
Seletivo N2 001/2011, para preenchimento de vagas nas Funcdes Temporarias abaixo especificadas e as que
vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, de provimento Estatutario. O Processo
Seletivo sera regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, elaborado de acordo com o
preconizado na Legislacio Federal e Municipal vigentes, sob organizacio e aplicacdo da APICE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DAS FUNCOES TEMPORARIAS E DAS VAGAS

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nas Func¢des Temporarias
atualmente vagas e para as que vagarem de acordo com este edital.

2. 0 prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a partir da homologa¢do do Resultado Final
publicado no jornal de circulagdo do Municipio, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Suzanapolis, ser
prorrogado por igual periodo.

3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo nio gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitagdo gera para o candidato apenas o
direito de preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua classificagdo no presente certame.

4. Em caso de surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, deverdo ser
convocados os candidatos aprovados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

5. A Fungido Temporaria, Nimero de Vagas, Referéncia, Remuneragio, Jornada Semanal de Trabalho, Requisitos
Basicos e Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

TAXA DE
INSCRICAO
R$

FUNCAO
TEMPORARIA

JORNADA | REQUISITOS

VAGAS REF. | REMUNERACAO | ¢pniaNaAL | BASICOS

Graduacao em
Educacao Fisica
com
habilitacées de
Coordenador/Professor 01 A R$ 800,00 20 Horas | Bacharelado ou R$ 50,00
Licenciatura
Plena e
inscricao no
CREF.
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Monitor Educacional de Conforme Ensino
06 A R$ 650,00 40 Horas | Fundamental R$ 25,00
Transporte Escolar Convénio
Incompleto.
Graduacao com
Licenciatura
Professor de Educagao 01 A R$ 540,00 12 Horas | 1end na area | pe i o
Fisica especifica e
inscri¢ao no
CREF.
Habilitacao
Especifica em
Professor I - Educagao Nivel 1A Normgl
Infantil Remanescentes | 1,551 R$ 8,39 H/A Hora/Aula Superlor. ou | pe 50,00
Pedagogia em
instituicao
reconhecida.
Habilitacao
Especifica em
g;zfngl?gntgl - Ensino Remanescentes .Ir\-g\gzlgg R$ 8,39 H/A Hora/Aula ]é‘:flem;zlg;;)gia R$ 50,00
em instituicdao
reconhecida.
Curso Superior
em
. Licenciatura
Professor III - Arte Remanescentes 1’\.1;\{)(;;2 R$ 8,39 H/A Hora/Aula | Plena R$ 50,00
correspondente
a area em que
ird atuar.
Curso Superior
em
Licenciatura
Professor III - Educagdo Nivel 1A Plena
Fisica Remanescentes | 1,059 R$ 8,39 H/A Hora/Aula FOI:respondente R$ 50,00
a area em que
ira atuar e
Registro no
CREF.
Curso Superior
em
. Licenciatura
Professor III - Inglés Remanescentes 1’\.1;\{%;'; R$ 8,39 H/A Hora/Aula | Plena R$ 50,00
correspondente
a area em que
ird atuar.
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5.1. Anomeagdo e o exercicio da Funcdo serdo regidas pelo Regime Estatutario.

6. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracgao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.

7. As atribuic¢des a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I - Das Atribuicdes, deste Edital,
e, na legislacdo vigente.

II. DAS INSCRICOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a Fun¢do Temporaria pretendida.

2. A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nio a conhece (art. 32, do
Decreto-Lei n? 4657 /42 - LICC).

3. Sdo condicoes para inscricao:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des
previstas pelo Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovacao de:

4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3. Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

4.4. Estar com o CPF regularizado;

4.5. Possuir certificado de conclusio, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio da Fun¢do, comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;

4.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées da Fung¢do, comprovada por inspe¢do médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Suzanapolis.

4.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior serd feita em data a ser fixada
em publicacdo oficial, apds a homologacdo do Processo Seletivo e antes da nomeacao.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsificagdo da declaracgao.
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6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo.
O candidato que nio satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse da Fungao.

7. As inscrigoes efetuadas em desacordo com as disposi¢oes deste Edital serao indeferidas.

8. As inscrigdes ficardo abertas de 10 a 23 de outubro de 2011, devendo ser efetuadas pela internet, através do
site www.apiceconcursos.com.br.

8.1. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido até 10 a 24 de outubro de 2011, ou por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.

9. 0 pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
conforme segue:

VALOR DA TAXA DE
ESCOLARIDADE INSCRICAO
Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Ensino Superior R$ 50,00

9.1. Ainscrigio feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacio.
9.2. Caso haja devolucio do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo serd anulada.
9.3. 0 agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 24 de outubro de 2011.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9.5. Ndo havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolucio recaira sobre a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

10. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

10.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscri¢do: 10 a 23 de outubro de 2011.

10.2. Localizar no site o "link" correlato ao Processo Seletivo, quando o candidato devera:

a) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscri¢ao;

b) Imprimir o boleto bancario;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com a tabela do Item 9, deste Capitulo, em qualquer agéncia
bancéria.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigio
(de 10 a 23 de outubro de 2011), até a data limite de 24 de outubro de 2011.

10.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacio, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigio. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a APICE CONCURSOS
PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, para
verificar o ocorrido.
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10.4.1. O Unico comprovante de inscricdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticacdo mecanica ou o
respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscri¢do.

10.5. A partir das 23h00 (vinte e trés horas) - horario de Brasilia - do dia 23 de outubro de 2011, a ficha de
inscricdo ndo estard mais disponivel na internet.

11. Para fins de aceitagdo das inscrigdes, as mesmas deverdo ter seus boletos bancarios quitados até o dia 24 de
outubro de 2011.

12. 0 descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a nio efetivacdo da inscrigao.

13. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informa¢des prestadas, na ficha e no
requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo de inscrigao efetuada.

14. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas através do site
www.apiceconcursos.com.br ou através do telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30
e das 13h00 as 17h00 na APICE CONCURSOS PUBLICOS.

16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas dever3, até o dia 24 de outubro de
2011, encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref: Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Suzanapolis, Rua Aquidaban, N2 37 - Vila Mendonga - CEP: 16.010-110 - Aracatuba/SP, a solicitacdo com
a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitacdo, e
conforme o estabelecido no item anterior, ndo terd as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

16.2. 0 atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

16.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que o solicite.
16.4.1. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
16.4.2. A crianca deverad permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,

indicado pela candidata.

17. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS nio se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

I11. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da Fungdo, especificadas no ANEXO I - DAS
ATRIBUICOES deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
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1.1. A participacgdo de candidatos portadores de deficiéncia, no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e pela Lei n? 7.853/89.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicacgdo,
e a nota minima exigida, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar Estadual N2 683/1992, artigo 41 do Decreto N2
3.298/1999.

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37 e paragrafos 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Fungdo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.2.2. Se na aplicacgdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimo), estara formada
01 (uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢ao da vaga ficarad condicionada a elevacao da
fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a Funcdo.

1.2.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 42 e incisos do Decreto N 3.298/99.

3. 0 candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 42 do Decreto N2 3.298/99, devera especificar, na
ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato dever3, ainda, até o dia 24 de outubro de 2011, encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS
PUBLICOS - Ref.: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Suzanapolis, Rua Aquidaban, N2 37 - Vila Mendong¢a -
CEP: 16.010-110 - Aragatuba/SP, a seguinte documentacgao:

3.1.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, especificacdo do Processo Seletivo para o qual estd inscrito, a
Funcdo Temporaria para a qual estd concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de
condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da tabela de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo
documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores
de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo oportunamente
convocados pela Prefeitura Municipal de Suzanapolis, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a
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configuragdo da deficiéncia, conforme legislacdo vigente, e a compatibilidade entre as atribuicdes da Fungio e a
deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual N 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nio tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de sadde encarregado da realizacdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e serd excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da Funcao.

7. Ap6s a nomeacdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiiida para justificar a
concessdo de readaptagdo da Fungao e de aposentadoria por invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCOES TEMPORARIAS MATERIA N2 QUESTOES

e Portugués 05

e Matematica 05
Coordenadon/Arglessox e (Conhecimentos Especificos 30

e Titulos

e Portugués 10
Monitor Educacional de|e Matematica 10
Transporte Escolar e Conhecimentos Especificos 20

[ ]

e Portugués 05
Professor de Educacdo|e Matematica 05
Fisica e Conhecimentos Especificos 30

o Titulos

e Portugués 05
Professor I - Educacdo|e Matematica 05
Infantil e (Conhecimentos Especificos 30

o Titulos

e Portugués 05
Professor Il - Ensino|e Matematica 05
Fundamental e Conhecimentos Especificos 30

o Titulos
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e Portugués 05

e Matematica 05

Professor IIl - Arte e Conhecimentos Especificos 30
e Titulos

e Portugués 05

Professor III - Educacdo|e Matematica 05

Fisica e (Conhecimentos Especificos 30
o Titulos

e Portugués 05

A e Matematica 05

Professor 11l - Inglés e Conhecimentos Especificos 30
e Titulos

1.1. As provas objetivas terdo carater eliminatdrio e classificatorio.

2. As provas objetivas, para todas as Fungdes, visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
das atribui¢des da Funcao.

2.1. As provas objetivas terdo duragio de 03 (trés) horas.

2.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha que terdo 05 (cinco) alternativas cada, sendo
somente uma alternativa a correta, e versario sobre o contetido programatico estabelecido no ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

2.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinqlienta por cento) no resultado final.

2.4. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido a mesma pontuagdo para
cada questdo.

3. A Prova de Titulos, para as Fun¢des Temporarias de: Coordenador/Professor, Professor de Educagéo Fisica,
Professor I - Educac¢ao Infantil, Professor II - Ensino Fundamental, Professor III - Arte, Professor III - Educacio
Fisica e Professor III - Inglés serdo avaliadas, conforme estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Suzanapolis, previstas para o dia 20 de novembro de 2011 em
local a ser divulgado, através de Edital que sera afixado no local de costume da Prefeitura Municipal de Suzanapolis,
através de jornal de circulagdo no municipio e através do site: www.apiceconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

1.1. Caso o nimero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares na escola disponivel na cidade de
Suzanapolis, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, podera aplicar a prova em dias diferentes.

2. Somente sera permitida a realizacio da prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacao.

2.1. O hordrio de inicio da prova em cada sala ou local de aplicagdo ocorrerd depois de completados os devidos
procedimentos e instrugdes.
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3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a
prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Processo Seletivo, devendo preencher, para tanto,
formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o Item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgio, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (na prova objetiva);

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilita¢ao, emitida de acordo com a Lei Federal N® 9503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgiao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local da prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7. No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da
prova.

5. N3o sera admitido no local da prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacdo da prova fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

7. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que nio seja o
estritamente necessario a realizagdo da prova.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item anterior, tera o
aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.
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7.2. 0 candidato deverd manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a
prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS, nio se responsabilizardo por
danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de transcorridos 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na convocacio,
devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira
fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a
prova.

11.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer
motivo, da sala de prova.

13. A data prevista para aplicacido da prova objetiva sera no dia 20 de novembro de 2011, sendo:

PERIODO DA MANHA - AS 09h00

Coordenador/Professor

Monitor Educacional de Transporte Escolar

Professor de Educacao Fisica

Professor I - Educacgao Infantil

PERIODO DA TARDE - AS 13h00

Professor II - Ensino Fundamental

Professor III - Arte

Professor III - Educacio Fisica

Professor 11 - Inglés

14. No ato da realizacdo da prova objetiva, para todas as Fungdes, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a
Folha Intermediaria de Resposta, tdo logo conclua a prova, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregio eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o
Caderno de Questdes.
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14.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras eletronicas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se em local, data e apds os horarios estabelecidos;

b) Nao comparecer as provas, conforme convocacio oficial seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;
d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos ndo
permitidos, durante a realizacdo da prova;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio;
g) Lancar mio de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nio o fornecido pela
APICE CONCURSOS PUBLICOS;

i) Nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
1) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

17. Para convocag¢do da prova o candidato deverd observar o item 2., deste Capitulo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

VL. DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no jornal de Circulagdo do Municipio, e nos sites www.suzanapolis.sp.gov.br e
www.apiceconcursos.com.br.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para as Fung¢des Temporarias de: Coordenador/Professor, Professor de
Educacao Fisica, Professor I - Educagido Infantil, Professor II - Ensino Fundamental, Professor III - Arte,
Professor III - Educacao Fisica e Professor III - Inglés sio os constantes da Tabela adiante:

TITULOS COMPROVANTES VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

E-mail: pmsuzanapolis@pop.com.br - Site: www.suzanapolis.sp.gov.br 11




Prefeitura Municipal de Suzanapolis

=—============================ [3sfado de S§o Paulo ===========================
CNPJ 59.764.944/0001-88

AV. 1° DE MAIO, 456 - CENTRO - FONE (18) 3706-9000 - CEP 15380-000 - SUZANAPOLIS-SP

a) Titulo de Doutor em | Diploma devidamente
area relacionada a | registrado ou 5,00 5,00
Educacio. declaragao/certificado de

conclusio de curso,

acompanhado do

respectivo Historico

Escolar ou Ata de Defesa de

b) Titulo de Mestre em | tese/dissertacao.

area relacionada 3 | Ndo haverd a atribuicdo 3,00 3,00
Educacio. cumulativa dos pontos dos

titulos de Mestre ou Doutor
quando o menor for
utilizado para obtencdo do
maior.

c) Poés-Graduagdo lato

sensu (especializacdo ou o .
(esp ¢ Certificado devidamente

aperfeicoamento) na area . 2,00 2,00
N registrado.
de Educa¢do, com no
minimo 360 horas.
10,00

3.1.0s Diplomas de Mestrado ou de Doutorado, na disciplina objeto de inscricdo serdo avaliados, desde que os cursos
estejam devidamente credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e/ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e do Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres, reconhecidos e avaliados junto aos érgaos competentes;

3.2. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos entregues,
ndo sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢do de recursos.

3.3. Nao serdo avaliados titulos nio especificados nas tabelas.

3.4. Serd permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma
reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identificacdo do procurador e apresentacido do comprovante de
inscricao.

3.5. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou cépia simples, acompanhadas do
original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.6. Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscri¢do no Processo.

3.7. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

3.8. 0 candidato que desatender aos termos da convocag¢do ndo podera apresentar seus titulos, recebendo pontuagao
Zero nesse item.

3.9. A avaliac¢io dos titulos estara sob a responsabilidade da APICE CONCURSOS PUBLICOS.

3.10. Os documentos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da homologacio do resultado final do processo, serido inutilizados, devendo a solicitacdo ocorrer somente apés a
publicagcdo da homologacao.

3.10.1. A solicita¢do de devolugao dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento - AR, a
APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.. Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Suzanapolis - Rua
Aquidaban, N2 37 - CEP 16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP.
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VII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a
pontuacgdo obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliacdo e correc¢io da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
1.3.2. A nota da prova objetiva serd obtida com aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = NAP. 100
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

NAP = Numero de acertos na prova
TQP = Total de questdes da prova

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta).

1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VIII. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagao final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média da prova objetiva com a
pratica, ou também, a somatoria das notas das provas objetiva e de titulos.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacio final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1.1. Para todas as Fungdes, como primeiro critério, os candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal N 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;
d) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.
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X. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, por Fungao, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados)
que serdo publicadas no jornal de circulagio local.

2. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais,
sera elaborada somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

3. 0 percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral se ndo houver inscri¢do, aprovacdo ou ainda se o nimero de aprovados
portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

XI. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicio de recurso sera de 02 (dois) dias tteis contados da data da publicagio, no jornal
de circulacio local, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente
da prova seguinte.

3. Admitir-se-4 um vnico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito,
devendo ser 01 (um) recurso para cada questio e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (ANEXO III - MODELO RECURSO) e
entregando-o no protocolo, na Prefeitura Municipal de Suzanapolis, situado a Avenida Primeiro de Maio, N2 456 -
Centro - cidade de Suzanapolis, Estado de Sao Paulo, no horario das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, com as
seguintes especificagdes:

- Nome do candidato;

- Numero do documento de identidade;

- Fungdo Temporaria para a qual se inscreveu;

- Endereco completo;

- A fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
- Local data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato e o
gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacao légica e consistente.

6. 0 recurso devera estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato,

ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio nio
especificado neste Edital.
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7. A pontuacio relativa a(s) questio (Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal de Suzanépolis, serdo encaminhados a APICE CONCURSOS
PUBLICOS para andlise e manifesta¢do a propoésito do argiiido, apds o que serdo devolvidos a Prefeitura Municipal de
Suzanapolis para decisio.

9. As respostas aos recursos interpostos serao objeto de publicacdo no jornal de circulagao local e extra-oficialmente,
pela internet através do site da APICE CONCURSOS PUBLICOS www.apiceconcursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nio obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que ndo
apresentarem fundamenta¢do e embasamento.

12. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

XII. DA NOMEACAO

1. A Prefeitura Municipal de Suzanapolis reserva-se ao direito de proceder as convocacdes e nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e a Fung¢io vaga
existente, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

1.1. A aprovacio e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacio.
1.2. Anomeacdo obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.
2. A nomeacgio para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no jornal de circulagao local,

através do site www.suzanapolis.com.br e por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Suzanapolis.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.
4. 0 candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio da Fung¢do, acompanhado do
histérico escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;
c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacao, se for separado
judicialmente, e, se vitivo, Certiddo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar;
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f) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, regularizado;
g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

1) Declaragdo negativa de acumulo de Cargo, Fun¢do ou Emprego Publico, bem como declaracdo de que ndo exerceu
Cargo, Fungio ou Emprego Publico anteriormente;

1.1) Caso a declaragdo seja positiva, devera o candidato juntar declaragido da carga horaria cumprida junto ao outro
6rgao no qual esteja vinculado. Caso ja esteja exonerado, ou tenha tido o contrato de trabalho rescindido devera juntar
o termo da rescisdo, ou declaragdo do 6rgdo, ou outra prova concreta do seu desligamento.

m) 02 (duas) fotos 3X4 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprograficas acompanhadas
das originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Suzanapolis julgar necessario, os
quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentagido nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-se a
exame médico admissional, a ser realizado pelo 6rgio de saide indicado pela Prefeitura Municipal de Suzanapolis, que
terd decisdo terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgio Médico
Oficial (local a ser indicado na publicacio), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da Fungao, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (Item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica
para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte
deste.

8.2. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusido no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

9. 0 candidato que comprovar a documentacdo nos termos do Item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame

médico pré-admissional para o desempenho da Fung¢io sera nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de
Suzanapolis e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse na Funcdo.

10. Ndo podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio do

Cargo, Emprego ou Fun¢io na Administracdao Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicao Federal, com redagdo alterada pela Emenda Constitucional N2 20/98.
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XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratag¢do, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologagdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Suzanapolis, uma tnica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Senhor Prefeito do Municipio de Suzanapolis, a homologac¢ao dos resultados deste Processo Seletivo.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo, durante o certame, serdo prestadas pela APICE CONCURSOS
PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, ou
obtidas na internet, através dos sites www.apiceconcursos.com.br ou www.suzanapolis.com.br sendo que apés a
competente homologacdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzanapolis, através de seu
Departamento de Pessoal.

7. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissao da classificagéo final, o candidato
devera requerer a atualiza¢io dos dados 3 APICE CONCURSOS PUBLICOS, ap6s o que, e durante o prazo de validade
deste Certame, na Prefeitura Municipal de Suzanapolis e protocolado na Prefeitura Municipal - localizada a Avenida
Primeiro de Maio, N2 456 - Centro - Suzanapolis, Estado de Sao Paulo, no horario das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as
17h00.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Processo Seletivo.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nio emitira Declaracio de Aprovacio no Certame, pois a prépria publica¢io no
jornal de circulacio do municipio é documento habil para fins de comprovagao da aprovacio.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo comunicados e/ou
publicados no jornal de circulagdo no municipio e extra-oficialmente, pela internet, através do site oficial da Prefeitura
Municipal (www.suzanapolis.com.br), e no site da Apice Concursos (www.apiceconcursos.com.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, segurancga e de direitos autorais fica proibida a transcrigio total ou parcial de
questdes da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, nio fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de
provas a candidatos, a autoridades ou as Instituicbes de direito piblico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento da Funcdo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Processo Seletivo.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao do Processo
Seletivo/Prefeito.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal poderd anular a inscri¢ao,
prova(s) ou nomeac¢do de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no

Certame.

17. A legislagdo com entrada em vigor apés a publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo das provas neste Processo Seletivo.

18. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Suzanapolis/SP, 06 de outubro de 2011.

ANTONIO ALCINO VIDOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

Coordenador /Professor: Coordenar e desenvolver as atividades do ntcleo.

Monitor Educacional de Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estido
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos freqiientes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomoc¢do dos alunos, executar tarefas afins de complementar o horario de trabalho com
desenvolvimento de atividades dentro da escola; auxiliar alunos com necessidades especiais; permanecer
com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; acompanhar os alunos com
necessidades especiais nas atividades recreativas e ajudar os alunos com necessidades especiais a se
alimentar.

Professor de Educacio Fisica: Desenvolver atividades esportivas do nucleo.

Professor I - Educacao Infantil: Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social; Ministra aulas, aplicando exercicios de
coordenag¢do motora, para que as criancas desenvolvam as funcoes especificas necessarias a aprendizagem
da leitura e da escrita; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacio do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas
habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educac¢do; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Professor Il - Ensino Fundamental: Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando
exercicios para que as criancas desenvolvam as fung¢des especificas necessarias a aprendizagem da leitura,
escrita e componente curricular proposto; Planeja e executa trabalhos complementares de acordo com o
curriculo proposto, englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa, cooperacao e
relacionamento social; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas
habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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Professor III - Arte: Exercer atividades de magistério da educagdo infantil ao ensino fundamental; Planejar
e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino; Realizar avaliacdo de
aprendizagem por meio de observacdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execucio de
programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; Colaborar no
desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, satide e merenda
escolar; Organizar e escriturar didrios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
Providenciar a organiza¢do, limpeza e boa apresenta¢do das dependéncias da escola; Cumprir demais
dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

Professor IIl - Educacdo Fisica: Exercer atividades de magistério da educacdo infantil ao ensino
fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;
Realizar avaliacdo de aprendizagem por meio de observacdo direta de aplicacdes de exercicios; Colaborar
na execuc¢do de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; Colaborar
no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, saide e merenda
escolar; Organizar e escriturar didrios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
Providenciar a organiza¢do, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola; Cumprir demais
dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade;

Professor III - Inglés: No ambito das Leis de Diretrizes e Base da Educagio (LDB), ministrar aulas de inglés,
correc¢do das provas de alunos entre outras fun¢des da fun¢do; Abordar questdes de aprendizagem e focos
sobre a importancia da lingua inglesa na concepc¢do afetiva do aluno; Ensino do vocabuldrio a deve ser
aprendido pelos alunos, sempre que possivel, através do uso de objetos referidos, auténticos, ou com
representacdo de material audiovisual; Emprego de fitas ou CDs em que o educando das séries iniciais
possa ouvir um nativo da lingua, sempre que necessario, para melhorar a pronuncia; Apresentar a matéria
de forma interessante e significativa para cada faixa etaria, podendo utilizar-se de jogos, musicas, videos,
entre outros que ajudem na fixacdo da matéria; Empregar o Inglés como ferramenta para a formacido da
crianca como cidaddo, de modo a promover sua auto-estima, para que a crianga, nas séries iniciais, valorize
o que produz individualmente ou em grupo, favorecendo o aprendizado de seu idioma de forma comparada.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

I. PORTUGUES

Andlise e Interpretacdo de Textos. Acentuacdo. Alfabeto. Vogais e Consoantes. Artigos. Formas de
Tratamento. Divisado Sildbica. Maidsculas e Mintsculas. Oragdes. Plural, Singular, Aumentativo, Diminutivo.
Sinais de Pontuagdo. Divisdo Sildbica. Sindnimos e Anténimos. Substantivos e Adjetivos. Tipos de frases
afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas.

Il. MATEMATICA

Resolucdo de Problemas envolvendo as quatro operagdes. Possibilidades e raciocinio combinatério.
Probabilidade. Multiplos e Divisores. Niumeros Decimais. Numeros Naturais. Operacdes com Fracoes.
Unidade de Medidas, comprimento, superficie, massa e capacidade de Tempo.

MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

I. PORTUGUES

II. MATEMATICA

I1I. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras
e Esportivas divulgadas pela imprensa. Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcdo. A ideologia da Educagdo. Crianca e Adolescente: direitos e prote¢do. Cuidados a
serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca. No¢des de Higiene e bem-estar.
Nog¢des basicas da fun¢io; Regras de Comunicagio. Organizacao, responsabilidade e interagdo. Seguranca no
Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia. Controle e movimentacdo das criangas. Cotidiano
escolar. A pratica educativa. Cognicdo, afeto e moralidade. O brincar, o jogo e a brincadeira. A indisciplina na
escola. O Bullying escolar. Necessidades educativas especiais. Lei Federal N° 8.069/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal N° 9.394/96. Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei
Federal N2 9503/97 - Institui o C6digo de Transito Brasileiro.

ENSINO SUPERIOR

I. PORTUGUES

Acentuacio Grafica. Classe de palavras. Colocagido dos pronomes obliquos e atonos. Concordancia Nominal e
Verbal. Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento. Emprego de Crase. Emprego de tempos e modos verbais. Flexdo Nominal e Verbal
Interpretacdo de Texto. Oragdes Subordinadas e Coordenadas. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Regéncia Verbal e Nominal. Termos Acessérios da Oracgdo e
Vocativos. Termos Essenciais da Orag¢do. Termos Integrantes da Oragao.

E-mail: pmsuzanapolis@pop.com.br - Site: www.suzanapolis.sp.gov.br 21




Prefeitura Municipal de Suzanapolis

=—============================ [3sfado de S§o Paulo ===========================
CNPJ 59.764.944/0001-88

AV. 1° DE MAIO, 456 - CENTRO - FONE (18) 3706-9000 - CEP 15380-000 - SUZANAPOLIS-SP

II. MATEMATICA

Andlise Combinatéria. Conjunto de numeros inteiros: operagdes. Conjunto dos numeros racionais:
operagdes. Conjuntos: nog¢des gerais, propriedades e operagdes. Equacdes de 12 e 22 Graus - exponencial e
logaritmica - resolucdo de problemas. Geometria Analitica: no¢des gerais, estudo de reta, estudo da
Circunferéncia e da equacao da circunferéncia. Geometria Plana e Espacial: no¢des gerais e circulo. Matrizes:
nogoes gerais, operagdes e determinantes. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidades. Regras
de trés: simples e composta. Relacdo e funcdo: nog¢des gerais, dominio, imagem: Razdo e Propor¢io:
Grandezas proporcionais. Seqiiéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica).
Simplificagdo de radicais. Sistemas lineares. Trigonometria.

COORDENADOR/PROFESSOR

I. PORTUGUES

II. MATEMATICA

I1I. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A dimensdo participativa da gestdo escolar. Professores e Gestores Escolares - sexo, idade e cor. Gestao da
Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora. Dimensoes e indicadores da qualidade da educacao. As
dimensdes da escola. Gestdo democratica: diretrizes gerais. A lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional.
Conselho Escolar. Grémio Estudantil. Leis que reforcam a existéncia do Grémio Estudantil. Avaliacdo da
escola. Administracdo - gestdo. Poder, autoridade e participacdo. Gestdo e democracia. Breve historico
educacional brasileiro. O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais.
Plano Estratégico ou Plano de A¢do. O planejamento funcional e suas limitagdes. Planejamento estratégico.
Os elementos do planejamento estratégico.

IV. TITULOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1I. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica). Comportamento
da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢cdo de
habilidade motoras). Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas,
esportes, lazer e recreacdo). Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas
possibilidade de utilizacdo na acdo pedagodgica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade
Fisica/Movimento Humano). Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano). Atividade Fisica/Movimento Humano Sadde e Qualidade de Vida (aptidao fisica
e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico). Abordagens da Educa¢ido Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista). Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade,
Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina). Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e
Expressdo Corporal). Cineantropometria (Antropometria). Crescimento e Desenvolvimento Corporal
Primeiros Socorros. Organizacdo de Eventos. Modalidades de jogos. Jogos cooperativos e desportivos.
Regras dos jogos Esportivos. Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Fundamental. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo N° 9394 /96. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei N° 8.069.

IV. TITULOS
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PROFESSOR1 - ENSINO INFANTIL

I. PORTUGUES

II. MATEMATICA

I1I. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliagdo Educacional. Fundamentos de curriculo. Planejamento e Gestio educacional; Legislagdo.
Sociedade Brasileira e Educagdo. A atividade da crianca de 0 a 5 anos. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A
construcdo do conhecimento da crianca de 0 a 5 anos. Nog¢des basicas sobre o desenvolvimento da crianga
de 0 a 5 anos. Educacdo Infantil na L.D.B. A aprendizagem e o desenvolvimento infantil. Concepg¢oes de
educacao infantil e pedagogias diferenciadas. Avaliagdo na educagao infantil.

V. TITULOS

PROFESSORII - ENSINO FUNDAMENTAL

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1I. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo Educacional. Fundamentos de curriculo. Planejamento e Gestdo educacional. Legislacao.
Sociedade Brasileira e Educagdo. Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Educagio e
sociedade. Perspectivas metodolégicas. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. LDB.

V. TITULOS

PROFESSORIII - ARTE

I. PORTUGUES

II. MATEMATICA

I1I. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dominio da norma culta e interpretacio em textos de lingua portuguesa. Artes Plasticas: qualidades
plasticas dos objetos e da realidade. Elementos visuais. Composi¢do, movimentos e periodos. Histdria da
arte. Estética. Andlise e resolu¢do de problemas relativos a conhecimentos de Educacdo Artistica. Aplicagao
de conhecimentos de Educacio Artistica para a compreensio de situagdes do cotidiano e contextualizacio
dos processos e fendmenos artisticos. Temas estruturadores para o ensino de Educa¢do Artistica.
Interpretacdo de linguagens, dados, simbolos, c6digos, nomenclaturas e representacdes e imagens proprias
a area de Educagdo Artistica. Articulagdes interdisciplinares a partir dos conhecimentos de Educagao
Artistica. O impacto do meio técnico-cientifico e informacional na producdo dos conhecimentos de Educacio
Artistica.

V. TITULOS

E-mail: pmsuzanapolis@pop.com.br - Site: www.suzanapolis.sp.gov.br 23




Prefeitura Municipal de Suzanapolis

=—============================ [3sfado de S§o Paulo ===========================
CNPJ 59.764.944/0001-88

AV. 1° DE MAIO, 456 - CENTRO - FONE (18) 3706-9000 - CEP 15380-000 - SUZANAPOLIS-SP

PROFESSOR III - EDUCACAO FiSICA

I. PORTUGUES

II. MATEMATICA

I1I. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desportos: regras; organizacdo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais. Jogos espontaneos
e dirigidos. Jogos pré-desportivos. Educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e
no adolescente. Diferencas psicofisicas entre idades. Treinamento da crianca e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento. Metodologia e didatica do ensino de educacgdo fisica: organizacdo do
conhecimento e abordagem metodolégica. Novas perspectivas para a educagio fisica. Psicomotricidade:
conceitos basicos. Desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar. Influéncias no rendimento
escolar.

V. TITULOS

PROFESSOR III - INGLES

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1I. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Adverbs (modo/lugar/tempo) - (posicdo na frase). Anomalous verbs: can/ may/ must/ should/ ougth to.
Definite article: the. Degrees of comparison. Genitive Case (’s). If clauses (ora¢des condicionais). Indefinide
articles: a/an. Indefinites;some/ any/ no/ none and compounds. Interrogative words (what/ who/ where/
when/ why/ how/ how many/ how much/ how old). Passive voice. Personal Pronouns (subject/object).
Plural of nouns. Possessive adjectives and pronouns. Questions-tags. Reported speech. Some prepositiones;
in/ on/ at. Verbal tenses: simple present/ present continuous/ simple past/ simple future/ present perfect/
gerund/ infinitive.

V. TITULOS
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ANEXO IIT - MODELO DE RECURSO

AO PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO.

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

PROCESSO SELETIVO PARA O QUAL SE INSCREVEU:

FUNCAO TEMPORARIA PARA A QUAL SE INSCREVEU:

ENDERECO COMPLETO:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

ASSINATURA
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