EDITAL DE CONCURSOPUBLICO N°01/2009

Concurso Publico para o provimento efetivo de carde carreira do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Manhuacu.

O Prefeito Municipal de Manhuacu, Sérgio Marcosv@tho Breder, faz saber aos
interessados que estardo abertas, no periodo @2/2810 a 12/03/2010, das 08:00 as 17:00 h, asgiss
para o Concurso Publico destinado ao provimentdivefedos cargos de carreira (inicial), do quadro
permanente, da Prefeitura Municipal de Manhuac¢uG, Eompondo seu cadastro de reserva, nos termos do
Inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Ilstgcdo Municipal e condi¢bes estipuladas no ptesen
Edital.

1- DA CONDUCAO DO CONCURSO:

1.1 - O Concurso ora instituido sera conduzidoymoa Comissédo de Coordenacéo e Supervisao, de 03
(trés) membros, nomeada pelo Prefeito MunicipaMa@ahuacu - MG, através de Decreto, com
poderes especiais para:

1.1.1- Promover a divulgacéo deste;

1.1.2- Receber as inscri¢oes;

1.1.3-  Designar horério e local para realiza¢c@Rtavas;

1.1.4 - Acompanhar os avaliadores especificos gu@osresponsaveis pela aplicacdo das

provas praticas e/ou praticas orais;

1.1.5- Acompanhar a realizagcdo das Provas e diwulg seu resultado, obedecidas as
condicdes aqui explicitadas;

1.1.6 -  Acolher, analisar e julgar, a luz dos tesraccondi¢cdes do presente Edital, os recursos
que poderdo ser interpostos por candidatos insgrito

1.1.7 -  Dirimir quaisquer dividas levantadas pardédatos inscritos, a respeito dos termos e
condicdes do presente Edital e tomar as providéncebiveis e necessarias a
homologacéo do Concurso ora instituido.

1.2 - O Edital do Concurso sera publicado no sikewgergiobassi.com.br e na sede da Prefeitura
Municipal e seu extrato no jornal “Minas Gerais”.

1.2.1- Ficara a cargo da empresa Sergio Bassi &s@imres Associados a elaboracao,
aplicagéo e corregéo das provas, bem como a elg@imdns resultados.

1.2.2- Fixa-se o prazo de 72 (setenta e duas}¥hiongrorrogavel para impugnacéo do Edital,

cujas razdes de irresignacdo deverdo ser entrefuso deste prazo, por escrito, a
comissdo, que devera deliberar no prazo maxim@dguhrenta e oito) horas.

2 - CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:

2.1 - Os cargos serdo preenchidos, conforme a sidade do Poder Publico durante a validade do
concurso, compondo o cadastro de reserva, respeitadmero de vagas disponiveis e de reserva
para cada cargo. A escolaridade exigida, a remga@eraicial e o valor da taxa de inscricdo sao
0s seguintes:



N° DE REMUNERACAO TAXA DE
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INICIAL (Rg) INSCRICAO (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais 66 Elementar* 468,58 20,00
Auxiliar de Servigos Gerais —
Ajudante do b oo 20 | Elementar* 468,58 20,00
Auxilar de Servigos Gerats- 01 |Elementar* 468,58 20,00
Motorista Carteira “D” 15 Elementar* 545,12 20,00
Servente Escolar 170 Elementar* 468,58 20,00
. . . Fundamental
Assistente Administrativo 25 Completo* 468,58 25,00
Fundamental
Auxiliar de Enfermagem 12 Completo** Registro no 492,68 25,00
COREN
s . . Fundamental
Auxiliar de Servigo de Salde 11 Completo* 484,98 25,00
. Fundamental
Fiscal de Obras 02 Completo* 500,38 25,00
Oficial de Obras Il - Calceteiro o | Fundamental 674,53 25,00
Completo
Agente Fiscal de Saude 04 Médio*** 500,38 30,00
Atendente de Biblioteca 06 Médio*** 575,40 30,00
Auxiliar de Biblioteca/Secretaria 19 Médio*** 492,68 30,00
Escriturario 06 Médio*** 517,31 30,00
Fiscal Tributario 01 Médio*** 517,31 30,00
Monitor 112 Médio*** 492,68 30,00
Técnico Nivel Médio 02 Médio*** Raios-X 468,58 30,00
Professor Pl 200 Médio**** Magistério 650,18 30,00
Assistente Social 03 Superior**** 1.079,25 50,00
Bioquimico/Farmacéutico 02 Superior**+* 1.079,25 50,00
Enfermeiro 13 Superior*** 1.079,25 50,00
Engenheiro Civil 01 Superior**** 2.023,59 50,00
Fiscal de Rendas 01 Superior**** 1.079,25 50,00
Médico Cardiologista 01 Superior**+* 1.079,25 50,00
'\F/'aeg';lo Cirdrgico Buco-Maxilo 01 | Superior 1.079,25 50,00
Médico Clinico Geral 04 Superior**** 1.079,25 50,00
Médico Ortopedista 01 Superior**+* 1.079,25 50,00
Médico Otorrinolaringologista 01l Superior**** 1.079,25 50,00
Médico Reumatologista 01 Superior**** 1.079,25 50,00
Nutricionista 02 Superior**** 1.079,25 50,00
Pedagogo 08 Superior**** 1.079,25 50,00
Professor de Musica 01 Superior**** 741,98 50,00
Psicélogo 01 Superior**** 1.079,25 50,00
Psiquiatra 02 Superior**+* 1.079,25 50,00
Terapeuta Ocupacional 01 Superior**** 1.079,25 50,00
* Elementar = Alfabetizado
*x Fundamental Completo = 1° Grau Completo até&gks
okk Médio = 2° Grau Completo

*kkk

3-

Nivel Superior = 3° Grau Completo

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1-

3.2-

3.3-

3.4 -

3.5-

As pessoas portadoras de deficiéncia, quemtam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VII do artigo 37 da Congtéio Federal, de 05/10/1988, pelo artigo 37 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracBes possrique regulamenta a Lei n°® 7.853/1999 e
pela Lei Estadual n°® 11.867 de 28/07/1995, é asadguo direito de inscricdo no Concurso
Publico objeto deste Edital, desde que a deficéédeique séo portadoras seja compativel com as
atribuicbes dos cargos descritos no item 2.1.

Das vagas estabelecidas neste item, ressev@o- 5% (cinco por cento) delas de cada cargo,
desprezando-se as fracfes, a candidatos portatiodesiciéncia fisica.

Consideram-se pessoas portadoras de defmi@mpelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 298.de 20/12/1999, e no artigo 1°, § 2°, da Lei
Estadual n® 11.867 de 28/07/1995.

Nos termos estabelecidos pelo Decreto Fedei&298 de 20/12/1999, o candidato portador de
deficiéncia deveréa especifica-la na Ficha de Ig&cori

A necessidade de intermediarios permangates auxiliar na execucgdo das atribuicdes do cargo
€ obstativa a inscricdo do Concurso.



3.6 -

3.7 -

3.8 -

3.9-

3.10 -

Nao obsta a inscricdo ou o exercicio dabuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de rahteri
tecnoldgico de uso habitual.

Considera-se pessoa portadora de deficiéagjaela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 2081999 e suas alteracdes, assim definidas:

3.7.1 - Deficiéncia Fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmeaitd corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéa fiapresentando-se sob forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopatesiaplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, asgiid ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deforneidazhgénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzamldhiides para o desempenho das
funcdes.

3.7.2 - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta edegibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de420Q000 Hz, 2000 Hz e 3.000 Hz.

3.7.3 - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ouomgaoe 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baigao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor ¢awedptica; os casos nos quais a
somato6ria da medida do campo visual em ambos os @ igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes@ms

3.7.4 - Deficiéncia mental:funcionamento intelectual significativamente indera média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGeciaslas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacédiolado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde easegy habilidades académicas; lazer
e trabalho.

3.7.5 - Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resgdas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, gpdaido do concurso em igualdade de
condi¢gfes com os demais candidatos, no que se r@fecontelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e locaplEacéo das provas e a nota minima exigida.

3.8.1- As condi¢cBes especiais previstas nos 8§ 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999 deverdo ser solicitadas por escritordera periodo das inscricbes, via
SEDEX, a Comissédo de Concurso, ficando o deferimelot pedido condicionado a
indicacdo constante do Laudo referido no item 3.9 a

3.8.2 - O atendimento as condi¢des especiaistaolés ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Comissdo de Concurso.

No periodo das inscri¢cdes, o candidato degacaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Comisséo de Concurso (A/C Comisséo de Gsncd Ref: Laudo Médico — Prefeitura
Municipal de Manhuagu - MG, Praca Cordovil Pintoe@®wo, n°460, Centro — Manhuagu — CEP
36.900-000), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo & 90 (noventa) dias antes do
término das inscricdesatestando a espécie e o grau ou nivel de defigifoom expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifichgt@rnacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive pasegurar previsao de adaptacédo da sua
prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas asnsegiinformages: nome completo,
ndmero do documento de identidade (RG), nimeroRIe €numero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, alémedwio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, dever& solicitar, por escrété o término das inscriges, o formato
adaptado de sua prova, observados os itens 3.10 e 3

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessiaempo adicional e/ou leitura de prova,
além do envio de documentacdo indicada na letrad&ste item, devera encaminhar
solicitacao, por escrito, com justificativa acomipatia de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término dasi¢dssr, observados os itens 3.8.1 e 3.8.2.

Aos deficientes visuais (cegos) que solieitaprova especial eBraile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser teentmbém em Braile. Os referidos candidatos
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deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéprdea, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

3.11 - Aos deficientes visuais (ambliopes) quecialiem prova especia@mpliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a @drpo

3.12 - O candidato portador de deficiéncia que ndalizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes nos itens acima perdera o direito deocm®T a reserva de vagas referida no item 3.2.

3.13 - Sera eliminado da lista de candidatos poresdde deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢gdo, ndo se constatendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral final.

3.14 - A nao observancia, pelo candidato, de qealdas disposicfes deste Capitulo, implicara aaperd
do direito de ser nomeado as vagas reservadaseadqres de deficiéncia fisica.

REGIME JURIDICO:

4.1- O Regime Juridico a ser adotado para o catul@provado e nomeado em virtude do presente
Edital, ser4 o Estatutério.

JORNADA DE TRABALHO :

5.1- A jornada de trabalho a ser adotada parandidato aprovado no presente Concurso podera ser
alterada por Decreto do Chefe do Executivo Munlciga acordo com a Legislacdo pertinente,
podendo ser diferenciado por cargo.

CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAQ :

6.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, de anasosexos;
6.2 - Estar em dia com as obrigacdes militaregaso de candidato do sexo masculino;
6.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

6.4 - Ter grau de escolaridade exigido para o camay@poca da posse, conforme especificado no
subitem 2.1 deste;

6.5 - Possuir habilitagéo legal/registro no drgécclhsse, para o exercicio do cargo que assimrexigi
na data da posse;

6.6 - N&o terem sido processados criminalmentands cumprindo pena no periodo de realizagédo do
concurso, exceto se comprovada sua reabilitac@io fampoder judiciario;

6.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéwoiatidas no presente Edital, além do pleno
conhecimento de que depois de nomeado e empossado:

6.7.1 - N&o podera mudar de cargo sem outro Comcurs

6.7.2- Devera assumir a vaga em qualquer pontdVidaicipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional (subitem 15.14) salvo legistagdpecifica;

6.7.3 - Asvagas serdo preenchidas de acordo ceoessidade da Prefeitura (subitem 14.3);

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

7.1 - Ficha de inscricdo assinada pelo candidatopar procurador legalmente habilitado, a ser
preenchida no local, na data e horario estabelgcidsubitem a seguir:

7.1.1 - Data da Inscricda 08/02/2010 a 12/03/2010.

Local da Inscricda Praga Codorvil Pinto Coelho, 460 - Centro



7.2 -

7.3 -

7.4 -

7.5 -

7.6 -

7.7 -

7.8 -

Horario da Inscricdo: 08:00 as 17:00 hs.
Pela Internet: www.sergiobassi.com.bentre 08:00 horas do dia 08/02/2010 as 17:00
horas do dia 12/03/2010.
Em caso de procuracdo, o procurador devatdéia apresentar sua carteira de identidade;
Carteira de identidade ou documento de ifiestéo oficial;
Comprovante de pagamento da Taxa de Ins¢rgéodevera ser paga em dinheiro;
N&o serdo aceitas inscricdes condicionais;
O candidato portador de deficiéncia fisicaedé& informar, por escrito no ato da inscricéo, a
necessidade de se submeter as Provas em condgfmsags. O candidato que nédo fizer esta
solicitacdo, nédo a tera preparada sob qualqueagieg
Qualquer informagéo falsa ou inexata na fideainscricdo, dada por parte do candidato,
implicar4 na perda de seus direitos inerentes e @shcurso, apurada que seja a falsidade em
qualquer época;
Antes de efetuar a inscrigdo, o candidat@degonhecer o edital e certificar-se de que preenc

todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivadasaricdo, ndo sera permitida, em nenhuma
hip6tese, a sua alteracéo.

TAXA DE INSCRICAO:

8.1-

8.2 -

8.3 -

O candidato, para ser inscrito no presentee@so, devera efetuar antecipadamente o pagamento
da taxa de inscricdo, conforme valores especifieado subitem 2.1, através dkiepdsito
bancério identificado no Banco Itau, Agéncia 3091, C/C 27.717-2, ou pago local de
inscricao.

Para as inscri¢gfes realizadas via interaeandidatos deverdo seguir 0s seguintes passos:

8.2.1 - Apbs a confirmacgéo da inscricao eletrénida, internet, que ocorrerd ao término da
operacdo, o candidato devera imprimir o boleto &aogara efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, acrescido de R$ 2,28 (dois meaimte e oito centavos) para cobrir
despesas bancérias.

8.2.2 - O boleto bancario a que se refere o subB@n sera emitido em nome do candidato e
deverd ser pago, impreterivelmente, até o dia doirento impresso no boleto.

8.2.3- O recibo do pagamento do boleto bancané secomprovante de que o candidato
realizou sua inscricdo neste concurso via internet.

8.2.4- N&o sera valida a inscrigdo, via internetjo pagamento seja realizado em
desobediéncia ao determinado no subitem 8.2.2.

8.2.5- A inscricdo do candidato via internet, sotaesera concretizada apés a confirmacéo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

8.2.6 - NA&o serdo considerados os pedidos degascivia internet, ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de ceoag#o, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatoresmpessibilitem a transferéncia de
dados.

8.2.7 - O valor referente ao pagamento da taxansleri¢do ndo sera devolvido em hipo6tese
alguma, salvo em caso de nédo realizacao do coneud®mais casos que a Comissao
julgar pertinente.

Podera obter a isencéo de taxa de inscricamdidato que:

8.3.1- Estiver inscrito no Cadastro Unico paraghamas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.235 de 36rd® de 2.007;
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8.4 -

8.5 -

8.3.2 - For membro de familia de baixa renda, anads do Decreto n°® 6.135 de 2.007;

8.3.3- A isencdo mencionada no caput devera shritada mediante requerimento do
candidato, contendo:

8.3.3.1 - Indicacdo do Numero de Identidade SediiB, atribuido pelo CadUnico;
8.3.3.2 - Declaracdo de que atende a condicdoedstata no subitem 8.3.2.

8.3.4- A Comissdo de Supervisdo e Coordenagdo atleuso Publico consultara o 6rgédo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade wdisrmacdes prestadas pelo
candidato;

8.3.5- A declaracdo falsa sujeitara ao candidatesancoes previstas em Lei, aplicando-se
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 1@€éoreto n°® 83.936 de 06 de setembro
de 1.979;

O pedido de isencdo da taxa de inscricdo rposler feito diretamente na Sede da Prefeitura
Municipal, junto a Comissdo de Concurso, ou atral@pedido enviado por AR para o seguinte
endereco: — MANHUACU — MG, Praca Cordovil Pinto @me n°460, Centro — Manhuagu —
CEP 36.900-000 impreterivelmente até o dia 01/Q20

A lista dos candidatos com o julgamento gedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera
publicada até o dia 05/02/2010, no quadro de awsoBrefeitura Municipal de Manhuacu e no
site www.sergiobassi.com.br.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

9.1-

As atribuicGes e deveres de cada um dos £aglometidos ao presente Concurso sao aquelas
contidas no Anexo Il do presente Edital, estabeétecha Legislacdo Municipal que criou o Plano
de Cargos e Salarios em vigor e demais dispositagss que se aplicarem.

10 - DAS PROVAS

10.1 -

10.2 -

O processo seletivo constara de:

10.1.1 - Prova Objetiva, de mdltipla escolha, detea eliminatério, com duracéo de 02 (duas)
horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pon®sctbrdo com 0 previsto nos subitens
10.2.1 e 10.2.2 e com os programas constantes droAndeste Edital. Sera eliminado
no processo de selecdo o candidato que ndo alcamgarimo de 50 (cinqiienta) pontos
na Prova Objetiva;

10.1.2 - Prova Prética, de carater eliminatéri® gerd aplicada aos candidatos classificados na
Prova Obijetiva, nos termos do item 11.1.2 destéaEdide acordo com as condi¢des e
critérios previstos no subitem 10.2.3 e no Anex@dka os candidatos inscritos no cargo
deMotorista.

As Provasconstardode:

10.2.1- Prova Objetiva: 30 (trinta) questdes objetivas, sendo Portuguégd#@) questbes,
Matematica 10 (dez) questdes, com valor de 03)(péstos cada, e Conhecimentos
Gerais e/ou Especificos 10 (dez) questdes, comlar de 04 (quatro) pontos cada,
aplicadas aos candidatos inscritos para os cargosestolaridade: Elementar,
Fundamental Completo e Médio;

10.2.2- Prova Objetiva: 30 (trinta) questdes objetivas sendo Conhecime@esis 10 (dez)
questdes, Portugués 10 (dez) questBes, com valor3 dgrés) pontos cada e
Conhecimentos Especificos 10 (dez) questdes, comlos de 4 (quatro) pontos cada,
aplicados aos candidatos inscritos para o cargscaaridade Universitaria;

10.2.3 - Prova Pratica, eliminatéria, aplicada aos candidatos inscritogaigo de Motorista, de
conformidade com os critérios definidos no Anexddste Edital;



10.2.3.1 -

10.2.3.2 -

10.2.3.3 -

10.2.3.4 -

10.2.3.5-

10.2.3.6 -

Utilizacdo de maquinas de quaisquer agraténcia e espécie, a critério da
Comissédo de Coordenacéo e Supervisao;

O candidato operara o equipamento gadohdesignado no momento da
realizacdo do teste, para que o avaliador possa medvel de dominio que
o candidato tem sobre o equipamento, cuja demagastrdevera ser medida
de conformidade com as tarefas destinadas a cadizles:

Podera a comissao exigir do candidath@timentos técnicos, escritos ou
ndo, sobre o equipamento a ser utilizado;

A Prova Pratica para o cargo aqui preveam seu conjunto, sera valorizada
de 0 (zero) a 50 (cinqguienta) pontos, devendo oidatwpara ser aprovado
obter o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos.

A nota atribuida a Prova Prética a queetere este item, sera somada a da
Prova Obijetiva, para efeito de classificacao final,

O teste pratico ao cargo aqui previstoa saplicado por avaliador
previamente designado pela Comissdo de Coorderma§Ampervisdo deste
Concurso.

11- DATA DA REALIZACAO DASPROVAS E OUTRAS CONDICOES

11.1 -

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5-

11.6 -

PROVAS:
1111 - OBJETIVA
DATA: 25/04/2010

HORARIO: A partir de 08:00 (oito) horas, para os candiglatiescritos nos cargos de
escolaridades: Elementar, Fundamental Completojdv&8uperior;

LOCAL : A ser designado pela Comissdo, de acordo com mirde inscricbes e
disponibilidade de salas/escolas e oportunamemnteugicado aos candidatos,
através de Edital.

11.1.2- PRATICA

DATA: A ser designado pela Comissédo de Coordenacéo eviafmedo

Concurso e divulgado, oportunamente, por Edital

HORARIO: A ser designado pela Comissdo de Coordenacéo ev@&dmedo

Concurso e divulgado, oportunamente, por Edital.

LOCAL: A ser designado pela Comissédo de Coordenacédo eviafmedo

Concurso e divulgado, oportunamente, por Edital

O ingresso do candidato na sala onde degaliaar a Prova Objetiva s6 sera permitido dentro
do horario estabelecido, com a apresentacao dadiehinscricdo, juntamente com o documento
de identidade apresentado no ato da inscriciondevee apresentar 30 (trinta) minutos antes

do horario fixado.

N&o havera segunda chamada para a realidagéova.

Em hip6tese alguma sera realizada provadoréocal designado, salvo quando o candidato
encontrar-se impossibilitado de comparecer a elergcomendacéo expressa em laudo médico
e acordado pela Comisséo de Coordenacdo e Sumervisa

O candidato devera comparecer ao local dbézagdo da Prova Objetiva trazendo caneta
esferografica azul ou preta para transcrever gmstEs e assinar a prova, lapis preto N° 2 e

borracha.

Ser& excluido, por ato da Comisséo de Coagd® e Supervisdo do Concurso o candidato que:



11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10 -

11.11 -

11.12 -

11.6.1 - Ausentar-se do recinto da prova sem pse#&oi®u praticar ato de incorrecdo ou
descortesia para com qualquer examinador, exeewgeus auxiliares incumbidos da
realizacdo das provas;

11.6.2 - Utilizar-se de quaisquer fontes de coasuléio autorizadas;
11.6.3 - For surpreendido em comunicacao verbatiteu gestual com outro candidato;
11.6.4 - N&o devolver a Prova Objetiva e a FolhRegpostas devidamente assinadas;

11.6.5- Utilizar processos ilicitos ou imoraisrealizagdo das provas, comprovados durante
ou posteriormente por meio visual ou grafotécnico;

11.6.6 - Entrar no local de aplicacdo da provatamuio telefone celular, BIP ou quaisquer
outros meios que sugiram possibilidade de comua@ac

As questBes rasuradas, em branco ou quert@mrh mais de uma resposta, na Folha de
Respostas, serdo anuladas.

N&do sera permitido a utilizagdo, nos loades provas, de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, telefones celulares, walkman, ageaddnicas, beep, gravadores e aparelhos
similares, mesmo que desligados.

O candidato, ao terminar a prova, entregardiscal de sala, todas as folhas do caderno de
prova.

O candidato s6 podera se retirar da sabplitacéo das provas apés 40 (quarenta) minutos de
seu inicio, se assim Ihe aprouver, ndo lhe sermidtéalo, porém, permanecer dentro do espaco
fisico reservado para aplicacao do concurso.

O ndo comparecimento a prova Objetiva itaptia eliminacao do candidato.
Os gabaritos para conferéncia do desempémicandidato na Prova Objetiva seréo divulgados

no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, @sal la ser comunicado durante a sua
realizacgéo.

12 - DO PROCESSODE CLASSIFICACAQ :

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

A classificacdo final dos candidatos, porgoa sera feita em ordem decrescente de notas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos nassp@bpetiva, observado, obviamente, o
disposto no item 10 deste Edital.

12.1.1 - Os resultados poderéo ser parciais comf@xigéncia do cargo e o Resultado Final
serd publicado na Prefeitura Municipal de Manhuagu pelo site:
www.sergiobassi.com.br, apos 30 (trinta) dias déizecdo do concurso.

Os candidatos que, no ato da inscricdo,estaihrem portadores de deficiéncia, terdo seus

nomes publicados, nos resultados, em duas ligadpsuma lista especifica para portadores de

deficiéncia e uma lista geral, observada rigorosdena ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados por cargo.

Seré desclassificado o candidato que:

12.3.1 - NA&o alcancar 50 (cinglenta) pontos nad@hjetiva;

12.3.2 - Nao alcancar 25 (vinte e cinco) pontoPmva Pratica.

No caso de empate, recorrer-se-40 sucessitamaos critérios abaixo, para definir a
classificagdo final do Concurso:

12.4.1 - Maior idade do candidato.
12.4.2 - Maior nota nas questdes da Prova de Rarsug

12.4.3 - Maior nota nas questdes da Prova de Conaato Gerais.



13 - DOS RECURSOS

13.1 - Cabera recurso contra:

13.1.1 - Questdo da prova, desde que devidamenterd¢rado o erro material, dentro de 02
(dois) dias uteis, a contar da divulgacdo do gahagkcluindo-se da contagem, o dia
da divulgacéo;

13.1.2 - Erros ou omissdes na atribuicdo de pomtosa classificacdo, dentro de 02 (dois)
dias (teis, a contar da divulgacado dos resultagladuindo-se da contagem o dia da
divulgacao;

13.1.3- O recursodevidamente fundamentadop demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicacdo do Edital, no gabarito aficinas questfes de prova,
resultados de notas de provas e titulos e na fitagsio final, devera conter dados
gue informe a identidade do reclamante, seu ndheinscricdo, nome do Concurso
e cargo para o qual se inscreveu.

13.1.4 - Na&o serdo aceitos recursos via fax, Ietesa protocolizados fora do prazo.
13.1.5- Todos os recursos devem ser analisadalyadps pelo organizador do concurso
com o acompanhamento e fiscalizacdo da Comisséao.
13.2- O inicio e o término do prazo somente ocaoenos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Manhuacu, excluindo-se ai@agem, o dia da divulgacao.
13.3- Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

13.3.1 - For protocolado fora do prazo;

13.3.2 - Nao estivadevidamente fundamentadoconforme subitem 13.1.3;

13.3.3- Nao contiver a assinatura e identificag@o candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscricdo, nome do cemoercargo para o qual se
inscreveu.

13.4 - Na&o havera justificativa para 0 ndo cumpnioealos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apods as datas estabelecidas.

13.5- Na&o sera admitido recurso contra a decisa@b da Comisséo de Coordenacao e Supervisdo do
Concurso.

13.6 - Em caso de recurso administrativo ou decjgéizial que anule questdo, a pontuagdo sera
atribuida a todos os candidatos ao cargo, indepésmente de terem ou ndo protocolado
recurso junto a Comissao;

13.7 - Os recursos deverao ser protocolados nadseBeefeitura Municipal de Manhuagu no horario
de expediente, ou enviados através de Carta RadpstfAR) para o seguinte endereco:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU — MG, Praca Cordi Pinto Coelho, n°460,
Centro — Manhuacgu — CEP 36.900-000A/C Comissdoae@so. O prazo dos recursos via
postal serdao contados a partir da data da postagem.

14 - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1 - Os candidatos aprovados serdo nomeados efarmidade com a classificagcdo obtida no
Resultado Final do Concurso, observado, porénmsmodio neste item.

14.2 - Os funcionarios da Prefeitura Municipal darfluagu, estaveis, se aprovados no presente
Concurso, serao efetivados na forma prescrita em dleservando, contudo, a ordem de
classificacdo publicada no Resultado Final.



14.3 -

14.4 -

145 -

14.6 -

A aprovacgdo no Concurso nao cria direitoreacdo, salvo os classificados dentro do nimero
de vagas estabelecidos no item 2.1, compondo itadie reserva, mas esta, quando ocorrer,
obedecera a ordem de classificacéo final constdateomologacdo do Concurso, observado,
porém, o contido no subitem anterior.

O candidato nomeado devera cumprir os 8)(&n@os relativos ao estagio probatorio no efetivo
exercicio do cargo que vier ocupar, a partir da datposse, em conformidade com a legislacao
pertinente.

No ato da posse, o candidato devera teadeichinima de 18 (dezoito) anos.

O candidato aprovado, quando nomeado, alémsatisfazer as condigfes legais para
provimento de cargo publico, devera apresentaratnoda posse, 0os seguintes documentos,
autenticados em cartério ou com apresentacao dginas e fotocopias que serdo conferidas e
autenticadas pelos funcionarios do Departamenfeedsoal:

14.6.1 - FotocOpia da Certiddo de Nascimento otidzer de Casamento;

14.6.2 - FotocOpia do Titulo de Eleitor e compr@mgle estar em dia com a Justica
Eleitoral;

14.6.3 - Certificado de Reservista, se do sexo uhiasg
14.6.4 - Carteira de Identidade;

14.6.5- Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

14.6.6 - Duas fotos 3 x 4 recentes;

14.6.7 - Cartdo do CPF;

14.6.8 - Fotocopia do Diploma ou Certificado de alosdo dos cursos exigidos para
comprovacdo da escolaridade prevista no subitendésfe Edital e da habilitacdo
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo rargo

14.6.9 - Comprovante de estar devidamente insedtorgdo fiscalizador da profisséo, para
os candidatos cujos cargos sejam regulados pore@®asse/ou Orgaos de Classe;

14.6.10 - Laudo médico favoravel, fornecido pelovige Médico competente desta Prefeitura
de Manhuacu, ou o0 que por ela tenha sido credemgarh tal fim, atestando que o
candidato retna as condi¢cdes necessarias ao éxedciccargo para o qual foi
aprovado;

14.6.11 - Declaracdo de bens e valores que cagistiseu patrimonio na forma da Lei;

14.6.12 - Declaracdo do exercicio ou ndo de outnprego ou cargo/funcdo publica, em
qgualquer esfera de governo e de suas administradjfetas, para verificagdo de
acumulo de cargo previsto na Constituicdo Federdirtigo 37, Inciso XVI e
alteracoes;

14.6.13 - Declaracao de parentesco com relacatoédade superior deste 6rgéo;

14.6.14 - Serd tornada sem efeito a nomeacédo diidedo que, por qualquer motivo, ndo
apresentar no prazo de 30 (trinta) dias Uteis dostada data de ciéncia, a
documentacéo completa exigida neste item, praeoqest podera ser prorrogado por
igual periodo mediante solicitacdo fundamentadainderessado e despacho da
Comisséo de Coordenacao e Supervisdo do Concurso;

14.6.15- Os candidatos classificados deverdo masgas enderecos atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Manhuacu, ndo cabendo gqgalgeclamacéo, caso ndo seja
possivel a sua convocacéo por falta de atualizag&mdereco;

14.6.16 - O candidato aprovado e nomeado submet@ra® Regime Estatutario e ao Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Maghua
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15 - DISPOSICOES GERAIS:

15.1 -

15.2 -

153 -

154 -

155 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -

159 -

15.10 -

15.11 -

15.12 -

15.13 -

15.14 -

15.15 -

15.16 -

15.17 -

A inscricdo so se efetivara ap6s o preenshiine assinatura da ficha de inscricdo e pagamento
do boleto bancério, caso a inscricdo seja feita jpérnet, conforme previstos nos subitens 7 e
8 do presente Edital, sem a qual o candidato nd@erpoparticipar do processo seletivo ora
instituido.

Os candidatos inscritos pela Internet receberdcepuail, comunicado informando o local de
realizacdo das provas, além de obterem estd infdona através do site
www.sergiobassi.com.br, a partir do dia 16/04/20Q0seu comprovante de inscricdo sera o
boleto de pagamento bancério.

Todas as publicagBes, convocacdes, avisesufados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Manhuacu.

Os prazos estabelecidos neste Edital s&tupinens, continuos e comuns a todos os candidatos.

O prazo de validade deste Concurso, na faarlzegislacdo Municipal propria, sera de 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacdo, podmndprorrogado, uma vez, por igual
periodo.

Todas as publicacdes, convocacdes, aviemi#ados serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e no site www.sergiobassi.com.br.

A Prefeitura Municipal de Manhuacu ndo sspo@sabiliza por quaisquer cursos, textos,
publicacdes ou apostilas referentes a este Concurso

Na falta de candidatos aprovados para aasviaggervadas a deficientes, ou, se aprovado, ndo
for empossado no cargo em funcdo do estabelecidtenmo3 deste Edital, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos concursadeexvalla, porém, a ordem de classificacao.

Ao inscrever-se no presente Concurso, o idatad declara conhecer, aceitar e obedecer
plenamente os termos do presente Edital e de possudocumentos comprobatérios das
condicdes nele exigidas.

Os candidatos nédo poderao se inscrevenamde 01 (um) cargo.

O candidato, nao portador de deficiénsigdi que por motivo de forca maior, necessitagrfaz
prova em condi¢Bes especiais, deverd comunicamdisSao de Concurso no prazo de até 72
(setenta e duas) horas da realizacdo da prova,rowamulo tal necessidade através de laudo
médico, para que sejam tomadas as devidas provadénc

A candidata que tiver necessidade de antamenrante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para este fim, devaicaminhar certiddo de nascimento da
crianga para a Comisséo de Concurso Publico naiRmef Municipal, até 72 (setenta e duas)
horas da realizacao da prova, e levar um acomptmtaure ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda @acer A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a criarigeahale realizacéo das provas.

A organizac¢do do concurso publico ndo digplizar4a acompanhante para guarda da crianca.
Ao inscrever-se no presente Concurso, didato declara ter conhecimento pleno, de que sua
nomeacao e possivel transferéncia posterior poderdiwer para qualquer unidade nos limites

territoriais do Municipio.

As copias das provas poderao ser obtidalanseguinte a sua aplicacdo junto a Comisséo de
Coordenacao e Supervisao.

As despesas decorrentes da nomeacao dosdps correrdo por conta das dotacBes préprias
previstas no orcamento anual, respeitados os fimita Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000, em especial os determinados no artli2b,e art. 71.

Caberé ao Prefeito Municipal a homologai@icesultado deste concurso.
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15.18 - Para fins de cumprimento da Resolucdo NUd424/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), a Prefeitura Municipal de Manhuamanterd o arquivo de toda a
documentacéo referente ao Concurso Publico porarfogo de 06 (seis) anos.

15.19 - Os casos omissos serdo resolvidos pelagsamile Coordenacao e Supervisao do Concurso.

Manhuacu — MG, 04 de dezembro de 2009.

Sérgio Marcos Carvalho Breder
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ELEMENTAR

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

* Vogais e consoantes;

* Ordem alfabética;

< Encontros de Vogais;

» Encontros de Consonantais;
» Diviséo Silabica;

* Numero de Silabas;

« Silaba forte;

» Posigdo da silaba forte;

» Ortografia;

» Acentuacao grafica;

¢ Pontuagéo;

» Masculino e feminino;

e Singular e plural;

» Coletivos;

e Aumentativo e diminutivo;
« Significado igual;
 Significado contrario;

« Nome proprio;

¢ Nome simples;

¢ Nome composto;

« Verbos (palavras de acéo);
e Sujeitos (pessoas de uma acao).

MATEMATICA

* Nocdes de conjuntos;

e Numero e Numeral;

» Sistema de numerag¢do decimal,

« Numeros ordinais;

* NuUmeros pares e nimeros impares;

* Unidade, dezena, centena;

* Duzia;

« Dobro, triplo;

» Ordem crescente e decrescente;

« Operacgdes fundamentais: adicdo, subtracao, dieisdoltiplicacao;
« Sistema monetario brasileiro;

* Fracao;

» Sistema de numeragdo romano;

« Sistema de medidas: metro, litro, quilo e tempo;

* Nog0es sobre figuras geométricas: quadrado, cirtidmgulo, retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

« Meios de Transporte;

« Meios de Comunicacéo;

« Datas Comemorativas;

» Simbolos da Pétria;

¢ O Meio Ambiente;

« Nosso Municipio: histéria, datas comemorativastafesivicas e religiosas, fontes de renda, relevo,
hidrografia, vegetacao e clima;

« Atualidades e Historia Municipais, Estaduais, Beasis e Mundiais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
e Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos digerso
e Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luimnaidracas e persianas;
e Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
« Polimento de objetos, pecas e placas de metal;
» Transporte de moveis, maquinas e utensilios;
» Uso e cuidados com materiais de limpeza e hig@stergente, desinfetante e defensivo;
* Limpeza de ruas e coleta de lixo;
» Prevencao de acidentes;
» Vigilancia do patrimonio;
e Manutencéo de pequenos reparos em instalacdesigredi
 Regras basicas de comportamento profissional patrato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUX. DE SERVIGCOS GERAIS - AJUDANTE DE PEDREIRO

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

» Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas eagneifios de seu uso no trabalho;

» Execucdo de obras de alvenaria;

» Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e cerd@sni

» Execucdo de reparos em paredes, tetos, telhagboeos;

* Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda gamatruir armacao;

e Aplicacdo de concreto;

» Construcéo e recuperacao de vias publicas e exadeacdbras civis;

e« Manutencdo de pracas, jardins e outros logradoeramanutencdo de areas internas de
instalacdes prediais;

» Prevencao de acidentes no trabalho;

* Regras de hierarquia no servigo publico;

* Regras basicas de comportamento profissional patrato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

» Zelo pelo patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUX. DE SERVIGCOS GERAIS - COVEIRO

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
e Funcdes basicas;
* Ferramentas utilizadas;
» Tipos de sepulturas;
* Aexumacéo;
» Edificagbes;
* Regras basicas de comportamento profissional patrato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA CARTEIRA “D”

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
* Normas gerais de transito;
» Primeiros Socorros e Dire¢do Defensiva;
» Habilitacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SERVENTE ESCOLAR

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
e Servicos auxiliares de limpeza;
* Requisicdo de materiais necessarios aos SeUs@EEIvic
* Normas de seguranca no trabalho;
»  Principios fundamentais para o bom atendimento;
» Conservagédo do mobilidrio e material de trabalho;
» Protecao, conservacao e validade dos alimentos;
» Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baisbo;
» Alimentacao escolar e pré-escolar;
* Higiene dos alimentos.
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FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacéo de textos;
2. Conhecimento Gramatical;
* Fonética:
» Encontros Vocélicos e Consonantais;
e Silaba: divisao silabica, acentuacéo tonica e ifigessao quanto ao acento tdnico;
e Ortopéia: prosddia;
» Ortografia: acentuagéo gréafica, emprego do hifenfyacéo.
* Morfologia:
» Classificagcéo das Palavras;
e Substantivo;

* Artigo;

e Adjetivo;
¢ Numeral;
¢ Pronome;
*  Verbo;

* Advérbio;

e Preposicao: emprego da crase;
« Conjuncéo;
e Interjeicao;
« Conectivos.
e Semantica:
e Significacdo das Palavras: sinbnimos, antdnimosdmmos e pardnimos.
* Sintaxe:
e Andlise Sintética: frase, oracdes e periodos;
« Funcdes Sintéticas;
» Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal earddncia verbal;
e Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianaim
« Sintaxe de Colocacao: préclise, meséclise, énclise.
 Estilistica:
« Figuras de Palavras: metafora, metonimia, perifrase
» Figuras de Construcao: pleonasmo, polissindet@oduta, elipse e silepse;
» Figuras de Pensamento: hipérbole, eufemismo eaironi
e Vicios de Linguagem: barbarismo, cacofonia, estaisgno, colisdo, eco.

MATEMATICA

1. Conjuntos.
2. Ndmeros Naturais:
« Sistema de Numeracéo;
« Operagdes com Numeros Naturais: propriedades daadida multiplicagdo com ndmeros naturais;
e Numeros Primos e NUumeros Compostos;
« Mdltiplos e Divisores;
+ MMC e MDC.
* Ndmeros Inteiros:
e Operagdes com Numeros Inteiros: propriedades dgi@dé da multiplicacdo com ndmeros
inteiros.
* Ndmeros Fracionarios:
* OperagBes com Numeros Fracionarios: propriedadesli¢gdo e da multiplicagdo com nimeros
fracionarios;
e A Fracao Decimal: o nimero decimal;
* NuUmeros Reais:
« Conceito de NUumero Racional;
» Conceito de Numero Irracional;
» Conceito de Numero Real.
¢ Equagbes e Inequacgoes:
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» Equacdes do 1° Grau com uma variavel;
« Sistema de Equacgdes do 1° Grau com duas Variaveis;
e Equacdes do 2° Grau;
« InequagBes do 1° Grau com uma Variavel.
+ Sistema de Medidas:
e Unidades de Comprimento;
+ Unidades de Area;
e Unidades de Volume;
* Unidades de Capacidade;
¢ Unidades de Massa;
¢ Unidades de Tempo;
« Unidades de Angulos.
* Mateméatica Comercial:
« Razbes e Proporcdes e Grandezas Proporcionais;
« Regrade Trés Simples e Composta;
e Porcentagem, Juros Simples e Desconto;
e Introducdo ao Estudo da Geometria:
* Nocdes Preliminares: entes geométricos primitisemi-reta, semi-plano, e segmentos da reta;
» Angulos: Congruéncia, classificagdo dos angulesetiiz de um angulo;
+ Paralelismo e Perpendicularidade: retas parale&ias perpendiculares e obliquas, angulos
formados por duas retas paralelas interceptadasmaitransversal;
« Triangulos: classificagédo, critérios de igualdasimelhanca de triangulos, relag6es métricas no
triangulo retédngulo;
e Poligonos e seus elementos;
* A Circunferéncia e o Circulo;
* Quadrilateros.
» Poténcias e Raizes;
¢ Funcgoes;
» Nocdes de Algebra;
* Nocdes de Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Os Descobrimentos;

e Os Periodos Republicanos;

* O Coronelismo;

* Os Grandes Ciclos Econémicos;

« Politica Imperialista na América Latina;

* Os Militares no Poder (1964/1984);

* Nocdes de Tributo;

* Os simbolos Nacionais;

» Festas Civicas e Religiosas;

* Nocdes de Ecologia;

* Nocdes de Informatica;

« Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecninds, histéricos e culturais;
« Atualidades e Histéria sobre o Municipio, o EstdddViinas Gerais, o Brasil e 0 Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Os temas a serem desenvolvidos na prova de CondttisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarioesoiew da profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
» Nog0Oes basicas de informatica: Editores de textptamilhas eletrbnicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, conleeton basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos eapdgliretérios), utilizacdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretériosdnhecimentos basicos de Internet.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Ackleauka / Berkeley Brasil / 431711,

e Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAI8R 417368;

« As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas GUARK DO BRASIL / 415690;

e Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissionalhdasvn, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Teoria das necessidades humanas basicas;
» Processo de enfermagem; vigilancia epidemiol6gisainfeccdes hospitalares;
» Esterilizacéo, desinfeccdo e anti-sepsia; doemgasrissiveis;
» Conservacao de vacinas, vigilancia epidemiolégioajnizacao,
» Assisténcia de enfermagem a gestante;
» Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
» Administracdo de medicamentos e preparo de solu¢des
» Assisténcia de enfermagem médico-ciriirgica; progrde conhecimento geral sobre o Sistema
Unico de Saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e Técnicas Basicas de Enfermagem — Rosi M. Koch -endeB. Motta — Reni L. Walter —-UFPR —
1990.

« Manual de Técnicas de Enfermagem — Débora de Apeveitja — Maria da Gracga Oliveira Crosseti
— Sagra - DC Luzzatto Editores.

e Pratica de Enfermagem — Brunner,L.S. & Suddarthteramericana.

« Enfermagem Prética — Dugas, B.W & Dugas — Interaiaea.

« Novo Manual de Enfermagem — Souza E. F. Culturaid4éd

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

* Indicacdo das vacinas e soros; doencas transnigss@witaveis por vacinacdo; sintomas;
procedimentos gerais para administracdo e consEy\G&E vacinas e soros; imunizacao e triagem
de clientela.

» Doengas infecciosas; doengas contagiosas; doemfgaso-contagiosas, doengas transmissiveis;
sintomas; diagnosticos; denominacgfes; prevencaosmmissao; incubacdo; cuidados; agentes
transmissores; imunidade natural; controle;

« Verminoses; helmintos; protozoarios; exames; fatdeetransmissao; prevengdo; tratamento;

e Saude; higiene pessoal, coletiva e do meio ambiemfeccdo hospitalar; vigilancia
epidemiolégica das doencas transmissiveis; megidagntivas; saneamento basico; poluicao;

« Programas de Saude; objetivos; origem; equipeicgmtao e atuacao; fiscalizacao; leis, normas
e portarias que regulamentam os servicos espeaiakz

« Gestantes; fecundidade; pré-natal; cuidados corastagte; parto e puérpera; cancer cérvico-
uterino e de mama; cuidados com o recém nascitoejpos socorros; mortalidade neonatal,

« Populacéo; fatores biopsicossociais; mortalidadeyencdo de acidentes; Programa de Atencéo
Integral ao Adulto;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE OBRAS

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» A funcéo do Fiscal de Obras;
» Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, €oiais e Prestadores de Servicos;
» Fundamentos técnicos e legais da construcéo civil;
e Auto de Infracéo;
» Auto de Apreenséo;
* Nocdes de Direito Municipal;
» Acidentes de Trabalho / CIPA.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OFICIAL DE OBRAS Il - CALCETEIRO

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Tipos de calcamento publico;
* Forma de limpeza de leitos carrocaveis;
» Forma de limpeza de passeios publicos;
e Tipos de pedras empregados;
» Conservacao;
» Principios de seguranca no trabalho.

MEDIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gramatical:
» Fonética:
» Silaba: diviséo silabica, acentuacao tbnica;
» Ortopéia: prosodia;
» Ortografia: acentuacéo grafica, emprego do hifentyacéo.
* Morfologia:
» Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afid@esinéncias, vogais tematicas, vogais e
consoantes de ligacdo, palavras primitivas e deaisvjgpalavras simples e compostas;
» Formacdo das palavras: derivacdo, composicao, dedubibridismo;
* Prefixos;
» Sufixos;
» Classificacao das Palavras;
» Substantivo;

» Artigo;

» Adjetivo;
e Numeral,
 Pronome;
* Verbo;

» Advérbio;

» Preposicdo: emprego da crase;

e Conjuncao;

» Interjeicao;

» Formas variantes.
e Semantica:

» Significac@o das Palavras: sinbnimos, anténimosi@mimos e parénimos.
e Sintaxe:

» Andlise sintatica: frase, oragdes, periodos;

» Funcgdes sintaticas;

» Sintaxe de Concordéancia: concordancia nominal eardidncia verbal;

» Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianatim

» Sintaxe de colocac¢édo: prdoclise, mesdclise, énclise.

MATEMATICA

+ Algebra:
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» Conjuntos: NogOes, representagdo, unitarios, vamjoais, universo, simbolos, operagdes,
elementos, intervalos;

» Funcdes: Par ordenado, produto cartesiano, lingnageminio de uma funcéo real de variavel
real, grafico, analise de graficos, bijetora, isaee compostas;

* Funcéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequacdés dmau;

* Funcéo do 2° Grau: Gréfico, vértice da pardbolaesasinal, inequacfes do 2° Grau;

e Funcéo Modular: Equacgdes, inequacdes;

» Funcao Exponencial: Conceito, grafico, equacbesguacdes;

» Funcao Logaritmica: Definicdo, propriedades, sisignpropriedades dos logaritmos de mesma
base, mudanca de base, fungéo, inequacoes;

» Nog0Oes sobre Mateméatica Financeira: Porcentageos fimples e composto;

» Progressofes aritméticas;

» Progressdes geométricas;

» Matrizes: Representacdo algébrica, matriz quadrdiaonal principal e secundaria, matriz
unidade ou identidade, transposta, igualdade, opesae inversa;

» Determinantes;

» Equaces Lineares: Sistemas, matrizes de um sidteeaa, regra de Cramer e classificacdo de
um sistema linear;

* Binémio de Newton: Fatorial,

* Andlise Combinatéria;

» Teoria das Probabilidades: Espagco amostral, eventido de dois eventos, condicional, evento
complementar;

* Limites;

» Derivadas;

e NUmeros Complexos.

e Geometria:

* Geometria Plana;

 Area das Figuras Geométricas;

* Os Solidos Geométricos;

» Estudo do Prisma;

» Estudo da PirAmide;

» Estudo do Cilindro;

» Estudo do Cone;

» Estudo da Esfera.

* Geometria Analitica Plana:

* Introducdo: Sistema cartesiano ortogonal, distaentee dois pontos no plano, ponto médio de
um segmento;

» Estudo da Reta: Condicao de alinhamento de tré®ganclinacéo e coeficiente angular de uma
reta, equacao da reta, paralelismo, interseccépepdicularismo;

» Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Nocdes de Informatica;
« Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecninds, histéricos e culturais;
« Atualidades e Histéria sobre o Municipio, o EstdddViinas Gerais, o Brasil e 0 Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Os temas a serem desenvolvidos na prova de CondttisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e/ou curso necesséexercicio da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE FISCAL DE SAUDE

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

« Sistema Unico de Salde — SUS: Objetivos; partiéipata comunidade; satde coletiva; Vigilancia
Epidemioldgica; Medidas de Controle e Prevencad/agitdncia Epidemioldgica; Principais indicadores
de saude coletiva: morbidade, mortalidade, letdéda

» Sistema de Informagdo em Saude: Introducéo; Sistlenraformacao.

* Programa 5S no Servico de Saude: Introducéo; @bgeto Programa 5S; Premissas do Programa 5S;
Sensos Conceitos: utilizagéo, organizacao, limpsmade, autodisciplina.

« Nog0Oes de Organizacao de Farmacias;
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« Rotina Usual para Dispensa de Medicamentos em GemalUso Continuo de Antibiéticos e Sujeito a
Controle Legal Portaria 344/98-MS.

« Relacdo de Medicamentos em Geral, de Uso Contintdyioticos e Controlados;

+ Etica;

« RelagBes Interpessoais:

e Limpeza: Importancia do Servi¢co de Limpeza no Cdidao Paciente; Equipe de Limpeza: chefe da
unidade; auxiliar de limpeza; Operagéo de Limpéznportancia, conceitos; Principios Gerais; Piso:
varredura Umida, esfregdo, retirada do po, lavageetps e Paredes; Janelas e Portas; Areas de
Circulagdo e Escadas; Sanitarios; Sala de VacimgeBimento de Dilui¢ao;

» Biosseguranca: Conceito; Equipamentos de Protegdividual; Manuseio de Material Pérfuro-
Cortante; Lavagem das Maos: conceito, materialsse® para lavagem das maos; Manejo de Luvas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

« Brasil, Ministério da Saude. Projeto de Profissizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem;

« Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: e@md do aluno: fundamentos de
enfermagem/Ministério da Saudde, Projeto de Profisdizacdo dos Trabalhadores da Area de
Enfermagem;

* Fundagdo Oswaldo Cruz. Escola Nacional de SaudécRUBrasilia: Ministério da Saude, Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2001.

« Brasil, Ministério da Sautde. Projeto de Profissizagio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.

» Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem:e@md do aluno: salde do adulto: assisténcia
clinica: ética profissional/Ministério da SaudepjBto de profissionalizagdo dos Trabalhadores da
Area de Enfermagem; Fundagdo Oswaldo Cruz, EscaaioNal de Salde Pdblica. Brasilia:
Ministério da Saude, Rio de Janeiro: Fiocruz, 2001;

« Brasil, Ministério da Saude. Projeto de Profissizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem;

« Profissionalizacéo de auxiliares de enfermageme@as do aluno: salde coletiva;

« Ministério da Saude, Projeto de Profissionalizadé® Trabalhadores da Area de Enfermagem;

e Fundacdo Oswaldo Cruz, Escola Nacional de SaudicRlBrasilia: Ministério da Salde, Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2001;

» Prefeitura Municipal: Secretaria Municipal de Sau#anual de Normas e Rotinas de Unidades
Basicas de Salde. 12 ed. Montes Claros, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ATENDENTE DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA/SECRETARIA

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
* Nocbes basicas de informatica: Editores de textpkamilhas eletrdnicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, conteetos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos eapdgliretérios), utilizacdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretériosdnhecimentos basicos de Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Ackleauka / Berkeley Brasil / 431711;

« Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAI8R 417368;

« As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas GUARK DO BRASIL / 415690;

e Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissionalhdasvn, Andy / PUBLIFOLHA / 459405

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ESCRITURARIO

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

» Direito Constitucional: Direitos e Garantias Funémtais, dos Partidos Politicos, dos
Municipios, da Administracdo Publica, das Finangde, Seguridade Social, da Saude, da
Educacéo;

e Direito Administrativo: Atos Administrativos, Comtios Administrativos e Licitacdo, dos
Servicos Publicos, Dominio Publico, Protecdo AmtaierNormas gerais do Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balalactnido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, Fundo de Manutencdo e desenvehiondo Ensino Fundamental e de
valorizacdo do Magistério, Diretrizes e bases dackdao Nacional, Lei de Responsabilidade
Fiscal;

» Nog0Oes basicas de informatica: Editores de textptamilhas eletrénicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, conleeton basicos de Desktop (Area de
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Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos eapdgliretérios), utilizacdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretériospnhecimentos basicos de Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

< Direito Administrativo Brasileiro - Hely Lopes Meites;

+ Direito Constitucional Alexandre de Morais;

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasilas sAMteragdes;

* Legislacdo Complementar: Lei 8.666/93; Lei 9.394%as Alteracdes; Lei 9.424/96 e suas
Alteracdes; Lei Complementar N° 101 /2.000 e fltssacdes; Lei 4.320/64;

« Informatica: 10 Minutos para Aprender Ms OfficddR0 Acklen, Laura / Berkeley Brasil / 431711;

* Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAI8RP 417368;

* As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas GUARK DO BRASIL / 415690, Como
Gerenciar arquivos;

e Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLH#50405.

e 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Ackleauka / Berkeley Brasil / 431711,

e Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAI8R 417368;

« As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas GUARK DO BRASIL / 415690;

« Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissionalhdasvn, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : FISCAL TRIBUTARIO

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
* Receitas Correntes;
*  Receita tributéria;
*  Receita Patrimonial;
* Receitas Diversas;
»  Transferéncias Correntes;
. Receitas de Capital: Operacéo de Crédito. Aliendedloens méveis e iméveis.
»  Transferéncias de Capital,
. Despesas Correntes: Despesas de Custeio. Tramséar&orrentes;
. Despesas de Capital: Investimentos. Inversdo Faiend ransferéncias de Capital,
. Reservas de Contingéncias;
»  Orcamento Publico: orcamento programa; lei do oeggmprograma; lei do orgamento;
e Créditos adicionais; crédito suplementar; créd#oeeial; crédito extraordinario;
. Receitas e despesas extra-orcamentarias;
. Prestacdo de contas geral do municipio: balane@sirqs demonstrativos;
. Empenho prévio;
. Licitacdes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

» Lei 4320 Comentada - José Teixeira machado Jrraléteda Costa;

» Classificados de Receitas e Despesas - SEPLAN/MG;

e Constituicdo Federal de 1988;

« Leis Federais N° 8.666 de 21/06/93, atualizadalpil&8.883 de 08/06/94;
e Contabilidade Publica - Jodo Angélico — Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MONITOR

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
e A Educagéo Basica do Brasil;
» Organizacgao da educacéao basica;
« LDB 9394/96, Histérico da Educacao Infantil no Biras
« Fundamentos basicos da educacéo infantil;
- Diretrizes curriculares no processo educativo denca de 0 a 6 anos, gestdo e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
* BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo NetioLei n° 9394/96, de 20 de dezembro de
1996;

* BRASIL. Ministério da Educagédo e do Desporto. Seei@ de Educacdo Fundamental. Referéncia
curricular nacional para a Educacéo Infantil. BasMEC/SEF, 1998;
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+ GODOTTI, Moacyr e ROMAO, José Eustaquio. Autonomiéaescola — principios e propostas, S0
Paulo: Cortez, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO NiVEL MEDIO

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

Formacao da imagem radiolégica;

Efeitos das radiacbes e meios de protecao;

Equipamentos radiolégicos e acessorios (utilizagdenitacoes);
Camara escura (processamento automatico);

Meios de contraste (tipos e utilizagédo especifica);

Técnicas radiograficas do cranio e face;

Técnicas radiograficas da coluna vertebral;

Técnicas radiograficas de ossos e articulacdes;

Técnicas radiograficas do exame do aparelho uanari
Técnicas radiograficas do exame das vias biliares;

Técnicas radiograficas do exame do aparelho réépoa

Dados importantes e terminologia médica anseobservados em exames radiograficos;
Conhecimentos gerais de anatomia radiografica;
Conhecimento basico sobre organizacéo de um Seteigaios X;
Conceitos genéricos de Tomografia computadorizada;
Técnicas de tomografia computadorizada craniericafatla coluna vertebral, do térax, das
extremidades;

Uso do contraste em exames de tomografia computadar
Conceitos genéricos de ressonancia magnética;

Principais indicacdes de exames de ressonanciagticayn
Contra-indicacfes da ressonancia magnética;

Uso de contraste em exames de ressonancia magnética

Etica e Legislacéo profissional.

MEDIO — MAGISTERIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1- Leitura e interpretacao de textos;
2 - Literatura;
3 - Conhecimento Gramatical:

» Fonética:

Silaba: divisao silabica, acentuagéo tonica;
Ortopéia: prosadia;
Ortografia: acentuacéo gréafica, emprego do hifentyacao.

« Morfologia:

Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afiaesinéncias, vogais tematicas, vogais e
consoantes de ligacao, palavras primitivas e deaisgpalavras simples e compostas;

Formacdao das palavras: derivacao, composicao, &edubibridismo;

Prefixos;

Sufixos;

Classificacé@o das Palavras;

Substantivo;

Artigo;
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» Adjetivo;

* Numeral,

 Pronome;
» Verbo;

* Advérbio;

» Preposicdo: emprego da crase;

e Conjuncao;

* Interjeicéo;

* Formas variantes.

» Semantica:

» Significac@o das Palavras: sinbnimos, anténimosi@mimos e parénimos.
» Sintaxe:

» Analise sintética: frase, oraces, periodos;

» Funcdes sintaticas;

» Sintaxe de Concordéancia: concordancia nominal earo@ncia verbal;
» Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianatim

» Sintaxe de colocacédo: prdclise, mesdclise, énclise.

 Estilistica:

» Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

* Numeros Naturais:
» Sistema de Numeracéo;
e Operacbes com Numeros Naturais: propriedades da@icadi da multiplicacdo com nimeros
naturais;
e NUmeros Primos e NiUmeros Compostos;
e Mdltiplos e Divisores;
+ MMC e MDC;
* Numeros Inteiros:
» Operagdes com NUmeros Inteiros: propriedades dgdadt da multiplicagdo com numeros
inteiros.
* NuUmeros Fracionarios:
e OperacBes com Numeros Fracionarios: propriedadesligdo e da multiplicagcdo com ndmeros
fracionérios;
e A Fracdo Decimal: o niumero decimal.
« Algebra:
e Conjuntos: Noc8es, representacdo, unitarios, vagjoais, universo, simbolos, operacdes,
elementos, intervalos;
» Funcgbes: Par ordenado, produto cartesiano, lingnademinio de uma fungéo real de variavel
real, gréfico, analise de graficos, bijetoras, inas e compostas;
* Funcéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequacdés dmau;
» Funcao do 2° Grau: Grafico vértice da parabolaerisinal, inequacgdes do 2° Grau;
* Funcéo Modular: Equacdes, inequacoes;
» Funcéo Exponencial: Conceito, grafico, equacéesguacoes;
» Funcdo Logaritmica: Definicao, propriedades, sis®npropriedades dos logaritmos de mesma
base, mudanca de base, funcédo, inequacdes;
* Nocdes sobre Matematica Financeira: Porcentageos fiimples e composto;
» Progressdes aritméticas;
» Progressbes geométricas;
» Matrizes: Representagdo algébrica, matriz quadrdidaonal principal e secundéria, matriz
unidade ou identidade, transposta, igualdade, ofesze inversa;
» Determinantes;
» Andlise Combinatéria;
e Teoria das Probabilidades: Espaco amostral, eventio de dois eventos, condicional, evento
complementar;
» Limites;
» Derivadas;
e NUmeros Complexos.
e Geometria:
» Geometria Plana;
« Area das Figuras Geométricas;
» Os Solidos Geométricos;
» Geometria Analitica Plana:

23



» Introducédo: Sistema cartesiano ortogonal, distdentee dois pontos no plano, ponto médio de
um segmento;

» Estudo da Reta: Condicao de alinhamento de tré®ganclinacéo e coeficiente angular de uma
reta, equacao da reta, paralelismo, interseccépepdicularismo;

» Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

» Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, egoinds, histéricos e culturais;
* Atualidades Brasileiras;

* Atualidades Mundiais;

» Bibliografia: Imprensa escrita, falada e televisiva

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR |

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

e Leitura, Escrita e Processos de Aprendizagem nabAtizacdo (Diferentes concepcbes de
alfabetizacdo, Relagdo entre alfabetizagdo e leimtom Analfabetismo funcional, indices de
analfabetismo no Brasil e no mundo, Importancialfizbetizacdo e do sucesso escolar na vida
das pessoas, Estratégias de leitura, Procedimeptesos ndo alfabetizados utilizam para
Ler/aprender a ler, Procedimentos que os ndo-difaldes utilizam para interpretar a prépria
escrita, Evolucdo das idéias dos nao leitores sabletura, Evolugdo das hipdteses sobre a
escrita alfabética, Papel da memdria na aprendizageum conteddo conceitual complexo como
0 sistema alfabético de escrita);

» A educacéo publica como instrumento de inclusd@mbkoc

e Os colegiados escolares (composicdo, atribuic@estieipacdo dos segmentos);

» O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caraetgdiz, elaboracéo e execucao);

e O trabalho escolar e o processo educacional: ondesgmento da aprendizagem enquanto
instrumento de incluséo;

» A organizacéo curricular compromissada com a agfiasile competéncias e habilidades;

» Anterdisciplinaridade e contextualizagdo dos iculps;

» Os processos de avaliacdo da aprendizagem;

» A organizacdo dos tempos e dos espagos escolares;

» Arelacdo da escola com a familia (a transformagiestrutura familiar e suas repercussdes no
processo educativo e nas fun¢des da escola ealagfio escola/familia no processo educativo);

» As Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (L&i394/96 - analise do seu significado para a
educacéo brasileira).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do Ensima&mental (12 a 42) Brasilia MEC/SEF. 1977;

» Referencial Curricular Nacional para a Educacaaritif Brasilia - MEC/SEF. 1988;

+ MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMACAOQ e#ficdo - Brasilia 2001. Modulo 11
Unidade: 01 (contextualizacdo a Psicologia), Obf{gsionalizacdo e constru¢do da identidade de
professor), 08 e; Mdédulo Il Unidade: 02 (Viver &ité na escola), 03 (Préaticas pedagégicas na
escola e processo psicoldgico no desenvolvimemt@ &prendizagem) 05 (Aspectos sécio-culturais
no contexto escolar) e 08 (Projetos Escolares);

* PROFA (Programa de Formacéo de Professores Alfageties) - MEC/SEF. 2001;

« LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Natiohai n° 9394/96;

e HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma prat@a construcdo da pré-escola a
universidade. Ed. Mediacéo, Porto Alegre 1993;

« PERRENOUUD, Philippe. Dez novas competéncias pasmar, Ed. Artmed,;

+ SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspestisial. Ed. Atica - S&o Paulo, 1986;

« GANDIN, Danilo. A prética do planejamento partidipa do planejamento participativo, Ed. Vozes,
Petropoles, 1994;

« Estatuto da Crianca e do Adolescente. Capitulod\Diteito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e 0
Lazer. II;

e« PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do EnsimodBmental (12 a 4%) Brasilia - MEC/SEF.
1977; 02 - MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PRERACAO. 22 edicio - Brasilia 2001;

e Livros e revistas atualizados relativos ao ensioe donteldos especificos das séries iniciais do
Ensino Fundamental relacionados no programa desticso.
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UNIVERSITARIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gramatical:
« Fonética:
» Silaba: divisao silabica, acentuacgao ténica;
» Ortopéia: prosodia;
» Ortografia: acentuacéo grafica, emprego do hifentyacéo.
* Morfologia:
e Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixdssinéncias, vogais tematicas, vogais e
consoantes de ligacao, palavras primitivas e deaisgpalavras simples e compostas;
» Formacdo das palavras: derivacdo, composicao, dedubibridismo;
» Prefixos;
» Sufixos;
» Classificacdo das Palavras;
» Substantivo;

» Artigo;

» Adjetivo;
* Numeral,
 Pronome;
* Verbo;

* Advérbio;

» Preposicdo: emprego da crase;

e Conjuncao;

» Interjeicéo;

* Formas variantes.

» Semantica:

» Significac@o das Palavras: sinbnimos, antdnimosi@mimos e parénimos.
» Sintaxe:

» Andlise sintatica: frase, orac¢des, periodos;

» Funcdes sintaticas;

» Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal earo@ncia verbal;
» Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianatim

» Sintaxe de colocacédo: proclise, mesdclise, énclise;

CONHECIMENTOS GERAIS

» Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, egoiods, histéricos e culturais;
» Atualidades e Histéria Brasileira;
« Atualidades e Histéria Mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Os temas a serem desenvolvidos na prova de CondrettisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
curso que possui o candidato e necessario ao exedei profisséo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

» A profissdo do Servico Social e sua inser¢céo nogeso de producéo e reproducédo das relacdes
sociais;

» O debate Tedrico-Metodoldgico do Servigco Social;

» O desenvolvimento de comunidade e o Servico Sqmiaticas e processos comunitarios;

» A politica de saude no Brasil e as organiza¢6esedecos;

» O Servico Social e a Reforma Sanitéria;

» A pesquisa qualitativa em saude;

» Estado e sociedade civil: 0 ECA e a LOAS;

» Descentralizacdo, municipalizagéo: a discussédceagmranea; Controle Social: o papel dos
Conselhos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

RAICHELES, Raquel. Esfera publica e Conselhos dastimcia social: caminhos da construcao
democrética-Sao Paulo: Cortez. 1998;

IAMAMOTO, Marilda Vilela e CARVALHO Raul de. Relagd sociais e servi¢go social no Brasil:
esboco de uma interpretagédo historico-metodoldgfedicao-Sao Paulo.Cortez; CELATS, 1986;
BEHRING, Eliane Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. ®di social: fundamentos e historia-Sao
Paulo:Cortez, 2006.;

Wanderley, M.B. “Metamorfoses do Desenvolvimento Gemunidade e Suas Rela¢cdes com o
Servico Social’- S&o Paulo, Cortez, 1993. Capplilg. 125 a 149;

Minayo. M.C. de Souza — “O Desafio do Conhecimemesquisa Qualitativa em Saude” Sao
Paulo/Rio de Janeiro, HUCITEC/ABRASCO, 1.993. Capag. 19 a 89; Conh, A . e Elias P. E;;
“Saude no Brasil: Politicas e Organizacdes de 8estd Sao Paulo, Cortez, 1.996;

Bravo, M.L.S.: “Servico Social e Reforma Sanitadiaitas Sociais e Praticas Profissionais”™ Sao
Paulo, Cortez, 1.996. Cap. | Pag. 25 a 118;

Caderno ABESS n° 3, Sao Paulo, Cortez, 1.989,r28 HFRag. 99 a 162;

SILVA, I.LM.F.; “Os Conselhos de Saude no Contexto Tdansicdo Democratica: Um Estudo de
Caso” In Revista Servigo Social e Sociedade NP3g, 156 a 174, Sdo Paulo, Cortez, 1.997;

Vieira, E. “O Estado e a Sociedade Civil PerantEQA e a LOAS” In Revista servico Social e
Sociedade N° 56, Pag. 9 a 23. Sdo Paulo, Corag;1.

Riachelis, R. “Assisténcia Social e Esfera Publ@a:Conselhos no Exercicio do Controle Social” In
Revista Servico Social e Sociedade, N° 56, Pag.97. Sao Paulo. Cortez, 1.998;

Jovhelovitch, M. “O Processo de Descentralizac8tuaicipalizacdo no Brasil” In Servico Social e
Sociedade, N° 56. Pag. 39 a 50, Sdo Paulo, Car&a8.

PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicacdaal de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacaAtelacdo Basica para o Programa de Salde da
familia (PSF) e os Programas Agentes ComunitéiéoSalde (PACS);

PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestéo. BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 1887, 198, 199, 200;

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 1989 e 200;

BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

BRASIL. Lei n° 8.142 de 19.09.1990;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

» Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmacia Hakpie Drogaria;

» Requisitos técnico e exigéncias legais para irngdalalicenciamento e funcionamento da
Farmacia Hospitalar e Drogaria ;

» Selecdo e padroniza¢do de medicamentos e cortelatos

» Gestéo de estoque — Curva ABC — Parametros ddfidagdio dos medicamentos para o controle
de estoque;

« Armazenamento de medicamentos e correlatos — egglegais, normas técnicas e funcionais.
Sistemas de dispensacdo de medicamentos;

» Farmacia hospitalar e controle de infec¢cdes hdapéts;

» Germicidas de uso hospitalar: formula¢bes, prepamprego;

» Atuacdo da farmacia hospitalar no suporte nutraion

» Manuseio, preparo e dispensacdo de medicamentottis;

* Quimica farmacéutica: volumetria de neutralizacde exi-reducédo

» Calculos para determinacéo de concentracdo emrpigEmafarmacéuticas;
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» Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atiédadnacolédgica, aos mecanismos de acéao,
ao emprego terapéutico e a toxidade dos medicasentressaria ao desenvolvimento da
assisténcia farmacéutica;

» Farmacologia da dor e da inflamacao;

» Farmacologia do sistema respiratério;

» Farmacologias do sistema digestivo;

» Farmacologia da Reproducéo;

» Farmacologia dos processos infecciosos;

» Controle de qualidade de medicamentos — Ensaig®-dsiimico, biolégicos e microbioldgicos.
Interpretacdo de certificados de andlise de canttelqualidade de medicamentos;

» Estabilidade de medicamentos;

» Farmacotécnica das preparacdes soélidas e liquidesuso oral e para uso externo;

e Formas farmacéuticas sdélidas, liquidas, cremes,adam e preparacdes estéreis: conceito,
importancia, fabricacdo e acondicionamento;

« Farmacologia;

e Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnontegloeperiférico;

e Farmacos que atuam no sistema cardiovascular miarabianos — interagcdes medicamentosas;

» Hematologia Clinica: Técnicas Gerais; Obtencadepano das amostras; Controle de qualidade
em hematologia;

» Técnicas/interpretagfes basicas de exames deveémelha: Eritograma;

» Técnicas/interpretacdes basicas de exames debséniea: Leucograma;

» Técnicas e interpretagfes basicas de exames del@ggna;

» Bioquimica clinica: Técnicas gerais; Obtencao @@ das amostras; Fundamentos basicos de
fotometria; Controle de qualidade em hematologia;

e Carboidratos: métodos laboratoriais e interpretatiicca;

» Nitrogenados ndo protéicos: métodos laboratoriasegpretacdo clinica;

» Lipides: métodos laboratoriais e interpretacdaaain

* Uroanalise;

» Fisiologia Renal: Obtencdo de amostras; Exame d;igjaimico e microscopico; controle de
gualidade em uroanalise;

» Fluido Cerebrospinal (liquido): Formacéo e fisiddpgColheita da amostra; Liqua no setor de
hematologia; Liqua no setor de bioquimica; Liquasetmr de microbiologia; Liqua no setor de
sorologia;

» Imunologia Clinica: Técnicas bésicas e interpraiadgi exames imunohematoldgicos:ABO, RH,
DY, Coombs direto e indireto; técnicas basicasterfmetacdo de exames sorolégicos: AED,
PCR, Fator Reumatoide, VDRH. Técnicas imunolégiesgeciais, Imunofluerescéncia, Radio-
imunoensaio, Elisa;

» Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologipidemiologia e profilaxia das parasitoses
humanas (ascaridiase, teniase, cisticercose, asaek&rogilodiase, ancelostomose, enterobiose,
malaria, toxoplasmose, leishmaniose e doencas dgaShi Fundamento e interpretacdo das
técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitosesnas relacionadas no item anterior;

» Bacteriologia clinica: Esterilizagdo e desinfecg@btencdo de amostras; corantes e métodos de
coloracgao; Bacteriologia do sist. Respiratorio (pnenias, difteria, tuberculose); Bacteriologia
das doencas venéreas; Bacteriologia das meninBiéeseriologia do sistema urinario (infecgdes
urinarias); Hemocultura; Coprocultura; Atuacéo alodratério no controle da infecgédo hospitalar;

» Politicas de Saude no Brasil: Histéria e Organiaait@ial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

e CARVALHO, E.B. de . Manual de suporte nutricional;

« Farmacopéia Brasileira. 3 ed., Organizacdo AnddébEa;

« Farmacopéia Brasileira. 4 ed., Sao Paulo: Ateneu;

« GOODMAN, L.S. & GILMAN A.G. AS bases farmacoldgicata terapéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan;

« HANSTEN,P.D. Intera¢cdes medicamentosas. Rio deirdadeneu;

* Informacio de Medicamentos — OMS — USP DI,Vol.ll;e

« KATZUNG, B.G. Farmacologia Basica & Clinica. 6 &lo de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998;

« KOROLKOVAS. A quimica farmacéutica. Rio de JanefBmianabara Dois;

+ MANUAL DE INFECCOES HOSPITALARES: PREVENGCAO E CONTRE. Comissdo de
Controle Hospitalar do Hospital das Clinicas da @M

* PRISTA, L.N. Tecnologia farmacéutica e farmaciggala;

* Legislacédo: Lei 5.991, de 17/12/73;

* Resolugao 288/96 — Conselho Federal de Farmacia;

+ Resolucdo 290/96, de 26/04/96 — Conselho Federdfaiméacia — Aprova o Codigo de Etica
Farmacéutica.
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« Portaria 272, de 08/04/98 — Secretaria de VigiSanitaria do Ministério da Saude;

« Portaria 2.616 de 12/05/98 — Ministério da Saldetafa 344 de 12/05/98 — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria.Decreto 3.181 de 23/09/99.dRezao 391, de 09/08/99 — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Teoria das necessidades humanas basicas;
» Processo de enfermagem; vigilancia epidemiologisaifeccdes hospitalares;
» Esterilizacao, desinfeccao e anti-sepsia; doemgasrissiveis;
» Conservacgédo de vacinas, vigilancia epidemiologiocaynizagao,
» Assisténcia de enfermagem a gestante;
» Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
» Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes
» Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica; progrdm conhecimento geral sobre o Sistema
Unico de Saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

e Horta, Vanda de Aguiar - Processo de EnfermagerasiBrMinistério da Saude - Manual de
Controle de Enfiacdo Hospitalar;

» Arentes. Dorothe Volckers — Cuidados de EnfermagenbDoencas Transmissiveis;

e Fundacdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacédo cadtnda Escola nacional de Saude Publica
(Cadeia de Frio), Programa ampliado de Imunizad®esil;

e Ministério da Salde - Manual de Vacina¢cédo. RezeMadetenegro - Obstetricia Fundamental;

e Waechter, Eugénia H. - Enfermagem Pediatrica;

e Souza, Elvira de Felice - administracdo de Medicaosee Preparo de Solucgdes;

e Brunner, Lilian Sholtis - Pratica de Enfermagemadi

* Ministério da Saude - ABC do SUS n° 1, Brasilia9@9Portaria 1886 (GM de 18 de dezembro de
1.997); Normas e Diretrizes do Programa de Ageonta@itario de Saude da Familia. Campanha de
Vacinagdo do Idoso 1.999 - DRS. Manual de Normagat#nacdo do Ministério da Salde.

+ PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicachdonal de Atengdo Bésica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para organizagadtehcdo Basica para o Programa de Saude da
familia (PSF) e os Programas Agentes ComunitéigoSaude (PACS);

« PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretridperacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo. BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 1B%7, 198, 199, 200;

« BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 1289 e 200;

* BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

* BRASIL. Lei n° 8.142 de 19.09.1990;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : ENGENHEIRO CIVIL

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

e Caracteristicas do terreno disponivel para a aeogddy; investigacdo do subsolo, nocbes de
topografia;

« Elaboracédo e critica de projetos arquitetbnicosa pairas de pequeno porte, preparacao de
especificacdes da obra, tipos e qualidades dogiaiatequipamentos e mao-de-obra;

e Preparacado de cronogramas fisico-financeiro, cspquicamentos, e outros subsidios para a
orientacao e fiscalizacdo de desenvolvimento daspbr

« Controle de custos e dos padres de qualidadeueaseg;

» Medicgbes e elaboragdo de laudos e relatorios t@gnic

* Nocdes de saneamento, concreto, pavimentacao, ivecrs solos e fundagoes;.

¢ Planejamento urbano.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

+ Concreto Armado: Prof. Anderson Moreira Rocha, Vb|®2, 3 e 4, Editora Livraria Nobel S.A.
e Mecénica dos Solos e suas Aplicacdes: Homero Riagouto, Vols. 1, 2 e 3, Livros Técnicos e
Cientificos Editora S.A.

» Praticas das Pequenas Construcfes: Alberto de GaBgges, Vols. | e |l, Editora Edgar Blucher
Ltda.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : FISCAL DE RENDAS

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
« Constituicdo Federal;

« Principios constitucionais tributéarios;

» Sistema tributario nacional;

» Cadigo Tributario Nacional;

» Cadigo Tributario Municipal;

» Distribuicdo de competéncias;

e Tributos municipais e federais;

* Elementos fundamentais do tributo;

e Sujeicao ativa e passiva,

« Obrigacao tributaria principal e acessoria;

e Fato gerador;

e Crédito tributario e sua constituicao;

* Renuncia fiscal;

e Imunidade;

* lIsencao;

* N&o Incidéncia;

e Isonomia;

« Suspensao, extingdo e exclusao do crédito trilmgtari
e Tributos indiretos;

» Tributos direto;

« Administracao tributaria e o processo tributarinadstrativo;
» Crimes contra a ordem tributaria;

« llicitos e san¢des em matéria tributaria;

» Evaséo e elisao fiscal;

e Administracéo Tributaria Municipal

e ITBI, ISSQN, IPTU, taxas municipais;

» Sistema de arrecadacédo de tributos municipais;

« Divida Ativa;

* Regime Especial Unificado de Arrecadagéo — Simidkssional;
e Micro Empreendedor Individual.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BARRETO, Aires F. Curso de direito tributario mupel. Sdo Paulo: Saraiva, 2009;

BRASIL. Constituicdo Federal. Constituicdo Fedemh as emendas constitucionais promulgadas e
publicadas;

BRASIL. Decreto-Lei n. 406/10968. Estabelece norgasais de direito financeiro, aplicaveis aos
impostos sobre operagfes relativas a circulacaondecadorias e sobre servigos de qualquer
natureza;

BRASIL. Lei n. 5.172/1966. Cadigo Tributario Nac&n

BRASIL. Lei n. 8.137/1990. Define crimes contrabtrfaria, econdmica e contra as relacbes de
consumo, e da outras providéncias;

BRASIL. Lei complementar n. 116/2006. Dispde sobrémposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Basaederal, e da outras providéncias;

BRASIL. Lei complementar n. 123/2006. Institui at&to Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte; altera dispositivo das Leis 8228213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovagla pecreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943, da Lei n. 10.189, de 14 de fevereiro de 2881.ei Complementar n. 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis ns. 9.317, de 5 de dezeteb1®96, e 9.841 de 5 de outubro de 1999;
BRASIL. Lei Complementar n. 127/2007. Altera a Gaimplementar n. 123, de 14 de dezembro de
2006;

BRASIL. Lei Complementar n. 128/2008. Altera a Gamplementar n. 123, de 14 de dezembro de
2006, altera as Leis ns. 8.212, de 24 de julho9$4,18.213, de 24 de julho de 1991, 10.406, de 10
de janeiro de 2002 — Cddigo Civil, 8.029, de 1aH8l de 1990, e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Propedéutica cardiologica; insuficiéncia cardiamagestiva; valvopatias;
» Febre reumatica;
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« Arritmias cardiacas;

 Insuficiéncia respiratéria; pneumonias; supuragigsionares;
« Doencas da pleura;

* Asma;

» Diabetes mellitus;

e Dislipidemias;

» Erros inatos do metabolismo;

e Glomerulopatias;

« Diarréias agudas;

* Hepatites virais;

« Cirrose;

* Pancreatite;

» Parasitoses intestinais,

e Sindrome de mé& absorc¢éao;

* Hérnia de hiato;

e Abdbmen agudo;

 Artrite reumatoide;

¢ Gota;

« Esclerodermia;

« Traumatismo cranio encefalico;

« Disturbios extrapiramidais;

* Lesdo de nervos cranianos;

e Sindrome de compressao medular; sindrome de désmacko;
* Alcoolismo;

e Hipertenséao intracraniana;

« Doencas sexualmente transmissiveis;
« Doencas exantematicas; neuroviroses;
« Toxoplasmose;

e Caxumba;

« Difteria;

« Colera;

« Antimicrobianos;

e Imunizacgoes;

« Vigilancia epidemiol6gica;

« Psitacose; piodermites;

* Hanseniase;

« Dermatoviroses;

* Micoses;

» Psoriase, doencga do soro;

* Rinite alérgica;

e Urticaria;

« Choque anafilatico;

« Avitaminoses;

- Afogamentos;

« Intoxicacdes, Overdose;

« LesBes por eletricidade;

« Plaquetoses;

* Embolia aérea;

* Hemetopoiese;

« Acidentes ofidicos;

* Hipercalcemia;

« Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
+ SAUDE PUBLICA — seus conceitos e normas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e BRASIL- Constituicao federal. Artigos 196, 197, 1989 e 200;

* BRASIL- Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990;

* BRASIL- Lei 8080, de 19 de setembro de 1990;

 PORTARIA 648/GM de 28 de margo de 2006. Aprova kitia Nacional de

+ Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de desteznormas para a organizacdo da Atencéo
Basica para o programa de Saude da Familia (P®Fpregrama Agentes Comunitarios de Saude
(PACS);

* PORTARIA 699/GM de 30 de Margo de 2006 — RegulamestDiretrizes;
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» Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo;

« MINISTERIO DA SAUDE — Manual de Norma de Vacinagao;

< MENDES, Eugenio Vilaca. Uma Agenda para Saude.Pado. Editora Hucitec;

« DUNCAN, Bruce B. et. Al. Medicina Ambulatorial: Cdatas Clinicas em Atencdo Primaria. Porto
Alegre — Editora Artes Médicas;

« Bibliografia prépria de cada especialidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

» Nutricdo basica: propriedade dos compostos orgdnmmmposigdo, funcao, digestao, absorcéao,
metabolismo, eliminacao, fontes, recomendacdeblgm@s relacionados a caréncia e ao excesso
dos nutrientes; carboidratos; lipidios; proteingsminas; minerais; agua, eletrélitos e equilibrio
acido-base; sistema disgestdrio, excretor, cirétitat nervoso, respiratério; energia para
manutenc¢do dos processo vitais;

* Nutricdo e dietética: nutricdo nas diversas faix&@gsias: pré-escolar, escolar, adolescéncia, na
idade adulta e velhice; interacdo: drogas x nuggrbiodisponibilidade de nutrientes;

» Planejamento de refeicbes: previsdo, aquisiciongzanamento de alimentos; objetivo do
planejamento, fatores que afetam o planejamentoredps de alimentos; tipos de refeigBes;
planejamento e execucéo de cardapios; habitosrathmes; programas de alimentacao no Brasil;
modismos alimentares; alimentacéo alternativa;

» Puericultura: nutricdo na gravidez e lactagéo; @litacdo (aleitamento materno e artificial, outras
refeicdes);

* Nutricdo e saude publica;

» Dietoterapia e cuidados nutricionais nas enferneda@parelho digestivo e glandulas anexas;
diabetes MELLITUS e glandulas endécrinas; doengasliavasculares, do sangue e 6rgaos
hematopoiéticos; nutricdo nas doencas renais; iaterg intolerdncia alimentar; nutricdo em
cirurgia, traumas ou queimaduras; erros inatos étaolismo; desnutricdo: Kwashior Kor e
marasmo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e Mahan, L. K. de Arlin, M.T. Ckrause/alimentos, Ng&o e Dietoterapia — 92 ed. S&o Paulo: Roca,
1998;

e Gouveia, Enilda L.C. /Nutricdo, Salude e Comunid&ie.de Janeiro, Remiter;

» Dutra de Oliveira, I. E & Marchini, J.S. CiénciasitNcionais, Sdo Paulo, Samier, 1998;

e Chaves, N. Nutricdo Basica e Aplicada. Rio de Jan&uanabara, Koogan;

e Franco Guilherme, Tabela de Composicdo Quimica Aloeentos. Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Atheneu;

« Crespin, Jacques, Puericultura. Ciéncia, Arte e AlB@o Paulo, Fundo Editora BYK 1992;0Ornellas,
L. /técnica Dietética. Sao Paulo, Atheneu.

« PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicacid@al de Atencéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacdatelacdo Basica para o Programa de Saude da
familia (PSF) e os Programas Agentes ComunitéiéoSalde (PACS);

« PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Dire¢ri@dperacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo. BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 18%7, 198, 199, 200;

« BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 1289 e 200;

* BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

* BRASIL. Lein® 8.142 de 19.09.1990;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEDAGOGO

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Proposta Pedagodgica: da elaboracéo a avaliagdo;
» Gestdo democratica da escola publica;
» Teorias do curriculo;
» Conselho de classe;
» Parametros curriculares nacionais. Principiosedameducacéo nacional;
« ALDB Lei N.°9.394/96 e a organizacdo da educdxrasileira;
» Recursos financeiros;
» Direitos da criacdo e adolescentes;
» O papel do pedagogo na escola.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

« VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espaco digfwr politico: 62 Ed. Sdo Paulo. Papirus;

e SILVA, Tomas Tadeu da. Documentos de Identidadea introducéo as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 1999;

« BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto. Patéos curriculares nacionais: introducdo aos
parametros curriculares nacionais. Brasilia: Sadeetle Ensino Fundamental, 1997;

« LDB

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : PROFESSOR DE MUSICA

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Cifras;
» Tablaturas;
* Partituras;
* Instrumentos Musicais;
e Técnicas para transposicdo melédica e harmdnica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

« MARANESI, Elenice. A Improvisagao na Musica PopuBrasilia: Musimed, 1987;

* MENEZES, Flo. Acustica musical em palavras e s8s. Paulo: Athelie Editorial, 2004;

+ SA, Renato de. 211 levadas ritmicas: para violZiteos instrumentos de acompanhamento. S&o
Paulo: Irm&os Vitale, 2002;

*  SWANWICK, Keith. Ensinando Musica Musicalmente. Mooia;

* REVISTA BACKSTAGE. Rio de Janeiro: H. Sheldon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : PSICOLOGO

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» O atendimento psicolégico na Saude Publica;
» Definicdo de Saude Publica;
» Praticas autoritarias no Sistema de Saude Publica;
» Atuacéo cientifica na Saude Publica;
» Conceito de salde e de doenca na Saude Publica;
» Definicdo de dor;
» Distincao entre a dor privada e a dor publica;
» Definicdo de cura psicol6gica, a cura e a cura caagi
» As estruturas do sujeito, as manifestacfes datestru
» Sintomas e estrutura;
» Estrutura histérica (neurose);
» Estrutura perversa;
» Estrutura psicética;
« O conceito de angustia, Angustia e as duas tofrieadianas;
e Angustia e real;
* Os mecanismos de defesa:
» Conceito de Defesa;
» Mecanismos esquizéides;
* Mecanismos maniacos;
» Psicopatologia dos sintomas psiquicos mais habimi clinica, Psicopatologia dos transtornos
do sono;
» Psicopatologia dos transtornos de alimentacéo;
» Psicopatologia dos transtornos da percepcao;
» Psicopatologia dos transtornos da conduta;
» Atransferéncia, A transferéncia como repeticao;
» Atransferéncia como resisténcia;
» A transferéncia como sugestao;
* A contratransferéncia;
* O suposto saber;
* O lugar do analista;
» A psicoterapia e a transferéncia;
» Alnterpretacdo: Conceitos em psicanalise e psiapiz;
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» Aintervencédo; O ato como interpretagao;

» Ainterpretagdo e o significante;

» Asregras basicas e os limites da psicoterapiaté&reza e funcdo das regras basicas;

» Os contratos terapéuticos fixos e alterados;

» O setting; O primeiro contato: a quem tratar; Mardgs regaras basica;

» Aspectos gerais: Duas dimensdes clinicas: sintofaatasia;

e Adirecdo do tratamento;

» Psicodiagnéstico diferencial;

» Entrevistas Preliminares. Aspectos gerais: Duagdades clinica: sintoma e fantasia; A direcao
do tratamento;

» Psicodiagnéstico diferencial;

» Entrevistas Preliminares;

« Aspecto Etico: Objeto da ética, Problemas morgioblemas éticos;

* A esséncia da moral;

» Doutrinas éticas fundamentais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

« Scliar, N. Do Magico ao Social.ed;

« Dnart LFD y Leal. Doenga, sofrimento e perturba¢@rspectivas Etnograficas. Editora Fiocruz;

» Sheeffer, Ruth. Aconselhamento Psicoldgico. Editondo de Cultura;

« Langes, Robert. As bases da Psicoterapia. Artescisl&d

« Walman B. Benjamim. A Técnica Freudiana. Imago.ofeinterpretacion. Ediciones Manantial;

« Lacan Jacques. Livro I. A Etica da Psicanalise;

« Jorge Zahar Editores. Lacan, Jacques. Escritda. Biglo Veitiuno Editores;

« Vazquez, Sanches A. Etica. Civilizag&o Brasileira;

» Dor, Joil. Estrutura e Clinica Psicanalitica;

e Taurus Editora. Lippi e outras. Depressao na Inaieditor José R. Lippi;

« Kusnetzoff C. Juan. Introducédo a Psicopatologiad?silitica. Editora Nova Fonteira;

« Didier Weill. Lacan e a Clinica Psicanalitica. Bdi contra Capa;

» Lebovivi, S. Soulé M. O conhecimento da crianca [fdicanalise;

e Zahar. Editores. Soiffer, Raquel. Psiquiatria Itfa®perativa. Volumes | e Il. Editora Artes
Médicas;

< Kalina, Eduardo Francisco Alves. Psicoterapia delégtentes;

< Miller Jacques Alain. Percurso de Lacan. Jorge ZEd#ores;

« Schilder, Paul. Tratado de Psicoterapia. BiblioteeaHombre Contemporaneo;

- Bleger, José. Temas de Psicologia. Editora MaForges.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

+ Reabilitago fisica e neurolégica: Anatomia funaiatia mao. Orteses, artrite reumatoide; ADM;
Edema; métodos de reducdo do edema; avaliacdo ndibidade; distirbios da percepcéo;
distarbios da coordenacdo; ruptura de tenddo; AW@niplegia; hemiparesia; traumatismo
craniano;

» Salde mental: oficinas na saude mental; tratantEnfiacientes psicoticos;

» Neuropediatria: paralisia cerebral: tipos de psialicerebral; reflexos toénicos; coordenacgdo
motora normal (desenvolvimento normal); etiologimportancia do “brincar”; DM; Reacfes de
equilibrio e endireitamento;

» Geriatria: 32 idade.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

< Bobath, B. “Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e tnatento: S&o Paulo, Ed. Manoele, 1.978;

< Benetton, M.J. “Uma Abordagem Psicodinamica em fiar®cupacional “Sao Paulo, V.2, n.213.
pag 55-59, 1991;

« Bobath, K. “Uma Base Neurofisiologia para o Tratatneda Paralisia Cerebral’ Sdo Paulo, Ed.
Manole, 22 Edicao;

e Calillet, R. “M&o: Dor e Incapacidade”- Sdo Paulgéd- Manole, 1.976;

. Davies, P.M. “Passos a Seguir: Um Manual para daffranto da Hemiplegia no Adulto”- S&o
Paulo — Ed. Manole, 1.996;

. Davies, P.M. “Recomecando Outra Vez: Reabilitag@z&ce Apos Lesdo Cerebral Traumatica ou
Outra Leséo Cerebral Severa”- Sao Paulo — Ed. Madd)97;
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Fasciculos da FHEMIG: “Rumo as Oficinas”, n°® 1094, HGV;
Finnie, N. A . “O Manuseio em casa da Crian¢a caralsia Cerebral’- Sdo Paulo. Ed. Manole, 22
Edicéo;
Guimaraes, R.M. e Cunha, U.G.V. “Sinais e SintosasGeriatria’- Rio de Janeiro — Ed. Revinter,
1.989;

Guyton, A .C. “Tratado de Fisiologia Médica™- Edu@abara, 62 Edicao; 1996;
Kisner, C. “Exercicios terapéuticos: Fundamentdgenicas” Sdo Paulo — Ed. Manole, 1.987;
Lebovici & Diatkine “Significado e fungdo Brinquedm Crianca”- Porto Alegre — Artes Médicas,
1985;
Lianza, S. “Medicina de Reabilitagdo”- Ed. KoogRin de Janeiro, 1.985;
Neri, Anital “Qualidade de vida e Idade Madura’-ngf@inas, Papirus, 1.993; Nicola, Pietro de
“Geriatria”’- Porto Alegre — D. C. Luzzatto Editords986;
Orsini, M. B. P. “Avaliacdo da Sensibilidade — Tiaoe Préatica’ Curso de Extensdo da FCMMG,
B.H. 1.993; O’Sullivan, S. “Fisioterapia: Avaliac&dl ratamento”- Sdo Paulo — Ed. Manole, 1.993;
Pardini, A . “Traumatismo da Mae"- 22 Edicdo MEDRIp de Janeiro, 1.992;
Shepherd, R. B. “Fisioterapia em Pediatria”™ LiaaBantos Editora, 32 Edicdo; Soares, L. B. T.
“Terapia Ocupacional: Légica do Capital ou do Ttaba"’- Sdo Paulo — Ed. Hucitec, 1.991;
Trombly, C.A . “Terapia Ocupacional para Disfund@isica”22 Edicdo — Sao Paulo Livraria e Ed.
Sales, 1.989.
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ANEXO 1l

Atribuicdes dos Cargos

Auxiliar de Servigos Gerais

» Executar, sob superviséo, tarefas simples e de relativa responsabilidade.

Auxiliar de Servigos Gerais —
Ajudante de Pedreiro

» Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa responsabilidade para
realizacdo de obras.

Auxiliar de Servigos Gerais —
Coveiro

» Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa responsabilidade em
servico no cemitério municipal.

Motorista Carteira “D”

» Executar tarefas de grande complexidade e responsabilidade na condugéo de
veiculos automotores.

Servente Escolar

» Executar, sob-supervisdo direta, tarefas simples e de relativa responsabilidade
nos grupos escolares municipais.

Assistente Administrativo

» Exercer, sob supervisdo direta, atividades de apoio administrativo de pouca
complexidade e responsabilidade.

Auxiliar de Enfermagem

* Executar, sob supervisdo direta, trabalhos especializados de relativa
responsabilidade e complexidade de auxilio médico, pequenos socorros de
urgéncia, emergéncia e curativos.

Auxiliar de Servico de Saude

« Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e de relativa responsabilidade
no atendimento a saude da populagdo

Fiscal de Obras

« Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e fazer relato
sobre 0 andamento das frentes de trabalho e obras no Municipio.

Oficial de Obras Il — Calceteiro

» Executar tarefas de relativa complexidade e servigos especializados em obras,
relativos a atividade de calceteiro.

Agente Fiscal de Saude

* Executar tarefas de relativa complexidade, de educacdo e fiscalizacdo no
cumprimento da legislagdo sanitaria.

Atendente de Biblioteca

» Realizar atividades de relativa responsabilidade na estrutura¢éo, manutengéo e
implemento da biblioteca do municipio.

Auxiliar de Biblioteca/Secretaria

* Realizar atividades de relativa responsabilidade, auxiliando na estruturacao,
manutencgdo e implemento das bibliotecas escolares e demais atividades de apoio
no servico de secretaria do Municipio.

Escriturario

» Executar, sob supervisdo, atividades técnicas especializadas de relativa
responsabilidade e complexidade, referentes a pesquisa, tabulagdo, classificacdo
de dados e informacdo, e ainda, operacionalizar atividades de informatica.

Fiscal Tributario

» Realizar atividades técnicas de fiscalizacao tributaria, executando os dispositivos
constantes na legislacéo em vigor.

Monitor

» Coordenar, acompanhar e executar atividades de atendimento ao educando.

Técnico Nivel Médio

» Realizar, sob supervisao, atividades técnicas junto a administracdo municipal.

Assistente Social

* Realizar, com autonomia atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade na prestagdo de assisténcia social a popula¢éo do Municipio.

Bioquimico/Farmacéutico

* Realizar, com autonomia, atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na area de analises clinicas e atividades farmacéuticas.

Enfermeiro

» Executar, sob supervisdo e controle superior, atividades técnicas de alta
complexidade e responsabilidade na administracdo de medicamentos, prestacao
de atendimento de urgéncia e supervisionar atividades do servico médico.

Engenheiro Civil

* Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade na execucdo e supervisdo de obras e servicos de engenharia.

Fiscal de Rendas

* Realizar atividades, técnicas de planejamento e fiscalizagdo tributéria,
executando os dispositivos constantes na legislacdo em vigor.

Médico

* Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
prestacao de assisténcia médica a populagdo do Municipio.

Nutricionista

* Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
assisténcia nutricional a individuos e coletividade, planejando, administrando, e
avaliando unidades de alimentagdo e nutricdo e programas de educacao
nutricional.

Pedagogo

« Supervisionar e realizar atividades complexas e de grande responsabilidade na
area de planejamento, acompanhamento e supervisdo pedagdgico dos alunos da
rede publica municipal.

Professor de Musica

» Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, visando
ao desenvolvimento mental intelectual, moral, civico, artistico e cultural do
educando com atividade musicais.

Professor PI

» Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, visando
ao desenvolvimento mental intelectual, moral, civico, artistico e cultural do
educando.

Psicélogo

* Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade de acompanhamento psicolégico a populacéo do Municipio.

Psiquiatra

* Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
prestacdo de assisténcia médica especializada a populacéo do Municipio.

Terapeuta Ocupacional

* Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
prestacdo de assisténcia especializada a populacéo do Municipio.
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ANEXO 11l

COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANHUAGCU - MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , inscrito sob o nimero , para o
cargo deMOTORISTA DE CARTEIRA “D” , a teste pratico dBIRECAQO, concluimos que o candidato
teve performance em grau correspondente a sequatdéconceito.

Até  15- Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De 21 a25- Regular
De 26 a 30 - Bom
De31a35- Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
MANHUAGCU — MG, de de 2010

Avaliador

Coordenador
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

Carteira de ldentidade:

Data de Nascimento: [ Idade:

Carteira de Habilitacdo N. ©: UF:

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizacéo

FALTA GRAVE

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanca de direcéo

C — Controle de dire¢céo

D — Observag0es a diregéo defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA
A — Regra de percurso

B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cambio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PONTOS:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

Respeito a sinalizacdo

- Conhecimento, informacdes, significados e detergdiea das sinalizacBes verticais de placas
(regulamentacéo, adverténcia, indicativas)

Observancia as regras fundamentais de transito

- Conhecimento e respeito as regras de preferért@passagem, mudanca de direcao e percurso.

Fundamento de paradas e ou estacionamento

- Observéancia e no¢des sobre posicionamento, diatérmiocedimentos em respeito as regras

Direcéo
- Controle de direcdo, embreagem e manuseio de cambio

Observacgdes a diregéo defensiva
- Regras fundamentais para evitar acidentes
- Atenc6es no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

- Uso do bom senso, etc.

Postura do condutor
- Manutencéo preventiva
- Uso do cinto de seguranca

- Uso dos retrovisores, etc.

Natureza de faltas

e Gravissima - 7 pontos
¢ Grave - 5 pontos

e Meédia - 4 pontos

¢ Leve - 3 pontos
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