L1 |‘|"I

CAJUNA

e ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI - P
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001 DE 2010
ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Sao Pedro do Piaui - PI, no uso de suas atribuigfes legais, faz saber que realizara através
da FUNDACAO CAJUINA, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposicfes legais e que se regera de acordo com as hormas
relativas a sua realizacao e com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacéo ficara a cargo da FUNDACAO CAJUINA

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

com sede a Av. Dom Severino n°657, bairro Fatima, Teresina — PI, obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrbnico www.fundacaocajuina.org.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante
deste Edital.

O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui - Pl, de acordo com as Leis Municipais
vigentes.

Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal € 0
valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

No ato da inscri¢éo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo
e para qual a area que concorre.

O concurso sera realizado em 2(duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério.
1.6.2. 2° etapa: Apresentacao dos titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacédo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa sera
atribuida a pontuacéo de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de S&o Pedro do Piaui - PlI.

1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
referida cidade, a FUNDACAO CAJUINA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas
a determinada para a aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

O regime juridico é o Estatutario com atribuicbes e competéncias estabelecidas na Legislacdo do
municipio de Séao Pedro do Piaui- PI.

Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Seré reservado 5%( cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no
anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com 0s critérios
definidos no art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal

n°5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu

artigo 37,VIII.
1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades

especiais, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia
ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem como ao cargo ao qual estd vinculada a
referida vaga.

1.12. Este concurso terd validade de 02(dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagéo,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal de S&o Pedro do
Piaui- PI.



1.13. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso instituidos pela Prefeitura Municipal de Sao

Pedro do Piaui - Pl e funcionarios da FUNDACAO CAJUINA, bem como seus coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderédo
participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem devolucédo da
taxa de inscricéo.

1.14. O presente Edital € complementado pelos Anexos discriminados abaixo, com detalhamento de

informacgBes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricao.

Anexo Il —Atribuicdes dos cargos.

Anexo lll — Contetdos Programaticos por cargo.

Anexo IV - Cronograma de Execug¢do do Concurso Publico.

Anexo V —Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo VI - Formulario de Recurso para a Prova Objetiva.

Anexo VIl — Formulario com arelacdo de documentos protocolados para a prova de titulos.
Anexo VIl - Formuléario de Recurso para a Prova de Titulos.

II. DOS CARGOS

2.1

2.2.

A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo sao as
constantes do Anexo | deste Edital.

As atribuicBes dos cargos estdo contidas no Anexo |l deste Edital.

lll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1.

3.2.

3.3.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigagfes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital,
g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacdo, comprovada
por atestado médico oficial.
h) Apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cada cargo;
i) Na&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.
i) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;
[) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.
m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas
pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Piaui- PI.
n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢bes estabelecidas neste Edital, das quais néo
poderéa alegar desconhecimento;
0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1, impedira a posse do
candidato.



IV. DA INSCRICAO

4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

49
4.10

As Inscricdes serdo feitas via internet no endereco eletrébnico www.fundacaocajuina.org.br e na forma
presencial, na Sede da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui - PI, na Av. Presidente Vargas 531 —
centro.

Periodo:03/05/2010 a 27/05/2010.
Horério: de 8:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:30h.(Inscri¢éo presencial)

A FUNDACAO CAJUINA nio se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes néo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Apo6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancério no valor da inscricéo, devendo ser pago no Posto PAG CONTAS até 48 horas ap0s a impressao
do mesmo, excetuando-se as inscricdes feitas nos dias 26 e 27 de maio de 2010 onde o pagamento da
taxa de inscricdo devera ser efetuada até as 15 horas do dia 27/05/2010.

A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 27.05.2010, ndo seréo aceitas.

As informag8es prestadas na solicitacdo da inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNDACAO CAJUINA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o
preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta;

O candidato poderd obter informagBes referentes ao Concurso Publico no enderego eletrdnico
www.fundacaocajuina.org.br, na sede da FUNDACAO CAJUINA e na Sede da Prefeitura Municipal de
S&o Pedro do Piaui - PI.

As Inscricbes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo | deste edital.

No ato da inscricdo presencial o candidato devera apresentar:

a) Comprovante da taxa de inscricdo, a ser paga no posto Pag Contas;

b) Copia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia;

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.10.1 Na&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.10.2 N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.10.3 Serédo aceitas inscricbes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracdo seja
especifica para a inscricdo, onde devera indicar o cargo e local para o qual o candidato ira
concorrer estando anexada a Ficha de Inscricéo.

4.10.4 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com
firma reconhecida, acompanhada de copia legivel, de documento de identidade autenticado do
candidato. Esses documentos seréo retidos no ato da inscri¢ao.

4.10.5 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢ao.

4.10.6 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato
elou do seu procurador. A FUNDACAO CAJUINA dispde do direito de excluir do concurso o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos

4.10.7 Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracéo posterior.

4.10.8 O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no Anexo | deste
Edital.



4.10.9 O boleto para pagamento da taxa de inscrigdo estard disponivel no mesmo local de inscri¢do
juntamente com o formulario a ser preenchido.

4.10.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.10.11 N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrig&o.

4.10.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal.

4.10.13 A efetivacé@o da inscricdo implica a aceitacao tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital.

4.10.14 A partir de 15/06/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CAJUINA, os locais e horarios para realizagéo das provas.

V. COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pela FUNDAGCAO CAJUINA,

sediada a Av. Dom Severino, 657, Fatima, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizacao e realizacdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,

incluindo: planejamento, elaboragéo e validagdo do edital, inscricdo, geragdo do banco de dados
dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento
e divulgacao das provas de titulos, julgamento de recursos e emissdo de listas com resultado final
dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta
finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de SZo Pedro do Piaui - Pl. o necesséario apoio

administrativo para a realiza¢é@o das inscricbes em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao, 5% (cinco)

6.2.

6.3.

por cento do exato numero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos
gue tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais,
esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redagdo dada pelo
Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera
identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do cargo e de que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes para fins
de habilitacdo no estagio probatorio.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

6.3.1. A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscricéo:



a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo da Classificacao Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada,
para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o
exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscricbes através de requerimento
constante no anexo IV deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como
portador de necessidade especial,

6.4.2. O nao atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do concurso da confeccdo de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdao devolvidas nem
fornecidas cépias desse laudo.

6.4.5. O candidato portador de necessidade especial que realizarem inscri¢do via internet deverdo imprimir
copia da ficha de inscricdo juntamente com a documentagdo descrita no item 6.4 e fazer a entrega
dos mesmos no posto de inscricdo presencial, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada.

6.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar

6.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial
dar-se-4 no exato niumero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o
gual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, ser4 antes de sua nomeacao,
submetido & avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui
- P1, na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais ou nao, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do
cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Piaui - PI seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional,
de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui - PlI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no mural da
sede da Prefeitura Municipal.

6.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

VII. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de S&o Pedro do Piaui- PI.

7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e classificatério,
e para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 2 (duas) vezes o nimero de vagas
dispostas no Anexo | serdo submetidos a prova de titulos, de natureza apenas classificatéria, com
titulos valorados na forma estabelecida no anexo VIl deste edital.



7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 questfes de multipla escolha com 4 alternativas em que somente uma
€ correta, de carater eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida, com as atribuicdes do cargo e conteldo programatico presentes no Anexo Ill deste
Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duracao de 4(quatro) horas e esta prevista para o dia 27/06/2010, no
horario de 08:00 as 12:00 h .

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
de 1(uma)hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos
locais de prova os candidatos que se apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos
exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacéo e
comprovante de inscri¢éo.

7.4. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nao seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto
conforme elencado no subitem 4.3.3.1 alinea “b” para que seja feita a alteracdo de dados cadastrais.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este
apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal
fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e nimero do documento de identidade, as corre¢fes serao feitas imediatamente no dia das
provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior ndo garantira posicdo definitiva para
efeito de classificacdo, somente apds apuracado das provas de titulos é que se promulgara o resultado final.

7.9. Somente os candidatos classificados até 2(duas) vezes o limite do numero de vagas terdo seus titulos
avaliados para efeito de resultado final.

7.10. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais,
aparelhos mp3 ou mp4, livros, anota¢des, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como
a comunicagdo entre candidatos. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa
determinagéo.

7.11. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1(uma)hora do inicio da
mesma,;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicag¢@o com outro candidato, bem como utilizar-
se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucéo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instru¢cdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova
objetiva;



7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.
7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢éo e cargo;

Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno
de Questbes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcao de prova.

Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais
e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo de
provas e/ou pela Comissédo responsavel, informacoes referentes ao conteddo das provas.

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
serd atribuido a todos os candidatos.

Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado
por um fiscal.

A prova sera corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucgédo do
Concurso, Anexo IV deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

N&o serd concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacéo. A candidata poderd levar criancas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacao.

A FUNDACAO CAJUINA nZo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicao de recursos na
forma do item 8 e seus subitens, deste Edital.

Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo IV sera divulgada no endereco
eletrdnico www.fundacaocajuina.gov.br

. A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada no endereco eletrénico

www.fundacaocajuina.org.br em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.

VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8

8

8
8

.1. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por

cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova
Obijetiva.

.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinqiienta) por cento das

guestdes na prova de conhecimentos especificos.

.3. O candidato n&o habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

.4. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o

Quadro a seguir, deste Edital:

CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS

DIGITADOR LINGUA PORTUGUESA 10 1 10




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20 15 30
MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL Y 2
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30
VIGIA
MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
AUXILIAR ]
OPERACIONAL DE | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30
SERVICOS -
DIVERSOS MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL Y 2
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
TRATORISTA -
MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30
MOTORISTA
MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO HEINTERE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
AUXILIAR DE
CONSULTORIO | coNHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30
ODONTOLOGICO-
CEO CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDADES




CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL Y 2
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
RECEPCIONISTA CONHECIMENTOS s 1 s
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
TECNICO EM
ENFERMAGEM CONHECIMENTOSGERAIS/ s 1 .
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
OFICIAL DE
FARMACIA MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PN
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
AGENTE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
CSNSEA'\;FAQS CONHCIMENTOS GERAIS/ s 1 s
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO S
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
GESSEIRO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
MATEMATICA 5 1




CONHECIMENTOS LOCAIS

TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
AGENTE
ADMINISTRATIVO INFORMATICA s 1 s
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
INSTRUTOR DE
INFORMATICA MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO HEINTERE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
PSICOLOGO CONHECIMENTOS s 1 s
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
ASSISTENTE
SOCIAL CONHECIMENTOS s 1 .
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO HEINTERE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
PROCURADOR [ cONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30
GERAL
CONHECIMENTOSGERAIS/ATUA s 1 s
LIDADES
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CONHECIMENTOS LOCAIS

TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
PERIODONTISTA-
CEO CONHCIMENTOS s 1 s
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
ENDODONTISTA -
CEO CONHECIMENTOS GERAIS/ s 1 s
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
BUCOMAXILO-
FACIAL - CEO CONHECIMENTOS s 1 .
GERAIS/ATUASLIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
ATENDIMENTO A ]
e e | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
NECESSIDADES CONHECIMENTOS
ESPECIAIS E GERAIS/ATUALIDADES 5 1 5
PEDIATRIA - CEO
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO HEINTERE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
MEDICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30
PSIQUIATRA
CONHECIMENTOS s L s
GERAIS/ATUALIDADES
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CONHECIMENTOS LOCAIS

TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
ENFERMEIRO CONHECIMENTOS GERAIS/ s 1 s
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
TERAPEUTA
OCUPACIONAL CONHECIMENTOS s 1 .
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
EDUCADOR FiSICO CONFECIVENTO - ) -
GERAS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
MEDICO CONHECIMENTOS s 1 s
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL Y 2
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO HEINTERE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
FISIOTERAPEUTA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30
CONHECIMENTOS s 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
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CONHECIMENTOS LOCAIS

TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
MEDICO
ORTOPEDISTA CONHECIMENTOS . . .
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
BIBLIOTECARIO CONHECIMENTOS s 1 s
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(CONHECIMENTOS PEDAGOGI- 20 15 30
PROFESSOR DE 1 COS E LEGISLACAO)
a
ASTANO MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PN
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DO 6° | (CONHECIMENTOS PEDAGOGI- 20 15 30
AO 9° ANO - COS E LEGISLACAO)
CIENCIAS CONHECIMENTOS : 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO S
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
P bUCAGRO | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NEANTL (CONHECIMENTOS PEDAGOGI- 20 15 30

COS E LEGISLACAOQ)

MATEMATICA
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CONHECIMENTOS LOCAIS

TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DO 6° | (CONHECIMENTOS PEDAGOGI- 20 15 30
AO 9 ANO - COS E LEGISLACAO)
ESPANHOL CONHECIMENTO s 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DO 60 | (CONHECIMENTOS PEDAGOGI- 20 15 30
O 5 ANG INGLES |COS E LEGISLACAO)
CONHECIMENTOS 5 1 s
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTES
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DO 6° | (CONHECIMENTOS PEDAGOGI- 20 15 30
AO 9 ANO - COS E LEGISLACAO)
PORTUGUES CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEITOE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DO 6° | (CONHECIMENTOS PEDAGOGI- 20 15 30
AO 9 ANO - COS E LEGISLACAO)
MATEMATICA CONHECIMENTOS s 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FEoE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
PROFESSOR DO 6° [CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AO 9 ANO - (CONHECIMENTOS PEDAGOGI- 20 15 30
HISTORIA COS E LEGISLACAO)
CONHECIMENTOS 5 1 s

GERAIS/ATUALIDADES
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CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO HEINTERE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DO 6° | (CONHECIMENTOS PEDAGOGI- 20 1,5 30
AO 9 ANO - COS E LEGISLACAQ)
GEOGRAFIA CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50

8.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48 (horas) ap6s a

realizacdo das provas no site da FUNDACAO CAJUINA(www.fundacaocajuina.org.br)

IX. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1.

9.2,

Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva.

b) Ter sido classificado até 02 (duas) vezes o numero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no anexo | deste edital.

c) Os candidatos habilitados aos cargos de nivel superior e aos cargos de professor serdo classificados
por meio da nota obtida na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificagédo para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao namero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou

superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art.27 da Lei n°20741/2003 (
Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior numero de pontos nas questfes de Conhecimentos Especificos da prova
Obijetiva;

2°- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TiTULOS

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

Somente os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior bem como a todos os cargos de
Professor participardo desta fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a
aprovacao na prova objetiva.

A prova de titulos de carater apenas classificatorio sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova
Objetiva. Esta prova valerd, no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal
valor.

Os critérios para avaliacao de titulos encontram-se elencados no Anexo VII constante deste edital.

Nos termos da legislacdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés - Graduacéo, aqueles
cursados apos a Graduagéo.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica),
identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida
autenticacéo em cartorio.

Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializa¢do, o candidato
devera comprovar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nédo seja comprovado
que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagédo (Resolucao
CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo ser& considerado.

Para receber a pontuacéo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio de
fotocOpias autenticadas das capacitacdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo
MEC/Conselho Estadual de Educacéo, Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

Deverdo ser entregues junto aos titulos cdpias autenticadas dos documentos de identificagdo do
candidato, sob pena de ndo avaliagao dos titulos apresentados.

Somente serdo convocados para a apresentacdo dos titulos os candidatos classificados em até 2 (duas)

vezes 0 limite do niumero de vagas e que atendam o que fica estabelecido no Anexo |, no que couber,

estando os demais eliminados do concurso.

A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 09/08/2010 a 10/08/2010, na sede da Prefeitura
Municipal de Séo Pedro do Piaui- PI, ndo sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no
edital.

O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova de titulos,
devera entregar na sede da na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui- PI, curriculum vitae
simplificado, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio
de fotocOpias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificagéo;
b) Pos - Graduacao;
c) Cursos de atualizagdo/aperfeicoamento;

d) Codpia auténtica do diploma de graduacédo (OBRIGATORIAMENTE, no caso da graduacgéo ja houver
sido concluida ou certiddo de colacdo de grau, caso o diploma ndo tenha sido expedido.

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no Anexo VII.

Xl. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

Ser4 admitido recurso quanto:

a) a aplicacédo das provas;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de
formulacdo de questbes e na correcdo. Quanto a prova de titulos, o recurso cabera para o critério de
contagem dos pontos. Para a interposicdo, deve-se utilizar formulario préprio constante deste Edital —
Anexo VIII.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2(dois) dias Uteis apés a data de publicacdo do gabarito
oficial das provas objetivas, bem como apés 2(dois) dias Uteis apds a avalia¢éo dos titulos.

11.3.1. Cabera recurso no prazo de 2(dois) dias Uteis apds publicagéo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.
11.15.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser protocolados APENAS na sede da
Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui- PI.

Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverédo enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 cépia) digitadas. Cada questédo ou
item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado
no Anexo VIl deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima insténcia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item n&o serao avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

Podera haver eventualmente alteragdo da classificacéo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

Apés o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da FUNDACAO
CAJUINA www.fundacaocajuina.org.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7(sete)dias a contar da
data de sua divulgacéo.

XII. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pela FUNDACAO CAJUINA no endereco eletrdnico

www.fundacaocajuina.org.br no dia 16/07/2010.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem

de classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui- Pl e no
endereco eletrénico www.fundacaocajuina.org.br, até o dia 15 de setembro de 2010.

12.3. Apos a publicagéo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Xlll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1.

13.2.

A posse no cargo ocorrerd apés a publicacdo do ato de nomeacgdo ou de admissao no Diario dos
Municipios.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragédo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

13.3. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial
dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacédo do candidato.

13.4.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) nao comparecer na data, horéario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condicbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
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13.5.

13.6.

13.7.

XIV. DAS
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

Séao Pedro do Piaui - PI.

C) recusar nhomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta
Médica designada pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui- PI, por ocasido da nomeacao.

Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos
previstos na Constituicao.

Ap6s a nomeagdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para
Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de S&o Pedro do
Piaui - PI julgar necessérios conforme Edital de Convocacgédo publicado no Diario Oficial dos Municipios.
Caso o Candidato ndo apresente a documentacao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

DISPOSICOES FINAIS

As disposicdes e instru¢cfes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementardo o presente Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e a técita aceitagdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacédo deste Edital, bem como as alterac6es em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes, avisos e resultados ficardo a cargo da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui - Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo
sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso pela
entidade organizadora do certame.

Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.

Cabe a Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em nUimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir
durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagéo total dos
habilitados.

O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui - PI.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacédo do local em que
estiver prestando provas e solicitar a correcao.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui - Pl | e a FUNDACAO CAJUINA, ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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14.12.

14.13.

14.14.
14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo pode-se-a anular a inscricéo, a prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddo de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos. Subitem 14.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Piaui - Pl

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativos a habilitacéo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacao em érgao de divulgacéao oficial.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui - Pl e pela
FUNDACAO CAJUINA, no que a cada um couber.

As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui - Pl e FUNDACAO CAJUINA, néo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

S&do impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da FUNDACAO CAJUINA e
seus parentes, consangiliineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sé&o Pedro do Piaui (P1) 27 _de Abril de 2010.
7 ™

)
Matias AréJ
Prefeito Municipal de Sao Pedro do Piaui - Pl
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ANEXO |

REQUISITOS, SALARIO E TAXA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

cODIGO

CARGO

VAGAS

C/H
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO (R$)

TAXA
(R$)

101

DIGITADOR

02

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CURSO DE
COMPUTACAO

510,00

50,00

102

VIGIA

02

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

510,0

30,00

103

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS

02

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

510,00

30,00

104

ASSISTENTE SOCIAL

02

20

GRADUACAO EM

SERVICO SOCIAL

+ REGISTRO NO
CRESS

720,00

100,00

105

PSICOLOGO

01

20

GRADUACAO EM
PSICOLOGIA +
REGISTRO NO

CONSELHO
COMPETENTE

720,00

100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

cODIGO

CARGO

VAGAS

C/H
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO
(R$)

TAXA
(R$)

106

TRATORISTA

02

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

510,0

30,00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

cODIGO

CARGO

VAGAS

CH
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO
(R$)

TAXA
(R$)

107

DIGITADOR

05

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CURSO DE
COMPUTACAO

510,0

50,00

108

VIGIA

08

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

510,0

30,00

109

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS

05

40

ENSIN O
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

510,00

30,00
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110

MOTORISTA “B”

01 40

ENSINO MEDIO
COMPLETO + CNH
CAT-B

510,00

50,00

111

MOTORISTA “D”

01 40

ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CNH-D

510,00

50,00

112

PROCURADOR GERAL

01 20

BACHAREL EM
DIREITO +
REGISTRO NA
OAB

2.000,00

100,00

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

113

DIGITADOR

02 40

ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CURSO DE
COMPUTACAO

510,0

50,00

114

VIGIA

04 40

ENSIN O
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

510,0

30,00

115

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO — CEO

03 40

ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CURSO DE ACD

510,00

50,00

116

RECEPCIONISTA — CEO

01 40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

510,00

50,00

117

PERIODONTISTA — CEO

01 20

CURSO
SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

1.000,00

100,00

118

ENDODONTISTA - CEO

02 20

CURSO
SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA —
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE —
ESPECIALIZACAO
EM ENDODONTIA

1.000,00

100,00

119

BUCOMAXILOFACIAL — CEO

01 20

CURSO
SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA —
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE —
ESPECIALIZACAO
EM CIRURGIA
BUCO
MAXILOFACIAL

1.000,00

100,00

120

ATENDIMENTO A
PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
E PEDIATRIA - CEO

01 20

CURSO
SUPERIOR
COMPLETO —
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

1.000,00

100,00

121

PSIQUIATRIA — CAPS

01 20

CURSOSUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO
OU RESIDENCIA
MEDICA EM PSI-

720,00
+
GRATIFICA-
cAo

100,00
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QUIATRIA

GRADUACAO EM 72(1'00
122 PSICOLOGO — CAPS 01 20 PSICOLOGIA + RE- 100,00
GISTRONO CRp | CRATIFICA-
CAO
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM 723'00
123 ENFERMEIRO- CAPS 01 20 + 100,00
REGISTRO NO GRAQTA'QCA'
COREN
124 | TERAPEUTA OCUPACIONAL o1 20 CIONAL COM RE. + 100,00
— CAPS GRATIFICA-
GISTRO A0
PROFISSIONAL ¢
GRADUACAO EM 720,00
SERVICO SOCIAL +
125 | ASSISTENTE SOCIAL- CAPS 01 20 + REGISTRO GRATIFICA- 100,00
CRESS CAO
GRADUACAO EM
' EDUCAGAO 720,00
126 | EDUCADOR FiSICO — CAPS 01 20 FiSICA COM GRATIFICA. | 100.00
REGISTRO CAO
PROFISSIONAL
GRADUACAO EM 720,00
- MEDICINA + +
127 MEDICO-PSF 05 40 REGISTRONO | GRATIFICA 100,00
CRM CAO
ENSINO MEDIO
Cadastro COMPLETO +
. CURSO TECNICO
128 | TECNICO EM ENFERMAGEM Reggrva 40 EM ENFERMAGEM 510,00 50,00
+ REGISTRO NO
COREN
ENSINO MEDIO
" COMPLETO +
129 OFICIAL DE FARMACIA 02 40 CURSO DE 510,00 50,00
COMPUTACAO
GRADUACAO EM
FISIOTERAPIA + 720,00
130 FISIOTERAPEUTA 01 20 REGISTRONO | o ricica. | 100,00
CONSELHO A0
COMPETENTE ¢
ENSINO MEDIO
RECEPCIONISTA — COMPLETO +
131 HOSPITAL 02 40 CURSO DE 510,00 50,00
COMPUTACAO
Cadastro ENSINO MEDIO
COMPLETO +
132 DIGITADOR — HOSPITAL Reggrva 40 CURSO DE 510,00 50,00
COMPUTACAO
AGENTE DE COMBATE AS ENSINO MEDIO
133 ENDEMIAS o1 40 COMPLETO 5100 50,00
CURSO
SUPERIOR
COMPLETO EM 720,00
. MEDICINA COM +
134 MEDICO ORTOPEDISTA 01 20 ESPECIALIZAGAO | GRATIFICA 100,00
OU RESIDENCIA CAO
MEDICA EM
ORTOPEDIA
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135

GESSEIRO

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CAPACITACAO DE
IMIBILIZAGAO OR-
TOPEDICA

510,00

50,00

136

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

02

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

510,00

30,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDE

cODIGO

CARGO

VAGAS

C/H
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO
(R$)

TAXA
(R$)

137

PSICOLOGO

01

20

GRADUACAO EM
PSICOLOGIA +
REGISTRO NO

CRP

720,00

100,00

138

BIBLIOTECARIO

01

20

CURSO
SUPERIOR EM
BIBLIOTECONOMI
A, EM
INSTITUICAO
DEENSINO
SUPERIOR
RECONHECIDA
PELO MINISTERIO
DAEDUCACAO, E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

720,00

100,00

139

DIGITADOR

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CURSO DE
COMPUTACAO

510,00

50,00

140

AGENTE ADMINISTRATIVO

03

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

510,00

50,00

141

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CURSO DE
COMPUTACAO

510,00

50,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ZONA URBANA

CODIGO

CARGO

VAGAS

C/H
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO
(R$)

TAXA
(R$)

142

VIGIA

02

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

510,00

30,00

143

PROFESSOR DE 1° AO 5°
ANO

06

20

CURSO NORMAL
SUPERIOR OU
LICENCIATURA

PLENA EM

PEDAGOGIA COM
HABILIATACAO
PARA SERIES

INICIAIS

590,40

80,00
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PROFESSOR DE 6° AO 9°

LICENCIATURA
PLENA EM

144 ANO - CIENCIAS 01 20 CENCIAS 590,40 | 80,00
BIOLOGICAS
LICENCIATURA
PROFESSOR DE PEDAGOGIA COM
145 EDUCACAO INFANTIL 05 20 ABILITACAO 590,40 | 80,00
PARA SERIES
INICIAIS
PROFESSOR DE 6° AO 9° L'%'i“éﬁfTEl,fARA
146 ANO - ESPANHOL 01 20 LAY 590,40 | 80,00
ESPANHOL
PROFESSOR DE 6° AO 9° LICENCIATURA
147 ANO — INGLES 01 20 PLENAEM 590,40 | 80,00
LETRAS — INGLES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ZONA RURAL
8 )
Q CIH SALARIO | TAXA
= CARGO VAGAS | oot REQUISITO ) o
O
ENSINO
148 VIGIA 02 40 FUNDAMENTAL 510,00 | 30,00
INCOMPLETO
CURSO NORMAL
SUPERIOR OU
PROFESSOR DE 1° AO 5° L'%EL'\E'EK*E,{ARA
149 ANO 04 20 PEDAGOGIA COM 590,40 | 80,00
HABILIATACAO
PARA SERIES
INICIAIS
PROFESSOR DE 6° AO 9° L'%ELNEﬁfTEl:ARA
150 ANO — CIENCIAS 01 20 CIENCIAS 590,40 | 80,00
BIOLOGICAS
PROFESSOR DE 6° AO 9° HCENCIATRA
151 ANO — PORTUGUES 01 20 [ETRAS: 590,40 | 80,00
PORTUGUES
PROFESSOR DE 6° AO 9° L'%EL’\E'ETER’ARA
152 ANO - ESPANHOL 01 20 Vs, 590,40 | 80,00
ESPANHOL
PROFESSOR DE 6° AO 9° LICENCIATURA
153 ANO — INGLES 01 20 PLENAEM _ 590,40 | 80,00
LETRAS - INGLES
PROFESSOR DE 6° AO 9° LICENCIATURA
154 ANO — MATEMATICA 01 20 PLENA EM 590,40 | 80,00
MATEMATICA
PROFESSOR DE 6° AO 9° LICENCIATURA
155 ANO — HISTORIA 01 20 PLENA EM 590,40 | 80,00
HISTORIA
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PROFESSOR DE 6° AO 9° LICENCIATURA
156 ANO — GEOGRAFIA 01 20 PLENA EM 590,40 80,00
GEOGRAFIA
ENSIMO MEDIO
INSTRUTOR DE COMPLETO +
157 INFORMATICA 01 40 CURSODE 510,00 50,00
COMPUTACAO
ENSINO MEDIO
158 AGENTE ADMINISTRATIVO 02 40 COMPLETO 510,00 50,00
ENSINO MEDIO
COMPLETO +
159 DIGITADOR 01 40 CURSO DE 510,00 50,00
COMPUTACAO
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: DIGITADOR

Digitar oficios, requerimentos, certiddes, relatérios e outros trabalhos que |he for solicitado. Cuidar
das rotinas de limpeza do arquivo, aperfeicoar a utilizacdo dos discos rigidos, removiveis épticos
ou magnéticos, mantendo-os sempre 0 mais descarregado possivel. Fazer periodicamente backup
dos arquivos do computador e executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo.

CARGO:_VIGIA

Realizar a fiscalizacdo e orientacdo referente a entrada e saida de pessoas. Receber, orientar e
encaminhar o publico.Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho. Identificar
e registrar ocorréncias. Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros internamente e externamente. Abrir e fechar as dependéncias das reparticdes. Manter o
guadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente, as
irregularidades ocorridas. Inspecionar os locais ou instalacbes das reparticbes. Desempenhar
outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio; Atendem e controlam a movimentacdo de
pessoas; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos. Preparam merenda escolar e
cuidam da limpeza dos prédios e logradouros publicos.

CARGO: TRATORISTA:

Operar tratores (de esteira, motoniveladoras, escavadores, carregadores, compressores de
perfuracdo de pedras,entre outras maquinas de producédo) e rolos compactadores; operar
maquinas agricolas; realizar outras atribuicfes e tarefas afins. O trabalho inclui a manutencéo e a
conservacéao do equipamento e controle de servicos executados.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela
seguranca, pela conservacdo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencgdo quando necessario.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de
prétese e em 6rgaos publicos de saude. Previnir doenga bucal participando de projetos educativos
e de orientacd@o de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais.Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacdes e discussbes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de bio - seguranca.

CARGO: RECEPCIONISTA

Recepcionar e atender o publico interno ou externo, buscando identifica-lo e encaminha-lo aos
setores competentes; atender a ligacdes telefbnicas, agendar servicos; realizar atribuic6es gerais
de escritorio; controlar o fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizar e manter
ficharios de arquivos; realizar servicos nos diversos 6rgdos conveniados com a Administracao
Municipal;

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de carater técnico relativas a enfermagem para auxiliar no bom atendimento aos
pacientes. Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial profilatico, verificando
prioridades. Ministrar medicamentos, vacinas e outros observando horarios, posologia e outros
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dados para atender a prescricdo médica. Fazer curativos simples, observando a prescri¢ao.
Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os. Executar e
avaliar os programas de saude do Municipio no que tange as atividades técnicas de enfermagem.
Proceder a execucdo de atividades que envolvem limpeza, conservacdo e esterilizacdo de
materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na realizacdo de exames e outros
procedimentos, observando as medidas de precaucdo. Efetuar a coleta de material para exames
de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas atuando sob a supervisdo do
enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe de saude. Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e reagdes ou alteracdes

importantes no prontudrio do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.

CARGO: OFICIAL DE FARMACIA
Confecc¢do dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servi¢co de farmécia de

acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos
medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Organizacao da area de
estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populacdo e orientacdo quanto
ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Cordialidade no
atendimento aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento
rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar atividades no controle de vetores transmissores de doencas. Realizar pesquisas, coletar
amostras, aplicar larvicidas para preservar 0 meio ambiente e a populacao.

CARGO: GESSEIRO

Aplicar técnicas de imobilizagcdo ortopédica; Executar Servicos de Traumatologia, como colocacao
e retirada de gesso em pacientes; Responsabilizar-se por todo servico de traumatologia, como
colocacao e retirada de gesso, dando as orientagcfes necessdarias aos pacientes; Manter em
perfeito estado de organizacdo e higiene o setor de trabalho; Manter em ordem, todos os
equipamentos utilizados e em perfeito estado de funcionamento; Prestar, sob orientacdo do
médico, servicos de imobilizacdo de membros dos pacientes; Orientar & populacdo em assuntos
de sua competéncia; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de traumatologia,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Manter o setor
abastecido de material, prevendo situacdes de emergéncia; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;
Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO:

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servi¢cos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou
arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados
estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informacdées ou
encaminhando aos responsaveis, solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente;
inserir dados nos sistemas informatizados

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA:

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e
software. Manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar,
configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores
de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutencédo em redes de computadores. Deve ter
nocdes basicas de elétrica e eletrbnica, capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis
reparos técnicos.

CARGO: PSICOLOGO
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos e/ou grupos, com finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo.
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Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos
e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento.
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e analisar projetos relaciona-
dos a area de atuacdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento hu-
mano. Colaborar em trabalhos que visem a elaboragéo de diagndsticos especificos. Acompanhar
a implantacdo de programas de sua area de atuagdo. Emitir pareceres dentro de sua area de
atuacdo. Realizar estudos, projetos e investigacbes sobre as causas de desajustamento
psicolégico. Acompanhar trabalhos de reabilitagcdo profissional em conjunto com outros
profisssionais. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais. Elaborar, coordenar,
controlar,administrar e avaliar programas nas areas de servico social. Promover estudos e
pesquisa na sua area de atuacdo. Acompanhar a implantacdo e avaliar os resultados de
programas sociais. Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo
Municipio. Prestar orienta¢do a populacdo quanto a concessao de beneficios e auxilios na area de
servico social. Fazer levantamento sécio-econbmico com vistas ao planejamento habitacional das
comunidades. Aplicar a legislacdo dos Programas Sociais. Promover a avaliacdo técnica dos
projetos selecionados para captacdo de recursos junto as instituicdes financeiras. Desempenhar
outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: PROCURADOR GERAL

ATRIBUICAO SINTETICA

Exercer a representacdo judicial da administracdo direta e indireta do Municipio em primeira
instancia, atuando em todas as fases. Assistir juridicamente os 6rgdos municipais, para defender
os interesses da municipalidade. Emitir parecer sobre matérias relacionadas com area de atuacéo
no interesse juridico da administracéo direta e indireta. ATRIBUICAO ANALITICA Emitir pareceres
em consulta formulada pela administracdo direta e indireta sobre matéria da competéncia do
orgdo onde estiver lotado, quando solicitado; receber citacdes, intimacdes e notificacdes nas
acBes em que o Municipio seja parte; representar a administracéo direta e indireta em juizo ativa e
passivamente e promover sua defesa, em todas e quaisquer acbes, sobre a matéria da
competéncia do 6rgdo onde estiver lotado; elaborar informagBes a serem prestadas pela
autoridade da administracdo direta e indireta em mandado de seguranca, sobre a matéria da
competéncia do 6rgdo onde estiver lotado, quando solicitado; acompanhar processos de interesse
da administracdo direta e indireta; promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e
dos demais créditos da administracdo direta e indireta; apreciar, previamente, os processos de
licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes
assumidas pelos érgdos da Administracdo direta e indireta do Poder Executivo, se lotado na
subprocuradoria da &rea administrativa; analisar processos administrativos de pessoal quando
solicitados por 6rgdos da administracdo direta e indireta; emitir parecer em matéria de natureza
trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do Municipio; exercer a representacao
judicial da administracdo direta e indireta do Municipio, bem como as atividades de consultoria
juridica do Poder Executivo; atuar nos procedimentos administrativos relativos ao controle interno
da legalidade dos atos emanados do Poder Executivo; exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo chefe imediato

CARGO: PERIODONTISTA — CEO

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; Participar de estudos e pesquisas de assuntos
de odontologia; Promover programas de educacdo de clientes e de implantagdo de normas
técnicas e equipamentos; Emitir pareceres e relatérios sobre questbes da area de atuacao;
Estabelecer normas,padrdes e técnicas para utilizacdo do Raio X em odontologia; Realizar
tratamentos especiais mais complexos,servindo-se da prétese e de outros meios para
recuperacdo de tecidos; Propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral da
comunidade.
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CARGO: ENDODONTIA — CEO

Executar atividades de assisténcia buco-dentéria; Participar de estudos e pesquisas de assuntos
de odontologia; Promover programas de educacdo de clientes e de implantacdo de normas
técnicas e equipamentos; Emitir pareceres e relatérios sobre questdes da area de atuacao;
Estabelecer normas,padrées e técnicas para utilizagdo do Raio X em odontologia; Realizar
tratamentos especiais mais complexos,servindo-se da prétese e de outros meios para
recuperacdo de tecidos; Propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral da
comunidade.

CARGO: BUCOMAXILOFACIAL — CEO

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; Participar de estudos e pesquisas de assuntos
de odontologia; Promover programas de educacdo de clientes e de implantagdo de normas
técnicas e equipamentos; Emitir pareceres e relatérios sobre questbes da area de atuacao;
Estabelecer normas,padrées e técnicas para utilizacgdo do Raio X em odontologia; Realizar
tratamentos especiais mais complexos,servindo-se da prétese e de outros meios para
recuperacdo de tecidos; Propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral da
comunidade.

CARGO:ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E PEDIATRIA
CEO

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; Participar de estudos e pesquisas de assuntos
de odontologia; Promover programas de educacdo de clientes e de implantagdo de normas
técnicas e equipamentos; Emitir pareceres e relatérios sobre questbes da area de atuacao;
Estabelecer normas,padrdes e técnicas para utilizacdo do Raio X em odontologia; Realizar
tratamentos especiais mais complexos,servindo-se da prétese e de outros meios para
recuperacdo de tecidos; Propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral da
comunidade.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - CAPS

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes
clinicas; implementar aces para promocao da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica . Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, supervisionar estagios de acordo com as
necessidades institucionais. Desempenhar as atividades de assisténcia, promocéo e recuperacéo
da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar. Desempenhar atividades relativas a
supervisdo, planejamento,coordenacdo, programacdo ou execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e coletiva.

Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; Participar do planejamento,
execucao e avaliacdo de planos, projetos e acBes conjuntamente com os demais componentes da
Secretaria da Saude e A¢éo Social

CARGO: ENFERMEIRO CAPS

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e
doentes. Coletar e analisar dados soécios sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude. Prestar assisténcia a pacientes. Estabelecer programas para
atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Controlar o
padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem. Orientar
paciente, familia e comunidade quanto a prevencdo de doencgas, promocao e recuperacao da
saude. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacdo. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcao.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

Avaliar as necessidades de atuagdo de terapia ocupacional em pacientes internados e
ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas especificas da sua funcdo; apoiar atividades de
ensino e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides
técnicas administrativas e de atividades de ensino e pesquisa; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: EDUCADOR FISICO - CAPS

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos
pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida. Conhecer as
necessidades bioldgicas e psicologicas do paciente;desenvolver programas de treinamento de
acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou
pequenos grupos; usar a didatica para ensinar 0s exercicios de uma maneira criativa e
estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; executar
outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO - PSF

Prestar atendimento e realizar avaliacdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de salde
publica municipal e instituicdes educacionais, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos
e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo a salde e o0 bem estar do paciente.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Promover palestras, seminarios e outros eventos em sua area de atuacdo. Prestar assisténcia
fisioterapeutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a promocao,
prevencdo, restauracdo e preservacdo da saude da populacdo. Acompanhar e manter
informacdes sobre o quadro clinico de pacientes sob sua responsabilidade. Participar de
campanhas preventivas. Avaliar o estado de saude do paciente, realizando testes especificos.
Planejar e executar tratamentos fisioterapicos. Ensinar exercicios corretivos, orientando e
treinando o paciente. Controlar registros de dados, observando as anota¢cbes das aplicacdes e
tratamento. Elaborar pareceres técnicos relacionados a sua area de atuacdo. Desenvolver
métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de
fisioterapia do Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua

funcéo.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude. Atuar como médico em ambulatério de especialidades e hospitalar
atendendo pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia. Avaliar as condicfes
fisico-funcionais do paciente, realizar diagnostico e tratar afeccBes agudas, cronicas ou
trauméaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satde do paciente. Avaliagao para pericia médica INSS/CAT. Preencher
prontudrios dos pacientes atendidos. Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de
capacitacdo na sua area especifica, quando necessario. Orientar residentes em treinamento nas
unidades. Realizar plantbes conforme a necessidade.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Gerenciar unidades municipais como bibliotecas, centros de documentacdo, museus, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgédo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informac&o com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver acfes educativas;, assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
organizar e desenvolver trabalhos relativos a registro, catalogacdo e classificacdo de acervo
bibliogréafico; assistir aos usuarios, protocolar movimentacdo do acervo; realizar pesquisas e
manter o controle do sistema; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e
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geracao do conhecimento; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; entre outros.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DIGITADOR

LINGUA PORTUGUESA:FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. emivogais.
Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas.
Ortografia. Uso do "Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuacao.
Estrutura dos vocabulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e composicdo. Divisdo
Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos
e Radicais. Flexao nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes de palavras da lingua
portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo.
Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal.
Advérbio. Preposicao. Conjuncao. Interjeicao. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo.
Predicacéo verbal. Termos da oracdo. Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo simples,
Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia
verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocagédo dos pronomes. Oragfes
Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva,

Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindnimos. Antdnimos. Denotacéo e Conotacdo. Figuras
de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato.
Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTO ESPECI’FICO;Conceitos basicos de Informatica: Fundamentos, conceituacéo,
definicdo e identificacdo: hardware, software; Fundamentos, conceituacdo e identificacdo dos
componentes de um computador: placa méde, memoria, processador (Unidade Central de
Processamento - CPU), unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras
jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD, CDROM e CD-RW; unidade de disco flexivel,
unidade de disco rigido - HD, mouse, fax-modem, etc.). Sistema operacional Microsoft Windows
XP e Windows Vista: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do
ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu
Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e
Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus,
barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos
através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operacdes sobre arquivos e pastas:
copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificacdo e utilizacdo de nomes validos
de arquivos, pastas e subpastas.Microsoft Word 2003 e Microsoft Word 2007: ldentificar o
ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e configuractes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuracdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da
janela principal do Word 2007. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento,
utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones
das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formata¢édo, Desenho, Figura e WordArt,
para formatar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Microsoft Excel 2003 e
Microsoft Excel 2007: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatacbes e configuracdes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuracdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel 2007. Definir,
identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar,
saber personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padrdo, Formatacdo, Desenho,
Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos,
documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar
as funcionalidades do MS Excel 2007 utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.Correio
Eletrdnico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior: Conceituar, identificar,
caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletrbnico. Identificar o ambiente, caracteristicas,
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configuracdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber
utilizar suas funcionalidades.

Internet Explorer, Spyware: ldentificar e saber usar as funcionalidades das barras de menus
(Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (BotGes padrdo e Barra
de enderecos), de Status, de Informacdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda),
de Ferramentas e Modos de Exibicdo, Estatuto do Idoso, CRAS, Programa PRO-JOVEM, PETI,
CREAS, CRM.

MATEMATICA: 1. Teoria dos numeros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Funcoes:
dominio e imagem. 3. Fungdes elementares: funcdo do 1° grau, funcdo do 2°grau, funcao
exponencial, fungéo logaritmica e fun¢des trigpnométricas. 4.Estudo da reta e da circunferéncia. 5.
Sistemas Lineares. 6. Progressao aritmética e geométrica. 7. Analise combinatoria.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui.

VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa
e exclamativa). 3. Divisao silabica, Silaba ténica. 4. Acentuacdo Gréafica. 5. Emprego do “porque”.
6. Sintaxe: Identificacdo de Sujeito e Predicado/ Classificacdes. 7. Sindnimo e Antdnimo/
Parénimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacdo. 9. Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10.
Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocbes de seguranca do trabalho; noces de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de protecdo; RelacBes Interpessoais; Etica
profissional, No¢Bes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais como: técnicas e métodos de
vigilancia e seguranca; Prevencdo de acidentes; atitudes diante de incéndios (uso de extintor);
Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adi¢do, subtracao, multiplicacdo e divisdo. 2.
Expressdes numéricas com as quatro operacfes. 3. Problemas matematicos envolvendo as
guatro operagfes. 4. Numeros Ordinais. 5. NUmeros Romanos. 6. Fragbes. 7. Dobro, triplo,
guédruplo e quintuplo.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de S&o Pedro do Piaui.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

LINGUA PORTUGUESA:1. Analise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa). 3. Divisao silabica, Silabatonica. 4. Acentuacao Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6.
Sintaxe: Identificacdo de Sujeito e Predicado/ Classificagdes. 7. Sindnimo e Antdnimo/ Parénimos
e Homb6nimos. 8. Sinais de pontuacédo. 9. Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11.
Classes de palavras e suas flexdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1.Nocdes de limpeza e conservacdo de lixo. 2. Utilizag&o
adequada de ferramentas e instrumentos de limpeza publica, conservacdo e escavacao. 3.
Servico de limpeza e varricdo. 4. Coleta de lixo. 5. Trabalho em equipe. 6.No¢Ges de higiene. 7.
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Nocdes de conservagdo de equipamentos e instrumentos de limpeza e conservacdo. 8.No¢des
sobre o cuidado com a salde e 0 meio ambiente.

MATEMATICA

1. Conjunto dos numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressdes
numeéricas com as quatro operacgdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacoes.
4. Nameros Ordinais. 5. Nomeros Romanos. 6. Fra¢8es. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

CONHECIMENTOS LOCAIS.
Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sao Pedro do Piaui.

TRATORISTA:

LINGUA PORTUGUESA 1. Analise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa). 3. DivisdoSilabica, Silaba tonica. 4. Acentuacao Grafica. 5. Emprego do “porque”.
6. Sintaxe: Identificacdo de Sujeito e Predicado/ Classificacbes. 7. Sindnimo e Antdnimo/
Parénimos e Homonimos. 8. Sinais de pontuagao. 9. Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10.
Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como:
tratores, pas-mecanica, retro escavadeira, motoniveladora, maquinas de Beneficiamento agricola
e outros similares. Na operacdo e manutencdo de maquinas e implementos rodoviarios.
Desempenhar outras atividades correlatas.

MATEMATICA 1. Conjunto dos nimeros naturais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2.
Expressdes numéricas com as quatro operacdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as
guatro operagfes. 4. Numeros Ordinais. 5. NUmeros Romanos. 6. Fragbes. 7. Dobro, triplo,
quadruplo e quintuplo.

CONHECIMENTOS LOCAIS.
Aspectos econbmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sao Pedro do Piaui.

MOTORISTA:

LINGUA PORTUGUESA FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacao de
silabas. Ortografia. Uso do "Porqué"”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo gréafica, Pleonasmo.
Pontuacdo. Estrutura dos vocébulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e
composicao, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagéo e composi¢do das palavras.
Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes
de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucfes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral.
Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucao verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncao. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase.
Oracéo. Periodo. Predicacao verbal. Termos da oracao. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos
pronomes. Orac¢des Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotacéo e
Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcéo.
Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Lei n°9503/97 e atualizacbes até dezembro de 2009(CTB — Cédigo
de Transito Brasileiro): Das normas gerais de circulacdo e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do
registro de veiculos, Do licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infracdes,
Das penalidades, Das medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de
transito. 2. NocbGes de Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos bdasicos em mecanica de
automoveis. 4. Manutencdao e limpeza de veiculos.

MATEMATICA: 1. Teoria dos numeros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Funcoes:
dominio e imagem. 3. Func¢des elementares: funcdo do 1° grau, funcdo do 2°grau, funcéo
exponencial, funcédo logaritmica e fun¢cBes trigonométricas. 4.Estudo da reta e da
circunferéncia. 5. Sistemas Lineares. 6. Progressdo aritmética e geométrica. 7. Andlise
combinatoria.

CONHECIMENTOS LOCAIS.
Aspectos econbmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sao Pedro do Piaui.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO-CEO

LINGUA PORTUGUESA FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacao de
silabas. Ortografia. Uso do "Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo.
Pontuacdo. Estrutura dos vocébulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e
composicao, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagéo e composicdo das palavras.
Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes
de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucfes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral.
Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucao verbal. Advérbio. Preposi¢cdo. Conjuncao. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase.
Oracéo. Periodo. Predicacao verbal. Termos da oracao. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos
pronomes. Oracfes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindnimos. Antdnimos. Denotacédo e
Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcéo.
Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Materiais Dentarios: restauradores provisérios, amalgama, resina
composta, cimento de iondbmero de vidro. 2.0dontologia Preventiva: organizacao e execucdo de
atividades de higiene bucal. 3.Radiologia: Radioprotecdo 4.Filmes: componentes e
armazenamento 5.Processamento radiografico manual e automético 6.Solu¢des Processadoras.
7 Etica Profissional. 8.Consolidacdo das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Saude
Bucal, segundo CFO. 9.Fun¢bes do ACD. 10.Preenchimento da ficha clinica: odontograma. 11.
Normas de Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizagdo dos materiais; desinfec¢do de
equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das méos. 12. Equipamentos de
Protecao Individual — EPI. 13. Imunizacéo dos profissionais. 14. Instrumentais Odontolégicos. 15.
Organizacao da bandeja clinica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes historicas.
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CONHECIMENTOS LOCAIS.
Aspectos econbmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sao Pedro do Piaui.

RECEPCIONISTA-CEO

LINGUA PORTUGUESA:FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacao de
silabas. Ortografia. Uso do "Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo.
Pontuagdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e
composicao, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e composicdo das palavras.
Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes
de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugfes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral.
Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucdo verbal. Advérbio. Preposicao. Conjuncao. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase.
Oracéo. Periodo. Predicacéo verbal. Termos da oracéo. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacao dos
pronomes. Orac¢des Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindnimos. Anténimos. Denotagéo e
Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao.
Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacéo de correspondéncia oficial;Organizacéo de arquivo
e protocolos; recpcao e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e
externo,pessoalmente ou através do telefone; nocdes de direitos e deveres; Nocdes basicas de
Etica e Cidadania.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculacdes histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS:
Aspectos econbmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sao Pedro do Piaui-Pl.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacao de
silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo gréfica, Pleonasmo.
Pontuacdo. Estrutura dos vocébulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e
composicao, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagéo e composigdo das palavras.
Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes
de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucfes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral.
Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucao verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncao. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase.
Oracéo. Periodo. Predicacao verbal. Termos da oracéo. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos
pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotacéo e
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Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcéo.
Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica profissional. 2. Realizacdo de técnicas de
enfermagem: administracdo de medicamentos por via endovenosa e hemotransfusdo, leitura de
dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reacdo as provas dérmicas, aspiracao
traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico. 3. Principios e técnicas de assepsia e
anti-sepsia — desinfecgéo corrente e terminal. 4. Interpretacdo de sintomas e sinais. 5. Assisténcia
ao paciente e ao médico durante tratamentos complexos:oxigenoterapia, drenagem, paracentese,
provas de funcdo real e digestiva, dialise perintoneal, biépsias, alimentacdo parenteral. 6.
Assisténcia a pacientes geriatricos. 7. Cuidados pré-operatérios. 8. Assisténcia em salas de
cirurgias — instrumentacdo. 9. Prevencdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas,
corpos estranhos, afogamentos. 10. Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento
intensivo — controle de PVC, monitorizacdo cardiaca e respiratoria. 11. Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de Diabetes Mellitus — insulinoterapia. 12. Assisténcia de
enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapico. 13. Assisténcia de enfermagem nas
situacdes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratria aguda e
parada cardiaca. 14. Enfermagem materno infantil: anatomia e fisiologia da reprodu¢do humana,
desenvolvimento de embrido e do feto. 15. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera normal e patologica. 16. Trabalho de parto: preparo, conducdo do trabalho de parto
normal e complicagdes, intervencdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e prematuro. 17. Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico. 18. Enfermagem em
saude publica: situacdo de salde do pais com suas peculiaridades regionais e locais. 19.
Atividades basicas de enfermagem. 20. Assisténcia de enfermagem de salude publica na
comunidade. 21. Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica. 22.
Doencas transmissiveis e seu controle. 23. Doencas sexualmente transmissiveis. 24. Importancia
do saneamento no meio-ambiente e prevencdo das doencas e seus niveis.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculag¢des historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS:
Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sao Pedro do Piaui-PlI.

OFICIAL DE FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA:FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacao de
silabas. Ortografia. Uso do "Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo.
Pontuacdo. Estrutura dos vocébulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e
composicao, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagéo e composi¢cdo das palavras.
Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes
de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locu¢Bes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral.
Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucao verbal. Advérbio. Preposi¢cdo. Conjuncao. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase.
Oracéo. Periodo. Predicacao verbal. Termos da oracéo. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos
pronomes. Oracfes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindnimos. Antdnimos. Denotacédo e
Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcéo.
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Elipse. Hipértgato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONTEUDO ESPECIFICO: Nogdes de administracdo hospitalar. Nogbes de organizagdo e
funcionamento de farmacia. Nocdes de estoque de medicamentos. Controle de Qualidade,
Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de formulas. Nocdes de farmacotécnica.Noc¢des de
farmacologia. No¢cGes de higiene e seguranca. Armazenamento de medicamentos. Interpretacao
de guias dos medicamentos; Leitura de receitas; Reconhecimento e localizacdo dos
medicamentos. Controle de validade demedi-camentos. Vias de administracdo. Tipos de
Farmacias (Manipulagdo, Comercial, Hospitalar entre outros). Conceitos Basicos de
Medicamentos: Genéricos, Similares e Referéncia, Antiinflamatorios, Analgésicos, Antipiréticos
entre outros. Nocgbes de legislacdo farmacéutica e sanitdria. Nocdes de administracédo
farmacéutica. Primeiros Socorros, Promogédo de Biosseguranca nas A¢fes de Saude.

MATEMATICA: 1. Teoria dos numeros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Fun¢@es: dominio
e imagem. 3. Funcdes elementares: funcdo do 1° grau, funcdo do 2°grau, funcédo exponencial,
funcdo logaritmica e funcdes trigonométricas. 4.Estudo da reta e da circunferéncia. 5. Sistemas
Lineares. 6. Progressao aritmética e geométrica. 7. Andlise combinatoria.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de S&o Pedro do Piaui

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

LINGUA PORTUGUESA:FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacao de
silabas. Ortografia. Uso do "Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo.
Pontuagdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e
composicéo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e composicado das palavras.
Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes
de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locu¢Bes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral.
Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucdo verbal. Advérbio. Preposi¢ao. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase.
Oracéo. Periodo. Predicacéo verbal. Termos da oracéo. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos
pronomes. Ora¢des Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindnimos. Anténimos. Denotagéo e
Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao.
Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Biologia dos vetores. 2. A visita domiciliar. 3. Criadores. 4.
Biologia e comportamento de roedores sinantrépicos. 5. Metodologia e controle. 6. Manejo de
roedores urbanos. 7. Medidas de seguranca no uso de raticidas. 8. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros (acidentes por animais peconhentos). 9. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose: Estrutura e Operacionalizacdo. 10. Noc¢bes basicas sobre Hepatite A, B e C. 11.
Conduta em caso de possivel exposi¢do ao virus da raiva. 12. Imunizacdo. 13. Doencas de
notificacio compulsoria. 18. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saltde — SUS. 19.
Problemas de salude publica: causas, consequéncias e solu¢des. 20. Sistema de esgoto e limpeza
publica.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculac@es histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui - PI.

GESSEIRO:

LINGUA PORTUGUESA FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacao de
silabas. Ortografia. Uso do "Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo.
Pontuacdo. Estrutura dos vocébulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e
composicao, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagéo e composi¢do das palavras.
Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes
de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locu¢Bes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral.
Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucao verbal. Advérbio. Preposi¢cdo. Conjuncao. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase.
Oracéo. Periodo. Predicacao verbal. Termos da oracao. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos
pronomes. Oracfes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindnimos. Antdnimos. Denotacédo e
Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcéo.
Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nocdes béasicas de salde e primeiros socorros; Conceitos e
classificados das imobilizagbes; Conhecimento das patologias mais simples e mais freqientes e
imobilizar na unidade; Organizacdo de materiais e da sala de imobilizagbes; Técnicas de
imobilizacdo nos membros superior, inferior e coluna; Riscos e complicacbes dos aparelhos de
imobilizacdo mal colocados; Técnicas de retirada dos aparelhos de imobilizacdo; Regras oficiais
de imobilizacdes da Sociedade Mundial de Ortopedia.

MATEMATICA: 1. Teoria dos numeros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Funcoes:
dominio e imagem. 3. Funcfes elementares: funcédo do 1° grau, funcdo do 2°grau, funcéo
exponencial, funcdo logaritmica e fun¢cBes trigonométricas. 4.Estudo da reta e da
circunferéncia. 5. Sistemas Lineares. 6. Progressao aritmética e geométrica. 7. Analise
combinatoria.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histdricos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui

AGENTE ADMINISTRATIVO:

LINGUA PORTUGUESA:FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacao de
silabas. Ortografia. Uso do "Porqué"”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo gréafica, Pleonasmo.
Pontuagdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formagdo das palavras: derivacdo e
composicao, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacédo e composicdo das palavras.
Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexao nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes
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de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugfes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral.
Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucdo verbal. Advérbio. Preposicao. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase.
Oracéo. Periodo. Predicacéo verbal. Termos da oracéo. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos
pronomes. Orac¢des Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindnimos. Anténimos. Denotagéo e
Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao.
Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certid&o;
Atestado; Declaracdo; Curriculum; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento;
Portaria — Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; atendimento ao publico; Nocdes de
Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos — Relacdes Humanas no trabalho; Nogbes basicas de administragéo publica;Etica no
servico publico; Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em equipe;Nocbes
basicas de seguranca no trabalho;Relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema
operacional Windows 98, 2000 e XP; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000;
Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet;
Correio Eletrénico; Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso; Nocdes hardware
e de utilizacdo de softwares.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui - PI

INSTRUTOR DE INFORMATICA:

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacéao de
silabas. Ortografia. Uso do "Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo.
Pontuagdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e
composicao, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e composicdo das palavras.
Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes
de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locu¢Bes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral.
Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucdo verbal. Advérbio. Preposicao. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase.
Oracéo. Periodo. Predicacéo verbal. Termos da oracéo. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos
pronomes. Ora¢des Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindnimos. Anténimos. Denotagéo e
Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao.
Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdo de hardware, software redes de computadores.
Ambiente Intranet e Internet. MS Office 2003/2007/XP. Manutengdo de Computadores; -
Arquivamento, Back-up, Anti-Virus, Varreduras- Programacdo de Setup: Bios, CMOS, Videio
Adaptadores; - Conceitos de Programas de: Editor de Textos, Planilhas Eletrbnicas, Banco de
Dados; - Internet: Sistema Operacional de Computadores. Nogdes basicas de eletricidade.
Computadores: pecas,fun¢des,formatacdo, funcionamento. No¢Bes basicas sobre Seguranca no
Trabalho.

MATEMATICA: 1. Teoria dos numeros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Fun¢des: dominio
e imagem. 3. Func¢des elementares: funcdo do 1° grau, funcdo do 2°grau, funcédo exponencial,
funcdo logaritmica e funcdes trigonométricas. 4.Estudo da reta e da circunferéncia. 5. Sistemas
Lineares. 6. Progressao aritmética e geométrica. 7. Andlise combinatoria.

CONHECIMENTOS LOCAIS:Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de Sdo Pedro do Piaui.

PSICOLOGO:

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5.
Coesdo, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4.
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oragdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida
psicolégica. 2. Instrumentosd e avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de
resultados. 3. Politicas de saude no Brasil: implicacbes nas préticas clinicas. 4. Técnicas de
entrevista. 5. Psicologia do desenvolvimento. 6. Psicopatologia geral. 7. Impacto diagnéstico/
processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 8. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais. 9. Psicologia social e psicologia socio-histérica. 10.
Psicologia institucional. 11. Equipes interdisciplinares. 12. Psicoterapia breve. 13. Teorias e
técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/Behaviorismo/Reich. 14. Psicoterapia familiar:
teoria e técnica. 15. Processo saude/doenca e suas implicacdes socio-culturais. 16. Psicoterapia
de grupo. 17. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. 18.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. 19. A clinica da terceira idade. 20. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como:Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculacdes histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de S&o Pedro do Piaui - PI.

ASSISTENTE SOCIAL

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5.
Coesdo, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4.
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6.
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Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Questdo social, politicas publicas e servico social na
contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo. 2. Seguridade social e servico social:
assisténcia, previdéncia e saude no Brasil. 3. Reestruturacdo produtiva, processos de trabalho e
servi¢co social. 4. Cidadania, movimentos sociais e servigo social. 5. Servigo social na divisdo
sécio-técnica do trabalho. 6. Processo de renovacao do servico social no Brasil. 7.Servi¢co social e
mercado de trabalho. 8. Servico social e ética: fundamentos teorico-filoséficos e questdes
contemporaneas. 9.Servico social e instituicdes - planejamento e avaliagbes de projetos sociais.
10.Saude do Trabalhador. 11.Direitos e deveres individuais e coletivos: art 5° da Constituicdo
Federal/1988. 12.Direitos Sociais: arts 6° e 7° da Constituicdo Federal/1988. 13.Pesquisa social e
elementos de analise. 14.LEI DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE SERVICO SOCIAL.
15. SASC, CREAS, CRM, ASEF. 16. A atuacdo do Assistente Social na area de saude publica.
17. SUS, ECA. 18.Controle Social, Gestao,Or¢camento e Financiamento da Saude. 19. Conselhos
de Saude e a participacdo popular. 20. Lei Organica do Municipio ,CRAS, Programa PRO-
JOVEM, PETI, Conselho Tutelar, Programa Bolsa Familia e outros programas Sociais. 21.
Estatuto do ldoso.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui

PROCURADOR GERAL:

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Fungbes da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUA(;AO. 4,
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocagéo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo; 2. Normas constitucionais.
Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposicdes
transitorias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. Acao Declaratdria de Constitucionalidade. 4.
Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo Publica. 5. Direitos e
garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas
data, mandado de injuncdo e acao popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional
no direito brasileiro. 7. Federacao brasileira. Atribuicbes constitucionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuicdes. Processo
legislativo. Orcamento e controle financeiro e or¢camentario. Tribunal de Contas. 9. Poder
Executivo. Organizagdo. Competéncia. 10. Fungbes Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciério.
Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos
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servidores publicos. 13. Ordem econdmica e social na Constituicdo. Intervencao do Estado no
dominio econdmico. Seguridade social. 14. Educacgdo e cultura. 15. Regime constitucional da
propriedade. Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relacdo juridico-administrativa. A personalidade de direito
publico. Pessoa Administrativa. 2. Orgdo administrativo. Classificagdo dos 6rgdos e funcdes da
Administragdo Publica. 3. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢ao.
Avocacdo e delegacdo de competéncia. 4. Organizacdo administrativa brasileira: principios
fundamentais. Administracédo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7.
Empresa Publica. 8. Fundag®es instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formag&o
- elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-executoriedade. 10. Atividade
discricionaria da Administragédo Publica. Limites. Controle. 11. Licitagdo e contrato administrativo.
Lei n. 8.666/93 e posteriores alteracdes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu
exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servico publico. Concessao,
autorizagdo e permissdo de servi¢o publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15. Limitag6es do
direito de propriedade: desapropriacdo, requisicdo e serviddo administrativa. 16. A Fazenda
Plblica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do
Estado. 17. Funcao Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento
efetivo: provimento, estagio probatério, estabilidade; cargos de provimento em comissao. Direitos,
deveres e responsabilidade dos servidores publicos.18. Parceria Publico-Privada.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O Cddigo Tributario Nacional. Normas
Gerais de Direito Tributario. 2. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretagdo e aplicacdo. 3.
Obrigacdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e
passivo. 4. Crédito tributério. Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. Suspenséo, extincao e
exclusdo. Prescricao e decadéncia. Repeticdo do indébito. 5. Responsabilidade por divida propria
e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do crédito tributario. 7. Tributo. Conceito.
Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. Regulamentacdo na legislacdo
tributaria municipal de Teresina. 9. Taxas e contribuicbes municipais. Regulamentacdo na
legislacdo tributaria municipal de Teresina. 10. AutuagBes. Processo administrativo tributario.
Conselho de Contribuintes. Competéncia. Observacédo: Todo assunto deste programa que for
regulado pela legislacdo municipal de Teresina podera ser exigido sob essa regulamentacao.

DIREITO MUNICIPAL: 1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. 2.
Lei Orgénica Municipal. Natureza. Conteudo. A Lei Orgéanica e as Constituices federal e estadual.
A Lei Orgéanica e as leis municipais. 3. Estatuto da Cidade. 4. Processo legislativo municipal.
Iniciativa privativa. Urgéncia. 5. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle. 6.
Administragdo municipal — composi¢cdo. Administracdo direta e indireta: 6rgdos e entidades. 7.
Poder de policia municipal — setores de atuacéo. Legislagdo do Municipio de Sdo Pedro do Piaui.
8. Solo urbano - utilizacdo, regulamentacdo. 9. Protegcdo ao meio ambiente — competéncia e
responsabilidade do Municipio. 10. O novo Cédigo de Transito brasileiro — competéncia do
Municipio. 11. Patriménio histérico e artistico da cidade — regulamentagédo. 12. Regime juridico do
servidor municipal de Sdo Pedro do Piaui. 13. Regime de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sao Pedro do Piaui. 14. Lei de Responsabilidade Fiscal. 15. Advocacia municipal e
competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio de S&o Pedro do Piaui. Procurador do Municipio
— direitos e deveres.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Integracdo e
interpretacdo da lei. 2. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades
mercantis. 3. Fatos, atos e negocios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos
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juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 4.
Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. 6.
Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Protecdo possesséria. 7. Da
propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. 8. Dos direitos
reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de
garantia. 9. ObrigacBes — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigacdes civis e
comerciais. 10. Contratos — conceito, classificacdo, elementos, constituicdo, extingdo e efeitos. A
autonomia da vontade e a ordem publica. 11. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: 1. Jurisdicio e competéncia. 2.
Acdo: conceito, natureza juridica. Condicdo e classificacdo das acdes. 3. Processo: conceito,
natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos
processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicacdo processual. Preclusdo.
Nulidades. 5. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposi¢cdo, nomeagdo a autoria. Denunciacdo da lide e
chamamento ao processo. Acao regressiva. 6. Formagao, suspensao e extingdo do processo. 7.
Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. 8. Resposta do
réu: excecao, contestagdo, reconvencdo. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e
formal. 12. Processo de execucgdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execucdo. 13.
Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. 14. A¢@o declaratéria incidental. 15. Procedimentos
Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.
Acdo Rescisoria. 17. Mandado de Seguranga. 18. Acdo popular e acgdo civil publica. 19.
Reclamacdo e correicdo. 20. Organizacao Judiciaria do Estado do Piaui

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1. Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia
no tempo e no espago. 2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. 3. Causas de
excluséo da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade. 4. Crimes contra o patriménio e
crimes contra a fé publica. 5. Crimes contra a Administracao Publica: crimes praticados por
funcionarios contra a Administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral e crimes contra a Administragdo da Justica. 6. Procedimento penal.
Inquérito policial. Acdo penal e a¢éo civil. 7. Notitia criminis. Jurisdicdo Penal. 8. A instrucéo
criminal nos crimes contra a Administracao Publica. 9. Habeas Corpus. 10. Processo e julgamento
nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Rela¢des de trabalho:
empregado e empregador. 2. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duracdo;
alteracdo; suspensdo e interrupcdo; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a
Administragdo Publica. 3. Duracdo e condicdes de trabalho — jornada, repouso, trabalho
extraordinario e trabalho noturno, férias. Condi¢des especiais de trabalho — segurancga, higiene e
medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianca
e do adolescente. 4. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de
Servico. 5. Fiscalizacdo, autuacao e imposicdo de multas. Recursos. Inscricdo e cobranca. 6. Da
Justica do Trabalho: organizacdo e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do Trabalho:
atribuicdbes e competéncia. 8. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia;
singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Precluséo e
perempcao. Excecbes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O
jus postulandi. 10. Dissidio individual: sujeitos, classificacdo, condicfes da acgéo, rito. Privilégios
da Fazenda Publica. Aplicacéo subsidiaria do direito comum. 11. Execugdo. Execucao provisoria e
definitiva. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatério e intervencdo. 12. Recursos nho
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processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescricao.
Decadéncia.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de SAO PEDRO DO PIAUI- PI.

PERIODONTISTA-CEO

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingtisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Func¢des da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUAQAO. 4.
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional; Anatomia macroscopica e microscopica do periodonto.
Farmacologia: Receituario. Anti-inflamatério. Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em
anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicacdes relacionadas a anestesia
local. Prevencéao e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Principios de tratamento
e prevencdo das infeccbes odontogénicas. Materiais e instrumentais utilizados em periodontia.
Afiacdo de instrumentos em periodontia. Instrumentacdo periodontal. Exames clinicos e
radiograficos em periodontia. Importancia da funcdo mastigatoéria para o periodonto. Mecanismos
de defesa da gengiva. Caracteristicas clinicas da gengivite. Epidemiologia das doengas gengival e
periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Doencas gengivais da infancia. Periodontite
juvenil. Microbiologia periodontal. Papel do calculo e da placa na doenca periodontal.
Envolvimento de furca nas doencas periodontais. Trauma oclusal. Tratamento periodontal de
pacientes com doengas sistémicas. Plano de tratamento em periodontia. Controle quimico e
mecanico da placa dental. Antibioticoterapia em periodontia. Tratamento das doencas gengivais
agudas. Tratamento dos abscessos periodontais. Consideracdes ortoddnticas na terapia
periodontal. Tratamento endoddntico- periodontal associado. Principios da cirurgia periodontal.
Curetagem gengival. Ctngivectomia e gengivoplastia. Espaco biolégico. Cirurgias Osseas
ressectivas e reconstrutivas. Retalhos periodontais. Regeneracdo Ossea guiada. Efeitos das
condi¢cdes sistémicas sobre o periodonto. Manutencgéo periodontal. Estética periodontal.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacées internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranga e ecologia, bem
como suas vinculacdes histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de S&o Pedro do Piaui- PI

ENDODONTISTA-CEO

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingtisticas.
1.2. Significacdodas Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Func¢des da Linguagem. 1.5.
Coesdo, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4.
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.
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CONTEUDO ESPECIFICO:1. Educacdo em satide bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia;
Niveis de prevencdo, de atencéo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Programa Satde da
Familia. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da cérie dental;
Diagnostico da doencga cérie; Prevencao e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes.
Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com
liberacdo e recarga de fldor (ionbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas
(ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontolégica; Medicacdo pré e pobs-cirargica. Procedimentos em anestesia odontoldgica;
Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas.
Célculo Anestésico. Toxicologia. Diagnéstico e tratamento das patologias e infeccbes
odontogénicas. Anatomia e Aplicacdao Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢Bes de Periodontia. Endodontia (Tratamento de
canais radiculares. Evolugdo através da historia. Definicdo; importancia e conceito).
Procedimentos para o diagnéstico.Urgéncia em endodontia. Emergéncia em dor orofacial de
natureza odontogénica (diagnostico e tratamento endodéntico). Traumatismo dentério. Endodontia
e dor de natureza ndo odontogénica. Selecdo de casos e plano de tratamento. Preparo para o
tratamento. Registros e responsabilidades legais. Desenvolvimento, estrutura e funcdo da polpa.
Alteracdes pulpares. Tratamento conservador da polpa dental. Periapicopatias. Patologia
periapical. Filosofia do tratamento de canais radiculares (biopulpectomia e necropulpectomia).
Aparelhos, material e instrumental endoddntico. Instrumentos endodonticos fabricados com liga de
niquel/titanio. Esterilizagdo. Fases do tratamento do sistema de canais radiculares. Assepsia e
anti-sepsia em endodontia. Morfologia dentaria e cavidades de acesso (aspectos anatdémicos).
Microbiologia e imunologia. Reagdo pulpar a cérie e aos procedimentos Odontolégicos.
Neutralizacdo progressiva (coroa/apice) do contetdo séptico-téxico do canal radicular. Preparo
biomecénico dos canais radiculares (limpeza e modelagem): meios quimicos, fisicos e mecanicos;
instrumentacdo convencional e ndo convencional; instrumentacdo sobnica e ultra-sonica;
instrumentacdo mecanica; e técnica de instrumentacdo que incluem instrumentos rotatorios no
preparo biomecénico dos canais radiculares. Medicagdo topica entre-sessfes (biopulpectomia e
necropulpectomia). Obturacdo dos canais radiculares (técnicas convencionais e de
termoplastificacdo da guta-percha). Biopulpectomia e necropulpectomia (seqiéncia de técnica).
Preparo apical e periapical pés-tratamento endodéntico. Tratamento endodbntico de dentes com
rizogénese incompleta. Cirurgias parendodénticas. Ergonomia aplicada a endodontia. Terapéutica
coadjuvante ao tratamento endoddntico. Farmacologia em endodontia. Controle da dor e da
ansiedade. Clareamento de dentes vitais e ndo-vitais. Restauracdo do dente tratado
endodonticamente. Tratamento endodbéntico em odontopediatria. Endodontia Geriatrica.
Retratamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histdricos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui- Pl

BUCOMAXILOFACIAL - CEO
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LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas.
1.2. Significacdodas Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotagdo. 1.4. Funcdes da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUA(;AO. 4,
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocagdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicao,
interjeicéo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Avaliacdo do estado de salde pré-operatorio, prevencio e
tratamento das Emergéncias Médicas, principios de cirurgia, reparacdo das feridas, controle de
infeccdo, equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral basica, principios de exodontia,
principios do tratamento de dentes impactados, controle pds operatério da paciente, prevencao e
tratamento das complicacdes cirargicas, cirurgia pré protética, implantes em odontologia,
principios de prevencdo e tratamento das infec¢cdes odontogénicas, principios de cirurgia
endodéntica, abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia, doencas
odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas salivares, bidpsia, tratamento cirlrgico
das lesBes patoldgicas orais, traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles, tratamento das
fraturas faciais, correcdo das deformidades dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento de
pacientes com fissuras orofaciais, reconstrucdo cirirgica dos defeitos dos maxilares,
neuropatologia facial, controle das desordens tempo romandibulares, avaliagdo do estado de
saude pré operatoério, diagndsticos diferenciais de doencas bucais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histdricos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui- Pl

ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAS
LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1.Norma culta e variedades linglisticas.

1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUAQAO. 4,
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e Da oragéo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocagéo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao,
interjeicéo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Atribuicdes do cirurgido-dentista. 2.Planejamento e atencio
coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. 3.Rotina de ambulatorio, prontuario. 4.Biosseguranga
e controle de infecgdo cruzada no consultério odontologico. 5.Etica e Bioética no atendimento
odontolégico. 6.Cariologia. 7.Epidemiologia. 8.Educacdo em saude. 9.Traumatismos alvéolo-
dentarios em dentes deciduos e permanentes. 10.Promocao de saude bucal, controle do processo
saude/doenca. 11.Uso de fluoretos e clorexidina na clinica odontologica. 12.Emergéncias e
urgéncias em Odontologia. 13.Diagnéstico e planejamento integral e controle do processo
saude/doencga. 14.Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. 15.Doengas sistémicas de
interesse odontoldgico. 16.Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. 17.Atendimento
odontolégico a pacientes com necessidades especiais. 18.Terapéuticas medicamentosas.
19.Diagnostico da doenga carie dental. 20.Diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares.
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21.Semiologia e patologia bucal. 22.Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. 23.Protecao
do complexo dentino-pulpar. 24.Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais
restauradores permanentes e provisérios (cimentos de 6xido de zinco e eugenol, cimento de
ionbmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental e resinas compostas).
25.Preparos cavitarios minimamente invasivos. 26.Técnica restauradora atraumatica (técnica
ART). 27.Reparo em restauracbes de amalgama. 28.Restauracdo complexas em amalgama.
29.Sistemas adesivos em Dentistica. 30.Selantes de féssulas e fissuras: indica¢des. 31.Lesdes
cervicais ndo cariosas. 32.Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical.
33.Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. 34.Etiopatogenia das doencas
periodontais. 35.Diagnéstico e tratamento das alteracBes periodontais. 36.Procedimentos
periodontais basicos. 37.Exames complementares usados na préatica odontoldgica. 38.Técnicas
radiogréficas intrabucais: periapical (paralelismo), interproximal e oclusal; Radiografias
Panoramicas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de S&o Pedro do Piaui-PlI.

MEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1.Norma culta e variedades lingtisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Func¢des da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUA(;AO. 4,
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e Da oragéo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao,
interjeicéo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Psicopatologia: consciéncia, atencdo, senso percepcao,
memoria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade, pensamento e linguagem. 2. Delirium,
deméncia e transtornos amnésicos. 3. Outros transtornos mentais devido a uma condicdo médica
geral. 4. Esquizofrenia. 5. Outros transtornos psicéticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo,
delirante e transtorno psicético breve. 6. Transtornos do humor. 7. Transtornos de ansiedade. 8.
Transtornos somatoformes. 9.Transtornos da personalidade. 10. Transtornos relacionados a
substancias. 11. Sexualidade humana: normal, anormal, disfungcbes sexuais e parafilias. 12.
Transtornos alimentares. 13. Urgéncias psiquiatricas. 14. Psicofarmacologia e outros tratamentos
biolégicos. 15. Psicoterapias. 16. Politica Nacional de Saude: Cuidados primérios de saude. 17.
Sistema Unico de Salde — SUS Lei n°8080/90. 18. Controle social em satde e lei n°8142/90. 19.
Organizacao dos servigos de saude publica e a

rede de atencdo a salde. 20. Politica nacional de atencao basica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagées internacionais
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de Sdo Pedro do Piaui-PlI.

ENFERMEIRO CAPS:

48



LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1.Norma culta e variedades lingtiisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Func¢des da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUA(;AO. 4,
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocagdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicao,
interjeicéo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica profissional: Deontologia e seus fundamentos. 2. Lei
de exercicio profissional. 3. Indicadores epidemioldgicos. 4. Parametros pertinentes a saude da
familia. 5. Prevencéo e controle de agravos sociais e de saude da crian¢a, adolescente, adulto,
mulher, trabalhador e idoso. 6. Programa de controle das DST/AIDS, da hanseniase e da
tuberculose. 7. Politica de atencao integral as pessoas em situacdo de urgéncia e emergéncia. 8.
Enfermagem médico-cirargica. 9. Clinica médica e clinica cirargica. 10. Enfermagem
maternoinfantil: ginecologia, planejamento familiar, obstetricia, pediatria. 11. Enfermagem em
saude publica: saneamento do meio. 12. Vigilancia epidemioldgica. 13. Imunizacdes. 14. Saude
mental. 15. Dermatologia sanitaria e tisiologia. 16. Administracdo em enfermagem. 17. Pequenas
cirurgias. 18. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 19. Constituicdo Federal — dispositivos
relacionados a saude. 20. Legislacdo e normas de seguranca do trabalho. 21. Estatuto da crianca
e do adolescente (ECA) — Lei n°8069/90. 22. Lei n° 8842/94 — Politica Nacional do Idoso.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculac@es histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui - PI

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingliisticas.
Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5.
Coesdao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUAQAO. 4.
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposi¢ao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Prética profissional e a realidade brasileira. 2. Perfil de
producédo e ocupacgdo da populagdo brasileira. 3. Rela¢des societarias de trabalho e comunicagéo
no mundo contemporaneo. 4. Politicas sociais e legislacdo das areas da saude, da educacédo, do
trabalho e da assisténcia social. 5. No¢cbes de gestdo e planejamento de servigcos/ gestdo de
servi¢cos de terapia ocupacional. 6. Processo saude — doenca e suas mdltiplas determinacgdes:
aspectos biolégicos, sociais, psiquicos, culturais e histéricos. 7. Processos de inclusao excluséo
social, estigamatizacdo e efetivacdo da cidadania. 8. Fundamentos histéricos, filoséficos e
metodolégicos da Terapia Ocupacional. 9. Estudo da forma, funcdo e significado da atividade
humana em diferentes ciclos de vida e em seus contextos soécio-culturais e historicos. 10.
Técnicas e andlise de atividades: auto-cuidado, trabalho e lazer, atividades artesanais, artisticas,
lddicas, culturais e sociais. 11. Atividade enquanto recurso terapéutico.12.N Modelos de
intervencdo em terapia ocupacional. 13. Modalidades de intervencdo terapéutico-ocupacionais:
atendimento individual,grupal e coletivo na instituicdo, no domicilio e na comunidade. 14.
Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. 15. Terapias pelo movimento:
neuro-evolutivas, neuro-fisiolégicas e biomecéanicas, psicocorporais, cinesioterapicas. 16.
Principios éticos e bioéticos. 17. Bases da relacao individuocultura- sociedade. 18. Aspectos
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percepto-cognitivos e funcionamento psiquico do ser humano. 19. Estrutura anatomo-fisiolégica e
0S processos patoldgicos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculac@es histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui - PL.

EDUCADOR FiSICO - CAPS

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingtisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Func¢des da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUAQAO. 4.
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracéo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocagdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposi¢ao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nocdes Basicas de Anatomia: 0ssos, articulacbes e
musculos. 2. Terminologia dos movimentos Corporais. 3. Treinamento Cardiopulmonar: sistema
aerdbico e sistema anaerdbico. 4. Treinamento de Resisténcia. 5. Treinamento de Forca. 6.
Treinamento de Flexibilidade. 7.Composicao Corporal. 8.Avaliacdo Antropomeétrica.
9.Aquecimento Neuromuscular. 10.Alongamento Muscular. 11.Conhecimento sobre Aptidao
Fisica. 12.Prescricdo de Exercicios Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. 13.Fatores que
Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, élcool e outras drogas. 14.Influéncia das Atividades
Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade

de Vida.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade s6cio - ambiental, seguran¢ca e ecologia, bem
como suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de S&o Pedro do Piaui- PI.

MEDICO - PSF

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5.
Coesdo, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4.
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oragao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao,
interjeicéo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Origem, principios e diretrizes do SUS. 2. Politicas de
satde do SUS. 3. Etica profissional. 4. Indicadores epidemiolégicos. 5. Estatuto da Crianca e do
Adolescente(ECA) — Lei n°8069/90. 6. Lei n°8842/94 — Politica Nacional do ldoso. 7. Estatuto do
Idoso. 8. Atribuicbes do médico no Programa Saude da Familia. 9. Prevencdo e controle das
doencas sexualmente transmissiveis. 10. Doencgas Cronicas. 11. Atendimento nas intercorréncias:
Angina, Doengas Respiratorias Agudas, Crise Hipertensiva, Hemorragia Digestiva, Infarto Agudo
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do Miocéardio, Doencas Cardiovasculares, Reanimacdo Cardiopulmonar. 12. Programa de
imunizagdo. 13. Programas de Saude Publica. 14. Biosseguranca. 15. Saude do Trabalhador, da
crianca, do idoso e do adolescente. 16. Agravantes sociais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, historicos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui — PI

FISIOTERAPEUTA:

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingtisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Fung¢des da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUAQAO. 4.
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocagdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposi¢ao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONTEUDO ESPECIFICO:

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacéo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencao a saude
das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura,
diagnosticos das anomalias posturais (patomecénica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infecto-contagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢des de vida); papel dos
servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia
em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia
em Geriatria. Reabilitacdo

profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevencao: modelos alternativos de atengdo a saude. Fisioterapia em Geriatria.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socio - ambiental, seguran¢ca e ecologia, bem
como suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, historicos e culturais do
municipio de Sdo Pedro do Piaui — PI

MEDICO ORTOPEDISTA:

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingtisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Func¢des da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUA(;AO. 4,
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocagdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicéao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.
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CONTEUDO ESPECIFICO: Afecgbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do
fémur. Poliomielite: fase aguda e crbénica. Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. Tuberculose
Gteo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da
coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.
Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagbes da coluna cervical, dorsal e lombar.
Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacéo
dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e
diafise do umero. Da extremidade distal do Uumero. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do
radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo.
Fratura do Escafbide. Traumatologia da mdao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da
mao.SUS — Sistema Unico de Saude; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de
Etica; Codigo de Processo Etico; Satde Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades
sobre Medicina Geral.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculacdes histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui — PI

BIBLIOTECARIO:

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingtisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Func¢des da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUAQAO. 4.
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONTEUDO ESPECIFICO: Documentacdo (conceitos basicos e finalidades); Normas Técnicas
para a Area de Documentacdo (ABNT); Caracterizacdo dos Documentos; Indexacg&o: conceito,
definicdo, linguagens de indexacgéo, descritores, processos e tipos de indexagdo; A Profissdo do
Bibliotecério; legislacdo; classificacdo universal (CDU); Catalogacdo (AACR); catalogacdo
descritiva; entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios; Tipos e Func¢des dos Catalogos;
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas; Estrutura Organizacional; As Grandes Areas
Funcionais da Biblioteca; Marketing; Planejamento de Bibliotecas; Redes e Sistemas de
Bibliotecas; Fontes de Informacdo; Geral e especializada; Servico de referéncia, estratégia e
busca da informacdo e/ou alerta e disseminacdo da informacdo; Disseminacdo seletiva da
informacdo (planejamento e etapas e elaboragdo); Perfis de Interesse; Fundamentos e
instrumentos de andlise de sistemas; formatos de intercambio; banco de dados e base de dados;
Planejamento de automacdo; Principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais; Documentacao Juridica; Conceito e instrumentalizacdo da documentacéo juridica;
NocOes de técnicas legislativas; Tratamento adequado dos atos juridicos (projetos, leis, decretos-
leis, medidas provisorias, decretos legislativos, resolucdes legislativas, atos, portarias e outros;
Tratamento Adequado de Documentacdo Legislativa (mogdes, requerimentos, indicagoes,
discursos e outros); Tratamento adequado de atos de jurisprudenciais; Recuperacdo de
Informacé&o Juridica.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: Politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem
como suas vinculac@es histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui — PI

PROFESSOR DE 1° AO 5°ANO

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotagdo e Conotacdo. 1.4. Fungbes da Linguagem. 1.5.
Coesdo, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4.
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1.Fundamentos da
Educacao: Histéria da Educacao e Historia da Educacao Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educacdo. 2. Legislacéo e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei
n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacdo previstos na Constituicdo Federal e na
Constituicdo do Estado do Piaui. 4.Projeto Politico — Pedagédgico da Escola. 5. Gestédo
Democrética. 6. Avaliagdo Escolar. 7. Organizagdo da escola. 8. Métodos, conteddos e praticas
escolares cotidianas 8. Paralelo entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos
tedrico-metodoldgicos que compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da
Psicologia Educacional e suas principais correntes. 10. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO
5° ANO): 1.A escola em seu contexto social. 2. Os varios conceitos de ensino. 3. Avaliacdo da
aprendizagem. 4. Metodologia e Didatica aplicada as disciplinas. 5. Ensino Fundamental de
Educacdo de Jovens e Adultos ( Constituicdo Federal/88). 6. O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteldos e métodos. 7. O ensino-aprendizagem da escola publica. 8. As
relagBes sociais da escola publica(professor-aluno). 9. Educacao inclusiva e fracasso escolar. 10.
Parametros Curriculares Nacionais de 1° a 4° séries — Temas Transversais.

MATEMATICA: 1. Raciocinio Légico. 2. Unidades de Tempo. 3. Expressdes Numéricas. 4. Regra
de Trés Simples. 5. Porcentagem. 6. Minimo Mdltiplo Comum e Mé&ximo Divisor Comum. 7.
Operagbes no Conjunto dos Numeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacdo. 8. Figuras Geométricas Planas. 9. Algarismos Romanos.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de S&o Pedro do Piaui- PI

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO

LINGUA PORTUGUESA: (COMUM PARA TODAS AS AREAS) 1. LINGUA E LINGUAGEM
1.1Norma culta e variedades linguisticas. 1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e
Conotacdo. 1.4. Funcdes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto discursivo. 2.
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ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordéncia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4.
Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo, interjeicdo e conectivos. 5.
INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:(COMUM PARA TODAS
AS AREAS) 1.Fundamentos da Educacdo: Histéria da Educacdo e Histéria da Educacdo
Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacgdo. 2. Legislagcdo e Politicas Educacionais:
Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacao
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Piaui. 4.Projeto Politico —
Pedagogico da Escola. 5. Gestdo Democratica. 6. Avaliacdo Escolar. 7. Organizagdo da escola. 8.
Métodos, conteldos e praticas escolares cotidianas 8. Paralelo entre a Educacao Infantil e o
Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodolégicos que compdem as diferentes areas do
conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. 10. O
desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: (COMUM PARA TODAS AS AREAS) Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio
- ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: (COMUM PARA TODAS AS AREAS Aspectos econdmicos,
geograéficos, histdricos e culturais do municipio de Sao Pedro do Piaui — PI

CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO DE PROFESSOR 6° AO 92 ANO - CIENCIAS: 1.
Evolugédo histérica do conhecimento cientifico. 2. Terra e Universo: O céu e 0s instrumentos de
observacdo. 3. O sistema solar. 4. Vida, ambiente e recursos tecnoldgicos: os diferentes
ambientes, seus elementos bidticos e abidticos e as interacdes e inter-relacdes existentes entre
eles. 5. O ambiente e os aspectos econdmicos, politicos, sociais e histéricos. 6. Os seres vivos
com suas diferentes representacdes e participacdes nas cadeias ecoldgicas. 7. Matéria e Energia:
fontes, formas, aplicacdes e recursos tecnoldgicos utilizados. 8. O corpo humano: saude e
orientacdo sexual, endemias, drogas e desnutricdo. 9. Reproducdo Humana. 10. Conceitos, leis e
principios basicos da Quimica. 11. Conceitos, leis e principios basicos da Fisica.

CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO DE PROFESSOR 6° AO 9° ANO - ESPANHOL
Identificacdo de géneros textuais; Tipos e estratégias de leitura; Contexto e colocacdo; Prevendo
o significado de um texto; Organizacéo textual e inferéncia; ldentificacdo da idéia principal e de
tépicos frasais; O alfabeto espanhol e a acentuacao; Artigos, pronomes e palavras interrogativas;
Pronomes objeto direto e objeto indireto; Pronomes possessivos e demonstrativos; Derivacdo e
formacd@o dos substantivos; Preposicdes e advérbios; Vocabulario; Palavras cognatas; Palavras
de ligacao; Expressfes idiomaticas; Unidades de significado; Prefixos e sufixos mais comuns;
Tempos verbais; verbos regulares e irregulares; Os modos indicativos e subjuntivos; Verbos com
pronomes reflexivos; Os verbos gustar, parecer, doler, pasar e quedar ; Formas e usos dos
tempos pretéritos; Imperativo afirmativo e negativo; Perifrases: presente continuo e futuro; Futuro
Imperfecto e Condicional; Orac¢des subordinadas: condicionais, causais e temporais.
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CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO DE PROFESSOR 6° AO 9° ANO — INGLES 1. Leitura e
compreensédo de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos. 2. Estruturas gramaticais: 2.1.
Substantivos, caso possessivo. 2.2. adjetivos: indefinidos e interrogativos, grau comparativo.
2.3.pronomes pessoais, possessivos, reflexivos, indefinidos, interrogativos, relativos. 2.4.
verbos(modos, tempos e formas): regulares, irregulares, auxiliares, modais. Voz ativa e passiva.
Discurso direto e indireto. Sentengas condicionais. 2.5. advérbios. 2.6. preposi¢cbes. 2.7.
conjuncbes. 2.8. formacdo de palavras: composicdo e derivacdo. 3. Marcadores de: adigdo,
alternativa, contraste, causa, concessdo, condicdo, consequéncia, resultado, enumeracéo,
reforgo, explicacéo, reformulacdo e concluséo.

CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO DE PROFESSOR 6° AO 9° ANO — PORTUGUESI.
Tipologia Textual. 2. Intertextualidade. 3. Coesédo e Coeréncia no texto. 4. Linguagem Oral e
Escrita. 5. Funcdes da Linguagem. 6. VariagBes Linguisticas. 7. Fonética e Fonologia. 8.
Ortografia Oficial. 9. Estrutura das Palavras. 10. Processo de Formacado de Palavras. 11. Classes
Gramaticais: classificacdo e flexdo das palavras. 12. Periodo Simples e Composto: Coordenacéo
e Subordinacdo. 13. Concordancia Nominal e Verbal. 14. Regéncia Nominal e Verbal. 15.
Colocacao Pronominal. 16. Pontuacdo. 17. Semantica. 18. Estilistica. 19. Tipos de discurso. 20.
Os géneros literarios. 21. Barroco. 22. Arcadismo. 23. Romantismo. 24. Realismo/Naturalismo.
25. Parnasianismo. 26. Simbolismo. 27. Pré-Modernismo e Modernismo. 28. Tendéncias
Contemporéaneas.

CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO DE PROFESSOR 6° AO 9° ANO — MATEMATICA
1.Geometria plana, espacial e analitica. 2. Anélise combinatéria e probabilidade. 3. Polinémios. 4.
Estatistica. 5.Limites e derivadas. 6. Juros simples e compostos. 7. Matrizes e Determinantes. 8.
Funcbes de 1° e 2° graus. 9. NUmeros naturais, inteiros, reais e racionais. 10. NuUmeros
complexos. 11. Regra de Trés Simples e Composta. Niumeros binomiais, bindbmio de Newton e
suas propriedades.

CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO DE PROFESSOR 6° AO 9° ANO — HISTORIA 1. Histdria
do Piaui: Formacdo histdrica, a disputa pela terra, caminhos de gado, as primeiras freguesias e vilas,
economia e sociedade centradas no curral, O Piaui e as lutas pela consolidacdo do Império. 2. Histéria
Geral: As civilizagbes da Antiguidade Classica, A formacao da sociedade medieval, O renascimento, A
formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo, O iluminismo e as Revolu¢Bes Burguesas, A Revolugéo
Francesa. 3. Historia do Brasil: A colonizagdo portuguesa, As crises do sistema colonial, As revoltas
nativistas e separatistas, O processo de independéncia, O primeiro reinado, O periodo regencial e suas
instabilidades, O segundo reinado, A crise da monarquia e a proclamacdo da republica, O periodo de
Getllio Vargas, Os governos militares e civis brasileiros, O populismo e a crise de 1964, A republica
autoritaria e o milagre econdémico, A republica brasileira atual.

CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO DE PROFESSOR 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA: 1.
Nocdes de Geografia: espaco,tempo, cartografia, coordenadas geograficas. 2. A relacdo entre a
sociedade e a natureza. 3. As transformacdes tecnoldgicas. 4. A construgcdo do espacgo
geogréfico. 5. Capitalismo e economia de mercado. 6. Socialismo e economia planificada. 7. A
globalizacdo. 8. As etapas da industrializacdo mundial e brasileira. 9. O subdesenvolvimento:
mitos, bases historicas e caracteristicas. 10. A integracao do Continente Americano. 11. O mundo
as vésperas do 3° milénio: Japdo — superpoténcia/ Europa — integracdo politica e econdmica/
EUA- polo econdémico mundial/ Africa — graves problemas sociais. 12. Organizacio espacial do
Piaui: o quadro natural, a produgéo piauiense e a organizacao espacial do Estado.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas.
1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Fungbes da Linguagem. 1.5.
Coesao, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUA(;AO. 4,
MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e
Verbal). 4.3. Colocagéo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao,
interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1.Fundamentos da
Educacédo: Historia da Educacao e Historia da Educacao Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educacdo. 2. Legislacéo e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei
n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacdo previstos na Constituicdo Federal e na
Constituicdo do Estado do Piaui. 4.Projeto Politico — Pedagdgico da Escola. 5. Gestédo
Democrética. 6. Avaliacdo Escolar. 7. Organizacdo da escola. 8. Métodos, conteldos e praticas
escolares cotidianas 8. Paralelo entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos
tedrico-metodoldgicos que compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da
Psicologia Educacional e suas principais correntes. 10. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

CONTEUDO ESPECIFICO

Educacao Infantil: objetivos, fun¢des bésicas e concepcao atual; Teorias da Aprendizagem: Piaget
e sua Teoria Psicogenética; Vygotsky: a interacdo social e o desenvolvimento cognitivo; Os eixos
da aprendizagem infantil como o jogo, a linguagem, o ambiente; A acdo educativa na educacéo
infantil: curriculo, planejamento, avaliacéo, relatérios, reunides; A organizacdo das atividades no
tempo; A crianca de zero a um ano e meio; A crianca de um ano e meio a trés anos; A crianca de
trés a cinco anos; Aspectos gerais do desenvolvimento infantil; O papel do professor de educacéo
infantil; Ludicidade como dimensdo humana; Fundamentos e metodologias da alfabetizacéo. Lei
Federal n® 9.394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (Educacéo
Infantil, Niveis e Modalidades de Ensino ) Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil, Resolucao
01/99 — CNE, Lei Federal n° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Livro I:
Titulo I; Titulo Il: arts 7 a 24 e 53 a 69; Livro II: Titulo V — arts. 131 a 140.

MATEMATICA: 1. Raciocinio Logico. 2. Unidades de Tempo. 3. Expressées Numeéricas. 4. Regra
de Trés Simples. 5. Porcentagem. 6. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 7.
Operacbes no Conjunto dos Numeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacao. 8. Figuras Geométricas Planas. 9. Algarismos Romanos.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do
municipio de Sao Pedro do Piaui
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE DATA

Langamento do Edital. 27/04/2010
D|vu_lga<;ao d_a rel~agao dos candidatos inscritos com enderegos e 15/06/2010
locais de aplicacéo da prova.
Prazo para interposicéo de recursos referente as inscrigdes 16/06/2010 a 17/06/2010
indeferidas
Publicacdo darelagao das inscricfes ap6s julgamento dos recursos 21/06/2010
Aplicacdo das provas Objetivas. 27/06/2010
Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 29/06/2010
Interposicéo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 01/07/2010 a 02/07/2010
Dlvulga(;ao do resultado_dqs julgamentos dos recursos contra os 15/07/2010
gabaritos das provas Objetivas.
Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 16/07/2010
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 02/08/2010
Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacéo da

o ) : 04/08/2010
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a
pontuacédo da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 06/08/10
anterior.
Periodo para entrega dos Titulos. 09/08/2010 e 10/08/2010
Divulgacao do resultado da Prova de Titulos 23/08/2010
Interposicéo de recurso contra o resultado da Avaliacao de Titulos. 25/08/10 e 26/08/2010
Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliacao de Titulos. 02/09/2010
Publicacdo do resultado Final. 10/09/2010
Interposicéo de recurso contra o resultado final 13/09/2010
Divulgacgao QO resultado final apds avaliagdo dos recursos contra o 15/09/2010
Resultado Final

OBSERVAGOES:

A interposicéo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas,
no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo serd permitida nenhuma
espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.

57



ANEXO V

GOVERNO DO PIAUI i )
EDITAL N°. 01 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI -PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE:

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM
DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas para o cargo de
, regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 1/2010, de 31
de marco de 2010, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa
ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cédigo correspondente da
(CID): )

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVAQAO N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacéo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteddo do item 6 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacéo de sua situacao, por ocasido da realizacao da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacéo (candidata que tiver baixa visdo)

necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() salatérrea (dificuldade para () provaem braille e ledor

locomocéo) () prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)

() sala individual (candidato com doenga () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca ) da audicéo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitac®es fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

PARA USO DA FUNDA(;/:\O
CAJUINA
CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI -PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
TELEFONE(S): CPF:
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
CIDADE: ESTADO: CEP;
Solicitag¢éo:
A Banca Examinadora da Coordenacéo Pedagdgica:
Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questfes , conforme as

especificagdes inclusas.
, de de20__ .

Assinatura do candidato

Instrugdes

Para a interposicéo de recursos contra o0 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera:
. Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.
. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) um Unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formuléario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada questéo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do cargo, do nimero da questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo
questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pela Fundagao Cajuina;

d) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentagdo logica e consistente elaborada pelo préprio candidato;
e) nenhum dos formulérios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos’, todos os demais campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de
Recurso” deverao ser datilografados ou digitados, sob pena de nao serem respondidos.

e  Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentacées e(ou) redagdes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos
respondidos.

®  Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma
das especificagfes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formulérios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
DATA DO PROTOCOLO: 1 HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:
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PARA USO DA FUNDACAO
R USNEDRARCIA O CAJUINA

CAJUNA

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

QUESTAO Ne:
GABARITO DA FUNDAGAO CAJUINA: RESPOSTA DO CANDIDATO:
ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITACAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTACAO ANEXADA:

1. Quantidade de paginas:
2. Quantidade de paginas:

3. Quantidade de paginas:
4

. Quantidade de paginas:
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PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

ANEXO VI

GOVERNO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI -PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:

e ITEM DE AVALIAGCAO 1 - DOUTORADO: Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Doutorado.
Pontuag&o: Area: 5,0
Limite: 10,0

Instituicdo que emitiu o
documento

Documento

Ne Descricéo do documento

1.

2.

e ITEM DE AVALIACAO 2 - MESTRADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
Mestrado.
Pontuac&o: Area: 3,0
Limite: 6,0

Documento
Ne

Instituicdo que emitiu o

Descri¢do do documento
documento

1.

2.

e ITEM DE AVALIACAO 3 - Pés-graduacio lato sensu: Copia autenticada do Certificado de conclus&o de curso de pds-
graduagdo em nivel de especializagao lato sensu, emitido por instituicdo de ensino.
Pontuac&o: Area: 2,0
Limite: 4,0

Instituicio que emitiu o
documento

Documento

Ne Descri¢do do documento

1.

2.
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e ITEM DE AVALIACAO 4 - Participacdo em cursos na area do cargo: Certificado de participacdo em cursos na area do
cargo com carga horaria minima de 20 horas/aula.
Pontuac&o: Area: 1,0
Limite: 2,0

Documento
Ne

Instituicao que emitiu o

Descri¢ao do documento
documento

1.

2.

e ITEM DE AVALIACAO 5 - Cursos ministrados na &rea do cargo: Cursos ministrados na area do cargo com carga horaria
minima de 40 horas/aula.
Pontuag#o: Area: 1,5
Limite: 3,0

Documento
Ne

Instituicdo que emitiu o

Descri¢do do documento
documento

1.

2.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

InformacGes:

. Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias;

e  Adocumentacdo entregue ndo sera conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento da Fundac&o Cajuina com a finalidade de pontuagéo;

. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a entrega da documentagdo em
conformidade com o Edital Normativo e suas retificacdes.

[@-N|W|[\PAN PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
CARGO: DATA DO PROTOCOLO: /| __HORARIO: __h__m
QUANTIDADE DE ANEXOS:
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ANEXO VI

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

CAPA DE RECURSOS - PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI -PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:
Solicitacéo:

A Banca Examinadora da Coordenagao Pedagdgica:
Solicito revisdo dos Titulos apresentados conforme as especificagdes inclusas.

, de de20 .

Assinatura do candidato

Instrucdes
Para a interposicéo de recursos contra o resultado da avaliagao de titulos, o candidato devera:
e Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.

. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) um Unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulos a ser questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacéo do cargo e a titulagdo a ser questionada;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentacéo légica e consistente elaborada pelo préprio candidato;
e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos’, todos os demais campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de
Recurso” deverdo ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

e  Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou) redagdes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos
respondidos.

e  Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma
das especificagdes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
DATA DO PROTOCOLO: ) HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

SEGUE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ANEXADA.
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