ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
Secretaria de Administracdo

Edital N2 003/2010/SMA

Abre as inscricbes e define normas para o Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de vagas admitidos
em carater temporario da Prefeitura Municipal de Sé&o
José, por meio do Edital n® 003/2010/SMA.

O Prefeito Municipal de Sao José e o Secretario Municipal de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, tornam publica a realizagdo do Processo Seletivo, destinado ao
preenchimento de vagas, em carater temporario, na Prefeitura Municipal de Sao José€, de acordo
com a Lei n°4.243, de 14 de dezembro de 2004, alterada pela Lei n° 4.398, de 21 de novembro
de 2005 e alteracbes posteriores, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Fundagao José Arthur

Boiteux - FUNJAB, localizada no Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ — 22 andar, sala 216 —
Campus Universitario UFSC — Trindade — Florianépolis — SC, Tel/Fax (48) 3721-9655.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DAS
VANTAGENS.

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 710 (setecentas e dez) vagas na forma
deste Edital

1.2. Todos os cargos descritos neste Edital podem ser exercidos por pessoas de ambos 0s sexos.

1.3. Os cargos objeto deste Processo Seletivo e as suas respectivas vagas sao descritos nas
tabelas abaixo:

1.3.1. Cargo de Nivel Fundamental:

CARGA HORARIA
CARGO VAGAS SEMANAL VENCIMENTO
Telefonista 15 30 horas R$ 593,63
1.3.2. Cargos de Nivel alfabetizado
CARGA HORARIA
CARGO VAGAS SEMANAL VENCIMENTO
Agentes de servicos especializados 75 40 horas R$ 710,15
Agentes de servigos gerais | e |l 340 40 horas R$ 517,81
Gari 175 40 horas R$ 520,70
Mecanico 10 40 horas R$ 727,20
Motorista 30 40 horas R$ 727,20
Operador de equipamentos 10 40 horas R$ 727,20
Trabalhador bracal 45 40 horas R$ 520,70
Vigia 10 40 horas R$ 517,81
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1.4. Ao vencimento basico mensal dos cargos acima especificados, sera acrescido adicional de
Auxilio de Alimentacgéo, conforme disposto na Lei n° 4.799, de 26 de junho de 2009.

1.5 Os servidores que preencherem os requisitos legais farao jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade, de acordo com a Lei n® 2.248 de 20 de marco de 1.991 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Séao Jose.

1.6 Os servidores que preencherem os requisitos legais farao jus ao adicional noturno, de acordo
com a Lei n® 2.248 de 20 de marco de 1.991 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sao Jose.

1.7 As atribuices dos cargos estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2. DA ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS PARA A POSSE:

2.1. CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS PARA A POSSE
Telefonista Ensino Fundamental completo

2.2. CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

CARGO

Agentes de servicos especializados Alfabetizacdo

Agentes de servicos gerais | e I Alfabetizacdo

Gari Alfabetizacéo

Mecanico Alfabetizacao

Alfabetizacdo e Carteira nacional de habilitacdo na
categoria “AB“ ou “B”
Alfabetizacdo e Carteira nacional de habilitacdo na

Motorista

Operador de equipamentos

categoria “D*
Trabalhador bracal Alfabetizacdo
Vigia Alfabetizacdo

2.3 A escolaridade exigida devera ser comprovada quando candidato for convocado para a
posse.

3. DOS LOCAIS, HORARIOS E PRAZOS

3.1. Todo e qualquer recurso relacionado a esse Processo Seletivo devera ser entregue na sede
da FUNJAB, localizada no CCJ — 2° andar, sala 216 — Campus Universitario UFSC — Trindade —
Florianopolis — SC, Tel/Fax (48) 3721-9655.

3.2. O horario de funcionamento da FUNJAB, para atendimento aos candidatos € das 08h30m as
12hs e das 14h30m as 18hs, de segunda a sexta-feira.

3.3. Nao havera atendimento nos feriados municipais, estaduais e federais.

3.4. O endereco eletronico do Processo Seletivo € www.funjab.ufsc.br/saojose
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3.5. N&o serdo aceitos documentos, requerimentos ou recursos enviados por fax, via postal ou
meio digital.

3.6. O prazo de inscricdo e para a entrega de documentos e comprovagoes a ele relacionados é
do dia 26 de marco de 2010 a 19 de abril de 2010.

3.7. Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos, recursos ou qualquer
demanda, bem como locais, horario de prova e convocagdes para qualquer ato relacionado a este
Processo Seletivo, serdo publicados nos enderecos eletronicos do Processo Seletivo
www.funjab.ufsc.br/saojose e www.pmsj.sc.gov.br.

3.8. A FUNJAB nao fara qualquer comunicado, convocacdo ou dara resposta a recursos e
peticoes, por qualquer outro meio ou midia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A participagdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscrigdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

4.2. A inscricdo somente podera ser efetuada via Internet, mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricdo publicado no endereco eletrénico www.funjab.ufsc.br/saojose, no
periodo compreendido entre as 10h do dia 26 de marco de 2010 até as 18h do dia 19 de abril
de 2010, horario oficial de Brasilia.

4.3. No requerimento de inscricao, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, do artigo 12 da Constituicao Federal.

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar.

C) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servigco publico
ou por justa causa, o que devera ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura de
regular termo de declaracao.

d) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

e) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e comprometer-se a tomar
conhecimento de eventuais termos aditivos e instru¢des especificas contidas em outros avisos
pertinentes ao presente Processo Seletivo.

f) Possuir a escolaridade exigida e os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-
requisitos exigidos por este Edital.

Q) Estar legalmente habilitado (a) para o exercicio das agdes pertinentes a fungéo.

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais Termos Aditivos, bem como de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo:
www.funjab.ufsc.br/saojose, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.5. Para realizar a inscricao o candidato devera proceder da seguinte maneira:
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a) Acessar via Internet, o endereco  eletrbnico do  Processo  seletivo
www.funjab.ufsc.br/saojose;

b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢céo;

C) Conferir atentamente os dados informados;

d) Imprimir o Requerimento de Inscri¢ao;

e) Imprimir 0o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo, e efetuar o pagamento em
agéncia, posto de atendimento bancério ou “home banking”, preferencialmente no Banco do
Brasil S.A., até o horario de encerramento do expediente bancario do dia 19 de abril de 2010.

4.6. O pagamento apds o encerramento do expediente bancario implicar4d no cancelamento da
inscricao.

4.7. Nao sera aceito o pagamento através de depdsito e/ou transferéncia bancaria.

4.8. A inscricao no Processo Seletivo, somente sera efetivada apds a FUNJAB ser notificada, pelo
banco, do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.9. Os valores da taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo séo:
a R$40,00 (quarenta reais) para os cargos com exigéncia de nivel fundamental;
b) R$30,00 (trinta reais) para os cargos com exigéncia de nivel alfabetizado.

4.10. Os candidatos sem acesso a Internet poderdo comparecer no endereco da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sdo José - Rua Domingos André Zanini,
300, Barreiros, Sado José -, no horario de atendimento - 08h as 17h, onde estardo disponiveis
equipamentos e pessoal treinado e autorizado pela FUNJAB para orientar sua inscricdo. No
ultimo dia de inscricbes o horario de atendimento sera encerrado as 15hs, horario oficial de
Brasilia.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados informados e pelo correto
preenchimento dos requerimentos, formularios e/ou documentos exigidos para inscricdo e
realizacdo das provas desse Processo Seletivo. Esta ciente que ndo serao aceitos pedidos para
alteracao de qualquer dado ou informagao, exceto o de mudanca de endereco.

4.12. A FUNJAB e a Prefeitura Municipal de Sao José nao se responsabilizardo por solicitagcdo de
inscricdo nao recebida por falhas técnicas de qualquer natureza que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressao de documentos.

4.13. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos ou com
qualquer outra irregularidade.

b) Prestar declaracges falsas, inexatas, adulterar, informar ou apresentar documento que nao
satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.14. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.15. Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou fora do prazo estabelecido.

4.16. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscrigao paga mais recente.
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4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera restituido.

4.18. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova devera
protocolar no enderecgo da Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de S&o José -
Rua Domingos André Zanini, 300, Barreiros, Sdo José -, no horario de atendimento - 08h as 17h,
pessoalmente ou por procurador com procuragao especifica, até as 16hs, horario oficial de
Brasilia, do Ultimo dia de inscricdes, requerimento no qual indicara as condicdes que necessitar
ao qual juntara cépia (xerografica) do Requerimento de Inscricao.

4.19. As solicitacbes de condicdes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Os documentos a que se referem os itens 4.18 e 4.19, ndo se constituem em requerimento
para concorrer a vagas reservadas para pessoa portadora de necessidade especial.

4.21. Os candidatos que preencherem os requisitos previstos na Lei Municipal 4.438/2006
(isencao da taxa de inscricdo para doadores de sangue) deverao entregar pessoalmente, ou por
intermédio de Procurador, até as 16hs do dia 19 de abril de 2010, no endereco da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sao José - Rua Domingos André Zanini,
300, Barreiros, Sdo José -, no horario de atendimento - 08h as 17h, documento expedido por entidade
coletora, comprovando a qualidade de doador, cuja doagdo nao podera ser inferior a 3 (trés)
vezes anuais.

4.22. O candidato portador de necessidade especial, conforme o Art. 40, § 2° do Decreto n®
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua necessidade, no prazo previsto no item 4.21 deste Edital.

5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo neste Processo
Seletivo, desde que suas atribuicbes sejam compativeis com a necessidade de que sao
portadoras, nos termos do artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n® 3.727, de 23 de outubro de 2001.

5.2. Das vagas mencionadas no item 1.1. deste Edital, serdo reservadas a portadores de
necessidades especiais as vagas descritas na tabela abaixo:

CARGO VAGAS

NiVEL FUNDAMENTAL

Telefonista 01
NIVEL ALFABETIZADO

Agentes de servicos especializados 04
Agentes de servicos gerais | e |l 17
Gari 09
Mecénico 01
Motorista 02
Operador de equipamentos 01
Trabalhador bracal 03
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Vigia 01
TOTAL 39

5.3. Serd considerada necessidade especial somente aquela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, Decreto Federal n®
5.296/2004 e suas alteracoes, Lei Estadual 12.870/2004 € na Lei Federal n® 7.853/1989.

5.4. Para a inscricdo no Processo Seletivo, a pessoa portadora de necessidades especiais devera
declarar sua necessidade especial e assinalar a sua condicdo, no espaco apropriado constante
do Requerimento de Inscricao e, se necessario, requerer o método através do qual deseja realizar
a prova.

5.5. O candidato com deficiéncia visual parcial devera identificar sua condi¢cao, indicando no
requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada.

5.6. O candidato portador de necessidade especial devera entregar, no periodo compreendido
entre as 10hs do dia 26 de marco de 2010 até as 16hs do dia 19 de abril de 2010, horario
oficial de Brasilia para concorrer a vaga de pessoa portadora de necessidades especiais,
pessoalmente ou por Procurador com procuracao especifica, no enderego da Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Sao José - Rua Domingos André Zanini, 300, Barreiros, Sao
José -, no horario de atendimento - 08h as 17h atestado médico comprobatério da sua necessidade
especial, emitido obrigatoriamente em data igual ou posterior ao inicio das inscricdes do presente
Processo Seletivo.

5.7. A declaracédo de necessidade especial, para efeito de inscricao e realizagdo das provas, nao
substitui, em hipoétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
necessidade especial, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para contratacdo do
candidato.

5.8. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando convocado, a
exame perante comissao interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Sao José, que
verificard a existéncia da necessidade especial declarada no Requerimento de Inscricdo, bem
como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.9. A convocagéao para o exame a que se refere o item 5.8 serd feita exclusivamente através de
nota que sera publicada nos enderecos eletrbnicos www.funjab.ufsc.br/saojose, e
www.pmsj.sc.gov.br, no dia 20 de abril de 2010.

5.10. A inobservancia, pelo candidato de qualquer uma das exigéncias acima, determinara a
perda do direito da vaga reservada a pessoas com necessidades especiais € sera homologada
como candidato nao portador de necessidade especial.

5.11. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em
igualdade de condicbes aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacao e critérios de aprovacado, horario de inicio, data, local de aplicagdo e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e/ou classificados serao
convocados para efeito de nomeacao e posse, segundo a ordem especifica de classificacdo, em
listas préprias.
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5.13. N&o provida, por qualquer razdo, uma das vagas destinadas a pessoas com necessidades
especiais, sera ela preenchida por candidato, ndo portador de necessidade, observada a ordem
de classificacao.

5.14. O candidato inscrito como pessoa com portador de necessidades especiais, nao
considerado portador de necessidade pela comissdo interdisciplinar, concorrera em igualdade de
condicdes com os candidatos ndo portadores de necessidades especiais.

5.15. Se a necessidade especial for considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, o
candidato terd seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condicoes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. As relacbes das inscricbes homologadas e nao
homologadas estardo disponiveis nos enderegos eletronicos www.funjab.ufsc.br/saojose, e
www.pmsj.sc.qov.br, no dia 26 de abril de 2010.

7. DA PROVA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O presente Processo Seletivo, para todas as vagas, constara de uma Unica etapa, uma prova
escrita de carater eliminatério e classificatério.

7.2. A prova escrita sera realizada no dia 16 de maio de 2010.

7.3. A duracéo total da prova sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.

7.4. O inicio da prova escrita sera as 14h00min, nos locais a serem divulgados nos enderecos
eletrénicos www.funjab.ufsc.br/saocjose e www.pmsj.sc.qov.br, no dia 10 de maio de 2010.

7.5. Os candidatos ndo poderao ingressar nos locais de provas apés as 14h00min.

7.6. A prova escrita sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla-escolha, cada uma delas
com 5 (cinco) alternativas, das quais uma unica sera correta.

7.7. As questdes da prova versardo sobre as ementas constantes no programa do Processo
Seletivo, Anexo Il deste Edital, divididas da seguinte forma:

a) Conhecimentos Gerais com 10 (dez) questdes €;
b) Conhecimentos Especificos com 20 (vinte) questdes.

7.8. As questdes de Conhecimentos Gerais versarao sobre:
a) Portugués - 6 questoes;

b) Nocbes de atualidade, aspectos histéricos, sociais e geograficos do municipio de Sao
José e de Santa Catarina - 4 questoes.
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7.9. As questdes de Conhecimentos Gerais da prova escrita serdo avaliadas de 0 a 10 com
peso 3 (trés) no calculo da média da prova escrita objetiva.

7.10. As questdes de Conhecimentos Especificos versardo sobre os assuntos atinentes ao
cargo para o qual o candidato se inscreveu e sobre a Lei n® 2.248 de 20 de margo de 1991 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Séo Jose.

7.11. As questoes de Conhecimentos Especificos da prova escrita serdo avaliadas de 0 a 10
com peso 7 (sete) no célculo da média da prova escrita objetiva.

7.12. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
devidamente identificado.

7.13. O candidato compromete-se, antes de iniciar a resolucao da prova, a conferir o caderno de
questdes e o cartdao resposta que lhe foram entregues, verificando se estdo em perfeitas
condicdes, sem falha de impressao, contendo todas as questbes da prova, bem como se
correspondem ao numero da sua inscricdo e cargo a que se inscreveu devendo, caso haja
qualquer discordancia, comunicar a irregularidade imediatamente ao fiscal de sala.

7.14. As letras correspondentes as respostas assinaladas, das questdes de mdultipla escolha da
prova escrita, deverdo ser transcritas (marcadas) nos locais e com o tipo de marcacao
determinados no cartdo-resposta, com caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

7.15. O cartdo-resposta ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.16. A prova escrita objetiva sera corrigida com base na marcacao feita pelo candidato no
cartdo-resposta, ndo se constituindo o caderno de questdes o local e/ou documento habil para
registro de respostas, sendo que qualquer marcacao nele feita é nula e ndo sera considerada, o
que o candidato declara ter conhecimento e concordar.

7.17. A FUNJAB nao devolvera ou fornecera cépia do caderno de respostas utilizado pelo
candidato.

7.18. O candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

7.19. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao, obrigatoriamente, apresentar
documento de identidade original com foto e no prazo de validade.

7.20. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

7.21. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte vélido; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo novo, com foto).
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7.22. Caso, no dia de realizagdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias da data da prova.

7.23. Durante a realiza¢do da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, bonés e similares ou,
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

7.24. O candidato declara estar ciente que a simples posse de qualquer material, aparelho ou
equipamento nao autorizado, na sala de prova, corredores ou sanitarios, mesmo que desligado
ou inoperante, durante o periodo de realizagdo da prova, implicara na sua eliminagdo do
Processo Seletivo e na atribuicdo de nota zero a prova.

7.25. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais
da sala, antes do inicio da prova. Serao acondicionados em embalagens plasticas e deverao ser
solicitados ao fiscal pelo candidato, ao sairem da sala onde realizaram a prova.

7.26. A FUNJAB recomenda que os candidatos ndo levem para o local de prova qualquer material
nao autorizado e ndo assume qualquer responsabilidade por sua avaria ou desaparecimento.

7.27. O candidato declara estar ciente e concordar com que a FUNJAB, por meio de seus
prepostos, proceda a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.

7.28. Os candidatos ndo poderédo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas,
mesmo que filhos menores.

7.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
dirigir-se, com a antecedéncia minima de 45 minutos do inicio da prova, a Coordenacao local,
acompanhada por pessoa responsavel e capaz juridicamente pela guarda e zelo da crianca. A
crianca e acompanhante deverao permanecer em sala especificamente destinada para este fim.
Nos horarios de amamentacao, a candidata sera conduzida, por um fiscal de sala, até o local de
amamentacao. O tempo destinado a amamentacdo nao sera acrescido ao tempo de duracao
normal da prova.

7.29.1. A candidata ndo dispora de tempo extra para realizar a prova devido a amamentagao.

7.30. Nao havera, em qualquer hipbtese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizagéo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.31. O candidato somente podera entregar a prova e o cartdo-resposta e retirar-se da sala de
prova apés 1 (uma) hora do seu inicio.

7.32. Os 3 (trés) ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderao
entregar as suas provas e o cartdo-resposta e retirar-se do local simultaneamente.

7.33. O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala, o cartao-resposta
e o0 caderno de prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
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7.34. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao (6es) que contenha (m):

q) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
b) mais de uma opcao de resposta assinalada;
C) espaco ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacbes contidas no mesmo, ou seja,
preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.35. E terminantemente proibido fumar nas dependéncias do Processo Seletivo, no periodo de
realizagédo das provas.

7.36. E terminantemente proibido o uso de alimentos nas salas de provas do Processo Seletivo,
durante o periodo de realizacdo das provas.

7.37. E permitido o uso de bebidas nao alcodlicas, durante a realizacdo das provas, desde que
acondicionadas em embalagens transparentes e sem rotulos, ou quaisquer informagdes.

7.38. A Prefeitura Municipal de Sao José e a FUNJAB nao assumem quaisquer responsabilidades
quanto ao transporte, alimentagao, alojamento e/ou hospedagem dos candidatos.

7.39. O gabarito provisério e o caderno de questdes da prova serdo publicados nos enderecos
eletronicos www.funjab.ufsc.br/saojose e www.pmsj.sc.qov.br, a partir das 19h00min do dia
da realizag&o da prova.

7.40. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacédo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliagéo da prova.

7.41. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,00 (seis inteiros) na prova escrita.

7.42. O célculo da nota da prova escrita sera obtido com o emprego da férmula abaixo:

NACG NACE
ST 3 |||

NPE = X7

NPE= NOTA DA PROVA ESCRITA. y
NACG= NUMERO DE ACERTOS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS
NACE= NUMERO DE ACERTOS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a nota da prova
escrita, expressa com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.
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8.2. Serdo publicadas duas listas de classificados: a primeira contera a pontuacédo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com necessidade especial; a segunda, somente a pontuagao
desses ultimos, atendendo ao que dispde a Lei Estadual N° 12.870/2004.

8.3. Ocorrendo empate na classificagao final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal N° 10.741/03 (Estatuto do ldoso), para os candidatos
que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos ou mais).

8.4. Para os candidatos que nao estdo amparados no item anterior, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver:

q) maior numero de acerto nas questdes de Conhecimento Especifico;
b) maior numero de acerto nas questdes de Conhecimento Geral;
C) tiver idade mais avancada.

9. DO RESULTADO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado por meio dos enderecgos eletrénicos
www.funjab.ufsc.br/saojose e www.pmsj.sc.gov.br, no dia 25 de maio de 2010.

10. DA NOMEACAO E POSSE

10.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado através de correspondéncia enviada
pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, por meio da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento.

10.2. O candidato que nao se apresentar na data, local e horario estabelecido conforme
convocacao descrita no subitem 10.1, sera excluido deste Processo Seletivo, com excecdo dos
casos de auséncia justificada para tratamento de saude, situagdo em que o candidato ou seu
representante legal devera protocolar, em até no maximo 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do telegrama, requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracao, Diretoria
de Recursos Humanos.

10.3. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto nos art. 13 e
16 da Lei n® 2.248 de 20 de margo de 1991 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Séao
Jose sera eliminado do presente Processo Seletivo.

10.4. Para tomar posse os candidatos deverao apresentar, quando convocados, os documentos
solicitados pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao
observando-se também a escolaridade e exigéncias de cada cargo, conforme o item 2 (dois)
deste Edital.

10.5. O laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Sao José.

10.6. O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo a ser
ocupado.
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10.7. O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

10.8. O resultado do exame médico serd expresso com indicacdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribuicdo do cargo.

10.9. A indicacdo de condicdo “inapta” sera causa obstativa para a contratacdo do candidato
aprovado no Processo Seletivo.

10.10. A aprovacao e classificacao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Sdo José. A admissao é de
competéncia do Secretario Municipal de Administracdo, dentro do interesse e conveniéncia da
administracao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de validade do
Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso quanto:

Q) a homologacao das inscri¢oes;
b) ao gabarito provisorio da prova escrita;
C) ao resultado final do Processo Seletivo.

11.2. Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador com procuragao especifica, no enderego e horario determinado para atendimento da
FUNJAB, até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo da homologacao das inscricdes, gabarito
provisério da prova escrita e resultado final do Processo Seletivo.

11.3. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados em formulario proprio disponivel no
endereco eletronico do Processo Seletivo, devendo ser observados, 0os seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado, com argumentacgao logica e consistente;
C) ser apresentado em folhas separadas, para questdes ou demandas diferentes.

11.4. A decisdo dos recursos é irrecorrivel na esfera administrativa.

11.5. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serédo
liminarmente indeferidos.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, Internet, correio eletrénico ou
qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e o0s inconsistentes ou
em desacordo com as instru¢des publicadas, serdo indeferidos.

11.7. As respostas aos recorrentes serao publicadas no endereco eletrénico do Processo Seletivo
sendo que, para dela tomar conhecimento, o candidato devera digitar o niumero do seu CPF e
namero da sua inscricdo neste Processo Seletivo.

11.8 Examinados os recursos sera publicado o gabarito definitivo no dia 25 de maio de 2010, no
endereco eletrénico do Processo Seletivo.
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11.9. Constatado erro na indicacao da resposta de uma questao no gabarito provisério, 0 mesmo
sera corrigido no gabarito definitivo.

11.10. Em caso de anulagdo de questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os
candidatos.

12. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a FUNJAB para:

receber as taxas de inscri¢gdes e taxas de recurso;

emitir os documentos de homologacéo das inscri¢coes;

elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

proceder a avaliacao da prova escrita;

apreciar 0s recursos previstos no item 11 deste edital;

emitir relatérios de classificacao final dos candidatos;

prestar informagdes sobre o0 Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
atuar em conformidade com as disposi¢oes deste edital.

zecooooe

~ —

13. DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
edital, € o da Comarca de S&o José, no Estado de Santa Catarina.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este Processo Seletivo sera valido por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Secretaria Municipal de Administragao.

14.2. Nao sera aceito pedido de reclassificacdo na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na posse quando convocado.

14.3. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da FUNJAB, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizag&o das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

C) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagéo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

e) Negar-se a fazer a identificagdo datiloscopica quando solicitado pela coordenagéao local do
Processo Seletivo;

f) Negar-se a cumprir 0 que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.

Q) Fizer em qualquer fase ou documento declaracao falsa ou inexata;
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h) Nao mantiver atualizado o seu enderegco. Em caso de alteracdo do endere¢o informado na
inscricdo, o candidato devera encaminhar documento ou comparecer a Secretaria da
Administragdo da Prefeitura Municipal de Sao José, junto a Diretoria de Recursos Humanos
situado a Rua Domingos André Zanini, 300, Barreiros, Sdo José ou através do e-mail:
ddrh@pmsij.sc.gov.br, indicando seu cargo, niumero de inscricdo, niumero do RG e CPF e o
novo enderecgo, fazendo mencéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste
Edital.

14.4. A FUNJAB nao devolvera nem fornecera cépia dos documentos e requerimentos entregues
pelos candidatos.

14.5. Este Edital sera publicado, em extrato, no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, e na
integra, nos enderegos eletronicos www.funjab.ufsc.br/saojose e www.pmsj.sc.gov.br.

14.6. Os casos nao previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes de Processo
Seletivo da FUNJAB e da Prefeitura Municipal de Sao José.

Sao José, 26 de margo de 2010.
DJALMA VANDO BERGER

Prefeito Municipal

CAIO CESAR TOKARSKI
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS — DESCRIGAO SINTETICA

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO

Telefonista

Servigos de telefonia.

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

CARGO

Agentes de servicos especializados

Recepcao e portaria.

Agentes de servicos gerais | e |l

Limpeza, manutencéo e zeladoria dos prédios e
vias publicas, pragas e areas institucionais, assim
como para atividades de copa.

Manutencéo e conservagao dos logradouros

Gari publicos.
Mecéanico Atendimento da frota de veiculos da PMSJ.
Motorista Atendimento da frota de veiculos da PMSJ.

Operador de equipamentos

Atendimento da frota de veiculos e de
equipamentos da PMSJ.

Trabalhador bracal

Manutencéo e conservagao dos logradouros
publicos.

Vigia

Vigilancia / guarda patrimonial
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES - Leitura e Interpretagdo de texto. Acentuacdo gréafica. Ortografia. Substantivo,
adjetivo, verbo e sinais de pontuacao.

ATUALIDADES - Analise de tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacédo, histéria e ecologia. Noticias e informagdes do Municipio de Sao José
Carlos publicadas na imprensa no periodo de 2008 a 2010.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TELEFONISTA - Caracteristicas técnicas de funcionamento e operacdao de equipamentos de
telefonia e fac-simile. Ligagbes locais e a distancia. Atuagdo do (a) telefonista: voz, interesse,
calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem:
prevencdo e providéncias. Fluxo de informagbes: recepgdo e transmissdo de mensagens
telefonicas, elaboracao de recados, avisos e memorandos. Lei n® 2.248 de 20 de margo de 1991 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Séo Jose.

AGENTES DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - Executar servicos de recepg¢ao e portaria;
formas de tratamento; atendimento ao publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio
publico; controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas; recebimento, anotacao e
transmissdo de recados; organizacdo de listas de enderecos; responsabilidade pela limpeza,
conservacao e funcionamento do equipamento de trabalho; Higiene e seguranca no trabalho. Lei
n® 2.248 de 20 de marco de 1991 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jose.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS — Nocbes basicas de conservacao e manutencao. Nocdes
basicas de higiene e limpeza. Equipamentos, utensilios e ferramenta empregados na limpeza de
instalagdes, edificios, patios e terrenos. Carga, transporte e descarga de materiais. Higiene e
segurancga no trabalho. Lei n? 2.248 de 20 de margo de 1991 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Jose.

GARI - Equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na funcdo de gari. Tipos de lixo e
reciclagem. Higiene e seguranga no trabalho. Lei n® 2.248 de 20 de margo de 1991 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Jose.

MECANICO — Ferramentas: conhecimento béasico da nomenclatura (nomes) e utilizagdo de
ferramentas. Oleos e lubrificantes. Motor. Transmissdo. Suspensdo. Ignicdo. Diregédo. Freios.
Sistema elétrico. Chassi. Pecas de reposi¢do. Sistema de medidas empregado para pecas,
roscas e parafusos. Controle de estoque. Higiene e segurancga no trabalho. Lei n® 2.248 de 20 de
marco de 1991 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S&o Jose.

MOTORISTA — CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos. Dos equipamentos
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obrigatdrios. Da Condugéo de Escolares. Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitagao.
Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infrages. SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos
da Prevencdo de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. PRIMEIROS
SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissao e
Suspensao; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagcéo;
Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico. Higiene e seguranca no trabalho. Lei n® 2.248 de 20 de margo de 1991 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jose.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - Legislacao (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento
e Resolucbes do Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibicdes. Infragcdes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo defensiva. Prevencado de
acidentes. Condicdo de adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem.
Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia. Placas de regulamentag&o. Placas de
indicacdo de servigo auxiliar. Sinalizagdo horizontal. Conhecimento bésico de mecéanica.
Conhecimento tedrico de primeiros socorros. Conhecimento basico de operagcao de tratores e
retroescavadeiras. Nogdes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcao e freios. Nogdes
de seguranca e higiene do trabalho. Lei n® 2.248 de 20 de mar¢co de 1991 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Jose.

TRABALHADOR BRACAL - Técnicas para capinar, varrer e rogar. Instrumentos e equipamentos
empregados: conhecimento dos instrumentos manuais e mecanicos; operacao e regras basicas
de manutencao. Equipamentos de protecao. Higiene e seguranca no trabalho. Lei n® 2.248 de 20
de marco de 1991 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Séao Jose.

VIGIA — Nocbdes de seguranga do trabalho; Formas de tratamento; Atendimento ao publico;
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Saude, Hospitais; Conhecimentos
de uso de Extintor de Incéndio. Lei n® 2.248 de 20 de marco de 1991 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sao Jose.
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CRONOGRAMA PREVISTO - 2010

EVENTO DATA
Inicio das Inscricées 26/03
Fim das Inscrices 19/04
Convocacédo das Pessoas com necessidades especiais para exame 20/04
Homologacéo das Inscricoes 26/04
Recurso a Homologacgéo das Inscricbes 27 e 28/04
Inscricbes apos recurso 30/04
Divulgacao dos locais de prova 10/05
Data da prova 16/05
Recurso ao gabarito provisorio 17 e 18/05
Divulgacéo do Gabarito Definitivo e Resultado final do Processo Seletivo 25/05
Recurso ao resultado final do Processo Seletivo 26 e 27/05
Homologacao do Processo Seletivo 31/05

18



