EDITAL DE 15 DE ABRIL DE 2009
RETIFICACAO

No Edital N2 1, DE 30 DE MARGCO DE 2009, CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO, publicado no D.0O.U. do dia 31/03/2009, nas pagina, 76
a 83, Secdo 3, foram feitas as alteragdes conforme segue abaixo:
No Preambulo do edital:
Onde se Lé:
A Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, considerando a autoriza¢do concedida pelo Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, conforme a Portaria GM/MP n2151, de 05 de junho de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de junho de 2008, secdo |, pagina 72, alterada pela Portaria
GM/MP n2 368, de 03 de agosto de 2008, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos vagos de niveis superior e intermedidrio do Quadro Permanente da FUNASA,
mediante as condi¢cbes estabelecidas neste Edital
Leia-se:
A Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, considerando a autorizagdo concedida pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, conforme a Portaria GM/MP n2151, de 05 de junho de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de junho de 2008, secdo |, pagina 72, alterada pela Portaria
GM/MP n2 368, de 03 de dezembro de 2008, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos vagos de niveis superior e intermedidrio do Quadro Permanente da FUNASA,
mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

No item 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Inclusdo dos subitens:

1.3.2.2 - Os candidatos investidos nos cargos serdo regidos pela Lei n2 8.112 de 11/12/1990, e ficardo
sujeitos a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais.

1.5.1 - A remuneragdo do cargo de Sanitarista, previsto no item 2.2.13 serd acrescida da parcela de
incentivo funcional de que trata a Lei n? 6.433 de 15/07/1977.

Onde se Lé:

1.4.1 - Ao se inscrever para determinado Cargo/Municipio, o candidato estard, automaticamente,
vinculado a ela, para fins de classificacdo, local de provas (capital da respectiva unidade da federagao)
posse e demais condi¢des do presente edital.

1.4 - A remuneragdo para os cargos de Nivel Superior é de RS 2.222,72 (dois mil duzentos e vinte e dois
reais e setenta e dois centavos) e para os cargos de Nivel Intermediario é de R$ 1.910,95 (Hum mil
novecentos e dez reais e noventa e cinco centavos).

Leia-se:

1.4.1 - Ao se inscrever para vaga de determinado Cargo/Municipio, o candidato estar3,
automaticamente, vinculado a ela, para fins de classificagdo, local de provas (capital da respectiva
unidade da federac¢do) posse e demais condi¢des do presente edital.

1.5 - A remuneragdo para os cargos de Nivel Superior é de RS 2.222,72 (dois mil duzentos e vinte e dois
reais e setenta e dois centavos) e para os cargos de Nivel Intermediario é de R$ 1.910,95 (Hum mil
novecentos e dez reais e noventa e cinco centavos), ambos integrantes da carreira da Previdéncia,
Salde e Trabalho — CPST, estruturada pela Lei n2 11.355 de 19/10/2006.

No item 2 - DOS CARGOS

Onde se Lé:

2.2.1 - ADMINISTRADOR

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Nivel Superior, bacharelado, em Administracdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

Leia-se:

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho de
classe correspondente.



Onde se Lé:

2.2.2 - ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMAS B

Leia-se:

2.2.2 - ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMAS

Onde se Lé:

2.2.3 - ARQUITETO

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
de Arquiteto, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
de Classe.

Leia-se:

2.2.3 - ARQUITETO

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
de Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho de Classe.

Onde se Lé:

2.2.13 - SANITARISTA

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina ou Enfermagem, Odontologia, Farmacia, Nutricdo, Medicina Veterinaria e Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe
correspondente, com especializagdo em Saude Publica.

Leia-se:

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina, Enfermagem, Odontologia, Farmdacia, Nutricdo, Medicina Veterindria ou Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe
correspondente, com especializagdo em Saude Publica.

Onde se Lé:

2.2.14 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Pedagogia ou Psicologia, Filosofia, Ciéncias Sociais e Educacio
Fisica e registro no Conselho de Classe correspondente.

Leia-se:

REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Ciéncias Sociais ou Educacdo
Fisica e registro no Conselho de Classe correspondente.

No item 5 - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

Onde se Lé:

Subitem 5.1.2 - Para o Nivel Intermediario: no cargo de Agente Administrativo: 12 vagas, sendo 7 vagas
para Brasilia, 1 para o Municipio de Vitdria, 1 vaga para o Municipio de Belo Horizonte, 1 vaga para o
Municipio de Porto Alegre, 1 vaga para o Municipio de Floriandpolis e 1 vaga para o Municipio de Sdo
Paulo; Técnico de Contabilidade: 1 vaga para Brasilia.

Leia-se:

Para o Nivel Intermedidrio: no cargo de Agente Administrativo: 12 vagas, sendo 7 vagas para Brasilia, 1
para o Municipio de Vitéria, 1 vaga para o Municipio de Rio Branco 1 vaga para o Municipio de Porto
Alegre, 1 vaga para o Municipio de Floriandpolis e 1 vaga para o Municipio de Sdo Paulo; Técnico de
Contabilidade: 1 vaga para Brasilia.
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