EDITAL 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS - MG, neste ato
representada pela Prefeita Municipal em exercicio, SRA. MARIA LINDINALVA LEITE
LUCINDA, no uso de suas atribuicées legais e nos termos das disposicoes contidas no artigo
37, Incisos I, II, III, VIII e IX, todos da Constituicao Federal de 1988, faz saber a todos os
interessados que se encontram abertas as inscri¢cées para o 1° Concurso Piblico/2010, para
provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de SAO
VICENTE DE MINAS e para fins formacdo de cadastro de reserva, de acordo com os
disciplinamentos inseridos neste Edital e nos Anexos que dele fazem parte integrante.

1. DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico destina-se:

1.1 - a selecao de candidatos para provimento efetivo, sob regime estatutario, de cargos
do Quadro Permanente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS-MG, nos
termos do “ANEXO I” bem como para fins de formacdo de cadastro de reserva visando ao
preenchimento de futuros cargos vagos ou criados.

1.2 — O Concurso Publico sera disciplinado pelo presente Edital, sendo executado pela
empresa Seletiva Piblica, selecionada apds regular processo licitatéorio, que sera a
responsavel operacional e tecnicamente pelo desenvolvimento das suas sucessivas etapas.

1.3 — A Comissao Organizadora do certame sera designada pela Administracdo Publica,
dentre servidores publicos municipais, que compdem o seu Quadro de Pessoal Permanente, e
sera nomeada por meio de portaria.

1.4 — O Concurso Publico acontecera na cidade de SAO VICENTE DE MINAS/MG., e
serda composto de provas objetivas e praticas, de carater eliminatorio e classificatério, sendo
constituidos de uma unica etapa, conforme horarios constantes do cronograma do Concurso
Publico.

2. DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES E DADOS COMPLEMENTARES

2.1 — Os cargos levados a Concurso Publico por forca deste Edital sdo os constantes no
Anexo I, que faz parte integrante do presente.

2.2 — O Anexo II define o cargo, habilitacao e escolaridade minima, partes das provas,
numero de questdes e niumero de pontos de cada prova.

2.3 — As atribuigcées dos cargos levados a Concurso Publico, area de atuacdo e local de
provimento sao aquelas definidas no Anexo III desse Edital e no Anexo proprio da Lei de Plano
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

2.4 — O programa de provas e a sugestao bibliografica sdo os definidos no Anexo IV.

2.5 - O Anexo V contém os critérios para as provas praticas para os cargos de
Motorista, Operador de Maquinas I e Operador de Maquinas II.

2.6- O Anexo VI contém as instrucdes para preenchimento da folha de respostas.
2.7 - O Anexo VII contém o Cronograma de desenvolvimento do Concurso Publico.
2.8 - Regime Juridico:

2.8.1 — Aos cargos objeto do presente Concurso Publico sera aplicado o regime juridico
Unico, nos moldes do estatutario, dispensando-se qualquer outro.



2.9 - O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a
cobertura das vagas, previstas e distribuidas de acordo com a necessidade da Administracao
Municipal, discriminadas no Anexo I, parte integrante deste Edital e ao preenchimento de
futuras vagas, criadas durante a vigéncia do certame.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicoes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Federal/88.

3.2. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CONDICOES PARA A POSSE

4.1. - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

4.2. - Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.
4.3. - Ter 18 (dezoito) anos completos, por ocasido da possivel posse.

4.4. - Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, o que devera ser
demonstrado a ocasido da eventual posse.

4.5. - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicoes do cargo para o qual for nomeado, nos termos das disposi¢coes contidas neste Edital
e previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

5. DAS INSCRICOES

As inscricoes serao feitas:

5.1. - Opcao 1 - Via Internet, o que sera feito através do endereco
www.seletivapublica.com.br.

5.2, - Op_g:éo 2 — Na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Visconde do Rio Branco, n°
50 - Centro - SAO VICENTE DE MINAS/MG., pessoalmente ou por intermédio de procurador,
regularmente constituido.

5.3. — Periodo de inscricao: de 29 de marco de 2010 a 29 de abril de 2010.

5.4. - Horario: 08.00 as 11.30 horas, e de 13.00 as 17.30 horas, sendo certo que, no
ultimo dia das inscricoes o horario se estendera até que o portador da ultima senha seja
atendido.

5.5. - As inscricées serao recebidas, quando formalizadas pela Internet, somente no
endereco disponibilizado pela Seletiva Piblica, a partir das 8:00 horas (horario de Brasilia) do
dia 29 de marco de 2010 até as 17:30 (dezesseis) horas (horario de Brasilia) do dia 29 de abril
de 2010, obedecidas as normas constantes deste Edital.

5.5.1. — O candidato, ao requerer sua Inscricao via Internet, devera acessar o endereco
eletrénico retrocitado, preencher o Formulario de Inscricdo e declarar concordancia com os
termos do Edital.

5.5.2. — Apos enviar os dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencimento nele constante e até o horario do
encerramento das inscrigcdes, quando a data do vencimento ultrapassar a data prevista no item
5.5., deste Edital.

5.5.3. - O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancario emitido em seu
nome e devidamente quitado quando a inscricdo for realizada pela internet, e quando for feita
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diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE MINAS, serd o cartdo de
inscricao.

5.5.4. — A inscricdo somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscricao.

5.6. — Quando a inscricao for feita pessoalmente, o candidato devera preencher
corretamente o requerimento de inscricdo, declarando atender as condicoes exigidas para a
inscricao no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital, sobre as quais nao podera
alegar, posteriormente, desconhecimento.

5.6.1. - O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal e dos
Correios, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo cartdo antes da data
assinalada para realizacdo das provas, para insercdo do nimero no requerimento de inscricéo.

5.6.2. - O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo os dados cadastrais informados no requerimento de
inscricao.

5.7. - A Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE MINAS e a Seletiva Piiblica, nio se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.8. - O Valor da taxa de inscricao sera igual ao definido no Anexo I, deste edital.

5.9. - O valor da inscricido devera, obrigatoriamente, ser pago, diretamente ao
encarregado da recepcdo das inscricoes, ou através de boleto bancario emitido pelo site da
Empresa encarregada do Concurso Publico.

5.10. - Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado neste Edital ou no boleto, nao
serdo considerados, o que implicara a nao efetivacao da inscricao.

5.11. - A Seletiva Pablica néo se responsabiliza, desde que comprovada a auséncia de
culpa por parte da empresa organizadora do Concurso Publico ou pelo Municipio, por inscricao
nao concluida pelos candidatos, nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de qualquer ordem que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12. - Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera
entrar em contato com a Seletiva Pablica, pessoalmente com o Encarregado da recepcéo das
inscricdoes na Rua Visconde do Rio Branco, n® 50 — Centro — SAO VICENTE DE MINAS/MG, ou
pelo telefone (35) 33231350 ou ainda na sede da Empresa a Rua Carijés, n° 424, Conj. 2110,
CEP: 30120-060, Belo Horizonte — Minas Gerais

5.13. - O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site
www.seletivapublica.com.br ou adquirido junto ao Posto de Inscricao, onde a Seletiva Publica o
disponibilizara para os candidatos que se inscreverem pessoalmente.

5.14. - Outras informacoes:

a) o pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato;

b) em hipotese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, vez que, a mesma
sera utilizada para suporte das despesas com a aplicacdo do certame, salvo no caso de néo
realizacdo do Concurso Publico, por culpa ou omissdo exclusiva da Administracao, eventual
mudanca de data da realizacdo do certame que ndo esteja prevista em clausula editalicia,
exclusao de determinado cargo oferecido no certame, em caso de suspensao ou cancelamento
do concurso, entre outras capazes de justificar a devolucao, aplicando-se, no que couber as
disposicoes da Lei Estadual n°® 13.801/2000.

c) nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao condicional ou provisoria;



d) o candidato nao podera concorrer a mais de um cargo.

5.15 - Caso nao seja emitido o Boleto Bancario pelo sistema, o candidato devera
procurar a Seletiva Publica pelo telefone (31) 32719451 ou diretamente na sede da empresa
no horario comercial.

5.16 — O candidato podera, ainda, consultar o seu numero de inscricdo no site
www.seletivapublica.com.br, ou em caso de duavida enviar e-mail para:
seletiva.publica@gmail.com .

5.17 - E obrigacdo do candidato conferir, no cartdo de inscricdo, seu nome, o nimero
da inscricdo, o cargo e o codigo de referéncia. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos serdo
corrigidos posteriormente a pedido do candidato. O fato sera registrado no Relatério de
Ocorréncias.

5.18 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n°.6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e pela Lei Estadual n°® 13.392/1999, e ainda nos
termos do art. 11, da lei Federal n°® 8.112/1990.

5.19. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007; ou
c) comprovar a situacao de desempregado, nos termos da Lei Estadual 13.392/1999.
5.21. A solicitacao de isencado devera ser apresentada no Posto de Inscricdo, até 17:30

(dezessete horas e trinta minutos) (horario de Brasilia) do dia 30 de marco, através de
formulario disponivel no endereco eletronico: www.seletivapublica.com.br, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, acaso se
enquadre nas situacdes das alineas “a” ou “b” do subitem 5.20 deste Edital; e

b) declaracao de que atende a condicao estabelecida; e

b.1) a sobredita solicitacao devera ser instruida com cépia autenticada ou cépia acompanhada
de original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a foto, a
qualificacao civil e a anotacao de nenhum ou do tltimo contrato de trabalho do candidato e da
primeira pagina subseqliente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho, ou por meio de documento idéneo comprovando que o candidato:
a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;
b) teve extinto o vinculo empregaticio registrado em CTPS;
c) teve extinto vinculo empregaticio, na qualidade de estatutario, junto ao Poder
Puablico, por meio de certidao expedida por 6rgdo ou entidade competente, em
papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento;
d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autdénoma,
onde auferia lucros, o que devera ser feito por meio de certiddo conferindo a
baixa da atividade.

5.22. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderdo ir ao Posto de
Inscrigdes localizado na Sede da Prefeitura Municipal, até dia 30 de marco de 2010, para
retirarem o formulario de isencéo de taxa.



5.23. A empresa SELETIVA PUBLICA consultard o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacodes prestadas pelo candidato.

5.24. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.25. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

5.26. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.27. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora.

5.28. A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 05 de abril de
2010, no endereco eletréonico e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE
DE MINAS.

5.29. Fica assegurado ao requerente de isencao de taxa de inscricdo, se eventualmente
resultar indeferido o pedido, o direito de recurso, a ser interposto no prazo de 24:00 horas,
devendo ser enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

5.30. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, comparecer no Posto de Inscricoes localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE MINAS para pagamento da taxa ou acessar o
endereco eletronico www.seletivapublica.com.br, e imprimir o boleto bancario, para pagamento,
sendo que ambos os procedimentos de pagamento devem ocorrer até o dia 22 de marco de
2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.31. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo nas formas e no prazo estabelecido acima estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — Nos termos do disposto no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal, no
inciso III, artigo 2° da Lei Federal n° 7.853/1989, nos artigos 4° e 37 do Decreto
Regulamentador 3.298/1999, alterados pelo Decreto 5.296/2004, e nos termos do Art. 84,
inciso VIII da Lei Organica Municipal (LOM) e ainda o disposto na Lei Municipal n°® 1457/2009,
aplicavel a situacdo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, neste Edital, em decorréncia
deste Concurso Publico, serdo reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1.1 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia estdo contidas no
total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no
Quadro de Vagas do Anexo I deste Edital, em conformidade como disposto no Dec. n. 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

6.1.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicoes especificadas para o cargo.

6.1.3 - O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.



6.1.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢coes previstas no
Decreto Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
Puablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

6.1.5. - Para fins de reserva de vagas prevista item 6.1. deste Edital, somente serao
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, conforme as seguintes definicoes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de SO0OHz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicoes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetido e a correcao
das provas, aos critérios de aprovacédo e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Puablico, aplicando-se como critério de desempate as disposi¢coes do item 10 e seus subitens,
deste Edital.

6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco
por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no concurso.

6.4. No ato de inscricao, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia da
qual é portador.

6.5. O candidato que néo declarar, no ato da inscricdo, sua condicao de portador de
deficiéncia, nao podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizacao das provas devera requeré-las a Seletiva Puablica, situada a Rua Carijos, 424, Conj.
2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais, no prazo maximo de
até 10 (dez) dias corridos, contados da data de encerramento do periodo de inscricdo. O
requerimento podera ser protocolado no endereco da organizadora ou na sede da Prefeitura
Municipal.

6.7. A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, é
condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita & apreciacdo e deliberacao da unidade
responsavel pela realizacdo do Concurso, observada a legislacao especifica.

6.8. O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que néo requisitarem condicdes especiais para
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a realizacdo das provas, conforme item 6.6., ndo poderao solicitar, no ato das provas, essa
condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Quando da inscricdo, o candidato devera encaminhar a Seletiva Publica, laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a sua provavel
causa, e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

6.10. O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolizados na Seletiva Publica,
situada a Rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte -
Minas Gerais ou encaminhado via SEDEX, no periodo das inscri¢cées ou conforme o item 6.6,
com os custos correspondentes por conta do candidato ou ainda pessoalmente no Posto de
Inscricido na cidade de SAO VICENTE DE MINAS. Quando via sedex, a data da postagem
devera obedecer ao mesmo periodo indicado.

6.11. Na falta de laudo médico ou néao contendo este as informacoes indicadas no item
6.9 deste edital ou for protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

6.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia,
se aprovados no concurso, e atendidos os itens deste Edital, além de figurarem na lista geral de
classificados, terdo seus nomes publicados em relacado a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

6.13. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Servico Médico
da Secretaria Municipal de Satde, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes do cargo.

6.14. Quando necessaria, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem 6nus para o mesmo.

6.15. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°. 3.298/99, com redacao dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04, e na Lei Municipal 1457/2009, o candidato sera excluido da lista de portadores de
deficiéncia, permanecendo na lista geral de classificacdo, cabendo recurso pelo periodo de 02
(dois) dias tuteis contados do 1° dia util subsequiente a data da publicacdo da relacao citada no
item 6.16.

6.16 - Sera publicado na sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE MINAS e
divulgado no endereco eletronico <www.seletivapublica.com.br>, até o dia 07 de maio de 2010,
o resultado da analise dos laudos médicos dos candidatos que tiveram suas inscricoes como
portador de deficiéncia e/ou pedido de condicoes especiais deferidos/indeferidos, de acordo
com parecer do Servico Médico designado pela Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE
MINAS/MG.

6.16.1 - O candidato dispora de 02 (dois) dias tteis contados do 1° dia 1til subseqUiente
a data da publicacdao da relacao citada no item 6.16., para contestar o indeferimento da
inscricao, o que o sera feito por meio de recurso.

6.16.2 - O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no
item 6.16.1, nos seguintes enderecos:

a) na Seletiva Publica, situada a Rua Carijoés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-
060, Centro, Belo Horizonte - Minas Gerais, no horario de 9h as 17h, ou

b) na sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE MINAS,Rua Visconde do Rio
Branco, n° 50 - Centro, CEP 35.437-000, no horario de 08h as 11.30h e 13h as 17.30h,ou
ainda,



c) podera ser interposto via Correios, com aviso de recebimento (AR), encaminhado para
os enderecos discriminados acima, observando a sua tempestividade pela data de postagem,
conforme modelo préprio disponibilizado pela Seletiva Publica no seu sitio.

6.17 - O recurso apresentado, devera seguir as seguintes especificacoes:

a) com as indicacdes: do nome, o namero de inscricdo, o cargo, o endereco completo e a
assinatura do candidato;

b) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficarao na Seletiva Puablica;

c) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Piblico — Edital 01/2010, o nome e o numero de inscricdo do
candidato.

d) Referéncia: Indeferimento de inscricdo para candidato portador de deficiéncia ou
Exclusao da lista de portadores de deficiéncia.

6.18 — A decisdo relativa ao julgamento dos recursos sera publicada no site
www.seletivapublica.com.br e na sede da Prefeitura Municipal.

6.19. - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais concursados.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O Concurso Publico constara de:
a) provas de multipla escolha;
b) redacao;
c) provas praticas.
8. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA, REDACAO E PRATICA

8.1. O Anexo II define o nimero de partes das provas de cada cargo.

8.2. O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acerto em cada
disciplina (parte das provas), para ser considerado aprovado.

8.3. Das provas de muiltipla escolha:
8.3.1. As provas de multipla escolha terdo carater eliminatério e classificatorio.

8.3.2. As provas de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas em cada
questao, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

8.3.3. Cada questao da prova de multipla escolha valera 5,0 (cinco) pontos.

8.3.4. Os programas e as sugestdes bibliograficas para as provas constam do Anexo IV,
que integra este Edital.

8.4 - Da redacao

8.4.1 — A prova de redacao tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida
de uma redacdo, cujo tema versara sobre assunto de importancia e digno de registro e tera
como propoésito verificar a capacidade de expressdo escrita do candidato, na Lingua
Portuguesa.

8.4.2 - A Prova de Redacao tem o objetivo de avaliar o conteudo, conhecimento do tema,
a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa e sera realizada junto com as provas de multipla escolha.

8.4.3 - A prova de Redacao sera confeccionada em impresso proprio. O impresso sera o
Unico documento valido para avaliacao da Prova de Redacdo, ndo sendo substituido por erro de
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preenchimento. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e
nao valera para tal finalidade.

8.4.4 - Devera conter no minimo 80 (oitenta) palavras, em letra legivel, a respeito do
tema a ser fornecido no ato dessa prova. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para
complementacao da redacao, devendo o candidato limitar-se ao impresso padrao recebido, com
30 (trinta) linhas.

8.4.5 - Recomenda-se que a Redacdo seja escrita em letra cursiva; caso seja utilizada a
letra de forma (caixa alta) as letras maitsculas deverao receber o devido realce.

8.4.6 - Para correcao da Prova de Redacédo, sera utilizado um processo que impede a
identificacdo do candidato, garantindo assim a imparcialidade no julgamento. O processo
consiste na vinculacdo do numero da redacao ao numero do cartdo-resposta, que nao aparece
em qualquer outro local, sendo que a redacdo néo sera identificada, ou contera marcacdes que
permitam sua identificacao.

8.4.7 - A Prova de Redacao sera avaliada considerando-se os aspectos apresentados na
tabela a seguir:

PONTOS DEBITADOS

ASPECTOS AVALIADOS POR ERRO
COMETIDO
Pontuacéo, ortografia e acentuacao grafica 0,5000

Emprego irregular de palavra com inadequada | 0,5000
funcado sintatica ou morfolégica em frases,
oracoes e periodos. (Morfossintaxe)

Erro no emprego de vocabulos. (Propriedade |0,5000

vocabular)

Organizacao adequada de paragrafos 0,5000

Adequacao no uso dos articuladores 0,5000
Argumentacao coerente descontar até 2,0000
Informatividade descontar até 2,0000

Pertinéncia ao tema proposto (em caso de fuga | descontar até 3,0000
parcial)

8.4.8 - A redacao com menos de 80 (oitenta) palavras sera deduzido da nota atribuida
0,1000 (um décimo) por palavra faltante, até o limite de 70 (setenta) palavras.

8.4.9 - Consideram-se palavras todas aquelas pertencentes as classes gramaticais da
Lingua Portuguesa. Nao serao corrigidas redacoes escritas em outros idiomas.

8.4.10 - Sera atribuido grau O (zero) a redacéao:

a) fora da tipologia textual ou tema proposto;

b) que nao estiver em prosa;

c) com numero inferior a 70 (setenta) palavras;

d) com marcas que permitam a identificacdo do autor;

e) escrita de forma ilegivel, ou cuja caligrafia impeca a compreenséo do sentido global do texto;
f) escrita em qualquer idioma, que néo seja o portugués;

g) escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que nao seja de tinta preta ou azul; e
h) cujos descontos (por erros) somem valores superiores ao grau 10,0000 (dez).

8.5 - Das provas praticas

8.5.1 — As provas praticas terdo carater eliminatério e classificatorio.



8.5.2 — O Anexo V contém os critérios de avaliacao das provas praticas para os cargos
de MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS I e OPERADOR DE MAQUINAS II.

8.5.3 — Para os outros cargos, as provas praticas constardo de teste pratico de
conhecimentos e habilidades pertinentes as atividades inerentes do cargo.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas objetivas do Concurso Publico terdao duracdo maxima de 04 (quatro)
horas e serao realizadas no dia 16 de maio de 2010, em local e horarios constantes no Anexo
VII deste Edital, que contém o Cronograma do Concurso Publico.

9.1.1 - As provas praticas serdo realizados no dia 16 de maio 2010, em local e horarios
constantes no Anexo VII deste Edital, que contém o Cronograma do Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos submeter-se-do as provas do Concurso Publico exclusivamente nos
locais indicados no Anexo VII. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local
determinado, salvo necessidade comprovada e determinado com antecedéncia pela Comisséo
responsavel.

9.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao sera concedido tempo adicional para a
execucao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao. A solicitacao
de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, fazendo conduzir caneta esferografica, nas cores azul ou preta,
borracha e lapis.

9.4. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento tnico de identidade original de valor
legal, juntamente com o cartdo de inscricdo ou boleto bancario devidamente quitado.

9.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia, filiacdo e
assinatura.

9.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, nos locais
de realizacao da prova.

9.7. Apoés iniciarem-se as provas, os portoes da escola serdo fechados, havendo uma
tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portoes, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.8. O candidato, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local
de realizacao da sua prova, sem acompanhamento do fiscal.

9.9. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacado das provas sem a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do Concurso Publico;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de
informacao;

e) ao terminar a prova, ndo entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas (gabarito) e o caderno de provas;
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f) fizer-se identificar no cartdo de respostas (gabarito), por qualquer meio, nos casos
expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientacoes constantes das provas ou expedidas pelos
organizadores do Concurso Publico.

9.10. Sera considerado desistente o candidato que néo exibir os documentos exigidos
no Edital do Concurso Publico, deixar de assinar a lista de presenca ou nao comparecer a
quaisquer das provas.

9.11. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletréonico, como relogio digitais, telefone celular, pager, beep ou calculadora.

9.12. Tao logo o candidato penetre nas dependéncias do local das provas, devera
manter desligado, obrigatoriamente, aparelhos celulares ou quaisquer outros tipos de
comunicacao.

9.13. PERIODO DE SIGILO: O candidato devera permanecer no local de realizacao das
provas durante, no minimo 60 (sessenta) minutos contados do inicio das mesmas.

9.14. Estando na iminéncia de expirar o tempo assinalado para a feitura das provas, no
minimo trés candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo ou ultimos terminem,
quando deverao deixar aquele local em conjunto.

9.15. A avaliacdo da prova de multipla escolha e pratica sera feita através do
processamento eletronico de dados ou manualmente, sempre através de equipe propria da
Seletiva Publica acompanhada pela comissdo do concurso publico. Serdo consideradas,
exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario apropriado, utilizando-se de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a questao que contenha
mais de uma resposta, emenda, rasura ou que nao tenha sido assinalada.

9.16. Serdao considerados nulos os Cartdes Respostas (Gabaritos) que estiverem
preenchidos a lapis.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento)
de acerto em cada uma das disciplinas (parte das provas) da prova de multipla escolha, e
pratica, quando houver, conforme estabelecido nos itens deste Edital.

10.2. A classificacado final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na
provas de multipla escolha e pratica (quando houver).

10.3. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacao,
inclusive os portadores de deficiéncia, tera preferéncia, apés a observancia do disposto no
Paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03;

b) tiver maior idade quando ausente a situacao da alinea “a”;

c) tiver obtido maior niimero de pontos na prova especifica, quando houver;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissao Organizadora
do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequiente ao
dia da publicacao no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da Seletiva Publica,
tudo de conformidade com o Anexo VII que contém o Cronograma do Concurso Publico, dos
seguintes atos, na respectiva ordem:

a) inscricoes;
11



b) indeferimento de inscricao ou exclusao da lista de portador de deficiéncia, nos termos
dos subitens 6.16 € 6.17;

b) gabarito e questbes da prova de multipla escolha, redacdo e pratica e (quando
houver);

c¢) resultado da prova de multipla escolha, redacéo e pratica (quando houver);

d) erros ou omissoes na classificacéo final.

11.2. O recurso devera ser apresentado pessoalmente na Seletiva Piblica, situada a
rua Carijés, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Centro, Belo Horizonte - Minas
Gerais, no horario de 9h as 17h, ou na sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE
MINAS, Rua Visconde do Rio Branco, n° 50 — Centro, no horario de O8h as 11.30h e de 13h
as 17.30h, ou ainda podera ser interposto via Correios, com aviso de recebimento (AR),
encaminhado para os enderecos discriminados acima, observando a sua tempestividade pela
data de postagem, conforme modelo préprio disponibilizado pela Seletiva Publica no seu sitio.

11.3. O recurso apresentado contra o gabarito e questdées da prova de multipla escolha
e pratica (quando houver), devera seguir as seguintes especificacoes:

a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Seletiva Publica;

c) com argumentacdo consistente e logica, bem como com a bibliografia pesquisada
para todas as questdes objeto de recurso;

d) com as indicacées: do nome, o numero de inscricao, o cargo, o endereco completo e a
assinatura do candidato;

e) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficarao na Seletiva Publica,

f) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Piblico — Edital 01/2010, o nome e o numero de inscricdo do
candidato.

11.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos
correspondentes a essa questado serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.

11.5. Se houver alteracao do gabarito oficial, por forca de impugnacoes, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta decisao.

11.6. O recurso apresentado contra julgamento da prova de multipla ou pratica
(quando houver) e classificacao final, devera seguir as seguintes especificacoes:

a) com argumentacao légica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o numero de inscricdo, o cargo, o endereco
completo e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficarao na Seletiva Publica,

d) ser entregue em envelope contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Publico — Edital 01/2010, o nome e o numero de inscricdao do
candidato.

11.7. O prazo previsto para interposicdo de recurso & preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.8. Admitir-se-a4 um Unico recurso, por candidato, em cada etapa.
11.9. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
11.10. Sera liminarmente rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;
b) der entrada fora do prazo;
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c) for encaminhado via FAX, Internet ou correio eletronico ou para endereco diferente do
estabelecido;
d) estiver fora das especificacoes estabelecidas neste Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicacées referentes a este Concurso Publico serao feitas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE MINAS, no site:
www.seletivapublica.com.br, e, no jornal de maior circulacdo do municipio.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacoes
referentes ao Concurso Publico.

12.3. A analise das provas e dos recursos sera efetuada pela Seletiva Publica, através
da sua equipe técnica.

12.4. A autoridade competente para decidir em Unica e ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como os casos omissos € a Comissdo Organizadora “Ad
referendum” da Prefeita Municipal.

12.5. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante ato da Prefeita Municipal.

12.6. A Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE MINAS e a Seletiva Piblica nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

12.7. Toda informacéao referente a realizacao deste Concurso Publico sera fornecida pela
Seletiva Publica, situada a rua Carijos, 424, Conj. 2110, Centro, CEP: 30.120-060, Belo
Horizonte - Minas Gerais, Telefone: (31) 3271 9451, ou pessoalmente, no horario de 9h as 17
h, ou ainda no local onde serao realizadas as inscri¢cdes,Rua Visconde do Rio Branco, n°® 50 -
Centro - SAO VICENTE DE MINAS/MG, no horario de O8h as 11.30h e de 13 as 17.30h. -
Telefone (35) 33231350 .

12.8. A Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE MINAS responsabiliza-se pela
guarda do material referente ao Concurso Publico pelo periodo minimo de 6 (seis) anos, a
contar da sua homologacao.

12.9. A aprovacdo neste Concurso Publico obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos, obedecendo a ordem cronologica de classificacdo dos aprovados para fins de
nomeacdo durante o prazo de validade do certame

12.10. O candidato aprovado devera manter na Secdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de SAO VICENTE DE MINAS, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no
recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Administracdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

12.11. Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE MINAS.

12.12. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera
direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, se houver
vaga.

12.13. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario préprio, em
carater definitivo, e sera recusado se incompleto, com qualquer emenda ou rasura, ou
qualquer outra irregularidade capaz de atribuir-lhe vicio.

12.14. Para efeito de posse, o candidato nomeado sera submetido a exame meédico
realizado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE MINAS, cujo laudo
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tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio
das atribuicdes do cargo respectivo, observada a legislacao especifica.

12.15. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente,
os seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

a) original e fotocopia do CPF préprio;

b) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicao,
dos dois turnos, quando houver, ou certidao de quitacdo com a justica eleitoral;

c) original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) original e fotocépia da carteira de identidade, ou do documento tnico equivalente, de
valor legal;

e) original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotoc6pia do comprovante de residéncia atualizado;

g) declaracao de bens e valores e de nao acumulacédo ilicita de cargos, empregos ou
funcoes publicas;

h) fotocopia, autenticada em cartério, do diploma e do histérico escolar do curso de
graduacao ou daquele exigido para investidura no cargo, ou fotocopia, autenticada
em cartério, do registro (licenciatura plena) definitivo expedido pelo MEC, se for o
caso;

i) uma fotografia 3x4 recente;

j) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de SAO
VICENTE DE MINAS;

12.16. O certame sera supervisionado pelos Senhores:

I - Marcos Célio Resende — Administrador — Inscrito no CRA sob o n°. 26478 ¢
II — Isabella Bernardes de Moura — Advogada — Inscrita na OAB/MG sob o n°. 113087.

12.17. O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Seletiva
Pablica, cujos trabalhos serdo supervisionados pela Comissdo de Concurso Publico, a qual
serao submetidos os casos omissos ou duvidosos.

12.18. A Comissao do Concurso Publico, instituida por forca de Decreto Municipal,
constitui Unica insténcia para qualquer tipo de recurso administrativo, sendo soberana em

suas decisoes.

12.19. A Comissao do Concurso Publico detém poderes para decidir pela anulacao,
parcial ou total de questdo, questoes, prova ou provas, desde que motivadamente.

12.20. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes
relativos a notas de candidatos eliminados.

12.21. Este Edital podera sofrer alteracoes a serem introduzidas através de Aditivos, por
necessidade e conveniéncia do interesse publico, por decisdo judicial ou por recomendacdo do

Tribunal de Contas do Estado.

12.22. Cabera a Prefeita Municipal a homologacdo do resultado final do Concurso
Publico.

SAO VICENTE DE MINAS, 21 de janeiro de 2010

MARIA LINDINALVA LEITE LUCINDA
Prefeita Municipal
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ANEXO I
‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2010’
“CONCURSO PUBLICO”

CARGOS, N° DE VAGAS, N° DE VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
DEFICIENCIA, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA; SALARIO, VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

N° DE CADASTRO| VAGAS HABILITACAO/ TX. DE [CARGA HORA-
CARGO VAGAS‘ DE PARA REMUNERA| ESCOLARIDADE MiNIMA E INSCR. [RIA SEMANAL|
DISPONI- RESERVA |(DEFICIEN- CAO REQUISITO R$
VEIS TES R$
Agente de Vigilancia Sanitaria 01 - - 510,00 Nivel Médio de Ensino 20,00 40h
Auxiliar de Administracao I 01 B B 510,00 Ensino Fundamental 20,00 40 h
Completo
Auxiliar de Administracao II 01 - - 510,00 Ensino Médio 20,00 40 h
Auxiliar de Administracao III 01 - - 638,82 Ensino Médio 40,00 40 h
Auxiliar de Administragéo IV 01 - ~ | 1.064,70 | Nivel Superiorde Ensino | 60,00 | 44
Completo em qualquer Area
Auxiliar de Enfermagem 01 B B 532,36 Ensino Me;:l;:a’l‘ecnlco na 35,00 40 h
Auxiliar de Secretaria Escolar 01 - - 510,00 Ensino Médio 20,00 40 h
Auxiliar de Servicos Gerais I* 01 - - 510,00 Alfabetizado 20,00 30 h
Auxiliar de Servicos Gerais I** 08 - 01 510,00 Alfabetizado 20,00 40 h
Auxiliar de Servicos Gerais II 01 B B 510,00 4% Série do Ensino 20,00 40 h
Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais III - Cad. B 524,16 Ensino Fundamental 35,00 40 h
Reserva Completo
Coveiro 01 - - 550,00 42 Série do Ensino 35,00 40h
Fundamental
Cad. - Curso Superior em 50,00
Farmacéutico - Reserva 748,88 Farmacia, com Registro no 20 h
respectivo Conselho Regional
Faxineiro 04 - 01 510,00 Alfabetizado 35,00 40 h
Ensino Superior Curso de 50,00
Fisioterapeuta 02 - 01 800,00 Fisioterapia com registro no 20 h
CREFITO
1° Nivel do Ensino 35,00
Motorista 01 - - 546,80 Fundamental, com CNH 40 h
Categoria “D”
Operador de Maquina I - Cad. B 601,40 4* série do Ensino 40,00 40 h
Reserva Fundamental
Operador de Maquina II - Cad. B 656,00 4% série do Ensino 40,00 40 h
Reserva Fundamental
Ensino Superior em 55,00
Orientador Educacional 01 - - 939,00 Pedagogia com Habilitacao 25h
em Orientacédo Escolar
Cursos de Formacao de 40,00
Prof.essor de 1* a 5* Série do 01 - - 626,00 Magistério em plvel de 3 25 h
Ensino Fundamental grau ou outro inerente a
Educacéao
Cad. - Curso de Formacao de 40,00
Professor de Artes - Reserva 626,00 Magistério em pwel de 3 25h
grau ou outro inerente a
educacao
Cad. - Formacao em curso superior | 40,00
Professor de Educacao Fisica - Reserva 626,00 | de licenciatura plena na area 25 h
pertinente ao cargo
Ensino Superior em
Psicélogo 02 - 01 800,00 Psicologia com Registro CRP | 50,00 20h
Secretario de Escola 01 - - 873,60 Ensino Médio 50,00 40 h
Cad. - Curso Superior em 55,00
Supervisor Pedagogico - Reserva 939,00 Pedagogia com ‘Hab_lhtagao 25h
e/ou especializacao em
Supervisao Escolar
Técnico em Vigilancia Sanitéria ; Cad. - 508,42 | EnsinoMédio Técnicona | 35,00 40 h
Reserva Area
TOTAL DE VAGAS 30 04

OABS.: Auxiliar de Servicos Gerais I* - vaga disponivel para atividades em escolas.
Auxiliar de Servicos Gerais I** - vagas disponiveis para atividades nas ruas.

SAO VICENTE DE MINAS, 21 de janeiro 2010
MARIA LINDINALVA LEITE LUCINDA - Prefeita Municipal
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ANEXO II

‘Parte Integrante do Edital n°. 001/2010’
“CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL”

CARGO, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA, PARTES DAS PROVAS, N° DE
QUESTOES E N° DE PONTOS.

HABILITACAO/ N° DE N° DE
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA E PARTES DAS PROVAS QUEST()E PONTOS
REQUISITO
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
C o B L. . - Prova Especifica 20 100
Agente de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio de Ensino - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
- Redacao - 10
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova de Matematica 20 100
Auxiliar de Administracao I Ensino Fundamental Completo |- Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
- Redacao - 10
- Prova pratica - 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova de Matematica 20 100
Auxiliar de Administracao II Ensino Médio - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
- Redacao - 10
- Prova pratica - 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
- Prova de Matematica 20 100
Auxiliar de Administracao III Ensino Médio - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
- Redacao - 10
- Prova pratica - 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Nivel Superior de Ensino - Prova Especifica 20 100
Auxiliar de Administracao IV i - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
Completo em qualquer Area =
- Redacao - 10
- Prova pratica - 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Técnico na area |- Prova Especifica 20 100
- Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
i . . . - Prova de Matematica 20 100
Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médio - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
- Redacao - 10
Auxiliar de Servicos Gerais I* Alfabetizado - Prova de,A.SSOCIaQaO de idéias 20 100
- Prova Pratica - 100
Auxiliar de Servicos Gerais [** Alfabetizado - Prova de ‘A.ssomagao de idéias 20 100
- Prova Pratica - 100
a st . - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Auxiliar de Servicos Gerais II 4 Série do Ensino - Prova de Matgeumética & 20 100
Fundamental o
- Prova pratica - 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
i . . . - Prova de Matematica 20 100
Auxiliar de Servigos Gerais III Ensino Fundamental Completo | Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
- Prova pratica - 100
st . - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Coveiro 4 Série do Ensino - Prova de Matgeumética & 20 100
Fundamental o
- Prova pratica - 100
Curso Superior em Farmacia, |- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Farmacéutico com Registro no respectivo - Prova Especifica 20 100
Conselho Regional - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
Faxineiro Alfabetizado - Prova de‘A‘ssociagéo de idéias 20 100
- Prova Pratica - 100
Ensino Superior Curso de - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Fisioterapeuta Fisioterapia com registro no - Prova Especifica 20 100
CREFITO - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
1° Nivel do Ensino - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Motorista Fundamental, com CNH - Prova Especifica 20 100
Categoria “D” - Prova Pratica - 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Operador de Maquina I 42 série do Ensino Fundamental | - Prova Especifica 20 100
- Prova Pratica - 100
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Operador de Maquina II 42 série do Ensino Fundamental | - Prova Especifica 20 100
- Prova Pratica - 100
Ensino Superior em Pedagogia |- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Orientador Educacional com Habilitacdo em Orientagao | - Prova Especifica 20 100
Escolar - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
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- Redacao - 10
~ - Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Professor de 1* a 5* Séries do Ensino C.ur‘sqs de quma@ao od e - Prova Especifica 20 100
Magistério em nivel de 3° grau . .
Fundamental - L - - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
ou outro inerente a Educacao -
- Redacao - 10
Curso de Formagcéo de - Prova de Llngua Portuguesa 20 100
Professor de Artes Magistério em nivel de 3° grau |~ Prova Especifica 20 100
. . = - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
ou outro inerente a educacao =
- Redacao - 10
Formagdo em curso superior de | Prova de L1n‘g%-ua Portuguesa 20 100
Professor de Educacéao Fisica licenciatura plena na area - Prova Especifica 20 100
. - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
pertinente ao cargo =
- Redacao - 10
L Ensino Superior em Psicologia |~ Prova de Llngu a Portuguesa 20 100
Psicélogo com Resistro CRP - Prova Especifica 20 100
g - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
. . o - Prova especifica 20 100
Secretario de Escola Ensino Médio - Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
- Redacao - 10
Curso Superior em Pedagogia |- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
Supervisor Pedagégico com Habilitacao e/ou - Prova Especifica 20 100
p gosl especializacdo em Supervisdo |- Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
Escolar - Redacao - 10
- Prova de Lingua Portuguesa 20 100
. C P . P < - Prova Especifica 20 100
Técnico em Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Técnico na Area | Prova de Conhecimentos Gerais 10 50
- Redacao - 10

SAO VICENTE DE MINAS, 21 de janeiro de 2010

MARIA LINDINALVA LEITE LUCINDA
Prefeita Municipal
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ANEXO III

“ATRIBUICOES DOS CARGOS, CONFORME ESTABELECIDO NA LEI DE PLANO DE

CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA DE SAO VICENTE DE MINAS/MG”

Cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria
Atribuicoes:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;
Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicoes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicoes de higiene das instalacoes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o
caso;

Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacao e coletando material para posterior
analise;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios
de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros,
observando a higiene das instalacdes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica,;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condicdes sanitarias dos
portos e aeroportos, estacbes ferroviarias, logradouros publicos, locais e
estabelecimentos de repouso, de reunides e diversao publica em geral, cemitérios,
necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as exumacoes, translacoes e
cremacoes;

Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as
devidas autuacoes de interdicoes inerentes a funcao;

Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Codigo de Posturas do Municipio, se houver;

Elaborar relatérios das inspecodes realizadas, bem como assinar documentos de rotina
de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacées, termos de intimacao, autos
de multa, infracao, interdicao, entre outros;

Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servicos nas
unidades da Prefeitura;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
Executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Auxiliar de Administracao I

Atribuicoes:

¢ Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informacoes;

* Datilografar ou digitar textos simples, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos,
conforme determinacao superior;

* Manter e atualizar cadastros e fichas, procedendo as alteracdes necessarias;

¢ Preencher e arquivar fichas de registros e processos;

¢ Receber e distribuir papéis e correspondéncias;

* Separar, classificar e selar a correspondéncia a ser expedida;

* Efetuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular;

e Operar maquinas de duplicacao de documento, como xerox e mimeégrafo;

e Supervisionar a limpeza e a conservacdo das dependéncias da unidade em que exerce suas
atribuicoes;

e Encaminhar o contribuinte nas unidades da Prefeitura;

* Atender ao publico interno e externo, prestando informacédes simples;

e« Marcar entrevistas e reunides, de acordo com instrucoes recebidas;

¢ Transmitir e encaminhar ordens e avisos;
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Preparar e expedir a correspondéncia e documentos redigidos e aprovados, conferir a
datilografia e ortografia, encaminhando-os para assinatura, se for o caso;

Datilografar ou digitar quadros, tabelas e mapas estatisticos;

Zelar pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;
Exercer outras atividades afins.

Cargo: Auxiliar de Administracao II
Atribuicoes:

Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes relativas a sua area de atuacao;
Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes, segundo normas preestabelecidas;
Marcar entrevistas e reunides, de acordo com instrucoes recebidas;

Preparar e expedir documentos e correspondéncias;

Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos,
segundo normas e cédigos preestabelecidos;

Datilografar ou digitar documentos redigidos e aprovados, conferir a datilografia e a ortografia,
encaminhando-os para assinatura, se for o caso;

Realizar atividades de protocolo, preparacdo, selecdo, classificacdo, registro, conferéncia,
colecao e arquivamento de documentos, fichas, periédicos, formularios e outras publicacoes;
Executar atividades relativas ao cadastro de pessoal da Prefeitura;

Anotar em fichas e arquivos préoprios as ocorréncias dos servidores tais como férias, hora-extra,
licencas, adicionais;

Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou
solicitar preenchimento de requisicoes, quando necessario;

Receber material dos fornecedores e conferir as especificacoes dos materiais ndo complexos,
inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

Fazer as escrituracoes dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
Emitir a relacao de estoques para inventario de material;

Registrar a frequiéncia do pessoal, fazer anotacoes nas fichas de ponto e preparar relacdo de
faltas mensal, encaminhando informacoées a chefia;

Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos
relativos aos encargos sociais da Prefeitura;

Organizar arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando, quando necessario, para possibilitar o controle sistematico de informacoes;
Executar outras atividades afins.

Cargo: Auxiliar de Administracao III
Atribuicoes:

Prestar servicos de atendimento ao publico;

Redigir correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgao
e para os demais 6rgaos da Prefeitura;

Receber e conferir a documentacao exigida para a admissao de pessoal verificando baixa no
ultimo emprego;

Acumulacao de cargo, situacdo com o servico militar e eleitoral, inscricao no PIS/PASEP,
visando cumprimento da Legislacado especifica,

Processar a demissdo e ou exoneracdo dos servidores, aplicando a legislacdo sobre a
matéria;

Anotar as ocorréncias dos servidores tais como: faltas, férias, hora-extra, licenca médica e
outros, registrando em controle préoprio, a fim de fornecer subsidios para elaboracado da
folha de pagamento;

Executar os servicos de administracdo provenientes de acordos, convénios e contratos.

Cargo: Auxiliar de Administracao IV
Atribuicoes:

Elaborar certidoes, atestados, declaracdes e outros documentos sobre a situacao funcional
e financeira dos Servidores;

Instruir processo na area de pessoal, pesquisando a legislacao pertinente;

Calcular os valores relativos as férias dos servidores de acordo com os procedimentos legais;
Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material,;
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Orientar e supervisionar a guarda do material de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento e Conservacao;

Preencher certificados e boletins referentes a entrada e a sai da de materiais na unidade;
Elaborar mapas de controle de materiais na unidade;

Controlar os estoques maximo e minimo e os prazos de entrega de material, verificando seu
cumprimento;

Organizar o cadastro de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade,
quando for o caso;

Colaborar na confeccao e na atualizacao do Catalogo de Materiais;

Fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores e verificar a conferéncia das
especificacoes dos materiais ndo complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os
documentos entregues;

Fazer calculos de indenizacdes, concessao de vantagens e outros, relativos a movimentacao
de pessoal;

Auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas,
verificando a exatiddo dos contra-cheques, bem como as informacdes nos processos de
diferenca de vencimentos;

Proceder ao processo de Licitacdo quando necessario observando a legislacao especifica;
Executar os servicos de administracao provenientes de acordos, convénios e contratos.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Atribuicoes:

Execucédo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes,
curativos, dispensa e administracdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizacdo de
materiais, vacinacdo, aplicacdo de injecoes e demais atividades delegadas pelo(a)
enfermeiro(a));

Auxilio no controle de estoque de medicamentos e material;

Zelo e conservacao do material de uso diario;

Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessario;
Preenchimento de prontuarios de pacientes e instrumentos de avaliacao e controle;
Participacéo no desenvolvimento de atividades de promocao e prevencao de saude;
Participacao em grupos educativos com os demais membros da equipe;

Visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe;

Participacéo nos seminarios propostos de formacao e atualizacao;

Contribuicao na elaboracao de estatisticas e relatorios mensais especificos;

Participacao das reunides de Equipe.

Cargo: Auxiliar de Secretaria Escolar
Atribuicoes:

Realizar atividades relacionadas a manutencao e ao desenvolvimento do ensino;

Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam ou que ja
devam ser arquivados definitivamente;

Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda, com o
maximo sigilo;

Garantir a perfeita conservacao e restauracdo dos documentos recolhidos;

Organizar as informacodes e fontes de pesquisa, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;

Manter em dia a escrituracao dos livros de registro, com o maximo de qualidade e o minimo
possivel de esforco;

Manter atualizada e em ordem a documentacdes e registros escolares, dos alunos e dos
professores, zelando pela sua fidedignidade;

Divulgar todas as normas procedentes da diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeita-las e valoriza-las;

Atender aos alunos, professores ou a qualquer outra pessoa da comunidade escolar, em
assuntos referentes a documentacao e outras informacoes pertinentes;

Fornecer, em tempo habil, as informacoes solicitadas;

Planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos e
padrdes minimos de desempenho;
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Elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a racionalizacdo do
trabalho e sua execucao em tempo habil;

Responder pelo expediente e pelos servicos gerais na secretaria;

Exercer outras atividades afins.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais I
Atribuicoes:
I — Quanto as atividades de Rua:

Preparar, conservar e limpar pracas e jardins, compreendendo, capina, corte, replantio,
adubacao periodica, irrigacdo, varredura, pulverizacao simples e polvilhamento;

Preparar as sementes;

Fazer a repicagem e o transporte das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem;
Varrer ruas, pracas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicoes de higiene e
transito;

Recolher os montes de lixo, acondicionando-os em latées, sacos plasticos, cestos, carrinho
de tracao manual e outros depositos adequados, para posterior coleta e transporte;
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes
especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;
Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

Quanto as atividades na escola:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacoes de escolas e creches
municipais, a fim de manté-las nas condicoes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da wunidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacoes definidas;

Percorrer as dependéncias das escolas e creches, abrindo e fechando janelas,
portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao,
maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura;

Manter limpos os utensilios de cozinha,;

Preparar, sob orientacdo, a merenda escolar, lavando, selecionando, cortando
e cozinhando alimentos;

Preparar lanches e outras refeicoes simples, segundo orientacdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pelo Departamento de Educacéo;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for
0 caso;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os  por  destinatario, observando o  nome e a
localizacao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

Executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais II
Atribuicoes:

Executar reparos em portas, janelas, fechaduras, armarios, estantes, mesas, cadeiras e

outros materiais ou moveis da unidade de trabalho;

Raspar meio fios, limpar ralos e saidas de esgoto;
Executar atividades auxiliares de calcamento, transporte e arrumacdo de materiais de

construcdo, preparo de massa, lixamento e limpeza de superficies;

Preparo de terreno, carga e descarga de materiais;
Auxiliar na extracao e preparo de pedras;

Auxiliar no preparo de cimento ou argamassa, assentamento de tijolos, ladrilhos, telhas,
manilhas e outros;
Escavar valas e fossas, abrir sulcos e exercer atividades determinadas e correlatas.
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Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais III
Atribuicoes:

Executar atividades destinadas a conservacdo de moéveis, portas, janelas, assoalhos,
divisérias, alambrados, forros, telhados, calhas e outros;

Executar atividades de manutencao e conservacao de alvenarias, pisos, azulejos e pinturas;
Executar atividades de manutencdo e conservacao de redes elétricas, hidraulicas e de
esgotos, inclusive fossas;

Realizar reparos de instalacées e equipamentos hidraulicos e elétricos, inclusive
refrigeradores, condicionadores de ar, ventiladores, freezers, bebedouros e fogoes;

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos
Servicos;

Remover materiais e residuos provenientes da execucao dos servicos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos préoprios quando da
execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e manutencado das ferramentas, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais, inclusive, aqueles onde forem
realizados os servicos;

Executar outras atividades afins.

Cargo: Coveiro
Atribuicoes:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos e exumacodes
(devidamente autorizado); controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacado para
abertura de sepulturas; fazer reparos em timulos e dependéncias; providenciar e executar
a capina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populacao, divulgando o que
as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; zelar pelos
equipamentos que lhe sdo confiados; requisitar material para suas atividades; abrir e
fechar os portoes dos cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para outros timulos
(devidamente autorizado); preparar o cemitério para o dia de finados ; informar ocorréncias
no servico de sua competéncia ao superior imediato; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

Cargo: Farmacéutico
Atribuicoes:

Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescri¢cdes médicas;
Preparar produtos farmacéuticos, segundo foérmulas estabelecidas na Farmacopéia
Brasileira;

Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

Dispensar produtos meédico-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario meédico,
objetivando recuperar e melhorar o estado de satide dos pacientes;

Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracado, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

Adquirir e controlar o estoque de medicacao clinica, de psicotrépicos de entorpecentes;
Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares;
Cadastrar informacodes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposicao
do corpo clinico;

Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacdao dos trabalhos especificos
de Farmacia,;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Cargo: Faxineiro
Atribuicoes:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes dos prédios publicos, visando manté-los
nas condicoes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacoes do superior;
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Percorrer as dependéncias do prédio publico no qual se encontrar lotado, abrindo e
fechando janelas, portas e portoes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao,
maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da prefeitura;

Manter limpo os utensilios da cozinha;

Entregar correspondécias e/ou documentos, quando nescessario;

Exercer outras atividades afins.

Cargo: Fisioterapeuta
Atribuicoes:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar
o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos é6rgaos afetados;

Planejar e executar tratamento de afeccoes reumaticas , osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais
e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com proétese para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccoes
do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios
especiais a fim de promover correcoes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoéria e a circulacao sangtiinea;

Efetuar aplicacao de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de
bier, eletroterapia e contracao muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagem terapéutica;

Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacao e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e
ou participar da execucdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a
aplicacédo dos recursos;

Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o
lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros orgdos conveniados;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdoes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Exercer outras atividades afins.

Cargo: Motorista
Atribuicoes:

Dirigir veiculos, verificando diariamente as condicées de funcionamento do
veiculo, antes de sua wutilizacdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

Dirigir veiculos para o} transporte dos alunos do Municipio,
verificando diariamente as condicoes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bom
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
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Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, observar os limites de
carga preestabelecidas, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdées de uso.
Levando-o & manutencao sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do caminhao;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o caminhdo apés a realizacdo dos servicos,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Operador de Maquina I
Atribuicoes:

Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexédo para possibilitar a
acoplagem dos implementos mecanicos;

Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura
do solo e a espécie de cultura para acopla-lo ao trator;

Engatar pecas ao trator, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da
terra;

Executar as etapas de cultivo do solo, como: aracao, adubacao, plantio e outros tratos
culturais;

Executar a colheita mecanica do produto, seguindo instrucoes técnicas;

Efetuar pequenos reparos nos equipamentos;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Cargo: Operador de Maquina II
Atribuicoes:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares,
que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes efetuando os
ajustes necessarios, com o intuito de garantir sua correta execucao;

Executar os servicos observando as medidas de seguranca recomendadas para a operacgéo e
o estacionamento da maquina, com o intuito de evitar possiveis acidentes;

Operar tratores, carregadeiras, reboques, rolo compressor, motoniveladoras, pa mecanica e
outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcéo, posicionando-a de acordo com as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar terra, areia,
cascalho, pedras e outros materiais similares, limpeza de ruas e desobstrucao de estradas;
Efetuar carregamento e descarregamento de material;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas adequadas com o intuito de assegurar
o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencado preventiva e corretiva da maquina e de seus
implementos, para posterior realizacdo dos testes necessarios;

Executar outras tarefas afins.

Professor de Artes
Atribuicoes:

Ministrar aulas de artes com o objetivo de dar aos alunos o aprendizado necessario para o
desenvolvimento de suas aptidoes e habilidades.

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;
Participar ativamente dos programas de capacitacao promovidos pela Escola ou Divisdo de
Educacao;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo;
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. Promover a relacdo intra e interpessoal do aluno, favorecendo a socializacao e a interacao
com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

* Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento
da aprendizagem do aluno;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Divisao de Educacao.

« Executar atividades inerentes ao cargo.

Professor de Educacao Fisica

Atribuicoes:

+ Desenvolver atividades fisicas e corporais junto a comunidade;

. Transmitir informacées que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e protecdo a
saude;

¢ Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer das praticas corporais;

*  Proporcionar educacdo permanente em atividade fisica, junto a equipe da familia, sob a
forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico;

e Articular acoes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em espacos
publicos de convivéncia, como proposta de inclusao social;

* Promover acoes ligadas a atividade fisica e satide junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio (escolas, hospitais etc.);

e Articular parcerias de outros setores visando o melhor uso dos espacos publicos existentes
e a implantacao das areas disponiveis para as praticas corporais;

*  Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Professor de 1% a 5* Séries do Ensino Fundamental

Atribuicoes:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica;
Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Departamento
de Educacao;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo
do corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo;

Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacdo e a interacéao
com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Departamento de Educacao;
Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informacodes
que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Departamento de Educacao;
Executar atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Psicélogo

Atribuicoes:

* Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientacéo
educacional e da clinica psicolégica, bem como servicos regulamentados pela profissao;

¢ Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condicoes
pessoais do servidor, alunos da rede municipal e estadual de ensino do Municipio e outros
pacientes;

¢ Proceder analise dos cargos e funcoes do ponto de vista psicolégico;

* Fazer psicoterapia breve, iudoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos;

+ Fazer exames de selecao em criancas, para fins de ingresso em instituicoes assisténcias;
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Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta,
etc.;

Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais;

Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais;

Realizar pesquisas psicopedagobgicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos
casos;

Elaborar relatério dos trabalhos desenvolvidos;

Redigir a interpretacdo final apos debate e aconselhamento individual a cada caso,
conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

Exercer outras atividades afins.

Cargo: Secretario de Escola
Atribuicoes:

Efetuar a escrituracao escolar e arquivo que assegurem a verificacdo da identidade de cada
aluno, e da regularidade e autenticidade de sua vida escolar;

Realizar trabalhos no campo de Secretariado em unidade municipal de educacéo do Ensino
Fundamental;

Colaborar com a direcao da unidade escolar no planejamento, execucdo e controle das
atividades escolares;

Coordenar as atividades da Secretaria da Escola e do pessoal auxiliar;

Proceder a escrituracao escolar conforme disposto na legislacao vigente;

Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino
e disposicoes regimentais;

Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracdo escolar, submetendo a
apreciacao superior casos que ultrapassem sua area de deciséo;

Zelar pela conservacdo de material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor
de trabalho;

Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem
atribuidas pelo diretor.

Supervisor Pedagodgico
Atribuicoes:

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do projeto politico-
pedagogico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento
da Escola;

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagobgico e a eficiéncia
de sua execucao;

Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola;

Assessorar os professores na escola e utilizacao dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

Coordenar o programa de capacitacao do pessoal da Escola;

Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a capacitacao
e o aperfeicoamento do corpo docente;

Orientar os professores na solucdo de problemas de métodos e técnicas didaticas,
Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de
ensino;

Acompanhar o processo de avaliacdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodolégicas, quando necessario;

Participar das reunides com os pais;

Trabalhar de forma integrada com a Orientacao Educacional.

Executar outras atividades afins.
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Cargo: Técnico em Vigilancia Sanitaria
Atribuicoes:

Coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspecdo sanitaria dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos do Municipio, utilizando técnicas,
métodos e fundamentos cientificos;

Coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizacao e vigilancia sanitaria em geral;
Elaborar e supervisionar a execucdo de programas de vigilancia e inspecdo sanitaria, em
articulacdo com os 6rgaos competentes da Prefeitura;

Articular-se com oOrgaos estaduais e federais afins, para estabelecer formas de atuacao
conjunta e o desenvolvimento de acoes especificas de vigilancia e fiscalizacdo sanitaria;
Coletar e analise de dados para fins estatisticos;

Verificar e fazer cumprir a observancia das posturas municipais no tocante ao seu campo
de atuacao;

Supervisionar, em articulacdo com os Orgdos competentes, o controle sanitario dos
matadouros e coibir a matanca clandestina de animais;

Controlar, em coordenacdo com os 6rgaos competentes, as fontes de abastecimento de
agua, os sistemas de destino de dejetos, do lixo e a higiene das habitacoées;

Programar, dirigir e orientar o trabalho das turmas de vigilancia e fiscalizacado sanitaria,
propondo o treinamento e o aperfeicoamento dos fiscais;

Exigir dos que trabalham com produtos alimenticios a apresentacao da carteira de satude;
Instruir os fiscais na elaboracao de seus relatorios;

Elaborar as escalas de servico dos fiscais sanitarios;

Informar e encaminhar a instancias superiores processos em tramitacdo na sua area de
atuacao;

Executar outras atribuicées afins.

SAO VICENTE DE MINAS, 21 de janeiro de 2010

MARIA LINDINALVA LEITE LUCINDA
Prefeita Municipal
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ANEXO IV
PROGRAMAS DAS PROVAS
As referéncias bibliograficas indicadas neste anexo, nao limita a consulta a outros

autores, podendo ser consultada outra bibliografia da escolha do candidato que facilite o
estudo e abranja o programa proposto.

| AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

e LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacdo; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oracoes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.
ESPECIFICA
- Relacao entre Saude Publica, Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle de
alimentos, drogas e medicamentos; Controle sanitario de escolas e locais de trabalho; controle
sanitario de cemitérios e abatedouros; Controle de artrépedes e roedores; Saneamento dos
residuos so6lidos nas unidades de saude; Doencas de interesse em saude publica; Medidas de
saude em época de emergéncia; Medidas de saude em situacdo de calamidade publica.
Legislacao sobre vigilancia sanitaria.
CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
+ REDACAO

A prova consistira na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-

expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I

» LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacao de textos. Sinénimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa).

Nocboes de numero (singular e plural) e de género (masculino e feminino). Pronomes.

Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos:

Conjugacao / Emprego / Valor Semantico. Adjetivos.

« MATEMATICA

01 - Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdoes e suas propriedades (adicao,

subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); 02 - Maximo divisor comum e minimo

multiplo comum; 03 — Fracées ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e

operacgdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Médias (aritmética, ponderada, moda); 06 —

Equacodes do 1° e 2° graus; 07 — Sistemas de equacoes do 1° grau; 08 — Sistemas de medidas

de tempo, sistema meétrico decimal; 09 — Geometria (Area); 10 - Teorema de Pitagoras; 11 —

Razao e proporcédo; 12 — Regra de trés simples e composta; 13 — Porcentagem; 14 — Juros

simples; 15 — Problemas envolvendo os itens do programa.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do
Municipio, além de fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com
acontecimentos nos ultimos 6 (seis) meses e atuais.

+ REDACAO
A prova consistira na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-
expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.

* PRATICA
Teste pratico de conhecimentos e habilidades pertinentes as atividades inerentes do cargo.
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AUXILIAR DE ADMINISTRACAO II
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO III

* LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacédo e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordéancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

MATEMATICA

01 - Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo,
subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); 02 — Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 - Fracoes ordinarias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacoes; 04 — Expressoes numeéricas; 05 — Equacodes do
1° e 2° graus; 06 - Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do triangulo
retangulo; relacoes métricas no tridngulo retangulo; relacoes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; 08 — Teorema de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Area e Volume; 11 —
Sistema de medidas de tempo, sistema meétrico decimal; 12 - Numeros e grandezas
proporcionais, razoes e proporcoes; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem;
15 — Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e
ponderada; 17 - Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; 18 —
Problemas envolvendo os itens do programa.

e PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do
Municipio, além de fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com
acontecimentos nos ultimos 6 (seis) meses e atuais.

* REDACAO
A prova consistira na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-
expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.

* PRATICA
Teste pratico de conhecimentos e habilidades pertinentes as atividades inerentes do cargo.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO IV

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e

consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e

formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacao e Conotacdo; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oracoes; Predicado; Sintaxe de

Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do

Que e do Se. Significacado das palavras.

* PROVA ESPECIFICA
1. Ato administrativo. Conceito. Atributos. Discricionariedade e Vinculacao. Classificacao. 2.

Administracdo publica. Principios Constitucionais. 3. Licitacdo. Conceito. Principios.

Dispensa e Exigibilidade. Modalidades. Procedimento da concorréncia, tomada de precos e

carta convite. 4. Servidores publicos. Agentes Publicos. Cargo, emprego e funcao. Normas

constitucionais. 5. Processo administrativo. Modalidades. Principios. Processo Disciplinar.

Sindicancia. 6. Bens publicos. Classificacdo. 7. Controle da administracdo publica. Controle

Administrativo. Controle legislativo. Controle Judicial. 8. Responsabilidade civil da

administracao publica. 9. Administracdo publica em juizo. Privilégios e restricdes. 10.

Poderes Administrativos. 11. Contratos Administrativos. 12. Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

e PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do
Municipio, além de fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com
acontecimentos nos ultimos 6 (seis) meses e atuais.

+ REDACAO

29




A prova consistira na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-
expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.
e PRATICA

Teste pratico de conhecimentos e habilidades pertinentes as atividades inerentes do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacédo e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

- Assisténcia a clientes/pacientes em tratamento clinico. Assisténcia materno-infantil.
Cuidados higiénicos com o paciente. Curativo. Epidemiologia. Esterilizacdo de materiais.
Imunizacdo. Medicamento. Precaucdo universal. Programa Satude da Familia. Saude Pablica -
O SUS (programas e diretrizes do ministério da Satide). Sinais vitais. Atencao basica a Saude.
Atribuicao do Auxiliar de Enfermagem. Abordagem familiar. Legislacdo e Portarias. Prevencéo
e Promocdo a Saude. Saude da Mulher: Avaliacdo e intervencdo de enfermagem na gestacao.
DST/Aids, sexualidade da mulher e autocuidado. Pré-natal. Satde da Mulher no curso da
vida. Satide da Crianca: Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem a crianca com
diarréia. Acoes de enfermagem para a promocao da Saude infantil. Temas relacionados a
saude do Adulto e do Idoso: Alguns aspectos no tratamento de feridas no domicilio.
Autonomia, dependéncias e incapacidades: Atuacdo da equipe de enfermagem na
hipertensdo. Educacao para o controle do diabetes Mellitus. Controle da dor no domicilio.
Assisténcia ao idoso. Temas relacionados a Saude Mental: Satide Mental no PSF. Temas
relacionados a Vigilancia epidemiologica: Atuacado da equipe na Vigilancia epidemiolégica.
Imunizacdo. Etica profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal,;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacdo; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oracoes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacado das palavras.

MATEMATICA

01 - Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo,
subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); 02 — Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 - Fracoes ordinarias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacoes; 04 — Expressoes numeéricas; 05 — Equacdes do
1° e 2° graus; 06 - Sistemas de equacoes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do triangulo
retangulo; relacoes métricas no tridngulo retangulo; relacoes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; 08 — Teorema de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Area e Volume; 11 —
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 - Nuameros e grandezas
proporcionais, razoes e proporcoes; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem;
15 — Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e
ponderada; 17 - Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; 18 —
Problemas envolvendo os itens do programa.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal,;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
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fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

* REDACAO
A prova consistira na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-
expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I*
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I**

« ASSOCIACAO DE IDEIAS
Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacédo de idéias.
* PRATICA
Teste pratico de conhecimentos e habilidades pertinentes as atividades inerentes do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

» LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Pontuacdo; Separacdo de silabas; Sin6nimo; Anténimo; Singular e Plural,
Aumentativo e Diminutivo.
+ MATEMATICA
Adicao, subtracao, divisao e multiplicacao de ntiimeros inteiros e fracionarios.
* PRATICA
Teste pratico de conhecimentos e habilidades pertinentes as atividades inerentes do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III

* LINGUA PORTUGUESA
- Interpretacao de textos. Sindénimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa).
Nocdoes de numero (singular e plural) e de género (masculino e feminino). Pronomes.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos:
Conjugacao / Emprego / Valor Semantico. Adjetivos.

+ MATEMATICA
01 - Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicédo,
subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacao); 02 — Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; 03 — Fracées ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacgdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Médias (aritmética, ponderada, moda); 06 —
Equacoes do 1° e 2° graus; 07 — Sistemas de equagdes do 1° grau; 08 — Sistemas de medidas
de tempo, sistema meétrico decimal; 09 — Geometria (Area); 10 - Teorema de Pitagoras; 11 —
Razao e proporcao; 12 — Regra de trés simples e composta; 13 — Porcentagem; 14 — Juros
simples; 15 — Problemas envolvendo os itens do programa.

e PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

» PRATICA
Teste pratico de conhecimentos e habilidades pertinentes as atividades inerentes do cargo.

COVEIRO

» LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Pontuacdo; Separacdo de silabas; Sin6nimo; Anténimo; Singular e Plural,
Aumentativo e Diminutivo.
+ MATEMATICA
Adicao, subtracao, divisao e multiplicacao de ntimeros inteiros e fracionarios.
* PRATICA
Teste pratico de conhecimentos e habilidades pertinentes as atividades inerentes do cargo.

FARMACEUTICO

* LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacdo; Preposicao e interjeicado; Conjuncao; Oracodes; Predicado; Sintaxe de
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Concordéancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

Aspectos de biosseguranca em farmacias; Conhecimentos Especificos, Conceito, objetivos e
atribuicées de farmacia; Etica Farmacéutica. Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade
de Medicamentos; Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; Selecao de
medicamentos; Sistemas de compra e distribuicio de medicamentos em farmacia e/ou
almoxarifado no servico publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; Aquisicao e licitacao de medicamentos e outros produtos para a
saude; Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério: Farmacia Clinica, Atencao
Farmacéutica, Intervencao Farmacéutica e otimizacao da farmacoterapia;
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Analises farmacoecondmicas;
Calculos de concentracdoes na manipulacdao farmacéutica; Interpretacdo de certificados de
analise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica.Formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semi-solidas e estéreis: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; Sistemas de
liberacao de farmacos; Aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade.
Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reacoes
adversas a medicamentos; Interacées medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e
aplicacdes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e fangicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular;
Farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da
dor e da inflamacdo; Farmacologia e farmacoterapia nos distarbios da coagulacao;
Farmacologia do sistema nervoso central, autonomo e periférico; Seguranca do processo de
utilizacao de medicamentos; Produtos para a saude relacionados com o preparo,
administracdo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Sauide: principios e diretrizes;
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica;
Atencao de média e alta complexidade.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal,;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

FAXINEIRO

ASSOCIACAO DE IDEIAS

Teste a ser aplicado contendo figuras para analisar a associacado de idéias.

PRATICA

Teste pratico de conhecimentos e habilidades pertinentes as atividades inerentes do cargo.

| FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacédo e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras. (Qualquer bibliografia que contenha o programa
proposto).

ESPECIFICA

Etica Profissional. Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacao:
conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude.
Trabalho interdisciplinar em satude. Modelos alternativos de atencado a saude das pessoas
deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnoésticos
das anomalias posturais (patomecénica e correcado). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencao a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condicdoes de vida); papel
dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em sautde; papel profissional e as
instituicdées de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
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Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccoes Reumaticas. Fisioterapia em
Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacao profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencéo:
modelos alternativos de atencdo a saude. Fisioterapia em Geriatria.

e PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

MOTORISTA

* LINGUA PORTUGUESA
- Interpretacao de textos. Sindénimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa).
Nocoes de numero (singular e plural) e de género (masculino e feminino). Pronomes.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos:
Conjugacédo / Emprego / Valor Semantico. Adjetivos.

« ESPECIFICA
- Avaliacao contendo nocoes de regras gerais de circulacao, vias de transito, sinais sonoros,
semaforos, gestos de agentes de autoridades de transito, estacionamento, regras
fundamentais de transito, placas de regulamentacdo, placas de adverténcia, placas
indicativas, placas educativas, conversoes em vias urbanas e estradas, ultrapassagens,
preferéncia, legislacao defensiva.
Sugestao bibliografica:
- Codigo Nacional de Transito.

» PRATICA
Exame de direcao em vias publicas.

- OPERADOR DE MAQUINAS I
- OPERADOR DE MAQUINAS II

» LINGUA PORTUGUESA

Ortografia; Pontuacdo; Separacdo de silabas; Sinénimo; Anténimo; Singular e Plural,

Aumentativo e Diminutivo.
« ESPECIFICA
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais
de circulacao e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04 - Classificacao de Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos Documentos de
Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitacdo; 04 - Das Infracées; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a
Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de
Regulamentacao; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacao; II - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operacao. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada
do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operacao; Controles da caixa de mudancas; Instrucdées para o manejo
da maquina. 02 - Manutencao e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de
manutencao periodica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua).
03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de
Lubrificacdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacao de ar do motor. 08 - Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 -
Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Direcao; 12 - Freios; 13 - Pneus;
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: 01 - SOUZA, Rui
Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. 02 - Apostila Tudo em 1 - Edicao 1998 - Editora
ENGETRAN. 03 - Manual do Motorista - Atualizado pelo Novo Codigo de Transito Brasileiro; 04
- Educacao no Transito - A Nova Legislacao Edicao 2002; 05 - Manuais e Apostilas sobre o
Novo Cédigo de Transito Brasileiro. II - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 -
Manuais de Operacdo e Manutencdo dos Principais Fabricantes: CASE, CARTERPILLAR,
HUBER-WARCO e outros.
e PRATICA

Exame de direcao em vias publicas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
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+ LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e

consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e

formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacédo e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de

Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do

Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

A identidade profissional do especialista em educacao; O papel do Orientador Educacional.

Etica e compromisso no trabalho educacional. Planejamento das atividades de Orientacao

Pedagobgica. Disciplina escolar — desafios e oportunidades. Projetos pedagoégicos: construcao e

compromisso de todos. A acdo do pedagogo e o projeto politico - pedagégico da escola; As

novas concepcoes de aprendizagem de curriculo e avaliacdo; Avaliacdo e organizacao da
escola centrada no processo de desenvolvimento da educando. Parametros Curriculares

Nacionais; Pedagogia da inclusdo; Conselho de Classe; - O processo pedagogico:

planejamento, desenvolvimento e avaliacdo; - Colegiado Escolar. Legislacdo da area da

Educacao: Lei N° 9424 /96 (FUNDEF); Lei N° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional).

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do
Municipio, além de fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com
acontecimentos nos ultimos 6 (seis) meses e atuais.

* REDACAO

A prova consistira na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-
expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.

PROFESSOR DE 1° A 5* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisao silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacdo; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oracoes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacado das palavras.

ESPECIFICA

Fundamentos da Educacao. Escolas Pedagoégicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos
conteudos, liberal e libertadora). Grandes Pensadores da area educacional (Piaget, Vygotsky,
Gardner, Paulo Freire, Freinet, Emilia, Ferreiro, entre outros). A proposta construtivista, suas
caracteristicas e seus precursores. Os métodos de alfabetizacdo. Estagios de desenvolvimento
segundo Piaget. Linguagem e letramento. Selecao e organizacao dos contetidos. Planejamento
de Ensino. Planejamento Participativo. O que é planejamento e sua importancia.
Planejamento Educacional, de curriculos e de ensino. Etapas do planejamento de ensino e
seus componentes basicos. Avaliacdo e tipos de avaliacdo. Educacao especial. Projeto
politico pedagogico. Didatica: Conceituacao, Principios: a Didatica como Atividade Pedagobgica
Escolar, Processos Didaticos Basicos: ensino e aprendizagem. Métodos e Técnicas de Ensino.
Recursos de Ensino. Processo de Avaliacdo e Recuperacdo, conceitos, modalidades,
instrumentos e finalidades. Arte na escola. Legislacdo Educacional e LDB 9394/96.
Parametros Curriculares Nacionais.

e PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal,;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do
Municipio, além de fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com
acontecimentos nos ultimos 6 (seis) meses e atuais.

« REDACAO

A prova consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-

expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.



PROFESSOR DE ARTES

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e

consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e

formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacao e Conotacdo; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oracoes; Predicado; Sintaxe de

Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do

Que e do Se. Significacdo das palavras.

« ESPECIFICA

01 - Principios e critérios para o planejamento de contetidos e atividades. 02 - Critérios na

selecdo dos conteuidos culturais. 03 - Interdisciplinaridade. 04 - Educacdo Artistica -

Conceito de Arte. Analises e interpretacdoes da linguagem artistica. Metodologias pertinentes

ao ensino da Arte. 05 - Historia da Arte - Renascimento, Barroco, Impressionismo. A Arte da

sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 06 - Artes Plasticas - As Artes Plasticas no Brasil.

A cor como Expressao Plastica. 07 - Educacdo Musical - Parametros sonoros. Grafia musical.

08 - Artes Cénicas - O Teatro no ensino fundamental. Expressao Corporal. 09 - Cultura

popular - Objetivos da utilizacdo do Folclore na escola. Manifestacoes Artisticas e Populares

Brasileiras.

e PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal,;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do
Municipio, além de fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com
acontecimentos nos ultimos 6 (seis) meses e atuais.

« REDACAO

A prova consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-

expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

+ LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacédo e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncdo; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordéancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.
ESPECIFICA
- Principios, finalidades, caracteristicas e objetivos da Educacao Fisica Escolar. Perspectivas
da Educacdo Fisica Escolar. Consciéncia e Cultura Corporal. Psicomotricidade humana. O
Resgate da Cultura Popular. O Lazer e o Esporte. Metodologia.
Sugestao bibliografica:
BETTI, Mauro. Educacao Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas:
Papirus, 1992., Educacao Fisica e sociedade. Sao Paulo: Movimento, 1991.
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal,;
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
+ REDACAO

A prova consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-

expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.

| PSICOLOGO

« LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacdo; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oracoes; Predicado; Sintaxe de
Concordéancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.
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« ESPECIFICA

- Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo:
critérios de selecao, avaliacao e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/
enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Processo de hospitalizacdo. Psicologia
hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sociohistérica. Psicologia
institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade
e multidisciplinaridade em satde. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas:
psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica
de Adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de
grupo. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A violéncia na infancia, na adolescéncia e
na familia. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e
legislacao profissional.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal,;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

SECRETARIO DE ESCOLA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e

consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e

formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;

Denotacao e Conotacdo; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oracoes; Predicado; Sintaxe de

Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do

Que e do Se. Significacdo das palavras.

* PROVA ESPECIFICA

Normas Regimentais Basicas para as Escolas. Escrituracdo Escolar: conceito,

fundamentacdo legal, objetivos; Classificacdo dos Registros Individuais: guia de

transferéncia, ficha individual, histérico escolar, diploma/certificado; Classificacdo dos

Registros Coletivos: diario de classe; Livros: atas do conselho de classe, atas de resultados

finais, outros; Execucdo dos Registros dos Fatos Escolares: modos de registrar; Normas

Gerais de Organizacao, Escrituracao e Procedimentos: comuns e especiais; Eventos Escolares

Objeto de Registro: matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de

estudos, adaptacado curricular, verificacdo do rendimento; Circulacdo de Estudos: ensino

regular / ensino supletivo; Organizacdo da Educacao Basica: progressao regular e parcial de

estudos, classificacdo, reclassificacdo, estudos de dependéncias; Reconhecimento e

Elaboracao de Atos Oficiais: leis, decretos, pareceres, resolucoes, atas, oficios, certidoes etc;

Principios Constitucionais sobre a Educacao Basica.

e PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

- Lei Organica Municipal,;

- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do
Municipio, além de fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com
acontecimentos nos ultimos 6 (seis) meses e atuais.

« REDACAO

A prova consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-

expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

« LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretacdao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacédo e Conotacao; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oracdes; Predicado; Sintaxe de
Concordéancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

« ESPECIFICA
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- As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relacao ao
processo educativo, a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico
pedagogico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem,
obrigatoriamente o arquivo escolar; As medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade
do ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania; As formas de aplicar as
metodologias de ensino das diferentes linguagens; Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia,
Histéria, Ciéncias, Educacao Fisica e Artes, na perspectiva dos Parametros Curriculares
Nacionais; A legislacdo basica do ensino e as formas de organizacdo da escola enquanto
instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; Os principios da gestdo democratica
da escola publica; A organizacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos
educativos; Os fatores que interferem no processo ensino/aprendizagem e de alternativas de
superacdo das dificuldades encontradas; As alternativas para superacao de exclusdes soécias,
culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a edificacdo da escola inclusiva;
Os processos didatico-pedagogicos especiais aplicados a pessoas com necessidades
educacionais especiais, a jovens e adultos nédo escolarizados e as criancas de O (zero) a 05
(cinco) anos de idade. Legislacdo — area da educacdo. LEGISLAGCAO: Lei 9394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e

do Adolescente, Lei 9424/96 - Fundo de Manutencdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e da Valorizacdo do Magistério.
BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia.1997.
Castorina, J.A. et al. Piaget — Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica,
1988.
Coll, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica. 1999.
Coll, César. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento. Sao Paulo: Atica.
FARIA, A.L.G., PALHARES, M.S. (org.) Educacdo Infantil pés-LDB: rumos e desafios.
Campinas, Ed. Autores Associados.
LUCKESI, C. Filosofia da Educacao. Sao Paulo: Cortez. 1994.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre.
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.
* REDACAO
A prova consistira na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-
expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

» LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdao de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos; Advérbios;
Denotacao e Conotacdo; Preposicao e interjeicao; Conjuncao; Oracoes; Predicado; Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocacao; Crase; Pontuacao; Figuras de Linguagem; Funcao do
Que e do Se. Significacdo das palavras.

ESPECIFICA

Condicoes legais de funcionamento e condicoes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros,
consultérios médicos, odontologicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos
alimenticios e outros. Especificacdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em
feiras, supermercados, acougues e outros. Ciclo de vida e doencas transmitidas por:
mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos comercializados: Droga de
acdao; modo de usar; método para desintoxicacdo. Nocoes de direito municipal. Tributos
Municipais. Alvara de Satide. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria. Politicas
publicas de satide no Brasil: Evolucédo histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Nocées de
meio-ambiente: saneamento basico; poluicao atmosférica e sonora; coleta, transporte e
destinacao de lixo. Nocoes de vigilancia nutricional e de alimentos: producao, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condicdes nutricionais da populacdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Noc¢des das condicoes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos de satide e de uso coletivo. Nocoes de condicoes de medicamentos e
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desinfetantes. Nocdes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de
risco. Nocdes de saude publica, Notificacdo compulséria, Imunizacao ativa e passiva,
realizacao de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa,
controle de =zoonoses, atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da
disseminacdo de doencas transmissiveis. Vigilancia Sanitaria; Meio Ambiente; Saneamento
Basico; Disposicdo correta de residuos industriais; Aterro Sanitario; Legislacdo sobre
vigilancia sanitaria.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS
- Lei Organica Municipal;
- Fatos historicos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos Geograficos
do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, do Estado e do Municipio, além de
fatos envolvendo a Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos
ultimos 6 (seis) meses e atuais.

+ REDACAO
A prova consistira na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo ou dissertativo-
expositivo, em prosa, e abordara temas da atualidade.

SAO VICENTE DE MINAS, 21 de janeiro de 2010

MARIA LINDINALVA LEITE LUCINDA
Prefeita Municipal
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ANEXO V

CONTEM OS CRITERIOS PARA AS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS I e OPERADOR DE MAQUINAS II:

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO
Submetendo o Sr. (a). , inscrito(a) sob o numero

, para o cargo de MOTORISTA, a teste pratico de DIRECAO, concluimos que o candidato teve
performance em grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até 15 - Muito Ruim

De 16 a 20 - Ruim

De 21 a 25 - Regular

De 26 a 30 - Bom

De 31 a 35 - Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo

De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
SAO VICENTE DE MINAS - MG, ____de de 2010
Avaliador

Coordenador

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO CANDIDATO

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: ___/ / Idade:

Carteira de Habilitacao N°: UF:

FALTA GRAVISSIMA

A - Respeito a sinalizacao

FALTA GRAVE

A - Regra de preferéncia

B - Regra de mudanca de direcao
C - Controle de direcao

D - Observagoes a direcdo defensiva
E - Postura do condutor

FALTA MEDIA

A - Regra de percurso

B - Regra de ultrapassagem

C - Regras de parada e/ou estacionamento
FALTA LEVE

A - Controle de embreagem

B - Controle de cambio
RELATORIO DE FALTAS
GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS:

DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CANDIDATO

1) Respeito a sinalizacdo

- Conhecimento, informacédes, significados e determinacdes das sinalizacdées verticais de placas
(regulamentacao, adverténcia, indicativas)

2) Observancia as regras fundamentais de transito

- Conhecimento e respeito as regras de preferéncia, ultrapassagem, mudanca de direcdo e percurso.

3) Fundamento de paradas e ou estacionamento

- Observancia e nogoes sobre posicionamento, distancia e procedimentos em respeito as regras
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4) Direcao

- Controle de dire¢cdo, embreagem e manuseio de cambio
5) Observacgoes a direcao defensiva

- Regras fundamentais para evitar acidentes

- Atencdes no transito (fixa, dispersiva ou difusa)
- Uso do bom senso, etc.

6) Postura do condutor

- Manutencéo preventiva

- Uso do cinto de seguranca

- Uso dos retrovisores, etc.

7) Natureza de faltas

- Gravissima - 07 pontos

- Grave - 05 pontos

- Média - 04 pontos

- Leve - 03 pontos

SAO VICENTE DE MINAS, 21 de janeiro de 2010

MARIA LINDINALVA LEITE LUCINDA
Prefeita Municipal
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ANEXO VI
CONTEM AS INSTRUQ()ES PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS
- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para a Folha de Respostas, marcando apenas uma
opcéo, usando caneta esferografica azul ou preta, conforme instrugédo abaixo.

- Ndo podera haver rasuras na Folha de Respostas; caso isto acontega, a resposta rasurada seréa
anulada.

i
~olotiva
f Inserigao 2
NAO ESCREVER NADA NESTA AREA. > :ﬁnﬁglgg%mmmmm
| CARGO/FUNCAO: OO0
i DATA DA PROVA: J0{/ XX/ 30000
ASSINAR O ESPAGO RESERVADO SEM | SO DA FROVA: [0]olololo]
ULTRAPASSALO. A ASSINATURA ] RE®®
DEVERA SER IGUAL A DO DOCUMENTO i
APRESENTADO NA IDENTIFICAGAQ. > Assinatura do Candidato: lelelolo)]
ssinatura co Cancidatlo: @@@@@
» MARCAR O NOMERO DE . GOCO®
INSCRICAD ~ UTILIZANDG ~ © ( INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO ) PeEOE
ESPAGD RESERVADO. | * Assinale as respostas somente com caneta preta ou azul. * Nao & permitido o uso de quaisquer corretivos. Ololelole]
T WARCAR A Ty 3 * Esta folha de respostas néo serd subsmuw'_da. ’@D * Preencha a resposta completamente %
RESPOSTAS APENAS UMA OPCAC Correto: ® ®
PARA CADA QUESTAO. )
+ NAQ FAZER NENHUMA OUTRA
MARgAQAO QUE NAQ SEJA NAS
U DE (" QUESTOES ) ( QUESTOES QUESTOES ( QUESTOES QUESTOES | [ QUESTOES
RESPOSTAS DESTA FORMA: 01-10 11 -20 21-30 31-40 41-50 51 -860
p 0 @O 1 @O0 | |21 PEE® | |31 GEOD | |41 EEO® | |51 ERO®
02 BEOE 12 ®EEE izz AEROO | (22 @EOE | |2 OROO 52 @EQO
i3 @O | |13 OO | |23 @O0 | |33 OO | (48 @O | (53 A®O®
0 @EROE 14 @EOD | |2 @ERD | (4 EEED |4 @O 4 @O0
5 @O 15 @EOEO | (25 OO | |35 EEO® | |45 AEOE | |55 ®EPOO
06 AECE 16 OO | |2 O@ECE | | @EBO0O 46 AEOO 56 BEOO
MARCAR APENAS O NUMERO DE 7 @O 17 ®@@OO 27 @®OCO® 7 @OO® a7 @O 57 @®OO
QUESTOES EXISTENTES NA SUA s @EO0O 1% WEOD Eza 00 Co 3 @ECD aH EC0 58 (WE (D)
:;g\:JAéAREORRACHA,RASURAR © OO0 © OO0 2 8000 » OO0 o 3OO0 = BOCD
U SUJAR A FOLHA DE I (@EC0E |20 @EOE | (30 @eCE 40 @EOE | (@O0 80 @@@J
RESPOSTAS,

IRRR RN RN NRNNONRNRRRERNRRRRRNR |

SAO VICENTE DE MINAS, 21 de janeiro de 2010

MARIA LINDINALVA LEITE LUCINDA
Prefeita Municipal
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
08:00 as - Via Internet, através do endereco:
29/03/2010 Inscricao 11:30 e de | www.seletivapublica.com.br
a 13:00 as - Sede da Prefeitura Municipal, Rua Visconde do Rio
29/04/2010 17:30hs Branco, n° 50— Centro - SAO VICENTE DE MINAS - MG
29/03/2010 Periodo de solicitacao de 08:00 as No posto de inscricoes localizado na Sede da Prefeitura
a isencéo de taxa. 11:30 e de | Municipal, Rua Visconde do Rio Branco, n° 50— Centro —
30/03/2010 13:00 as SAO VICENTE DE MINAS - MG
17:30hs
Divulgacao da relacao Apoés as - No site: www.seletivapublica.com.br
05/04/2010 dos pedidos de isenc¢ao de | 17:00 horas | - Sede da Prefeitura Municipal, Rua Visconde do Rio
taxas deferidos Branco, n° 50 — Centro — SAO VICENTE DE MINAS - MG
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE
07/05/2010 Divulgacao da relacao de | 17:00 horas | MINAS e no site: www.seletivapublica.com.br
inscritos
Divulgacdo do resultado Apés as - No site: www.seletivapublica.com.br
07/05/2010 da analise dos laudos 17-:00 horas | Sede da Prefeitura Municipal, Rua Visconde do Rio
P . ’ Branco, n°® 50 — Centro — SAO VICENTE DE MINAS - MG
médicos dos candidatos
portadores de deficiéncia
10/05/2010 Prazo para recursos das 08:00 as Sede da Seletiva Publica , ou na sede da Prefeitura
a inscricoes e resultado dos | 11:30 e de | Municipal de SAO VICENTE DE MINAS.
11/05/2010 laudos médicos dos 13:00 as
candidatos portadores de 17:30hs
deficiéncia
Divulgacao das decisoes Apoés as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE
14/05/2010 dos recursos 17:00 horas | MINAS.
I — Escola Municipal Pequeno Principe — Rua Visconde do
16/05/2010 Realizacao das provas Inicio: Rio Branco, n° 380 — Centro — Sao Vicente de Minas.
objetivas do Concurso |08:00 horas |II — Escola Municipal Sao Vicente Ferrer — Rua Padre
Publico Flavio, n° 315 — Centro — Sao Vicente de Minas.
III — Escola Estadual José Bonifacio — Rua Sao Vicente
Ferrer, n° 610 — Centro — Sao Vicente de Minas.
Escola Municipal Sao Vicente Ferrer — Rua Padre Flavio,
Realizacao das provas Inicio: n°® 315 - Centro — Sao Vicente de Minas.
16/05/2010 praticas 14:00 horas
Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE
18/05/2010 Divulgacao dos gabaritos | 17:00 horas | MINAS e através do site: www.seletivapublica.com.br
19/05/2010 Prazo para recurso sobre 9:00 as Na Sede da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
a os gabaritos 17:00 horas | Municipal de SAO VICENTE DE MINAS.
20/05/2010
Divulgacao dos Apoés as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE
27/05/2010 julgamentos recursos 17:00 horas | MINAS e no site :www.seletivapublica.com.br
gabaritos
Divulgacéao do resultado Apos as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE
31/05/2010 final 17:00 horas | MINAS e no site :www.seletivapublica.com.br
01/06/2010 Prazo recurso resultado 9:00 as No site da Seletiva Publica ou na sede da Prefeitura
a final 17:00 horas | Municipal de SAO VICENTE DE MINAS.
02/06/2010
Divulgacao julgamento Ap6s as Na sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE
11/06/2010 recurso resultado final 17:00 horas | MINAS e no site :www.seletivapublica.com.br
- Na sede da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DE
14/06/2010 Homologacao MINAS.
OBSERVACOES:

Este cronograma podera sofrer alteragfes de acordmm a conveniéncia do bom andamento do Concurso
Puablico, do nimero de inscritos, ou de situacfes twas devidamente justificadas.

SAO VICENTE DE MINAS, 21 de janeiro de 2010

MARIA LINDINALVA LEITE LUCINDA
Prefeita Municipal
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