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A Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - PIl, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que
realizara através da Associagcdo Piauiense de Municipios, APPM, por intermédio do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura, obedecendo as disposi¢des legais e que se regera de
acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

[1. DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagao ficara a cargo E F PESQUISAS
E PROJETOS LTDA, nome fantasia INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ 10 886 150 0001-06, localizada com sede na Avenida Getulio Vargas, S/N,
BR 343, loja 14, PIAUI CENTER MODA, Bairro Redencéo e escritdrio para atendimento a concursos
na Rua Magalhaes Filho, n° 1825, Bairro Marqués, Teresina - PI, telefone (86) 3232-9708 / 9943-
0299 e enderego eletronico institutomachadodeassis29@yahoo.com.br, em obediéncia as normas
constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados nos sitios eletrénicos: www.institutomachadodeassis.com.br e www.portalappm.com.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl, de acordo com as Leis Municipais
vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, numero de vagas, a remuneragéo mensal
€ o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigéo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo
€ a respectiva area para as quais que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.
1.6.2. Segunda Etapa: Apresentagao dos titulos, para os cargos de nivel superior, de carater
classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacéo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa
sera atribuida a pontuagado de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de Castelo do
Piaui - PI.

1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de
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aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é o Celetista, com atribuicbes e competéncias estabelecidas na Legislacao
Municipal, especialmente nas Leis n°® 1.041/2006 e 1.083/2008 de Castelo do Piaui - PI.

1.9. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Em atendimento ao art.4°, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, aos candidatos
portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios legalmente definidos.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem como a natureza do cargo a
qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal de Castelo do Piaui - PI.

1.13. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso, composta por servidores
designados pela Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl e funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, nao poderao participar do certame, sob pena de
exclusdao dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.

1.14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal,
requisitos, salario e taxa de inscrigao

Anexo Il Atribui¢cées dos cargos

Anexo lll Conteudos Programaticos por cargo

Anexo IV Cronograma de Execug¢ao do Concurso Publico

Anexo V Requerimento para tratamento especial aos portadores de
necessidades especiais

Anexo VI Formulario de Recurso para a Prova Objetiva

Anexo VII Formulario com a relagdo de documentos protocolados para
a Prova de Titulos

Anexo VIII | Formulario de Recurso para a Prova de Titulos

| Il. DOS CARGOS |

2.1.. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo
sao as constantes do Anexo | deste Edital.
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2.2. As atribuicdes dos cargos estao contidas no Anexo Il deste edital.

| lll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso
sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragéo de acumulagao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargos, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigcdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira a
posse do candidato.

| IV. DA INSCRIGAO |

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.2. As inscrigoes serao realizadas no periodo de 03/05/2010 a 27/05/2010 (dias uteis) no
horario das 08:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:30h.
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4.3. A inscricdo sera efetuada de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de Castelo do
Piaui - PI, localizada na Pracga Lizandro Deus de Carvalho, 151, Castelo do Piaui - PI, ou de forma
eletrénica, pela internet, no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br.

4.3.1. Documentos necessarios para realizar Inscricdo Presencial

a) Comprovante da taxa de inscri¢gao, a ser paga em Agéncia da Caixa Econémica Federal ou
correspondente bancario, a conta de E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Agéncia 1606,
Operacgao 003, Conta Corrente 1764-9, ressalvando-se que nao sera aceito, em hipotese
alguma, o pagamento realizado mediante depdsito bancario via envelope;

b) Cépia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgcas
Armadas e Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal,
valem como documentos de identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia;
c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.3.2. Documentos necessarios para a Inscricao Eletrénica:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com os dados pessoais, indicacdo do
cargo/area para 0s quais concorre e demais informagdes necessarias e previstas neste
edital;

b) Confirmacéao de inscricdo efetuada com identificagcdo do numero;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para o cargo/area ao qual concorre o
candidato, efetuado mediante boleto bancario impresso por intermédio do sitio eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.4. O candidato s6 tera efetuada sua inscricdo mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e da documentagdo necessaria conforme citado no item 4.3

4.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no
posto de atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscrigdo do candidato.

4.5. Serao aceitas inscrigdes por intermédio de procurador particular, desde que a procuragao seja
especifica para a inscrigdo, onde devera indicar o cargo e local para os quais o candidato ira
concorrer, ficando anexa a Ficha de Inscrigao.

4.5.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do
interessado, com firma reconhecida, acompanhada de coépia legivel, de documento de
identidade autenticado do candidato. Esses documentos serao retidos no ato da inscrigao.

4.5.2. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS resguarda-se
com o direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao
inveridicos.

4.6. Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracao posterior.
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4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no Anexo | deste
Edital.

4.8. O boleto para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no mesmo local de inscrigdo
juntamente com o formulario a ser preenchido.

4.9. As solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 27/05/2010, nao serao
aceitas.

4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente ou em
localidade circunvizinha.

4.11. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos de devolugado da importancia paga em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
Administragdao Municipal.

4.12. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrig&o.

4.13. A partir de 15/06/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagdo das provas.

4.14. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso Publico nos sitios eletrénicos
www.institutomachadodeassis.com.br e www.portalappm.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de
Castelo do Piaui - PI.

| V. COORDENAGAO E EXECUGAO DO CONCURSO |

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediada Avenida Getulio Vargas, S/N, BR 343, loja 14, PIAUi CENTER
MODA, Bairro Redengao e escritério para atendimento a concursos na Rua Magalhdes Filho, n°
1825, Bairro Marqués, Teresina — Pl

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizagado e realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragao e validagao do edital, inscrigdo, geragéo do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacdo e corregdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo das provas de titulos, julgamento de recursos e
emissao de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl, o necessario apoio
administrativo para a realizagcdo das inscricdes em sua sede.
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| VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

6.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagao, 5%
(cinco) por cento do exato niUmero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para
0s cargos que tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com a natureza das atribuigdes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, com
redacado dada pelo Decreto Federal n° 5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribui¢des para fins de habilitagao no estagio probatério.

6.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardao do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgao da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagao de tempo adicional para realizagao da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes através de requerimento constante no Anexo IV deste edital

6.4.1 O cumprimento da alinea "a" € indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

6.4.2 O nao atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagéo do concurso da confecgao
de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3 O nao atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.
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6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico devendo ser
apresentado em forma original e cépia, sendo esta validada pelo funcionario que efetuar a
inscricéo.

6.4.5. No caso do candidato optar por efetuar a inscricao de forma eletrénica responsabilizar-
se-a por todas as informagdes prestadas, sob pena de incidir nas cominagdes dos itens 1.2,
3.2,4.5.2 e 6.5, deste Edital.

6.5 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato niumero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagao do
cargo para o qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliacido de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
Castelo do Piaui - PI, na forma do disposto no art.43 do Decreto Federal n°® 3298, de 20/12/99, que
verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, 0 seu grau
de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl seguira a orientagdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, nao
cabendo recurso dessa deciséo.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no
Diario Oficial dos Municipios pela Prefeitura Municipal.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagao, ndo cabendo recurso dessa decisao.

[VIl. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

7.1. As provas serao aplicadas na cidade de Castelo do Piaui - PI.
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7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério, sendo considerados habilitados a Prova de Titulos, de natureza apenas classificatoria,
os candidatos de nivel médio e superior, que atingirem o percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos do conjunto de questbes da Prova Objetiva, com a valoragcdo dos titulos
estabelecida na forma do anexo VIl deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatdrio e classificatério, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, com as atribuicbes do cargo e conteudo
programatico presentes no Anexo lll deste edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas e esta prevista para o dia
27/06/2010, no horario de 08:00 as 12:00hs.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que
nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificagcao e comprovante de inscrigao.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim
de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificagdo com foto conforme elencado na letra “b” do subitem 4.3.1, deste Edital.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endere¢co e numero do documento de identidade, as corregdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. Seré eliminado do Concurso o candidato que n&o atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento
das questdes na Prova Objetiva.
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7.9 O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior, segundo o item X, deste
Edital, ndo garantira posicao definitiva para efeito de classificagdo, a qual somente sera aferida apos
apuragao das provas de titulos, quando da promulgacgao do resultado final.

7.10. Somente os candidatos de nivel médio e superior que atingirem no minimo 60% (sessenta por
cento) de desempenho é que terao seus titulos avaliados para efeito de resultado final.

7.11. Durante a realizagédo da prova, nao serao permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relégios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais
de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que descumprir essa determinacgéo.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1 (uma)
hora do inicio da mesma,;

e) Durante a realizagao da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execug¢ao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscrigcéo e cargo;

7.13. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e
o Caderno de Questbes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcao de
prova.

7.14. Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nao for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo Resposta.

7.15. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao conteudo das
provas.

7.17. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
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7.18. Durante a aplicagdo das provas o candidato sera acompanhado por um fiscal em eventual
necessidade do candidato em se ausentar da sala.

7.19. A prova sera corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

7.20. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execugao do Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.22. Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade
tdo somente para o caso de amamentacao.

7.23. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.24. Em hipotese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposigcéo de
recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.25. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execug¢ao do Concurso (Anexo IV), nas notas da prova
objetiva, nas notas da prova de titulos, sera divulgada nos enderegos eletrbnicos do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e da APPM, no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura.

| VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS |

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que
compdem a Prova Objetiva.

8.2. O candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Para todos os | Lingua Portuguesa 10 1,0 10
empregos Conhecimentos 05 1,0 05
publicos, Gerais/Atualidades
excetuados 0s [ Conhecimentos 05 1,0 05
de Professor | | ocais
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Conhecimentos 20 1,5 30
Especificos
TOTAL 40 50
Professor Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos 05 1,0 05
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 05 1,0 05
Locais
Conhecimentos 20 1,5 30
Especificos (da
disciplina;
pedagodgicos e
Legislagao)
TOTAL 40 50

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serao divulgados até 3 (trés) dias uteis apés a
realizagao das provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM.

[1X. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO |

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente,
atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita
objetiva.

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no Anexo | deste edital.

c) Os candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas, aos empregos publicos considerar-
se-ao0 aprovados por meio da nota obtida na Prova Objetiva, obedecida a ordem
classificatoria. Os demais habilitados serdo considerados classificados.

d) Os candidatos habilitados, dentro do numero de vagas, aos cargos de nivel superior
considerar-se-ao aprovados por meio da nota obtida na Prova Objetiva acrescida dos pontos
obtidos na Prova de Titulos. Os demais classificados serdo considerados habilitados.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificacao para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n°10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

9.4.1.- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

9.4.2.- Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.3.- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;
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[ X. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de professor, de nivel superior, participardo
desta fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagado na prova
objetiva.

10.2. A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os candidatos
habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valera, no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliagdo de titulos encontram-se elencados no Anexo VIl constante deste
edital.

10.4. Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés -
Graduacao, aqueles cursados apos a Graduacao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

10.6. Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagao, o
candidato devera comprovar que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nao seja
comprovado que o curso de especializagao atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagao
(Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

10.7. Para receber a pontuacgédo relativa ao curso de capacitagcdo, deve esta ser comprovada por
intermédio de fotocdpias autenticadas das capacitagcdes especificas, expedidas por entidades
reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacado, Instituicdes publicas, privadas ou
filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.9. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10.10. Deverao ser entregues junto aos titulos coépias autenticadas dos documentos de
identificagcao do candidato, sob pena de nao avaliagao dos titulos apresentados.

10.11. Somente serdo convocados para a apresentagdao dos titulos os candidatos classificados
obtiverem 60% (sessenta por cento) e que atendam o estabelecido no Anexo |, no que couber,
estando os demais eliminados do concurso, considerado o quantitativo estipulado para cadastro de
reserva.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 09/08/2010 a 10/08/2010 na sede da
Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - PI, ndo sendo validos titulos entregues em data posterior a
definida no edital.
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10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova
de titulos, devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - PI, curriculum vitae
simplificado, contendo as informacgdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagoes, por
intermédio de fotocdpias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificagao;

b) Pés - Graduagéo;

c¢) Cursos de atualizacao/aperfeicoamento;

d) Copia auténtica do Diploma de Graduagdo (obrigatoriamente, no caso da graduagao ja
houver sido concluida ou Certiddo de Colagdo de Grau, caso o diploma nao tenha sido
expedido, conquanto concluida ou antecipada a graduacéo).

e) Os titulos serao valorados de acordo com os critérios definidos no anexo VI.

| XI. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscrigées

b) a aplicagao das provas;

c) as questoes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) quanto a pontuacao e resultado das provas objetivas;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face
de erro de formulagao de questbes e na corregdo. Quanto a prova de titulos, o recurso cabera para o
critério de contagem dos pontos. Para a interposicao, deve-se utilizar formulario préprio Deste Edital,
constante dos Anexo VI e Anexo VIII.

11.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de publicacao
do gabarito preliminar das Provas Objetivas, bem como apdés 02 (dois) dias Uteis apds a avaliagdo da
Prova de titulos.

11.3.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverao ser protocolados na
sede da Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - PI.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e copia) digitadas. Cada

questao ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de
recurso apresentado no Anexo VI e no Anexo VIII deste Edital.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro
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meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a
analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste item nao serdo
avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas
serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

11.13. As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

11.14. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.
11.15. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias
a contar da data de sua divulgagao.

| XIl DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no sitio eletrénico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSISS e da APPM no endereco eletronico no dia 16/07/2010.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a
ordem de classificagao dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl e
no sitios eletrébnicos www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br, até o dia 15 de
setembro de 2010.

12.3. Ap6s a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

| XIl PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeacgdo ou de admissdo no Diario
Oficial dos Municipios.
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13.2. Os candidatos aprovados e habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,

respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.

13.3. A convocagao dos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacao do
candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de Castelo do Piaui - PI.

¢) recusar nomeacgao, ou formalmente consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar
em efetivo exercicio apds exauridos os prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, apdés submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl, por ocasido da nomeacéo.

13.6. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo ou emprego ou fungao
publica, ressalvados os casos previstos nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituicao Federal.

13.7. Apés a nomeacao, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagao
comprobatéria dos Requisitos para Investidura em Cargo Publico, especificada neste Edital e
outros documentos que a Prefeitura de Castelo do Piaui - PI julgar necessarios, conforme Edital de
Convocagado para a Posse, publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o Candidato néo
apresente a documentacéo exigida neste Edital, em tempo habil e no prazo previsto em legislagéo
municipal, contidos naquele edital, ndo serd investido no cargo publico.

| XIl DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagao
das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.
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14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigdo, prova ou a homeacgao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas,
civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo
da Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios,
nao sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem aprovacao e classificagdo no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - PI o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeagcéo total dos habilitados e classificados.

14.8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - PI.

14.9. Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagéo do
local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos, consoantes os itens
1.2,3.2,45.2,6.4.5 e 6.5, deste Edital.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgéao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.
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14.14. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal Castelo do Piaui - PI.

14.15. Nao serao fornecidos atestados, declaracgoes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologagéao em 6rgao de divulgagao oficial.

14.16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl e
pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

14.19. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. As disposicdes e instrugbes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas
constituem normas complementares ao presente Edital.

Castelo do Piaui (Pl), 27 de abril de 2010

Wilmar Melo Cardoso
Paco da Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui - Pl
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ANEXO |

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HOR~ARIA SEMANAL, B
REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGCAO, LOTACAO E TAXA DE INSCRICAO

CcODIGO

CARGO

QUADRO CH REQUISITOS REGIME DE
DE SEMANAL TRABALHO
PESSOAL (HIS)

SALARIO

VANTAGENS -
R$

LOTAGAO

TAXA DE
INSCRIGAO -
R$

o
-

Professor Classe B -
Nivel | Ciéncias (6°o0
9° ano)

03 + 02*CR 25h Normal Superior ou Celetista
Certificado de concluséo ou
diploma, de curso de
graduagédo de nivel
superior, Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em
Biologia, ou Quimica
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

676,28

Zona
Urbana /
Zona Rural

80,00

02

Professor Classe A - |
Polivaléncia

04 + 12*CR 25h Graduagdo em Normal | Celetista
Superior ou Licenciatura
Plena em  Pedagogia,
reconhecida pelo Ministério
da Educagao

676,28

Zona
Urbana /
Zona Rural

80,00

03

Professor Classe A —
Nivel | Educagéo
Infantil

02 + 03*CR 25h Graduagdo em Normal | Celetista
Superior ou Licenciatura
Plena em  Pedagogia,
reconhecida pelo Ministério
da Educagao

676,28

Zona
Urbana /
Zona Rural

80,00

04

Professor Classe B —
Nivel | Educagéo Fisica

03 + 02*CR 25h Certificado de conclusdo ou | Celetista
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagdo de nivel
superior de Licenciatura
Plena em Educagao Fisica,
reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

676,28

Zona
Urbana/
Zona Rural

80,00

05

Professor Classe B -
Nivel | Geografia (6° ao
9° ano)

02 + 04*CR 25h Certificado de conclusdo ou | Celetista
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagédo de nivel
superior de Licenciatura
Plena em Geografia,
reconhecida pelo Ministério
da Educagao

676,28

Zona
Urbana/
Zona Rural

80,00

06

Professor Classe B -
Nivel | Histéria (6° ao 9°
ano)

02 + 04*CR 25h Certificado de conclusdo ou | Celetista
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagédo de nivel
superior de Licenciatura
Plena em Histdria,
reconhecida pelo Ministério
da Educacao

676,28

Zona
Urbana /
Zona Rural

80,00

07

Professor Classe B -
Nivel | Inglés (6° ao 9°
ano)

02 + 02*CR 25h Certificado de conclusdo ou | Celetista
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagdo de nivel
superior de Licenciatura
Plena em Letras / Inglés
reconhecida pelo Ministério
da Educagao

676,28

Zona
Urbana /
Zona Rural

80,00

08

Professor Classe B -
Nivel Ensino Religioso
(6° a0 9° ano)*1

02 + 02*CR 25h Certificado de conclusdo ou | Celetista
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagédo de nivel
superior de Licenciatura
Plena em Ciéncias da
Religido reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou
Graduagéo superior
comprovada e
Especializagdo na Area de
Ciéncias da Religiao*2

676,28

Zona
Urbana /
Zona Rural

80,00
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Professor Classe B -
Nivel | Matematica (6°
ao 9° ano)

03 + 06*CR 25h Certificado de concluséo ou Celetista 676,00
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagédo de nivel
superior de Licenciatura
Plena em Matematica,
reconhecida pelo Ministério
da Educagao

- Zona
Urbana

80,00

Professor Classe B -
Nivel | Portugués (6° ao
9° ano)

03 + 06*CR 25h Certificado de concluséo ou Celetista 676,28
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagédo de nivel
superior de Licenciatura
Plena em Letras /
Portugués, reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo

- Zona
Urbana

80,00

Psicopedagogo

02*CR 40h Certificado de conclus&o ou Celetista 900,00
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagdo de nivel, em
Pedagogia ou Graduagdo
concluida em Licenciatura
com Especializagdo em
Psicopedagogia,
reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo

- Zona
Urbana

80,00

Digitador

04 + 02*CR 40 Ensino médio completo; Celetista 510,00
Curso de Operador de
Microcomputador

- Zona
Urbana /
Zona Rural

50,00

Secretario de escola

02 + 02*CR 40 Ensino médio completo e Celetista 510,00
certificado de secretariado
e/ou auxiliar de escola e
curso de digitagao

- Zona
Urbana

50,00

Eletricista

01*CR 40 Ensino fundamental Celetista 510,00
completo.

- Zona
Urbana

30,00

Vigia

06 + 02*CR 40 Ensino fundamental Celetista 510,00
completo

- Zona
Urbana

30,00

Auxiliar de Servigos
Gerais (Merendeira /
Zeladora)

04*CR 40h Ensino fundamental Celetista 510,00
completo

- Zona
Urbana /
Zona Rural

30,00

Medico Generalista

04 + 03*CR 30h Certificado de conclus&o ou Celetista 1.050,00
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagédo de nivel
superior, bacharelado, em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e
Registro no  Conselho
Regional de Medicina.

- Zona
Urbana /
Zona Rural

100,00
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Radiologista

01 40h Certificado de concluséo ou Celetista 1.050,00 - Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, bacharelado, em
Medicina, especializagdo
na area, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e
Registro no  Conselho
Regional de Medicina

Enfermeiro

02 + 04*CR 24h Certificado de concluséo ou Celetista 900,00 - Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, bacharelado, em
Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da
Educagcdo e Registro no
Conselho  Regional de
Enfermagem.

Nutricionista

01 + 02*CR 40h Certificado de conclus&o ou Celetista 900,00 - Zona 80,00
diploma devidamente Urbana /
registrado de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, bacharelado em
Nutricdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e
Registro no  Conselho
Regional de Nutrigao

Assistente Social

01*CR 40h Certificado de conclus&o ou Celetista 900,00 - Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, em Servigo
Social, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e
Registro no  Conselho
Regional de Servigo
Social..

22

Psicologo

01*CR 40h Certificado de concluséo ou Celetista 900,00 - Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em
Psicologia, reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo e Registro no
Conselho  Regional de
Psicologia.

23

Bioguimico

01*CR 40h Certificado de concluséo ou Celetista 900,00 - Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /

registrado, de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, em Farmacia com
habilitagdo em Bioquimica,
reconhecido pelo Ministério
da Educagéo e Registro no
Conselho  Regional de
Farmacia.

24

Terapeuta Ocupacional

01*CR 30h Certificado de concluséo ou Celetista 900,00 - Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, em Terapia
Ocupacional, reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo e Registro no
Conselho  Regional de
Fisioterapia e  Terapia
Ocupacional.

25

Fisioterapeuta

02*CR 30h Certificado de conclus&o ou Celetista 900,00 - Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /

registrado, de curso de Zona Rural
graduagado de nivel
superior, em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério
da Educagéo e Registro no
Conselho  Regional de
Fisioterapia.
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26 Atendente de 01 40h Ensino Médio Completo Celetista 510,00 - Zona 50,00
Consultério Urbana /
Zona Rural
27 Escriturario 01 40h Ensino Médio Completo; Celetista 510,00 - Zona 50,00
Experiéncia em Informatica Urbana /
e Nocdes de Auxiliar Zona Rural
Escritdrio
28 Técnico em 10 + 05*CR 40h Ensino Médio Completo e Celetista 510,00 - Zona 50,00
Enfermagem Curso especifico na area Urbana /
de atuagdo com Registro Zona Rural
no Conselho Regional de
Enfermagem
29 Técnico de Radiologia 02 40h Ensino Médio Completo e Celetista 510,00 - Zona 50,00
habilitagdo legal para o Urbana /
exercicio da profissdo de Zona Rural
Técnico em Radiologia e
credenciamento  expedido
pelo Conselho  Regional
de Técnicos em Radiologia
30 Técnico de Laboratério. 01*CR 40h Certificado de concluséo de Celetista 510,00 - Zona 50,00
curso técnico Urbana /
Zona Rural
31 Técnico em Mamografia 01*CR 40h Ensino Médio completo e Celetista 510,00 - Zona 50,00
Comprovagdo de Curso Urbana /
Técnico na area e Registro Zona Rural
no Conselho da Classe
32 Aucxiliar de Estatistica 02*CR 40h Ensino Médio Completo; Celetista 510,00 - Zona 50,00
Curso Técnico de Urbana/
Estatistica, em instituicdo Zona Rural
de ensino oficial ou
oficialmente reconhecida e
Registro no  Conselho
Regional de Estatistica*3
33 Aucxiliar Dietética 01 40h Certificado de conclusédo do Celetista 510,00 - Zona 50,00
ensino médio e de curso Urbana /
auxiliar Zona Rural
34 Agente Administrativo 01+ 01*CR 40h Ensino médio completo Celetista 510,00 - Zona 50,00
Urbana /
Zona Rural
35 Auxiliar Administrativo 03 + 03*CR 40h Ensino médio completo. Celetista 510,00 - Zona 50,00
Urbana /
Zona Rural
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36 Tratorista 01*CR 40 Ensino Fundamental Celetista 510,00 Zona 30,00
Completo e Carteira Urbana /
Nacional de Habilitacdo da Zona Rural
categoria inerente ao
veiculo
37 Recepcionista 02 + 01*CR 40h Ensino médio completo Celetista 510,00 - Zona 50,00
Urbana /
Zona Rural
38 Motorista Categoria “D” 02 + 02*CR 40h Ensino Fundamental Celetista 510,00 - Zona 30,00
Completo e Carteira Urbana /
Nacional de Habilitagéo da Zona Rural
categoria “D”.
39 Lavadeira / 03 40h Ensino fundamental Celetista 510,00 - Zona 30,00
Rouparia incompleto Urbana /
Zona Rural
40 Cozinheira / Copeira 04 40h Ensino fundamental Celetista 510,00 - Zona 30,00
incompleto Urbana /
Zona Rural
41 Auxiliar de Servigos 10 + 07*CR 40h Ensino fundamental Celetista 510,00 - Zona 30,00
Gerais incompleto Urbana /
Zona Rural
42 Médico — ESF 01*CR 40h Certificado de concluséo ou Celetista 1.050,00 Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, bacharelado, em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e
Registro no  Conselho
Regional de Medicina.
43 Cirurgido Dentista - 01*CR 40h Certificado de concluséo ou Celetista 1.050,00 Zona 100,00
ESB diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, bacharelado, em
Odontologia, reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo e Registro no
Conselho  Regional de
Odontologia.
44 Enfermeiro - ESF 01*CR 40h Certificado de conclus&o ou Celetista 900,00 Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, bacharelado, em
Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo e Registro no
Conselho  Regional de
Enfermagem.
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45 Médico Psiquiatra 01 20h Certificado de concluséo ou Celetista Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, bacharelado, em
Medicina, especializagdo
na area, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e
Registro no  Conselho
Regional de Medicina
46 Agente Comunitario de 01+ 01*CR 40h Residir na area da Celetista 510,00 Zona 30,00
Saude comunidade em que atuar, Urbana /
desde a data de publicagao Zona Rural
do certame; haver
concluido o ensino
fundamental*4
47 Educador Fisico 01*CR 40 Certificado de concluséo ou Celetista 900,00 Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagédo de nivel
superior, em Educagao
Fisica, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e
Registro no  Conselho
Regional de Educagao
Fisica.
48 Técnico em Consultério 01+ 01*CR 40h Ensino Médio Completo; Celetista 552,00 Zona 50,00
Dentario Curso profissionalizante de Urbana /
THD e Registro no Zona Rural
Conselho  Regional de
Odontologia
49 Fiscal Vigilancia 01*CR 40h Ensino Médio completo e Celetista 510,00 Zona 50,00
Sanitaria capacitagdo  comprovada Urbana /
na area Zona Rural
50 Agente de Endemias 01*CR 40h Ensino Fundamental Celetista 562,00 Zona 30,00
Completo Urbana /
Zona Rural
51 Motorista Categoria “B” 01*CR 40h Ensino Fundamental Celetista 774,96 - Zona 30,00
incompleto; Carteira Urbana /
Nacional de Habilitagédo da Zona Rural
Categoria “B”
52 Tecnodlogo em 01 30h Certificado ou Diploma de Celetista 900,00 - Zona 100,00
Radiologia Conclusao de Curso Urbana /
Superior em Radiologia, Zona Rural
reconhecido pelo Ministério
da Educagao
53 Monitor do Programa de 03 + 02*CR 20 Ensino Médio Completo Celetista 510,00 - Zona 50,00
Erradicagéo do Urbana /
Trabalho Infantil - PETI Zona Rural
54 Auxiliar de Enfermagem 11 + 04*CR 40 Ensino Fundamental Celetista 552,00 Zona 50,00
Certificado de Conclusdo Urbana /
do Curso de Auxiliar de Zona Rural
Enfermagem

*CR = Cadastro de Reserva
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*1 — Em face da auséncia de candidatos que preencham os requisitos elencados para ministrar a disciplina de Ensino Religioso
deve ser observado o que dispoe a Lei Federal n® 9.475/1997 e o que dispoe os arts. 7° a 9°, da Resolugao CEE/PI N° 348/2005, do
Conselho Estadual de Educagdo do Estado do Piaui, ex vi: “Art. 7°- Estardo plenamente habilitados para o ER nos quatro ultimos
anos do ensino fundamental e no ensino médio, os portadores de certificado de curso de preparagdo para ministrar o componente curricular
ER, oferecido em nivel de especializagdo, por instituicdo aprovada para este fim pelo Conselho Estadual de Educagdo ouvido o CONERPI.
Paragrafo tnico — O curso mencionado no caput deve cumprir os seguintes requisitos: I. ter duragdo de, pelo menos, 800 (oitocentas)
horas, distribuidas em 2 (dois) periodos letivos; Il. compreender em sua matriz curricular os contetdos fixados, na forma do art. 11 e §§ 1°
e 2° desta resolugdo; lll. apresentar-se organizado de acordo com a norma estabelecida na forma prevista no § 3° do art. 11 desta
resolugéo; IV. ter como critério de acesso para o aluno, ser ele professor licenciado em qualquer area especifica do conhecimento para
atuar na educagdo basica. Art. 8°- Na falta de professor habilitado, na forma do artigo anterior, considera-se apto para ministrar ER nas
escolas publicas do sistema estadual de ensino: I. nos primeiros anos do ensino fundamental, os professores titulados em nivel médio ou
superior para a docéncia na educagéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental; Il. nos ultimos quatro anos do ensino fundamental
e no ensino médio, os professores licenciados em qualquer area do conhecimento para atuar nesses niveis da escolarizagdo e que
comprovem haver realizado curso, ou cursos, de prepara¢gdo para ministrar o componente curricular ER. Paragrafo tnico. O inciso Il sera
considerado atendido para os fins requlamentares dessa resolugdo, quando o curso, ou a soma dos cursos, comprovado: a) totalizar um
minimo de 300 (trezentas) horas; b)contemplar, no histérico curricular apresentado, integralizagéo significativa dos contetdos relacionados
no art 11 desta resolugéo, c) ter sido ministrado por instituicdo que apresente certificado de aceitagcdo pelo CONERPI, através de parecer
conclusivo de analise promovida para essa finalidade a pedido da instituicdo responsavel pela expedigcdo de certificado dos cursos referidos
no inciso Il desse artigo; d) constituir uma dessas modalidades ou formato de curso: (i) de atualizagdo ou aperfeicoamento; (i) de
qualificagdo profissional; (iii) de extenséo universitaria; (iv) de especializagdo em nivel de pés-graduagéo; (v) de bacharelado em teologia,
ministrado por instituicdo de ensino regularmente credenciado. Art. 9°- A comprovagdo da titulagdo referida no artigo anterior e seu
paragrafo unico é suficiente para a contratacdo ou admissdo a concurso publico para provimento de vagas decorrentes da oferta de ER em

escola publica.”

*2 — Em obediéncia ao art. 8° da Resolugdo n° 0005/2010, do Conselho Municipal de Educacéo de Castelo do Piaui.

*3 — Observadas as disposigcoes da Resolugdo CONFE n° 31, de 1974, do Conselho Federal de Estatistica e Lei Federal no
4.739/1965 e Decreto Federal no 62.497/1968.

*4 — O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), para ser nomeado, deve lograr aprovagiao no
Curso Introdutério de Formagao Inicial do ACS, conforme determinagao do art. 198, §§4°, 5° e 6°, da Constituicdo Federal e cujos
pré-requisitos sao determinados pelo art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/2006 e Decreto Federal n° 3.189/1999. O curso sera
ministrado com 6nus para a Prefeitura Municipal.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS SEGUNDO OS CODIGOS

(CODIGOS 01 ao 10)

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula estabelecidas
na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Participar ativamente da elaboracédo da proposta pedagdgica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho com base na proposta pedagdgica da Escola; atentando para as sugestdes metodoldgicas das
diretrizes curriculares nacionais e estaduais; Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacao integral do
educando; Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
Comprometer-se com o desenvolvimento da propria formagao profissional, assim como participar dos
momentos de formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educagdo; Promover o
desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes interpessoais e de insergdo social dos
educandos, zelando assim pela qualidade do ensino; Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para
possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem;
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais
ético; Promover e conduzir agdes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteudos
e ftrabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o desenvolvimento da autonomia
intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagdo e a cooperagao entre os
alunos para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e solidaria; Manter em ordem e atualizados documentos
relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

(CODIGO 11)

Intervengdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicdes onde haja a sistematizagdo do
processo de aprendizagem na forma da lei; realizagdo de diagndstico e intervengédo psicopedagdgica,
mediante a utilizagcao de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia; utilizacdo de métodos, técnicas
e instrumentos psicopedagdégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagédo e a
intervencao relacionadas com a aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a
identificagcdo, a compreensdo € a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisdo de profissionais em
trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; orientagdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia; diregdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados;
projecao, diregdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas.

(CODIGOS: 12)

Executar, a partir de documentos base fornecidos, operagbes de digitagdo de dados para processamento
eletrbnico; operar com o sistema operacional Windows e com os aplicativos Word, Excel, Power Point, Corel
Draw; Fax Modem, Internet, Multimidia e outros compativeis com as fun¢des do cargo

(CODIGO: 13)

Exercer a coordenagao das atividades concernentes a secretaria da escola; conhecer e aplicar os principios e
normas que regem a administracdo escolar; desempenhar as agdes e competéncias previstas na legislagéo
pertinente ao cargo; articular agdes, integrar a equipe, fortalecer autonomia e responsabilidade dos que
trabalham na secretaria, desenvolvendo a cultura de participagdo e de transparéncia; conhecer as normas e
procedimentos relativos a escrituracdo da vida escolar dos alunos e a regularizagdo da vida funcional dos
servidores da escola, mantendo atualizados os sistemas de informagéao da Secretaria da Educagéo; participar,
em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica da escola;
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elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares;
dominar conhecimentos de redagao oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecer
conclusivo na legislagdo especifica e dando o correto encaminhamento. ontribuir para a integracéo escola-
comunidade

(CODIGO 14)

Auxiliar na instalagédo rotineira de eletricidade em geral, executando as tarefas mais simples; Auxiliar na
manutencdo de redes elétricas, efetuando pequenos consertos e substituicdo de acessérios em geral;
Auxiliar na realizagdo e manutencao de servigos de iluminag&o publica; Auxiliar na instalacdo de ornamentacao
de vias para festas, desfiles, comemoragdes e etc; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato.

(CODIGO: 15)

Vigiar prédios escolares e demais patrimdnio municipal, especialmente do periodo noturno; Zelar pela boa
manutengdo do patriménio Municipal e evitar depredagdo por parte de atos de vandalismo; Recorrer a
autoridade policial, quando necessario; Manter fechados os portdes, portas e demais entradas dos prédios
publicos; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

(CODIGO: 16 E 41)

Executar servicos de limpeza e conservacao de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em geral nas
dependéncias das instituigbes publicas, mantendo rigorosa higiene no ambiente de servigo, inclusive pessoal;
repor nas dependéncias sanitarias o material necessario de uso; executar as atividades de remogéao de moveis,
utensilios e demais pertences ao patriménio publico; auxiliar na recepg¢ao, conferéncia, separacao e embalagem
de materiais em geral, inclusive impressos; preparar o café e lanche, e servi-los os vereadores, funcionarios e
visitantes; zelar pela boa organizagdo dos servicos de copa e cantina, conservando-os em perfeita ordem e
higiene; executar outras tarefas correlatas por determinagao superior.

(CODIGO 17)

Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento e prestando orientagdes. Prestar assisténcia para os pacientes
em qualquer fase da vida, inclusive nos extremos, ou seja, dos recém-natos prematuros até os idosos.
Analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico. Executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuacao,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a populagao.

(CODIGO 18)

Realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano; realizar exames
radiologicos simples e contrastados; exames radioldgicos de cavidades abdominais, tais como: esdéfago,
estbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, utero e anexos;
realizar exames radiologicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias; participar de
reunides para debates dos casos em tratamento; prencher fichas dos pacientes; participar de juntas médicas;
solicitar exames especializados; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

(CODIGO: 19)

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucao de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar dados
sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude. Prestar assisténcia a
pacientes. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis. Controlar o padrdao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢cdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem. Orientar



ESTADO DO PIAUI
h i PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUi

= Ll
o e, CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2010
¥ A INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
T':__ "= o ABERTURA DE INSCRICOES
g _ﬁr.-é-l Seriedade, compromisso e competéncia

paciente, familia e comunidade quanto a prevengao de doengas, promogao e recuperagao da saude. Participar
de equipes multidisciplinares no atendimento a populacdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcéo.

(CODIGO: 20)

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacdo e nutricdo, e inspecionar as instalagdes e
condigdes de higiene do ambiente; realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacado de politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas
de alimentacdo e de nutricdo da populacdo do Municipio; vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos,
produtos de consumo e outros, avaliando as especificagdes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando
e tomando as medidas pertinentes; coordenar e supervisionar a execucdo dos programas de alimentacao
e nutricdo do Municipio; emitir parecer técnico na sua area de atuacao; prestar assisténcia e educagdo
nutricional ao Municipio; fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescrever
suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; padronizar e orientar procedimentos e
condutas relacionadas a sua area de atuacéo; realizar atendimento especializado em grupos ou individual de
pacientes; desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

(CODIGOS: 21)

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;
Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;
Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdao de
menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e
outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Manter intercAmbio com estabelecimentos
congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacao dos problemas de
menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de
assisténcia social; Redigir relatérios de atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
Desempenhar tarefas afins.

(CODIGO: 22)

Compreende os cargos permanentes que se destinam a atuar em ambulatérios, nucleos de atengao
psicossocial, atendendo a populagdo de forma a diminuir internagdes psiquiatricas, realizando diagndstico
psicologico, através de entrevistas, observagdes e testes com vistas ao tratamento de problemas de ordem
emocional e mental, emitindo pareceres e laudos, competindo-lhe ainda participar da elaboragdo de programas
de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas, realizando atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo a criangas,
adolescentes, adultos, gestantes, dependentes quimicos, usuarios em sofrimento psiquico.

(CODIGO: 23)

Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita
a desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizagéo, supervisdo, execucao e
avaliagdo das agbes Farmacéuticas Bioquimicas, visando o controle e qualidade dos servigos fornecidos a
comunidade; Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitologicos, citologicos
e outros; Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia
clinica; Elaborar relatérios e pareceres diagnosticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias; Preencher
e assinar laudos resultantes dos exames realizados; Controlar a qualidade dos exames realizados no
laboratério; Participar da programagdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal, requisitar material,
equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como
providenciar a manutengdo dos mesmos; Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; Realizar
outras atribuigdes inerentes a funcao, designadas pelo superior hierarquico da Administracao Municipal.
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(CODIGO 24)

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao de salde e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(CODIGO 25)

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliacao fisico-funcional, sendo esta, um processo
pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios
fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e
parametrar as alteracbes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que
indiguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer
outras atividades correlatas.

(CODIGO 26)

Atender aos usuarios do servico publico de Saude; Atender ao telefone prestando informagdes, registrando e
transmitindo recados; Preencher cadastros, formularios e documentos pertinentes a area de recepgéo;
Confeccionar prontuario dos usuarios; Manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e
documentos, protocolando quando necessario; Receber, registrar e anexar aos prontuarios de usuarios as
fichas clinicas, laudos de exames diversos bem como outra documentagdo similar; Localizar e entregar
prontuarios, quando solicitado pela equipe de saude; Agendar consultas e exames utilizando os fluxos
e sistemas estabelecidos pela Secretaria da Saude; Executar atividades administrativas relacionadas a
gestdo do SUS; Executar servigos de digitagdo, transicdo de dados, langamentos, fornecimentos de
informagbes relacionadas aos Sistemas de Informagdes especificos do SUS; Operar equipamentos de
audiovisual, fax, micro computador, maquina reprografica e outros; - Emitir demonstrativos, mapas estatisticos
e relatérios gerenciais relacionados ao atendimento e produtividade das diversas areas e especialidades
pertencentes a respectiva Unidade de Saude; especialidades pertencentes a respectiva Unidade de
Saude; Zelar pelo ambiente e pela organizacdo do trabalho; Atender demais solicitagdes realizadas pelos
superiores hierarquicos dentro da sua area de atuagao.

(CODIGO: 27)

Efetuar servigos rotineiros de digitagdo, preenchendo formularios padronizados, correspondéncia interna e
externa, memorando, contratos, relatorios, etc., com base em minutas; Executar expediente normal da
unidade, efetuando registro, abertura, recebimento, distribuicdo de processos e documentos para facilitar
o controle e tramitacdo; Manter organizado arquivo de documentos de unidade, segundo os padrbes
estabelecidos; Prestar atendimento ao publico e/ou servidores de outras unidades, de forma eficaz,
fornecendo informagbes pertinentes a unidade de servigo; Completar dados de impressos, formularios,
promissorias, fichas de registro de servidores, guia de recolhimento, empenho de compras, ordens de
pagamento, recibos, peticdes e etc; Estabelecer contatos com outras unidades buscando informagdes
necessarias a execugao dos servigos; Preencher e conferir quadros estatisticos, boletins de controle e
etc.; Efetuar calculo simples de taxas de expediente, soma de avisos de créditos, calculo de
quilometragem, guias de recolhimento, recibo e etc; Providenciar requisicbes de materiais de consumo
necessario a execugdo dos servigos; Proceder ao controle de estoques de materiais, equipamentos,
etc., registrando entrada e saida; Auxiliar no recebimento e conferéncia de materiais, equipamentos,
etc., adquiridos, identificando o processo de compra, numero de empenho, etc., efetuando os respectivos
registros da nota fiscal; Efetuar o controle de frequéncia, hora extra, folgas e faltas do servidor, prontuarios ou
fichas; Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, levantando e digitando dados sobre faltas, horas
extras, adicionais e outros encargos; Registrar e arquivar requerimentos e outros documentos nos prontuarios
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dos servidores municipais; Auxiliar na organizagéo de concursos publicos para admissao de pessoal, efetuando
inscricdes, listagens e etc; Colaborar na programagao e divulgacdo de atividades esportivas e culturais;
Atender usuario e efetuar controle de empréstimo e devolugéo de livros da biblioteca municipal; Organizar e
manter atualizado o arquivo de sd6cio da biblioteca; Controlar e efetuar digitacao de fichas e dados estatisticos
de frequéncia e consultas de biblioteca; Proceder o preenchimento de rétulos de recipientes para
identificacdo dos exames de laboratérios na unidade saude; Digitar fichas com dados sobre os pacientes ou
resultados de exame; Receber pacientes e proceder abertura de prontuarios para matricula-lo na unidade de
saude; Executar outras tarefas afins determinados pelo superior imediato.

(CODIGO: 28)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; o atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; o prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
o desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; o organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; o
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. o realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; o comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

(CODIGO: 29)

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar
as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(CODIGO: 30)

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(CODIGO: 31)

Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparam pacientes
e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. Mobilizam
capacidades de comunicagao para registro de informagdes e troca de informagbes com a equipe e com os
pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

(CODIGO: 32)

Coleta informagdes, examinando relatérios, publicagbes, livros de contabilidade, registros de material, livros de
pedidos e outros documentos, e utilizando formularios especiais, a fim de obter subsidios para a elaboragéo de
estudos e estimativas estatisticas; examina as informagdes coletadas, certificando-se da obtengdo dos dados
necessarios aos estudos, para assegurar-se da representatividade da amostra; efetua calculos
complementares, como meédias, desvios-padrédo e percentuais, utilizando maquinas de calcular, tabelas de
calculos, tabuas de logaritmos ou outros instrumentos auxiliares, a fim de apurar resultados para a montagem
de quadros, mapas ou outros graficos. Pode preparar relatérios sobre material utilizado e fornecer informacoes,
para ajudar na interpretacdo dos dados estatisticos compilados. Os trabalhadores que planejam e conduzem
pesquisas estatisticas ou que avaliam os resultados de acordo com os principios da analise estatistica estéao
classificados no subgrupo 0-8, estatistico, matematico, analista de sistemas e trabalhadores assemelhados.

(CODIGO: 33)
Trabalha junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de supervisdo do preparo do alimento, com vistas a saude
das pessoas atendidas.
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(CODIGO: 34)

Examina processos; redige pareceres e informacdes; redige expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas , oficios, relatérios; revisa quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realiza ou orienta coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetua ou orienta o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; faz ou orienta levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente, realiza trabalhos digitacionais, operando terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; organiza coletdnea de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos referente a
assuntos da Prefeitura; coleta, analisa,, classifica e interpreta dados estatisticos; passa certidoes e autentica
documentos; executa outras tarefas afins.

(CODIGO: 35)

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informagbes ou encaminhando aos responsaveis, solicitar,
conferir, armazenar e controlar material de expediente;inserir dados nos sistemas informatizados.

(CODIGOS: 36, 38 E 51)

Dirigir automdveis, demais veiculos leves e/ou pesados destinados ao transporte de passageiros e/ou pequenas
cargas; verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; transportar
pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de passageiros e/ou
cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cbes
de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conhecer em rodovias federais, estaduais € municipais comprovado;
manter em sigilo toda e qualquer informacgéao referentes aos trabalhos, matérias debates, documentacdes que o
mesmo tiver a acesso; e executar outras tarefas afins.

(CODIGO 37)

Recepcionam e prestam servigos de apoio a usuarios dos servigos publicos; prestam atendimento telefonico e
fornecem informacdes em o6rgdos publicos, consultérios, e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou
consultas e recebem usuarios dos servigos publicos; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou
pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
usuarios e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Organizam informagdes e planejam o trabalho
do cotidiano.

(CODIGO 39)

Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente e equipamentos; lavar, passar, dobrar, guardar, manter estoque
de roupas limpas e novas; efetuar a contagem € o controle de roupas novas e em uso; enviar para o conserto
as roupas danificadas e providenciar sua reposigao; Solicitar, controlar e manter o estoque de produtos para o
bom andamento do trabalho; executar outras atribuigdes afins

(CODIGO 40)

Zelar pela limpeza das dependéncias dos 6rgdos municipais; distribuir material necessario aos servicos; cuidar
da cantina; fazer as refeigbes em geral e servir-las; desenvolver tarefas ligadas @ merenda escolar, como fazé-
la e servi-la ao contingente de alunos das escolas publicas; cuidar da lavagem de bens do municipio; fazer
merenda e lanches e outras tarefas correlatas.
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(CODIGO 42)

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as ag¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo, na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
saude — NOAS; aliar a atuagéao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagcao hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar ébito; executar outras atribuicées correlatas a fungéao.

(CODIGO 43)

Realizar a atencédo integral em saude bucal - promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos de acordo com o planejamento local. Prestar assisténcia odontoldgica
na area da saude publica, em clinica geral, cirurgia, endodontia, periodontia e radiologia. Desenvolver
outras atividades correlatas.

(CODIGO 44)

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios e segbes proprias; prestar cuidadeos de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; esterelizar os materiais utilizados pelos médicos; orientar o
isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execugao de tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar; planejar, executar, supervisionar
e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e
participando da sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento
de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar
terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; aplicar terapia
especializada sob controle médico; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e
padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagéao sanitaria e de programas de salde
publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo;
realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencgas prolongadas; prover e controlar estoque de
medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a
integragéao do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiolégicos;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagbes de emergéncia ou de
calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar
exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas;
colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas afins.

(CODIGO 45)

Fazer diagnésticos e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos,
através de visitas aos pacientes; determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes
e observar e analisar as reagdes apresentadas; aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;
realizar psicoterapia de grupo com os pacientes; examinar 0s pacientes encaminhados ou quem recorram a
Servigos de Orientagdo Educacional ou Profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipologico;
efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientagao profissional, indicando as situagdes
de trabalho mais condizentes com o biotipo e personalidade; observar e dialogar com os pacientes nas salas de
recreagao e praxiterapia; observar os resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos
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pelos pacientes, registrando as observacdes feitas, preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose
e discussao; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas e altas de pacientes
em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; fornecer dados e relatérios
sobre o numero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado; supervisionar e orientar o
trabalho de Médicos Estagiarios; supervisionar o trabalho de Enfermeiros; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro Especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar
exames especializados; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram esta
providéncia; executar tarefas semelhantes.

(CODIGO 46)

Cuidar da comunidade e do municipio no que diz respeito as principais doengas de Interesse para a Saude
Publica.Encaminhamento da Comunidade ao Posto de Saude para tratamento das enfermidades
acometidas.Orientagdo basica sobre Higiene Corporal ,Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.Orientagéo
para vacinagao, cuidados com as gestantes e idosos.

(CODIGO 47)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdes que visam a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto-
cuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢bées que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutrigdo
e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagcdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um progresso de
Educacdo Permanente; articular agdes, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragao publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento o trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas na comunidade; promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches etc; articular parcerias com outros setores da
area adstrita, e a populagéo,visando ao melhor uso dos espagos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagdo. Compor equipe de saude mental, participando das
reunides do servigo, tanto administrativas como técnicas; atendimento individual para avaliagdo e orientagédo
de usuarios e familiares; atendimento a familia; atendimento em grupos (grupos de familia, grupo operativo,
atividades de suporte social, entre outras); atendimento em oficinas terapéuticas executadas por
profissional de nivel superior ou nivel médio; visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario
em seu domicilio e propor agcbes no sentido de prestar assisténcia e reinser¢ao social; atividades comunitarias
enfocando a integragdo do usuario na comunidade; atividades comunitarias enfocando a integragdo do
dependente quimico na comunidade e sua insergéo familiar e social; desenvolvimento de agdes inter-setoriais,
em areas como assisténcia social, educagao e justiga; participar de atividades de apoio matricial; realizar
atividades corporais de lazer e recreativas.

(CODIGO 48)

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgiao
dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagado supervisionada, orientagbes de escovagao, uso de fio dental;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (Trabalho a quatro
maos); cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-
lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe
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de Saude da Familia no tocante a saude bucal e executar outras atribuicdes correlatas a funcao.

(CODIGO 49)

Fiscalizar habitagbes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos
comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa
na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas
associacoes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢gdes sanitarias das instalacdes prediais de aguas e
esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das condigbes sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a rede
publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e
similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e
aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria
vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagéo sanitaria
vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacao, de
interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe
forem delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em
articulagéao direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atengédo a Saulde, incluindo as relativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e
municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar ou proferir voto
nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de
Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;
elaborar Boletim Mensal de Apuragéo e Controle de Pontos (BOLMAP), que sera entregue para conferéncia em
data determinada por norma de servico.

(CODIGO 50)

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogado de saude; executar as
atividades vinculadas aos programas de controle de zoonozes; pesquisar e coletar vetores causadores de
infecgdes e infestacdes; vistoriar iméveis e logradouros para a eliminagao de vetores causadores de infeccoes

e infestagdes; remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de
infecgbes e infestagbes; manusear e operar equipamentos proprios para controle e/ou combate de vetores
causadores de infecgbes e infestaghes; executar a guarda, alimentagdo, captura, remogéo, vacinagao,
coleta de sangue e eutanasia de animais; orientar os cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de
doencas transmitidas por vetores; participar de reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizacao
social; participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promog¢ao da qualidade de vida.

(CODIGO 52)

Executar todas as técnicas para a geracao de imagem diagndstica nas especialidades radiologia convencional,
mamografia; hemodinamica; tomografia computadorizada; densitometria 6ssea; radiologia odontoldgica;
ressonancia magnética nuclear; ultra-sonografia; litotripsia.

(CODIGO 53)

Programar e executar atividades fisicas e desportivas; Executar atividades recreativas e de lazer; Organizar,
orientar e desenvolver trabalhos artisticos de expressao corporal; Organizar escolinhas para pratica de esportes
coletivos como futebol, voleibol, futsal, basquetebol; Proferir palestras, incentivando a pratica de esportes;
Desenvolver projetos de conscientizacdo esportiva; Enriquecer o universo informacional, cultural e ludico de
criancas e adolescentes por meio de atividades complementares e articuladas entre si, destacando aquelas
voltadas para o desenvolvimento da comunicagdo, da sociabilidade, de habilidades para a vida de trocas
culturais e atividades ludicas; Apoiar a crianga e o adolescente em seu processo de desenvolvimento,
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fortalecendo sua auto-estima, em estreita relacdo com a familia, a escola e a comunidade; Organizar registros
de observagdes; Executar tarefas correlatas.

(CODIGO 54)

Executar atividades de nivel médio, sob a coordenagdo e supervisdo de enfermeiro, nos diferentes niveis de

complexidade das ac¢des de saude, participar de programas de treinamento e executar outras atividades de
interesse da area.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (CODIGOS: 38, 39, 40, 41, 51)
Alfabeto; Acentuacado grafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal de Pontuagao; Classe de
palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretagédo de texto.

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (C()DIGOS: 14, 15, 16, 36, 46, 50, 54)
Vogais e consoantes; empregos das letras mailsculas; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; estudo
das silabas; verbo; substantivos; Adjetivos; antbnimos e sinénimos; homdnimos e pardnimos; acentuagao
grafica e compreensao de texto.

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO (C()DIGOS: 12, 13, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 48,
49, 53)

Interpretagéo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

PARA TODOS OS DEMAIS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (CODIGOS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
10, 11, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 42, 43, 44, 45, 47, 52)

Interpretagdo de texto. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e
ecologia e suas vinculag¢des histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos, religiosos, cultural, artistico e politico do Municipio
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SEGUNDO O CODIGO DOS CARGOS)

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO E PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
(CODIGOS 01 AO 10):

Papel da Didatica na Formagédo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de
ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagodgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica
Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A Dimensao Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato
politico da pratica educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participagdo; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa
ser derrotado; O Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola;
O Plano de Ensino e o Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagao,
aspectos sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os conteudos de
Ensino; A Relagdo Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Avaliagdo Educacional
Escolar: para além do autoritarismo; O paradigma da Avaliagdo Emancipatéria: Avaliagdo enquanto
Mediagdo: uma concepgado de erro construtivo; Superagdo da Reprovagao Escolar. Lei De Diretrizes E Bases
Da Educagado Nacional — Lei Federal n° 9394/96, 20/12/1996: da Educagdo Infantil; do Ensino
Fundamental; da Educacdo de Jovens e Adultos; da Educagao Especial; Referencial Curricular Nacional
para as escolas indigenas. A LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educacado. Diretrizes e Pardmetros
Curriculares Nacionais: da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos.

(CODIGO 01)

Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de materiais.
Substancias e misturas. Transformagdes de matéria organica, de materiais e de substancias. Recursos
Naturais, a energia e os materiais elaborados. Os alimentos transgénicos e a inseminacao artificial. Histéria da
Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar. O Planeta Terra. Salde e Qualidade de Vida: Influéncia da agua e
do ar na saude. Substancias Toxicas. Alimentagao equilibrada. Dietas. Desnutrigdo. Sexualidade e
Reprodugdo Humana. Mudancas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os
seres vivos no ambiente: Origem da vida, evolugéo dos seres vivos. Adaptagéo dos seres vivos. Os PCNs e o
ensino de Ciéncias.

(CODIGO 02 E CODIGO 03)

O Movimento Histérico da Renovacao Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas), Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em agdo, Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educagdo de Jovens e Adultos (Constituicao Federal/88);
Avaliacédo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliagao; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto
Politico Pedagdgico.

(CODIGO 04)

Educacao Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. A Educagdo Fisica como instrumento de
comunicagao, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Conteldos da educagdo fisica - Jogos:
Concepgao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgéo;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas
de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacédo. Coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do
esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento
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para a danga; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagéo Fisica: objetivos, contetdos, metodologia
e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagado especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao
critica do esporte, problematizagao de valores estéticos.

(CODIGO 05)

A Geografia e sua evolugdo histérica: determinismo, possibilismo e Geografia critica. Concepgdes tedricas
da Geografia. Perspectivas atuais da Geografia. As grandes diferencas sécio-econémicas do Espaco
Geografico Mundial. Os paises capitalistas desenvolvidos — caracteristicas principais, sociedade de onsumo,
0 capitalismo monopolista. A Europa e a nova ordem econdmica: as transformagdes do leste europeu. Os
paises subdesenvolvidos: os diferentes conceitos de subdesenvolvimento. As origens histéricas. As relacdes
comerciais e financeiras. Regido — divisdo regional do Brasil. A ocupag¢do e organizacao do espaco geografico
brasileiro. Antecedentes histéricos. A industrializagdo e a urbanizagdo. O aproveitamento econémico do
espago brasileiro. Os paises de industrializagdo original e planificada da Europa, Asia e Africa e de
industrializagao tardia. Divisao internacional do trabalho e a industrializagao do terceiro mundo. Brasil — pais do
terceiro mundo. A questdo urbana no Brasil. Os problemas sociais urbanos (favelas, violéncia e prostituigdo).
As atividades agrarias no Brasil: a estrutura fundiaria. Os conflitos pela posse de terras. O racismo no Brasil. A
Africa e o processo de descolonizagéo. A questdo do racismo na Africa do Sul. As grandes paisagens naturais
do globo terrestre. Os ecossistemas. A degradacdo do meio ambiente. A poluicdo das aguas e a poluigédo
atmosférica. A questao ambiental na nova ordem mundial.

(CODIGO 06)

Idade Antiga: Conceito, Periodizacdo, Fontes Histéricas, Grécia, Roma, A formacdo dos Reinos Barbaros,
Expansdao do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. |Idade Média: Feudalismo, Formacgao,
Instituicdes e Relagbes. A Expansdo Comercial e as Cruzadas, Formagado das Monarquias Nacionais. A
Crise do Feudalismo. Idade Moderna: Humanismo, Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados
Nacionais e o Absolutismo Monarquico (Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franca), o Mercantilismo, O
Expansionismo Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revolugbes Inglesas do séc. XVIl. O
lluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugdo Industrial. Idade Contemporanea: A Revolugao
Francesa e o Império Napolednico. As Revolugbes Liberais de 1830. As Revolugcdes de 1948. As
Doutrinas Sociais do séc. XIX. O Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolugao
Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo. A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A
Descolonizagdo da Asia e Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalizagéo
Capitalista. O Neoliberalismo. Histéria da América A América no séc. XIX: A Formacgao dos Estados Nacionais e
Liberais na América Latina. Os EUA no séc. XIX: A América na 12 metade do séc. XX. A Revolugcdo Mexicana. A
Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolugao Cubana, a América na
Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacdo da América Latina. Histéria / Brasil / Maranhao: Brasil Pré-
colonial: O amerindio brasileiro. As primeiras expedi¢cdes e o sentido da colonizagdo. Capitanias Hereditarias.
Governo Geral, Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes estrangeiras. Os
Movimentos Nativistas. Colonizagéo. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A
Independéncia do Brasil. O 1° Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada. O 2° Reinado. A Politica Externa
Brasileira. Economia, Politica Sociedade e Cultura Brasileira no séc. XIX. A Crise do Império e a
Proclamagédo da Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Economia, movimentos
sociais e urbanos. As Oligarquias. A Industria Téxtii A Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica
Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A Revolugdo de 30 e o periodo de Vargas As Politicas
Econémicas e Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operario.
O Sistema Partidario. A Crise do Populismo. A Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar no Brasil A politica
econOmica e seus efeitos sociais. A Repressao Militar e sua contestagdo. A Crise do Regime Militar. A
Crise EconOGmica. A Abertura Politica. A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. A Penetragdo do grande
capital e suas consequéncias sociais. Os Conflitos Agrarios. A Nova Republica Brasileira. Histéria da Africa e
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dos afrodescendentes: A historiografia da Africa e a Africa. O Egito e suas realizagdes culturais e tecnoldgicas.
Os Impérios de Ghana e do Mali. Herangas étnico-culturais e politico-econémicas dos africanos no Brasil.

(CODIGO 07)

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educagdo Basica; orientagbes
didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e conteddos no ensino de Inglés. Texts
Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense),
Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple
Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives,
Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional
Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and
Uncountable Nouns.

(CODIGO 08)

Religido: sentido etimoldgico; Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do
fendmeno religioso universal. Fatores externos: A religido como superestrutura do poder econdmico
(Marxismo), Teoria sociologica (Durkhein); Fatores intrinsecos: Os estagios da evolugéo religiosa (teoria de
Augusto Conte), A religido enquanto neurose universal de culpa (Freud), Religido e psique humana
(C.G.lung). O fenbmeno religioso - Importancia e evolugédo; Tradigdo Religiosa (religiao) e fendmeno
religioso; O fendbmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus
enfoques epistemoldgicos: Enfoque socioldgico; Enfoque antropolédgico; Enfoque teoldgico. Classificagdo das
Tradicdes Religiosas (religibes) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental. O novo paradigma do
Ensino Religioso a partir da Lei Federal n® 9.475/1997 - Ensino Religioso: disciplina, PCN do Ensino Religioso,
O perfil do professor, O Ensino Religioso a partir das concepc¢des de religido e as leis de ensino no Brasil.

(CODIGO 09)

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os
Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteudos e avaliagao
em Matematica; orientagbes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e
Subconjuntos. Operagbes com Conjuntos: Unido, Intersecgédo, Diferenga e Complementar. Numero de
Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e
Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente
Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros
Simples e Juros Compostos. Produtos Notaveis. Operagdes com Numeros Reais: Adigao, Subtragao,
Multiplicagédo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciagdo. Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressoes
Geométricas. Relagdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Fungdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar,
Crescente e Decrescente. Fungdo Composta e Fungéo Inversa. Fungao de Primeiro Grau. Fungdo de Segundo
Grau. Fungdo Modular. Fungdo Exponencial. Fungdo Logaritmica. Graficos de Fungbes. Equacgdes e
Inequagdes. Matrizes: Operagdes e Propriedades. Determinantes. Resolugdo e Discussdao de um Sistema
Linear. Trigonometria. Tridngulo Retadngulo e Teorema de Pitdgoras. Fungdes Trigonométricas, Graficos,
Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos
Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas
e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. Semelhanga e Congruéncia de
Poligonos. Teorema de Tales. Numero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos
Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagbes Métricas em Tridngulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de
Cavalieri. Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica.
Coordenadas Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equacdes da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equagdes da Circunferéncia. Equagdes da
Elipse, Hipérbole e Parabola. Analise Combinatéria. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacao
e Combinacao, Casos Simples e com Repeticdo. Triangulo de Pascal e Bindbmio de Newton. Probabilidade,
Espagco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polinbmios. Operagdes com
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Polinbmios. Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio.
Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas Conjugadas. Nogbes de Loégica. Nocdes de Estatistica
(Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padréo, Distribuicdo Normal).

(CODIGO 10)

Tipologia Textual. Intertextualidade. Coesao e Coeréncia no texto. Linguagem Oral e Escrita. Fungdes da
Linguagem. Variagdes Linguisticas. Fonética e Fonologia. Ortografia Oficial. Estrutura das Palavras. Processo
de Formacgao de Palavras. Classes Gramaticais: classificagdo e flexao das palavras. Periodo Simples e
Composto: Coordenagdo e Subordinacdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Colocagao Pronominal. Pontuagdo. Semantica. Estilistica. Tipos de discurso. Os géneros literarios. Barroco.
Arcadismo. Romantismo. Realismo/Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-Modernismo e Modernismo.
Tendéncias Contemporéaneas.

(CODIGO 11)

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional atualizada. Estatuto da Criangca e do adolescente atualizado.
Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental. Etica. Inclusdo. Aprendizagem escolar.
Processos de aprendizagem e teorias psicogenéticas: Piaget, Vygotsky, Wallon. Psicologia da educacao.
O desenvolvimento psicolégico da crianga. Psicomotricidade. Estresse infantil. Transtorno de Déficit de
Atencgao e Hiperatividade: pessoas distraidas, impulsivas e hiperativas. Teoria do vinculo. Relagdo aluno-
familia-escola. Abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua familia. Atuagdo psicopedagdgica e
aprendizagem escolar. Psicopedagogia no ensino fundamental: diagndstico, prevengdo e intervengéo.
Psicopedagogia: o carater interdisciplinar. Clinica psicopedagodgica: epistemologia convergente. Dificuldades
de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Avaliacdo psicopedagdgica na infancia e na
adolescéncia. Diagnéstico, intervengédo e tratamento das dificuldades de aprendizagem. Instrumentos e
técnicas para intervengdo psicopedagogica. Psicodrama. Oficina criativa. Contos de fadas. Jogos de regras.
O brincar e a realidade. Prevencao da violéncia e solugéo de conflitos.

(CODIGO: 12)

Nocgbes de operagdao de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 98, 2000 e XP; Microsoft Office
(Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletronico; Conceitos de Organizacdo de Arquivos e métodos de
acesso; Nocdes hardware e de utilizacdo de softwares.

(CODIGO 13)

Recepgédo. Preparo e manutengdo das salas de atendimentos com suprimento de material necessario.
Organizagéo e administragdo dos servicos publicos. Correspondéncias oficiais. Trabalho em equipe. Etica no
servigo publico. Nogdes de arquivologia.

(CODIGO 14)

Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos
Elétricos. Corrente e Tensao Elétricas. Nogcdo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente.
Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores
usados na Pratica. Utilizagdo de Condutores. Fendmenos Magnéticos. Agdo de um campo Elétrico. Os imas.
Baterias. Choque Elétrico. Prevengdes. Para-Raios e suas Fungoes.

(CODIGO: 15)

Procedimentos de Comunicagéo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de
seguranga; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protegdo do patrimbénio publico contra danos;
Conhecimento Basico da Funcgao; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Nogcbes de seguranca; Nogdes de Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico.
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(CODIGO: 16 E 41)

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegédo e organizagao das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizagéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de
preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacao das
instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca
do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecédo individual (EPIs).

(CODIGO 17)

Politicas publicas de saude no Brasil. Situagdo de saude da populagdo. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Sistema Unico de Saude (SUS). Il — Atengéo Primaria a Saude (APS). Legislagdo e Etica Médica:
relacdo médico—paciente. Erro médico. Exame e Diagndstico Clinico Prontuario médico. Consulta ambulatorial.
Saude materno—infantil. Saude da mulher. Saude do trabalhador. Saude ocupacional. Saude ambiental.
Controle de doengas crénico—degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais pegonhentos.
Vigilancia epidemioldgica. Nogdes clinica, terapéutica e preventiva das principais patologias. Nocdes de
Epidemiologia clinica das doencas transmissiveis. Sistemas de registro, notificacdo de doengas, atestado
Doengas de Notificagdo Compulsoria, prevengado, diagnostico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica,
terapéutica e prevengdo das seguintes patologias: Enfermidades do estémago e esdfago: Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias
gastricas. Neoplasias do estdmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Célon Irritavel.
Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do péancreas mais
comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase.
Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica.
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro—valvulares; Arteriosclerose.
Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite.
Enfermidades respiratérias: insuficiéncia respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Asma
Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades
dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infeccdo Urinaria. Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites.
VIl — Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson.
Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas.
Enfermidades metabdlicas e enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias.
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Cancer da Tirdide. Doengas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatdide. Febre Reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforgos
Repetidos — LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquiatricas mais
comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema.
Urticaria. Acidentes por animais pegonhentos.

(CODIGO 18)

Medicina Geral: Doengas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho Respiratério; Pneumonias;
Transfusdes de sangue e derivados; Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Afecgcdes Doencas
do Aparelho Digestivo; Doencas Renais e do Trato Urinario; Doengas Enddcrinas e do Metabolismo;
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas; Doengas Neuroldgicas; Doengas Psiquiatricas; Doengas Infecciosas;
Doengas Dermatolégicas; Doengas Oculares; Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta; Ginecologia e Obstetricia;
Legislagdo e Saude Publica: Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saude
(SUS), o Programa Saude da Familia (PSF); Atengdo Primaria a Saude (APS); Prevengao, diagndstico e
tratamento de doencas/problemas frequentes: diabete, infeccbes de vias aéreas, hipertensao,
depressao, ansiedade, infecgbes urindrias, gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis;
Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas frequentes; Imunizagbes; Saude da
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Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratérias agudas; O papel da
educagao em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga; promogdo da saude;
prevengdo de doencgas; tratamento; recuperacdo — prevengdo em traumas no transito e por violéncia
interpessoal. Prevencao nas doengas ocupacionais; Principios da medicina geriatrica; Uso de drogas (tabaco,
alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificagbes de
doengas, atestados. Vigildncia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bases clinico-
epidemiolégicas das condutas médicas. Medidas de freqiéncia de doencas, medidas de associagao.
Rastreamento de doencas. Testes Diagndsticos: sensibilidade e especificidade. Delineamentos de pesquisas.
Identificagdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. Validagao.
Principais indicadores da saude da populagéo brasileira. Etica Profissional.

(CODIGOS: 19 E 44)

Planejamento e Gestdo de Servigos de Saude. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencas infecto
contagiosas. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situa¢des clinicas cirurgicas elatives aos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. Atuagéo do
Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de material e esterelizagdo, na prevengao e
controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na Saude Mental. Reforma Psiquiatrica no Brasil.
Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, Tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. Nogdes de
Saude Coletiva: Programa Nacional de Imunizacdo. Indicadores de Saude. Vigilancia Sanitaria: conceito
histérico, objetivos, fungbes importantes na Saude Pdblica; Nogbes de processo administrativo e
sanitario. Programas de saude. Fundamentos de Epidemiologia. Enfermagem na Saude da Mulher.
Enfermagem na Saude da Crianga, do Adolescente e da Terceira ldade. Enfermagem em situacdes de
Urgéncia e de Emergéncia. Administragdo de medicamentos, sondagens nasogastricas, entero e vesical,
Material descartavel; értoses e proteses; Prevencao e tratamento das feridas (curativos). Gerenciamento dos
residuos de Servigos de Saude. 15. Assisténcia integral as pessoas em situagbes de risco. Violéncia contra a
crianga, o adolescente, a mulher e o idoso. Etica e Legislagao Profissional.

(CODIGO 20)

Nutricdo Basica: carboidratos, proteinas, lipideos, vitaminas, minerais, fibra dietética, agua e eletrdlitos.
Digestédo e absorgao de nutrientes. Alimentos: conceitos e legislacdo. Alimentos funcionais. Nutrigdo nos ciclos
de vida e na pratica da atividade fisica. Nutrigdo e saude publica: epidemiologia nutricional, determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Terapia nutricional nas patologias: cardiovasculares,
enddcrinas e do sistema digestivo; nas alergias e intolerancias alimentares, na desnutrigdo, na obesidade, e nos
distarbios metabdlicos como dislipidemias e hiperuricemia. 8. Avaliagdo do Estado Nutricional. Educagéao
Nutricional. Técnica Dietética e nogbes de gastronomia. Administracdo em Servigos de Alimentagao e Nutrigao.
Microbiologia dos Alimentos. Controle Higiénico e Sanitario dos Alimentos. Legislagdo sobre controles higiénico-
sanitarias e boas praticas de fabricagdo. Bioestatistica aplicada a area de salde. Regulamentagdo das
atividades do profissional de nutrigdo. Etica profissional. Fundamentos da Gestdo em Saude e Seguranga:
conceitos, referenciais normativos e indicadores.

(CODIGO: 21)

Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes e Competéncias; Principios que regem a organizagéo do SUS;
Planejamento, Organizagao, Direcdo e Gestao; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A
articulagédo dos servigcos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e
gestédo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéo Il);
Lei Federal n® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude
— Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas
doengas transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil; Participagdo popular e controle social no SUS.
O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transicao
demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacao Epidemioldgica de Casos e Epidemias.
Sistema de Informagéo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e
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Vigildncia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansbnica, Febre Tiféide, Hanseniase,
Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes
e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacao e vacinagdo de adultos. O debate contemporédneo sobre o
Servigo Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais
no Brasil. Avaliagdo de politicas sociais e de protegao ambiental. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a
construgdo do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. Assisténcia social com garantia de
direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos
de atuacdo na Saude Publica: Assisténcia & Saude e Vigilancia & Saude. A intervencdo do Assistente Social
nas Condicbes e Relagcdes do Trabalho. O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. Estratégias e procedimentos teérico-metodolégicos em Servigo
Social - articulagdo com a situagdo de intervengdo. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial
em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Nogdes basicas de psicopatologia.
Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto do ldoso e politica estadual do idoso. Estatuto da crianca e
adolescente. Lei organica da assisténcia social. Atuagdo do conselho tutelar. Programas de renda minima.
Normas para municipalizagdo da gestdo e organizagdo municipal da assisténcia social. Investigagcado e
sistematizagcéo na pratica profissional. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia.
O assistente social na constru¢ao do projeto ético-politico da profisséo.

(CODIGO: 22)

Avaliagado psicologica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliagdo e interpretacao de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia
geral. Impacto diagnéstico processo de adoecimento enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-historica.
Psicologia institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinariedade em salde. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A
violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos
e praticas. Etica e legislagdo profissional.

(CODIGO 23)

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selegdo, aquisicdo, anadlise, armazenamento
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagao de
férmulas magistrais e oficinais; Manipulagdo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislagao
farmacéutica; Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica. Principios basicos de
Farmacocinética: Dinamica da absorgao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Principios basicos de
Farmacodinamica: Microbiologia: Coleta e transporte de amostras para exame microbioldgico; Classificagao e
utilizac&o dos principais meios de cultura; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Coloracao de Gram e Ziehl-
Nielsen (principio e técnica); Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbicas Bioquimica:
Avaliagado da fungéo renal; Avaliagdo da fung¢ao reprodutora masculina (dosagens hormonais, analise basica de
sémen, provas funcionais de espermatozéides, testes para separagcdo de espermatozéides); Avaliagdo da
fungao reprodutora feminina (dosagens hormonais e parametros de analise do muco cervical, teste de interagao
muco-sémen); Diagndstico laboratorial da uretrites e prostatites Hematologia: Morfologia de hemacias e
leucdcitos; Contagem diferencial de leucdcitos Imunologia Geral: Sistema e resposta imune; Estrutura, funcéo e
produgéo de anticorpos; Ligagao antigeno — anticorpo; Mecanismos de defesa imune; Diagndsticos sorolégicos
de doencas sexualmente transmissiveis.

(CODIGO 24)

Fundamentos de Terapia Ocupacional; Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional;
Desempenho Ocupacional; Analise de Atividades; Relagdo Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e
as Disfungbes Fisicas; Clinica de Ortopedia; Reumatologia e Neurologia; Avaliagdo de Desempenho
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Ocupacional; Areas, Componentes, Contextos; Aplicacdo de Testes; Tratamento de Terapia Ocupacional;
Tratamento das Atividades de Vida Diaria; Aplicacdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos
Componentes de Desempenho Ocupacional; Tecnologia Assistiva; Orteses; Adaptagdes; Comunicagéo
Alternativa; Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar; Terapeuta
Ocupacional na Reabilitagao Fisica; Memoria. Terapia Ocupacional e Saude Mental. Terapia Ocupacional e
Geriatria/Gerontologia. Terapia Ocupacional e Pediatria. Principios e fundamentos éticos e morais

(CODIGO 25)

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagcbes e contra-indicacdes de termoterapia — fototerapia —
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumato-
ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagéo; Prétese e Ortoses —
Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica; Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliagdo
Fisioterapica do paciente critico; Ventilacdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabiliotagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagéo
profissional.

(CODIGO 26)

Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo: Preparo e manutengéo das salas de atendimento
com suprimento do material necessario; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde,
sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saulde; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de
Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS. Trabalho em equipe, diagndstico
de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento,
legislacdo e normalizacdo; Modelos Técnico assistenciais em salde; Programas e Politicas de
Saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental.
Saude Ocupacional. Biosseguranga.

(CODIGO 27)

Correspondéncia Oficial: Ata — Oficio — Memorando - Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum
Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia  Oficial —

Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais —
Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execug¢ao dos trabalhos — Relagées Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicao Federal Art.
6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrbnico e Internet.

(CODIGO 28)

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de saude; Assisténcia de Enfermagem na Saude
Coletiva do adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de
administragdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-
nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e
Mulher)no estado clinico e no estado cirurgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher e no
ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Saudde Mental e sua legislagao atual; Assisténcia
de Enfermagem ao Idoso; Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude e politicas publicas no
Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Nogdes de administragdo de Enfermagem conforme
legislagédo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de saude.
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(CODIGOS: 29 E 31)

Fisica das Radiacdes ionizantes e nao ionizantes. Protecdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia
Radioldgica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formacdo da
Imagem. Contrastes Radioldégicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioldgico.
Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. Técnicas e
procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

(CODIGO 30)

Biosseguranca para o laboratério: Técnicas laboratoriais seguras; Transporte seguro de amostras e materiais
infecciosos; Desinfeccdo e esterilizagdo da area de trabalho e materiais utilizados; EPI (Equipamento de
Protegédo Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva). Manuais de Procedimentos operacionais
padrao (POP). Preparagdo de meios de cultura, semeadura, isolamento e repicagem bacteriana.
Confeccdo e coloragdo de esfregaco bacteriolégico. Hemoculturas: Coleta e procedimento. Utilizacdo do
microscoépio éptico, centrifuga, espectrofotébmetro, estufas e banho — Maria. Técnicas de coleta para exames:
fezes, urina, sangue, escarro e secregdes. Tipos de anticoagulantes utilizados na rotina do laboratério. Coleta
de curva glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres e propriedades fisicas. Exame

quimico - Elementos normais e anormais. Sedimentoscopia urinaria; Tiras reativas. Conservagao e
transporte das amostras. Densidade urinaria: urodensimetro e refratdmetro. Exame de fezes: Transporte -
MIF - composi¢ao, utilizagdo e preparo. Caracteres morfoldgicos dos protozoarios e helmintos

encontrados na andlise do sedimento. Técnicas: Exame direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman, Ritchie,
Tamisagdo, Graham. Hematologia: Confecgdo e coloragdo do esfregago sangliineo. Sequéncia
maturacional das séries brancas e vermelhas. Hemograma completo e seus parametros atuais.
Erittograma e seus componentes. Leucograma e seus componentes; indices hematimétricos e seus calculos.
Plaquetograma. Coagulagédo: Coagulograma Completo - Técnica de coleta, anticoagulantes utilizado.
Tempo de protrombina e tempo de Tromboplastina. Bioquimica: Exames de rotina - glicose, uréia,
creatinina, lipidograma, bilirrubinas, calcio, fdsforo, magnésio, sodio e potassio. Enzimas: CPK
(Creatinofosfoquinase), fracdo MB, LDH (desidrogenase Latica), transaminases, amilase e lipase.
Histopatologia: Imunohistoquimica, fixacdo e descalcificacdo, proccessamento de amostras, microtomia,
técnicas para coloragdo e montagem de cortes. Legislagdo do SUS (Sistema Unico de Saude).

(CODIGO 32)

Parametros para o funcionamento do SUS. Probabilidade: Experimentos aleatérios. Espago amostral.
Definicdo de probabilidade. Calculo de probabilidades. Variaveis aleatérias. Esperanga. Modelos de
distribuicdo discreta. Modelos de distribuicdo continua. Estatistica Descritiva: Populagdo e amostra. Fases do
levantamento estatistico. Representagéo tabular e grafica de dados. Distribuicao de frequéncia. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo. Assimetria. Inferéncia Estatistica: Nogbes de amostragem.
Distribuicao por amostragem. Métodos de estimagéao. Intervalos de confianga. Testes de hipdteses. Testes T.
Teste F. Teste qui-quadrado. Postos. Coeficiente de correlagdo de postos de Spearman. Testes de Wilcoxon.
Regressao linear simples e multipla. Correlacdo, analise de variancia. Planejamento de Experimentos:
Experimentos inteiramente ao acaso. Experimentos em blocos ao acaso. Experimentos fatoriais.

(CODIGO 33)

Técnica dietética: Exigéncias nutricionais; Condigbes sanitarias, higiénicas e conservagao dos alimentos;
Conceituacao, composicao quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia,
preparagdo e cocgdo das frutas, do leite do ovo; Infusos e bebidas. Alimentos: grupos de alimentos
basicos, protetores, infantis, integrais e dietoterapicos. Papel dos alimentos na alimentagdo e nutrigéo.
Caracteristicas fundamentais dos alimentos. Avaliagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagcao e Nutrigcdo.
Saude Publica e Programas de Intervencdo Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

(CODIGOS: 34 E 35)
Qualidades para o desempenho da funcdo. Normas de recepg¢do, organizagdo, atendimento e orientagdo
ao publico; Elaboragdo de requerimentos, memorandos, oficios, atas, atestados, convocagoes,
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declaragcdes em geral; Organizacdo da documentacgdo (arquivo ativo e passivo); Documentagédo: documentos
oficiais, ficharios, expedicdo de correspondéncias, conhecimento de notas. Atendimento ao publico
(pessoalmente ou por telefone): atendimento adequado ao tipo de clientela: interna e externa; Uso do
telefone (polidez, presteza e rapidez), anotacdo e transmissdo de recados; Comportamento profissional:
uso racional do material de expediente e dos equipamentos de trabalho.

(CODIGOS: 36, 38 E 51)

Legislagédo de transito: novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracéo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios,
troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de
Oleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples. Primeiros
socorros e Diregao defensiva.

(CODIGO 37)

Saber operar Bips, Fax, Maquinas de xérox; Organizar informacbes a serem prestadas; Observar normas
internas de seguranca; Planejar o cotidiano: organizar material de trabalho, agendar servigos etc. Recepcionar
pacientes e visitantes; Prestar servigo de apoio a pacientes e visitantes; Comunicar-se efetivamente por meio
da escrita, da fala, dos gestos, das vestimentas; Demonstrar competéncias pessoais; Nogbes de Primeiros
Socorros; Nogoes basicas de telefonista. Nogdes basicas de informatica: sistema operacional Windows, Word,
Excel.

(CODIGO 39)

Nogbes de limpeza e higiene de tecidos, toalhas e de outros téxteis. Técnicas de lavagem e secagem de
tecidos. Utilizagdo de produtos de limpeza, conservagao e higiene de tecidos. Nogdes basicas de segurancga
domiciliar. Conhecimentos inerentes a natureza do cargo.

(CODIGO 40)

Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relag6es Humanas no exercicio da
funcdo publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagao do patrimonio
publico. Questdes Basicas de Cidadania.

(CODIGO 42)

LEGISLACAO DO SUS: Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Priméaria de Saude;
Conferéncia Internacional de Promogéo da Saude; A¢des Integradas de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Organica
da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipalizagdo do setor saude. NOB-
SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual,
nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico
no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizacdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-
SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagao em
Salude, Educacdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. CONTEUDO:
Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogao a Saude. A
Educacao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacao da Atencao
Basica. Nocdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragbes da
cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia
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Respiratdria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas
(Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas
Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica,
Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atencéo do Médico nos
Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianga e do Adolescente,
Atencdo a Saude da Mulher, Atengcdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizagao e da Etica na Atengdo a Saude. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas,
das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

(CODIGO 43)

Exame da cavidade bucal. Diagnéstico, prevencao e tratamento da doenga carie; Etiopatogenia da carie dental.
Semiologia, tratamento e prevengao da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e
restauradores. Etiopatogenia e prevencao da doenga periodontal. Implante e suas indicagdes. Interpretacéo
radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico.
Anestesiologia em odontologia. Exodontia: indicagbes, contraindicagdes, tratamento dos acidentes e
complicagbes. Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. Radiologia em odontologia. Principios
gerais de ortodontia e suas indicagdes. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese
e dentistica. Normas de biosseguranga. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil.
Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia preventiva e saude publica. Emergéncias médicas em
odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Etica profissional. Cédigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica;
Acdes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nogdes sobre prevencdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crbnicas degenerativas
(hipertensao, diabete, lupus); Prevencao de doengas tropicais; Nogdes de salde e doenga; Nogdes de
saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades
basicas de salde; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Adulto, do Homem e do Idoso; Legislagdo Basica do Sistema
Unico de Satde — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB e NOAS) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos
Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

(CODIGO 45)

Organizacgéo de Sistemas de Servigos de Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Salde da
Familia (PSF). Atencdo Primaria a Saude (APS). Prevencéao, diagndstico e tratamento de doencas/problemas
freqUentes: diabete, infeccdes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgbes urinarias,
gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. lIdentificacdo e abordagem de riscos para morbi-
mortalidade em doengas freqientes. Imunizagbes. Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigéo,
gastroenterite aguda, infecgcbes respiratérias agudas. O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de
intervengdo do processo saude-doenga: promogao da saude. Prevengao de doengas. Tratamento.
Recuperagado Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. Prevengao nas doengas
ocupacionais. Principios da medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e
excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificacdes de doencas, atestados. Vigilancia
epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas.
Medidas de frequiéncia de doencas, medidas de associagdo. Rastreamento de doengas. Testes Diagndsticos:
Sensibilidade e especificidade. Delineamentos de pesquisas. Identificagdo e controle de erros aleatorios e
sistematicos em pesquisa epidemiolégica. Validagdo. Principais indicadores da saude da populagao brasileira.
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Etica Profissional. Medicamentos: Informagdes Bésicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos
Farmacoldgicos: Algoritmos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia,
Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substéncias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos.
Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencao.
Legislagao ref. Reforma psiquiatrica

(CODIGO 46)

Atribuicdes do Agente de Saude; Nogbes basicas sobre as principais doengas de interesse para saude publica:
Diarréia, Colera, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.
Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais. Nogdes Basicas sobre: Higiene Corporal,
Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizacdo, Periodo de
Incubagao, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Nogdes sobre Reprodu¢do Humana: Ciclo Menstruagao,
Gestagao, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogbes Sobre desenvolvimento humano: Nutricdo, Aleitamento
Materno, Coleta de Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo, Polui¢cdo
ambiental e Desmatamento

(CODIGO 47)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagbes que visam a
prevengdo Concepgao e Importancia Social da Educagdo Fisica: conhecimento do corpo, lazer e cultura
popular, formagado da cidadania. Metodologia da ginastica — histérico da ginastica no Brasil e no Mundo.
Avaliagdo da Educagéao Fisica e do Esporte: Problemas e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana.
Fundamentos em Biologia. Conhecimentos de Bioquimica. Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do
Exercicio. Nogdes em Nutricdo. Conhecimentos em Musculagdo. Nocdes de Biomecanica. Atividades
Aquaticas. Atividades fisicas para Maturidade. Atividades fisicas em Estados Especiais. Atividades fisicas para
Portadores de Necessidades Especiais. Recreagao e Jogos / Projetos de Lazer. Cinesiologia.

(CODIGO 48)

Sistema Unico de salde: Constituicdo Federal; Lei 8080 e 8142; Programa Saude da Familia. Promog&o de
Saude: Conceito; Cartas de intengbes. Educagdo em saude Bucal: Conceito; Recursos instrucionais; Recursos
utilizados em procedimentos coletivos e individuais. Prevencdo em saude Bucal: Conceito; Métodos e
substancias utilizadas; Medidas de impacto coletivo e individual; Carie Dentaria: Conceito e etiologia; Meios de
Controle/prevencao; Epidemiologia no Brasil, Goias, Goiania. Doencas Periodontais: Conceito e etiologia; Meios
de prevencéo; Técnicas de raspagem e polimento supragengival; Epidemiologia. Recuperacao/Reabilitacdo da
Saude Bucal: Notagédo dentaria; Especialidades em odontologia; Nogdes basicas de Endodontia; Nogdes
basicas de Cirurgia; Nocdes béasicas de Protese dentaria. Materiais Restauradores: Amalgama, resina
composta, iondmetro de vidro e outros; Manipulagdo do material restaurador; Indicagao de uso; Cuidado no
descarte; Recomendagdes no acondicionamento. Materiais de protegdo do complexo dentino-pulpar: Tipos,
indicacdes e manipulagdo do material forrador; Cuidado no acondicionamento e no descarte. Biosseguranca:
Equipamento de protecédo individual e coletivo; Normas de controle de infeccao (limpeza, desinfeccéo,
esterilizagdo etc.; Precaugédo Padrao do Ministério da Saude; Doengas infecto-contagiosas mais prevalentes de
interesse odontologico; Gerenciamento de residuos nos servigos de saude (RDC n° 306); Radiologia
odontologica: Técnicas de obtengdo de radiografias periapicais e bitewing; Revelagdo e encartonamento;
Cddigo de ética odontolégica. Ergonomia: Trabalho & quatro-méaos; Posi¢cdes ergonémicas. Administracéo de
consultério: Controle de estoque; Acondicionamento de material de consumo; Técnicas de arquivamento de
prontuarios. Metas da Organizagdo Mundial da Saude relacionadas a saude bucal.

(CODIGO 49)

Biosseguranga: Seguranca Quimica; Seguranga Bioldgica; Bioética; Meio Ambiente; Politicas De Saude
Publica: Organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS); Programa de Saude da Familia;
Promogao a saude; Politica de atencdo basica; Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemioldgica: Programas
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Nacionais de Controle e Prevencdo de doencas transmissiveis, nao-transmissiveis, emergentes e
reemergentes; Vigilancia em Saude Ambiental. Politica Nacional de Saude Ambiental Vigildncia Sanitéaria:
Histéria da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; Conceito e caracterizagéo do
risco sanitario; Inspecao. Aspectos gerais, finalidade, etapas para realizagéo de inspegéo. Tipos de inspecéo.

(CODIGO 50)

Biologia dos vetores. A visita domiciliar. Criadores. Biologia e comportamento de roedores sinantrépicos.
Metodologia e controle. Manejo de roedores urbanos. Medidas de seguranga no uso de raticidas. Prevencéo de
acidentes e primeiros socorros (acidentes por animais pecgonhentos). Programa Nacional de Controle da
Tuberculose: Estrutura e Operacionalizagao. Nogdes basicas sobre Hepatite A, B e C. Conduta em caso de
possivel exposi¢éo ao virus da raiva. Imunizag&o. Doengas de notificagdo compulsoria. Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS. Problemas de saude publica: causas, conseqiiéncias e solugdes. Sistema
de esgoto e limpeza publica.

(CODIGO 52)

Radioprotecdo: Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulagao de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificagdo; exames
gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

(CODIGO 53)

Conceitos basicos do Programa: Bolsa, Jornada Ampliada e Comissédo de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
Objetivos do Programa; Atividades consideradas penosas, perigosas, insalubres ou degradantes para as
criangas e adolescentes; Atribuicdes do Monitor.

(CODIGO 54)

Evolugdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano.
Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infeccao:
assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na
recuperagao da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administragcdo de medicamentos. Imunizag&o: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra indicagdes, doses via de administragao, efeitos colaterais);
Conservagao de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo
e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de
doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS; Programa de Controle de Infecgao
Hospitalar.
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INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE

DATA

Lancamento do Edital.

27/04/2010

Periodo de inscrigao.

03/05/2010 a 27/05/2010

Divulgacao da relagao dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicagao da prova.

15/06/2010

Prazo para apresentagao de recursos das inscri¢gées indeferidas

16/06/2010 a 17/06/2010

Divulgacao da relagao dos candidatos inscritos com enderecos e

locais de aplicagao da prova apés analise dos recursos de 21/06/2010
indeferimento de inscrigao.

Aplicagao das provas Objetivas. 27/06/2010
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 29/06/2010

Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas.

01/07/2010 a 02/07/2010

Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

gabaritos das provas Objetivas. 15/07/2010
Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 16/07/2010
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 02/08/2010
Prazo para apresentagao de recursos referentes a pontuagao da 04/08/2010
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuagao da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 06/08/10

anterior.

Periodo para entrega dos Titulos.

09/08/2010 e 10/08/2010

Divulgacgao do resultado da Prova de Titulos

23/08/2010

Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos.

25/08/10 e 26/08/2010

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliagao de Titulos.

02/09/2010

Publicagao do resultado Final.

10/09/2010
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Interposicao de recurso contra o resultado final 13/09/2010 a 14/09/2010

Divulgacao do resultado final apés avaliagao dos recursos contra o

Resultado Final 15/09/2010

OBSERVAGOES:

A interposicao de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas,
no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma
espécie de reavaliagao acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome candidato

N2 inscricao Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, consubstanciado na apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia :

Cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico que emitiu o laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE CASTELO DO PIAUI - PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REF. PROVA OBJETIVA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( ) Ne da questo:

CONTRA GABARITOS DA PROVA OBJETIVA () Gabarito oficial:
CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ( ) |Resposta Candidato: ____

CONTRA RESULTADO FINAL ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGAO:

Obs.: SE HOUVER MAIS DE UM QUESITO A SER RECORRIDO O CANDIDATO TERA DE PREENCHER A QUANTIDADE DE FORMULARIOS DE
RECURSOS

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII

FORMULARIO COM A RELA(}ANO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS
PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

RG: CPF: CART. TRABALHO
ENDEREGO ATUALIZADO

RUA/AV.

CIDADE ESTADO
TELEFONE CELULAR
FILIAGAO

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

TiTULOS

TEMPO DE SERVICO NA AREA S/N ()

PONTUAGAO: 1,0 PTS POR CADA ANO, LIMITADO A 5,0 PTS. SUBTOTAL:__

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA S/N ()
CARGA HORARIA MINIMA 180H

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS. SUBTOTAL:___



ESTADO DO PIAUI
i T i PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUi
'," CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2010
ABERTURA DE INSCRIQOES INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia

-

ey

%..

CURSO MINISTRADO NA AREA S/N ( )
CARGA HORARIA MINIMA 40H

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS. SUBTOTAL:__

ESPECIALIZACAO NA AREA S/N ()
CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HS/A

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS SUBTOTAL:___

MESTRADO NA AREA S/N ( )

PONTUAGAO: 3 PTS POR CADA, LIMITADO A 3,0 PTS SUBTOTAL:____

DOUTORADO NA AREA S/N ()

PONTUAGAO: 5 PTS POR CADA, LIMITADO A 5,0 PTS SUBTOTAL:___

LOCAL de 2010

Assinatura do Candidato
PREENCHIMENTO RESTRITO A INSTITUIC}AO EXECUTORA

RESUMO DA ANALISE DE TiTULOS:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Observacoes:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE CASTELO DO PIAUI - PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGAO:

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



