Estado do Rio Grande do Norte

- ) 5 Prefeitura Municipal de Sdo José do Serido
530 Jos€ do,Serido GABINETE DO PREFEITO
\2 A V2 Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro. S&o José do Seridé/RN.
— CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0W (84) 3478-2217/2277
Governo Municipal Email: cplpmsjs@hotmail.com

ﬂ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010 I].

O Prefeito Municipal de Séo José do SeridéEstado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuices legais, torna publico a abertwandcricdes e normas estabelecidas para a
realizacdo de Concurso Publico destinado a seldgdmandidatos para o preenchimento de vagas
no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Mainitravés deste Edital de Concurso e n
001/2010, com publicacdo do Resumo deste Edit&8ldigio do dia 6 de abril de 2010, do Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, observaddisposto no Art. 37 da Constituicdo
Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis Comeetares de*n005, de 28 de dezembro de
2009 e 007, de 5 de margo de 2010, nos Decretod2de de 29 de marco de 2010 e o #4285 de
marco de 2010, consoante as regras e condicOes Belital estabelecidasendo qualquer
informacgé&o a respeito ser obtida, pelo telefonex§®) 34782217, da Prefeitura Municipal de Sao
José do Serido/RN. e (0xx84) 3431.2303, da Mult ai: &tda. E, ainda, pelo site
www.multsai.com.brou e-mailmultsai@uol.com.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS:

1.1 - O Concurso destina-se a selecdo publica de candigedra provimento de vagas
existentes no Quadro Permanente de Pessoal datieefd unicipal - as quais serdo preenchidas
durante o periodo de validade do Concurso;

1.2- Os cargos e as vagas em concurso, para a PrafBiunicipal, encontram-se dispostos
no Anexo |, parte integrante deste Edital;

1.3- O Concurso Publico sera realizado pela empresa M3at M ulti Servicos, Assessoria
et Informética Ltda., empresa especializada, cotie sePca. Cristo Rei2r216-A, £ Andar -
Centro, 59380-000, Currais Novos/RN, CNPJ09.115.130/0001-44 e registro no Conselho
Regional de Administracio - CRA/RN sobRUJ-260 e Inscricdo Secundéaria CRA/PB s8bPdS-
0127, com e-maihultsai@uoal.com.bre sitehttp: /www.multsai.com.br, no qual est4 disposto o
presente Edital na integra e onde serdo publicasiaemais procedimentos do referido concurso,
sob a fiscalizacdo da Comissdo Especial de Acongmagiito e Fiscalizacdo, instituida por Ato
Administrativo do Chefe do Poder Executivo Munitipa

1.4- A empresa responsavel, a Prefeitura Municipal emi€sdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso, ndo repassardao ao caadidislanual do Candidato, sendo dever do
mesmo a leitura deste Edital, na integra, dispasadBrefeitura Municipal, no local de realizacao
das inscri¢cdes e nos sitwsvw.multsai.com.br.

2. DA INSCRICAQ:

2.1- Além da inscricdo, para a investidura nos cadggrovimento efetivo, inclusos no
presente Concurso Publico, sera exigido dos caratiddassificados o preenchimento dos seguintes
requisitos de habilitag&o:

2.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, aindafygués com residéncia permanente
no Pais, desde que atendidos os principios deroewpde previstos no &,1do Art. 12, da
Constituicéo Federal;

2.1.2- Estar em dia com as obrigac0des eleitorais;

2.1.3- Estar quite com as obrigacdes militares;

2.1.4 - Possuir escolaridade requerida neste Edital e comesto profissional para o
exercicio das atribuicdes do cargo publico.

2.1.5- Possuir os documentos exigidos como pré-reqeigiza 0 cargo a que ird concorrer,
sendo a sua apresentacao exigida no ato da nomeacao

2.1.6- Estar inscrito e devidamente quite com as exigérie@ais do respectivo Conselho
Regional da Profissdo, quando for o caso, senda apgresentacéo exigida no ato da nomeacao;

2.1.7- Ter, a data de homologacao do concurso idademaide 18 (dezoito) anos;
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2.1.8- Possuir documento probatério, na forma definida lpdr os candidatos menores de
18 (dezoito) anos ja emancipados;

2.1.9- Estar apto fisica e mentalmente para o exerdiicargo para o qual concorre ndo
sendo portador de deficiéncia incompativel contiisuacdes do cargo;

2.1.10- Conhecer e estar de acordo com as exigénciaslasmo presente Edital.

2.2- Condicdes Gerais:

2.2.1 - Havendo inscricbes multiplas, prevalecera a indorige data mais recente ou,
mesmo que haja coincidéncia de datas, a opcaodeei@andidato, vez que os cartdes serao
emitidos;

2.2.2 - A inscricdo, no presente Concurso Publico, implwa conhecimento e tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edimhais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, imel@s que advirem por meio de retificacdo
deste Edital;

2.2.3- O candidato que fizer qualquer declaracéo falsinexata ao se inscrever, e, caso
ndo possa satisfazer a todas as condi¢cdes enumerest@ Edital, terd cancelada sua inscricdo e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, onggentenha sido classificado nas provas,

exames e avaliacdes;

2.2.4- A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricicsepa, 0 pagamento da taxa
de inscricao e informacdes para o devido preencitonga Ficha de Cadastro (Ficha de Inscri¢éo)
implica nadesisténciado candidato e sua consequesitminacdodo Concurso Publico;

2.2.5- Nao sera aceita inscricdo condicional e/ou extempargmer via postal ou por fax,
admitindo-se, contudo:

2.2.5.1- Inscricdo Local Através de Procuracdppreenchido dAnexo VI, fica 0o mesmo e
as copias reprografadas dos documentos oficiaisleteificacdo do outorgante e do outorgado,
retidas, face a obrigatoriedade de apresentacameéssas, nesta hipotese, assumindo o candidato
outorgante, as consequéncias de eventuais erreeulprocurador quando do preenchimento da
respectiva Ficha de Cadastro, devendo ser apresentaa procuracdo para cada candidato, sendo
desnecessario o reconhecimento de firma;

2.2.5.1.1- Para complementar a inscricdo local através deupag@o, siga 0S passos
dispostos para a inscri¢éo local, a partir do sab2.2.5.1deste Edital;

2.2.5.1.2- Ser& de inteira responsabilidade do candidacompanhamento de seus dados
no cadastro disponibilizado pela empresa respohd@m como nas Listas provisérias, as quais
passardo a ser oficiais e imutaveis aqueles queearidtam a interpor qualquer tipo de recurso nos
prazos previamente estabelecidos.

2.2.5.2- Inscricdo via Internet, através do sitemww.multsai.com.br, obedecendo-se os
passos a seguir dispostos:

2.2.5.2.1- Ler o Edital na integra;

2.2.5.2.2- Definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

2.2.5.2.3 Preencher devidamente a Ficha de Cadastro (Ficlmsdegcao);

2.2.5.2.3.1- Todos os campos do cadastro de inscricdo (Fichtnsigicdo) devem ser
preenchidos com informacfes verdadeiras, sob penenplutacdes legais mediante declaracéo
falsa;

2.2.5.2.4- Emitir o Boleto Bancario e efetuar o seu pagamextéoa data do vencimento
constante do mesmo, em qualquer bawcoidando para a quitacdo do mesmo néo ser efetuado
através de depésito bancério, razdo pela qual atitnigdo financeira ndo integralizara o
pagamento, informando por sua vez a Mult - Saonforme subitem 2.2.5.2.4.2;

2.2.5.2.4.1- O pagamento do boleto, ap0s a data do seu ven@memplica ndo s6 no
cancelamento do mesmo, como também da inscri¢cao;

2.2.5.2.4.2 O banco confirmard o pagamento do referido bolettoja Mult - Sai: Ltda.;

2.2.5.2.4.3 A inscricdo pela internet sera integralizada ap ésrdirmacéo do pagamento
do Boleto Bancario pelo banco, junto a Mult - $&da., o que ndo acontecera se o mesmo for pago
através de depésito bancario;

2.2.5.2.4.4 Ap6s 08 (oito) dias uteis do encerramento dasrigises, a empresa publicara
Edital de Deferimento e de Indeferimento das mesimaspublicacdo de lista provisoria atraves do
seu sitevww.multsai.com.br, podendo esse prazo ser postergado pela emprgaaizadora por
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razdes técnicas ou administrativas, mediante oatfio prévia por parte da mesma;

2.2.5.2.4.5- Apo6s a publicacdo dos Editais de Deferimento/lmileento das inscrigdes,
com publicacdo das listas provisoérias, que impdica confirmacdo ou ndo da inscricdo por parte
do candidato e 0 mesmo que nao constar na relagits@ria divulgada no Edital de Deferimento,
dispde de 48 (quarenta e oito) horas da publicdgdmesmo, para interpor recurso, junto a empresa
organizadora, atravées de modelo dispostcAnexo IV, enviado exclusivamente através do
correio eletrénicomultsai@uol.com.br, mediante a constatacdo das seguintes ocorrénagas
Listas provisorias:

2.2.5.2.4.5.1 Auséncia do seu nome nas Listas Provisorias micatos inscritos;

2.2.5.2.4.5.2 Erro cadastral como nome, data do nascimentaqjndeato, endereco, cargo,
escolaridade etc.;

2.2.5.2.4.5.3 Inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoria deli€atms com inscrigcao
indeferida;

2.2.5.2.4.5.4 Inclusédo do seu nome na Relacédo Provisoria ddidatos que tiveram suas
inscricdes para concorrer as vagas reservadasoatedpres de deficiéncia deferidas em caso de
nao ser candidato portador de deficiéncia;

2.2.5.2.4.5.5 Na&o inclusédo do seu nhome na Relac&o Provisérieaddidatos que tiveram
suas inscricbes para concorrer as vagas reseraadgsortadores de deficiéncia deferidas em caso
de ser candidato portador de deficiéncia;

2.2.5.2.4.5.6 Inclusdo do seu nome na Relac&o Provisoria ddidaos que tiveram suas
solicitacdes de condicao diferenciada para a @@ de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato ndo possuir necessidade de condi¢caeuidieda,;

2.2.5.2.4.5.7- Inclusdo do seu nome na Relac&o Provisoria ddidatos que tiveram suas
solicitacdes de condicdo diferenciada para a gz de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de condicéo difeca;ci

2.2.5.2.4.6- Apés recurso, a confirmacdo ou ndo da inscricé® geblicada e, igualmente
confirmada através do site da empresaw.multsai.com.br, mediante a digitacdo do numero de
inscricdo no campo especifico.

2.2.5.2.4.7- Ser& de inteira responsabilidade do candid@wmpanhamento de seus dados
no cadastro disponibilizado pela empresa respohd#m como nas Listas provisoérias, as quais
passardo a ser oficiais e imutaveis aqueles queerditam a interpor qualquer tipo de recurso nos
prazos previamente estabelecidos.

2.2.5.2.4.8- A Mult - Sai: Ltda., ndo sera responsabilizada pemtamacdes de falta de
confirmacao de inscricdo ap0s 0s prazos estabetenieste Edital;

2.2.5.2.4.9- A empresa ndo sera responsabilizada pelas inssrigéla internet quado
forem efetuadas de forma correta;

2.2.5.2.4.10- O periodo de inscricéo via Internet é 0 mesma@ @amscricdo presencial,
conforme disposto no subitem 2.3.1, deste Editalergando-se, porém as 24 horas do ultimo dia
de inscricdes previsto neste Edital, com o pagaméatBoleto Bancério podendo ser efetuado no
primeiro dia Gtil subsequente ao encerramento dssnas, conforme data expressa no mesmo;

2.2.5.2.4.1F Uma vez paga, a taxa de inscrig@m sera devolvida sob nenhuma hip 6tese;

2.2.5.2.4.12 A inscricdo efetuada via internet somente ser&ladl apos confirmacéo do
recolhimento do valor da inscrigdo, através do pwegao do Boleto Bancério, sendo o depdsito em
conta valido somente para a inscricdo presencial;

2.2.5.2.4.13- O comprovante de inscricdo do candidato que efetuar inscricdo via
Internet poderd ser solicitado pela empresa orgdaia, face eventual divida, obedecido os prazos

estabelecidos;

2.2.5.2.5- Sdo de responsabilidade Unica do candidato os damttastrais informados na
solicitacdo de inscricao (Ficha de Inscri¢ao);

2.2.5.2.6- O cargo, disposto na ficha de inscricdo, devepseenchido com a eventual
opcao da sua inscricao ser feita para a sede,deatiministrativa ou comunidade oferecida;

2.2.5.2.7- Nao seréo acatadas inscricdes cujo pagamento dodaal inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opcdes oferecidds do @areenchimento da inscrigdo via internet,
seja qual for o motivo alegado;

2.2.5.2.8 Os valores de inscricdo pagos em desacordo cotaloebscido neste Edital ndo
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serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado;

2.2.5.2.9- A empresa responsavel, Mult - Sai: Ltda., ndo spaesabiliza por inscri¢cdes
via internet n&o recebidas por motivos de ordemi¢éalos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, beno catros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, ou peszwaprimento das instru¢cdes para inscricdo via
internet constante neste Edital;

2.2.5.2.10- Nos casos em que a inscricao via intemé seja efetuada de conformidade
com as disposicOes deste Edital, ou seja, nosrselaes, serdo desconsideradas, ndo cabendo ao
eventual candidato ou interessado qualquer direito;

2.2.5.2.1% A inscrigdo via internet, no presente Concurso iBdbimplica no conhecimento
e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas Bdial e demais instrumentos reguladores, dos
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimgmiosive as que advirem por meio de
retificac&o deste Edital, conforme disposto notsubR.2.2;

2.2.5.3- Inscricdo Presenciag obedecendo aos seguintes passos:

2.2.5.3.1- Ler o Edital na integra;

2.2.5.3.2- Definir-se pelo cargo que vai concorrer;

2.2.5.3.3 Fazer o dep6sito bancario especial, expresseais, 10 qual devera ser efetuado,
individualmenteexclusivamentena Conta Corrente de rf 620.706-5da Agénda de # 1038-3
do Bradescg em nome de Prefeitura Municipal de Sao José dddés@odendo o referido depdsito
ser efetuado em qualquer Agéncia do Bradesco ouoBRostal - dos Correios, com indicagcédo do
depositante no comprovante.

2.2.5.3.4- Dirigir-se ao local de inscricdo para preenchimetboseu cadastrale forma
escrita ou digitada, prestando as informacdesitlas, sendo o comprovante do depdsito anexado
a ficha de inscricéao;

2.2.5.3.4.1- Todos os campos do cadastro de inscricdo (fichanskicdo) devem ser
preenchidos, com informacgdes verdadeiras, sob genamputagbes legais mediante declaracao
falsa;

2.2.5.3.4.2 O cargo disposto na ficha de inscricdo deve sanghgdo com a opcao da sua
inscricdo ser feita para a sede, unidade ou comdaidferecida;

2.2.5.3.4.2.1- E de inteira responsabilidade do candidato a vagfio e conferéncia das
informacg@es prestadas, cadastradas e impressas@rigprovante provisorio de inscricdo);

2.2.5.3.4.3 Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo seré ddaodob nenhuma hipdtese,
devendo o candidato comparecer ao local de ingcrigdra o preenchimento do cadastro (ficha
de inscricdo), do mesmo, juntamente com o comptevdn depdsito, 0 qual deve ser entregue ao
responsavel;

2.2.5.3.4.4 N&o seréo concedidas isencdes de taxa e nem smifosaquaisquer pedidos
de mudanca de cargo, exceto para 0s casos dispassahitem 2.5;

2.2.5.3.4.5- Ao término do procedimento de inscricdo, o caattiddeve exigir o
comprovante provisério de entrega do requerimeetindcricdo, devidamente datado e assinado,
sendo de inteira responsabilidade do candidato rdicagdo e conferéncia das informacdes
prestadas, cadastradas e impressas no comprovesws@uio de inscricdo, conforme subitem
2.2.5.3.4.2.1, deste Edital;

2.2.5.3.4.6- O depdsito, relativo a inscricdo local, deve salividualizado e com
identificacdo do nome do candidato/depositanten @é que se proceda a integralizacdo da mesma,
nao sendo permitido a acumulacdo de dois ou mpidsites em nome de uma s6 pessoa;

2.2.5.2.4.7- Ap6s 08 (oito) dias Uteis do encerramento das ig@s, a empresa publicara
Edital de Deferimento e de Indeferimento das messoaspublicacdo de Listas Provisoria através
do seu siteww.multsai.com.br, podendo esse prazo ser postergado pela empgaazadora
por razdes técnicas ou administrativas, mediartiBaagdo prévia por parte da mesma;

2.2.5.2.4.8- Ap0s a publicacdo dos Editais de Deferimento/Indtefento das inscrigdes,
com publicacdo das listas provisoérias, que imgdica confirmag¢do ou ndo da inscricdo por parte
do candidato e 0 mesmo que ndo constar na relag&sria divulgada no Edital de Deferimento,
dispBe de 48 (quarenta e oito) horas da publicdgdmesmo, para interpor recurso, junto a empresa
organizadora, através de modelo dispostoAnexo IV, enviadoexclusivamenteatravés do
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correio eletronicomultsai@uol.com.br, mediante a constatacdo das seguintes ocorrénags
Listas provisorias:

2.2.5.2.4.8.1 Auséncia do seu nome nas Listas Provisorias mididatos inscritos;

2.2.5.2.4.8.2 Erro cadastral como nome, data do nascimentajndeto, endereco, cargo,
escolaridade etc.;

2.2.5.2.4.8.3 Inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoria deli€atms com inscricao
indeferida;

2.2.5.2.4.8.4 Inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria caedidatos que tiveram
suas inscri¢cbes para concorrer as vagas resergasliggrtadores de deficiéncia deferidas, em caso
de ndo ser candidato portador de deficiéncia;

2.2.5.2.4.8.5 Na&o inclusédo do seu nome na Relacdo Provisérieaddidatos que tiveram
suas inscricbes para concorrer as vagas reseraadgsortadores de deficiéncia deferidas, em caso
de ser candidato portador de deficiéncia;

2.2.5.2.4.8.6 Inclusdo do seu nome na Relac&do Provisoria ddidatos que tiveram suas
solicitacoes de condicao diferenciada para a @z de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato ndo possuir necessidade de condi¢ca@uidieda,;

2.2.5.2.4.8.7- Inclusédo do seu nome na Relac&do Provisoria ddidatos que tiveram suas
solicitacdes de condicao diferenciada para a @@ de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de condicdo difeca;ci

2.2.5.2.4.9 Apés recurso, a confirmacdo ou ndo da inscricé® geblicada e, igualmente
confirmada através do site da empresaw.multsai.com.br, mediante a digitagdo do numero de
inscricdo no campo especifico.

2.2.5.2.4.10- Sera de inteira responsabilidade do candidat@ampanhamento de seus
dados no cadastro disponibilizado pela empresanssvel, bem como nas Listas provisorias, as
guais passarao a ser oficiais e imutaveis aquakes o venham a interpor qualquer tipo de recurso
nos prazos previamente estabelecidos.

2.3- Periodo, Horario e Local de Inscricéo:

2.3.1- Periodo: de 5 a 16 de abril de 2010, exceto osldlas 11, permanecendo até o dia
23, as inscri¢cdes pela internet;

2.3.2- Horério: das 08 as 12 horas e das 14 as 17 horas;

2.3.3- Endereco: Manoel Theodoro, 47 — Centro - Sdo dosterid6/RN.

2.4- Dos Valores das Taxas de Inscrico:

2.4.1- Para os cargos de Auxiliar de Servigos Geraisi, Sarvente de Pedreiro, Pedreiro e
Eletricista, o valor das inscrices é de R$ 30t00ta reais);

2.4.2- Para os cargos de Auxiliar de Consultorio Dentdriégnico Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endefissal de Vigilancia Sanitaria, Guarda
Municipal e Agente Administrativo, o valor das irgfes é de R$ 40,00 (quarenta reais);

2.4.3- Para o cargo de Professor de Inglés, Médico Gester,aM édico Cardiologista,
Médico Ginecologista e Obstetra, Odontélogo, En#&roy Nutricionista, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Assistente Social e Psicologo, orwdias inscricdes € de R$ 70,00 (setenta reais);

2.5- Da Isencéo da Taxa de Inscricao:

» O candidato, comprovadamente, doador de sanguaradmppela Leih5.508, de 04 de
dezembro de 1992, e legislacdo Municipal, podeliéitsn a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo para o presente concurso, desde que:

a) seja portador de carteira de doador de sangue;

b) tenha feito, sistematicamente, no minimo, trég@les de sangue, comprovadas, nos 12
(doze) meses anteriores a publicacdo do preseitgt. Ed

2.5.1- Obedecendo as disposicdes deste presente Bdiahdidato deve dirigse ao local
de inscricdo, munido do requerimento constante ewbANEXO VII, preencher sua Ficha de
Inscricdo, anexando cépias autenticadas da docag@mtorrespondente a sua condicao de doador
regular, expedidas por banco de sangue publicaivado, autorizado pelo Poder Publico, no qual,
o doador ja tenha feito, no minimo, trés doac¢desl2o(doze meses) anteriores a publicacdo deste
Edital;

2.5.2- As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigémn, dbmo a documentacao apresen-
tada, serédo de inteira responsabilidade do camdicegpondendo este, por qualquer falsidade;
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2.5.3- N&o sera concedida isencdo de pagamento dedealoscricdo ao candidato que:

2.5.3.1- Omitir informagdes ou torn@s inveridicas;

2.5.3.2- Fraudar ou falsificar documentacéo;

2.5.3.3- Pleitear a isencao, instruindo o pedido com docuagéo incompleta;

2.5.3.4- N&o observar o prazo e os horarios estabekecidos subitens 2.3.1 e 2.3.2,
do presente Edital;

2.5.3.5 - Deixar de apresentar juntamente com algum dosrasufeterminados, o
requerimento de isencao, dispostoANEXO VIl , do presente Edital;

2.5.4- Para todos os efeitos, ap0s a entrega do reqeridnte isencdo juntamente com os
documentos comprobatérios, ndo sera permitido:

2.5.4.1- Complementacéo da documentacéo;

2.5.4.2- Revis&o ou recurso.

2.5.5- Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagarde valor de inscricdo via postal,
via fax, ou ainda, via correio eletronico;

2.5.6 - Os pedidos de isencéo serdo analisados e julgaelasempresa responsavel pelo
concurso publico, que deferird ou indeferira cachamediante os procedimentos apresentados;

2.5.7- A relacédo dos pedidos de isencéo deferidos efendos sera divulgada juntamente
com os demais candidatos, ou seja, 08 (oito) dies @p6s o encerramento das inscricbes, por
meio de publicacdo de Edital no site da empregeoresvelywww.multsai.com.br;

2.5.8- O candidato que tiver seu pedido de isencéo julgadieferido s6 terd sua inscricao
integralizada mediante:

2.5.8.1- Efetuacéo do depadsito da taxa de inscricdo qooredente ao cargo pleiteado, até o
terceiro dia subsequente ao da publicacédo do Etitaleferimento e indeferimento de inscrigcbes,
na conta acima identificada, obedecidas as norisp®stas no presente Edital;

2.5.8.2- Apresentar o comprovante original de depésito a MBai: Ltda., pessoalmente,
em sua sede, através de fax ou, ainda, correi@mied, até o quarto dia subsequente a publicacdo
do Edital de Deferimento e Indeferimento de in§&g; sob pena de ter sua inscricdo cancelada;

2.6- Dos Portadores de Deficiéncias:

2.6.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegardileito de inscricdo no presente
Concurso, para cargos cujas atribuicbes sejam covejsacom a deficiéncia de que sdo portadoras,
submetendse quando convocadas, a exame oficial, o qual decsao terminativa sobre o
exercicio do cargo;

2.6.2- De acordo com os dispositivos constantes de noowal, Ifica assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oflrecdestinadas a portadores de deficiéncia
fisica e/ou sensorial;

2.6.2.1- Considerando o quantitativo de vagas oferecidgsrasente concurso, em namero
de 44 (quarenta e quatro) e que 0s 5% (cinco papreorrespondem a uma fracdo de 2,2 (dois
inteiros e dois décimos) para atender as dispasidoeinciso VIII, do Art. 37, da constituicao
Federal e do Decreto 3.298/99, fica determinado wmga para 0s cargos que oferecem acima de 3
(trés) vagas, a ser convocado imediatamente, g, uan@os demais cargos a ser convocada com 0
surgimento da necessidade no servi¢o publico nuatdiddbcal, pois serdo convocados inicialmente
os classificados ndo portadores de deficiénciagimglia, dependendo de opcéo prévia por parte do
candidato portador de deficiéncia, 0 mesmo podeaoer em igualdade de condicdo, abrindo méo
do obséquio constitucional,

2.6.3- As nomeacdes de que trata o subitem anterior, .2,6i2a condicionadas a sua
compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conéoaprovado por decisdo médica ou de junta
meédica;

2.6.4 - No ato da inscricdo, juntamente com o FormularioRkelido de Inscricdo ja
devidamente preenchido, o candidato portador dei&efia deve:

2.6.4.1- Apresentar requerimento de portador de necessidmge=ciais, conforme disposto
no Anexo V,

2.6.4.2- Apresentar, juntamente com o requerimenfmexo V, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com egareeferéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bema@ provavel causa da deficiéncia;

2.6.4.3- O candidato portador de deficiéncia que efesus inscricdo via internet deve,
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obrigatoriamente, enviar pelos Correio-ECT, o requento e o laudo médico, conforme disposto
nos subitens 2.6.44.2.6.4.2este item 2.6;

2.6.4.4- Requerer tratamento diferenciado para os dias doucso, indicando as condigoes
diferenciadas de que necessita para a realizacaoogta a M ult — Sai: Ltda., impreterivelmente, no
ato da inscricdo, notificando o respectivo trataimepara que sejam tomadas as providéncias
cabiveis para a realizacdo das mesmas;

2.6.4.5- O candidato quedo solicitar condicdo especial como: ledor, intérpmatelibras,
prova em braile, dentre outras, no proprio requartim disposto ndnexo V, no ato da inscricao,
de acordo com a sua condicdo, ndo tera atendidgusdfuer hipétese ou alegacdo, uma eventual
solicitacdo no dia da prova;

2.6.4.6 - A solicitacdo de atendimento diferenciado, referida subitem 2.6.4.4, sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade edeabilidade, e serd comunicada ao candidato
guando da confirmacéao do seu pedido de inscri¢ao;

2.6.4.7- O candidato portador de deficiéncia participaracdacurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se igeconteldo, a avaliacdo, ao horério, ao local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigidea godos os demais candidatos, caso 0 cargo
pretendido, matematicamente, ndo disponibilize maroensignatério para fornecimento de vaga;

2.6.4.8- Os deficientes visuais que requererem prova eni@&redeverdo levar, nos dias de
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, para querssiestas sejam dadas, também, em Braille;

2.6.4.9- O candidato se classificado na forma do digpasb presente Edital, podera
ser submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissiaia Prefeitura Municipal, por ocasido da
convocacgao para nomeacao;

2.6.4.10- Para todos os efeitos, o candidato sera convagadolnica vez;

2.6.4.11- O ndo comparecimento a avaliagcédo de que trataitesuB.6.4.9, no prazo a ser
estabelecido em Edital de convocacdo, implicara cserandidato considerado desistente do
Concurso Publico;

2.6.4.12 - Os candidatos considerados portadores de defigiérs® habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geratldssificacdo do cargo para o qual optaram por
concorrer, terdo seus nomes publicados em separado;

2.6.4.13- Caso o candidato ndo tenha sido qualificado cpombador de deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel ceratebuicdes do cargo, este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréusarvada a rigorosa ordem de classificacéo;

2.6.4.14- As vagas reservadas a portadores de deficiénémgreenchidas reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorrgobservada a ordem classificatéria do cargo;

2.6.4.15 Os candidatos portadores de deficiéncia que n&oatem aos dispositivos deste
edital, dentro do periodo das inscrigbes, serdsidgerados comaédo portadoresde deficiéncia
nao terdo provas preparadas, seja qual for o melwgado, estando impossibilitado ou ndo de
fazer a prova;

2.6.4.16- Sera eliminado da lista de deficientes o candidafa deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo seja constatada;

2.6.4.17- O candidato portador de deficiéncia que, no adndcricdo ndo declarar essa
condicao, conforme as disposicdes deste Edital, p@eréo interpor recurso em favor de sua
situacao;

2.6.4.18- ApOs a aprovagdo em concurso publico, no praza@@s:(cinco) dias contados
da publicacéo do ato de convocacéao para provingmtargo, os candidatos aprovados poderao ser
submetidos a pericia médica, para verificacdo dapetibiidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego;

2.6.4.19- A pericia sera realizada no 6rgdo médico desigmaala Prefeitura Municipal,
preferencialmente, por especialista na area daiéleia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 05 (cinco) dias contadosedp ectivo exame;

2.6.4.20- Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidedbostituir-se-a no prazo de 05
(cinco) dias, junta médica para nova inspecao,udd jpiodera participar profissional (is) indicado
(s) pelo interessado;

2.6.4.21- A indicacdo de um profissional ou de profissisnaelo interessado devera ser
feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da aéhw laudo referido;
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2.6.4.22- A junta médica devera apresentar conclusdo no ptafi% (cinco) dias contados
da realizagcdo do exame;

2.6.4.23 O candidato, cuja deficiéncia nao for configuraslaguando esta for considerada
incompativel com a funcéo a ser desempenhadagsescéassificado, ndo cabendo qualquer recurso
da deciséo proferida pela junta médica.

2.7- Dos Programas:

» Os roteiros, parte integrante deste Edital, dispas Anexo Il, contendo os programas
para orientacdo de estudo, poderéo, eventualmamieemplar as questbes das respectivas provas,
total ou, parcialmente, expostos no local de ig&crificando a reproducdo dos mesmos a cargo do
candidato, sendo proibido a doacdo em cOpia indalidu total dos mesmos por parte da prefeitura
ou empresa responsavel.

2.7.1 - As questbes das provas aplicadas, especificamenteodugués, prescindem da
reforma atual ortografica.

2.8- Das Responsabilidades:

2.8.1 - Todas as despesas decorrentes da participacdo aloueufase do Concurso
Publico, inclusive deslocamentos para os locaissi®icao e realizacdo das provas, seréo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo aitBrafM unicipal nem a empresa realizadora,
assumir nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja su@peas provas por questdes administrativas
ou demanda judicial.

2.8.2- E vedada a empresa organizadora e realizadorartmrso fornecer por telefone,
informacg@es relativas a datas, locais e datasalgzaeédo de provas, cabendo, exclusivamente, ao
candidato, observar rigorosamente as disposicoste dedital e/ou suas alteracbes com as
respectivas publicacdes, notadamente as publicadsise da empresaww.multsai.com.br.

2.8.3 - E de inteira responsabilidade de o candidato acoh@yaos atos, editais e
comunicados referentes a este concurso que sejalicarlos no Diario Oficial do Estada/ou
divulgados na Internet.

2.9- Procedimentos para Inscricao:

» Independentemente do procedimento de inscri¢adhédon

2.9.1- A Ficha de Cadastro (Ficha de Inscricdo) dever&sidadosamente preenchida apos
a leitura de todas as instrucdes constantes nemgeeEdital;

2.9.2- O candidato ap6s verificar as informacdes ap asdsicha de Inscricéo, inclusive da
especifidade - quando for o caso, que sdo vagascifas para fora da sede do municipio ou
unidade especificada, deve assinar a mesma, gaeasexada ao comprovante do pagamento da
respectiva taxa, recebendo o recibo provisérindericdo devidamente assinado pelo encarregado
do procedimento ou com autenticagcdo mecanica;

2.9.3 - Conforme disposto no subitem 2.2.5, do item 2, cesgente Edital, a partir do
terceiro dia da publicacdo do Edital de Deferimemtiodeferimento de Inscricdes, a empresa fica
proibida de enviar qualquer confirmacado, assim coaeo receber qualquer solicitacdo de
confirmacao, cessando ent&o o processo de insg&&impressao dos cartdes de confirmacao de
iNnscricao;

2.9.4- O Candidato sera inteiramente responsavel pelasriacoes e declaracbes prestadas
na Ficha de Inscrigéo;

2.9.5- A competéncia pelo deferimento das inscricbeszaddis € da empresa responsavel,
ficando convencionado que a ndo manifestacdo pie pla mesma, implica no deferimento de
todas as inscrigdes requeridas;

2.9.6- Verificada, a qualquer tempo, que uma inscrigécelbida n&o atende a todas as
condicOes estabelecidas no presente Edital, secéled a;

2.9.7- A taxa recolhida no ato de inscricdo, ndo sev@ldiela por hipétese alguma.

2.10- Dos Cartbes de Confirmacéo de Inscricéo:

2.10.1- Os cartOes de Identificacdo e Confirmacao derilglT serdo entregues a partir do
dia 26 de maio de201Q exclusivamente através da internet, via sitew.multsai.com.br,
mediante solicitacdo do candidato, através do caegpecifico, com acesso a0 mesmo através do
namero de inscri¢cdo do candidato, contendo:

a) Nome do candidatdy) Numero da inscricdo do candidai); Local de realizacédo da
prova;d) Horario de realizacdo da prows;Sala de realizacao da prova;
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2.10.2- No ato da impresséao do Cartéao de Identificaca@nalidato deve conferir todos os
dados do mesmo para, se constatado algum erroptess@o ou processamento, solicitar via e-
mail, providéncias para a(s) competente(s) alte(agd e recebimento de novo Cartdo, seofor
caso;

2.10.3- Uma(s) eventual(is) alteracdo(des) podera(do) skgitada(s) por ocasido de
realizacdo da prova ao fiscal de sala, o qual ddgruar o registro do fato no Boletim de
Ocorréncia para posterior retificacéo ou retifies;0

2.10.4 - A empresa ndo sofrera qualquer tipo de resporgaddicaso o Cartdo de
Confirmacé&o de Inscricdo ndo seja resgatado emdérépil pelo candidato, por qualquer motivo
técnico ou pessoal.

2.10.5- O envio de correspondéncia (s) pessoal (is) pdepa empresa organizadora para
o candidato via Correios, ainda que extraviadao(snao recebida (s) por qualquer motivo, ndo
desobriga o candidato do dever de observar o Eylic@hto as datas e prazos dispostos no mesmo,
estendendo-se esta consoante as inscricdes viaente

3. DO CONCURSQ

3.1- Para todos os Cargos o Concurso sera realizadaurean Gnica etapa, podendo,
eventualmente, por falta de espaco fisico ou simgfau demanda administrativa, ser realizado em
mais de uma etapa e constara de:

3.1.1- Provas Objetivas Eliminatérias, que constara@é¢gdiarenta) questdes de mdaltipla
escolha com 04 (quatro) alternativas e somenteaameta,;

3.1.1.1- Para os cargos de Auxiliar de Servicos Geraisi & Servente de Pedreiro, a prova
contera de: 15 (quinze) questdes de Portugués,qihzEe) de Mateméatica e 10 (dez) de
Conhecimentos Gerais;

3.1.1.2- Para os cargos de Pedreiro e Eletricista, asagrconstardo de: 07 (sete) questdes
de Portugués, 07 (sete) de Matemética, 06 (seisCalghecimentos Gerais e 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos;

3.1.1.3- Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentédfécnico em Enfermagem,
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combatedsniias e Fiscal de Vigilancia Sanitaria, as
provas constardo de: 07 (sete) questbes de PostuQié(sete) de Matematica, 06 (seis) de
Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) de Conhecimdaspgcificos;

3.1.1.4- Para os cargos de Guarda Municipal e Agente Adtritiigo, as provas conterao
de: 15 (quinze) questdes de Portugués, 15 (quite &yl atematica e 10 (dez) de Conhecimentos
Gerais;

3.1.1.5- Para o cargo Professor de Inglés, a prova conslard®7 (sete) questbes de
Portugués, 07 (sete) de Didatica, 06 (seis) de &omientos Gerais e 20 (vinte) de Conhecimentos
Especificos, respectivamente;

3.1.1.6- Para os cargos de Médico Generalista, Cardiologs@inecologista Obstetra,
Odontélogo, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricioniskdsioterapeuta, Fonoaudiélogo, Assistente
Social e Psicblogo, as provas constardo de: 10) (deestdes de Portugués, 10 (dez) de
Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) de Conhecimdaspgcificos, respectivamente;

3.1.2- Prova de Titulos, para os quais serdo obedecidostésos estabelecidos no subitem
3.1.2.1, quanto ao julgamento de valorizacdo cptald e quantitativa dos titulos apresentados,
sendo considerados exclusivamente para efeitoadsifitacdo com a somatéria do(s) mesmo(s)
adicionado(s) a nota obtida na prova objetiva,rdsilltando a nota final, somente para os cargos
propostos no subitem 3.1.2.14, deste item;

3.1.2.1- A valorizagdo quantitativa correspondera a avabiagéalitativa, para cada titulo, a
saber:

PONTUACAO CARGA HORARIA
0,01 ponto Para titulo com carga horaria de 01 a 2@oras
0,02 pontos Para titulo com carga horaria de 21 a 40 horas
0,03 pontos Para titulo com carga horaria de 41 d®oras
0,04 pontos Para titulo com carga horaria de 61 a 80 horas
0,05 pontos Para titulo com carga horaria de 81 @0 horas
0,06 pontos Para titulo com carga horaria de 101 a 120 horas
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0,07 pontos Para titulo com carga horaria de 121840 horas
0,08 pontos Para titulo com carga horaria de 141 a 160 horas
0,09 pontos Para titulo com carga horaria de 161 E80 horas
0,10 pontos Para titulo com carga horaria acima de 181 horas

3.1.2.2- Para Efeito deste Edital de Concurso Publicocsasiderados titulos:

3.1.2.2.1- De formagao Profissional:

3.1.2.2.1.1- Certificado ou Declaracao de concluséo de Cdesdlivel Médio ou Técnico,
guando néo for pré-requisito para o cargo pretendid

3.1.2.2.1.2- Diploma, Certificado ou Declaracéo de conclus& CGlirso de Graduacéo,
quando néo for pré-requisito para o cargo pretendid

3.1.2.2.1.3 Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusddCdeso de Pos-graduacao
em nivel de Especializac&o - lato sensu, com dapgaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area de atuacdo ou cargo pretendido;

3.1.2.2.1.4 Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusadCdeso de Pos-graduacao
em nivel de Mestrado, na area de atuacéo ou caetenglido;

3.1.2.2.1.5 Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusddCdeso de Pds-graduacéo
em nivel de Doutorado, na area de atuacao;

3.1.2.2.2- De Eventos de Capacitacéo:

3.1.2.2.2.1- Certificados de participacdo em eventos de cagdctaa area de atuacdao,
realizados a partir de 2004, com carga horarieciteaade 01 (uma) hora.

3.1.2.3- Ndo sera cadastrado o titulo, certiddo ou declaragé ndo dispuser em seu texto,
a carga horéria informada originalmente e tenhaitastelacdo com o cargo pretendido,
considerando o subitem 3.1.2.2.2.1;

3.1.2.3.1- Séo consideradas informacdes necessarias nos duoasm@Carga Horaria;
b)Periodo do cursa;)Nome da Instituicdog)Assinatura do responsavel.

3.1.2.3.2- N&o serdo computados documentos que ndo consigheniprma expressa e
precisa, as informacfes necessarias a subacaea assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.1.2.3.3- Cada titulo sera avaliado de acordo com a dapgaria expressa, ndo sendo
permitida a soma de carga horaria de mais de wio fiara 0 mesmo item;

3.1.2.4 - Para os cargos solicitados, os titulos serdoegmés sob forma de copia
reprografada no ato da inscricdo, quando preserdgaldamente acompanhado do original para
verificagdo e autenticacdo, acompanhados do Faimyd@ara Entrega de Titulos, disposto no
Anexo Xl, devidamente preenchido;

3.1.2.4.1 - N&o sera(do) cadastrado(®p titulos que nado estiver(em) devidamente
acompanhado(s) e registradosAmexo Xl, deste Edital;

3.1.2.5- O candidato que efetuar sua inscricdo via intefpata um cargo que exige prova
de titulos, deve encaminhar os mesmos a emprgsans®svelMult — Sai: Ltda., endereco: Pca.
Cristo Rei, 216-A, 2 Andar - Centro, CEP no 59380-000, Currais Novos/&kavés dos Correios
com Aviso de Recebimento - AR, com postagem atéta de encerramento das inscrigcdes,
devidamente autenticadas em cartério, sob pennadeté-los computados, acompanhados do
Formulério para Entrega de Titulos, dispost®nexo Xl, devidamente preenchido;

3.1.2.5.1- O néo atendimento das disposi¢cdes do subitem entew seja, a falta da
autenticacdo dos titulos e o0 encaminhamento domosesom o formulario disposto Amexo X,
devidamente preenchido e assinado, implicara nassipilidade por parte da empresa responsavel,
do cadastramento do(s) mesmo(s);

3.1.2.5.2- Sobre tal procedimento por parte da empresa,caBera a interposicdo de
gualquer recurso por parte do candidato.

3.1.2.6- A computacgdo dos titulos para os cargos determénadgoresente Edital, s6 sera
efetuada para os titulos entregues em tempo hébforme protocolo;

3.1.2.7- Nao serao recebidos titulos em papel original;

3.1.2.8- No ato da entrega do titulo, nas inscrices pissie, seré fornecido ao candidato,
comprovante de recebimento da documentacgéo apadsent

3.1.2.9- As copiasnaoserao devolvidas sob hipotese alguma;

3.1.2.10- N&o sera admitido sob hipotese alguma ou qualdegagéo, o pedido de inclu-
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sdo de novos documentos, ap0s a entrega dos tijuiese deu no ato da realizacéo da inscricdo ou
postagem;

3.1.2.11- Seré atribuida a pontuacdo O (zero) ao candigaondo entregar o(s) titulo(s)
e/ou entrega-lo(s) de forma ndo compativel com extital;

3.1.2.12 - A relacdo dos candidatos pontuados na prova tdodi sera divulgada
conjuntamente com a pontuacéo obtida na provaidgjet

3.1.2.13 Nao havera segunda chamada para a prova destitmpportando a ndo entrega do
candidato na ndo pontuacéo;

3.1.2.14- Para os cargos de Auxiliar de Consultério Deatdrécnico Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude, Agente Combate as EndemgsglFle Vigilancia Sanitari&@rofessor de
Inglés, Médico Generalista, Cardiologista e Ginegta e Obstetra, Odont6logo, Enfermeiro,
Farmacéutico, Nutricionista, Fisioterapeuta, Foda@#dogo, Assistente Social e Psicélogo, é
exigido prova de titulos, os quais devem ser eméego ato da inscricdo, sob forma de copias
reprografadas autenticadas em cartorio ou acompgastaos respectivos originais, para as devidas
verificacdo e autenticacéo e tenham estrita relagéoo cargo, conforme disposto no itehete
Edital e postados via correios, conforme disposteubitem 3.1.2.4;

3.1.2.15 Néao serad computado titulo relativo conclusdo deade formacéo ou graduacao,
assim como, a estagio curricular ou supervisionado;

3.1.2.16- N&o serd aceito sob qualquer pretexto ou alegac@apresentacdo de titulo de
forma extemporanea, ou seja, fora do estabelecgsubitens 3.1.2.193.1.2.11deste Edital

3.1.2.17- Em posterior constatacdo de apresentacdo desifalsos, o candidato sera
sumariamente desclassificado por ato da empresa &@mologacdo e por ato do Chefe do
Executivo Municipal ap6s a homologacéo, tornando séito uma eventual nomeacao e posse,
sendo convocado o imediatamente sequiente na redag@mvo cados;

3.1.2.17- A nota da Prova de Titulos serd a soma dos portibdos com a titulagdo
apresentada.

4, DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1- Prova Objetiva:

4.1.1 - Sera aplicada para cada cargo uma prova objetiveodbecimentos gerais e
especificos, eliminatéria e classificatoria, redatias disciplinas constantes doexo I, cujos
programas constam deste Edital, sendo as provasivalsj para todos os Cargos do Concurso
Publico realizadaso dia 6 de junho de 201@om duracéo de 03 (trés) horas com hora, losalae
indicados no Cartao de Identificacéo (Cartao derlgso);

4.1.2- Nao sera permitido ao Candidato fazer Prova fordodal e horario, indicados no
Cartéao de Identificacéo de cada candidato, exertoasos especiais, tratados no presente Edital;

4.1.3- O Candidato devera comparecer ao local desigpadmas provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1.3.1- Documento utilizado na efetuacdo da inscricdopdderéncia e que contenha
fotografia;

4.1.3.2- Cartéo de ldentificacdo do Candidato;

4.1.3.3- Canetas esferogréficas ou similares na cor azpreta;

4.1.4- Em detrimento a garantia da isonomia e da lisureaheurso objeto deste Edital, no
dia de realizacdo das provas objetivas, os camdidpbderdo ser submetidos a sistemas de
detectores de metais, tanto no ingresso de prayast@ na entrada e saida de sanitario, durante o
periodo de realizagcdo das provas;

4.1.4.1- Afim de facilitar os servigos de inspecao, o caattidque tomar acesso ao local de
prova e esteja portando todo e qualquer equipameetmnico do tipo telefone celular, reldgio,
radio de comunicacdo ou de escuta, mp3 e similates, deve desligar e retirar a bateria e
acondioné-lo(s) conforme orientacéo da equip e cepredo.

4.1.4.2- A Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscd@aPrefeitura Municipal e
Empresa responsavel pela organizacdo e realizag&mriturso, objeto do presente Edital, ndo
serao responsabilizada por qualquer dano, extoavjperda de qualquer objeto.

4.1.5- Nao sera permitido o acesso do candidato ao tbegirova apds os portdes serem
fechados;
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4.1.5.1- Podera ser admitido o ingresso do candidato quest&a portando o seu cartdo de

inscricdo desde que o0 seu nome conste da Relagaamiidatos por Sala e esteja portando os seus
documentos de identificagdo, conforme dispostoutdam 4.2.12;

4.1.5.2- O candidato que ndo puder apresentar no dia deag@ das provas, seu
documento de identificacdo original, por perdatduroubo ou extravio, devera, obrigatoriamente,
apresentar documento que ateste o registro deéoamrem 6rgao policial, expedido com data nao
superior a 30 (trinta) dias;

4.1.6 Nao sera aceito copia de documento de identificaggamo que autenticada;

4.1.7- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Hngvartando a auséncia ou
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Gsmagja qual for o motivo alegado;

4.1.8 Nao serdo permitidas consultas em livros, emgusdou em anotacdes de quaisquer
naturezas, bem como seré proibido o uso de apareldccomunicacdo de qualquer espécie ou
maquina de calcular;

4.1.9- O candidato devera transcrever as respostas dmderno de provas para a folha de
respostas ou gabarito, Unico documento valido paarecao das mesmas, sendo o preenchimento
dos quadriculos da mesma de inteira responsakilidiml candidato que deve obedecer as
orientagcdes contidas na capa do seu caderno dagpoawvdo fiscal de sala, vez que sob hipotese
alguma havera substituicdo de folha de respostampoido candidato;

4.1.10- Ser&a de inteira responsabilidade do candidatalqgar prejuizo advindo de
marcacao feita incorretamente na folha de respasia® dupla marcagdo, marcacdo rasurada,
emendada, campo de marcacdo nao preenchido oure@ochpido integralmente, dificultando a
leitura do laser no campo de leitura da leitoreadti

4.1.11- O preenchimento ou marcacao da folha de respossara@ermitido ser efetuada
por outra pessoa, nos casos de candidato quedehtitado atendimento especial para esse fim, o
gual sera acompanhado por fiscal de Mult — Saal tdeinado especificamente, conforme disposto
no subitem 2.6.4.4, deste Edital;

4.1.12- O Candidato, ao terminar a prova, devera entragdfiscal de Sala, o caderno de
Provas, o qual ndo serd, posteriormente, devoladocandidato, juntamente com o Cartdo
Resposta;

4.1.13- O Candidato s6 podera ausentar-se da sala da pfboysessenta) minutos apoés o
inicio da mesma;

4.1.14- Para todos os Cargos, a prova objetiva versém& €3 contetdos discriminados nos
programas dispostos menexo I, parte integrante do presente Edital, podendo,tealnente,
alguma questdo ndo contempla-los, desde que erenpeats ndo superiores a 5% (cinco por
cento), ou seja, até 2 (duas) questdes por prova,

4.1.15 - Os locais de aplicacdo das provas e a opcdo ddhasdo candidato sera
comunicado por meio do Cartdo de Confirmacao d&ilgé#o, obtido via internet;

4.2- DasCondi¢Gesde Realizacdo das Provas:

4.2.1- O candidato deve comparecer ao local da prova amtecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para o fecharonedos portdes de acesso ao local das provas,
conforme disposto no Cartdo de Inscricdo, munideaheta esferogréfica nas cores de tinta azul
ou preta, do seu documento de identificagc&o @atoprovante de Inscricao (Cartdo de Inscri¢éao);

4.2.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato dixagdo correta do seu local de
realizacdo da prova, conforme indicado no Cartdosl&icao;

4.2.3 - Por ocasido do acesso do candidato ao local deaprow mesmo podera
eventualmente, ser submetido a um detector de ,nsetlatlo extensiva essa possibilidade na
entrada ou saida das dependéncias sanitarias;

4.2.4- O candidato tomara assento em carteira indicadefigehl de sala;

425 - Nao serd permitido o ingresso de candidatos, emitdse alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes;

4.2.6 - De conformidade com a orientacdo do fiscal da, salcandidato devera apor sua

assinatura, na lista de presenca, de acordo coetaacpnstante do seu documento de identificacéo;
4.2.7- Em razéao do fator seguranca e transparénciadanal@ recolhimento da assinatura,

eventualmente, o candidato ser solicitado a apaimspressao digital do dedo direito no Boletim de
Ocorréncia e, na auséncia do mesmo, o do dedordsgue
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4.2.8 - ApoOs identificado e instalado na sala corresporgjeat candidato ndo podera
consultar ou manusear nenhum material de estuddedeitura enquanto aguardar o horéario de
inicio das provas;

4.2.9- Fechados os portdes, iniciam-se 0os procedimentea@pnais relativos a aplicacéo
das respectivas provas objetivas;

4.2.10- Caso haja algum imprevisto, o horario de ini@s grovas sera definido dentro de
cada sala de aplicacdo das provas, observado @mtdepluracdo estabelecido que é de 3 (trés)
horas seguidas.

4.2.11- A inviolabiidade das provas serd comprovada svene@o Posto de Execucao
(sala), no momento do rompimento do lacre dos epesl, mediante termo formal, e na presenca
de, no minimo, dois candidatos, ja devidamentetifieados;

4.2.12 - Somente serd admitido a sala de provas o candigaoestiver previamente
cadastrado e munido do original de seu DocumenimaDdie Identidade, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas;

4.2.13- Seréo considerados documentos de identidade peita el inscricdo: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secia$ de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos awgéiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc), passaporte (ainda valedjficado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteirasdonais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valem como identificacdo, carteira deditab e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto);

4.2.14- Nao serédo aceitos como documentos de identificacértidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modeitigo), carteiras de estudante, carteiras funisiona
sem valor de identidade, nem documentos ileginéis id entificaveis e/ou danificados;

4.2.15- Os documentos deverdo estar em perfeitas comsdidéeforma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deveraecpabrigatoriamente, filiacdo, fotografia e daga d
nascimento;

4.2.16- Durante as provas nao sera admitida qualquer esdédaionsulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livrosnuaia, impressos ou anotacfes, maquinas
calculadoras (também em rel6gios) e agendas eletagdrou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor desagpns;

4.2.17- Os pertences pessoais, inclusive aparelho cetigareréo ser entregues aos fiscais
de sala e ficardo retidos durante todo o periodpeaimanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando o fiscal(is) nem a empresa resgv@hpor perdas ou extravios ocorridos durante
arealizacao das provas, nem por danos neles camjsad

4.2.18- E vedado o ingresso de candidato em local degppovtando arma;

4.2.19- SO sera permitido o assinalamento nas Folhas deoRess se apostas pelo proprio
candidato, com caneta esferografica tinta pretaapul, vedada qualquer colaboracdo ou
participacdo de terceiros, exceto 0s casos previsisubitem 2.6.4.4este Edital;

4.2.20- Nao havera segunda chamada para as provas;

4.2.21- Em hip6tese alguma havera prorrogacédo do tempa@edb das provas em razéo
de afastamento do candidato da sala de provas;

4.2.22- Em hip6tese alguma o candidato podera prestarapfara da data, do horério
estabelecido para fechamento dos portdes, da cdaodo cal predeterminados;

4.2.23- Ao terminar a prova, o candidato entregara, @bagamente, ao fiscal de sala, a
sua Folha de Respostas e o seu Caderno de Provas;

4.2.24- Na correcdo da Folha de Respostas sera atripwidt@ zero a questao com mais de
uma opcao assinalada, sem opc¢ao assinalada ouasona,rconforme disposto no subitem 4.1.3.8,
deste Edital;

4.2.25- Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da Faddh&espostas por erro do
candidato, conforme disposto no subitem 4.1.9 ededital;

4.2.26 - Em nenhuma hipétese sera permitido o ingress@ @ermanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico em estabelecimerte(aplicacdo das provas, sendo credenciada
(s) pela empresa responsavel;

4.2.27- A candidata inscrita em fase de amamentacéo & sestssidade durante o periodo
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de realizacdo da prova, devera levar um acompaghqneé ficara em sala reservada, determinada
pela Coordenacéo do local para tal fim, sendoayidef acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualmutea pessoa;

4.2.28- Pela concessdo a amamentacdo, ndo sera concedidoejutempo adicional a
candidata lactante;

4.3- Dos Gabaritos:

» Os Gabaritos das provas objetivas serdo divulgadas site da empresa
www.multsai.com.br, 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir ddadsgplicacdo das provas,
ou sejano dia 9 de junho de 2010
5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

5.1- Das Provas Objetivas:

5.1.1- Para todos os Cargos, as provas objetivas sedli@@as na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

5.1.2 - Para todos os candidatos as provas objetivas smy&@midas por meio de
procedimento eletrénico;

5.1.3- Serdo considerados aprovados os Candidatos gweren nota igual ou superior a
50 (cinqienta) pontos na somatéria dos pontos daeapde titulos e prova objetiva, a que se
submeteram;

5.1.4- Seraoconsiderados classificados os candidatos aprow@eliso do limite de vagas
oferecidas, considerado a ordem decrescente degdiat com os critérios de desempate;

5.1.5- Cada questdao vale 2,5 pontos (dois pontos e décmonos);

5.1.6- Constam, as provas objetivas de 40 (quarentadt@gse de multipla escolha com,
somente uma alternativa correta,;

5.1.7 - As questdes que ndo apresentarem dentre as altasnpiostas uma correta, que
apresentarem mais de uma alternativa ou ndo camdsm ao enunciado até o limite de duas,
serdo, a critério da empresa responsavel, anuladasdo, bonificando os candidatos com a

pontuacao relativa a mesma nos casos de anulagéo;

5.1.7.1- A anulacdo de que trata o subitem anterior, @mifibacdo sera para todos os
candidatos se a questao for anulada no publicaiésaabaritos;

5.1.7.2 - Nos casos de questdo anulada por decisdo administieu, por forca de
interposicao de recurso, depois de publicados loarijas oficiais, a bonificacdo sé serd admitida
para os candidatos que nao tenha optado p elaatlteranteriormente indicada no gabarito;

5.1.7.3 - O candidato que optou pela alternativa indicawba gabarito oficial, tem a
pontuacdo da mesma ja processada e, conseqUergepmmputada como questdo acertada,
portanto, ndo deve ser bonificado para n&o teméuagao somada em dobro;

5.1.8- No dia de realizacdo das provas objetivas, € deeda qualquer membro da
equipe credenciada pela empresa, inclusive da GamiEspecial de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso, fornecer informacdesivataaos conteudos e aos critérios de avaliacéo
das mesmas.

5.2- Do Desempate:

5.2.1- Em caso de empate na classificacdo tera prefarémecessivamente, o candidato

que:

5.2.1.1- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessemtads, até a data de publicacdo
do resultado do concurso, conforme disposto ngpadtadnico, do artigo 27, do Estatuto do 1doso;

5.2.1.2- Obtiver maior pontuacdo nas questbes da pmeaconhecimento especifico
ou conhecimentos gerais nao existindo o primeiro;

5.2.1.3 Obtiver maior pontuacéo nas questdes da prova itedgaés;

5.2.1.4- Obtiver maior pontuacao nas questdes da provsatlematica.

5.2.2- Permanecendo o empate tera preferéncia o candidato:

5.2.2.1- O candidato de maior idade;

5.2.2.2- O candidato casado com maior numero de filhos.

5.3- Do Recurso:

5.3.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidetativamente ao contetudo das
gquestdes objetivas e gabaritos divulgados, exadosdnte via internenos dias 10e 11 de junho
de 2010 desde que devidamente fundamentado e apresestadorme modelo padrdo dmexo
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VIII, valendo para tanto a data e hora do protocolo etdgrada do e-mail
recursosmultsai@uol.com.by nos equipamentos receptores na empresa orgarazado

5.3.1.1- N&o serdo aceitos recursos interpostos a @iatid8:01 horas, do did de junho
de 2010

5.3.2- O recurso, em formulario especifico datilografadodigitado, devera ser dirigido a
empresa responsavel e ser enviado, exclusivanmente;mail, parace cursosmultsai @uol.com.by

5.3.3 A empresa responsavel pela organizacao e reatizig; Concurso Publico, constitui
Gltima instancia para recurso, sendo soberana esdecisdes, razdo porque nao caberdo recursos
adicionais;

5.3.4- As decisGes dos recursos serdo dadas a conheaeésade Edital da empresa
organizadora do certame quando da publicacdo &digdo do resultado do concurso;

5.3.5- S6 seréd aceito recurso relativo a questdes nogdidjaestos no subitem 5.3.1, deste
Edital;

5.3.6- Os recursos que nado forem interpostos de condiadai com 0 modelo disposto no
Anexo IV, data e horério deste Edital, subitem 5.3.1, sen@undrmente indeferidos,
independentemente de serem procedentes ou néo;

5.3.7- Nao serdo deferidos recursos extemporaneos p&std)p, ou seja, apos 0 prazo
estipulado neste Edital, os quais serao, igualm&miaarmente, indeferidos;

5.3.8 Cabera, ainda, recurso a empresa organizadoréizadesa contra erros materiais ou
omissdes nas respectivas etapas do certame asequkgfine:

5.3.8.1- Publicacdo do Edital do Concurso;

5.3.8.2 Inscrigéo dos candidatos;

5.3.8.3- Divulgagdo dos gabaritos através do s#ev.multsai.com.br;

5.3.8.4- Divulgacao do resultado do certame, em relatonostando pontuacdo da prova
objetiva, pontuacdo da prova de titulos (se foaso}, assim como as pontuacdes obedecidos os
critérios de desempate, constando do presentd;Edita

5.3.8.4.1- O recurso relativo ao resultado deve ser interpostamodelo disposto nnexo
IX do presente Edital e enviado exclusivamente atraddss endereco eletrénico
recursosmultsai@uol.com.by

5.3.9- Todos o0s recursos a serem interpostos devem olvedews periodo de até 48
(quarenta e oito) horas da divulgacdo de cada etapaes do siteww.multsai.com.br, para as
suas respectivas interposicoes;

5.3.10- Na interposicdo de qualquer recurso o candidat@ d&r absolutamente claro,
objetivo, consistente e fundamentado em sua peticao

5.3.11 - Os recursos interpostos que deixarem de apreseltdezza, objetividade,
consisténcia e fundamentacéo, assim como, omita das informacdes como nome, niumero de
inscricdo, cargo, prova ou questao, sera liminateniedeferido;

5.4- Do Resultado, Resultado Final e Homologacéo:

5.4.1- O Resultadq obtido apés julgamento de eventuais recurses gdestdes, ou,
ainda, materiais, serd emitido por ordem de cliaagfio e publicado no site da empresa respon-
savel pela organizagéo e realiza¢éty://www.multsai.com.br, no dia 30 de junho de 2010

5.4.2- O Resultado Final e Homologacéao considerando eventuais recursos interpostos
com a publicagéo do resultado, serao efetivamnsdia 30 de junho de 2010gualmente pelo site
www.multsai.com.br com publicacdo da Portaria de Homologacdo contesdmente o0s
candidatos classificados dentro de limite de vagasrefeitura Municipal e no Diario Oficial do
Estado.

6. DO PROVIMENTO DO CARGO:

6.1- O provimento das vagas pelos classificados obetlecprocedimento pré-nomeatoério
e constara de requisitos exigidos e avaliacdo mgthidos de carater eliminatorio;

6.1.1- A avaliacdo médica devera constar de exames basiesendo o candidato gozar
de boa saude fisica e mental, comprovadas em @sp@gédica, por ocasido da nomeacdo,
podendo o candidato, ainda, apresentar os seguaréeses: hemograma, glicemia, VDRL, EAS,
EPF, eletrocardiograma com parecer do cardiologistetroencefalograma com parecer do
neurologista, raio-x do torax com parecer do radjska, teste alérgico com parecer do

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAl : LTDA. (084) 3431.2303 www.multsai.com.br— multsai@uol.com.br
Péagina: 15/42




alergologista, audiometria com parecer do rotolaringologista, regulamentado por Edital de
convocagao.

6.2 - O Provimento obedecera rigorosamente a ordemcldssificacdo dos candidatos,
de acordo com as vagas existentes para cada cargeeessidade de momento do servigo publico
local, tanto na zona urbana quanto rural,

6.3- Os Candidatos aprovados no Concurso, quando cadwus por Edital, assinardo termo
de posse, regido pelos preceitos do Estatuto degl&ees Municipal;

6.4- A nomeacao do candidato aprovado e classificatib @ndicionada a apresentacao
de todos os documentos comprobatérios das exigéncimtidas para os procedimentos
nomeatorios, tais como: 2 (duas) fotos 3x4, regigeralRG (cOpia reprografica), cadastro de
pessoa fisic&PF (copia reprografica), carteira do trabalhoevpéncia sociaCTPS; PIS/PASEP
(copia reprografica), titulo de eleitor (copia mgrafica) e comprovante de haver votado na ultima
eleicdo, certiddo de nascimento (cOpia reprografertificado de reservista (copia reprogréafica),
comprovante de residéncia, atestado de saude dgpedila Secretaria Municipal da Saude;
certiddo de antecedentes criminais expedida peaj@odcompetente da area de seu domicilio
(Cartério Distribuidor), certiddo de casamento —farecasado (copia reprogréfica), certiddo de
nascimento dos filhos (cOpia reprografica), castade vacina de filhos menores de 14 anos,
comprovar por meio de diploma ou certificado o htle escolaridade exigido para o exercicio do
cargo, documento de habilitagdo especifica pavercieio do emprego e outros documentos que a
Prefeitura julgar necessarios, todos acompanhadssrabpectivos originais ou autenticados em
cartorio, bem como declaracdo de bens e decladg&inculo empregaticio com a administracéo
publica direta e indireta, conforme inciso XVI, at. 37, da Constituicdo Federal;

6.5 - Para admiss@o ndo serdo aceitos protocolos, nemdfoas ou cépias reprogréaficas
nao autenticadas dos documentos.

6.6 - A convocagdo para nomeacdo podera ser feitaéstrde correspondéncia oficial,
telegrama etc, unicamente pelo endereco constarfelkla de Inscricao;

6.7- O ndo atendimento a convocacao faculta a PredeMunicipal, ap6s ser enviado
correspondéncia com o Aviso de Recebimekiy convocar o candidato seguinte, excluindo do
Concurso aquele que ndo atender a Convocacédo apx®® de 05 (cinco) dias uteis do o seu
recebimento;

6.8- Ndo havera em hipo6tese alguma segunda convopagamomeacdo, salvo 0s casos
solicitados e deferidos;

6.9 - Os Candidatos, quando convocados para nomeagiergom ser submetidos a
avaliacdo psicologica e exames medicos, de cagfitematorio, para cumprir as exigéncias do
posto de trabalho, podendo ser considerados aptieptos, de acordo com os critérios médicos;

6.10- O Candidato habiltado que aceitar a nomeacg@ve permanecer, por um
periodo Minimo de 03 (trés) anos, a contar da hogagido do Termo de Posse, na unidade para
a qual foi designado, ressalvados os casos tiecefgteresse do servico publico;

6.11- Ao Prefeito Municipal, reserva-se o direito denmeacdo do candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, emitidaa pahpresa responsavel, através de
processamento de dados;

6.12- Ao candidato que for convocado para prover a vpgea a qual concorreu,
dependendo da necessidade do servico publico egibeste exigéncia, podera ser exigido o dever
de residéncia;

6.13 - N&o sera permitida a nomeacédo de candidato coactteaizacdo de acumulo de
cargos, exceto os previstos na Constituicdo FederBrasil;

6.14 - O candidato que for aprovado e/ou classificado @ g&& chamado de imediato,
compord, além das especificadas o Cadastro RedeiReefeitura Municipal.

6.15- Exceto as especificidades dispostas neste Ediiadeja, a inscricdo especifica para
unidades do perimetro urbano ou rural, o candidatneado sera designado para qualquer unidade
da administracdo, de conformidade com o cargo pagaal foi aprovado e classificado, sendo
liminarmente desclassificado caso recuse a desdignestabelecida em ato administrativo;

6.15.1- O candidato que ndo aceitar a designacao norizgaélvo os casos de inscricao
especifica, sera desclassificado, cabendo a cogdocdo candidato seguinte na relacdo de
classificados/aprovados.
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6.16- A posse do candidato aprovado/classificado, atkam disposicdes supra, depende
ainda de:

6.16.1- Nao estar impedido de exercer cargo publico pasdeqgudicial ou ad ministrativa;

6.16.2- Possuir habilitacdo profissional para o exercidas atribuicbes inerentes ao
cargo publico e estar devidamente inscrito no respeConselho de Classe;

6.16.3- N&o ter outros vinculos publicos, excetuando-seamalicdo de acumulacéo legal
de cargos publicos;

6.16.4- Possibilidade de cumprir escalas de revezama@&#gabados, domingos e feriados,
de acordo com os interesses e necessidades diwPadfeunicipal;

6.16.5- Atender as condicdes especiais previstas nesital pdra o preenchimento do
respectivo cargo.

6.17 - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, dimsiganada uma vaga para
convocacao imediata e outra para cadastro de geserv

6.17.1- O candidato mesmo classificado entre os primeiecados que nao apresentar
certiddo sera desclassificado por ato do Chefexdouvo M unicipal e convocado o subsequente
na ordem de classificacéo.

7.  DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1- Ainscricdo do Candidato em qualquer cargo docG@o importara no conhecimento
das instrucdes e na tacita aceitacdo das condegiebelecidas para o Concurso, tais como se
encontram neste Edital definidas, inclusive evastadteracdes promovidas, ndo valendo para
defesa do mesmo a alegacéao da falta do seu cordrgoim

7.2 - Nao seré aceito pedido de alteracdo de inscricantqua cargo e especificidade, local
de realizacdo de prova ap0s a efetivacdo da mes@eto os casos dispostos no presente Edital;

7.3 - A inexatiddo ou falsidade documental, ainda qeeificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara na eliminacaodiando candidato, sendo declarada nula de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos delardectes, sem prejuizo de eventuais sancdes de
carater judicial;

7.4 - E de pleno conhecimento do Candidato ao provimel#s vagas para 0S cargos
oferecidos que a nomeacéo fica condicionada avafeticessidade do servi¢o publico no momento
e a convocacdo pela Prefeitura e, que, enquantnameado, sera considerado cadastro reserva;

7.5 - O Candidato devera manter seu endereco atualigado a Prefeitura Municipal
durante o prazo de validade do Concurso, face atesleconvocacdo, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao, caso nédo tenha sido possivel a Preféunicipal localiza-lo, por falta da citada
atualizacao;

7.6 - Nao serdao fornecidos, pela Prefeitura Municipal Cemissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizacdo deste Concurso enserpela empresa responsavel atestado,
certificado ou certiddo relativa a classificacdo wotas de candidatos, atestados, cépia de
documentos, certificados ou certiddes relativostaside candidatos reprovados, bem como copia
de Folha de Respostas ou vista dos mesmos;

7.7- A eliminagdo do Candidato classificado, nomeadm&o, bem como a sua desisténcia
pelo ndo comparecimento a convocacdo na forma deepte Edital, importard na convocacéao
daqguele que o suceder na ordem de classificacéamtela validade do Concurso;

7.8 - O Concurso tera validade de até 02 (dois) anmstados a partir da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual geria critério do Poder Executivo Municipal,
mediante ato administrativo;

7.9- Ao Chefe do Executivo Municipal, reservar-se-@direito de convocar um candidato
classificado para ocupar vaga que venha a ocaueante a validade do Concurso, em qualquer
localidade do Municipio, exceto as inscricoes esigas;

7.10 - O candidato que, ao ser nomeado, nao quiser towssepno cargo, podera,
mediante solicitacdo por escrito, requerer a pgatéo de sua nomeacdao, passando a ser o primeiro
colocado e, assim sucessivamente, ap0s o Ultiresifitaado no respectivo cargo;

7.11- O Candidato classificado que ndo aceitar a capdm sera automaticamente
desclassificado do Concurso por ato do Executivaipal, sem prejuizo de eventuais sanc¢des de
carater judicial, salvo as solicitacbes julgadasxpdentes;
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7.12 - A Prefeitura Municipal convocara o Candidato $#gy observado a ordem de
classificacao;

7.13- O candidato serd sumariamente eliminado destelu€so Publico se:

7.13.1- Lancar mao de meios ilicitos para execucao dagasr

7.13.2- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalimcorrendo em comporta-
mento indevido ou descortés para com quaisqueapliadores, seus auxiliares ou autoridades;

7.13.3- Atrasar-se, ou seja, chegar ap0s os portdesesfachados ou ndo comparecer as
provas;

7.13.4- Afastar-se do local das provas sem o acongaehto de fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

7.13.5- Deixar de assinar a lista de presenca e o ragpeetrtdo de respostas;

7.136 - For surpreendido durante as provas, em qualquerdgpcomunicacdo com outro
candidato, utilizando-se de méquinas de calculasimulares, livros, codigos, manuais, impressos
ou anotacles, ou ainda, ap6s as provas, for cadetgtor meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

7.13.7 - Desde que, constatado falsidade em qualquer de&tarau irregularidade nas
provas ou, ainda, na documentacdo apresenpaxtte-ser-4 a qualquer tempo, anular inscricéo,
prova e nomeacado do candidato;

7.14- A participagdo do candidato neste Concurso Balbtiplica na sua integral e irrestrita
adesédo a qualquer alteracdo que venha a ocorrdeeonréncia de determinacdes governamentais
ou administrativas;

7.15- Os vencimentos dos candidatos correspondem aodsmoAnexo | deste Edital,
sem a inclus&o dos acréscimos inerentes a cada carg

7.16- A carga horaria para todos os cargos sao asedst@as e dispostas wmexo Il ;

7.17 - Por ocasido do provimento dos cargos, para @oajue exigensera cobrado o
registro no respectivo conselho de ordem;

7.18 - A discriminacdo das vagas para as diversas unidadi@mistrativas da Prefeitura
Municipal - inclusive localidades, requisitos minimos de esahde e salarios, sdo as constantes
do Anexo |, deste Edital, devendo o Candidato optar por umginelo sua notificagéo na Ficha de
Inscricdo, com o respectivo coédigo;

7.19 - O candidato que nédo identificar a especificidade,seja, para qual unidade da
Administragdo ou comunidade concorrera, estaransaticamente inscrito para concorrer a
especificidade, Sede;

7.20- Os vencimentos oferecidos correspondem as caigasias dispostas nanexo lll,
parte integrante do presente Edital, sem a inclde@@créscimos correspondentes a cada cargo;

7.21- N&o havera arredondamento de notas;

7.22 - As despesas decorrentes da participacdo em xlatapas e procedimentos do
Concurso Publico de que trata este Edital correaiiconta dos candidatos;

7.23- Sera excluido do Concurso Publico, por ato dpreésa responsavel, o candidato que:

7.23.1- Fizer, em qualquer documento, declaragéo faldnexata;

7.23.2 - Agr com incorrecdo ou descortesia, para comguel membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas, inclusivarrdsg caderno ou cartdo de respostas de forma
premeditada;

7.23.3- For surpreendido, utilizando-se de um ou maiomprevistos no subitem 7.13.6;

7.23.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

7.23.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentosr@abter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

7.23.6- Nao devolver, integralmente, o material recepido

7.23.7- Efetuar o pedido de inscri¢céo fora do prazo ed¢alilo neste Edital;

7.24- Seré& excluido, ainda, do Concurso Publico, pedatPrefeito M unicipal, mesmo que
constatado apés a homologacdo do mesmo, o candgg&tautilizou ou tentou utilizar meios
fraudulentos para obter a aprovagédo propria derdeiros em qualquer etapa do processo, objeto
deste Edital;

7.25- Por razdes de ordem técnica e de seguranca,paeEmResponsavel ndo fornecera
nenhum exemplar ou copia do caderno de provas @dida#os, a autoridades ou a instituicdes de
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direito publico ou privado, mesmo apds o encerrdmato Concurso Publico; no entanto,
exemplares dos cadernos das provas aplicadas sksfonibilizadas na internet, no site
www.multsai.com.br, até a homologac¢édo do Concurso Publico;

7.25.1- A empresa responsavel pela organizacdo e realizbg&@oncurso Publico, em
razdo de ordem contratual, ao fim do mesmo, dexé@hee Prefeitura Municipal os cartdes de
respostas (gabaritos), boletins de ocorrénd@bas de freqliéncia, os cadernos dasvas
aplicadas e os titulos, assim como todos 0s resumserp ostos;

7.26 - A Prefeitura Municipal se responsabiliza pelargaadas provas por 01 (um) ano,
findos 0s quais as mesmas serdo incineradas oasleakistituicbes de caridade ou beneficentes,
para reciclagem;

7.26 - Ap6s a homologacdo do resultado final do Concuréblico, o candidato devera
manter atualizado junto a Prefeitura Municipal a sadereco e telefone, sob pena de, quando
nomeado, perder o0 prazo para tomar posse no cago,nao seja localizado;

7.27- Para o exercicio dos cargos de Agente Comunit&iSailide, conforme dispde a Lei
Federal de $H11.350, de 05 de outubro de 2006, como condicidpredenchimento da vaga, o
candidato devera preencher os requisitos abaixoithinados:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso intrédot de formacao inicial e
continuada;

Il - haver concluido o ensino fundamental;

lIl - residirna area de atuac@@r mais de trés anps

IV - N&o se aplica a exigéncia a que se refere o ingisoms candidatos que ja estejam no
exercicio da funcéo a mais de trés anos.

7.28 - Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabeln virtude da viagem, o candidato
pode solicitarsomente via internete conformidade com Anexo X, declaracéo de que participou
deste certame, o qual recebera via internet, a mjesm

7.29 - O Prefeito Municipal, ouvido a Comissado EspedmlAcompanhamento e Fiscali-
zacdo do Concurso Publico podera expedir normaslamgntares e complementares, quando
necessarias a fiel execucdo do contetdo destd;Edita

7.30 - Os casos omissos serdo resolvidos pela ComiSspecial de Fiscalizacdo e a
Empresa Realizadora do concurso, de acordo corarass pertinentes.

Pref. Mun. de S&o0 José do Seridd/RN., ent tle abril de 2010.

JacksDantas
PREFEITO MUNICKeL
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Sao José do Serid/g

S
_

,’Bbﬁt}ia outra vez
e

overno Municipal

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura

Municipal de Sdo José do Seridd

GABINETE DO PREFEITO

Rua Vicente Pereira, n® 87, Centro. Sdo José do Seridd/RN.
CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0 (84) 3478-2217/2277

_ GoemoMwigpa  Emallcplpmsjs@homailcom

| ANEXO | |
QUADRO DEMONSTRATIVO
Caodigo Cargo Venc. | Escolaridade Minima Exigida | Vagas
J001-00 | Auxiliar de Servicos Gerais 510,00 Ensuidamental Incompleto 3
J002-00 | Gari 510,00] Ens. Fundamental Incompleto 3
J003-00 | Servente de Pedreiro 510,00 Ens. Fundan@nincompleto 3
J004-00 | Pedreiro 510,000 Ens. Fundamental Incompde 3
J005-00 | Eletricista | 510,00| Ensino Fundamental Canteto 1
J006-00 | Auxiliar de Consultério Dentario 510,00] WNel Médio Completo 2
J007-00 | Técnico Enfermagem 510,00 NMC + Curso Tréco Enfermagem. 2
J008-00 | Agente Comunitario de Saude 510,0DNMC + Curso Introdutério Formacao 2
J009-00 | Agente Combate as Endemias 510,00 NM +r€o Introdutério Formacéo 3
J010-00 | Fiscal Vigilancia Sanitaria 510,00 Nivéllédio Completo 2
J011-00 | Guarda Municipal 510,00| Nivel Médio Comgto 2
J012-00 | Agente Administrativo 510,00f Nivel Médi€ompleto 3
J013-00 | Professor de Inglés | 883,7|8 Sup. Letrasnt Habilitacdo 1
J014-00 | Médico Generalista 2.500,00 Superior Medita 2
J015-00 | Médico Cardiologista 1.250,00 Superior Medina + Especializacdo 1
J016-00 | Médico Ginecologista e Obstetra 1.250,qJ0 marior Medicina + Especializacdo 1
J017-00 | Odontélogo 1.250,00 Superior Odontologia 2
J018-00 | Enfermeiro 1.000,00 Superior Enfermagem 2
J019-00 | Farmacéutico 600,00 Superior Farmacia 1
J020-00 | Nutricionista 600,00 Superior Nutricdo 1
J021-00 | Fisioterapeuta 600,00 Superior Fisiotgna 1
J022-00 | Fonoaudidlogo 600,00 Superior Fonoaudigia 1
J023-00 | Assistente Social 600,dJ0 Superior Sewvig§ocial 1
J024-00 | Psicélogo 600,00 Superior Psicologia 1
Total de Vagas Oferecidas 44

ObservacdpOs vencimentos constantes deste Anexo sdo os basicas,aseclusdo dos adiconais inerentes a cada

cargo, notadamente para os médicos de PSF, Odontélogo PSBnéemeiro PSF.

Pref. Mun. de S&o0 José do Seridd/RN., ent tle abril de 2010.

JacksDantas
PREFEITO MUNICKL
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Sao José do Serido

= . e
S3ao0 José dO SEI‘IdO GABINETE DO PREFFITO ] o

= P/Bonita outra vez Rua Vicente Pereira, n°® 87, Centro. Sdo José do Serid6/RN.
,}i '*-—-\ CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 593780 (84) 3478-2217/2277

Email: cplpmsjs@hotmail.com

Governo Municipal

e |
!I EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*°001/2010 I!

| ANEXO Il |

CONTEUDO S PROGRMATICOS

01 - Ensino Fundamental Incompleto:Auxiliar de Servicos Gerais-ASG, Gari, ServentePegreiro,
Pedreiro

» Conhecimentos Gerais:O Municipio de Sdo José do Serido (historia, fatgessoas); o Estado do Rio
Grande do Norte (histéria, fatos e pessoas); oilRhast 6ria, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: Letra, fonema e silaba; Encontros vogdli consonantais e digrafos; Divisdo
sildbica; Acentuacgédo grafica e ortografia. Morfado@lasses gramaticais variaveis e suas flexGetax®:
Termos essenciais da oracdo (sujeito e predicadenantica: Significagdo das palavras (sinbnimos e
anténimos). Texto e discurso: Géneros textuaigrpmetacdo de textos.

» Matematica: Ler e escrever 0s numerais dos numeros; ldentificaneros pares e impares; Resolver
situacdes-problema envolvendo a adicdo; ResolaacEies-problema envolvendo a subtracédo; Relacionar
guantidades de 10, 12 e 100 elementos a dezena, déntena e suas metades; Identificar sucessor e
antecessor dos numeros; Usar de logica para regovblemas do cotidiano; Resolver situacdes-proble
envolvendo adicdo e subtracdo com recurso a ordsrdetenas; Resolver situacdes-problema envoheendo
multiplicagéo por unidade sem reserva; Compreendeso da tabuada para resolver problemas (dofe3,

5); Dividir quantidades entre 1, 2, 3, 4, e 5 passaegistrando seu raciocinio; Calcular corretaenen
dobro e otriplo de nimeros dados, por adi¢édo ¢ipfich¢do, demonstrando agilidade no célculo mienta
Medindo comprimentos, massa, capacidade e temgkensh de numeracdo decimal: composicdo e leitura
de nimeros, como também os numeros e suas ordditgolfe subtracdo de numeros naturais, operacées
inversas, situacdes-problema; Multiplicacdo: carabto possibilidades, multiplicacdo por 10, 10M@0t
Algoritmo da multiplicagéo: um dos fatores é formaar algarismo ou mais de um algarismo; Divisém na
exata: o resto é diferente de zero, divisdo pslaibiiicdo das ordens divisdo com nimeros natukaidgia

de perimetro e area; Operacdes de adicdo, subtrapdloplicacdo e divisdo com nldmeros naturais;
InterpretacBes de tabelas e graficos com numetegads; Expressdes numeéricas com ndmeros inteiros;
Problemas de raciocinio légico, envolvendo figu@sn numeros inteiros; Problemas, operacbes e
comparagdes com fragbes numéricas; Principais medid comprimento, tempo e massa em situagdes
vivenciadas do cotidiano (problemas e interpretsgde medidas); Operacdes e problemas envolvendo
numeros representados por virgulas (nUmeros deg)ireanteiros; Introdugdo ao estudo de porcentagem
(problemas e figuras representativas).

» Especifico Pedreiro: Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisk@ramentas utilizadas,
Ferramentas de medicdo, Sistema de metragem li@ebggem; Conhecimento dos materiais; Tipos de
massas; Preparo de massas; Concretagem; Revedideeptrede; Alvenaria; Ferragens; vigas; estrstera
fundacgdes.

| 02 - Ensino Fundamental CompletoEletricista: |

» Conhecimentos Gerais:O Municipio de Sdo José do Seridd (histéria, fatgessoas); o Estado do Rio
Grande do Norte (histéria, fatos e pessoas); oilBgads 1964 (histéria, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: Letra, fonema e silaba; Encontros veod)i consonantais e digrafos; Divisao
silabica; Acentuacédo grafica e ortografia; Morfadodestrutura e formacao das palavras; Classesajieais
varidveis e invariaveis; Sintaxe: Termos da orag@mcdes coordenadas e subordinadas; Semantica e
Estilistica: Sinomimia e antonimia; Hiponimia edrgmimia; Texto e Discurso: Tipos de géneros tétua
Analise e interpretacao textual.

. Mateméti'ca: Equagbes de 1° e 2° graus: aplicacbes e probleBsasdo das poténcias e radicais; Equacgtes
irracionais; Area das principais figuras planasn&pio fundamental da contagem; Teorema de Piédgdrelacdes
Trigonométricas no tringulo retangulo; Circunf@iére circulo.

» Especifico Hetricista: Conhecimentos Basicos para o exercicio da profigsséaente elétrica; tensao;
voltagem. Tipos de ligacdes. Unidades de medidastedthos de medidas. Condutores e isolantes; cabos
relés; reostatos. Tipos de transformadores; matbhedsle Ohm, Choque Elétrico e Prevencies; Raias
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e suas funcdes.

03 - Nivel Médio: Auxiliar Consultério Dentério, Técnico EnfermageAgente Comunitario de Saude,
Agente de Combate as Endemias, Fiscal Vigilanaidt &da, Guarda Municipal e Agente AdministratMo:

Observacéo: Para o cargo de Agente AdministrativoNAO sera cobrado prova de conhecimentos
especificos, somente conhecimentos Gerais, Portug Matematica, enquanto que, para os demdis
cargos de Nivel Médio, além desses, serdo cobradasconhecimentos especificos de conformidape
com os contetdos abaixo.
» Conhecimentos Gerais:O Municipio de Sdo José do Serid6 (histéria, fatgeessoas); o Estado do rio
Grande do Norte (histéria, fatos e pessoas); oilRhast 6ria, fatos e pessoas).
» Portugués: Fonologia: Acentuacao grafica e ortografia. Morfiido Estrutura e formacao das palavras;
Classes gramaticais variaveis e invariaveis. Sethermos da oracdo; Oragdes coordenadas e suidadin
Regéncia e crase. Pontuagdo. Semantica e EstiliSicomimia e antonimia; Hiponimia e hiperonimia;
Polissemia; Ambiglidade; Figuras de linguagem. dextDiscurso: Tipos de géneros textuais; Coeséo e
coerénciatextual; Fungdes da linguagem; Anélistegpretacao textual.
e Matematica: Funcdes de %le 2 graus e suas aplicacdes; Progressdo aritmétich €Pprogressao
geométrica (PG); Estudo dos logaritmos; Analise ioatdria; T eoria das probabilidades; Porcentagem;
Matrizes; Geometria analitica.
 Especifico Auxiliar Consultério Dentario-ACD: Nogbes sobre anatomia e fisiologia do corpo humano.
Anatomia das unidades dentarias. Funcionamentd dgr@nsultorio: organizacdo de arquivos e fichgri
atribuicbes e fungdes; nogdes basicas de manuseigahdas para marcagdo de consultas e preendahiment
de fichas. Materiais dentéarios; radiologia odongmi: técnicas de revelagdo; isolamento do campo
operatério; instrumental odontolégico; biossegueampétodos de utilizagdo do Fluor tépico; técnidas
higienizac&o bucal; métodos para limitar a propagade microorganismos, controle da infecc¢ao.
* Especifico Técnico Enfermagem:Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, reggarais,
diluicdo, observacbes; Aparelho Genital FeminindMasculino: Anatomia e fisiologia, cuidados de
enfermagem na sala de pre-parto e puerpério, meolta gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e
aborto), doengas sexualmente transmissiveis e ABectos Legais: Orgdos de Classe, Lei do exercici
profissional, principios éticos; Assisténcia ao maraFisico: Métodos de exames, material, atribuigies
Enfermagem, preparo do paciente, posicOes para esxam observagdes; Cuidados de Enfermagem
Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniform@pts de cirurgias, drenotoracico, recuperacdo péstésica,
didlise peritonial; Enfermagem em Salde P Ublicafirdg&io, historico, objetivos, imunizacdo, doencas
provocadas por verme (meios de transmissédo e g@xHj| ocorréncias de outras doencas ligadas &saud
publica; Esterilizacdo: Tipos de esterilizacdo, adéts, cuidados, observacgdes; Introducdo a Enfermage
Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital, Sikés: temperatura, pulso, respiracéo, presstoial;
quadro gréafico; Historia da Enfermagem: Relacd@s ootras ciéncias, conceito, evolu¢do da Enfermagem
Medidas de conforto: Mobilizagdo, restricdo, aoxiio paciente, prevencdo de escaras, observagdes;
Oxigenoterapia: Métodos, material, cuidados, olsgies; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
contusdo, escoriagdo, ferimentos, ressuscitacatiocéspiratorio, lesdes traumatoortopédica - fesu
luxac@es, entorse; Sondagem Gastrica: Finalidadisrial, métodos, cuidados, observacodes.
« Especifico Agente Comunitario de SatdeSistema Unico de Sautde (SUS); Lei Fedefal h.350/2006,
que regulamentou a Emenda ConstitucioA&ln Portaria 01/1889-GM/9; Zoonoses e doencas vetoriais:
a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Rdhilosa - Leptospirose - Larva migrans cutanea
(bicho geogréfico) - Raiva - Leishmaniose b) Modies transmissdo - sinais indicativos (sintomas) -
prevencgdo - agente etioldgico - distribuicdo daaraideveres do cidadao e do governo; PACS - Progyide
Agentes Comunitarios de Saude; PSF - Programa S&ié@milia; Situaces de risco; Cadastramento de
familias; Acompanhamento de gestantes; Acompanhtamée criancas; Collera; Doenca de Chagas;
Conhecimentos Basicos do Corpo Humano; Nogdes &assobre hipertensdo e diabetes; Vacinacgao;
Saude da crianca, da mulher e do idoso; Ateagdmmrtador de necessidades especiais.
« Especifico Agente Combate as EndemiaSistema Unico de Saude (SUS); Lei Federal14.350/2006,
que regulamentou a Emenda Constitucio?d Iy Portaria $01/1889GM/9; - Programa Salde da Familia;
Zoonoses e doencas vetoriais: a) Dengue - Doenghdgas - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre
Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutaneeh(bigeografico) - Raiva - Leishmaniose; b) Modos de
transmissao - sinais indicativos (sintomas) - pmne@e - agente etiologico - distribuicdo da raideveres do
cidaddo e do governo; Vigilancia Epidemiologicapdgtama Nacional de Controle da Dengue; Noc¢des
basicas de seguranca no trabalho e equipamentsegdeanca; Bom relacionamento com o pessoal de
trabalho e publico em geral; Compreensdo e ent@rdonde avisos e recados; Verificagdo de condicdes
higiénicas e de saneamento basico de quintaisd&nesas.
» Especifico Fiscal Vigilancia SanitariaEspecificacbes de garantia de qualidade doseatios vendidos
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em feiras, supermercados, acougues e outros; @asediegais de funcionamento e condicbes de higlene
Mercados, feiras, matadouros, consultérios médizdantologicos, hospitais e clinicas médicas, tawide
produtos alimenticios e outros; Ciclo de vida erdgas transmitidas por: mosquitos e larvas, bamtas
cupins, ratos; Principais venenos comercializaddsga de ag¢do, modo de usar e método para
desintoxicacdo; Nocdes de direito municipal; TmsuMunicipais; Alvara de Saude; Fundamentos legais
técnicos da vigilancia sanitéria.

| 04 - Nivel Superior: Professor de Inglés: |

* Conhecimentos Gerais:O Municipio de Sdo José do Seridd (histéria, fatgessoas); o Estado do Rio
Grande do Norte (histéria, fatos e pessoas); oilRhagt 6ria, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: Acentuacado grafica e ortografia; morfio estrutura e formacdo das palavras;
classes gramaticais varidveis e invariaveis; seiteermos da oracdo; oracdes coordenadas e subdadin
regéncia e crase; pontuacdo; semantica e estilissinonimia e antonimia; hiponimia e hiperonimia;
polissemia; ambiglidade; figuras de linguagem; aegt discurso: tipos de géneros textuais, coesdo e
coerénciatextual; fungdes da linguagem; andlisteepretacao textual.

» Didatica Geral: A Didatica e o Ensino Fundamental; Conceito e Bwisle Didatica; Planejamento de
Ensino; Objetivos Educacionais; Contetdos; Procenlios de Ensino; Métodos de Ensino; Recursos
Audiovisuais; Construtivismo. A educacao publicanocoinstrumento de inclusao social; O Projeto Ruliti
Pedagdgico da escola (conceito, caracterizacdborelgdio e execucao); O trabalho escolar e 0 pmcess
educacional: o desenvolvimento da aprendizagem aetguinstrumento de inclusdo; A organizacio
curricular compromissada com a aquisicdo de compiet€ e habilidades; A interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos; Os processos déag@o da aprendizagem; A organizacdo dos tempos e
dos espacos escolares; Os colegiados escolarepdsigan, atribuicbes e participacdo dos segmenfos);
relacdo da escola com a familia: a transformacaesvatura familiar e suas repercussdes no processo
educativo e nas fungdes da escola; A articulacéola@$milia no processo educativo; As politicakligés

e a reforma das estratégias educacionais: a Ligirdiizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei ro4/3%)

e os Parametros Curriculares Nacionais.

» Especifico Professor de Inglés: Especifico Inglés: Compreensdo e interpretacdo de textos;
Desenvolvimento e capacidade de sintese, anatidacd@o e selecdo; Abordagens dos mais diversosgéne
textuais (textos publicitario, informativo, cient, fabulas, charges e tirinhas etc.); O conheaitme
gramatical (estruturas particulares da lingua) selfiado em nivel funcional conforme os géneroRiaéx
abordados.

05 - Nivel Superior. Médico Generalista, Médico Cadiologista. Médico Ginecologista e O bstetra,
Odontbélogo, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Assistent
Social e Psicélogo:

» Conhecimentos Gerais:O Municipio de Sdo José do Seridd (histéria, fatgessoas); o Estado do Rio
Grande do Norte (histéria, fatos e pessoas); oilRhast 6ria, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: acentuacdo gréfica e ortografia; mog@o estrutura e formacgéo das palavras;
classes gramaticais varidveis e invariaveis; seiteermos da oracdo; oracdes coordenadas e subdadin
regéncia e crase; pontuacdo; semantica e esslisioonimia e antonimia; hiponimia e hiperonimia;
polissemia; ambiglidade; figuras de linguagem; aegt discurso: tipos de géneros textuais, coesdo e
coerénciatextual; fungdes da linguagem; andlisteepretacao textual.

» Especifico Médico Generalista: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinicecatamento e
prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insufiei€oardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de ansgaficiéncia arterial periférica, tromboses venpsas
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuf@# respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonaeumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistamatidiarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatit
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinaisndas intestinais inflamatdrias, doenca diverticaacolon,
tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal agudadbnica, glomerulonefrites, distUrbios hidromliticos

e do sistema A4cido/base, nefrolitiase, infeccdananims. Metabblicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitustiipodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfisiae
adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, mé@as e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia
purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias fonlias, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota,sligriiematoso sistémico, artrite infecciosa, dosndm
colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epileps@gdente vascular cerebral, meningies, neuropatia
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alsoodi, abstinéncia alcoolica, surtos psicoéticos, @@ani
depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampdcela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
cogueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, desexualmente transmissiveis, AIDS, doenca deaShag

D

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAl : LTDA. (084) 3431.2303 www.multsai.com.br— multsai@uol.com.br
Péagina: 23/42




esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malrdcoma, estreptococcias, estafilococcias, doeng
meningocadcica, infec¢cdes por anaerdbios, toxoplaenuiroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, wnéoses, infeccbes bacterianas imunolégicas, dodnmca
soro, edema angioneurdético, urticaria, anafilox@necologicas: doenca inflamatoria pélvica, céncer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama inteomias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atuakdad
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicirral(ibliografia Satude da Familia — Uma estratégia
para a reorientacdo do modelo assistencial — Mindstda Salude; A estratégia do PSF — refletindoesab
mudanc¢a do modelo assistencial em salde; Port@8&47 do Ministério da Saude; Normas e Diretrdmes
Programa de Agentes Comunitarios de Satude — P.ANKo$mas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia — P SF; Diretrizes Operacionais do P.A.Ci#jo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Ramili
— Ministério da Saude — Governo Federal; EpidengialoMedicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica;
Cédigo de Processo Etico.

» Especifico Ginecologista e ObstetraAnatomia do Aparelho Genital Feminino; Fisiologieemdtrual;
Vulvovaginites - Venereologia; Distopias - Incoétircia Urinaria de Esforco; Abdome Agudo em
Ginecologia; Doenca Pélvica Inflamatéria - Peritesi Endometriose; Dismenorréia - Tensdo Preé-
Menstrual; Hemorragia Disfuncional; Amenorréiasiefifidade - Infertilidade; Malformacdes de Trato
Genital Feminino; Tumores da Vulva; Tumores do bfdrumores do Ovéario; Tumores da Mana; Métodos
Anticoncepcionais; Diagnostico da Gestacao; Modifies Anatdmicas e Fisioldgicas do Organismo
Materno; Fundamentos do Pré-Natal Normal e PataddgbDoenca Trofoblastica; Uso de Farmacos nha
Gestacdo; Avaliacdo da ldade Gestacional e Crestiméntrauterino; Macrossomia e Retardo do
Crescimento Intrauterino; Avaliagdo da MaturidadiaeVitalidade Fetais; Obito Intradtero: Antecipaci
Parto; Trabalho de Parto Prematuro; Pré e Pos Matla; Gestacdo Mdltipla; Amniorrexis Prematura;
InfecgcBes Agudas e Crbnicas em Obstetricia; DoeSlishémicas e Gestacgdo; Isoimunizagdo; Nutricdo e
Gestacdo; Doencas Nutricionais, Toxemias; Hemaasada 12 Metade da Gestacdo; Hemorragias da 22
Metade da Gestacao; Puerpério Normal e Patoldgico.

» Especifico Odontdlogo:Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologiicd das radiacdes, filmes,
processamento, anatomia radiografica e aspectisgraficos dos cistos e tumores, técnicas radiagasf
interpretacédo radiografica. Patologia oral: Aspsayerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, efent
inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticasted®e total e parcial removivel: Nogcdes bésicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodontxake, diagndstico e progndstico; Principios basdms
oclusdo. Dentistica: Restauragfes metalicas; res@es plasticas: diretas e indiretas (inlay eyon&an
resinas compostas); restauracbes cerédmicas e dolnipy/Onlay; Plano de tratamento e condutas
terapéuicas integradas; Limite cervical das resi@es; Nocdes de oclusédo e ajuste oclusal emsteafi
Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Doafia da cAmara pulpar; Alteracbes da polpa dential
peridpice; Tempos operatoérios do tratamento doaisaadiculares; Diagnostico e progndstico. Diatjnd

e tratamento das emergéncias em odontologia. D& e pronto atendimento das emergéncias médicas
em consultério odontolégico (ABC da ressuscitac@rdiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: T écnsmsicdes anestésicas (farmacologia, indicac@estea-
indicacdes), complicagbes. Terapéutica e Farmaieolodnalgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides,
antimicrobianos; Uso profilatico dos antibioticdSpntrole da ansiedade em odontologia (ansioliticos)
Saude Coletiva: Promocao de saude; Epidemiologigpdoblemas bucais; Indices e indicadores; Pregenca
diagnéstico e tratamento das principais doencaaiduélior: uso; metabolismo; mecanismo de acao;
intoxicacdo crénica e aguda; Educacdo em saudd; Bumiéticas de satde; Odontopediatria: Crescimento
Desenvolvimento. Nocdes de interesse OdontopemiatBiagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Criancaiplogia; Prevencdo das Doencas Carie e periodontal
Tratamento Restaurador das Lesdes de Céarie; TeEapdaddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie
dentaria na crianca e no adolescente; Métodos ntecda quimioterapicos de higiene bucal. Deontalagi
Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutibantal; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protet®dateriais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Maisr
para higiene bucal e prevengéo; Materiais Claresslor

« Especifico Enfermeiro: Leis e 6rgdos que regem o exercicio profissior@bdigo de Etica; Enfermagem
em Salde PUblica; Exames de rotina; curativos; iCgsrde administracdo de medicamentos; Noc¢bes de
farmacologia; Tipos de medicamentos; AfeccOes gamastinais; Afeccdes respiratorias; Afeccdes
cardiovasculares; Afeccdes hematoldgicas; Distérbietabolicos e enddcrinos; Afecces renais; Prodibe
neurolégicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopeBiagncas transmissiveis e imunizaveis; Doencas
sexualmente transmissiveis; Etica em Salde, CécdﬁgEtica na Enfermagem e Legislacdo Profissional;
Politicas de Salde e Sistema Unico de Salde; Medai@iosseguranca e Precaucbes Padrdo; Estédlizac
e Desinfecgéo; Portarias Ministeriais que reguldemana politica de Atencdo as Urgéncias; Cinematica
trauma; Protocolo do atendimento inicial ao trauraab; Abordagem em situacdes de urgéncia do tipo:

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAl : LTDA. (084) 3431.2303 www.multsai.com.br— multsai@uol.com.br
Pagina: 24/42




Traumatismo raquimedular, Lesdes toracicas, Cholgreymatismo cranio encefalico, Protocolo de crise
hipertensiva, Protocolo da reanimacdo cardiorespiea O atendimento de urgéncia e emergéncia;
Programas de Saude Publica e o Sistema Unico de Sau

» Especifico Famacéutico: Legislagdo para o Farmacéuico Magistral; AssisgnEarmacéutica;
Conceitos: Assisténcia Farmacéutica e Atencdo Fa#ubiaa; Responsabilidades e atribuicbes do farmacé
tico; comunicacdo médico - farmacéutico - pacierffarmacologia e Interacdo Medicamentosa de
antidepressivos e anorexigenos; Boas Praticas depiacdo;Definicbes; Consideracbes Gerais Infra-
estrutura fisica Equipamentos, Mobiliarios e UtlemsiMateriais;Controle de Processos;Garantia da
Qualidade; Farmaco-técnica; Conceitos: farmacotécniequivaléncia farmacéutica, bioequivaléncia,
célculos pertinentes a farmacotécnica; Formas Famtigas Solidas para Administracéo Oral; Defiegé
tipos; Operacdes farmacéuticas e técnicas de prepacipientes para Formas Farmacéuticas; Rotulagem
conservacdo e armazenamento Formas Farmacéutgadasipara Administracdo Oral; Definigdes e tipos;
Operagdes farmacéuticas e técnicas de preparocifailm veiculos empregados (adequagdo e
incompatibilidades); Consideracdes fisico-quimi¢ssubilidade, pH e pKa, estabilidade quimica, ;etc)
Rotulagem, conservacdo e armazenamento Formas ¢&uicas Solidas, Semi-solidas e Liquidas de Uso
Externo; Definicbes e tipos; Operacbes farmacéstie técnicas de preparo; Principais veiculos
empregados; Consideracdes fisico-quimicas (swlabi, pH, estabilidade quimica, etc); Rotulagem,
conservacdo e armazenamento Coadjuvantes Técniopsefados Agentes de levigacdo, antioxidantes,
guelantes, acidificantes, alcalinizantes, tamp@esservantes (Uso interno e uso externo), coramtes
pigmentos, esséncias, pH, suspensores, floculamesgtantes entre ouros; Incompatibilidades Garais
Farmécia Magistral; Farmaco x farmaco; Farmaco cipéente / veiculo; Farmaco x embalagem Cuidados
Especiais no manuseio de matériasprimas Alergéniceausticas, inflamaveis, fotossensiveis,
fotossensibilizantes, higroscopicas, de odor foeenolabeis, de controle especial, antibidticéesiiticas,
hormonais entre outras.

» Especifico Nutricionista: Metabolismo dos nurientes: digestdo, absorcaggh@te e excrecao;
Macronu-trientes: Definicdo, classificacdo, camdsteas, funcbes, metabolismo; Vitaminas e Mirgrai
Definicdo, classificacdo, caracteristicas, func@estabolismo; Nutricdo e ciclos de vida: Nutricdo d
lactente, crianca, adolescente, adulto, idoso,ageste lactante; Necessidades nutricionais; Awediac
nutricional; Interacdo entre alimentos e medicam®ntDietoterapia: alteracbes do peso e distUrbios
alimentares, anemias, diabetes melito, patologigesidvas, patologias hepaticas e do sistema biliar
patologias renais, alergias e intolerancias aliares, patologias pulmonares, patologias neurolégica
patologias enddcrinas, patologias cardiovascularkepertensdo, patologias reumaticas, patologissads
disturbios metabolicos, doencga neoplasica; Alimenbatrientes, selecdo e preparo; Alimentos furei@n
definicdo, compostos bioativos, fungdes e metatolisControle higiénico-sanitério dos alimentos.

» Especifico Fisioterapeuta: Anatomia humana: ossos, articulagdes e musculofyna@overtebral;
goniometria. Fisiologia humana: fisiologia do apfawecardiorrespiratdrio; fisiologia do aparehodowotor.
Biofisica: locomocg&o, marcha normal. Ortopediaa@tratologia: lesdo do aparelho locomotor, amputacio
gueimados. Defeitos da coluna vertebral, aparetwspédicos diversos. Reumatologia, prevencao e
tratamento. Orientagdo ortopédica preventiva. Disd8 ortopédicos, cardiorrespiratorios e neura@ogl
Fisioterapia em geriatria, ginecologia e obstetrieapel da Fisioterapia no controle de diabetigsytienséo
arterial, neoplasias. Fisioterapia em satde pulfitiaa profissional. Enfase em satde da coletilsda

» Especifico FonoaudiélogoConceitos basicos da comunicacao oral e escoizafala, audicdo, linguagem

e estruturas que envolvem todos estes processaérliios da linguagem oral e escrita, suas relag@®so
sistema nervoso e auditivo. As patologias fonoddfidioas que compreendem a linguagem oral: atraso de
linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintontiegndstico, prognodstico, avaliagdo e tratameits.
implicagdbes nos disturbios da linguagem oral eit@scatraso no desenvolvimento neuropsicomotor. O
sistema estomatognatico e as interferéncias naedémga da motricidade oral - avaliagdo e tratament
desenvolvimento normal da fala e as patologias dodimlégicas: dislalias,disartrias, disfluencias
(gagueira). Fundamentacdo tebrica, etiologicaslia@&a e tratamento. Mecanismo de producao vocal,
sistema respiratério e de ressonancia e as pasldéghoaudioldgicas nas disfonias; disfonias négicds
disfonia infantil, atendimento em grupo ao paciedisgfénico, trabalho corporal no atendimento do
disfénico; Voz profissional - atuac&o fonoaudiotdegcom cantores, teatrélogos, telemar-keting, toedat de
radio. Funcao auditiva: periférica e central. Ezsad desenvolvimento normal da audicdo. Audicdmabe
patoldgica: graus e tipos de perda auditivas. &¢ab audioldgica e importancia dos achados. Didigods
Indicacdo e selecdo de AASI. Desenvolvimento dawocacdo do deficiente auditivo. Fonoaudiologia e o
trabalho interdisciplinar. Fonoaudiologia e Psitjiga Fonoaudiologia e terceira idade.

» Especifico Assistentes SociaPoliticas Sociais (Legislacdo Especifica), Politiacional do Idoso,
Sistema Unico de Salde, Previdéncia Social, SUBSSIECA, LOAS, Relagdes sociais x Servigo Social;
Reconceituacdo do Servico Social; Movimentos seictaErvico Social e Comunidade; Instrumentalidaxde d
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Servico Social; Codigo de Etica do Servico Sodauestdo Social; Objeto do Servigo Social (petspac
histérica); Participacdo Social.

* Especifico PsicologoQOrientacdo vocacionatonceituacdo, finalidade e procedimentos; fatomgsleidos

na escolha profissional: informacéo ocupacionaljdéps e interesses, grupo social; psicologia ascol
psicologia educacional no Brasil: uma perspectisiOhica; a contribuicdo da psicologia no contexto
escolar: o enfoque psicanalitico, o desenvolvimemt@a aprendizagem na concepgcao construtivista, o
pensamento e a linguagem na perspectiva interatdgpisicologia da crianca e do adolescente: teada
desenvolvimento da personalidadeonceitos fundamentais da teoria de Freud e Piatptgres
influenciadores na socializacdo: familia, escolagios de comunicacéo; psicossomatica: conceitos
fundamentais; doenca e relagdes familiares; saldendicdo social; pratica terapéutica: salude mamntal
normalidade; atuacdo terapéutica e instituicGesadele; entrevista psicolégica: fundamentos e dio@sni
transferéncia e contratransferéncia; o trabalho a@mpos: grupos operativos, grupos terapéuticos;
psicoterapia breve: planejamento e técnicas, tai@pébreve em ingtituicbes, avaliacdo e resultados
psicodiagnéstico: estudo de caso (na escola, nie@dinica e na instituicdo); psicopatologia:belecao de
anamnese, hipétese diagnéstica.

» Especifico Cardiologista: Semiologia cardiovascular; Métodos diagndsticoscagbs a Cardiologia;
Doencas do pericardio; Cardiopatias congénitagjfitiéncia coronariana; Doencas da aorta; Embolia
pulmonar; Diagnoéstico e manejo clinico das arrisnéardiacas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca
cardiovascular no idoso e em mulheres; Febre recaydoenca cardiaca valvular; Insuficiéncia caraia
Cardiomiopatias; Dislipidemias; Endocardite infesai; Avaliacdo clinico-cardiolégica para cirurgie®-
cardiacas.

Pref. Mun. de S&o José do Seridd/RN., ent tle abril de 2010.

Jacksbantas
PREFEITO MUNICIKL
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Estado do Rio Grande do Norte

” ) e Prefeitura Municipal de Sao José do Seridd
Sao Jose€ do,Serido GABINETE DO PREFEITO
'\, i""r}ta ST Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro. Sdo José do Seridd/RN.
———— CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0W (84) 3478-2217/2277
GEvErn T Munlipyl Email: cplpmsjs@hotmail.com
| 1
| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2010 |
| ANEXO Il |

| CARGOS - CARGA HORARIA - DESCRICAO SUMARIA |

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Carregar e descarregar com carro de transporteanualmente materiais, ferramentas e
outros, conforme determinacéo da chefia; efetuarubeacéo de camaras frigorificas, quanto a suaelae
conservacdo, deixando-a em condicBes de uso; auriti abastecimento d’dgua da Zona Rural, seguindo
orientacdo da chefia; desobstruir e restaurar @ dedesgoto e galerias nos locais determinadogjaaux
operadores de maquinas e equipamentos; limpar @asndéncias do ambiente de trabalho, lavando,
varrendo, removendo lixos e detritos, utilizandodsebaldes, vassouras, escovas, detergentes esoutro
produtos de limpeza; verificar necessidades derospao local de trabalho, comunicando a chefia para
solicitar o conserto e /ou manutencdo; execuamteaés mandados; servir café, &gua; transportar
equipamentos; efetuar a limpeza de equipamentesuer outras tarefas correlatas ao cargo.

* GARI

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribui¢bes: Conservar a limpeza das vias e logradouros p@blpoo meio de coleta de lixo, varricdes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas,later, vidros de janelas e fachadas de edificiampdr
recintos e acessorios dos mesmos; execuar indeslagparos de manutencao e servicos de manutemg&o
dependéncias de edificagbes. atender transeunsgantes e moradores, prestando-lhes informagida;
pela seguranga do patrimonio e das pessoasiaodicimeios e tomando providéncias para a reatizdgé
servicos; auxiliar na manutencdo do cemitério; ebeeocoutras tarefas correlatas ao cargo.

* SERVENTE DE PEDREIRO

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribui¢des: Demolir edificagdes de concreto, de alvenariateasiestruturas; preparar canteiros de obras,
limpando area e compactando solos; efetuar marddede primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condicdes dos equipamsert reparando eventuais defeitos mecéanicos dos

mesmos. realizar escavacdes e preparar massandestooe outros materiais; exercer outras ativislade
correlatas.

* PEDREIRO

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuicdes: Construir paredes de alvenaria, alicerces; aplieboco; preparar lajes, vigas e pilares de
concreto armado; colocar azulejo e pisos nas oboészar armacdes de esquadrias; instalar pecaarsas
efetuar a preparacdo de pisos, ceramicas; condethardos; realizar acabamento em obras; efetuar
demolicdes em geral; executar outras tarefas ebaeho cargo.

* ELETRICISTA
» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuigbes: Executar servicos elétricos durante reformas dmlimcbes prediais e sistemas elétricos;
executar instalacdo e manutencao elétrica prevericorretiva de instalacbes e equipamentos psediai
executar instalacdo e manutencdo de comando eléde painel de controle, conforme projeto esjpecif
executar manutencdes preventivas e corretivasulpasgentos elétricos, de sistemas de automacampred
de transformadores, de disjuntores, de subestagdés painéis elétricos; instalar, substituir, aampli
modificar, vistoriar, trocar e recuperar componsentde redes elétricas, uilizando equipamentos e
ferramentas adequadas; executar atividades deogpaspectes, testes e ensaios elétricos conua te
disjuntores, substituicdo de componentes e equipBreem painéis elétricos, testes de comandosesrss
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de protecdo reaberto em conexdes de barramenmse sl operacdo de equipamentos elétricos, visando
diagnostico e/ ou analise de falha dos sistemaligiseutilizando instrumentos, ferramentas e exuipntos
especificos; utilizar programas aplicativos de infé&ica no desempenho de suas atividades; realizar
trabalho com seguranca, cumprindo as normas deré8egpu do Trabalho e usando Equipamentos de
Protecdo (EPI's); elaborar croqui elétrico, dimenando material, componentes e distribuicdo daacarg
elétrica em instalagbes novas e/ ou reformas; zeda conservacdo, limpeza e estado de operacdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalhserebndo a necessidade de utilizagdo de dispositivo
especiais e outros equipamentos relativos ao agseio controle do processo; acompanhar intervencdes
eletromecéanicas, motobombas e motores elétricemhando, inclusive, montagens e desmontagens por
meio de procedimentos padronizados, efetuandoagplampeza, afericbes e verificagdes de comandies e
protecdo elétrica; conhecer procedimentos de isaieantipos de resinas e materiais isolantes, détipos

de materiais condutores; executar outras tarefaelatas, conforme necessidade do servico e ogaota
superior.

« AUXILIAR DE CONSULORIO DENTARIO

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuicbes: Executar tarefasrelativas ao atendimento de paesehigienizacdo bucal,
instrumentalizacdo e manipulacdo de materiais odligitos; organizar arquivos e ficharios; exeragras
atividades correlatas.

« TECNICO EM ENFERMAG EM

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuicdes: desempenhar atividades técnicas de enfermagemospitdis, clinicas e outros estabele-
cimentos de assisténcia médica e domicilios; atomwcirurgia, terapia, puericultura, pediatria, pisitria,
obstetricia, saude ocupacional e ouras; prestsist@scia ao paciente, atuando sob supervisdao de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; tradralem conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; assessorar emaddgi de ensino, pesquisa e extensao; execuals outr
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidadeiadas ao cargo.

« AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

» Carga horara: 40 horas semanais

» Atribuicbes: realizar atividades de prevencdo de doengas equfmnda salde, mediante acdes domici-
liares ou comunitarias, individuais ou coletivassehvolvidas em conformidade com as diretrized .t &
sob supervisdo do gestor municipal.

+ AGENTEDE COMBATE AS ENDEMIAS

» Carga horara: 40 horas semanais

» Atribui¢des: realizar atividades de vigilancia, prevencdo etrot® de doencgas endémicas e infecto-
contagiosas e promocao da salde, mediante ac@égldacia de endemias e seus vetores, inclusedgrs

o caso, fazendo uso de substancias quimicas, &rdm@tividades de execugcdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizeSUd e sob supervisédo do gestor municipal.

* FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

» Carga horara: 40 horas semanais

» Atribuicdes: fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comsreide servigos, excetuando-se os estabele-
cimentos comerciais e de servi¢cos sob a respoitsalgilde profissionais cuja a escolaridade sejparer
completa na area de saude; fiscalizar piscinasoealetivo restrito, tais como: as de clubes, ocomidios,
escolas, associa¢fes, hotéis, motéis e congéiszrajZar as condicdes sanitarias das instalaqé@sigis de
aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizegdocondicGes sanitarias das ligacdes de aguaoeo esg
rede publica; fiscalizar estabelecimentos de sesyigis como: barbearias, salbes de beleza, dadasho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultisiteaf natacdo e congéneres, asilos, creches kargm)i
fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis eg@mares, clubes recreativos e similares, lavargleria
similares, agencias funerérias, velorios no tocart® questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuanerg@&nalimenticios, bebidas e aguas minerais; fisoal
estabelecimentos que fabriguem e/ou manipulem géredimenticios e envasem bebidas e aguas minerais
encaminhar para andlise laboratorial alimentog®seyrodutos gue estejam em desacordo com aadeds!
sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produeoghalagens e equipamentos em desacordo com adégisl
sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial otaltalo estabelecimento fiscalizado; expedir aues d
intimacado, de interdicdo, de apreensdo, de coletaardostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislaspecifica; executar e/ou participar de acdes de
vigilancia sanitaria em articulagédo direta com e¥gjilancia Epidemiol6gica e Atencédo a Saude,uimclo
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as relativas a Saude do Trabalhador, Controle da@ses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legisdac
sanitaria federal, estadual e municipal em vigeereer o poder de policia do Municipio na adea saude
pubica;

* GUARDA MUNICIPAL

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuicdes: proteger 6rgdos, entidades, servicos e o patran@miMunicipio de Sdo José do Seridé;
exercer a atividade de orientacdo e protecédo gestas publicos e dos usuarios dos servigcos qodbli
municipais; prestar servicos de vigilancia nos dsgala administracdo direta e nas entidades da
administracd@o indireta do Municipio; auxiliar nadas de Defesa Civil, sempre gque estiverem em risco
bens, servicos e instalagées municipais e, enagsituacdes, a critério do Prefeito; auxiliar ereicio da
fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem epw risens, servicos e instalagdes municipaisieygras
condicOes e situacdes excepcionais, a critériordéelfo; atuar na fiscalizacdo, no controle e nenbacio

do transito e do trafego, por determinacdo exprdssBrefeito; garantir a preservacdo da segurardz e
ordem nos préprios municipais sob sua responsatididexecutar as atividades de prevencdo e corabate
incéndios nos proprios municipais, como medida riengiro esfor¢co, antecedendo a atuacdo do Corpo de
Bombeiros do Rio Grande do Norte; executar acOestdeacdo com os cidadaos; executar acdes sempre
fundamentadas no respeito a dignidade humana,aaacidh, a justica, a legalidade democrética e aos
direitos humanos; atuar de forma preventiva naasigle sua circunscri¢do, onde se presuma ser pbasiv
quebra da situacdo de normalidade; atuar com pciaérirmeza e efetividade, na sua area de
responsabilidade, visando ao restabelecimenta uacsio de normalidade, precedendo eventual empisego
Forca Publica Estadual. Sdo condi¢des gerais parerxicio do cargo: trabalhar tendo contato cmidli
com o publico, de forma individual ou em equipd) sopervisao permanente, em ambiente de trabatho qu
pode ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em egj@h horarios diversos (diurno; noturno ou eniziod

de turnos).

* AGENTE ADMINISTRATIVO

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuigcbes: Executar atividades administrativas de naturepadoética do setor de sua atuagdo; realizar
servicos especificos de digitacdo e outras tarafias, necessarias ao desempenho eficiente dansiste
administrativo; efetuar registros e controles demies das rotinas de administracdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisaantp ao aspecto redacional, ordens de servicgisygdes

e outros; realizar e conferir calculos relativoarecamentos, alteracbes de tributos, avaliacdondeais e
vantagens financeiras e descontos determinadoleipoealizar ou orientar coleta de precos de naitee
outros suprimentos; manter atualizados os regisieogstoque, fazer ou orientar levantamentos de ben
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos lataficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfiimagem; atuar na area dutatdo; exercer outras atividades correlatas.

« PROFESSOR DEINGLES

» Carga Horéria: 30 horas semanais

» Atribuigbes: Ministrar aulas de disciplinas componentes doiculs do Ensino Médio transmitindo os
conteldos tedrico-préticos pertinentes, por meioexjglicacbes, dindmica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisaglatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento
intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel acodaoldao participante da sociedade e as previsias n
Estatuto do Magistério P ublico Municipal.

« MEDICO GENERALISTA

» Carga horara: 40 horas semanais

» Atribuicbes: Examinar pacientes, avaliar as condi¢des de sa(estabelecer diagndstico nos ambitos
somaéticos, psicologicos e sociais; requisitar exasubsidiarios, analisando e interpretando seu adss;
fazer encaminhamentos de pacientes a outros ebg@sia quando julgar necessario; prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo rsms @e urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas
inclusive pela internacgdo quando necessaria; dsteo plano médico-terapéutico-profilatico, otdardo

0S pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietignais terapéuticas apropriadas a cada paciente,
sempre que necessario ou solicitado; dar grandeséraf preservacao de doengas mas sem se des@sgidar d
atividades curativas e reabilitadoras; integraguape multiprofissional de salde, responsabilizaseipela
orientagdo desta, nos cuidados relativos a suade&remmpeténcia, seguindo também as orientagdes dos
demais profissionais nas suas areas especificalizareregistros adequados sobre seus pacientbse so
vigilancia epidemiologica, estatistica de prodaade, de motivos de consulta e outras, nos forinslate
documentos adequados; participar em todas as atssdpara que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administracdo e gei@dos servicos de salde, sempre gque designadagbara
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comunicar ao seu superior imediato qualquer ireggldde; zelar pela manutencdo e ordem dos materiai
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidomaderial e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normasetior gle salde; participar de projetos de treinament
programas educativos, tanto para profissionais aidles como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado atraves da edugagdissional continua; propor normas e rotinasa

area de competéncia; classificar e codificar dogrog@eragdes, causas de morte e demais situa¢c8addie

de acordo com o sistema adotado; fazer parte deéssdes provisorias e permanentes instaladas no seto
onde trabalha, quando designado para tal; exetbaastarefas correlatas a sua area de competéncia

« MEDICO CARDIOLOGISTA

» Carga horaria: 20 horas semanais

» Atribuicdes: Ministrar atendimento médico a portadores de daswardiovasculares; interpretar exames
e atos que digam respeito as especialidades gbertefmtima correlacdo com a cardiologia; realiztndns

e investigacdes no campo cardioldgico; prestarviddeatendimento aos pacientes encaminhados parsout
especialistas; prescrever tratamento medico; paEricle juntas médicas; participar de programaados
para a saude publica; solicitar exames laborasogadutros que se fizerem necessarios; manteruarimt
meédico organizado e atualizado, exercer outraglaties correlatas.

« MEDICO GINECOLOGISTA EOBSTETRA

» Carga horaria: 20 horas semanais

» Atribuicdes: Atender a pacientes que procuram a unidade saipdiocedendo exame geral e obstétrico;
solicitar exames de laborat6rio e outros que o cegoeira; controlar a presséo arterial e o pegesdtante;
dar orientacdo médica a gestante e encaminhéa-latérmidade; preencher fichas médicas das clientes;
auxiliar quando necessario, a maternidade e aodstanfetais; atender ao parto e puerpério; dant@¢ao
relativa & nutricdo e higiene da gestante; presg@vido atendimento as pacientes encaminhadasytrar
especialista; prescrever tratamento adequado;cjpetide programas voltados para a saude publea; d
acordo com sua especialidade; participar de jumésicas; solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta praiagiémalizar procedimentos especificos tais como:
colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsadocacdo de DIU ou implante contraceptivo.
Encaminhar os pacientes que necessitam para autreis do sistema, garantindo a referéncia e aaont
referéncia; exercer outras atividades correlatas.

+« ODONTOLOGO

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuigdes: Realizar levantamento epidemiolégico para trac@edil de saude bucal da populagao;
realizar os procedimentos clinicos definidos nariOperacional Basica do Sistema Unico de Salde e n
Norma Operacional Basica da Assisténcia a SaUddizae o tratamento integral, no ambito da atencdo
basica para a populacdo; encaminhar e orientasw@gias gue apresentam problemas complexos a ouros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompartmameslizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulagriagiescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndésticos efetuados; emitiddau pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acdes de assisténciaahtalipdo a atuacao clinica a saude coletivéstasdo as
familias, individuos ou grupo especificos, de amardm planejamento local; coordenar acdes coletivas
voltadas para promocéo e prevencao em saude lpuogkamar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agdes coletivas; capacitar as equipesude sia familia no que se refere as acgdes educaivas
preventivas em salde bucal; supervisionar o trabdisenvolvido pelo seus auxiliares; exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

* ENFERMEIRO

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuicbes: Realizar atendimento inicial nos casos de acidetibdrabalho; planejar e executar planos de
promocdo de saude dos empregados; promover treitande primeiros socorros; prestar cuidados de
enfermagem; informar familiares sobre normas @astda unidade ou servicos sobre cuidados especiai
gue se fizerem necessarios e estado de salde demtes; coordenar, orientar e determinar tarefas e
condutas da equipe de enfermagem, elaborando ssiml@refas, dirimindo duvidas, procurando adequar
indicacbes dos empregados com as necessidadeBamdwalesempenho e atitudes; controlar medicagéo d
entorpecentes e psicotrépicos, conforme normaseddce e prescricdo médica; decretar isolamento e
comunicar a comissdo de infeccao, identificandaagio que assim requeira, providenciando o isolamen
seguindo rotinas, entrando em contados com a camissntroladora; solictar material e manutencéo,
preenchendo e assinado documentos especfificogi@ando-0s aos setores competentes; executar outras
tarefas correlatas ao cargo, principalmente asiogladas aos programas de saude.
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« FARMACEUTICO

» Carga horara: 40 horas semanais

» Atribuigbes: Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisiatjoas, bioldgicas, microbiolégicas e broma-
tolégicas; participar da elaboracdo, coordenacémpéementacdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos,iceesrve exercicio profissional; orientar sobre uso d
produtos e prestar servicos farmacéuticos; reapeaguisa sobre os efeitos de medicamentos esoutra
substéancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes dibaiseres humanos e dos animais; exercer outvadades
correlatas.

* NUTRICIONISTA

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e &rabs servigos de alimentacdo e nutricéo;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, aatdmiil e em consultdérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, superviginanavaliando dietas; prestar orientacdo e assisté
nutricional a coletividades para a atencao primémiasalde; planejar, coordenar, supervisionar kaaves
estudos dietéticos; planejar, implantar, coordenaupervisionar as atividades de pré-preparo, prepa
distribuicdo e transporte de refeighes; realizalitatia, consultoria e assessoria em nutricdo tétibia,;
prestar assisténcia e educacao nutricional a ewates ou individuos, sadios ou enfermos, entuigbies
publicas e privadas e em consultério em nutric@iieética; elaborar e/ou controlar programas eepogj
especificos de assisténcia alimentar a grupos nayeis da populacdo; conferir assisténcia e digtpta
hospitalar, ambulatorial e ao nivel de consultonies nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas padis e/ou enfermos; realizar avaliacdo do estado
nutricional do paciente, a partir do diagndstidmicb e nivel de assisténcia em nutricdo; dar ta@gio e
educagdo nutricional junto ao paciente e familiarealizar participagdo e inspe¢do sanitaria redaf
alimentos; efetuar controle de qualidade na aresigeentacdo e nutricdo; integrar a equipe mutigigar
com participacdo plena na atencdo prestada ade;liexercer outras atividades correlatas.

* FISIOTERAPEUTA

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuicbes: Prestar assisténcia fisiotergpica em nivel degorgfo, tratamento e recuperagéo de sequelas
em ambulatérios ou 6rgaos afins; executar ativislééenicas especificas de fisioterapia para trateomms
entorses, fraturas em vias de recuperacao, paslerturbagdes circulatérias e enfermidades sasvoor
meios fisicos, geralmente de acordo com as présgignédicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcédo de sedrguclinico; fazer avaliagdes fisioterapicas castas a
determinacdo da capacidade funcional; participaradeédades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e queate por objetivo a readaptacdo fisica ou mental do
incapacitados; responsabilizar-se por equipesiated necessérias a execucdo das atividades mdaria
cargo; executar tarefas afins inclusive as editadasespectivo regulamento da profissdo; trabagimar
programas de salde da SE SAD.

+ FONOAUDIOLO GO

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuicbes: Desenvolvertrabalho de prevencao no que se rafarea de comunicacao escrita e oral, voz
e audicdo; participar de equipes de diagnéstializemdo a avaliacdo da comunicacao oral e eseitage
audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos prolals de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢éo;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da vozae ¢alaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a
outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesgifonoaudiolégicas promovidas por entidadesigasg)l
privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicogadeaudiologia em estabelecimentos publicos, pioga
autarquicos e mistos; supervisionar profissionahkieos em trabalhos tedricos e praticos de forokmgia;
assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicogjaiot, privados ou mistos no campo de fonoaudiajog
participar de Equipe de Orientacdo e Planejamergeolgr, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudmdogra &rea de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao; realizar outras atividades afins.

» ASSISTENTE SOCIAL

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribuicdes: elaborar, implementar, executar e avaliar poBt&aciais junto aos 6rgdos da administracado
publica, direta ou indireta, empresas, entidadesganizacées populares; elaborar, coordenar, exteeut
avaliar planos, programas e projetos que sejanmiité de atuacdo do Servico Social com participaigéo
sociedade civil; Realizar vistorias, pericias téasj laudos periciais, informacfes e pareceresesabr
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matéria de servigco social; encaminhar providénataprestar orientacdo social a individuos, grupas e
populacéo; orientar individuos e grupos de difegersegmentos sociais no sentido de identificarsesie

de fazer uso dos mesmos no atendimento e na ddéesaus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, execuearadiar pesquisas que possam contribuir para ksarda
realidade social e para subsidiar agbes profissiprarestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresaagas e outras entidades, com relacdo as matérias
relacionadas ao Servigo Social; prestar assess@p@io aos movimentos sociais em matéria reladmas
politicas sociais, no exercicio e na defesa dastas civis, politicos e sociais da coletividadealizar o
planejamento, organizacdo e administracdo de SVEpciais e de Unidade de Servico Social; realizar
estudos sOcio-econdmicos com o0s usuarios paradéinkeneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, empressagas e outras entidades.

« PSICOLOGO

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Atribui¢bes: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingressalizar readaptacdo e avaliacdo das
condicdes pessoais do servidor, proceder a ardaifencdes sob o ponto de vista psicolégico; precad
estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportarhanmano para possibilitar a orientacdo a selecam e a
treinamento atitudinal no campo profissional e agdbstico e terapia clinicos; fazer psicoterapevdyr
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamefitdco, exames de selecdo em criangas, paradéns
ingresso em instituicbes assistenciais, bem com@a gantemplagcdo com bolsas de estudos; prestar
atendimento a pacientes em crises e seus famijlisees como a alcoolistas e toxicbmanos; atendencais
excepcionais, com problemas de deficiéncia mentsénsorial, ou portadora de desajustes familiaves o
escolares, encaminhando-as para escolas ou olesgesais; formular hipétese de trabalho para taieas
exploragbes psicologicas, médicas e educacionadjzar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagogico e psicolggigercer outras atividades correlatas.

Pref. Mun. de S&o0 José do Seridd/RN., ent tle abril de 2010.

JacksDantas
PREFEITO MUNICKeL
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de S&o José do Seridd

Sao José do,Serido GABINETE DO PREFEITO
L __‘_ Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro. Sdo José do Serid6/RN.
h——————— CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0W (84) 3478-2217/2277
Governo Municipal Email: cplpmsjs@hotmail.com
ﬂ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N* 001/2010 I].
| ANEXO IV |

| MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO |

A Mult — Sai: Multi Senvicos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome ; Estado Civil ' Profissao '

ortadpr do RG -

Endereco
doador de sanguedesde _ / / |, vem pelenieesequerer a isengcdo do pagamento| da
taxa de inscricdo no valor de R$ , Corresplecso cargo de :
sob cédigo , especificidade , conforme disp6e o subitém

2.5 do Edital do Concurso Publico, anexando audentacdo comprobatdria necessaria e

devida, ciente das disposi¢bes contidas no reféutital.

S&o José do Seriddo/RN de de 2010.

Assinatura do Requerente

Recebido em /]

Responsavel

| Defiro
| Indefiro

Currais Novos/RN, de de 2010.
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Estado do Rio Grande do Norte
S30 José do,Serido Prefeitura Municipal de Sdo José do Serido

: }ta outra vez GABINETE DO PREFEITO
— = Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro. Sdo José do Serid6/RN.
" CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0 (84) 3478-2217/2277

Email: cplpmsjs@hotmail.com

=

—"I
!| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*® 001/2010 |!

| ANEXO V |

| MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA |

Eu, , CPF # . -
candidato (a) ao cargo de , sob *n de inscricdo

, ddConcurso Publico da Prefeitura Municipal Sdo José al Serid6/RN, vem
REQUERER vaga especial comBORTADOR DE NECES SIDADES ESPECIAIS, apresentado
neste ataAUDO MEDICO comCID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internat@m®oenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia siirbios de acuidade visuais de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabisrooregéneres

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (mavoaiXcno quadriculo caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminapo tle prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ouTRATAMENTO ESPECIAL .

O NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova e/ou cuidado especial).

ATENCAO: Anexe a ficha de inscricdo este requerimeto devidamente preenchido
juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médicopaforme o disposto neste Edital.
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rLocal Data WASShaurtado Candidao

Estado do Rio Grande do Norte

SZo José do Serdo Prefeitura Municipal de S&o José do Serido
_ P/Bonita outra vez GABINETE DO PREFEITO
—_— Il!—l-\ Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro. S&o José do Seridd/RN.

CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0 (84) 3478-2217/2277
Email: cplpmsjs@hotmail.com

[ EDITAL DECONCURSO PUBLICON®001/2010 |

| ANEXO VI |

Governo Municipal

| MODELO DE PROCURAC AO PARTICULAR |

OUTORGANTE

NOME

NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAO |

RG | CPF | | END. |
OUTORGADO

NOME

NAC. ESTADO CIVIL | [PROFISSAO |

RG | CPF | | END. |

Através do presente instrumento particular de manda OUTORGANTE nomeia e constifui
como seu procurador o OUTORGADO para o fim de famscricdo para o Concurso ¢la
Prefeitura Municipal de Sao José do Serid6/RN., apu@rimeiro interessa, podendo, para tgdnto,
o0 OUTORGADO praticar todos os atos necessariosedacdmprimento deste mandato, tpis

como assinar documentos, alegar tudo o que for seéde, prestando declaracdes| e

esclarecimentos, podendo agir diante de quaisauarticdes publicas, sejam elas municipjais,
estaduais ou federais, incluindo as autarquiasrapresa responsavel pela organizagdo MULT —
SAl : LTDA.; apresentar provas e documentos, efetiggpdsito bancario em seu nome, eftre
outros.

Sao José do Serid6/RN.,  de de 2010.

ASShatira donagante
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Sao José do Serido

Sao José d.%rﬁfﬂs&z GABINETE DO PREFEITO
<y Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro. S&o José do Seridd/RN.
"’—;"—;——_-,— — CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0W (84) 3478-2217/2277
Governo Municipal Email: cplpmsjs@hot mail.com
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2010 I
ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICA O

A Mult — Sai: Multi Servicos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome ; Estado Civil ' Profissao

rtadpodo RG # - ,

ENdereco

vem pelo presente requerer esclarecimentos sdhoeterimentode sua inscrigéo dé n ,

realizada aos __ de de 2010, para o dargo - Cbdigo

para o Concurso Publico da Prefeitura Municipabée José do Serid6/RN, com organizacao

realizacdo desta empresa, para que surta seuwssdégais.

Sa0 José do Serid6/RN., de e 20

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAl : LTDA. (084) 3431.2303 www.multsai.com.br— multsai@uol.com.br
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Assinatura do Requerente

Recebido em /]

Responsavel

| Defiro a proposicao Observacao:

| Indefiro a proposicio

Currais Novos/RN., de de 2010.

Estado do Rio Grande do Norte

e Prefeitura Municipal de Sdo José do Serido
Serido GABINETE DO PREFEITO
Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro. Sdo José do Serid6/RN.
CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0W (84) 3478-2217/2277
Email: cplpmsjs@hot mail.com

Sao José do

A

Governo Municipal

| ANEXO VIII |
| MODELO RECURSO PARA PROVA |
OrientacOes

1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questédo, os pontos a ela corresptegigerdo atribuidos a todos os candidatos, indepgeemente de
terem recorrido.

3. Aponha local, data e a assinatura utilizadarnoegso.
4. O Resultado do julgamento dos recursos seracadbl na Prefeitura Municipal e site da empresa.

| Nome Inscricio

| Cargo Prova Questéo

Fundamentacéo do recurso:

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAl : LTDA. (084) 3431.2303 www.multsai.com.br— multsai@uol.com.br
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Fonte(s) que embasam a argumentacéo do candidato:

Local Data Asshaturado Candidai

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de S&o José do Seridd

Sao José dgf:erltdo GABINETE DO PREFEITO
. oyiagutra vez Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro. S&o0 José do Seridé/RN.

”'"’-’:-r;-—f CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP; 59378-0M (84) 3478-2217/2277
Governo Municipal Email: cplpmsjs@hot mail.com
[ e ——] |
!| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N* 001/2010 |!
| ANEXO IX |
| MODELO DE RECURS O PARA RESULTADO |
| Nome Inscrigéo |
| Cargo Colocagéo Nota |

Fundamentacé&o do recurso:
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Local Data Assinatura do Candidato

Estado do Rio Grande do Norte
- . e Prefeitura Municipal de S&o José do Seridd
Sao José q%‘a%fﬂgﬂez GABINETE DO PREFEITO
= lf“‘l Rua Vicente Pereira, n°® 87, Centro. Sdo José do Serid6/RN.

"""‘;.;——,;-—7 — CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0@ (84) 3478-2217/2277
Governo Municipal Email: cplpmsjs@hot mail.com
F—"I
!| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*® 001/2010 |!

| ANEXO X |

| MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAC AO |

A Mult — Sai: Multi Servigos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome ; Estado Civil ' Profissao

ortadpr do RG % -

Endereco

vem pelo presente requerer declaracdo de quicipeu do Concurso Publico patrocingdo
pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Seridg/Réin _  de de 2010, dgom
organizacao e realizacdo desta empresa, paragaeseus efeitos legais, devendo a me

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAl : LTDA. (084) 3431.2303 www.multsai.com.br— multsai@uol.com.br
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ser enviada para o seu e-mail

Local/Data:

., em de

de 2010.

Assinatura do Requerente

Recebido em /]

Responsavel

| Defiro a proposicao

| Indefiro a proposicio

Observacgao:

Curais Novos/RN, de

de 2010.

[ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N®001/2010 |

= n e
Sao José do,Serido
_,'Bﬁ_ijllita outra vez

—

Governo Municipal

Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro. Sao José do Seridd6/RN.
CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0 (84) 3478-2217/2277

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sao José do Serido

GABINETE DO PREFEITO

Email: cplpmsjs@hot mail.com

1

ANEXO XI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

[ NOME |

[ CARGO [

[ INSCRICAO

[ ENDERECO |

| BAIRRO |

[ TELEFONE [ ( )

| CELULAR | ( )

D

E S C R |

C AO

TITULO

C/H

TITULO

C/H

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAl : LTDA. (084) 3431.2303 www.multsai.com.br— multsai@uol.com.br
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R
I EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2010 I!

Toaal ’ Tata— ~— ASSimatua
Estado do Rio Grande do Norte
> i Voo Prefeitura Municipal de S&o José do Seridd
Sao Jose do,Serido GABINETE DO PREFEITO
S "‘l"ﬂ‘g—‘[}ta gutravez Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro. S0 José do Seridd/RN.
————— S— CNPJ 08.096.083/0001-76 - CEP: 59378-0@ (84) 3478-2217/2277

Governo Municipal Email: cplpmsjs@hot mail.com

ANEXO XIlI

CRONOGIRAMA |

DES CRICAO

DATA

> Inscrigdes- Exceto os dias 10 e 11/4 (para inscricéo presengial

Presendal: 5/4 a 16/4/201(
Internet: 5/4 a 23/4/2010

> Edital Deferimento/Indeferimento Inscri¢cdes

Conforme Edital

> Entrega dos Cartbes de Inscricde Somente pela internet

A partir do dia 26 de
maio de 2010

> Previsdo de Abertura dos Portdes dos Locais de Pass

Conforme Cartdo

> Previsdo do Horario de Aplicacdo das Provas

Conforme Cartao

> Realizagéo das Provas

Dia 6 de junho de 2010

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAl : LTDA. (084) 3431.2303 www.multsai.com.br— multsai@uol.com.br
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> Publicacdo dos Gabaritos no siteww.multsai.com.br Dia 9 de junho de 2010
Somente pelo e-mail Dias 10 e 11 de junho
> Interposicdo de Recursos recursosmultsai@uol.com.br de 2010
> Resultado no sitemww.multsai.com.br Dia 23 de junho de 2010
_ Somente pelo e-mal Dias 24 e 25 de junho
> Interposicao de Recursos recursosmultsai@uol.com.br de 2010
> Resultado Final no sitewww.multsai.com.br Dia 30 de junho de 2010
> Homologacao(Prefeitura Municipal) Dia 30 de junho de 2010

Mun. de Sdo José do Seridd/RN., ent te abril de 2010.

JacksDantas
PREFEITO MUNICIKsL
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