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Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 036/2010

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E
DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicbes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n°
2.508, de 20/01/2004 e considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo n° 10.008.664-6, torna publico o
presente Edital que estabelece as instru¢des especiais para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para o
provimento de 30 (trinta) vagas, para a Carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia, e Carreira Técnico-
Cientifica, do Quadro de Pessoal do Instituto Agrondmico do Parana — IAPAR, sendo 28 vagas para Santa Tereza do Oeste
e 02 vagas para Londrina nos cargos de Agente de Ciéncia e Tecnologia e Pesquisador.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado nas provas de
conhecimento e de titulos pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL
e destina-se a selecionar candidatos para provimento dos cargos e fun¢des estabelecidos no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de
carater eliminatdrio e de carater eliminatério e classificatério e de Prova de Titulos, de carater classificatério, de acordo com
a especificidade do cargo/fungédo/area de atuagdo/municipio da vaga, em conformidade com o estabelecido neste Edital e
de Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na internet, no enderego eletronico www.cops.uel.br e no Diario Oficial do

Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado, WWW.dIoe.pr.gov.br, obrigando—se a manter atualizado o
endereco informado no ato da inscrigdo para fins de eventual contato com o candidato.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagédo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos
a cumprir.

1.5 As provas seréo realizadas nas cidades de Cascavel, Curitiba, Londrina e Paranavai, Estado do Parana, no dia 25
de abril de 2010, na forma prevista neste Edital, em locais a serem divulgados mediante edital especifico.

1.6 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
Homologagao do resultado final, por ato do Titular da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no Diario

Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado, WWW.dioe.pr.qov.br, prorrogavel por uma Unica vez,
por igual periodo, a critério do Instituto Agronémico do Parana — IAPAR.

1.7 Poderé ser atribuido atendimento especial para a realizagéo das provas, ao candidato que o solicitar, desde que
justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagéo devera ser efetuada até o dia 31 de marco de 2010.

1.8 A solicitacdo de condigbes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critério de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da coordenagdo do Concurso.

1.9 Sera admitida a solicitagdo de impugnagao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo, dirigido a Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia
- SEAP, de acordo com o disposto no artigo 29 do Decreto Estadual n® 2.508, de 20 de janeiro de 2004.

1.10 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, por ordem decrescente de pontos,
sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e
dos afrodescendentes, a segunda, uma lista com a pontuagdo das pessoas com deficiéncia e a terceira, uma lista com a
pontuagéo dos candidatos afrodescendentes.

2 DOS CARGOS, FUNGOES, LOCAIS DE VAGA, AREAS DE ATUAGAO, NATUREZA DO VINCULO
FUNCIONAL, REGIME PREVIDENCIARIO, N° DE VAGAS, ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA, REQUISITOS, CARGA
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HORARIA, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE INSCRIGAO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Cargo: Agente de Ciéncia e
Tecnologia

Fungao: Auxiliar de Ciéncia e Tecnologia (Trabalhador Rural)

Municipio de Vaga Santa Tereza do Oeste
Ampla concorréncia - 09
N° de Vagas Reserva para Afrodescendentes - 03

Reserva para Portadores de Deficiéncia - 02

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental completo

Carga Horaria

40 horas semanais.

Vencimento base

R$ 746,89

Taxa de inscrigdo

R$ 40,00 (quarenta reais).

Cargo: Agente de Ciéncia e
Tecnologia

Fungao: Auxiliar de Ciéncia e Tecnologia (Operador de Maquinas Agricolas)

Municipio de Vaga

Santa Tereza do Oeste

N° de Vagas

Ampla concorréncia - 02

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria C

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento base

R$ 972,49

Taxa de inscrigao

R$ 40,00 (quarenta reais)

Cargo: Agente de Ciéncia e
Tecnologia

Funcéo: Assistente de Ciéncia e Tecnologia (Administrativo)

Area de Atuagio

Contabilidade, Finangas, Suprimentos, Patrimdnio e Administragdo de Pessoas

Municipio de Vaga

Santa Tereza do Oeste

N° de Vagas

Ampla concorréncia - 01

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio completo

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento base

R$ 1.082,19

Taxa de inscrigdo

R$ 60,00 (sessenta reais)

Cargo: Agente de Ciéncia e
Tecnologia

Fungao: Assistente de Ciéncia e Tecnologia (Técnico Agricola)

Municipio de Vaga Santa Tereza do Oeste
Area de Atuagio | N° de Erograma Er?dugaoDAnlmal //,;mplfl concorreknmg - 0011
Vagas rograma Culturas Diversas / Ampla concorréncia —

Programa Sistema de Produg&o / Ampla concorréncia — 01

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio profissionalizante ou pds-médio de Técnico em Agropecuaria ou Agricola,
concluido até o ato da posse. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento base

R$ 1.630,73

Taxa de inscrigdo

R$ 60,00 (sessenta reais)
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Cargo: Agente de Ciéncia e
Tecnologia

Fungao Multiocupacional: Assistente de Ciéncia e Tecnologia (Técnico em Mecanica)

Area de Atuagio

Area de Engenharia Agricola

Municipio de Vaga

Londrina

N° de Vagas

Ampla concorréncia - 01

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio profissionalizante ou pds-médio de Técnico em Mecanica ou Técnico em
Eletromecanica, concluido até o ato da posse. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento base

R$ 1.630,73

Taxa de inscrigdo

R$ 70,00 (setenta reais)

Cargo: Agente de Ciéncia e
Tecnologia

Fungdo Multiocupacional: Profissional de Ciéncia e Tecnologia (Profissional de Ciéncia e
Tecnologia)

Area de Atuagio

Area de Tecnologia da Informagao

Municipio de Vaga

Londrina

N° de Vagas

Ampla concorréncia — 01

Requisitos/escolaridade

Graduagdo em Ciéncia da Computagéo ou Engenharia da Computagéo ou Informatica ou
Processamento de Dados ou Sistemas da Informagéo, concluido até o ato da posse.
Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento base

R$ 3.081,47

Taxa de inscrigao

R$ 90,00 (noventa reais)

Area de Atuagio

Area de Difus3o de Tecnologia

Requisitos/escolaridade

Graduagdo em Engenharia Agrondémica ou Agronomia, concluido até o ato da posse.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

Municipio de Vaga Santa Tereza do Oeste
N° de Vagas Ampla concorréncia — 01
Carga Horaria 40 horas semanais
Vencimento base R$ 3.081,47

Taxa de inscrigdo R$ 90,00 (noventa reais)

Area de Atuagio

Area de Produgéo e Experimentagéo

Municipio de Vaga

Santa Tereza do Oeste

N° de Vagas

Ampla concorréncia — 01

Requisitos/escolaridade

Graduagdo em Engenharia Agrondémica ou Agronomia, concluido até o ato da posse.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento base

R$ 3.081,47

Taxa de inscrigao

R$ 90,00 (noventa reais)

| Cargo: Pesquisador

| Fungio Singular: Pesquisador — Classe A

Area de Atuagio

Area de Engenharia Agricola

Municipio de Vaga

Santa Tereza do Oeste

N° de Vagas

Ampla concorréncia — 01

Requisitos/escolaridade

Graduagdo em Agronomia ou Engenharia Agrondmica ou Engenharia Agricola ou
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Engenharia Mecanica. Pds-graduagdo: Stricto sensu (mestrado) Engenharia Agricola ou
Engenharia Mecénica com dissertagdo em Projeto de Implementos Agricolas ou
Mecanizagdo Agricola, mediante comprovagdo do ato de homologagdo da defesa de
dissertacdo ou diploma até o ato da posse. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento base

R$ 4.366,43

Taxa de inscrigao

R$ 110,00 (cento e dez reais)

Area de Atuagio Area de Propagagéo Vegetal
Municipio de Vaga Santa Tereza do Oeste
N° de Vagas Ampla concorréncia — 01

Requisitos/escolaridade

Graduagdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia. Pés-graduacgdo: Stricto sensu
(mestrado) em Agronomia ou em Fitotecnia com dissertagdo na area de concentragdo em
Tecnologia de Sementes, mediante comprovagdo do ato de homologagdo da defesa de
dissertacdo ou diploma até o ato da posse. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento base

R$ 4.366,43

Taxa de inscrigdo

R$ 110,00 (cento e dez reais)

[ Cargo: Pesquisador

| Fungéo Singular: Pesquisador — Classe B

Area de Atuagio Area de Socieconomia
Municipio de Vaga Santa Tereza do Oeste
N° de Vagas Ampla concorréncia — 01

Requisitos/escolaridade

Graduacdo em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Econdmicas ou Economia ou Engenharia
Agronémica ou Agronomia. Pés-graduagdo: Stricto sensu (doutorado) em Economia
Agricola ou Desenvolvimento Rural ou Economia Rural ou Economia dos Recursos
Naturais, mediante comprovagao do ato de homologagéo da defesa de tese ou diploma até
0 ato da posse. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento base

R$ 5.894,68

Taxa de inscrigdo

R$ 110,00 (cento e dez reais)

Area de Atuagio Area de Protecéo de Plantas
Municipio de Vaga Santa Tereza do Oeste
N° de Vagas Ampla concorréncia — 01

Requisitos/escolaridade

Graduagdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia ou Ciéncias Bioldgicas ou Biologia.
Pos-graduacgao: Stricto sensu (doutorado) em Fitopatologia ou Fitossanidade ou Agronomia,
com tese em Fitopatologia, mediante comprovagdo do ato de homologagdo da defesa de
tese ou diploma até o ato da posse. Carteira Nacional de Habilitag&o — categoria B

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento base

R$ 5.894,68

Taxa de inscrigdo

R$ 110,00 (cento e dez reais)

Area de Atuacio Area de Fitotecnia
Municipio de Vaga Santa Tereza do Oeste
N° de Vagas Ampla concorréncia — 01

Requisitos/escolaridade

Graduagdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia. Pés-graduagdo: Stricto sensu
(doutorado) em Fitotecnia ou Agronomia ou Producdo Vegetal com area de concentragao
em Fitotecnia, mediante comprovacédo do ato de homologagéo da defesa de tese ou diploma
até o ato da posse. Carteira Nacional de Habilitag&o — categoria B

Carga Horaria

40 horas semanais
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Vencimento base R$ 5.894,68

Taxa de inscrigdo R$ 110,00 (cento e dez reais)

Area de Atuagio Area de Melhoramento de Genética Vegetal
Municipio de Vaga Santa Tereza do Oeste

N° de Vagas Ampla concorréncia — 01

Requisitos/escolaridade

Habilitag&o — categoria B

Carga Horaria 40 horas semanais
Vencimento base R$ 5.894,68
Taxa de inscrigdo R$ 110,00 (cento e dez reais)
2.1 A descri¢do dos cargos/fungdes consta no Anexo | deste edital.

2.2

Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei,

até o ato da posse.

2.3

REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuicdes especificadas na Lei Estadual

ne 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana), na Lei Estadual n® 15.179 de 30 de
junho de 2006 e legislagéo pertinente que vier a ser aplicada.
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REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NOS CARGOS
Para a investidura no cargo:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°70.391/72 e n°® 70.436/72);

ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse;

apresentar boa condigéo de saude fisica e mental;

nao possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislagéo, e

cumprir as determinagdes deste Edital.

Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar a seguinte documentag&o:

Cédula de Identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Parana, indispensavel para
implantagéo do pagamento;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungées cujo exercicio profissional esteja requlamentado por Lei;
Copia autenticada do cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores;

Comprovante de enderego atual;

Copia autenticada do documento que comprova a escolaridade exigida para a fungéo, conforme estabelecido no
item 2;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleicao;
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Graduagdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia. Pés-graduagédo: Stricto sensu
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i) Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos
publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da
Constituicdo do Estado do Parang;
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k) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito no artigo 32 da
Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n® 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n°
13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992.

3.3 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a posse efou exercicio no cargo/fungdo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a posse do candidato e
exercicio da fungdo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminag&o do Concurso Publico e a nulidade da
aprovacdo ou da classificagéo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

3.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagéo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

3.5 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data designada para investidura
no cargo, ndo podera ser empossado, conforme inciso Il, do § 10, do artigo 35, da Constitui¢do do Estado do Parana.

3.6 Os candidatos aprovados, de acordo com a especificidade do cargo e classificados até o limite do nimero de
vagas e que tiverem sido considerados aptos na Avaliagdo Médica, serdo convocados para a apresentagdo da
documentagdo exigida para posse e exercicio, por meio de edital especifico, a ser divulgado no site

www.cops.uel.br.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituigo Federal, pela
Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por cargo/fungao/especialidade/area
de atuagao/municipio, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

4.2 Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas portadoras de necessidades especiais resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3 O percentual de vagas a ser reservado para o cargo/fungdo/especialidade/area de atuagdo/ municipio
estabelecido neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, desde que o quantitativo
de vagas assim permita.

4.4 Sao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n® 15.139/2006.
45 Para inscrigdo como pessoa portadora de necessidades especiais, o candidato devera observar, no momento da

inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 7 deste Edital, assecuratorios de tratamento especial a esse
grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem
tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.6 S6 serdo homologadas as inscri¢des na reserva para portadores de necessidades especiais dos candidatos que
atenderem ao disposto no item 7 e na Lei Estadual n® 15.139/2006.

4.7 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver confirmada essa condigao, e que néo
atender os requisitos do perfil profissiografico do IAPAR, perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais participaréd no Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao local de
aplicagao da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagéo.

49 Apds a nomeagéo e posse, durante o estagio probatério, sera avaliada a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/fungéo/area de atuagéo e a necessidade especial do candidato.

410 O candidato que for nomeado na condigéo de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera arguir ou
utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, remogao, reopgao de vaga, reducgdo de carga horaria
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ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagéo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribuicdes do cargo/fungéo.

411 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classificagéo.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ao afrodescendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser
ofertadas por cargo/fungdo/especialidade/area de atuagdo/municipio, na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-& para 0 nimero inteiro superior ou para 0 numero inteiro inferior, quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico.

53 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente,
no ato da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga etnia negra, devendo tal informacéo integrar os
registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei n® 14.274/03.

54 E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das opgdes de inscrigdo, para tanto devera, sob
sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento da inscri¢éo, de cor preta ou parda, de raca etnia negra.

55 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario ndo concorrera a vagas reservadas a €sse grupo, mas apenas as vagas de ampla concorréncia.

5.6 O candidato afrodescendente participara do Concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/03.

5.7 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo da inscrigdo
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, €, se ja nomeado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer
hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

58 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei,
também & totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 A inscricdo do candidato devera ser efetuada no periodo compreendido entre 9 de margo a 31 de margo de 2010,
somente via internet, no enderego eletrdnico da Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina: www.cops.uel.br onde existird um ‘link’ especifico com o formulério para o preenchimento destinado a inscrigao
para participagdo neste Concurso Publico.

6.2 O candidato podera efetuar sua inscrigao, a partir das 17h do dia 9/03/2010 até as 23h do dia 31/03/2010.

6.3 As provas para todos os cargos/fungdes previstos neste Edital serdo realizadas simultaneamente; portanto, o
candidato devera optar por se inscrever as vagas de um Unico cargo/fun¢do/area de atuagdo/municipio da vaga, conforme
relagdo indicada no item 2 deste Edital. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de cargo/fungéo/area de
atuacdo/municipio da vaga para o qual o candidato se inscreveu.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera ainda assinalar o local para realizagdo das provas, indicando uma, entre
as 04 (trés) cidades: Cascavel, Curitiba, Paranavai e Londrina. Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo sera aceito qualquer
pedido de alteragdo de cidade para realiza¢&o das provas.

6.5 O valor da taxa de inscri¢do esta especificado no item 2 deste Edital.
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6.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 1/04/2010, em qualquer agéncia bancéria
credenciada, mediante a apresentagéo do boleto bancério, que deve ser impresso pelo candidato, apos o preenchimento do
formulério de inscricdo pela internet.

6.7 A inscricdo somente sera efetivada e confirmada com o correspondente pagamento da taxa de inscrigéo, ndo se
responsabilizando a Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia nem a Coordenadoria de Processos Seletivos
da UEL - COPS/UEL pelo néo recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

6.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar—se das regras deste Edital e
certificar—se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.
N&o havera a devolugdo da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que 0
candidato ndo comparega as provas.

6.9 N&o havera isengéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢ao.
6.10 E vedada a inscri¢do condicional e/ou fora de prazo.

6.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a homeag&o, por meio de processo administrativo
devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologagdo do resultado final do
Concurso Publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

6.12 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato assume o compromisso, tacito, de que aceita as condigdes estabelecidas no
presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagao das fases do Concurso Publico.

6.13 Apds 03 (trés) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato poderd acompanhar, no enderego
eletronico www.cops.uel.br, a situagéo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a
Coordenadoria de Processos Seletivos — COPS, da Universidade Estadual de Londrina — UEL, Rodovia Celso Garcia Cid -
PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 08h as
11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone: (43) 3371-4838.

6.14 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deverd informar quais
as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do fax
(43) 3328-4448, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL.

6.15 A relagao geral dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas seré divulgada no dia 9 de abril de 2010,
mediante edital especifico, no site WWW.cops.uel.br e no Diério Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do
Estado, www.dioe.pr.gov.br.

6.16 Cabera recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que ndo conste do Edital de Homologagdo das inscricbes na forma do subitem 6.15, o qual devera ser
encaminhado a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445, km 380, Caixa Postal
6050, CEP 86051-980, Londrina, Estado do Parana, por meio de correspondéncia via SEDEX, no prazo estabelecido no
subitem 6.21.

6.17 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados mediante edital especifico, no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 19 de abril de 2010.

6.18 O Cartdo de Inscricdo devera ser impresso, pelo candidato, a partir das 17h do dia 19 de abril de 2010, no
enderego eletronico www.cops.uel.br, no qual estara indicado o local, o horario e 0 enderego de realizagao da prova, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a sua obtencao.

6.19 O Cartdo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixagdo da fotografia e um espago destinado a afixagéo de
copia da Cédula de Identidade (RG) do candidato e somente sera vélido com a fotografia afixada, que devera ser atual e
com a copia da Cédula de Identidade (RG).

6.20 O Cartdo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, devendo ser apresentado
juntamente com um dos documentos de identificagdo descritos no subitem 8.6, deste Edital, observado subitem 8.7. O
Cartao de Inscri¢éo sera recolhido no dia da prova, pelo fiscal de sala.

6.21 Apds decorridos 05 (cinco) dias da publicagéo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de Processos Seletivos —
COPS, da Universidade Estadual de Londrina — UEL n&o se responsabilizara por inscri¢gdes nao recebidas, em decorréncia
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de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
71 O candidato portador de necessidades especiais, conforme estabelecido no item 4, devera declarar essa

condi¢do ao efetivar sua inscrigéo, e, no periodo de 9 de marco a 6 de abril de 2010, devera enviar, obrigatoriamente, a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050,
Londrina - PR, por meio de correspondéncia, por A.R. (Aviso de Recebimento), o laudo médico atestando a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, sendo de caréater obrigatério o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.2 O candidato portador de necessidades especiais que n&o realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no
subitem 7.1 terd sua inscricdo processada como candidato n&o portador de necessidades especiais, ndo cabendo a
interposigéo de recurso nesta hipotese.

7.3 O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar por escrito, pessoalmente ou pelo correio via
SEDEX a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal
6050, Londrina - PR, prova ampliada ou com a presenga de ledor, ou outro tratamento diferenciado, cuja solicitagdo devera
ser efetuada no periodo de 9 de margo a 1 de abril de 2010.

74 O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar, no periodo de 9 de margo a 1 de abril de 2010,
por meio de correspondéncia, via SEDEX, enviada a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia
Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, Londrina - PR, tempo adicional de no maximo uma hora para a realizagao
da prova, mediante solicitagdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista
na érea de sua deficiéncia.

7.5 O candidato portador de necessidades especiais que ndo fizer a solicitagdo, de acordo com o disposto nos
subitens 7.3 e 7.4, ndo recebera atendimento especial.

7.6 A solicitagdo de condigBes especiais para realizagdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a critério de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagédo da Comissao de Selegao.

8 PROVA OBJETIVA

8.1 Sera aplicada Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para as fungdes de Auxiliar de Ciéncia e
Tecnologia Ciéncia e Assistente de Ciéncia e Tecnologia.

8.2 Sera aplicada Prova Objetiva de carater eliminatério para as fungdes de Profissional de Ciéncia e Tecnologia e
Pesquisador.

8.3 Os contelidos programaticos constam do Anexo Il deste Edital, sendo as questées de mdltipla escolha (a, b, ¢, d,
e) distribuidas de acordo com os quadros a seguir:

Para as fungbes de Pesquisador — Classe A e Pesquisador — Classe B

AREA DE CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos da fungao 20
Total de Questoes 40

Para a fungéo de Profissional de Ciéncia e Tecnologia — Classe C/ Série de classes A

AREA DE CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES
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Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos da fungao 20

Total de Questdes 40

Para a funcédo de Assistente de Ciéncia e Tecnologia — Administrativo, Técnico Agricola e Técnico em Mecénica

AREA DE CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Matematica 5
Conhecimentos Especificos da fungao 15
Total de Questdes 40

Para a fungdo de Auxiliar de Ciéncia e Tecnologia — Trabalhador Rural e Operador de Maquinas Agricolas

AREA DE CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Matematica 5
Conhecimentos Especificos da fungio 15
Total de Questdes 40
8.4 As provas serdo aplicadas no dia 25 de abril de 2010, com inicio as 14h, nos locais e horarios a serem divulgados

em Edital especifico e no Cartdo de Inscri¢do dos candidatos, observados os subitens 8.5, 8.6, 8.7 e 8.8 deste Edital.

8.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia necessaria,
obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta, Cartdo de Inscrigdo
contendo fotografia atual e documento de identificagdo original, sendo que os portdes de acesso serao abertos as 13h20min
e fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apo6s o
horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forga maior e/ou caso fortuito.

8.6 Seréo considerados documentos de identificagéo para acesso ao local da prova: Cédula de Identidade ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, Carteiras Oficiais expedidas de Org&dos de Classe e
Passaporte, com foto e valido na data da realizagao das provas.

8.7 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.8 N&o serdo aceitas cdpias dos documentos descritos no subitem 8.6, ainda que autenticadas, nem protocolo de
documento de identidade.

8.9 Nao sera permitido o acesso as salas de provas, dos candidatos que nédo apresentarem o original de um dos
documentos descritos no subitem 8.6 deste Edital, ou que apresentarem documento de identificagdo, qualquer que seja este
entre os previstos no subitem 8.6, rasurado, ilegivel ou danificado.

8.10 Na hipétese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de identificacdo estabelecidos no subitem 8.6
deste Edital, o candidato devera apresentar @ Coordenagdo do Concurso, documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adogdo de procedimentos especiais para
identificagdo do candidato.
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8.1 N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for 0 motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo de Inscrigdo do candidato, neste
Edital e em outros editais referentes as fases deste Concurso Publico.

8.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de
maquinas calculadoras efou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

8.13 N&o sera permitido, no dia da realizagdo das provas, o uso pelos candidatos de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros) que possam comprometer a seguran¢a do Concurso, a
critério da COPS. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desligar os mesmos e coloca—los sob a
carteira. O descumprimento da presente prescrigdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

8.14 N&o sera permitida, durante a realizag&o das provas, a utilizagdo de gorros, bonés, dculos escuros e de rel6gios,
cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

8.15 O n&o comparecimento do candidato as provas implicara a sua eliminagdo do Concurso.

8.16 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicagao da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.12 a 8.14, deste Edital, sera excluido do
Concurso.

8.17 A duracéo das provas seré de 04 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-Resposta. O
controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagéo da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

8.18 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario estipulado no subitem 8.5, para
inicio da realizagdo da Prova Objetiva, observados os subitens 8.6 e 8.7 deste Edital, bem como observar o tempo
destinado a realizagdo das provas e preenchimento do Cartdo-Resposta, subitem 8.17 deste Edital.

8.19 As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica com tinta
preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questao.

8.20 As respostas as questdes da Prova Objetiva, langcadas no Cartdo-Resposta, serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

8.21 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.22 O candidato é responséavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e pela sua conservacéo e integridade,
pois n&o havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

8.23 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas ap6s uma hora do inicio da Prova Objetiva, devendo,
antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais de sala, o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

8.24 Ao final do tempo destinado a realizagéo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultdnea dos trés dltimos
candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagéo da prova naquela sala.

8.25 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar—se do recinto da sala, a no ser em
caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo da prova.

8.26 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante,
que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante n&o realizara a prova.

8.27 Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da realizagdo da prova, todos
os candidatos inscritos serao identificados por coleta da impresséo digital.

9 DOS CRITERIOS PARA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA
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9.1 Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos
igual ou superior a 20 (vinte) questdes e que tenham obtido, no minimo, em Conhecimentos Especificos, o estabelecido no
quadro abaixo:

. Conhecimentos Especificos
Fungoes (Minimo de Acertos)
Auxiliar de Ciéncia e Tecnologia 8
Assistente de Ciéncia e Tecnologia 8
Profissional de Ciéncia e Tecnologia e Pesquisador 10
9.2 Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o nimero minimo de
acertos previsto neste item.
9.3 Célculo para obtengéo do resultado da Prova Objetiva para a fungdo de Auxiliar de Ciéncia e Tecnologia
Area de Conhecimento Férmula Pontos
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 2 20
Matematica N° de acertos x PESO 3 15
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 45
Total de Pontos da Prova Objetiva Méximo 100 pontos
94 Célculo para obtencéo do resultado da Prova Objetiva para a fun¢éo de Assistente de Ciéncia e Tecnologia
Area de Conhecimento Formula Pontos
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 2 20
Matematica N° de acertos x PESO 3 15
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 45
Total de Pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos
95 Célculo para obtengéo do resultado da Prova Objetiva para as fungdes de Profissional de Ciéncia e Tecnologia e
Pesquisador
Area de Conhecimento Formula Pontos
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 60
Total de Pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos
9.6 A divulgagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva sera feita por ordem decrescente de pontuagéo,

mediante edital especifico publicado do site WWwW.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos
Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br.

10 PROVA DE TiTULOS

10.1 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada exclusivamente para as fungdes de Profissional de
Ciéncia e Tecnologia e Pesquisador.

10.2 Os titulos serdo recolhidos pelo fiscal de sala, no dia de realiza¢&o da prova objetiva de conhecimentos, em 25 de
abril de 2010, na propria sala em que o candidato estiver realizando a prova objetiva, conforme estipulado no Cartao de
Inscri¢do e de Ensalamento.
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10.3 Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem os critérios estabelecidos no subitem 9.1 nao
terdo seus titulos analisados e pontuados.

10.4 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

10.5 Para a Prova de Titulos, seréo considerados como titulos habeis a pontuagéo, somente os relacionados no Anexo
lll deste Edital, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagdo. S6 sera pontuada a produgdo em que a
referéncia estiver completa.

10.6 O candidato devera apresentar Curriculo Lattes — impresso, encadernado, com documentos comprobatdrios
autenticados, de acordo com o Edital.

10.7 Cada titulo podera ser computado apenas uma vez.
10.8 Somente os curriculos que atenderem os requisitos do Edital serdo avaliados.

10.9 Para a Prova de Titulos, somente seréo aceitas copias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservagdo. Em hipétese alguma o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber efou reter
documentos originais.

10.10  No ato da entrega dos titulos, seré fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da documentacéo
apresentada, que sera computada em nimero de folhas entregues. As cdpias de documentos entregues ndo serdo
devolvidas em hipotese alguma.

10.11  Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados por candidato e
encaminhados, pelo fiscal de sala, diretamente a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina, que procedera & anélise dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva de acordo com o
subitem 9.1.

10.12  Recebera pontuagao zero na avaliagéo de titulos, o candidato que n&do entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos, ndo sera eliminado do
Concurso Publico, mantendo esta pontuagéo, juntamente com a nota da Prova Objetiva para célculo da classificago final.

10.13  Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio eletrénico ou anexados
em protocolos de recursos administrativos.

10.14 O resultado da pontuagéo da Prova de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico www.cops.uel.br, por ordem
decrescente de pontuagdo, mediante edital especifico e publicado no site do Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos

Publicos do Estado, www.dioe.pr.qov.br.

10.15 A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade
durante o processo seletivo e, mesmo apés a nomeagao, o candidato sera excluido do Concurso ou tornado sem efeito o
ato de nomeagéo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

10.16 A conclusdo de cursos de pés-graduacdo Stricto sensu, devera ser comprovada, no minimo com o ato de
homologacao da defesa de tese ou dissertagao.

10.17  Os certificados de pés—-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo
publica de ensino superior no Brasil.

10.18  Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
1 DOS RECURSOS

11.1 No dia 26 abril de 2010, as 17h, seré divulgada a prova e o gabarito oficial provisério Prova Objetiva, no seguinte
endereco da internet: www.cops.uel.br.

11.2 A partir da divulgagdo do gabarito provisério da Prova Objetiva, tera o candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis
para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel na internet no seguinte enderego:
www.cops.uel.br, cujo recurso devera ser protocolizado na forma descrita no subitem 11.5.
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11.3 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de uma questio nao
serdo aceitos.

11.4 A partir da divulgag&o da pontuagdo obtida na Prova de Titulos, poderé o candidato, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que estara disponivel na internet no seguinte
enderego www.cops.uel.br, cujo recurso devera ser protocolizado na forma descrita no subitem 11.5, deste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser protocolizados junto a Divisdo de Comunicagao e Arquivo da Universidade Estadual de
Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina, Estado do Parand,
nos seguintes horarios: das 8h as 11h30min e das 14h as 17h ou postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde que
dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 11.2 e 11.4 deste Edital.

11.6 Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

11.7 Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo, ao conteldo das questdes da Prova
Objetiva ou a pontuagéo e Prova de Titulos, desde que devidamente fundamentados.

11.8 A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos
enviados via SEDEX.

11.9 Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, subitens 11.2 e 11.4, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletronico, ndo serdo admitidos nem analisados.

1110  Os recursos da Prova Objetiva seréo apreciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, que os
julgara em até 10(dez) dias Uteis, contados a partir do término de interposi¢&o.

1111 O resultado dos recursos das Provas Objetivas sera dado a conhecer mediante publicagcdo dos gabaritos oficiais
definitivos a serem publicados no site www.cops.uel.br.

11.12  As respostas dos recursos estarao a disposi¢ao do recorrente nos autos do processo, na secretaria da Cops, pelo
prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo do gabarito oficial definitivo.

11.13  Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, que os
julgaré no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do término do prazo de interposicdo. O resultado dos
recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer mediante publicagdo no site www.cops.uel.br. Os candidatos
recorrentes nao serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos. As respostas dos recursos estaréo a
disposicdo do recorrente nos autos do processo, na secretaria da Cops, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicagao resultado dos recursos.

11.14  Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos
que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito provisério
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgao divulgada como correta pelo gabarito provisério.

11.15  N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do
cartdo—respostas, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

1116 N&o cabe pedido de reconsideragéo ou de reviséo de resultado de recurso.

12 DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada, ap6s decididos os recursos, mediante edital especifico,
publicado no site do Diério Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br e no site
www.cops.uel.br, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais por cargo/fungao/area de
atuagéo, nome e RG.

12.2 A classificagéo final no Concurso Publico seré baseada na pontuagéo final obtida:

FUNGAO PONTUAGAO FINAL
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Auxiliar de Ciéncia e Tecnologia Pontuagao obtida na Prova Objetiva

Assistente de Ciéncia e Tecnologia Pontuagao obtida na Prova Objetiva

3x PO+ 2x PT [
S

Profissional de Ciéncia e Tecnologia e Pesquisador PF=

em que: PF : Pontuagdo Final; PO : Pontuagéo obtida na Prova Objetiva; PT : Pontuagio obtida na Prova de
Titulos

12.3 A classificagdo final sera publicada no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado,
www.dioe.pr.gov.br, e servird como atestado de aprovagdo, e sera divulgada na internet, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br .

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Ocorrendo empate na pontuagéo final obtida por candidatos, seréo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme
art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b)  maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando couber;

d) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f)  maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade.

14 DA AVALIAGAO MEDICA

141 Anteriormente a nomeagao, os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados por

edital especifico, no enderego eletrdnico WWw.cops.uel.br, para se submeterem & avaliagdo médica, de carater
eliminatério, conforme estipulado em legislagéo vigente.

14.2 A Avaliagdo Médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem especificados no edital de convocagao
especifico.

14.3 A realizagdo dos exames laboratoriais, conforme estipulados em edital especifico, ocorrera as expensas do
candidato.

14.4 O local de realizac&o da avaliagdo clinica seré estabelecido em edital proprio de convocagéo, podendo 0 mesmo
ser diferente do local de realizagéo da prova objetiva.

14.5 Para a Avaliagdo Médica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original,
devendo assinar lista de presenca.

14.6 Compete a Diviséo de Medicina e Satde Ocupacional — DIMS/SEAP a homologac&o do resultado da avaliagéo
médica.

14.6.1 Sera considerado apto, pela DIMS/SEAP, o candidato que ndo apresentar quaisquer
alteragbes patologicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo/fungéo/especialidade para o qual se
inscreveu.
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14.6.2 O candidato que for considerado, pela DIMS/SEAP, inapto por determinado periodo,
tera sua vaga garantida sem prejuizo para a nomeagéo e posse dos demais candidatos, até que, dentro do prazo
previsto no laudo, submeta-se a nova avaliagdo médica, através de convocagéo especifica.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 Caberd & Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP homologar o resultado final do
Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo da classificagéo final.

15.2 A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatéria dos requisitos para
investidura e ao atendimento das demais condi¢fes constitucionais, legais, regulamentares previstas neste Edital.

15.3 Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no Diario
Oficial Executivo do Estado do Parana, através do Suplemento Concursos Publicos Estaduais, € na internet no enderego
eletrénico www.cops.uel.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

15.4 A aprovagao no Concurso Publico assegura apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragao Publica, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

15.5 Sera excluido do Concurso o candidato que prestar declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar
de meios ilicitos durante o Concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

15.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio para a investidura no cargo/fungéo/area de atuacéo/local.

15.7 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicages, excluindo-se o dia da
publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.

15.8 O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

15.9 Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou pontuagdes de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo enderego www.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado do
Parané - Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br.

15.10  Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagéo automatica do Concurso.

15.11 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa
Postal 6050, Londrina, Estado do Parana, telefone: (43) 3371-4740 e 3371-4393.

1512  Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadora de Processos Seletivos da UEL em conjunto com a
Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administracéo e Previdéncia — SEAP.

Departamento de Recursos Humanos, em 9 de margo de 2010.

Sonia Maria Fedri Schober
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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 ANEXO| - EDITAL N° 036/2010 ,
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO E DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Cargo: Agente de

a . Funcao: Auxiliar de Ciéncia e Tecnologia (Trabalhador Rural)
Ciéncia e Tecnologia

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Orientar e/ou executar atividades operacionais de natureza simples, rotineira e estruturada para dar suporte a
pesquisa nas unidades regionais de pesquisa e esta¢des experimentais, casas de vegetacdo, zeladoria, gréfica,
alojamentos, restaurante, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgao, telefonia, manutencao, transporte e servigos
administrativos e gerais, outras areas de interesse no IAPAR, compativeis com a escolaridade exigida para a
fungdo. Identificar e oferecer suporte operativo para solucionar problemas técnicos, administrativos e operacionais
de natureza simples com base em procedimentos e pardmetros pré-definidos. Efetuar registros, coletas,
processamento preliminar e sistematizagdo de dados diversos e informagfes, encaminhando-os as areas
competentes. Executar outras atividades compativeis com os conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para
0 exercicio da fungdo multiocupacional.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Executar tarefas de plantio, semeadura, aplicagdo de defensivos agricolas, colheita, secagem, expurgo, pesagem
e armazenagem de experimentos; preparar e aplicar adubos e herbicidas, inseticidas, selecionar sementes, mudas
e plantas atipicas; instalar ensaios; coletar amostras de solos e de sementes; executar sob orientagéo cruzamento
de plantas e coleta de amostras de solos, leitura de experimentos (data de semeadura, de emergéncia, altura da
planta, de inser¢do, data de floragdo e aparecimento de doengas); preparar e aplicar defensivos agricolas, com
maquina manual; servicos de rogagem com maquina costal e trabalhos de limpeza nas areas da unidade de
pesquisa (estacdes e URPS).

Cargo: Agente de

Ciéncia e Tecnologia Funcao: Auxiliar de Ciéncia e Tecnologia (Operador de Maquinas Agricolas)

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Orientar e/ou executar atividades operacionais de natureza simples, rotineira e estruturada para dar suporte a
pesquisa nas unidades regionais de pesquisa e estagdes experimentais, casas de vegetacdo, zeladoria,
gréfica, alojamentos, restaurante, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgao, telefonia, manutencao, transporte e
servicos administrativos e gerais, outras areas de interesse no IAPAR, compativeis com a escolaridade exigida
para a fungdo. Identificar e oferecer suporte operativo para solucionar problemas técnicos, administrativos e
operacionais de natureza simples com base em procedimentos e pardmetros pré-definidos. Efetuar registros,
coletas, processamento preliminar e sistematizagdo de dados diversos e informagbes, encaminhando-os as
areas competentes. Executar outras atividades compativeis com os conhecimentos, habilidades e atitudes
exigidas para o exercicio da fungcdo multiocupacional.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Orientar, executar servicos de aragdo, gradagem, adubacdo e sulcagem mecénica do solo; tarefas de
semeadura, pulverizag¢do e colheita mecéanica; servigos de manutengéo e reparos em maquinas, equipamentos
e implementos agricolas; servicos referentes @ montagem, desmontagem, regulagem e manutengdo de
méaquinas e implementos agricolas; controlar as horas de atividades dos tratores e colhedora, revisar, trocar
pecas e lubrificar.

Cargo: Agente de
Ciéncia e Tecnologia

Fungéo: Assistente de Ciéncia e Tecnologia (Administrativo)

DESCRIGAOQ BASICA DA FUNGAO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Acompanhar, supervisionar, controlar, orientar, desenvolver e executar atividades de suporte técnico e
administrativo a pesquisa e desenvolvimento nas areas de gestdo de pessoas, administracdo em geral, infra—
estrutura, finangas, laboratérios, estagdes meteorologicas, campos, unidades regionais de pesquisa e estagdes
experimentais, transferéncia de tecnologia, comunicagéo e informagdo, computagao, captagdo de recursos e
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outras de interesse do IAPAR, de acordo com planos de trabalhos aprovados. Elaborar, analisar, classificar,
controlar, enviar e arquivar processos, pareceres, planilhas, mapas, cartas climaticas, desenhos, croquis,
formularios, demonstrativos, memorandos, oficios, correspondéncias diversas e outros documentos. Organizar,
orientar e/ ou executar a rotina de servigos e procedimentos diversos afetos a area de atuagdo. Executar
atividades de atendimento ao publico interno e externo em sua area de atuagdo, prestando informagdes e
dando orientagdes. Executar outras atividades técnico-administrativas compativeis com os conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidas para o exercicio da fungdo multiocupacional.

AREA DE ATUACAO: Contabilidade, Finangas, Suprimentos e Patrimonio e Administragdo de Pessoas

DESCRIGAOQ DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Controlar adiantamentos financeiros e prestacdes de contas; elaborar e controlar planos de viagem do pessoal;
controlar a utilizagéo de servigos, horas maquinas, veiculos, hora homem por Programas de Pesquisa, emisséo
e envio de relatorios mensais as Areas competentes da sede (Londrina); elaborar cotagdo de pregos de
materiais e servi¢os a serem adquiridos no comércio local; elaborar relatorio mensal das atividades da unidade
de pesquisa (estagdes e URPs); controlar faltas, horas extras, férias do pessoal, informar mensalmente, através
de relatorios & Area de Pessoal; controlar venda de materiais produzidos na unidade de pesquisa (estagdes e
URPs); controlar quilometragem dos veiculos e providenciar manutengdes necessarias; controlar e conferir
estoques de materiais do almoxarifado e do posto de combustivel, controlar abastecimento de maquinas e
veiculos; digitar e controlar os documentos internos emitidos e recebidos e demais tarefas administrativas
necessérias ao desenvolvimento dos trabalhos e atividades da unidade de pesquisa (estagbes e URPs).
Executar atividades de atendimento ao publico interno e externo em sua area de atuagdo, prestando
informagdes e dando orientagdes.

Cargo: Agente de

Ciéncia e Tecnologia Funcao: Assistente de Ciéncia e Tecnologia (Técnico Agricola)

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Acompanhar, supervisionar, controlar, orientar, desenvolver e executar atividades de suporte técnico e
administrativo a pesquisa e desenvolvimento nas areas de gestao de pessoas, administragdo em geral, infra—
estrutura, finangas, laboratérios, estagdes meteoroldgicas, campos, unidades regionais de pesquisa e estagdes
experimentais, transferéncia de tecnologia, comunicagéo e informagdo, computagdo, captacéo de recursos e
outras de interesse do IAPAR, de acordo com planos de trabalhos aprovados. Elaborar, analisar, classificar,
controlar, enviar e arquivar processos, pareceres, planilhas, mapas, cartas climaticas, desenhos, croquis,
formularios, demonstrativos, memorandos, oficios, correspondéncias diversas e outros documentos. Organizar,
orientar e/ ou executar a rotina de servigos e procedimentos diversos afetos a area de atuagdo. Executar
atividades de atendimento ao publico interno e externo em sua area de atuacgdo, prestando informagdes e
dando orientagdes. Executar outras atividades técnico—administrativas compativeis com os conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidas para o exercicio da fungdo multiocupacional.

AREA DE ATUACAO: Programa Produgao Animal

DESCRIGAQ DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Apoiar os projetos de pesquisa: em producdo animal, tarefas de implantagéo, coleta de dados e manutencéo de
experimentos com animais (bovinos e caprinos). Executar servicos relativos as atividades de projetos de
pesquisa a campo, em tarefas de implantagdo e manutengdo de experimentos com animais (ruminantes).
Coletar e digitar dados de experimentos (conhecimento, editor de texto e planilha eletrénica) e preparo de
amostras para envio ao laboratorio. Viajar a servigo dos projetos de pesquisa. Acompanhar experimentos e
unidades com teste e validagdo em produgéo animal. Efetuar atividades de manejo do rebanho nas diferentes
categorias. Outras atividades ligadas aos projetos de pesquisa no programa.

AREA DE ATUACAO: Programa Culturas Diversas

DESCRIGAO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Conduzir experimentos de pesquisa com culturas de grdos, oleaginosas, mandioca e de cobertura de solos.
Apoiar atividades de plantio, condugéo das culturas, colheita, andlise de dados e difuséo de tecnologia de

19/34



ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

projetos de pesquisa conduzidos em estagBes experimentais (estagdes e URPs), com a cultura de gréos,
mandioca, culturas voltadas & producdo de biocombustiveis, tais como amendoim, mamona, soja, cana—de—
agucar e pinhdo manso, e também com plantas de cobertura e adubos verdes.

AREA DE ATUACAO: Programa Sistema de Produgéo

DESCRIGAOQ DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Instalar e acompanhar os trabalhos e levantamentos em propriedades e em estagdes experimentais (estagdes
e URPs). Coletar dados técnicos e econdmicos em propriedades. Instalar e acompanhar unidades de teste e
validagdo em propriedades. Instalar e acompanhar experimentos. Treinar agricultores em praticas agricolas.
Participar de atividades ligadas a produgéo vegetal e animal. Realizar atividades diretamente com agricultura
familiar, tendo habilidade para o relacionamento com agricultores.

Cargo: Agente de Funcdo Multiocupacional: Assistente de Ciéncia e Tecnologia (Técnico em
Ciéncia e Tecnologia Mecanica)

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Acompanhar, supervisionar, controlar, orientar, desenvolver e executar atividades de suporte técnico e
administrativo a pesquisa e desenvolvimento nas areas de gestdo de pessoas, administragdo em geral, infra—
estrutura, finangas, laboratérios, estagdes meteorologicas, campos, unidades regionais de pesquisa e estagdes
experimentais, transferéncia de tecnologia, comunicagéo e informagdo, computagao, captacéo de recursos e
outras de interesse do IAPAR, de acordo com planos de trabalhos aprovados. Elaborar, analisar, classificar,
controlar, enviar e arquivar processos, pareceres, planilhas, mapas, cartas climaticas, desenhos, croquis,
formularios, demonstrativos, memorandos, oficios, correspondéncias diversas e outros documentos. Organizar,
orientar e/ ou executar a rotina de servigos e procedimentos diversos afetos a area de atuagdo. Executar
atividades de atendimento ao publico interno e externo em sua area de atuacgdo, prestando informagdes e
dando orientagdes. Executar outras atividades técnico—administrativas compativeis com os conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidas para o exercicio da fungdo multiocupacional.

AREA DE ATUACAO: Area de Engenharia Agricola

DESCRIGAO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Atividades de manutencéo e reparo de maquinas e equipamentos agricolas; Apoio em processo de fabricagéo
mecanica, tornearia, usinagem, soldagem, conformag&o mecénica, desenho técnico, metrologia, materiais de
construcdo mecénica e suas propriedades e elementos de maquinas, manutengdo de maquinas e
equipamentos eletro-eletronicos e outros processos de fabricagdo e seguranga no trabalho.

Cargo: Agente de | Fungdo Multiocupacional: Profissional de Ciéncia e Tecnologia (Profissional de
Ciéncia e Tecnologia Ciéncia e Tecnologia)

DESCRIGAOQ BASICA DA FUNGAQ - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Elaborar, planejar, coordenar, articular, organizar, desenvolver, orientar, assessorar, participar de estudos e
projetos de suporte as agdes institucionais e/ou executar atividades estabelecidas em planos de trabalhos que
requeiram qualificacdo de nivel superior e que sdo conduzidas em unidades administrativas, laboratérios, areas
de apoio técnico e metodoldgico & pesquisa, unidades regionais de pesquisa, estagbes experimentais,
propriedades agricolas e outras de interesse do IAPAR. Analisar informagdes, dados, documentos e problemas,
identificar solugdes, estabelecer planos de a¢&o e acompanhar a sua implementag&o. Realizar apresentagdes,
disseminar os conhecimentos desenvolvidos e elaborar pareceres referentes a sua area de atuagdo. Orientar,
supervisionar e coordenar equipes de alunos de nivel médio e graduacao relacionados a sua area de atuagéo.
Elaborar estratégia de relacionamento inter e intra—institucional, representar a instituicdo no ambito do poder
publico e participar de comissdes técnicas. Executar outras atividades compativeis com os conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidas para o exercicio da fungdo multiocupacional.

AREA DE ATUACAO: Area de Tecnologia da Informagio

DESCRIGAO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS
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Organizar, estruturar e pesquisar em bancos de dados. Modelar e simular sistemas agricolas. Modelar e
simular cenarios de mudancas climéticas. Aplicar informéatica a biologia. Organizar e estruturar em sistemas e
ambientes operacionais; redes de computadores e internet. Abordar dados bioldgicos. Desenvolver e realizar
manutencdo de sistemas e gestdo de projetos e pessoas. Desenvolver e realizar manuteng@o em redes de
comunicagao e segurancga da informagao.

AREA DE ATUACAO: Area de Difusio de Tecnologia

DESCRIGAQ DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Planejar e realizar agdes de transferéncia de tecnologia. Instalar e organizar parcelas e croquis em unidades de
observagao e vitrines tecnologicas. Organizar e promover eventos técnicos. Articular redes com Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — ATER, publica e privada. Atuar junto as equipes dos programas de pesquisa
visando a difusdo de tecnologias geradas.

AREA DE ATUAGCAO: Area de Produgéo e Experimentagio

DESCRIGAQ DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Planejar e supervisionar as atividades de pesquisa e produgdo agropecudria executadas na estagdo
experimental, sob coordenagdo da Area de Producdo e Experimentacdo do IAPAR. Supervisionar e
acompanhar atividades de manejo e manutengao, visando garantir boas praticas de pesquisa agronémicas e
ambientais nas estagdes e URPs. Controlar atividades e elaborar relatérios das Areas, Programas, URPs e
Sede. Supervisionar e controlar 0 uso de materiais, equipamentos e infraestrutura da estagdo e URP. Controlar
os documentos internos emitidos e recebidos. Executar tarefas administrativas necessarias ao desenvolvimento
dos trabalhos e atividades da unidade de pesquisa (estagbes e URPSs). Supervisionar € acompanhar a
multiplicagdo de sementes genéticas e basicas de cultivares. Participar de agdes de transferéncia de
tecnologia.

Cargo: Pesquisador | Fungdo Singular: Pesquisador — Classe A

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Avaliar, coordenar, liderar, propor, planejar e executar atividades de gerenciamento e execugado de projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagéo tecnolégica. Organizar e coordenar as atividades das equipes sob sua
responsabilidade e administrar os recursos humanos e materiais necessarios no ambito da instituicdo.
Contribuir para a captacdo de recursos junto a orgéos financiadores para a execucdo dos projetos,
respondendo pelo cumprimento de prazos e objetivos a serem alcangados, avaliando tendéncias e monitorando
fatores internos e externos. Orientar, supervisionar e capacitar alunos de nivel médio, graduagdo, mestrado,
doutorado, pés—doutorado, bem como pesquisadores de instituigdes parceiras — nacionais e internacionais, €
treinar profissionais que atuam no setor agropecuario e areas afins. Coordenar e gerenciar equipes de
colaboradores na execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnolégica. Elaborar
publicagdes técnico-cientificas, normas, laudos e pareceres, divulgando-as por meio de publicagdes nacionais
e internacionais e assessorar a elaboragdo de processos para a obtencdo de direitos de propriedade
intelectual. Interagir com as comunidades cientificas, tecnoldgicas e a sociedade, prospectando novas
oportunidades de pesquisa e tecnologias aplicaveis ao setor agropecuario subsidiando as tomadas de decisdes
institucionais. Elaborar cenarios potenciais de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, contribuindo para a
expanséo do limite do conhecimento na sua area de especialidade. Definir diretrizes e estratégias de atuagéo
buscando a colaboragao inter—institucional e interdisciplinar na elaboragéo e execucéo de programas e projetos
de pesquisa cientifica e tecnologica. Representar a instituicio em diferentes féruns, por nomeagéo. Realizar
apresentagdes e palestras sobre assuntos relacionados a sua area de especialidade e atuar e/ou coordenar
comissdes técnico—cientificas internas e externas. Participar na organizacdo de eventos técnicos—cientificos.
Articular-se com diferentes parceiros (pesquisadores, professores, colaboradores e profissionais externos a
instituicdo) na elaboracdo de projetos, na sua execucdo e nos processos de divulgacdo. Promover e participar
de atividades de intercambio de conhecimentos e de experiéncias na sua area de atuagao e de especialidade.
Analisar a viabilidade de alternativas de linhas de atuagao técnico—cientifica e institucional, sugerindo diretrizes.
Solucionar problemas inéditos e multi-disciplinares que envolvam varidveis complexas e pouco estruturadas
aplicando criativamente seus conhecimentos e considerando seus impactos na sociedade. ldentificar e analisar
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problemas, propor solugdes, estabelecer planos de agao e acompanhar a sua implementagdo em projetos de
grande porte interinstitucionais. Prestar consultorias de interesse institucional tanto em @mbito nacional como
internacional. Identificar e avaliar os riscos inerentes a pesquisa em sua area de atuagdo e assegurar que as
questdes legais e éticas sejam obedecidas. Executar outras atividades compativeis com os conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidas para o exercicio da fungéo singular.

AREA DE ATUACAO: Area de Engenharia Agricola

DESCRIGAQ DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Atuagdo em projeto e desenvolvimento de maquinas e implementos agricolas. Dimensionamento e otimiza¢&o
de maquinas e equipamentos agricolas. Planejamento da mecanizagdo agricola de pequena e média escala.
Avaliagdo da aptiddo e desempenho de equipamentos agricolas em sistemas conservacionistas.

AREA DE ATUAGCAO: Area de Propagagéo Vegetal

DESCRIGAQ DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Elaboragéo e condugédo de projetos de pesquisa em tecnologia de sementes, em sistemas de produgéo de
sementes convencionais, agroecolégicos e/ou organicos; producdo de sementes genéticas e basicas das
espécies e cultivares langados pelo Instituto e/ou de interesse econdémico e social para o estado do Parana;
atividades em parceria com produtores, técnicos e instituigdes, incluindo agdes de transferéncia de tecnologia.

Cargo: Pesquisador | Fungdo Singular: Pesquisador — Classe B

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Avaliar, coordenar, liderar, propor, planejar e executar atividades de gerenciamento e execugado de projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagéo tecnolégica. Organizar e coordenar as atividades das equipes sob sua
responsabilidade e administrar os recursos humanos e materiais necessarios no ambito da instituicdo.
Contribuir para a captacdo de recursos junto a orgéos financiadores para a execucdo dos projetos,
respondendo pelo cumprimento de prazos e objetivos a serem alcangados, avaliando tendéncias e monitorando
fatores internos e externos. Orientar, supervisionar e capacitar alunos de nivel médio, graduagdo, mestrado,
doutorado, pés—doutorado, bem como pesquisadores de instituigdes parceiras — nacionais e internacionais, €
treinar profissionais que atuam no setor agropecuario e areas afins. Coordenar e gerenciar equipes de
colaboradores na execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica. Elaborar
publicagdes técnico-cientificas, normas, laudos e pareceres, divulgando-as por meio de publicagdes nacionais
e internacionais e assessorar a elaboragdo de processos para a obtengdo de direitos de propriedade
intelectual. Interagir com as comunidades cientificas, tecnoldgicas e a sociedade, prospectando novas
oportunidades de pesquisa e tecnologias aplicaveis ao setor agropecuario subsidiando as tomadas de decisdes
institucionais. Elaborar cenarios potenciais de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, contribuindo para a
expanséo do limite do conhecimento na sua area de especialidade. Definir diretrizes e estratégias de atuacéo
buscando a colaboragao inter—institucional e interdisciplinar na elaboragéo e execucéo de programas e projetos
de pesquisa cientifica e tecnologica. Representar a instituigdo em diferentes féruns, por nomeagéo. Realizar
apresentagdes e palestras sobre assuntos relacionados a sua area de especialidade e atuar e/ou coordenar
comissdes técnico—cientificas internas e externas. Participar na organizagdo de eventos técnicos—cientificos.
Articular-se com diferentes parceiros (pesquisadores, professores, colaboradores e profissionais externos a
instituicdo) na elaboracgdo de projetos, na sua execucdo e nos processos de divulgacdo. Promover e participar
de atividades de intercdmbio de conhecimentos e de experiéncias na sua area de atuag&o e de especialidade.
Analisar a viabilidade de alternativas de linhas de atuagao técnico—cientifica e institucional, sugerindo diretrizes.
Solucionar problemas inéditos e multi-disciplinares que envolvam variaveis complexas e pouco estruturadas
aplicando criativamente seus conhecimentos e considerando seus impactos na sociedade. Identificar e analisar
problemas, propor solugdes, estabelecer planos de a¢&o e acompanhar a sua implementagéo em projetos de
grande porte interinstitucionais. Prestar consultorias de interesse institucional tanto em @mbito nacional como
internacional. Identificar e avaliar os riscos inerentes a pesquisa em sua area de atuagao e assegurar que as
questdes legais e éticas sejam obedecidas. Executar outras atividades compativeis com os conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidas para o exercicio da fungdo singular.
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AREA DE ATUACAO: Area de Socieconomia

DESCRIGAO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Atuagdo em projetos de natureza multidisciplinar voltados a caracterizar a economia regional e/ou territorial
com énfase na estrutura de produgdo agropecuéria; identificacdo de sistemas de produgéo agropecudrios
predominantes; diagnéstico das principais restricdes a melhoria do desempenho da produgédo agropecuaria e
do meio ambiente; formulagdo de propostas de P&D tecnoldgico; identificagdo, adaptagdo e validagdo de
inovagdes tecnologicas; elaboracdo de referéncias técnicas e econdmicas para empreendimento agropecuario
da agricultura familiar e analise econémica de experimentos. Avaliagdo de impactos econdmicos, sociais e
ambientais da agricultura. Barreiras & adogdo de tecnologias agricolas sustentaveis. Andlise das politicas
agricolas e ambientais. Modernizag&o da agricultura brasileira e seus principais reflexos, Estudo de cadeias
agroindustriais. Indicadores de impactos da pesquisa agropecuéria. Balango social de projetos e programas de
PD&.I.

AREA DE ATUACAO: Area de Protegéo de Plantas

DESCRIGAQ DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Funcdes especificas a serem desempenhadas: Pesquisa em Fitopatologia. Diagnose de doengas de plantas,
identificagdo de patoégenos, manejo de doencas e melhoramento de plantas. Utilizagdo da estatistica na analise
de dados dos experimentos. Elaboragao e execucao de projetos de pesquisa de natureza multidisciplinar em
estacbes experimentais e propriedades agricolas voltados para a protecdo de plantas em sistemas de
produgdo convencional, agroecolégico e/ou organico. Estudos de controle bioldgico, fisico, quimico e natural de
doengas e pragas (insetos e patdgenos).

AREA DE ATUACAO: Area de Fitotecnia

DESCRIGAOQ DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Elaboragédo e execucdo de projetos de pesquisa de natureza multidisciplinar em estacdes experimentais e
propriedades agricolas voltados para a produgéo em sistemas de produgdo convencional, agroecoldgico e/ou
orgénico. Atuagao em transferéncia de tecnologias em agroecossistemas Comportamento de espécies anuais e
perenes e associacdo de técnicas de produgdo vegetal, geradas efou adaptadas as condigbes
socioecondmicas e edafoclimaticas regionais.

AREA DE ATUACAO: Area de Melhoramento de Genética Vegetal

DESCRIGCAOQ DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Condug&o de projetos de Melhoramento Genético vegetal. Executar e colaborar em projetos de Melhoramento
Genético, Genética Quantitativa e Molecular, Experimentacdo Agricola, Fisiologia Vegetal e suas interagdes
com o melhoramento vegetal. Conhecimentos em multiplicagdo e manutengdo de sementes genéticas.
Utilizagao da estatistica na analise de dados dos experimentos. Coordenar projetos em gendmica funcional de
estresses bidticos e abioticos. Concepgdo de modelos para a utilizagdo de dados gendmicos visando o
desenvolvimento de germoplasma e o melhoramento de plantas perenes. Trabalho em cultura de tecidos
vegetais, biologia molecular, biotecnologia para a producéo de variedades através de transformagéo genética
de plantas. Aplicagdo de principios, conceitos e metodologias em gendmica funcional, bioquimica e fisiologia
vegetal para estresses bioticos e abioticos.
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ANEXO Il - EDITAL N° 036/2010
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Agente de Ciéncia e Fungdes: Auxiliar de Ciéncia e Tecnologia (Trabalhador Rural e Operador de Méaquinas
Tecnologia Agricolas)

Lingua Portuguesa

Compreens&o e interpretagdo de textos informativos, narrativos e de ordem pratica (ordens de servico, memorandos,
oficios, etc). Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagéo de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto. Distingao de fato e opinido
sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem nédo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc). Nogdes fundamentais de
estruturagdo da frase e do paragrafo como elemento de compreensdo de texto (conjungdes, advérbios, preposicdes
argumentativas, locugdes etc). Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repetiges ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da exploragdo de recursos ortogréficos, dentre
outros. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos efc).

Conhecimentos Gerais

Nogdes gerais sobre temas da vida econémica, social, politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo; Conhecimentos
gerais sobre: Meio ambiente; Salde e Educagao; Cidadania e Direitos Humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n° 8.069/90 e suas alteragdes).

Matematica

Operagbes com nlimeros inteiros, fracionarios e decimais. Raz&o e propor¢éo. Medidas de tempo. Equagbes de primeiro e
segundo graus. Conjuntos e nogbes de fungdes. Formas geométricas bésicas. Perimetro, area e volume de figuras
geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem. Medidas de peso e volume, sistema métrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Trabalhador Rural

Nogdes de utilizagdo de equipamentos adequados para preparo, plantio e semeadura. Cuidados na aplicagéo de defensivos
agricolas e uso de equipamentos de protecdo individual. Nogdes de colheita, secagem, expurgo, pesagem e
armazenamento de materiais em experimentagao. Preparacédo e selegdo de sementes e mudas. Nogdes de emergéncia,
altura, insergo, floragdo e sintomas de doengas nas principais plantas cultivadas. Servigos de capina e rogagem com
equipamentos adequados. Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. O contetido especifico
sobre temas contidos na descri¢do de atividades especificas referentes ao cargo/fungao/area de atuagéo.

Operador de Maquinas Agricolas

Habilidade em operar e executar servicos/tarefas com tratores, colheitadeiras, maquinas agricolas em geral e implementos
especificos. Regulagem de maquinas para adubagdo e plantio, pulverizagbes e colheita. Servigos de montagem,
desmontagem de maquinas e equipamentos para limpeza, lubrificagdo e manutengéo periédica. Nogdes de higiene e de
seguranga individual, coletiva e de instalagdes. O contelido especifico sobre temas contidos na descricdo de atividades
especificas referentes ao cargo/fungao/area de atuagéo.

FUNGOES: ASSISTENTE DE CIENCIAE TECNOLOGIA - CLASSE B /§ERIE A (ADMINISTRATIVO) E CLASSE B/
SERIE DE CLASSES B (TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM MECANICA)

Lingua Portuguesa
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Compreensé&o e interpretagdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da finalidade de textos de
diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras efou expressdes.
Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagbes de causa e consequéncia entre as partes de um texto.
Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagcdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.).
Reconhecimento das relagdes ldgico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposi¢oes
argumentativas, locucdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuag&o, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagdes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para
a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreenséo de estruturas tematica e lexical
complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

Conhecimentos Gerais
Atualidades: Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Paran, do Brasil e do Mundo. O debate
sobre as Politicas Publicas para o0 meio ambiente, saude, educagao, trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude.

Legislagdo: Constituigdo do Estado do Parana: Titulo |, capitulos I, Il e IIl; Titulo II, capitulos |, Il e IV; Titulo V, capitulos |, Il
Il e IV; Titulo VI, capitulos I, II, 1ll, IV, V, VI, VII, VIl e IX. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei no 8.069/90). Estatuto
dos Servidores dos Funcionérios Civis do Parana (Lei n° 6.174/70).

Informatica: Sistemas Operacionais. Nogdes sobre Navegadores Web, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas e Editores
de Apresentacdes. Utilizagcdo de compactadores de arquivos e de programas de antivirus.

Matematica

Razao e proporgdo. Matematica Financeira. Fungédo do primeiro e segundo graus. Progressdes aritméticas e geométricas.
Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Geometria plana e espacial. Perimetro, area e volume de figuras
geométricas. Medidas de: tempo, comprimento, areas e massa. Porcentagem. Nocdes basicas de Estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Agricola

Experimentacdo e validagdo de resultados em produgao animal, vegetal e de solos. Doengas vegetais. Producédo de
sementes e desenvolvimento de culturas. Populagdes segregantes de sementes. Banco de germoplasma. Fitotecnia e
Melhoramento. Culturas oleaginosas e de cafeeiro. Engenharia Agricola. Bioenergia. Extracdo de 6leo. Andlise quimica de
solos. Experimentagdo com frutiferas, subtropicais e tropicais. Praticas agricolas. Fenologia e Fenometria. Roguing.
Defensivos Agricolas. Calibragdo de maquinas para: semeadura, aplicagdo de defensivos e adubo foliar. Nogdes de
sanidade animal. Nogbes de zootecnia, bovinos leiteiros e de corte, pastagens, ovinocultura e caprinocultura. Contetdo
especifico sobre temas contidos na descrigdo basica e na descrigdo de atividades especificas referentes ao
cargo/fungéo/area de atuagdo/municipio da vaga.

Administrativo

Nogdes basicas de Administragdo. Contabilidade Basica. Correspondéncia Oficial e Comercial. Arquivamento de
documentos. Etica no Trabalho. Planilha Eletronica, nivel intermediario: classificagao, funcdes, filtro e tabela dindmica.
Conteldo especifico sobre temas contidos na descricdo basica da funcdo e na descricdo de atividades especificas
referentes ao cargo/fungéo/area de atuagdo/municipio da vaga.

Técnico em Mecanica

Processos de fabricagdo mecanica com énfase em usinagem, soldagem e conformagao; desenho técnico, fundamentos de
metrologia e uso de instrumentos de medicdo; elementos de méaquinas e resisténcia dos materiais; tecnologia e
propriedades dos materiais mecanicos; fundamentos de projeto de maquinas com énfase em maquinas agricolas;
seguranga do trabalho. Conteldo especifico sobre temas contidos na descrigdo basica e na descricdo de atividades
especificas referentes ao cargo/fungao/area de atuagdo/municipio da vaga.
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) PROFISSIONAL DE CIENCIAE TECNOLOGIA - CLASSE C - SERIE DE CLASSES A
Areas de atuagdo: Area de Tecnologia da Informagao, Area de Difusao da Tecnologia e Area de Produgéo e
Experimentagao.

Lingua Portuguesa

Compreens&o e interpretagdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de divulgagdo cientifica.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagéo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras efou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagbes de causa e
consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem nao
verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios, preposicdes argumentativas, locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto,
identificando repetigdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor
em textos variados. reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuag&o, da exploragdo de recursos
ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagdes. Identificagdo de diferentes estratégias que
contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas
tematica e lexical complexas. Ambiguidade e paréafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expresséo vocabular complexa e
uma palavra.

Conhecimentos Gerais
Atualidades: Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate
sobre as Politicas Publicas para o0 meio ambiente, saude, educagao, trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude.

Legislagdo: Constituigdo do Estado do Parana: Titulo |, capitulos I, Il e lIl; Titulo II, capitulos |, Il e IV; Titulo V, capitulos |, Il
Il e 1V; Titulo VI, capitulos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 e suas
alteragdes). Estatuto dos Servidores dos Funcionarios Civis do Parana (Lei n® 6.174/70).

Informatica: Sistemas Operacionais. Nogdes sobre Navegadores Web, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas e Editores
de Apresentagdes. Utilizagdo de compactadores de arquivos e de programas de antivirus.

Conhecimentos Especificos

Area de Tecnologia da Informagao

Conceitos Basicos: Organizagdo de Computadores — Algebra booleana; Sistemas de numeragdo e representagdo de
dados; Concorréncia (esquemas de sincronizagdo, deadlock). Redes locais; Web Services. Raciocinio Légico: Ldgica
formal: Proposigdes, conectivos, operagdes logicas sobre proposicdes (conjungdo, disjunc¢do, condigdo, bicondi¢do e
negacao); Implicagdo e Equivaléncia; Quantificadores; Ldgica de argumentag&o; Algoritmos e estrutura de dados; Ldgica de
programagao (comandos condicionais, comandos repetitivos, conectores l6gicos e operagdes ldgicas); representagéo da
informag&o: algoritmos e suas representacdes graficas. Analise e Projeto de Sistemas: Andlise e projeto estruturado de
sistemas; Modelagem de dados; Anélise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais, diagrama de
casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragao/comunicagdo; diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementagéo; etc.); Padrdes de Projetos
(design patterns). Banco de Dados: Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); Linguagem de
definicdo de dados e Linguagem de manipulagdo de dados; Bancos de dados relacionais. Modelagem de Dados — Modelo
entidade-relacionamento; Normalizago. Conceito de transagéo; Concorréncia; Recuperagéo; Integridade; Procedimentos
(“Stored Procedures’); Visdes (“views”); Gatilhos (“Triggers’); indices e otimizagdo de acesso. SQL (ANSI) — Conceitos
gerais; Principais instruges de manipulagdo de dados; Uso do Join; Subconsultas (“subqueries”); Conhecimentos de
MySQL e PostgreSQL. Técnicas e Linguagem de Programagédo: Programagdo - Programagdo estruturada;
Componentizagdo; Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor); Escopo de Variaveis; Tipos de
dados (vinculag&o; verificagdo de tipos; tipificagdo forte); Programagao orientada a objetos (conceitos de orientagdo por
objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos); Programagéo por eventos. Desenvolvimento J2EE — Padrdo MVC
(Model-View-Controller) de Projeto; Linguagens: Java, PHP. Ambiente Linux: Gerenciadores de Boot e recuperagdo do
sistema; conhecimentos da distribui¢cdo Debian: comandos, sistemas de arquivos e gerenciamento de médulos de Kernel;
aplicacdo de corregdes e dominio dos principais arquivos de configuragdo do sistema; gerenciamento de pacotes utilizando
.DEB; Programacéo Shell Script. Conhecimentos basicos de servigos de diretério baseados em LDAP (Open LDAP);
Gerenciamento de usuarios utilizando os comandos de sistema operacional Linux. Ambiente de Rede: Conceito de Rede
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de Computadores: Modelo OSI, Modelo TCP/IP — camadas, Conceitos basicos dos protocolos envolvidos em cada camada,
Enderegamento e roteamento, Resolu¢&o de nomes, Redes remotas (VPN, Wireless); Conceitos basicos de Seguranga da
informag&o, Firewalls (filtro de pacotes, Sistemas de detec¢do de intrusos, Proxies). Conhecimentos bésicos de criptografia;
Conhecimentos basicos de certificagdo digital e assinatura digital; Arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet
(10BASEx/100BASE-TX e SX); Protocolos: TCP, IPv4, IPSec, ARP, SNMP, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP;
Cabeamento estruturado; Gateways de aplicagao, roteadores, comutadores, switches, concentradores e multiplexadores;
Qualidade de servigo (QoS). O conteudo especifico sobre temas contidos na descrigdo basica da fungéo e na descrigéo de
atividades especificas referentes ao cargo/funcéo/area de atuagéo.

Area de Difusao de Tecnologia
O conteudo especifico versara sobre temas contidos na descrigdo basica da funcéo e na descri¢éo de atividades
especificas referentes ao cargo/fungao/area de atuagéo.

Area de Producéo e Experimentacéo
O conteudo especifico versara sobre temas contidos na descrigdo basica da func¢éo e na descri¢éo de atividades
especificas referentes ao cargo/fungéo/area de atuagéo.

PESQUISADOR CLASSE A E CLASSE B

Lingua Portuguesa

Compreens&o e interpretagdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de divulgagdo cientifica.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras efou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagbes de causa e
consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem nao
verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios, preposicdes argumentativas, locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto,
identificando repetigdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor
em textos variados. reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da exploragdo de recursos
ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagdes. Identificagdo de diferentes estratégias que
contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreenséo de estruturas
tematica e lexical complexas. Ambiguidade e paréafrase. Relag&o de sinonimia entre uma expresséo vocabular complexa e
uma palavra.

Conhecimentos Gerais

Atualidades: Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate
sobre as Politicas Publicas para o meio ambiente, salde, educacao, trabalho, seguranga, assisténcia social e juventude.
Legislagdo: Constituigdo do Estado do Parana: Titulo |, capitulos I, Il e lIl; Titulo II, capitulos |, Il e IV; Titulo V, capitulos |, Il
Il e 1V; Titulo VI, capitulos I, II, 1ll, IV, V, VI, VII, VIl e IX. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 e suas
alteragdes). Estatuto dos Servidores dos Funcionarios Civis do Parana (Lei n® 6.174/70).

PESQUISADOR CLASSE A

Conhecimentos Especificos

Area de Engenharia Agricola

Mecanizagao agricola: projeto, dimensionamento, desenvolvimento e otimizagéo. Planejamento da mecanizagéo agricola de
pequena e média escala. Automacdo de: motores, méaquinas, implementos, equipamentos e sistemas agricolas.
Mecanizagdo. Ergonomia. Aplicagdo de insumos agricolas. M&quinas para preparo do solo. Maquinas para semeadura e
adubagdo. Maquinas para tratos culturais. Maquinas para colheita. Equipamentos para o aumento da produtividade e
reducdo da penosidade do trabalho. Maquinas e equipamentos de agricultura conservacionista. Metodologia de Pesquisa.
Contelido especifico sobre temas contidos na descricdo basica da funcdo e na descricdo de atividades especificas
referentes ao cargo/funcéo/area de atuagéo.
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Area de Propagacao Vegetal

Producéo, beneficiamento, armazenamento e tecnologia de sementes de grandes culturas; controle de qualidade na
producdo de sementes; Técnicas de plantio, cultivo, colheita e armazenamento de sementes; Importancia e formacéo das
sementes; semente madura: estruturas e respectivas fungdes; composigdo quimica e a maturagdo das sementes; relagdes
agual/semente; germinagéo; dorméncia e os mecanismos de dorméncia; deterioragdo de sementes, sementes recalcitrantes,
condicionamento fisioldgico de sementes, vigor e produgao de sementes; secagem de sementes; beneficiamento e controle
de qualidade de sementes; pragas e métodos de controle; extragdo de sementes de frutos carnosos; armazenamento de
sementes; conservagdo de Germoplasma; patologia de sementes; unidades armazenadoras: projeto, caracteristicas e
operagdes; delineamento de planos, programas, projetos e subprojetos para transferéncia de tecnologia; Gestdo da
qualidade, gerenciamento de risco e disposi¢cdo adequada de residuos. Boas praticas agropecuarias. Legislacdo sobre
sementes (em especial a Lei n° 10.711 de 05 de agosto de 2003, Decreto n° 5.153 de 23 de julho de 2004 e Instrugao
Normativa ne 9 de 02 de junho de 2005) e proteg&o de cultivares (Lei ne 9456 de 25 de abril de 1997 e Decreto ne 2366 de
05 de novembro de 1997). Metodologia de Pesquisa. Interpretagéo de textos em Lingua Inglesa. Utilizag&o da Estatistica na
analise de dados de experimentos. Contetdo especifico sobre temas contidos na descri¢éo basica da fungéo e na descri¢éo
de atividades especificas referentes ao cargo/fungdo/area de atuagéo.

PESQUISADOR - CLASSE B

Area de Socioeconomia

Economia rural, socioeconomia, economia agricola, administragao rural, econometria, macro e microeconomia, eficiéncia de
cadeias produtivas, eficiéncia da produgdo, estatistica econdmica, estatistica aplicada a ciéncias sociais, planejamento
agricola, custos e sintese de produgdo agropecudria, elaboragdo de projetos agropecuérios, metodologia cientifica.
Desenvolvimento agricola sustentavel. Impactos ambientais da agricultura. Medidas de desenvolvimento econdmico.
Barreiras a adogdo de tecnologias agricolas sustentaveis. Caracteristicas dos estabelecimentos agropecuarios. Politicas
agricolas e ambientais. A moderniza¢do da agricultura brasileira e seus principais impactos. Estudo de cadeias de producéo
agroindustriais. Impactos ambientais, econémicos e sociais de longo prazo da expansdo agropecuaria. Metodologia de
Pesquisa. Conteudo especifico sobre temas contidos na descricdo bésica da fun¢do e na descricdo de atividades
especificas referentes ao cargo/fungao/area de atuagéo.

Area de Protecéo de Plantas

Agentes patogénicos (fungo, oomiceto, bactéria, virus, fitoplasma e nematoide). O organismo patogénico: organizagdo
interna, relagdo entre estrutura e fungdo; crescimento e multiplicagdo. Taxonomia dos agentes fitopatogénicos:
classificagdo, nomenclatura, principais taxons e critérios e métodos de diferenciacdo de géneros e espécies utilizando
procedimentos tradicionais e moleculares. Sistema de infeccio das plantas pelos fitopatdgenos, penetragéo, multiplicagéo,
translocacgéo e dispersédo Epidemiologia dos fitopatdgenos: métodos de dispersao, de sobrevivéncia, distribuicdo a curta e
longa distancia. Sinais e sintomas das doengas mais importantes, com o seu agente causal. Controle de doengas causadas
pelos fitopatdgenos: bioldgicos, fisicos e quimicos. Genes de resisténcia aos fitopatdgenos, mecanismos de resisténcia e
aplicacdes em melhoramento vegetal. Vetores dos fitopatdgenos: principais agentes, modo de transmiss&o, importancia e
controle. Doengas e pragas das principais culturas de gréos (milho, feijao trigo e soja). Métodos bioldgicos e alternativos de
controle. Fitossanidade em agroecologia. Doengas e pragas de frutiferas de expressdo comercial no estado e café.
Metodologia de Pesquisa. Contelido especifico sobre temas contidos na descrigdo basica da fungdo e na descri¢do de
atividades especificas referentes ao cargo/fungéo/area de atuagao.

Area de Fitotecnia

Técnicas de condugéo das principais culturas anuais para produgdo de grdos, com énfase em milho/soja, oleaginosas e
cereais de inverno. Epocas de semeadura e colheita, distribuicdo de plantas (arranjo e populacéo). Sistema plantio direto:
culturas para formagao de cobertura do solo, consércio, rotagéo e sucessao de culturas de inverno e verdo. Comportamento
de espécies e cultivares de frutiferas: temperadas, subtropical e tropical. Propagacéo de plantas. Integracéo de técnicas de
producdo vegetal, geradas e/ou adaptadas a diferentes condi¢des socioecondmicas e edafoclimaticas. Agroecologia:
conceitos e principios. Importancia da biodiversidade na agricultura. Manejo integrado de plantas espontaneas, daninhas e
silvestres. Taxonomia, classificagdo, propriedades e distribuicdo das principais plantas silvestres, daninhas e de interesse
comercial da agricultura. Herbicidas: principio ativo, modo de agdo, especificidade, efeito residual, caréncia e efeitos
adversos ao ambiente e a animais. Modo de aplicagéo de agrotéxicos. Principios de boas préaticas agricolas. Processos
ecoldgicos em agroecossistemas. Sistemas tradicionais e modernos de producdo em pequena, média e grande escala.

28/34



ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

Sistemas diversificados e alternativos de produgao. Manejo e implantagao de sistemas agricolas. Bases ecoldgicas para a
transicdo a estilos de agricultura sustentdveis. Indicadores de sustentabilidade. Uso racional da agua e sistemas de
irrigagdo. Metodologia de Pesquisa. Contetido especifico sobre temas contidos na descrigdo basica da fungéo e na
descrigdo de atividades especificas referentes ao cargo/fungéo/area de atuagao.

Area de Melhoramento e Genética Vegetal

Genética bésica e aplicada. Genética de populagdes. Genética quantitativa. Principios de amostragem e coleta de dados.
Estatistica basica. Delineamento experimental e anélise de dados. Evolugdo e domesticagdo de espécies. Principios de
botanica. Métodos e técnicas de espécies autogamas. Métodos e técnicas de espécies alogamas. Métodos e técnicas de
espécies assexuadas. Uso de ferramentas de biologia molecular no melhoramento de plantas. Enfase em milho, feijao,
cereais de inverno, forrageiras e espécies de cobertura, café e frutiferas. Metodologia de Pesquisa. Contelido especifico
sobre temas contidos na descrigdo basica da funcdo e na descrigdo de atividades especificas referentes ao
cargo/fungéo/area de atuagéo.
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ANEXO Ill - EDITAL N° 036/2010
PROVA DE TITULOS

FUNGOES: PESQUISADOR - CLASSE A E PESQUISADOR - CLASSE B
Critérios Especificos para Avaliacao da Prova de Titulos
A avaliagdo sera feita com base na produgéo cientifica e tecnolégica do candidato nos ultimos 5 anos.

Os cursos de pos-graduagao, quando constituirem requisitos para a vaga pleiteada, ndo serdo computados na avaliagdo de
titulos.

DADOS GERAIS

1 FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO (méaximo de 25 pontos)

1.1 Pés-doutorado o5
1.2 Doutorado 20
1.2.1 Matriculado com exame de qualificagéo realizado 17
1.2.2 Matriculado com créditos concluidos 16

Sera pontuada exclusivamente a formag&o/titulagdo maior e apenas uma vez

2 APERFEICOAMENTO
2.1 Curso de Aperfeicoamento na area especifica da vaga pleiteada (minimo 180 horas) 15
2.2 Curso de Atualizag&o na area especifica da vaga pleiteada (minimo 30 horas ) 05

3 ATUAGAO PROFISSIONAL

3.1 Projetos

3.1.1 Coordenagao de projetos de pesquisa aprovados e financiados por agéncias de

fomento 5 pontos por projeto
3.1.2 Coordenagao de projetos de extensdo ou de ensino aprovados e financiados por
lagéncias de fomentos e orgdos governamentais 3 pontos por projeto

3.1.3 Participagdo em projetos de pesquisa aprovados e financiados por agéncias de fomento 2 pontos por projeto

3.1.4 Participagdo em projetos de extenséo ou de ensino aprovados e financiados por
lagéncias de fomentos e org@os governamentais 1 ponto por projeto

3.2 Atuagdo Académica na Docéncia (maximo de 15 pontos)

3.2.1 Na graduacao

3.2.2 Na p6s-graduacdo lato sensu 1 ponto por ano por nivel

3.2.3 Na pos-graduacéo stricto sensu

3.3 Atividades Administrativas (maximo de 1 ponto)
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3.3.1 Participacdo em atividades administrativas na especialidade 1 ponto

4 PREMIOS E TITULOS (méximo de 3 pontos)

4.1 Prémios, distingdes e laureas outorgados por entidades cientificas ou académicas
por trabalhos ou atividades na area (ndo serdo pontuadas homenagens como nome de
turma, patrono ou paraninfo ) 1 ponto por premiagdo

5 PRODUGAO BIBLIOGRAFICA - MAXIMO 40 PONTOS

5.1 Artigos Publicados (classificagdo do Qualis / CAPES)

1° co- 1° co- 1° co-
autor | autor autor | autor autor | autor

A1 5 25 B2 25 | 1,25 | B5 1 0,5

A2 4 2 B3 2 1

B1 3 1,5 B4 1,5 | 0,75

5.2 Livros e Capitulos

5.2.1 Livros editados (autor geral, coordenador, editor, organizador , tradutor ) 5

5.2.2 Autor de Capitulos 3

5.3 Trabalhos em Eventos

5.3.1 Trabalho apresentado ou resumo publicado em eventos cientificos internacionais 1
5.3.2 Trabalho apresentado ou resumo publicado em eventos cientificos nacionais 05
5.3.3 Publicagéo de texto completo em anais de evento 1

5.4 Demais Tipos de Produgao Bibliografica

5.4.1 Softwares, produtos técnicos, processos, videos na area da vaga pleiteada 5

6 DEMAIS TIPOS DE PRODUGAO TECNICA

6.1 Cursos ndo curriculares ministrados na especialidade (3 por ano) 2
6.2 Conferéncias e palestras proferidas em eventos cientificos (3 por ano) 1
6.3 Palestras proferidas em eventos de extens&o (3 por ano) 05
6.4 Organizagao e coordenagdo de eventos cientificos (congressos, simpdsios e similares) e

de extens&o rural (3 por ano) 4
7 ORIENTAGOES CONCLUIDAS

7.1 Orientagdo de aluno de graduagéo (TCC, iniciagéo cientifica, monografia) (3 por ano)

para cada 1
7.2 Orientagdo de especializagdo (3 por ano) 2
7.3 Orientagdo de mestrado 4
7.4 Orientagdo de doutorado 8
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8 PARTICIPACAO EM BANCA DE COMISSOES JULGADORAS (nos Uiltimos cinco anos, pontuar cada ocorréncia )

8.1 Graduagéo 0,2
8.2 Especializagao 04
8.3 Mestrado 0,8
8.4 Doutorado

1

9 ORIENTACOES EM ANDAMENTO (nos Ultimos cinco anos, pontuar cada ocorréncia)

9.1 Orientagao de aluno de graduagéo (TCC, iniciacdo cientifica, monografia ) 05
9.2 Orientagdo de especializagéo 1
9.3 Orientagao de mestrado 2
9.4 Orientagao de doutorado 4

METODO DE CALCULO DA PONTUAGAO FINAL DA ANALISE DOS TiTULOS

1 - Os titulos dos candidatos serdo avaliados conforme estabelecido no item 10 de determinada area/subarea e atribui, para
cada candidato, a pontuagéo correspondente na ficha de apuragdo dos resultados, utilizando o gabarito de avaliag&o.

2 - Verifica-se a pontuagéo de todos os candidatos, de tal forma que para a pontuagdo maxima sera atribuida a nota 100.
Aos demais candidatos serd computada nota aplicando-se regra de trés simples.

PROFISSIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CLASSE C - SERIE DE CLASSES A
Critérios Especificos para Avaliacao da Prova de Titulos
A avaliagdo sera feita com base na produgéo cientifica e tecnolégica do candidato nos ultimos 5 anos.

Os cursos de Graduagao, quando constituirem requisitos para a vaga pleiteada, ndo serdao computados na avaliagdo de
titulos.

DADOS GERAIS

1 FORMACAO ACADEMICA/TITULACAQ (méximo de 20 pontos)

1.1 Doutorado 20
1.1.1 Matriculado com exame de qualifica¢éo realizado 17
1.1.2 Matriculado com créditos concluidos 16
1.2 Mestrado 15
1.2.1 Matriculado com exame de qualificacéo realizado 12
1.2.1 Matriculado com créditos concluidos 11
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1.3  Especializa¢o na area pleiteada 10
Sera pontuada exclusivamente a formac&o/titulagdo maior € apenas uma vez

2 APERFEICOAMENTO

2.1 Curso de Aperfeicoamento na area especifica da vaga pleiteada ( minimo 180 horas) 1,5

2.2 Curso de Atualizagio na area especifica da vaga pleiteada (minimo 30 horas) 0,5

3 ATUACAO PROFISSIONAL

3.1 Projetos

3.1.1 Coordenagao de projetos de pesquisa aprovados e financiados por agéncias de
fomento

5 pontos por projeto

3.1.2 Coordenagao de projetos de extensdo ou de ensino aprovados e financiados por
agéncias de fomentos e orgéos governamentais

3 pontos por projeto

3.1.3 Participacdo em projetos de pesquisa aprovados e financiados por agéncias de
fomento

2 pontos por projeto

3.1.4 Participagdo em projetos de extensdo ou de ensino aprovados e financiados por
agéncias de fomentos e orgaos governamentais

1 ponto por projeto

3.2 Atividades Administrativas (maximo de 1 ponto)

3.2.1 Participac@o em atividades administrativas na especialidade

1 ponto

4 PREMIOS E TITULOS (méaximo de 3 pontos)

4.1 Prémios, distingoes e laureas outorgados por entidades cientificas ou
académicas por trabalhos ou atividades na area (nao serdo pontuadas homenagens
como nome de turma, patrono ou paraninfo )

1 ponto por premiacdo

5 PRODUGAO BIBLIOGRAFICA - Maximo 30 pontos

5.1 Artigos Publicados (classificagdo do Qualis / CAPES)

1° co- 1° co- 1° co-
autor | autor autor | autor autor | autor

A1 5 2,5 B2 25 | 1,25 | B5 1 0,5

A2 4 2 B3 2 1

B1 3 1,5 B4 1,5 | 0,75

5.2 Livros e Capitulos

5.2.1 Livros editados (autor geral, coordenador, editor, organizador, tradutor) 5
5.2.2 Autor de Capitulos 3
5.3 Trabalhos em Eventos

5.3.1 Trabalho apresentado ou resumo publicado em eventos cientificos internacionais 1
5.3.2 Trabalho apresentado ou resumo publicado em eventos cientificos nacionais 0,5

5.3.3 Publicag@o de texto completo em anais de evento
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5.4 Demais Tipos de Producdo Bibliografica

5.4.1 Softwares, produtos técnicos, processos, videos na area da vaga pleiteada 5

6 DEMAIS TIPOS DE PRODUGAO TECNICA

6.1 Cursos nao curriculares ministrados na especialidade 2
6.2 Conferéncias e palestras proferidas em eventos cientificos 1
6.3 Organizacéo e coordenacdo de eventos cientificos (congressos, simpdsios e similares)

e de extensé&o rural 4

METODO DE CALCULO DA PONTUAGAO FINAL DA ANALISE DOS TiTULOS

1 - Os titulos dos candidatos serdo avaliados conforme estabelecido no item 10 de determinada area/subarea e atribui, para
cada candidato, a pontuagéo correspondente na ficha de apuragdo dos resultados, utilizando o gabarito de avaliagao.

2 - Verifica-se a pontuagao de todos os candidatos, de tal forma que para a pontuagdo maxima sera atribuida a nota 100.
Aos demais candidatos serd computada nota aplicando-se regra de trés simples.
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