ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES Ne. 02 /2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL, no uso de suas atribui¢cdes, juntamente
com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, nomeada pela Portaria Municipal n® 043 , de 22 Fevereiro de 2010, fazem
saber que a ALPHA PRESTAQAO DE SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, em
cumprimento ao Contrato Celebrado com o MUNICIPIO DE RIBEIRA DO POMBAL, tornam
publica a necessidade de servidores efetivos, enquadrados no regime juridico Unico dos
servidores publicos deste Municipio, para exercer o cargo de Agente de Combate as Endemias,
e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Publico, o qual reger-se-a pelas
instrugcdes contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1Este Processo Seletivo reger-se-4 por este edital, executado pela ALPHA -
Empreendimentos e servicos Ltda, com fundamento nas normas do Ministério da Saude e
Legislagdo em vigor (Emenda Constitucional n° 51/2006, Lei 11.350/2006, e Lei municipal
n°.464/2007), sendo o vinculo de trabalho regido pelo regime juridico Unico dos servidores do
Municipio de Ribeira do Pombal.

1.2A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera 3 (trés ) etapas de carater
eliminatorio e/ ou classificatorios: exames de habilidade e conhecimentos, mediante aplicagédo
de provas objetivas, e de Prova de Titulos , sob a responsabilidade da ALPHA, e, Curso
Introdutdrio de Formacgéo Inicial e Continuada , que é requisito essencial para a contratacao
(ou investidura no cargo), sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeira do
Pombal.

2 - DOS CARGOS

2.1  NIVEL FUNDAMENTAL (Completo)

2.1.1 CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
REQUISITO: Ter nivel fundamental completo e atender as condi¢des prescritas para fungéao.
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2.2 As Descricoes e Atividades do referido cargo estdo constantes no ANEXO Il deste Edital.

3 - DAS VAGAS
3.1 As vagas séao relativas a cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal:

3.1.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Secretaria de Saude do
Municipio de Ribeira do Pombal, observando-se a reserva de vagas para candidatos portadores
de deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1 deste edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serédo providas na forma do art.37, VIil, da CF,

do art.5°, paragrafo 2 da Lei n 8.112, de 11 de dezembro de1990.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢cdo, declarar-se
portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo
do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo Publico, figurard em lista especifica e caso obtenha classificacdo necessaria,
figurard também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se,
previamente, a homeac¢do, a pericia médica que verificara sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como se o grau de deficiéncia é incapacitante para o exercicio do cargo.
4.4.1 Os candidatos, mediante convocacao, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada
cargo.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira.
5.2 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares.
5.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
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5.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
5.6 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

6 - DASINSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS PROVAS

6.1 As inscricdes serdo realizadas na Antiga Casa da Cidadania situada na Praga Getulio

Vargas, s/n — CENTRO - Ribeira do Pomba | - BA;

6.2 PERIODO — 02 de Marco a 12 de Marco de 2010.

6.3 HORARIO — Das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:30h

6.4 PROVAS - 11 de Abril de 2010, as 8:00 horas, com duracédo de 04 (quatro) horas corridas,
em locais que serdo previamente determinados e comunicados aos inscritos, mediante
publicagéo de aviso no Diario Oficial do Municipio de Ribeira do Pombal — até o dia 26 de
fevereiro de 2010, e mediante afixacdo do mesmo aviso no mural de publicagbes do Paco

Municipal e divulgacdo nas radios locais.

6.5 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Pagar Boleto da taxa de inscri¢do fornecido pelo Técnico de Inscri¢ao;

b) Preencher o formulario fornecido no local da inscricao;

c) Apresentar copia do documento de identidade, a qual sera retida. Sera obrigatéria a
apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de realizacéo
das provas bem como do comprovante de inscri¢ao;

d) O formulério de inscricdo depois de preenchido deverd ser entregue ao técnico de
inscricdo, onde serd emitido o comprovante de inscricéo.

6.6 INSCRICAO POR PROCURACAO

6.6.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 6.5 deste edital, mediante a apresentacdo de procuracdo simples do interessado,
reconhecida firma, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do
candidato.

6.6.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

6.6.3 O candidato, inscrito por procuragcédo, assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

6.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.7.1 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeagdo do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

6.7.2 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6.7.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos exigidos para a investidura do cargo.
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6.7.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipGtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

6.7.5 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagéo das provas.

6.7.6 Na&o serao aceitas inscricdes via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.7.7 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

6.7.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigao
especial para realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigcéo,
indicando claramente no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.

6.7.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante n&o
realizara a prova.

6.7.10 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.7.11 A ndo solicitacdo de condi¢cdes especiais no ato de inscricdo implica a sua nao concessao
no dia de realizag&o das provas.

6.7.12 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por cargo. Em caso de mais de uma
inscri¢cdo, sera considerada a de data mais recente.

6.7.13 N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de alteracédo de opg¢édo de cargo.

6.7.14 O candidato serd classificado no cargo de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacao geral por cargo.

6.7.15 As informacgdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ALPHA do direito de excluir do Processo Seletivo Publico, aquele
gue nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

6.7.16 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasiao da posse.

6.7.17 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

7 -DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

7.1 Serédo aplicadas provas objetivas de caréater eliminatério, abrangendo os objetos de avaliacdo

(habilidades e conhecimentos) e Prova de Titulos de carater eliminatério e classificatério.

7.1.1 Serao classificados para a segunda etapa 05 candidatos por vaga existente obedecendo-se

a ordem decrescente de nota de classificacado da Primeira Etapa.

7.1.2 Os candidatos que obtiverem a mesma nota que o quinto colocado para cada vaga, também

serdo selecionados para a Segunda Etapa.

7.2 As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 11 de Abril de 2010, no

turno matutino, e terdo a duracgéo de 4 horas.

7.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
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esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

7.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos, no local de realizacdo das provas, apds o
horério fixado para o seu inicio.

7.5 N&o havera segunda chamada para realizagdo das provas. O ndo comparecimento para
realizacdo das provas, implicara a eliminacédo automética do candidato.

7.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

7.7 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.8 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

7.9 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, ser4 automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

7.10 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum destes itens ou similares, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacéo e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrucao
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando folha
de rascunho, que é de preenchimento facultativo, decorrida uma hora do inicio da prova.
7.12 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Publico o candidato que, durante a realizagédo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacéo,

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas,

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacado das
provas, as autoridades presentes ou os candidatos,

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizagao,

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

7.14 No dia de realizagéo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao
conteudo das provas.
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8 - DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O Processo Seletivo Publico sera de provas com questdes de multipla escolha, que versarao
sobre o0s assuntos contidos no conteudo programatico, de acordo com cargo desejado e grau de
escolaridade exigido.

8.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcagao indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucfes especificas contidas na folha de respostas. Em
hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serédo consideradas marcagdes indevidas, as que estiverem
em desacordo com a folha de respostas tais como: marcacdo de dois ou mais campos
referentes a um mesmo item, auséncia de marcagcdo nos campos referentes a um mesmo
item, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo n&o preenchido
integralmente.

09 — DOS TITULOS ( SEGUNDA ETAPA )

9.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas e pela prova de titulo que sera
especificado a seguir.

A SEGUNDA ETAPA consiste na analise e atribuicdo de pontuagéo aos titulos apresentados no
ato da inscrigdo seguindo parametros definidos nos itens seguintes.

9.1.1 Experiéncia profissional: sera conferida uma pontuacéo especifica para os candidatos que
comprovadamente tiverem experiéncia profissional prévia como Agente de Endemias de acordo
com a tabela a seguir:

Tempo de eerriéncia considerando admissdes até 14.02.2006 — dat Pontuacao
da promulgacéo da EC n° 51/2006

Sem experiéncia até 11 meses e 29 dias 00

De 1l anoalano 11 meses e 29dias 2,0

De 2 anos a 4 anos 11 meses e 29 dias 4,0

De cinco anos ou mais 6,0

9.1.2 A experiéncia profissional referida no item 9.1.1 devera ser comprovada mediante fotocépia
da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condi¢do fornecido por Secretaria
Municipal ou Estadual de Saude entregues no ato da inscri¢ao.
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9.1.3 Sera conferida uma pontuacdo especifica para os candidatos com experiéncia profissional
prévia e que comprovadamente participaram de cursos de capacitacdo, atualizacdo e similares
para ACS, certificados por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, de acordo com a tabela a
sequir:

Carga Horaria Certificada Pontuacgéao
Sem comprovacao 00
Delha40h 1,0
De 41h a 80h 2,0
De 81h a 160h 3,0
Del81h ou mais 4,0

9.2 Os referentes Titulos s6 serdo computados se entregues no ato da inscri¢ao.

e Nao serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a
estabelecida neste Edital ou que ndo alcancem a carga horaria minima expressa na
tabela constante do item 9.1.3.

e Na fase de recursos referentes aos resultados da Prova de Titulos, somente serdo
aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou para complementar documentos ja
apresentados e para sanar duvidas levantadas pela Banca Avaliadora.

e Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso.

9.3 A nota da segunda etapa seréa definida pelo somatorio de pontos obtidos de acordo com
experiéncia profissional e certificados de cursos ou similares, conforme itens 9.1.1 € 9.1.3

9.4 O resultado final da selecéo publica
9.4.1 O resultado final da selecao ser& obtido mediante o seguinte célculo:
[(Nota da 12 etapa x 6) + (Nota da 22 etapa x 4)] /10

10 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
10.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas.
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10.2 Na avaliagdo da prova objetiva ,sera utilizado o escore padronizado com meédia igual a
50%. Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita
sua classificagdo na prova. Na avaliacdo da prova do Processo Seletivo Publico, sera
observado:

10.2.1 O total de acertos de cada candidato.

10.3 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total das questdes.

10.4 Na classificacdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de citagdo, os seguintes:

10.4.1 Ter maior idade.

10.4.2 Ser o candidato casado ou viuvo;

10.4.3 Ter maior numero de dependentes (comprovados;)

11 - DOS RECURSOS
11.1 E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscri¢ao;

b) A formulac&o das questdes e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
c) A opcéo considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico

e) A convocacao para as provas praticas;

11.2 Quaisquer recursos ou impugnacoes relativas ao presente edital, bem como a atos e
resultados referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata, deverao ser interpostos até
24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da divulgacao por edital, de
cada evento, e sua respectiva publicacdo no Diario Oficial do Municipio, nos termos do item
6.4 deste Edital.

11.3 Somente serdo admitidos um unico recurso por candidato;

11.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos tempestivamente e com indicagéo do
nome do candidato, nome do cargo a que concorre e fase do Processo Seletivo Publico da
qgual pretende recorrer.

11.5 O(s) ponto(s) da(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a realizag&o das provas.

11.6 Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, poder4 ocorrer a
desclassificacéo inicial obtida para uma classificacdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

11.7 Os recursos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal, ou encaminhados
para o escritorio da ALPHA, dentro dos seus respectivos prazos.

11.8 — Cabera a Comissao Especial de Processo Seletivo Publico, o julgamento de todos os
recursos, num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serdao
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comunicados aos interessados, em ndo sendo feita tal comunicacédo, ficam de ja, todos os
candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.

12 - TERCEIRA ETAPA (Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada)

12.1 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores, submeterdo a Curso introdutério de
formacéo inicial e continuada como requisito essencial para a contratacdo (ou investidura no
cargo) de Agentes de Combate a Endemias o candidato aprovado no processo seletivo devera
submeter-se a “Curso Introdutério de Formacado Inicial e Continuada” (Art. 7°, I, da Lei
11.350/2006), com carga horaria de 40 horas que se realizard em periodo posteriormente
divulgado.

12.2 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham aproveitamento no
“Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada” serdo nomeados para provimentos dos
cargos ou convocados para firmarem contratos de trabalho com o Municipio.

12.3 A classificacdo homologada das etapas anteriores sofrerdo modificacdo apoés a realizacdo do
Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, de acordo com o aproveitamento do
andidato.

12.4 Os candidatos serdo avaliados e classificados na ordem de aproveitamento.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo implica a aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente edital e demais legislacdes
vigentes pertinentes a Processos Seletivos.

13.2 Das decisdes da comissdo examinadora do Processo Seletivo Publico, caberdo recursos
fundamentados a ALPHA, no prazo de 24 HORAS, contados a partir da divulgacéo oficial dos
resultados.

13.3 As provas serdo entregues nos locais da realizagdo das mesmas, pelos fiscais de sala até
0 prazo estipulado para a sua realizagao.

13.4 Decorrida uma hora do inicio da prova, os candidatos deverédo devolver apenas os cartdes
de respostas.

13.5 A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacao, o direito & nomeacao.

13.6 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames
médicos e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.7 Apesar das vagas existentes, para o cargo publico os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais.

13.8 Ndo sera fornecido nenhum meio de Transporte para os candidatos aprovados e
Contratados pelo Municipio.

13.9 A inexatidao das informac¢fes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidades em
documentos ou nas provas, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo Publico.

13.10 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagéo no
Processo Seletivo Publico.
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13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do Processo seletivo
Publico, constituida, através de portaria pelo Sr. Prefeito Municipal.

13.12 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham aproveitamento no
“Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada” serdo nomeados para provimentos dos
cargos ou convocados para firmarem contratos de trabalho com o Municipio. Quando convocados
os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar em data a ser divulgada em posterior aviso
publico os documentos (com copia) listados a seguir:

- Carteira de identidade;

- Titulo de eleitor e comprovante de votagao no ultimo pleito eleitoral;

- Documento comprobatorio de que esta quite com o servico militar, no caso de candidatos do
sexo masculino;

- Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

- Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;

- Comprovante de residéncia do candidato;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;

- Certificado de concluséo, com aproveitamento curso introdutério de formacao inicial e continuada
(art. 7°, 1, Lei 11.350/2006).

13.13 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratacdo serd considerado
como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

13.14 O Candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo submetidos ao periodo probatério e
trés anos, com fundamento na Emenda Constitucional n° 19 de 05 de junho del1998.

13.15 O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado por ato do Prefeito
municipal, dando ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de
classificacao pela Prefeitura e pela internet, no endereco www.alphaconcursos.com.br.

Ribeira do Pombal - Bahia, 01 de Marc¢o de 2010.

José Lourenc¢o Morais da Silva Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS | SALARIO | CARGA TAXA DE
BASE HORARIA | INSCRICAO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 42 R$510,00 40h R$ 30,00

11
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ANEXO I

DA DESCRICAO E ATIVIDADES DOS CARGOS:
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO:
Executar, sob supervisdo, servicos de prevencdo de doengas e promocao da saude, mediante
acOes de controle de endemias e seus vetores.

ATIVIDADES:

e Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos nos municipios infestados;

e Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remocéo, destrui¢cao, vedacao, etc.);

e Executar o tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacao técnica,

e Orientar a populagéo com relacao aos meios para evitar a proliferacéo de
vetores;

e Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para
cada situacéo;

e Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade
nao solucionados;

e Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua zona,

e Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos;

e Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;
Encaminhar aos servi¢os de salude os casos suspeitos de dengue;
Prevenir e controlar a dengue na zona urbana;
Realizar acfes de educacao em saude e de mobilizacdo social;
Orientar o uso de medidas de protecéo individual e coletiva,

e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de simples manejo
ambiental para o controle de vetores;

e ldentificar sintomas de dengue e encaminhar o paciente & unidade de saude
para diagnéstico e tratamento;

e Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua concluséo;

¢ Investigar a existéncia de casos de dengue na comunidade, a partir dos
sintomas;

e Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo
dos casos ocorridos e, seguir as orientacdes da prépria secretaria e da FUNASA.
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e Informar os moradores sobre a importancia da verificagdo da existéncia de
larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

e Vistoriar os cOmodos da casa acompanhados pelo morador, para identificar
local de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

e Orientar a populagéo sobre como evitar e eliminar locais que possam oferecer
condicOes para formacédo de criadouros do Aedes aegypti;

e Comunicar ao instrutor do ACS/SF a existéncia de criadouros de larvas e ou
mosquitos transmissores da dengue, que dependam de tratamento quimico, da
interveniéncia da vigilancia sanitéria ou de outras intervencfes do poder
publico;

e Registrar no sistema de Informacéo Sobre Agravo de Notificacdo — SINAN, no
Sistema de Informacéo sobre Mortalidade — SIM, no Sistema de Informagao
sobre Nascidos Vivos — SINASC, no Sistema de Informacao do Programa
Nacional de Imunizag6es — SI-PNI, no Sistema de Informatica da Secretaria
Municipal de Saude (e outros sistemas que venham a ser introduzidos) todas as
atividades realizadas dentro de sua area de competéncia;

e Cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo
Ministério da Saude concernente as acdes estratégicas de combate a endemias;

e Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgao municipal de
saude.

e Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas e promocéao de

13

saudes, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS e sob supervisao do
gestor de cada ente federado conforme previsto no Art. 4° da Lei Federal 11.350/2006 e

outras atividades especificadas em Lei Municipal.
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ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES: texto, interpretacéo. Classes de palavras, Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: empregodo z,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r err;
acentuacéao ; significacéo de palavras. Morfologia: utilizagdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjunc¢des aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacéo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressfes. Emprego correto de
tempo e modos verbais.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3
Operagdes com conjuntos. 4 Fatoragcdo e nUmeros primos — divisibilidade, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e propor¢cdes —regras de trés
simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 7
Equacles e inequacdes, sistemas lineares. 8 No¢des de geometria — retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10
Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area, volume etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios do Sistema Unico de Saude. SUS; 2.
Promocao, prevencéo e protecdo a Saude; 3. No¢Oes de Vigilancia a Saude, Vigilancia
Epidemioldgica e Controle de Doencgas; 4. Acdes de Educacdo em Saude na Estratégia Saude
da Familia;

5. Participacado Social; 6. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na
area de Vigilancia em sauade.



