ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TEMPORARIOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES Ne. 01 /2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL, no uso de suas atribuicbes, amparado
pelo inciso 1X, artigo 37, da Constituicdo Federal, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria Municipal n® 043 , de 22
Fevereiro de 2010, fazem saber que a ALPHA PRESTACAO DE SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA, em cumprimento ao Contrato Celebrado com o MUNICIPIO DE
RIBEIRA DO POMBAL, tornam publica a necessidade de contratacdo temporaria de
“Profissionais” para cargos da Administracdo Municipal, e estabelece normas relativas a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo determinado,
por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrugcbes
contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, executado pela ALPHA —
Empreendimentos e servigos Ltda. e realizado na cidade de Ribeira do Pombal.

1.2A selecdo para os cargos temporarios de que trata este edital compreendera exames de
habilidade e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério
e classificatorio.

2 - DOS CARGOS

2.1 NIVEL ELEMENTAR

2.1.1 CARGO: AGENTE DE SERVICOS

2.1.2 CARGO: VIGILANTE

REQUISITO: Ser alfabetizado

2.1.3 CARGO: COZINHEIRA

REQUISITO: Ser alfabetizado e ter experiéncia comprovada de no minimo dois anos como
cozinheira.
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2.2 NIVEL MEDIO COMPLETO

2.2.1 CARGO: AUXILIAR DE CRECHE
REQUISITO: Ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia comprovada como auxiliar de creche.

2.2.2 CARGO: AUXILIAR DE ENSINO (Educacao Infantil)
REQUISITO: Ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia comprovada como auxiliar de ensino.

2.2.3 CARGO: OPERADOR DA EBAL
REQUISITO: Conhecimentos basicos em Informatica.

2.2.4 CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
REQUISITO: Conhecimento de informatica e ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada como Instrutor de Informéatica.

2.2.5 CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
REQUISITO: Conhecimento de informatica e ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada como Técnico em Informéatica.

2.2.6 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITO: Curso Profissionalizante em Técnico em Enfermagem.

2.2.7 CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
REQUISITO: Ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia comprovada como técnico em saude
bucal.

2.2.8 CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
REQUISITO: Curso Profissionalizante na area.

2.2.9 CARGO: PROFESSOR de Educacgéao de Jovens e Adultos
REQUISITO: Formacdo minima na modalidade Normal (Magistério), Normal Superior ou
Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

2.3 NIVEL SUPERIOR

2.3.1 CARGO: FARMACEUTICO

2.3.2 CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

2.3.3 CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

2.3.4 CARGO: FISIOTERAPEUTA

2.3.5 CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

2.3.6 CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

2.3.7 CARGO: MEDICO CLINICO - BANCO DE SANGUE
2.3.8 CARGO: MEDICO PSF

2.3.9 CARGO: MEDICO CLINICO -AMBULATORIO
2.3.10 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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2.3.11 CARGO: ODONTOLOGO

2.3.12 CARGO: BIOQUIMICO

2.3.13 CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
2.3.14 CARGO: BIOMEDICO

REQUISITO: Nivel superior na area de atuacao.

2.4 As Descricoes e Atividades dos referidos cargos estao constantes no ANEXO Il deste Edital.
2.5 As comprovacdes de experiéncias citadas nos subitens 2.1.3, 2.2.1, 2.2.2, 2.2.4, 225 e
2.2.7, deverdo ser apresentadas atraves de Declara¢gBes ou Carteira de Trabalho.

3 - DAS VAGAS
3.1 As vagas sao relativas a cargos temporarios da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal:

3.1.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Ribeira do Pombal, observando-se a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1 deste edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serédo providas na forma do art.37, VIil, da CF,

do art.5°, paragrafo 2 da Lei n 8.112, de 11 de dezembro de1990.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢cdo, declarar-se
portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo Simplificado, figurard em lista especifica e caso obtenha classificacdo
necessaria, figurard também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua
opgao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se,
previamente, a homeac¢do, a pericia médica que verificara sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como se o grau de deficiéncia é incapacitante para o exercicio do cargo.
4.4.1 Os candidatos, mediante convocacao, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
de cada cargo.
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5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira.

5.2 Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e militares.

5.3 Possuir 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.6 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6 - DASINSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS PROVAS

6.1 As inscricdes serdo realizadas na Antiga Casa da Cidadania situada na Praga Getulio
Vargas, s/n — CENTRO - Ribeira do Pomba | - BA;
6.2 PERIODO — 02 de Marco a 12 de Marco de 2010.
6.3 HORARIO — Das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:30h
6.4 PROVAS - 11 de Abril de 2010, as 8:00 horas, com duracédo de 04 (quatro) horas corridas,
em locais que serdo previamente determinados e comunicados aos inscritos, mediante
publicagéo de aviso no Diario Oficial do Municipio de Ribeira do Pombal — até o dia 26 de
fevereiro de 2010, e mediante afixacdo do mesmo aviso no mural de publicagbes do Paco
Municipal e divulgacao nas radios locais.
6.5 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Pagar Boleto da taxa de inscri¢do fornecido pelo Técnico de Inscri¢ao;
b) Preencher o formulario fornecido no local da inscricao;
c) Optar por concorrer as vagas por Localidade no momento da Inscricdo, ndo podendo em
Hipotese alguma mudar a escolha posteriormente
d) Apresentar cépia do documento de identidade, a qual sera retida. Sera obrigatéria a
apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de realizacéo
das provas bem como do comprovante de inscri¢ao;
e) O formulério de inscricdo depois de preenchido deverd ser entregue ao técnico de
inscricdo, onde serd emitido o comprovante de inscricéo.

6.6 INSCRICAO POR PROCURACAO

6.6.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 6.5 deste edital, mediante a apresentacao de procuracdo simples do interessado,
reconhecida firma, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do
candidato.

6.6.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

6.6.3 O candidato, inscrito por procuragcéo, assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.
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6.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.7.1 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeagdo do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

6.7.2 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6.7.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

6.7.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipGtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

6.7.5 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacéo das provas.

6.7.6 Na&o serao aceitas inscricdes via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.7.7 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

6.7.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigcao
especial para realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscri¢éo,
indicando claramente no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.

6.7.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante n&o
realizara a prova.

6.7.10 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.7.11 A ndo solicitacdo de condi¢cdes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao
no dia de realizag&o das provas.

6.7.12 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por cargo. Em caso de mais de uma
inscri¢cdo, sera considerada a de data mais recente.

6.7.13 N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de alteracéo de opg¢édo de cargo.

6.7.14 O candidato serd classificado no cargo de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacao geral por cargo.

6.7.15 As informacg@es prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ALPHA do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado,
aquele que nao preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.7.16 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasiao da posse.

6.7.17 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.
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7 -DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério, abrangendo os objetos de

avaliacdo (habilidades e conhecimentos).

7.2 As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 11 de Abril de 2010, no

turno matutino, e terdo a duragéo de 4 horas.

7.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

7.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos, no local de realizacdo das provas, apds o
horério fixado para o seu inicio.

7.5 N&o havera segunda chamada para realizagdo das provas. O ndo comparecimento para
realizacdo das provas, implicara a eliminacédo automética do candidato.

7.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

7.7 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.8 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

7.9 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.10 No dia de realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato entrar e/ ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum destes itens ou similares, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacéo e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrucao
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando folha
de rascunho, que é de preenchimento facultativo, decorrida uma hora do inicio da prova.
7.12 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacéo,

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ao das provas,

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou os candidatos,

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizagéo,

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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7.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas, em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

7.14 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao
conteudo das provas.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera de provas com questdes de multipla escolha, que
versarao sobre os assuntos contidos no conteddo programatico ,de acordo com cargo desejado
e grau de escolaridade exigido.

8.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcagao indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucfes especificas contidas na folha de respostas. Em
hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serédo consideradas marcagdes indevidas ,as que estiverem
em desacordo com a folha de respostas tais como: marcacdo de dois ou mais campos
referentes a um mesmo item, auséncia de marcagao nos campos referentes a um mesmo
item, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo n&o preenchido
integralmente.

09 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas.

9.2 Na avaliacdo da prova objetiva ,sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50%.
Esta padronizagéo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacéo aos demais, permitindo que a posicéao relativa de cada candidato reflita sua classificagao
na prova. Na avaliacdo da prova do Processo Seletivo Simplificado, seré observado:

9.2.1 O total de acertos de cada candidato.

9.3 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total das questdes.

9.4 Na classificagdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de citagdo, os seguintes:

9.4.1 Ter maior idade.

9.4.2 Ser o candidato casado ou vilvo;

9.4.3 Ter maior niumero de dependentes (comprovados;)
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10 — DOS TITULOS

10.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas e pela prova de titulo que
sera especificado a seguir:

10.1.2 Ao numero de pontos obtidos pelo candidato na prova, serdo somados 0s numeros de
pontos referentes aos titulos para a classificacao final.

10.1.3 O namero de pontos obtidos s6 serda computado para os candidatos que obtiverem
média exigida para aprovagao da prova escrita.

10.2 Para os Candidatos aos cargos temporarios oferecidos neste edital, que aprovados na
prova objetiva, além dos Titulos referidos no item 10.1.2, serdo computados os titulos
referentes a qualificacdo profissional conforme segue:
- A prova de Titulos tera caréater classificatorio e consistirA na valorizacdo de
certificados ou diplomas de cursos de especializagcdo e qualificagdo profissional,
inclusive os de pos-graduacao. (Somente serdo aceitos Diplomas ou Certificados e ndo
serdo aceitos atestados, declaracdes, histdricos escolares ou outros).

10.3 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 4,0 (quatro)
pontos sendo computados da seguinte forma:

| TITULOS |

Espécie Quantidade de Valor Unitario Valor Maximo
Titulos
(Maximo) (Pontos) (Pontos)
Diploma ou 1 2,0 2,0
Certificado de Curso
de  PoOs-Graduacado
em nivel de
mestrado.

Certificado de Curso 1 0,5 0,5
de  Poés-Graduacado
em nivel de
especializagéo,
atualizacéo,
aperfeicoamento,
extensdo ou outro,
com carga horéaria
minima de 360 horas.
Certificado de curso 2 0,5 1,0
de atualizacao
profissional com
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carga horaria minima
de 80 a 359 horas

Certificado de curso
de atualizacdo
profissional com
carga horaria minima
de 40 horas.

0,5

0,5

10.4 Os referidos Titulos s6 serdo computados se entregues no ato da inscricao.

. Os titulos deveréo estar relacionados com a area de formagéo do candidato e a
area de atuacdo do cargo para o qual se inscreveu.

. As coépias dos comprovantes dos titulos deverdo ser autenticadas pelo técnico
da Empresa no ato da inscricdo. (Nao seréo aceitos documentos originais).

e Quando, em algum Certificado ou Diploma, apresentado para a Prova de Titulos, o
nome do candidato for diferente do que consta no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo
(preenchido pelo candidato no ato da sua inscricdo), devera ser anexado comprovante
de alteragdo de nome, sob pena do mesmo néo ser considerado. Esse documento nao
devera ser listado na Relagdo de Titulos, mas apenas assinalado no local indicado
nessa Relacdo e colocado no envelope junto com os demais documentos
encaminhados ou entregues no Protocolo da ALPHA.

. N&o serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo, ou de forma
diferente a estabelecida neste Edital ou que ndo alcancem a carga horaria minima
expressa na tabela constante do item 10.3.

. Na fase de recursos referentes aos resultados da Prova de Titulos, somente
serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou para complementar
documentos ja apresentados e para sanar duvidas levantadas pela Banca Avaliadora.

o Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa
dele, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
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11 - DOS RECURSOS
11.1 E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigéo;

b) A formulacéo das questdes e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
c) A opcéo considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Quaisquer recursos ou impugnacoes relativas ao presente edital, bem como a atos e
resultados referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata, deverao ser interpostos
até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da divulgacao por edital, de
cada evento, e sua respectiva publicacdo no Diario Oficial do Municipio, nos termos do item
6.4 deste Edital.

11.3 Somente serdo admitidos um Unico recurso por candidato;

11.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos tempestivamente e com indicagéo do
nome do candidato, nome do cargo a que concorre e fase do Processo Seletivo Simplificado
da qual pretende recorrer.

11.5 O(s) ponto(s) da(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a realizag&o das provas.

11.6 Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, podera ocorrer a
desclassificacéo inicial obtida para uma classificacdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

11.7 Os recursos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal, ou encaminhados
para o escritorio da ALPHA, dentro dos seus respectivos prazos.

11.8 — Cabera a Comisséao Especial de Processo Seletivo Simplificado, o julgamento de todos
0S recursos, num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serao
comunicados aos interessados, em ndo sendo feita tal comunicagéo, ficam de ja, todos os
candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.

10
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12 — DA DURACAO

12.1 A validade dos contratos, referente ao Processo Seletivo Simplificado sera de UM
ano, contado da data de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo,
inclusive, haver prorrogacdo por mais dois anos, sendo renovados 0s contratos
anualmente a critério e necessidade do Municipio de Ribeira do Pombal.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo implica a aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condicbes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente edital e demais
legislacbes vigentes pertinentes a Processos Seletivos.

13.2 Das decisbes da comissdo examinadora do Processo Seletivo Simplificado, caberéo
recursos fundamentados a ALPHA, no prazo de DOIS dias, contados a partir da divulgagéo
oficial dos resultados.

13.3 As provas serdo entregues nos locais da realizagdo das mesmas, pelos fiscais de sala até
0 prazo estipulado para a sua realizagao.

13.4 Decorrida uma hora do inicio da prova, os candidatos deverédo devolver apenas os cartdes
de respostas.

13.5 A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, ndo gerando o fato da aprovacao, o direito a contratacao.

13.6 Para efeito de contratagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames
médicos e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.7 Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais.

13.8 Ndo sera fornecido nenhum meio de Transporte para os candidatos aprovados e
Contratados pelo Municipio.

13.9 A inexatidao das informacgfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidades em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

13.10 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagéo no
Processo Seletivo simplificado.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do Processo seletivo
Simplificado, constituida, através de portaria pelo Sr. Prefeito Municipal.

13.12 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato do prefeito
municipal, dando ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de
classificacao pela Prefeitura e pela internet, no endereco www.alphaconcursos.com.br.

Ribeira do Pombal - Bahia, 01 de Marc¢o de 2010.

José Lourenc¢o Morais da Silva Junior
Prefeito Municipal
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QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGA | SALARIO CARGA TAXA DE
S BASE HORARIA | INSCRICAO

Assistente Social 1 R$1.300,00 40h R$ 60,00
Vigilante 10 R$ 510,00 40h R$ 25,00
Fisioterapeuta 2 R$1.300,00 20h R$ 60,00
Farmacéutico 2 R$1.300,00 40h R$ 60,00
Técnico em Enfermagem 5 R$ 520,00 40h R$ 30,00
Técnico em Salde Bucal 6 R$ 510,00 40h R$ 30,00
Auxiliar de Farmacia 4 R$ 510,00 40h R$ 30,00
Terapeuta Ocupacional 1 R$1.300,00 40h R$ 60,00
Médico Ortopedista 1 R$1.800,00 20h R$ 60,00
Médico Clinico Banco de Sangue 1 R$2.700,00 40h R$ 60,00
Médico Psiquiatra 2 R$1.800,00 20h R$ 60,00
Médico Ginecologista 2 R$1.800,00 20h R$ 60,00
Odontélogo PSF 2 R$2.500,00 40h R$ 60,00
Médico Cardiologista 1 R$1.800,00 20h R$ 60,00
Médico Clinico Ambulatorial 2 R$2.700,00 20h R$ 60,00
Médico PSF 8 R$5.000,00 40h R$ 60,00
Bioquimico 1 R$1.300,00 40h R$ 60,00
Operador da Ebal 2 R$ 510,00 40h R$ 30,00
Biomédico 1 R$ 1.000,00 40h R$60,00
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QUADRO DE VAGAS POR LOCALIDADE

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

SEDE

LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA | TAXADE
BASE HORARIA | INSCRICAO

POMBALZINHO - MACAMBIRA 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

ZONA RURAL

LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA | TAXADE
BASE HORARIA | INSCRICAO

PEDRA - SEDE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA CANTO 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA BARREIRO 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA | TAXADE
BASE HORARIA | INSCRICAO

NOVA ESPERANCA - SEDE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA CARDAN 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA PIQUES 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA LAGOA VERMELHA 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA HUMILDADE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA | TAXADE
BASE HORARIA | INSCRICAO

CAJAZEIRA - SEDE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA MULUNGU 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA PAUS PRETO 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA MARAVILHA 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA | TAXADE
BASE HORARIA | INSCRICAO

FEIRA DA SERRA - SEDE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA BARRO VERMELHO 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

- FAZENDA LOGRADOR | 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00

13
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LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA TAXA DE_
BASE HORARIA | INSCRICAO
BAIXA DAS ANTAS - SEDE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA TAXA DE_
BASE HORARIA | INSCRICAO
VERISSIMO - SEDE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00
FAZENDA COVA DO CAMARAO 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA TAXA DE
BASE HORARIA | INSCRICAO
CURRAL FALSO - SEDE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00
- POVOADO NOVO SEGREDO 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00
- FAZENDA URUBU 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA TAXA DE_
BASE HORARIA | INSCRICAO
ASSENTAMENTO COVA DA ARVORE |01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00
ASSENTAMENTO DIAMANTE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA TAXA DE
BASE HORARIA | INSCRICAO
PINTO Il - SEDE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA TAXA DE_
BASE HORARIA | INSCRICAO
BARROCAO - QUEIMADA GRANDE 01 R$ 610,52 | 20h R$ 30,00
CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA TAXA DE
BASE HORARIA | INSCRICAO
SEDE 13 R$ 510,00 30h R$ 30,00
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

LOCALIDADE VAGAS | SALARIO | CARGA | TAXADE
BASE HORARIA | INSCRICAO
ZONA RURAL 05 R$ 610,00 40h R$ 30,00
CARGO: AUXILIAR DE CRECHE
LOCALIDADE VAGAS| SALARIO| CARGA TAXA DE
BASE | HORARIA | INSCRICAO
SEDE 8 |R$510,00 40h R$ 30,00
ZONA RURAL 12 |R$510,00 40h R$ 30,00
CARGO: AUXILIAR DE ENSINO
LOCALIDADE VAGAS| SALARIO| CARGA TAXA DE
BASE | HORARIA | INSCRICAO
SEDE — NUCLEO DE EDUC. INF. 14 |R$510,00 30h R$ 30,00
MONTEIRO LOBATO
CARGO: AGENTE DE SERVICOS
LOCALIDADE VAGAS| SALARIO| CARGA TAXA DE
BASE | HORARIA | INSCRICAO
SEDE 4  |R$510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS| SALARIO| CARGA TAXA DE
BASE | HORARIA | INSCRICAO
FEIRA DA SERRA 2 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS| SALARIO| CARGA TAXA DE
BASE | HORARIA | INSCRICAO
PEDRA 2 R$ 510,00 40h R$ 25,00
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LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
POCO 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
BOCA DA MATA 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
TAPERA 2 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
NOVA ESPERANCA 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
MOCO 1 R$510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
COVA DA ARVORE 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
CURRAL FALSO 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
CAJAZEIRA 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
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LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
PINTO Il 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
BAIXA DAS ANTAS 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00

CARGO: COZINHEIRA

LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
SEDE 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
FEIRA DA SERRA 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
CURRAL FALSO 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
BOCA DA MATA 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
LOCALIDADE VAGAS | SALARIO| CARGA TAXA DE

BASE HORARIA | INSCRICAO
COVA DA ARVORE 1 R$ 510,00 40h R$ 25,00
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ANEXO I

DA DESCRICAO E ATIVIDADES DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE DE SERVICOS

DESCRICAO:
Executar, sob supervisao, servi¢cos de apoio a administracao geral.

ATIVIDADES:

Arrumar materiais de consumo de acordo com a orientagao superior;

Efetuar servicos de limpeza em geral nas unidades de saude, educagdo e outros 6rgaos
da administragdo, antes do horario normal de expediente, cumprindo com sua carga
horéria, a ser distribuida conforme determinacdo do chefe imediato;

Preparar e servir café;

Preparar refeicoes;

Realizar limpeza de copa e cozinha,;

Realizar servi¢os de preparacédo, lavagem e secagem de roupas na Unidade de Saude;
Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios referentes a merenda escolar;
Preparar e distribuir a merenda escolar;

Executar servigos de jardinagem em geral;

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instrucdes e
manuais de servigos;

Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver
vinculado;

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO:VIGILANTE

DESCRICAO:
Executar, sob superviséo, servicos de vigilancia e de seguranca do Patriménio Municipal e de
bens sob responsabilidade da Prefeitura.

ATIVIDADES:

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob vigilancia, de acordo com
instrucdes que |he sejam dadas;
Verificar fechamento de portas, janelas e portdes da administracédo publica;
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e Fazer ronda diurna e noturna, segundo a escala de servigos;

e Zelar pela seguranca de autoridades e servidores municipais;

e Zelar pela segurangca do patriménio municipal e dos bens sob responsabilidade da
prefeitura;

e Fornecer dados e prestar informag8es necessarias a melhoria da qualidade dos servi¢os
prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuicbes que Ihe forem deferidas em normas, regulamentos, instrucdes e
manuais de servigos;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver
vinculado;

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: COZINHEIRO

DESCRICAO:
Executar servigos relativos a cozinha bem como sua manutencao e conservacgao.

ATIVIDADES:

e Executar servico de cozinha em geral, tal como: cozinhar, fazer café, e preparar
demais alimentos, lavar a louca, fogdo e demais utensilios, fazer listas de compras
de materiais de limpeza com a preparacéo dos alimentos com higiene, executar o

servigo conforme a instrugdo recebida;

e Executar servicos de cozinha em geral, antes do horario normal de expediente,
cumprindo com sua carga horaria, a ser distribuida conforme determinacdo do

chefe imediato;

e Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos
servigos prestados pela Prefeitura,

e Exercer atribuicées que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instrugoes e
manuais de servigos;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver
vinculado;

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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CARGO: OPERADOR DA EBAL

DESCRICAO:
Executar, sob supervisdo, servigcos de operagdo e / ou manuseio de maquinas, equipamento e
mercadorias.

ATIVIDADES:

e Zelar, cuidar e operar com seguranga 0s equipamentos, maquinas, ferramentas,
mercadorias e instrumentos de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados
padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista.

e Contribuir para o esfor¢co de reducao de custos e perdas, manuseando adequadamente
os produtos e mercadorias, otimizando rotinas e processos de trabalho e adotando
medidas preventivas ao funcionamento regular das atividades.

e . Identificar necessidades, efetuando solicitacao, recebimento, conferéncia,
armazenamento e conservacao de mercadorias, mantendo atualizados registros de
estoque, visando assegurar o suprimento de mercadorias em sua unidade de trabalho.

e Realizar atividades de caixa, através do recebimento de vendas, realizacdo de sangrias
e remessas de caixa, facilitando o andamento das filas e efetuando o fechamento de
caixa na sua unidade de trabalho.

e Coletar dados e informacfes para elaboracgéo de relatorios e documentos de controle,
prestando contas as respectivas chefias das atividades realizadas.

e Facilitar as compras dos clientes, prestando informacgdes, esclarecendo davidas,
orientando na localizagdo das mercadorias de seu interesse e atendendo a outras
solicitacdes dos mesmos, primando pelo bom atendimento e preservagao da imagem da
Organizacao e manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade,
assim como o acondicionamento das mercadorias nas prateleiras, gondolas e outros
espacos da loja/depdsito/unidade de trabalho.

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

DESCRICAO:
Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais sob orientacao
do Professor ou do gestor da Unidade Escolar

ATIVIDADES:

e Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas, acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder,
orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criangas na
alimentacdao; servir refeicbes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;
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e auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar
das criancas;

e |evar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

e vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de

atendimento;

e executar tarefas afins; outras atribuicées contidas em manuais ou normas de trabalho

fixadas pela sua Unidade de trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

DESCRICAO:
Executar atividades diarias de recreagdo com criancgas e trabalhos educacionais sob orientacao
do Professor ou do gestor da Unidade Escolar

ATIVIDADES:

Executar atividades diérias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas, acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentacao; servir refeicoes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

e auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar
das criancas;

e |evar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

e vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento;

e executar tarefas afins; outras atribuicées contidas em manuais ou normas de trabalho

fixadas pela sua Unidade de trabalho;

e auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,

acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca.

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
DESCRICAO

Ministrar cursos de informatica para os usuarios dos Centros Digitais de Cidadania (CDCs),
alunos das Escolas Municipais e da Escola de Informatica do Colégio Evéncia Brito e executar

servicos auxiliares referentes a operacdo de equipamentos de processamento de dados e
impressoras.
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ATIVIDADES

Operar microcomputadores e impressoras;

Orientacéo supervisionada a usuérios e alunos dos CDC, Laboratorios e Escolas de
Informética;

Operar bancos de dados e efetuar trabalhos de editoracédo de textos e emissdo de
planilhas de célculos, relatérios e listagens;

Digitar e imprimir dados em geral, textos, tabelas, formularios e outros documentos
necessarios para aplicacao de aulas praticas das diversas disciplinas;

Orientar o aluno nos trabalhos de pesquisa e/ou atividades com o uso do computador;
Zelar pela seguranca das operacgdes realizadas, efetuando backup’s e documentando o
servico realizado, a fim de evitar a perda de informacoes;

Zelar pela conservacdo e limpeza dos equipamentos e verificar a utlizacdo de
estabilizadores, solicitando manutencdo preventiva ou corretiva sempre que necessario, a
fim de manter as condi¢cOes de operacao;

Controlar o estoque de materiais necessarios a realizagdo de trabalho, solicitando
reposicdo sempre que necessario, a fim de manter o fluxo do servico;

Efetuar contatos com os usudrios para esclarecer duavidas ou resolver problemas
ocasionados durante a execucéo dos trabalhos;

Treinar e orientar os usuérios pertencentes a comunidade na utilizacdo correta dos
equipamentos e nos procedimentos de seguranca de operagoes;

Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas previamente postas pelo
Gestor a que estiver vinculado;

Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrucoes e
manuais de servico;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO
Executar servicos auxiliares referentes a operacdo de equipamentos de processamento de
dados e impressoras.

ATIVIDADES

Operar microcomputadores e impressoras;

Operar bancos de dados e efetuar trabalhos de editoracédo de textos e emissao de
planilhas de célculos, relatérios e listagens;

Acompanhar o Professor ajudando a instruir os alunos no laboratoério de informatica, bem
como executar atividades por ele direcionada para aplicacdo dos contetdos didéaticos
através de aulas praticas de informatica.

Digitar e imprimir dados em geral, textos, tabelas, formuléarios e outros documentos
necessarios para aplicacao de aulas praticas das diversas disciplinas;

Orientar o aluno nos trabalhos de pesquisa e/ou atividades com o uso do computador;
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Zelar pela seguranca das operacgdes realizadas, efetuando backup’s e documentando o
servico realizado, a fim de evitar a perda de informagoes;

Zelar pela conservacdo e limpeza dos equipamentos e verificar a utlizacdo de
estabilizadores, solicitando manutencdo preventiva ou corretiva sempre que necessario, a
fim de manter as condi¢cOes de operacao;

Controlar o estoque de materiais necessarios a realizagdo de trabalho, solicitando
reposicdo sempre que necessario, a fim de manter o fluxo do servico;

Efetuar contatos com os usudrios para esclarecer davidas ou resolver problemas
ocasionados durante a execucéo dos trabalhos;

Treinar e orientar os usuarios pertencentes a Escola na utilizagdo correta dos
equipamentos e nos procedimentos de seguranca de operagoes;

Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas previamente postas pelo
gestor a que estiver vinculado;

Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugcbes e
manuais de servico;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO:

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro, bem como
realizar outras tarefas junto as Unidades de Saude.

Sao atribuicbes comuns a todos os profissionais, que serdo envolvidos no programa saude da
familia:

participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, e
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgfes priorizando a situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, do domicilio e nos demais espacos comunitarios ( escolas, associacdes, entre
outros ), quando necessarios;

realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

garantir a integralidade da atenc&o por meio da realizacdo de acbes de promocéo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agfes programaticas e de vigilancia a saude;
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V. realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;
VI. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo
VII. responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
VIIl. participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Oes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;
IX. promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social,
X. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acodes
intersetoriais com a equipe, sobre coordenacgéo da SMS;
Xl.  garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na
Atencéo Basica;
XIL. participar das atividades de educacao permanente;
XIlll.  realizar outras acoes e atividades acerem definidas de acordo com as prioridades locais.
ATIVIDADES:

Controlar sinais vitais dos pacientes;

Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horérios, posologia e outros dados
prescritos;

Fazer curativos simples, utilizando nocbes de primeiros socorros ou observando
prescricoes;

Preparar pacientes para consultas médicas e exames;
Conferir e adicionar o material a ser esterilizado;
Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos;

Zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e
equipamentos destinados ao uso médico-cirurgico;

Armazenar e distribuir o material esterilizado;



25

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL

Recolher o material para andlises clinicas;
Buscar material e/ou equipamento do almoxarifado, mediante entrega de requisicao;

Transportar e entregar pedido de material e resultados de exames, bem como
encaminhar exames laboratoriais, quando solicitado;

Buscar material no banco de sangue;
Tomar providéncias imediatas em caso de urgéncia;

Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrucoes e
manuais de servico;

Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver
vinculado;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdao na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios;

Realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacéo de
risco, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequando funcionamento
da UFS

Realizar triagem dos pacientes;

Notificar agravos compulsérios e/ou de interesse Estadual e Municipal;

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO:

Realizar junto com a equipe de saude bucal a programacao do trabalho de forma integrada com

a programacao global da unidade de saude, bem como auxiliar os profissionais da area no
atendimento direto ao publico.
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Sao atribuicbes comuns a todos os profissionais, que serdo envolvidos no programa saude da
familia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X

XII.

participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuagdo da equipe, e
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgfes priorizando a situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade
de saude, do domicilio e nos demais espa¢os comunitarios ( escolas, associacdes, entre
outros ), quando necessarios;

realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de acbes de promocédo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agfes programaticas e de vigilancia a saude;

realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo

responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social,

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sobre coordenacgéo da SMS;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na
Atencéo Basica;

participar das atividades de educacao permanente;

realizar outras acoes e atividades acerem definidas de acordo com as prioridades locais.
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ATIVIDADES:

Organizar arquivos de pacientes.

Organizar sistema de cadastramento dos pacientes.

Elaborar agendas de atendimento.

Realizar a previsao de instrumental e material odontolégico de acordo com a agenda de
trabalho.

Preencher relatorios de producéo e produtividade.

Analisar e elaborar informacgdes a partir dos dados de produtividade.

Controlar o almoxarifado.

Monitorar e avaliar programas de saude.

Atuar na capacitacdo dos Atendentes de Consultério Dentario.

Capacitar liderancas comunitarias para atuar na promog¢ao de saude bucal.

Capacitar trabalhadores responsaveis pela limpeza da clinica odontolégica segundo
principios de biosseguranca.

Realizar acbes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos em aten¢éo a saude;

Proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou THD nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencédo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

Organizar agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agées de saude
de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

Realizar triagem dos pacientes;

Notificar agravos compulsorios e/ou de interesse Estadual e Municipal

De acordo com o CFO (CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA) a Resolugao CFO 157, de
31/07/87, sao atribuicbes do THD (Técnico em Higiene Dental) aquelas desempenhadas pelo
ACD (Atendente de Consultério Dentario) acrescidas de outras fungdes especificas deste
profissional. Citamos a seguir o que compete ao Técnico em Higiene Dental:

Atribuicbes do ACD:

A Resolucéo do CFO — 157 de 31/07/87 estabelece as seguintes atribui¢cdes para o ACD:

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal,
- Marcar consultas;

- Preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichario;



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL

- Revelar e montar radiografias intra — orais;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Instrumentar o Cirurgido — Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeia operatéria;
- Promover isolamento do campo operatorio;

- Manipular materiais de uso odontolégicos;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental,

- Proceder a conservacao e & manutencdo do equipamento odontolégico.

Atribuicbes do THD:

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO:

Realizar tarefas destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a

prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico.

ATIVIDADES:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacéo;
Separar requisi¢cdes e receitas;

e saidas de medicamentos;

Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica;
e Executar outras atribui¢cdes afins.

e Controle de estoque.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO:

e Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do
paciente;

28

Providenciar, através de microcomputadores, livros de controle a atualizagédo de entradas
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ATIVIDADES:

Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas ou psiquicas;

Planejar e executar trabalhos criativos, manuais de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas;

Programar as atividades diarias do paciente - AVDs, orientando 0 mesmo na execugao
dessas atividades;

Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacéo;

Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social;

Prestar orientacéo para fins de adaptacao ao uso de oOrtese e protese;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Realizar triagem dos pacientes;
Notificar agravos compulsorios e/ou de interesse Estadual e Municipal

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

DESCRICAO:
Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e / ou aula e atividades afins

ATIVIDADES:

Participar da elaboracao do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacao referente
a regéncia de classe e / ou aula e atividades afins;

Participar das decisOes referentes ao agrupamento de alunos;

Realizar atividades relacionadas a coordenacao pedagdgica; Executar atividades de
recuperacéao de alunos;

Colaborar no processo de orientacdo educacional; Proceder a observacao dos alunos
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude que interferem na aprendizagem encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; Participar dos Conselhos de série ou de classe;

Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-
0s e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos, e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas;
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e Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Incentivar habitos
de ordem e asseio nos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e pela
economia e conservacgéo do material sob sua responsabilidade;

e Sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do
processo educativo;

e Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

CARGO: FARMACEUTICO
DESCRICAO:

e Executar servicos voltados a saude preventiva da populagao.
ATIVIDADES:

e Controlar sinais vitais dos pacientes, usando aparelhos de ausculta e pressédo para
registrar anomalias;

e Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados
prescritos;

e Colher o material biolégico para andlises clinicas;
e Fazer controle de estoque de medicamentos;

e OQutras atividades relativas a profisséao.

e Realizar triagem dos pacientes;

e Notificar agravos compulsérios e/ou de interesse Estadual e Municipal

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.
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ATIVIDADES:
e Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;
e Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada,
e Solicitar exames complementares;
e Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais;
e Realizar tratamentos especificos de rotina;

e Participar na execugcdo dos programas de atendimento médico a comunidade e de
equipes multiprofissionais;

e Participar de reunides administrativas e cientificas da area de saude;

e Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de saude, no programa de melhoria da assisténcia global,

e Cumprir normas e regulamentos das Unidades de Saude;
e Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acdes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas
diretrizes e metas;

e Exercer atividades correlatas a sua especialidade;
e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
e Realizar triagem dos pacientes;

e Notificar agravos compulsérios e/ou de interesse Estadual e Municipal

CARGO: MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.
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ATIVIDADES:
e Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;
e Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada,
e Solicitar exames complementares;
e Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais;
e Realizar tratamentos especificos de rotina;

e Participar na execugcdo dos programas de atendimento médico a comunidade e de
equipes multiprofissionais;

e Participar de reunides administrativas e cientificas da area de saulde;

e Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de saude, no programa de melhoria da assisténcia global,

e Cumprir normas e regulamentos das Unidades de Saude;
e Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acdes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas
diretrizes e metas;

e Exercer atividades correlatas a sua especialidade;
e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
e Realizar triagem dos pacientes;

e Notificar agravos compulsérios e/ou de interesse Estadual e Municipal

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.
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ATIVIDADES:
e Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;
e Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada;
e Solicitar exames complementares;
e Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais;
e Realizar tratamentos especificos de rotina;

e Participar na execugdo dos programas de atendimento médico a comunidade e de
equipes multiprofissionais;

e Participar de reunides administrativas e cientificas da area de saulde;

e Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de saude, no programa de melhoria da assisténcia global,

e Cumprir normas e regulamentos das Unidades de Saude;
e Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acdes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas
diretrizes e metas;

e Exercer atividades correlatas a sua especialidade;
e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
e Realizar triagem dos pacientes;

e Notificar agravos compulsérios e/ou de interesse Estadual e Municipal

CARGO: FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO:

Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos
clientes, sua eficacia, resolutividade e condi¢des de alta.
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ATIVIDADE:

definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da
assisténcia fisioterapéutica aos clientes;

avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdomicas envolvidas;

estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacoes
necessarias.

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢ao do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario;

recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
guando necessario;

reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

registrar no prontuario do cliente, as prescri¢oes fisioterapéuticas, sua evolugéo, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia.

integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participa¢do plena na atencao prestada
ao cliente.

desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao.

colaborar na formagé&o e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico.

efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho.

elaborar pareceres técnicos especializados.

Realizar triagem dos pacientes.

Notificar agravos compulsérios e/ou de interesse Estadual e Municipal.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.

ATIVIDADES:

Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada,
Solicitar exames complementares;

Determinar, por escrito, prescricao de drogas e cuidados especiais;
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e Realizar tratamentos especificos de rotina;

e Participar na execugcdo dos programas de atendimento médico a comunidade e de
equipes multiprofissionais;

e Participar de reunides administrativas e cientificas da area de saude,;

e Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de saude, no programa de melhoria da assisténcia global,

e Cumprir normas e regulamentos das Unidades de Saude;
e Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acdes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas
diretrizes e metas;

e Exercer atividades correlatas a sua especialidade;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
e Realizar triagem dos pacientes;

e Notificar agravos compulsorios e/ou de interesse Estadual e Municipal

e Executar atividade no CAPS de acordo com a necessidade do Municipio.
CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO:
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.
ATIVIDADES:

e Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;

e Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada,

e Solicitar exames complementares;

e Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais;
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e Realizar tratamentos especificos de rotina;

e Participar na execugcdo dos programas de atendimento médico a comunidade e de
equipes multiprofissionais;

e Participar de reunides administrativas e cientificas da area de saulde,;

e Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com o0s
demais profissionais de saude, no programa de melhoria da assisténcia global,

e Cumprir normas e regulamentos das Unidades de Saude;
e Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acdes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas
diretrizes e metas;

e Exercer atividades correlatas a sua especialidade;
e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
e Realizar triagem dos pacientes;

e Notificar agravos compulsérios e/ou de interesse Estadual e Municipal
CARGO: MEDICO CLINICO - BANCO DE SANGUE

DESCRICAO:
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.
ATIVIDADES:

e Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;

e Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada,

e Solicitar exames complementares;

e Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais;

e Realizar tratamentos especificos de rotina;
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Participar na execucdo dos programas de atendimento médico a comunidade e de
equipes multiprofissionais;

Participar de reunides administrativas e cientificas da area de saude;

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de saude, no programa de melhoria da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos do Banco de Sangue;
Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

Participar do planejamento das a¢fes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas
diretrizes e metas;

Exercer atividades correlatas a sua especialidade;

Atuar junto ao Banco de Sangue;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
Realizar triagem dos pacientes;

Notificar agravos compulsorios e/ou de interesse Estadual e Municipal

CARGO: MEDICO PSF

DESCRICAO:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.

Sao atribuicbes comuns a todos os profissionais, que serdo envolvidos no programa saude da
familia:

participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, e
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagfes priorizando a situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade
de saude, do domicilio e nos demais espa¢os comunitarios ( escolas, associagdes, entre
outros ), quando necessarios;
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realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

IV. garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acdGes de promocao da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agfes programaticas e de vigilancia a saude;

V. realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

VI. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo

VII. responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

VIIl. participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢bes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

IX. promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social,

X. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sobre coordenacgéo da SMS;

Xl.  garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na
Atencéo Basica;

XIL. participar das atividades de educacao permanente;

XIll.  realizar outras acoes e atividades acerem definidas de acordo com as prioridades locais.

ATIVIDADES:

Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada,

Solicitar exames complementares;

Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais;
Realizar tratamentos especificos de rotina;

Participar na execucdo dos programas de atendimento médico a comunidade e de
equipes multiprofissionais;
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Participar de reunides administrativas e cientificas da area de saude;

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de saude, no programa de melhoria da assisténcia global,

Cumprir normas e regulamentos do PSF;
Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

Participar do planejamento das a¢fes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas
diretrizes e metas;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Realizar assisténcia integral ( promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude ) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario no
domicilio e/ou demais espa¢os comunitarios ( escolas,associacdes etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programa em clinica medica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncias locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, auxiliares de
enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequando funcionamento
da USF

Realizar triagem dos pacientes;

Notificar agravos compulsorios e/ou de interesse Estadual e Municipal
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CARGO: MEDICO CLINICO - AMBULATORIO

DESCRICAO:
Efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.
ATIVIDADES:

e Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;

e Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada;

e Solicitar exames complementares;

e Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais;

e Realizar tratamentos especificos de rotina;

e Participar na execugcdo dos programas de atendimento médico a comunidade e de
equipes multiprofissionais;

e Participar de reunides administrativas e cientificas da area de saude;

e Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com o0s
demais profissionais de saude, no programa de melhoria da assisténcia global,

e Cumprir normas e regulamentos Ambulatoriais;
e Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acdes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas
diretrizes e metas;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
e Realizar triagem dos pacientes;

e Notificar agravos compulsérios e/ou de interesse Estadual e Municipal
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO: Planeja, coordena e executa programas e acdes que objetivam a promogao
social dos individuos, grupos e comunidades, tomando como ponto de partida, o conhecimento
dindmico da realidade social — econdémica e cultural vigente.

ATIVIDADES:

e realizar anamnese social, estabelecendo o plano de intervencao do servi¢co social,

e proceder acompanhamento social do tratamento de salude, as pessoas carentes e
deficientes;

e realizar estudos, pesquisas e levantamento relativos ao conhecimento sécio-econémico e
cultural do meio sobre o qual atua, no municipio;

e planejar, coordenar e realizar estudos e investigagcdes sobre causas de problemas ou
desajustes sociais identificados na comunidade;

e desenvolver projetos, programas ou ac¢des especificos nas areas de servico social, para
individuos, grupos ou segmentos da comunidade;

e participar de projetos de pesquisa, visando a implantacéo de servigcos especializados na
area de desenvolvimento comunitario;

e participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais, através de entrevistas e
reunides, visando interpretar a situac¢édo social do doente e de sua familia;

e proceder ao acompanhamento social do tratamento de saude;

e realizar visitas domiciliares e manter contatos com organizagdes institucionais e/ou
comunitarias, com vistas ao tratamento do usuario;

e estimular o processo de participacao da populagdo, no sentido de incorporacao de suas
demandas pelo servicos social e de saude;

e colaborar, através da prestacéo de servigcos no ambito de sua &rea especifica, com
entidades assistenciais, grupos ou segmentos populacionais da comunidade;

e executar pericias e emitir laudos, pareceres ou relatérios circunstanciados sobre assuntos

relacionados a assisténcia social;

elaborar relatérios contendo a estatistica dos atendimentos realizados;

assessorar superiores em matéria de sua especialidade;

organizar e manter fichérios e registros dos casos assistidos;

ministrar treinamento, quando necessario, ha sua area especifica;

executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO:

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos par promover e recuperar a saude bucal em geral.

Sao atribuicdes comuns a todos os profissionais, que serdo envolvidos no programa saude da
familia:

VI.

VII.

VIII.

participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, e
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgfes priorizando a situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, do domicilio e nos demais espa¢os comunitarios ( escolas, associacdes, entre
outros ), quando necessarios;

realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de acbes de promocéo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das agfes programaticas e de vigilancia a saude;

realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo

responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social,

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acodes
intersetoriais com a equipe, sobre coordenacgéo da SMS;
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Xl.  garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na
Atencéo Basica;
XIL. participar das atividades de educacao permanente;
XIll.  realizar outras acoes e atividades acerem definidas de acordo com as prioridades locais.
ATIVIDADES:

e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de
suporte, restabelecendo forma e funcgao;

e Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacéo de diagnoéstico;

e Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento e evolucdo da afecgéo para orientacdo terapéutica adequada,

e Prescrever e administrar medicamentos;
e Aplicar anestésicos locais e regionais;

e Prestar orientagcdo sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e
doencas periodentais;

¢ Orientar e encaminhar pacientes para tratamento especializado;
e Participar de reunides administrativas e cientificas da area de saude;
e Propor medidas para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acBes da Secretaria de Saude e Acdo Social e da
definicdo de suas diretrizes e metas;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

e Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a promog¢éo de saude bucal;

e Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar a atencéo integral em saude bucal ( promocéo e prote¢do da saude, prevencgdo
de agravos, diagnésticos, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude ) individual e
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coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessarios e a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o seguimento do
tratamento;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da saude e a prevengao
de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educacgéo Permanente do THD, ACD e ESF;

Realizar superviséo técnica do THD e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequando funcionamento
da USF do técnico em Higiene Dental ( THD );

Realizar triagem dos pacientes;

Notificar agravos compulsorios e/ou de interesse Estadual e Municipal

CARGO: BIOQUIMICO

DESCRICAO:

- Executar servigcos voltados a saude preventiva da populacao.

ATIVIDADES:

Controlar sinais vitais dos pacientes, usando aparelhos de ausculta e pressédo para
registrar anomalias;

Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horérios, posologia e outros dados
prescritos;

Colher o material biolégico para analises clinicas;
Realizar exames de Analises Clinicas;
Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
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e Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais;

e OQutras atividades relativas a profisséao.
e Realizar triagem dos pacientes;

e Notificar agravos compulsérios e/ou de interesse Estadual e Municipal

CARGO: BIOMEDICO
DESCRICAO:

- Executar servigcos voltados a salde preventiva da populacao.

ATIVIDADES:

e Realizar exames de Analises Clinicas;
e Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

e Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais;

e Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades;

e OQutras atividades relativas a profissao.

e Realizar triagem dos pacientes;

e Notificar agravos compulsérios e/ou de interesse Estadual e Municipal
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ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR (DE
ALFABETIZADOS ATE A QUARTA SERIE)

CONHECIMENTOS GERAIS: conceito de cidadania, direitos e deveres de um cidadao,
Estados, divisdo regional do Brasil e suas caracteristicas tipos de orientacdo, poluicéo,
transportes e meios de comunicacgéo, impactos ambientais, atualidades.

MATEMATICA - (s6 elementar): 1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros. 3
Sistemas de numeracdo decimal. 4 As quatro operacdes fundamentais (adicdo subtracao,
multiplicacao e divisao). 5 Situacdes problema envolvendo as quatro operagoes.

PORTUGUES - Interpretacéo de texto, separacéo de silabas, ortografia — principais dificuldades
ortograficas. Sinais de pontuacao.

22 GRAU COMPLETO

PORTUGUES : texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais dificuldades ortogréficas:
empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,m,n,r err.;acentuacao ; significacdo de palavras.
Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento ,
demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncbes aditivas , adversativas,
conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacao.
Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdées. Emprego
correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos ndmeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgéo.
Seqiiéncia numérica, Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Algebra: expressdes
algébricas; polinbmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas
aplicacBes. Analise combinatodria: Bindmio de Newton. Tratamento da informacéo: experimentos
aleatorios; espaco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espagcos amostrais finitos,
nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; gréaficos estatisticos usuais,
medidas de posicdo e de dispersdo. Nocdes de matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos simples; capitalizagéo simples e composta.
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- CONHECIMENTOS GERAIS: Situagdo econémica, politica e social do Brasil de 1964 até os
dias atuais, ConstituicAo Federal, aspectos sociais e educacionais, lutas em defesa do meio
ambiente: Rio 92, o papel das ONGS, conflitos de terras, o MST e a Violéncia no campo,
violéncia urbana, temas transversais, Governo Lula.

Referéncias Bibliogréaficas

BEZERRA, M.J. matematica para o ensino Médio. Sado Paulo: Scipione, 2001;

BONJORNO, J.R. Matemética para o ensino Médio. V 1 a 3. Sdo Paulo: FTD, 2002;

DANTE, L.R. Contexto & aplicaces. Sdo Paulo: Atica, 2000;

BARRETO FILHO, B. & CLAUDIO XAVIER BARRETO matematica aula por aula: volume
anico/ensino médio. S&o Paulo: FTD, 2000.

GIOVANNI, JOSE RUY & JOSE ROBERTO BONJORNO — Matemética: uma nova abordagem,
vol. 1 a 3. S&o Paulo FTD, 2000.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA (ZONA RURAL)

PORTUGUES : texto , interpretacdo.Classes de palavras, Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: emprego doz,s,ss,c,¢,Qg,gu,j,m,n,r err.;acentuacao ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto
, obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncdes
aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal;
sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Emprego correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos ndmeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Algebra: expressbes algébricas; polindmios; sistemas
lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas aplicagfes. Andalise combinatoria:
Binbmio de Newton. Tratamento da informacdo: experimentos aleatdrios; espaco amostral,
eventos, nogdes de probabilidade em espacos amostrais finitos, no¢gdes de estatistica descritiva,
distribuicdo de frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posi¢cdo e de dispersao.
Noc¢bes de matematica financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo
simples e composta. Geometria e medidas: geometria plana; segmentos, angulos, triangulos,
quadrilateros poligonos regulares, circunferéncia; geometria espacial: areas e volumes de
solidos geométricos; trigonometria: arcos e angulos; razdes trigonométricas no triangulo
retangulo e na circunferéncia, trigonometria num retangulo qualquer.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Histérico da EJA; Andragogia; Conceitos: lingua e ensino
da lingua,alfabetizacdo, letramento; Concepcdo e principio da EJA; As identidades que
configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Metodologias de alfabetizacdo; Niveis
de escrita; A EJA na LDB 9394/96; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens
e Adultos; Planejamento; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacao e letramento.

Educacéo , ensino e sociedade, a didatica e a formacgéo profissional do professor, Educacao
Infantil e as novas definicdes da Legislacdo, planejamento: Tipos e caracteristicas, relagédo
professor aluno em sala de aula, avaliagdo do processo ensino aprendizagem, o
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desenvolvimento da crianca e do adolescente segundo Piaget, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, PCNs e LDB, Temas Transversais; evasao escolar e avaliagdo do processo
ensino aprendizagem, tendéncias Pedaglgicas na Pratica escolar, Teorias da
Aprendizagem,0 pensamento pedagoégico brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira,
Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire, ideologia e educacéao.

Referéncias Bibliogréaficas

CARVALHO, Marlene. Guia prético do alfabetizador. S&o Paulo: Atica, 2002.
DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Cortez: Sdo Paulo, 1985.

FREIRE, Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 15. ed. S&o
Paulo: Paz e terra, 2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e terra, 1981.

KLEIMAN, Angela B. [et. al.]. O ensino e a formacao do professor: alfabetizacdo de jovens e
adultos. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.

LEMLE, Miriam. Guia teérico do alfabetizador. Sdo Paulo: Atica, 2003.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Educacdo para jovens e adultos: ensino fundamental -
proposta curricular (1° segmento). S&do Paulo: Acdo educativa; Brasilia: MEC, 2001.
MINISTERIO DA EDUCACAO. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional n® 9394/96.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
BEZERRA, M.J. matematica para o ensino Médio. Sado Paulo: Scipione, 2001;

BONJORNO, J.R. Matematica para o ensino Médio. V 1 a 3. Sdo Paulo: FTD, 2002;

DANTE, L.R. Contexto & aplicaces. Sdo Paulo: Atica, 2000;

BARRETO FILHO, B. & CLAUDIO XAVIER BARRETO matematica aula por aula: volume
anico/ensino médio. S&o Paulo: FTD, 2000.

GIOVANNI, JOSE RUY & JOSE ROBERTO BONJORNO — Matemética: uma nova abordagem,
vol. 1 a 3. S&o Paulo FTD, 2000.
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CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM:

PORTUGUES : texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais dificuldades ortogréficas:
empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,m,n,r err.; acentuacao ; significacdo de palavras.
Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento ,
demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjunc¢des aditivas , adversativas,
conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacao.
Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdées. Emprego
correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos ndmeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgéo.
Seqiiéncia numérica, Progressdo aritmética e Progressido geométrica. Algebra: expressdes
algébricas; polinbmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas
aplicacfes. Analise combinatodria: Bindmio de Newton. Tratamento da informacao: experimentos
aleatorios; espaco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espacos amostrais finitos,
nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; graficos estatisticos usuais,
medidas de posicdo e de dispersdo. Nocdes de matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos simples; capitalizagao simples e composta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Fundamentos de enfermagem: curativos, principios da
administracdo de medicacgfes, oxigenoterapia, nebulizagéo, aplicacao de calor e frio, enemas,
realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais, diurese), cuidados com sondas (nasogastrica,
vesical, nasoenteral), preparo do paciente cirargico, preparo do leito, técnicas do banho leitom
preparo do corpo pds-morte. 2 — Assisténcia de enfermagem na area de saude publica: vacina
(administracdo, conservacédo, arrumacao e aprazamento), vigilancia das doencas transmissiveis
(doencas veiculadas pela 4gua e por alimentos, transmitidas por vetores causadores, e por
ectoparasitoses), atuacdo nos programas do Ministério da Saude; saude da mulher (assisténcia
de enfermagem ao pré-natal, e peurpério), Saude da crianca (crescimento e desenvolvimento),
assisténcia de enfermagem ao hipertenso e diabético. 3 — Conhecimento de medidas de
biosseguranca, preparo e esterilizacdo de material, prevencdo e controle de infeccdes
hospitalares. 4 — Etica profissional. 5 — Politica Nacional de satide (processo de construcéo do
SUS). 6 — Doencas infecciosas e parasitarias. 7 — Suporte béasico de vida.
Referéncias Bibliogréficas:

e Manuais do Ministério da Saude
Fundamentos de Enfermagem: Patricia A. POTTER & ANNE GRIFFIN PERRY
Manuais do PROFAE
Manual de Bioseguranga — JORGE MANCINI FILHO & MARIO HIDROYUKI KIVATA
www.saude.gov.br
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CARGO : GINECOLOGISTA

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r efrr.;
acentuacgao ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagédo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Emprego correto de
tempo e modos verbais.

Conhecimentos Especificos:
1. Patologias da mama
2. Patologias da vulva
3. Patologias do colo uterino
4. Patologias do corpo uterino
5. Patologias do ovario
6. Endometriose

7. Doencas sexualmente transmissiveis
8. Hormoénio em ginecologia

9. Urgéncias em ginecologia

10. Planejamento familiar

11. Assisténcia pré-natal

12. Abortamentos

13. Gravidez ectropica

14. Prematuridade

15. Trabalho de parto prematuro

16. Generalidade

17. Rotura prematura de membranas
18. Pré-eclampsia

19. Eclampsia

20. Urgéncia em obstetricia

CARGO: MEDICO CLINICO - BANCO SANGUE

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Qg,gu,j,m,n,r efrr.;
acentuacgéao ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagéo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Emprego correto de
tempo e modos verbais.
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Conhecimentos Especificos: Conhecimentos da legislagdo inerente a saude publica;
conhecimento inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de saude publica
executados pelos Municipios e financiados pelo Ministério da Saude; atribuicbes do cargo,
segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Regional de Medicina; campanhas
de saude publica; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitéria;
didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de satde; Sistema Unico de Salde;
doencas transmissiveis; vacinas; saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento
materno-infantil; programas preventivos a cargo da saude publica; participagdo comunitéria e
saude preventiva; saneamento basico; alimentacdo e nutricdo; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais Clinica médica e cirurgica(funcao respiratoria,funcéo
cadiovascular.circulatéria e hematologica.,fungdo digestiva e gastrointestinal,funcdo metabdlica
e enddcrina,funcéo urinaria e renal, funcéo reprodutiva, funcao
imunoldgica,tegumentar,sensorioneural, funcéo neuroldgica, funcdo musculoesquelética.)

CARGO: MEDICO CLINICO - AMBULATORIO

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r efrr.;
acentuacgao ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagéo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Emprego correto de
tempo e modos verbais.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos da legislagdo inerente a saude publica;
conhecimento inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de saude publica
executados pelos Municipios e financiados pelo Ministério da Saude; atribuicbes do cargo,
segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Regional de Medicina; campanhas
de saude publica; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitéria;
didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de satde; Sistema Unico de Satde;
doencas transmissiveis; vacinas; saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento
materno-infantil; programas preventivos a cargo da saude publica; participacdo comunitéria e
saude preventiva; saneamento basico; alimentacao e nutricdo; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais Clinica médica e cirtrgica(funcao respiratoria,funcéo
cadiovascular.circulatéria e hematologica.,fungédo digestiva e gastrointestinal,fungcdo metabdlica
e enddcrina,funcéo urinaria e renal, funcéo reprodutiva, funcao
imunoldgica,tegumentar,sensorioneural, funcéo neurolégica, funcdo musculoesquelética.)
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CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Qg,gQu,j,m,n,r err.;acentuacao ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto
, obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncgdes
aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal;
sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressoes. Emprego correto de tempo e modos verbais

Conhecimentos Especificos: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico,
de grupos de discussao, de busca e pesquisa 2.2 Conceitos de protocolos, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software 3.1 Procedimentos, aplicativos os
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup)
3.2 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao
de periféricos 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracao
de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e
outros. 5 Microinformatica Windows 98 e Windows2000; Word 98 e Word 2000; Excel 98 e Excel
2000 6 Montagem, configuracao, instalacdo e manutencdo de equipamentos de informéatica. 6
Conceitos de redes locais. 7 Proporgdes: porcentagens regras de trés simples e compostas,
juros e descontos simples e compostos.

CARGO: FARMACEUTICO

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gqu,j,m,n,r err.;
acentuacgéao ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagéo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Emprego correto de
tempo e modos verbais.

Conhecimentos Especificos:

Preparo de soluc¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle
de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos:
Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacbes de
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precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
sorolégicos para diagnostico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus,
rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiologicos. Métodos de coloracao
utiizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnéstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos Gram negativos ndo fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de
sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importdncia para o homem. Métodos para diagnostico de protozodrios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagcdo e interpretacdo do
hemograma. Alteracdes da série eritréide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢bes bacterianas e virais. Leucemias. Testes
diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sangiinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. Citologia de liquidos biologicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcéo
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos
de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacéo e
métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo com enzimas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagées clinico-patologicas. Enzimologia clinica: principios,
correlag@es clinico-patoldgicas. Fungédo enddcrina: horménios tireoidianos e hormdénios sexuais.
Compostos nitrogenados néo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlagbes clinico-patolégicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interacfes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibioticos. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. Farméacia hospitalar- estrutura, conceito e
objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulacdo de formas, controle de infecgao
hospitalar. Legislacéo - cédigo de ética farmacéutica.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Qg,gQu,j,m,n,r err.;acentuacao ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto
, obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncdes
aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal;
sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressoes. Emprego correto de tempo e modos verbais

Conhecimentos Especificos: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico,



54

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL

de grupos de discussao, de busca e pesquisa 2.2 Conceitos de protocolos, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos béasicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software 3.1 Procedimentos, aplicativos os
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup)
3.2 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao
de periféricos 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracéo
de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e
outros. 5 Microinformatica Windows 98 e Windows2000; Word 98 e Word 2000; Excel 98 e Excel
2000 6 Montagem, configuracao, instalagcdo e manutencdo de equipamentos de informética. 6
Conceitos de redes locais. 7 Proporgdes: porcentagens regras de trés simples e compostas,
juros e descontos simples e compostos.

CARGO: BIOQUIMICO

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Q,Qu,j,m,n,r err.; acentuacao ;
significacao de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto ,
obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjunc¢des
aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal;
sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Emprego correto de tempo e modos verbais.

Conhecimentos Especificos:

Preparo de solugfes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle
de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos:
Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacbes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
sorolégicos para diagnostico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus,
rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiologicos. Métodos de coloracao
utiizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnéstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos Gram negativos ndo fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de
sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importdncia para o homem. Métodos para diagnostico de protozodrios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagcdo e interpretacdo do
hemograma. Alteracdes da série eritréide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
frequentes. Aspectos hematolégicos nas infec¢cbes bacterianas e virais. Leucemias. Testes
diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanglinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcéo
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
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carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos
de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagéo e
métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo com enzimas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagées clinico-patologicas. Enzimologia clinica: principios,
correlag@es clinico-patoldgicas. Fungédo enddcrina: horménios tireoidianos e hormdénios sexuais.
Compostos nitrogenados néo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlagbes clinico-patolégicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interacfes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, blogueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatdérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibioticos. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Farméacia hospitalar- estrutura, conceito e
objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulacdo de formas, controle de infecgéao
hospitalar. Legislacéo - cédigo de ética farmacéutica.

CARGO: OPERADOR DA EBAL

PORTUGUES : texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais dificuldades ortogréficas:
empregodoz,s,ss,c,¢,Qg,qgu,j,m,n,r err.;acentuacdo ; significacdo de palavras.
Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento ,
demonstrativos e possessivos ; utilizagcdo adequada das conjuncgdes aditivas , adversativas,
conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacao.
Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Emprego
correto de tempo e modos verbais

Conhecimentos Especificos: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico,
de grupos de discussao, de busca e pesquisa 2.2 Conceitos de protocolos, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
2.3 Conceitos de protecdo e segurancga. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software 3.1 Procedimentos, aplicativos os
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup)
3.2 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao
de periféricos 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracao
de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e
outros. 5 Microinformatica Windows 98 e Windows2000; Word 98 e Word 2000; Excel 98 e Excel
2000 6 Montagem, configuracao, instalacdo e manutencdo de equipamentos de informética. 6
Conceitos de redes locais. 7 Proporgdes: porcentagens regras de trés simples e compostas,
juros e descontos simples e compostos.
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CARGO: ODONTOLOGO

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r efrr.;
acentuacgéao ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizagdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Emprego correto de
tempo e modos verbais.

Conhecimentos Especificos:

1.Cédigo de Etica.2. Cariologia Baraticri.3. Dentisteria: preparo cavitario.4. Materiais de
protecdo de restauracdo.5. Etiologia e prevencdo das doencas periodontais. 6.Tratamento
periodontal béasico.7. Fisiopatologiadas alteracdes pulpares e periapicais. 8.Principios de
exodontia.9. Terapéutica e farmacologia odontolégica.10. Radiologia odontolégica: técnica e
interpretacdo  radiografica.11. NocOes de odontopediatria. 12.Biosseguranca em
Odontologia.13. Planejamento em saude bucal.14. Epidemiologia das doencas bucais.15.
indices epidemiolégico de carie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s).16. Indice
epidemiologicos de doencgas periodontal (CPITN. IPC).17. Recursos humanos na area
odontolégica.18. Sistema de atengdo em saude bucal coletiva. 19.Educagdo e motivagdo em
saude bucal.

MEDICO ORTOPEDISTA

PORTUGUES: Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r efrr.;
acentuacgéao ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagéo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Emprego correto de
tempo e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histologia histopatolégica e embriologia do aparelho
locomotor. Fisiologia e mineralizacdo do osso. Anatomia do aparelho locomotor. Semiologia e
propedéutica do aparelho locomotor. Biomecanica. Doencas osteo-metabdlicas.
Infeccdo osteo-articular. Tromboembolismo. Anomalias congénitas do membro superior.
Anomalias congénitas da coluna vertebral. Anomalias congénitas do membro inferior. Displasias.
Liquido sinovial. Artrites. Tendinites e tenosinovites. Bursites. Sinovites. Gota. Osteocondrites.
Osteonecrose. Miosites. Espondilites. Entesopatias. Artrose. Artrites. Patologias degenerativas
do aparelho locomotor. Sindromes compressivas neuroldgicas. Paralisia cerebral. Tumor 6sseo
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maligno. Tumor ésseo benigno. Pseudotumores. Doenca de Paget. Sindromes compartimentais.
Paralisia obstétrica. Artrogripose. Sindromes que envolvem o aparelho locomotor. Necrose
avascular. Patologias da fise. Deformidades de eixo dos membros inferior e superior. Desvios da
coluna vertebral. Lombalgia e lombociatalagia. Hérnia discal. Espondildlise. Espondilolistese.
Estenose de canal vertebral. Discrepancia de comprimento dos membros. Deformidades
adquiridas do pé. Metatarsalgia. Marcha normal. Distirbios da marcha. Amputacdes.
Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6ssea e cutanea. Cintilografia 6ssea. Radiologia ortopédica.
Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética osteoarticular. Lesdes
nervosas relacionadas e hanseniase. Lesdes traumaticas dos nervos periféricos. Tratamento de
deformidades e sequelas da hanseniase. Lesdes ortopédicas relacionadas ao diabetes. Pé
diabético. Consolidacéo das fraturas. Cicatriza¢do tendinosa e ligamentar. Biomecénica das
fraturas. Classificagcdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado.
Fraturas por arma de fogo. Fraturas patoldgicas. Fratura por estresse. Gangrena gasosa.
Complicacdes das fraturas e das luxac¢des. Tromboembolismo. Infec¢do pds-traumatica. Fixacao
interna das fraturas. Fixacdo externa. Métodos de tratamento de fraturas e luxac¢des. Técnica
AO. Principios de osteossintese. Planejamento pré-operatério. Fraturas e luxa¢cdes do membro
inferior. Fraturas e luxagbes da pelve. Fraturas e luxagcbes da cintura escapular. Fraturas e
luxacbes do membro superior. Fraturas e luxacdes da coluna vertebral. Lesdes meniscais.
Lesdes ligamentares. Lesdes tendinosas. Instabilidade articular. Luxacéo
recidivante. Fraturas na criangca. Descolamento epifisario. Trauma fisario. Fratura em galho
verde. Fratura subperiostica. Deformidade plastica. Fratura obstétrica. Sindrome da crianca
espancada.

Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.
Fundamentacéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social.
Conselhos de Saude

MEDICO CARDIOLOGISTA

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r efr
acentuacgéao ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagéo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Emprego correto de
tempo e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Anatomia, fisiologia e semiologia cardiovascular. Métodos
complementares em cardiologia: eletrocardiografia. radiologia, teste ergométrico,
Ecocardiografia, Medicina nuclear, Hemodinamica, Ressonancia magnética. Insuficiéncia
cardiaca: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita:
fisiopatologia, diagnostico, tratamento. Indicacdo de marca-passo cardiaco. Hipertensdo arterial:
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fisiopatologia, diagndstico, tratamento, principais complicacdes. Febre Reumatica, Cardiopatia
reumatica. Valvopatias: diagndéstico, tratamento clinico e intervencionista. Cardiopatias
congénitas no adulto. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.
Endocardite bacteriana. Fatores de Risco para Doenca Coronariana, Dislipidemias,
Aterosclerose. Coronariopatia: fisiopatologia, Isquemia miocardica, angina estavel e instavel,
infarto agudo do miocérdio. Diabetes mellitus e doenca cardiovascular. Cardiomiopatias.
Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria.
Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas, hematoldgicas, endocrinolégicas e
nutricionais, e neurologicas. Gravidez e cardiopatia. Doenca de Chagas. Prevencgdo primaria e
secundaria em cardiologia. Nocdes gerais de terapéutica cardiovascular. Reabilitagdo
cardiovascular.

Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.
Fundamentacéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social.
Conselhos de Saude

MEDICO PSIQUIATRA

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r efrr.;
acentuacgéao ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagéo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Emprego correto de
tempo e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O campo da salde mental: politicas, praticas e saberes.
Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Organizacdo anatémica e funcional do
sistema nervoso central. Neuropsicologia. Historia da Psiquiatria. Classificacdes em Psiquiatria.
Diagnéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos
mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbacgdes fisioldégicas e fatores
fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicologico. Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Reabilitagdo psicossocial. Tratamentos bioldgicos em
Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Psiquiatria forense
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e ética médica. Assisténcia em salude mental: legislagcdo, reestruturagcéo e politicas publicas no
Brasil. Direitos civis dos doentes mentais. Reforma psiquiatrica no Brasil e no mundo. Legislacdo
referente aos Centros de Atencgao Psicossocial (CAPS).

Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Fundamentacéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social.
Conselhos de Saude.

CARGO: MEDICO CLINICO - PSF

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r efrr.;
acentuacgéao ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagédo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Emprego correto de
tempo e modos verbais.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos da legislagdo inerente a saude publica;
conhecimento inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de saude publica
executados pelos Municipios e financiados pelo Ministério da Saude; atribuicbes do cargo,
segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Regional de Medicina; campanhas
de saude publica; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitéria;
didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de satde; Sistema Unico de Satde;
doencas transmissiveis; vacinas; saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento
materno-infantil; programas preventivos a cargo da saude publica; participacdo comunitéria e
saude preventiva; saneamento basico; alimentacdo e nutricdo; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais Clinica médica e cirurgica(funcao respiratoria,funcéo
cadiovascular.circulatéria e hematologica.,fungdo digestiva e gastrointestinal,fungcdo metabdlica
e enddcrina,funcéo urinaria e renal, funcéo reprodutiva, funcao
imunolégica,tegumentar,sensorioneural, funcéo neurolégica, funcdo musculoesquelética.)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r efrr.;
acentuacgéao ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizagdo adequada dos pronomes
pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ;
utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e
explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagédo. Problemas gerais da
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lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Emprego correto de
tempo e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Ambiente de atuacdo do assistente social;, 1.1
Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na area social:
planejamento estratégico,planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de
programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Trabalho social em situagdo de rua. 1.6 Diagndstico. 1.7 Organizacdo de
comunidades e movimentos sociais. 2- Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de
instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e
comunitérios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3- Atuacdo em programas de
prevencado e tratamento. 3.1 Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e
psicoldgica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4-
Politicas Sociais. 4.1 Relacdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica
da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude, Sistema unico de Saude (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7
Politica Nacional do Idoso. 5- Legislacdo de Servico Social. 5.1 Niveis, areas e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6- Politicas, diretrizes, acdes e
desafios na &rea da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da criangca e do adolescente. 6.3 O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adog¢do e a guarda: normas, processos
juridicos e

psicossociais, ado¢do a brasileira e adocdo internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e
adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes:
maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infantojuvenil. 6.8
Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de
drogas. 6.10 Sexo turismo.

6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-juvenil: visao psicolégica,
cultural e sociologica. 6.13 Trajetérias de delinqtiénciais e o papel da familia e da justica. 6.14
Meninos e meninas de rua: questdo econbmica e social e a questdo do abandono. 6.15
Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica
e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucdo de
conflitos: conciliacdo e mediag&o. 6.18 - balango social. 6.19- ISO 8000 e 1SO14000.
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CARGO - FISIOTERAPEUTA

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r err.;acentuacao ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso
reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das
conjungdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordéancia
verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de
algumas palavras e expressoes. Emprego correto de tempo e modos verbais.Verbo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Anatomia e Fisiologia. 2. Cinesiologia e Cinesioterapia.
3. Neurologia. 4.Cardiopulmonar. 5. Cardiovascular. 6. Traumato-Ortopedia. 7. Reumatologia.
8. Eletroterapia. 9. Termoterapia e Fototerapia. 10. Mecanoterapia. 11. Hidroterapia. 12.
Semiologia. 13. Ergonomia. 14. Etica Profissional. 15. Terapia Ocupacional. 16. Legislacdo de
SUS. 17. Infecg&o Hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,Qgu,j,m,n,r err.;acentuacao ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso
reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das
conjungdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordéancia
verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de
algumas palavras e expressfes. Emprego correto de tempo e modos verbais.Verbo.

Conhecimentos Especificos

Cadigo de Etica Profissional. Compreensao critica da historia da terapia ocupacional no Brasil.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicolégicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que
fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das
praticas de transformacdo institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencéo a saude da populagdo assistida
em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacéo assistida em
terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude
Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou
sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico), bem como as abordagens corporais
globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades
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extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da
questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagéo do
terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo
no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitagdo profissional no Brasil.
Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as
pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das relacdes entre saude e
trabalho.

CARGO: BIOMEDICO

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,r err.; acentuacao ;
significacao de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto ,
obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjungdes
aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal,
sinais de pontuacgdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Emprego correto de tempo e modos verbais.

Conhecimentos Especificos: Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas
doencas nas doencas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reacdes
de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
sorolégicos para diagnostico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus,
rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloracao
utiizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnéstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos Gram negativos ndo fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importdncia para o homem. Métodos para diagnostico de protozodrios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagcdo e interpretacdo do
hemograma. Alteracdes da série eritréide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
frequentes. Aspectos hematolégicos nas infec¢bes bacterianas e virais. Leucemias. Testes
diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sangiinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcéo
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos
de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagéo e
métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagcdo com enzimas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagées clinico-patologicas. Enzimologia clinica: principios,
correlag@es clinico-patoldgicas. Fungédo enddcrina: horménios tireoidianos e hormoénios sexuais.
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Compostos nitrogenados néo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlacbes clinico-patolégicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento

TECNICO EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES : texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais dificuldades ortogréficas:
empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,m,n,r err.; acentuacao ; significacdo de palavras.
Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento ,
demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncbes aditivas , adversativas,
conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacao.
Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdées. Emprego
correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos ndmeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporc¢éao.
Seqiiéncia numérica, Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Algebra: expressdes
algébricas; polinébmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas
aplicacbes. Analise combinatodria: Bindmio de Newton. Tratamento da informacao: experimentos
aleatorios; espaco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espagcos amostrais finitos,
nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; gréaficos estatisticos usuais,
medidas de posicdo e de dispersdo. Nocdes de matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos simples; capitalizagéo simples e composta.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Contetido Programatico: Higiene dentaria. Técnicas
auxiliares de odontologia. Preparacéo do paciente.

Instrumentac&o. Manipulagcéo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo
preparatorio. Selecdo de moldeiras e confec¢do de modelos. Revelagdo e montagem de
radiografias. Conservacao e manutencao dos equipamentos. Noc¢des basicas de controle de
infecgbes: microorganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e anti-sepsia. Desinfeccgéo e
esterilizacdo. Noc¢oes de anatomia oral.

AUXILIAR DE FARMACIA

PORTUGUES : texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais dificuldades ortogréficas:
empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,m,n,r err.;acentuacao ; significacdo de palavras.
Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento ,
demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjunc¢des aditivas , adversativas,
conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacao.
Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdées. Emprego
correto de tempo e modos verbais.
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MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos ndmeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgéo.
Seqiiéncia numérica, Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Algebra: expressdes
algébricas; polinbmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas
aplicacfes. Analise combinatodria: Bindmio de Newton. Tratamento da informacao: experimentos
aleatorios; espaco amostral, eventos, no¢bes de probabilidade em espacos amostrais finitos,
nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; gréaficos estatisticos usuais,
medidas de posicdo e de dispersdo. Nocdes de matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos simples; capitalizagéo simples e composta.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Nocgbes de administracdo hospitalar. Nocdes de
organizacdo e funcionamento de farméacia. Noc¢des de estoque de medicamentos. Dispensacgéo
de medicamentos. Preparacdo de formulas. NocgGes de farmacotécnica. Nocdes de
farmacologia. Noc¢Oes de higiene e seguranca.Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).



