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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGIPE /BA
*EDITAL-01/2010 *

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOJIPE — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna publico a abertura de inscriges e
nomas estabelecidas para a realizagio de Processo Seletivo Simplificado destinadas a selegio de candidatos para o preenchimento de vagas
no Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de Processo Seletivo de n°001/2010, com publicagdo do Resumo deste Edital
na Edicdto do dia 09 de marco de 2010 do Diario Oficial do  Municipio de Maragojipe no site
http/www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/maragojipe/publicacao/, observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica
Municipal, nas Leis n? 15/1994, 002/2003, 021/2009 e nas demais leis que regem a espécie, € em cumprimento as nomas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as nomas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada,
com registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n° PJ-2002, regulammente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Procedimento Licitatério: Pregdo Presencial n° 012/2010, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2010” especialmente
designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n® 061, de 27 de fevereiro de 2009.

1.2. Os cargos e suas especificagbes (codigo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos,
carga horaria semanal; valor da taxa de inscricdo) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. A PLANEJAR ¢é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Praticas
(eliminatérias e classificatérias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas aos
Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maragojipe, tendo carater
eliminatério.

1.4. O contrato de trabalho tera duragdo de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, e ainda podendo o referido contrato ser
rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se a legislagio
pertinente.

1.5. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados, serdo determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especificas das
unidades e o relevante interesse publico.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As Inscrigoes ficardo abertas no periodo de 15 a 19 de Margo de 2010, na Casa da Cultura de Maragojipe, situado na Praga Ernezindo

Mendes, s/n, Centro - Maragojipe/BA, no horério das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 15:00 hs.

2.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°da Constituicao Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos de comprovante de votagéo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato ou diploma obtido em Ensino

Médio e Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos

respectivos histéricos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac@o/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou

Nacionais e Conselho Estadual de Educagio — CEE.

2.2.8. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico da esfera Federal, Estadual e

Municipal.

2.2.9. N&o registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagao.

2.2.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que
nao as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

2.3. No periodo das Inscrigdes o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscricdo a ficha de inscrigio que estara disponivel ao candidato nos seguintes enderegos: na Casa da
Cultura de Maragojipe, situado na Praca Ernezindo Mendes, s/n, Centro - Maragojipe/BA, no horario das 09:00 as 12:00 das 13:00 as
15:00 hs, devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigdo e dirigir-se a qualquer Agéncia do Banco Brasil, para
efetuar o deposito da respectiva taxa de inscricdo na Conta Corrente: 18.770-4 Agéncia: 2271-3 (MARAGOJIPE)”, ou qualquer
agéncia da Caixa Econémica Federal na Conta Corrente: 006124-9 Agéncia: 0067-3 de acordo com os valores especificos para
cada funcao técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Processo
Seletivo.

Preencher na Ficha de Inscricdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

Ao Candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigao, especialmente quanto aos campos
“Cédigo da Opgéo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgao de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com cddigo inexistente ou
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o nao preenchimento deste campo, invalidara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candidato;

4) Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, que atende as condigdes exigidas no
Edital.

(5)  Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou
de Carteiras expedidas por Orgédo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participagdo do candidato.

(6) Apdés o pagamento da taxa de inscricio deverd o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que
deveréo ser anexados a ficha de inscrigdo devidamente preenchida:
> O original do comprovante de depésito bancério, referente ao valor da Taxa de Inscri¢do ao cargo pleiteado.

»  Anexar fotocopia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigao.

(7)  Receber do Coordenador de Inscrigio o Comprovante de Confirmagdo de sua Inscrigdo, contendo o nimero de inscricdo pré-
identificado; e Edital Completo;

(8) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e
devolvido a respectiva Ficha de Inscrigdo no periodo das inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

9) Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagao
dainscrigdo.

2.3.1. Por Procuragao

v Serd pemitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida.

v O Candidato Inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas pelo seu procurador, no fomulario de
Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

3.7. Da deciséo que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo
cabera recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deveréo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e pungao, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méaximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagéo, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Maragojipe, que decidird, de forma teminativa, com base na legislagao
vigente, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,
néo cabendo recurso dessa decisao.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificacao especifica.

3.13. Caso o candidato nédo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passaré a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.14. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que n&o o fizerem até o témino da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.
3.15. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo seré retido e ficard anexado a Ficha de
Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrig&o.

3.16. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cépia do laudo.

Importante: Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.

2.4. Ataxa de inscricao esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo,
para cada fungao técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Processo
Seletivo.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscricao
Nivel Superior R$ 150,00
Nivel Médio R$ 30,00
Nivel Fundamental R$ 20,00

2.5. Os depésitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos
depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

2.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por Internet, depésito via postal, fac-simile.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.8. Nao sera pemitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigao para
pessoa diferente daquela que a realizou.

2.9. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscricio,
sendo nula asegunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscricdo.

2.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolucdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

2.11. Serédo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo Simplificado, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que
sé&o portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscricdo, a
deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as
mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

3.3. O candidato que declararser portador de deficiéncia, deverd, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Intemacional de Doenga — CID, emitido, no
maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de inscrigéo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, no campo préprio, a necessidade de condigdes especiais parase
submeter a prova, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em nao o fazendo, realizar as provas nas mesmas
condigbes que os demais.

3.5. O candidato que nado apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrig&o.

3.6. Arelagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.3. e 3.4., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado de que trata o item 9.6.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Maragojipe que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia CID n® enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de s
disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2010.

Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n®do CRMdo médico e carimbo.

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 2.3.(5).

4.2. Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificag&o diferentes dos acima estabelecidos.

4.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a pemitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

4.5. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1
deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. As provas serao realizadas no municipio de Maragojipe no dia 18 de Abril de 2010, com horario e local a serem definidos e publicados no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Maragojipe, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Maragojipe, na Casa da Cultura de
Maragojipe e através da Internet no enderego eletronico www.asseplac.com.br. O candidato devera a partir do dia 09/04/2010, obter
informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta da data, local e horario de
realizacdo das provas. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

4.8 A Prefeitura Municipal de Maragojipe e a PLANEJAR néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e
quaisquer outras atividades.

4.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderao enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagéo pessoal
dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser
divulgado.

4.10. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificacdo
original ¢ INDISPENSAVEL.

4.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos.

4.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagao, vedada a aposi¢ao de
rubrica.

4.14.Néo serd pemitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

4.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicaré na sua eliminagéo automatica. i

4.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E expressamente proibido fumar durante a prova.




4.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida corregao no dia da prova, que serd constado em Ata.

4.18. O tempo de duracdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto
para a aplicagéo das provas. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagédo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos
os candidatos presentes.

4.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacao das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local
de realizagao das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga

4.21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

4.21.1. O preenchimento correto das bolhas opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Cademo de
Questdes, contidas também na prépria Folha. |

4.21.2. Os prejuizos advindos das marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagéo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o
campo determinado e marcacao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo deveré fazer nada que contrarie o que especifica o seu cademo de provas.

4.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

4.24. Durante a realizagdo das provas, ndo sera pemitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

4.25. APLANEJAR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao
das provas, nem por danos neles causados.

4.26. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razes de seguranga, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé poderao
ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas ap6s sua aplicagio, através de requerimento de solicitagdo a Comissao Especial Municipal do
Processo Seletivo. Ficarao disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo
incinerado.

4.27. Apés o témino da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo tetminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.
4.28. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.29. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagéo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condigdes do Edital.

4.30. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia Util apés a
realizacdo da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartido-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem
direito a recurso ou reclamacéo posterior.

4.31. CASOS ESPECIAIS:

4.31.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Maragojipe devera comunicar & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagao das provas. Para tanto, o seu representante deverd comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

4.31.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocéao e atestando que o Candidato
tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas .;

4.31.3. Autorizagé@o do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagao das provas;

4.31.4. Documento de Identidade do Candidato (o0 mesmo apresentado no ato da inscricdo);

4.31.5. Dados constantes no Cartao de Informac&o: nimero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo;
Informacgbes referentes ao local do internamento.

4.31.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, a PLANEJAR néo autorizard a aplicagéo da prova.

5.DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo serd realizado em trés etapas e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constara de
questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma
Unica resposta correta por questao.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.
Né&o havera indicagao de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serao divididos os 100 (cem) pontos
pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinglienta) pontos.

5.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos do total da prova,
néo havendo possibilidade de aproximacéo de notas.

5.1.5. A Prova Prética sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista, n&o eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja
classificagio seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Préatica é eliminatéria e
valera de 0 a 100 pontos.

5.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.
5.1.7. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".

6. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usarmeios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responséavel por falsa identificagéo pessoal;

6.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que n&o assinar o cartdo-resposta.

7.DAPROVA DETiTULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, serd facultada a prova de titulos com carater
classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apés a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagédo do tempo de servigo
mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo,
conforme descri¢do a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissao Especial
do Processo Seletivo, no prazo de 48 horas apés a publicagao do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apés o prazo, todos os titulos
serdo dirigidos ao PLANEJAR. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagdo de cdpia de CTPS acrescida de declaragéo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de
tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. Acomprovagao de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descricdo do servigo e o nivel de
desempenho na area de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4.Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaracao de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
N° trabalhou na funcéo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de
_/_J_ _a__/ /. Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.2. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagbes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo sé sera atribuida ao periodo de seis meses completos, conforme Lei Municipal n® 002/2003, assim compreendido 06(seis)
meses de efetiva atividade profissional na mesma fungdo na Prefeitura Municipal de Maragojipe. Periodos inferiores a 06 (seis) meses
completos ndo seréo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Maximo de
TITULO ?:ﬂltg: Pontuacéo por
item

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pés-graduagédo, com carga horaria minima de > 20
360 horas, na area especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de 3 30
mestre) na &rea especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 4 4.0
doutor) na area especifica que concorre. ’
Aprovacdo comprovada em Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico estando relacionado
diretamente com a funcdao do cargo a que concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de 1 2,0
pontuacao.
Experiéncia Profissional em Servigo Publico, estando relacionado diretamente com a fungao do 1

S ; ] = ponto  por
cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuagédo, desde que ano 5,0
comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens.
Experiéncia Profissional em Servico Publico na Prefeitura Municipal de Maragojipe, estando gfnlo) (r;:::
relacionado diretamente com a funcéo do cargo a que concorre, até o limite de 05 (anos) anos cada seis 50
para efeito de pontuagédo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. meses

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possduir relagao direta com o cargo a ser provido.
7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Maragojipe, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os atestados a
Comissao de Processo Seletivo, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.




7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o méximo de 21 (vinte e um) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
numero.

7.7. Apds o prazo nao serdo aceitos pedidos de inclus&o de titulos sob qualquer hipétese ou alegagédo.

8.DO RECURSO

8.1. O recurso serd protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Maragojipe, junto a Comissao, dirigido ao PLANEJAR, em uma via
acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés a publicagéo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omiss&o objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Processo Seletivo.

8.3. Sera liminamente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que néo discrimine de forma analitica o objeto da impugnacéo,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
néo seja o espedificado neste Edital.

8.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentacao deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnacao.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também poderd ser impresso em nosso site:
www.asseplac.com.br:

Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Maragojipe.

Numero de Inscrigdo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. Orecurso deveraser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. possuir argumentacdo légica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1,;

8.6.4. entregue em duas vias (original e cépia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventuamente anulada(s) sera(@o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da
divulgacao dos resultados das Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida @ Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do
candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estardo a disposigéo dos candidatos, no mesmo local onde cada
recurso foi entregue, apés andlise e publicagéo do resultado.

8.11. ABanca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberéo recursos
adicionais.

8.12. A eliminacdo do candidato em razao de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsio da sala de prova em razao de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova.
9.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragéo final.
9.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificacdo decrescente e correspondente ao nimero das
vagas oferecidas para cada cargo.
9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo:
9.4.1. Oprimeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado ser4 a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N°10.741 de 1°de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo
0 empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.4.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;
9.4.3 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;
9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissé&o Especial do Processo Seletivo, com a presencga dos candidatos empatados.
9.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara os resultados por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Maragojipe e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagéo.
9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificacdo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo cria direito @ nomeacdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

10.2. A nomeacgdo dos aprovados obedecerd a ordem de dassificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragao.

10.3. Os candidatos aprovados deverao tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo méaximo de 05
(cinco) dias para entrar em exercicio de fungéo, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que nomeado néo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando aser o ultimo da lista de
classificados.

10.6. A nomeagéo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSIGOES ANAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragao, o candidato que ndo o
fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriomente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de
sua inscrigdo.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacéao, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Maragojipe.

11.4. A Administragdo Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necesséro ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado devera pemanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade
para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogéo antes do seu transcurso de seu estagio probatério, salvo se a lei
impuser.

11.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Processo Seletivo serdo obtidas na Secretéaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, na
Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou com a PLANEJAR.

11.7. Ndo sera fomecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a
homologagio publica.

11.8. O ato de inscri¢do gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
Processo Seletivo, estabelecidas na legislagéo deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Maragojipe e a PLANEJAR né&o se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo
Seletivo através das publicacdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicagdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e, apds a
publicagéo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

11.13 A Prefeitura Municipal de Maragojipe e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. APrefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinacéo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

11.15. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagéo, podendo, antes
de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do
Municipio.

11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, serdo incinerados pela PLANEJAR.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, os Cartbes Resposta, serdo
incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo usadas
informagbes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem liwre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido
programatico.

Considerando a edigdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicio nele previsto, vem a publico comunicar que as novas alteragdes
previstas no Decreto n®6.583/2008, nao serdo matéria de avaliagéo, devendo os candidatos aterem-se a ortografia vigente antes.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e nado-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjungéo, preposicio, conjungao e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias,
vozes do verbo. Oragéo, frase e periodo. Temos constituintes da oragio: essenciais, integrantes e acessoérios. Coordenacao e subordinagao.
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e
conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Acentuacéo grafica. Crase. Pontuagéo.Ortografia.



CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagio nacional ou local - radio, televis@o, jornais, revistas e/ou intemet.

ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética
no Servico Social. A relagido do poder na pratica interprofissional. A posicdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade
Social. Previdéncia sodial: garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Salde: promogao,
protegéo, recuperagdo, participagio social em saude, planejamento situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica
social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e
adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil.
Andlise das politicas: educagio, habitacao e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

BIOQUIMICO / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Estatistica Basica: distribuigdo de freqiiéncia, expressdes de tendéncia central, medidas
de dispersdo, avaliagdo de testes laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo); Controle de
Qualidade: gréfico de Levey-Jennings, regras de Westgard; controle de qualidade de reagbes de ELISA; Hemograma: série eritrocitica
(dosagem de hemoglobina, determinagio do hematdcrito, contagem global de hemacias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e
contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para deteccdo de Hemoglobina S,
eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e 4cido, dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo intra-ertrocitaria para Hemoglobina
Fetal; Hemostasia: mecanismos nommais da coagulagao e testes laboratoriais de triagem das desordens hemorragicas. Diagnéstico laboratorial
das Hemofilias A e B e Doenca de von Willebrand; Principios gerais dos imunoensaios; Diagnéstico sorolégico das infeccdes pelo HIV 1+2,
HBV, HCV, HTLV I/ll, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum; Antigenos eritrocitirios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P,
MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos; Testes imuno-hematolégicos. Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos
indutores da hemaglutinacéo, teste da antiglobulina, pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: nomas
gerais de banco de sangue; doagao de sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue.

ENFERMEIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFAICOS: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a
mulher: reproducdo humana, diagnéstico de gravidez, modificacdes fisiolégicas e psicolégicas na gestagédo, gravidez de baixo e alto risco, pré-
natal, trabalho de Parto e Puerpério (nomal e patoldégico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento
familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido nomal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura,
controle de crescimento e desenvolvimento, satide do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis
por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas
clinicos e cinirgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria.
Atencdo ao adulto: hipertenséo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situagido de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuac@o do enfemeiro no controle e prevengao das infecgdes hospitalares. Limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Papel do enfermeiro no processo de
educacgdo em saulde: importancia, métodos, atuacao, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnéstico e tratamento
de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

FARMACEUTICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgao, distribuigao,
biotransformagdo e excregdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigdo, biodisponibilidade e clearence total.
Farmacodindmica: Mecanismo de agdo das drogas e relagéo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso
Auténomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitdlicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que
atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagées medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentragéo de solugdes em nomalidade,
molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugéo, precipitagio complexotomia. PREPARACOES
FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagio, Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administrachio. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbiolégicos. LEGISLAGAO
FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Famacéutica: Portaria 344 do Ministério da Salide de 12/05/1998.
Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOTERAPEUTA / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes,
cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencéo de escaras
de decUbito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogio e de ambulagio: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto
e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cinirgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pés-operatérias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragado transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputagbes e alteragdes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou nao. Neurocirurgia e Neurodinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neurolégicas, seqlielados ou nédo, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirtrgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirdrgica - pacientes em pré ou pés-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou nao.

FONOAUDIOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz,
audiologia, linguagem, fala, motricidade oral), distirbios da vozlinguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema
auditivo, psicoacUstica, testes basicos de avaliagdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagdes eletrofisioldgicas, patologias do sistema auditivo,
procedimentos clinicos dos exames audiolégicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor nomal; reflexos orais;
fungbes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliagdo e intervengado fonoaudiolégica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados
comportamentais do recém-nascido; sucgdo nao nutritiva; estimulagcdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e
neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudiol6gicos: SNC/Periférico, especializagido e fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral;
traumatismo cranioencefélico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteragdes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores
etioldgicos, tipos, repercussdo; avaliagao e intervengéo terapéutica nos disturbios de fala e linguagem de origem neurolégica. Voz: disturbios da
voz e seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diagndstico diferencial; prevengéo, intervencao e conduta terapéutica nos transtornos da voz.
Motricidade Oral: Etiologia; caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliagdo
especificada dos 6rgaos fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiragdo; da fala, da voz e da linguagem,
abordagem avaliativa, diagnéstico e prognéstico dos distirbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengédo e reabilitagio.
Linguagem; disturbios de linguagem, prevencéao e reabilitacdo. Distlrbios do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens terapéuticas dos distirbios
da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do aprendizado no &mbito da educagéo nacional, as bases psicomotoras da aprendizagem.
Fonoaudiologia Preventiva.

MEDICO ANESTESISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatorio. Sistema
urindrio. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema endécrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e
respiratorio. Reposicdo e transfus@o. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia e
sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissé@o e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria,
neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em
geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagdo anestésica.
Complicagdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagéo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilagao artificial.

MEDICO CARDIOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulmao. Hipertensdo
arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicagdo digitélica.
Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotens&o e sincope. Cardiopatia
isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e disseccdo. Cardiopatia
Chagasica.

MEDICO CIRURGIAO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infecgdo e uso de antibidticos em cirurgia. Pré e pés-operatério. Choque e
insuficiéncia respiratéria em cirurgia. Tumores benignos e malignos em geral. Tumores do pescogo e cirurgia da Tiredide. Cirurgia da glandula
mamaria. Cirurgia do Es6fago. Cirurgia do estémago e duodeno. Cirurgia do figado e vias biliares. Cirurgia do pancreas. Cirurgia do bago e do
sistema porta. Cirurgia do intestino delgado. Cirurgia dos colons. Cirurgia das hérnias de parede abdominal. Traumatismos abdominais e
toracicos. Politraumatizado. Afeccdes cinirgicas do peritdneo e do retro-peritdneo. Infecgdo hospitalar. Balango hidroeletrolitico no paciente
pés-operado. Conduta no cancer diferenciado da tiredide. Manifestagdes digestivas da Doenca de Chagas. Os megas: diagnéstico e
tratamento. Preparo do paciente ictérico para a cirurgia. As sindromes de abdome agudo. Diferengas e importancia pratica. Cancer dos célons.
Preparo pré-operatério. Estadiamento e prognéstico. Principios cirtrgicos.

MEDICO CLINICO GERAL / PLANTONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolucéo histdrica;
Sistema Unico de Satde (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares
(insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmnias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doencgas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias); metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses, desnutrigéo,
diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal); hematolégicas (anemias hipoconicas, macronciticas e
homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, plrpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo); reumatolégicas
(osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lUpus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno); neurolégicas (coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lesptopirose, malara, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dematologicas (escabiose, pediculose, dematofitoses, eczema, dematite de contato, onicomicoses, infecgbes
bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia, ginecolégicas, doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecolégico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

MEDICO GERIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Epidemiologia de envelhecimento. O idoso na legislagéo brasileira e politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias de envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliagéo funcional
e exame mental e psiquico do idoso. Afecgbes do sistema nervoso (franstomo cognitivo, leve, deméncias, depressédo, deliium, doencas
cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afecgdes do sistema cardiovascular (alerosclerose
e fatores de risco para doenga cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotenscao ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial
coronariana, valwlopatia, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenga arterial periférica).
Afecgdes do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose). Afecgdes do sistema digestivo (hemorragia
digestiva, constipagdo, diarréia, doenga diverticular do colon). Afecgbes do sistema génito-urinario (doengas da préstata, infecgao urinaria,
insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia urinaria). Afecces do sistema endécrino (diabetes mellitus, doengas da tirdide, dislipidemia,
climatério, obesidade). Afeccdes do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma muiltiplo). Afeccées do sistema
osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e aterite de células gigantes).
Envelhecimento do sistema imunoldgico.

MEDICO GINECOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisiologia — reprodugdo: placenta e feto. Ciclo menstrual: nomal de
desordem, alteragdes. Vulva e vagina. Cormo uterino. Doengas do ovario. Infecgdes pélvicas. Doengas da mama. Contracepcdo. Menopausa e
pés-menopausa. Diagnéstico da gravidez. Gravidez de auto risco. Cuidados. Complicagdes de gravidez. Doenca trofoblastica. Pré eclampsia,
eclampsia e alteragbes hipertensivas da gravidez. Puerpério. Oncologia, ginecologia. Pré-natal.



MEDICO OFTALMOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragio
e corregdo das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, irdococlites,
coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo ético, nemites, perimetria. Manifestages oculares nas afecgbes do sistema
nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afeccdes do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Técnica cirlrgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares,
degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cinirgico. Tumores. Afecgdes das
pélpebras: congénitas, traumaticas, inflamatdrias e tumorais. Afecgdes da drbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecgdes das vias
lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatérias.Nogdes basicas do tratamento cirirgico. Salde publica em oftalmologia, niveis de atengéo e
de prevengao em saude ocular. Epidemologia das doengas oculares, prevencéo da cegueira

MEDICO ORTOPEDISTA / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Traumatologia: fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura
da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesbes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do
fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do umero,
fratura da extremidade distal do Umero, luxagédo do cotovelo e fratura da cabega do radio, fratura e luxagdo da monteggia, fratura diafisaria dos
ossos do ante brago; fratura de Colles e Smith, luxacdo do carmo, fratura do escaféide capal. Traumatologia da mé&o: fratura metacarpiana e
falangiana, ferimentos da méo, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia,
anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia Nuclear Magnética, Ultrassonografia do sistema osteoarticular.
Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirirgica: vias de acesso, raumatologia e anomalias congénitas.

MEDICO PEDIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alimentagdo da crianga, imunizagdo: infecgdes das vias aéreas superiores,
gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratagdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos
fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas; esquema de vacinagéo; diagnésticos, terapia e prevencao de doencas referentes a esta
especialidade: (diarréia, asma brénquica, febre, pneumonia, infeccdo urinaria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, acianéticas,
Ulcera péptica, tumores 6sseos e gonadais, febre amarela); alimentos e alimentagdo da crianga e do adolescente; prevengdo e controle de
zoonoses. SUS: principios, diretrizes, nomatizagéo (Leis 8080 e 8142/90).

MEDICO PSIQUIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFACOS: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméndias: conceito, dassificagéo,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagio e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofamacoterapia —
classificagdo e indicacdes principais. Conwulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histoérico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

MEDICO RADIOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Conhecer principios fisicos da obtengdo dos seguintes exames: RX,
ltrasonografia, Tomografia computadorizada. Conhecer a fisiopatologia e semiologia dos seguintes 6rgdos e sistemas: pulmonar, sistema
nervoso central, sistema gastrointestinal, sistema genito-urinario, sistema musculo-esquelético, gineco-obstétrico, mamas e sistema enddcrino
nos exames de RX, Ultrasonografia, Tomografia Computadorizada, simples e contrastado. Fundamentos da Anatomia Radiolégica; A natureza
fisica dos Raios-X; A produgdo dos Raios-X; Os efeitos das propriedades dos Raios-X no diagnéstico; Os acessoérios radiograficos e suas
funcdes; As técnicas radiogréficas; Radiologia nomal e patolégica; Medidas radiograficas; Andlise das distorgdes das imagens radiograficas;
Padrdes nomais das medidas radiogréficas; Padrdes patolégicos das medidas radiogréaficas; Aspectos radiolégicos nomais e patolégicos do:
Sistema musculo-esquelético; Sistema respiratério; Sistema circulatério Sistema digestivo; Sistema nervoso; Sistema enddcrino; Sistema
metabdlico; Sistema Hematopoético; Sistemas génito-urindrios masculino e feminino. Cédigo ética médica.

MEDICO UROLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIAICOS: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario.
Anatomia do sistema geniturinario. Litiase do trato geniturinario. Infecgdes do ticeto geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturindrio.
Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga Neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de Peryronie. Tuberculose
do aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis.
Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais.

MEDICO VETERINARIO / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Nogées de Epidemiologia Geral; Nogdes de Saneamento Ambiental; Nogdes de
Estatistica Vital, Saide Publica Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterindria suas principais fungdes;
Nogdes de genética quantitativa e de populagdes - freqliéncia genética.Fatores que alteram a freqiiéncia genética.anatomia, Morfisiologia
bacteriana; Microbiologia, Reprodugédo. Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio
dos animais, Doencgas gerais, epidemiologia.

NUTRICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Unidades de Alimentagio e Nutrico -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e amazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Nomal: definicdo, leis da
alimentagéo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagéo e célculo de dietas e
ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos
Antropométricos: padrées de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de
massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia
nas enfemidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabélicos: obesidade:
Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrico energético-protéica-calérica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricio enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corpéreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestao e Vias de excregdo de nutrientes.

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Nogdes de fisica das radiagdes: definicdo e produgéo dos raios X,
ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacdes; nogdes de radioprote¢do; equipamentos radioldgicos; formagao de
imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias dsseas; infecgdes e osteocondrites; doengas articulares;
tumores benignos e malignos; alteragdes Osteo-articulares nas hemopatias; alteragdes ésseas nas endocrinopatias; trauma esquelético;
contribuigdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagdes; Térax: tdrax normal e métodos de exame; patologias de pleura; infeccao
e infestacdo pulmonar; lesGes alveolares e do intersticio puimonar; bronquites cronica e enfisema; tumores no pulméo; lesées mediastinais;
trauma toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame.
Coragdo e circulagdo nomais. Pericardio: alteragdes gerais, aumento individual de cdmaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e
adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e esbfago; estdmago e
duodeno; intestino delgado. Cdlon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e bago; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia
computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos de exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres.
Doengas cisticas dos rins. Célculo renal. Infecgdo renal. Bexiga e préstata. Obstrugédo do trato urindrio. Radiologia obstétrica; contribuigdo da
tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas; doengas adquiridas. Generalidades: Ultra-
sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em Medicina Intema. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios basicos,
técnicas e equipamentos. Indicagdes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra-sonogréfica da pele feminina,
estudo ultra-sonografico do Utero nomal e patoldgico, estudo ultra-sonogréafico do ovario nomal e patolégico. Doengas inflamatérias pélvicas,
contribuigdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas
doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama nomal e patoldgica.
Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Avaliagdo da idade gestacional. Estudo ultra-
sonografico das patologias da primeira metade da gestacéo. Crescimento intra-uterino retardado. Gestacdo de alto-risco. Gestagao multipla.
Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultra-sonografico, olho, 6rbita, face e
pescocgo, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultra-sonografico da cavidade
abdominal, visceras ocas, colegbes e abcesso peritoneais. Reproperitdneo, rins e bexiga. Préstatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis,
extremidades.

ODONTOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Semiologia oral: anamnese, exame dinico e radioldgico, meios complementares de
diagnéstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencéo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecao e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo
dentéria, simples, complicagdes. Procedimentos cinirgicos: pré e pés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios.
Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome
focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigéo,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencéo e aplicacdo; Principais problemas de saude bucal em
saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal;
sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva; Recursos
humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das &guas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agao
topica; métodos de aplicagéo; potencial de redugéo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbes e habitos perniciosos; Bioseguranca: manutengdo de cadeia asséptica;
esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A praxis do psicologo. Politica de saude e salde mental. Terapéuticas ambulatoriais em
saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Conceitos centrais
da Psicopatologia Geral. Prevencao e atencd@o primaria em salde. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saide e educagao popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL / CONHECIMENTO ESPECIACOS: Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos,
modelo de atuagao, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacao: saide mental,
habilitagéo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugédo histérica da ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral — definigdo, transtomos, avaliagdo e
tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuro-mUsculo-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a satide mental -Principios bésicos, fundamentos teéricos para a pratica,
dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico- ocupacional.

# 2. CONTEUDO PRQGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS
DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposigao, conjuncgéo, preposicdo, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias,
vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagéo e subordinagéo.
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronima, polissemia, denotagdo e
conotagéo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungbes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Acentuacéo grafica. Crase. Pontuagéo. Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagio nacional ou local - radio, televis&o, jornais, revistas e/ou intemet.



CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagéo na Constituigio Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
n? 9.394/96; 3- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8069/1990; 4- Fungio Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepgdes e
fungbes; 6- Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; 8- Diretrizes
da Educacao Especial; 9- Curriculo: construgéo e préatica do curriculo escolar.

MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operagdes com numeros naturais; expresso simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragé@o, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; ndmeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagao, Radiciagao, Fungao, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagao: concepgoes e funcdes. A Educagdo na
Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagéo Inclusiva: fundamentos
legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagéo basica); Funcéo Social e Politica da Escola; O
Processo didatico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do
planejamento; Gestdo da Escola e a construcdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de
educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n? 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO. ARTESAO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD, MONITOR,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE HIGIENE DENTAL, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA E
TECNICO DE RAIO X.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e intepretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo,artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposigdo, conjungdo. Verbo: flexbes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas diversas
circunstancias. Oracgdo, frase e periodo. Termos da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e
adverbial, aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de
linguagem. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Ortografia

MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operagbes com nimeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragéo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragao ordinaria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razao; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; ndmeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagao, Radiciagao, Funcao, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagio nacional ou local - radio, televis@o, jornais, revistas e/ou intemet.

ARTESAO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de expressdo artistica e educacdo; Teoria da arte: arte como produgéo,
conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na
contemporaneidade. Hamonia das cores. Artesanato. Rolos de texturas, moldes de silicone, extrusora e seus discos, olhinhos e outros;
modelagem de: frutas, flores e folhas, animais, legumes, bonecas, tampas de vidros, personagens, roupas de bebé; montagem de arranjos
decorativos variados; decoragdo de vidros; tingimento correto da massa com tinta a dleo e tinta para tecidos; pintura das pecas feitas com
massa de biscuit incolor; Reciclagem; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da fungio publica. Higiene Pessoal e do Ambiente
de Trabalho. Questdes Basicas de Cidadania.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientagéo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgao do
paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagédo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de
radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagéo. Instrumental odontolégico: identificagéo, classificagéo,
técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da ACD. Bases legais e competéncias. Atribuigbes da ACD e sua
importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontolégicas: tipos, sele¢do e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a
cérie dental e doencgas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontolégico: conservacao; manutencao do equipamento e do ambiente
do trabalho.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgéo do padiente:
preenchimento de ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias
dentarias. Material de uso odontolégico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificacéo, classificacdo, técnicas de
instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da THD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da THD e sua importancia na
equipe odontoldgica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selecédo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e
doengas periodontais: técnicas de aplicacdo. Consultério odontolégico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotémetro;
balanga analitica; centrifuga; etc. Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de
solugdes; esterilizagdo e desinfecgdo; preparo de laminas para observagdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagédo de
esfregagos bacteriolégicos, preparagcdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogdes de bacteriologia.
Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogdes dos ciclos parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e
definitivo. Sorologia: nogdes basicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangiiinea, fator Rh, VDRL,
teste de gravidez, etc.); separagéo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, &cido Urico, uréia, etc.; andlise
de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nocdes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sanglineas, determinagdo
dos indices hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulacdo. Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

TECNICO EM RAIO-X / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugao histérica; Sistema Unico de Satde
(SUS). Anatomia: Estudo anatdémico, funcéo fisioldgica de orgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagoes,
cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema
glandular. figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessoérios e
complementos. Tomégrafos : tomégrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seriégrafos. Incidéncias especificas e
técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletrénica. Fisica e
eletronica aplicada a produgao de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios.
Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiagdes secundarias, meios de
protegédo das radiagdes ionizantes, efeitos biolégicos das radiagdes.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Microscopia — partes componentes do microscépio e manuseio.
Limpeza e esterilizagdo de material de laboratério. Coleta e conservagao de amostras biolégicas. Anticoagulantes empregados. Realizagéo e
interpretacdo do exame de urina: exame fisico, pesquisa de elementos anomais. Bioquimica: estudo geral de carboidratos, lipides e proteinas.
Parasitologia: métodos de concentragdo de fezes. Principais parasitas de interesse médico: Ascaris, Trichocephalus, Taenia, Schistosoma,
Strongyloides, Ancilostomideos, Enterobius, Entamoebas e Giardia. —transmissao, profilaxia, forma infectante, habitat. Hematologia:
hemograma completo, técnicas de confecgio e coloragé@o de esfregagos sanguineos, contagem diferencial (relativa e absoluta) de leucécitos.
Imunohematologia: ABO/Rh, Coombs direto e indireto. Sorologia basica; Anti- Estreptolisina O, Reacdo de VDRL, Fator Reumatéide, Proteina
C Reativa. Microbiologia: principais cocos de interesse médico: isolamento e identificagcao das principais espécies. Enterobactérias: isolamento,
identificagdo. Principais meios de cultura utilizados no isolamento e identificagdo de bactérias em geral.

TECNICO DE ENFERMAGEM / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugéo historica; Sistema Unico
de Saude (SUS). Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragio de altura e peso; Assepsia e controle de
infecgdo. Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-munes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e
do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exégenas, estados conwulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
matemo-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puermpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido nomal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Imunizagéo basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atencéo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

MONITOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da crianca e do adolescente; direitos humanos; Fundamentos Teoricos e Eticos do
Servigo Social; Relacao entre Teoria e Pratica do Servigo Social; Etica Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervengdo Social:
Abordagem Individual e Coletiva; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentacéo e higiene;
A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Estatuto da crianga e do adolescente. Convivéncia Social, dindmica em grupo,
espacos de vivéncias culturais, ludicas e de praticas esportivas, que contribuem para a integragéo dos temas transversais. Nogdes gerais de
Etica e Cidadania.

#4. CQNTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL. AGENTE DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR,
COZINHEIRO, MAQUEIRO, MOTORISTA DE CARROS LEVES.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e ndo-verbais. Classificagio das palavras: substantivo,artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposicéo, conjungdo.Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindnimos e Antdnimos. Oracdo, frase e
periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais,
aposto.Concordancia nominal e verbal. Acentuagéo gréafica. Pontuacao. Ortografia.

MATEMATICA: Equacdo do 19 grau, fragdes ordinarias, sistema de numeragio, numerais, decimais, numeragio romana, operagio com
numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressoes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro, regra
de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econébmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagio nacional ou local - radio, televis@o, jornais, revistas e/ou intemet.

MOTORISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Sinalizagéo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo
técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagéo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacédo e de transporte, seu uso e manutengio. O Codigo Nacional de Transito e
seu regulamento. O comportamento do condutor na diregéo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. Adirecao defensiva,
sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessoérios de seguranga. O
comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

COZINHEIRO / MAQUEIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Nomas de conduta; Relagdes
Humanas no exercicio da funcdo publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagao do patriménio publico.
Questdes Bésicas de Cidadania.

AGENTE DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de carater pratico versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especiamente no que diz respeito a atividade da
categoria profissional no contexto do servico publico municipal. Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes; fornecer informagdes em
consultérios, hospitais e outros estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes, averiguar suas necessidades e dirigir ao
lugar ou a pessoa procurada; agendar servigos; observar nomas internas de seguranca, conferir documentos e idoneidade dos pacientes e
notificar segurangas sobre presengas estranhas; fechar estadas de pacientes. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.



* DAS PROVAS PRATICAS *
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4 . Jornada Salario Taxa
Aprova pratica tera carater classificatério e eliminatério. Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos obtidos. COD | Cargos Escolaridade (hslsem) Base (RS) Vagas RS)
A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de: Motorista, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja o Assistente Social (Secretaria de Desenvolvimento Nivel Sunerior Completo na & 40 J— “ 150.00
classificacio, seja correspondente a até TRES VEZES o niimero das vagas previstas para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e cuja ! Social) Ivel Superior Lompleto na area ! ’
classificagio seja superior a esta proporcionalidade seréo considerados eliminados. 02. Assistente Social (Secretaria de Educagéo) Nivel Superior Completo na drea 40 827,12 03 150,00
O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerandia 03. Assistente Social (Secretaria de Satide) Nivel Superior Completo na érea 4 821,12 04 150,00
i . . S s 04. Bioquimico Nivel Superior Completo na area 40 620,34 02 150,00
maéxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma. 05 Enfermeiro Nivel Superior Complefo na Area 0 62034 2 150.00
Prova Pratica de Dire¢do os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu original e Carteira 06: Farmacéufico Nivel Superior Completo na area 70 827!12 03 150’00
Nacional de Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagdo exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra “D”), dentro do prazo de validade, 07. Fisioterapeuta Nivel Superior Completo na area 40 620,34 06 150,00
fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagéo vigente (cédigo Nacional de 08. [3 diélogo Nivel Superior Completo na area 40 620,34 01 150,00
Transito). 09. Médico Anestesista Nivel Superior Completo na area 40 827,12 01 150, 00
O candidato que ndo apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagao conforme exigéncia de 10. Médico Cardiologista Nivel Superior Completo na area 40 827,12 02 150,00
cada cargo ndo podera realizar a avaliagdo pratica. 1. M(?d!co Cl.ru_rglao NI’V€| Super!orComp!eto na area 40 827,12 01 150,00
K < N . < . = - . " 12, Médico Clinico Nivel Superior C na area 40 827,12 15 150,00
O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que néo puder realiza-la por nao portar os documentos necessarios sera automaticamente 0 Médico Geriatra Nivel Superior Completo na area ) 827,12 0 150,00
desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Nao seréo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do 1. Médico Ginecologista Nivel superiorc(;m'pmo na area 40 827:12 02 150:00
exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizacdo da Prova Pratica. 15. Médico Oftalmologista Nivel Superior Completo na area 40 827,12 01 150,00
16. Médico Ortopedista Nivel Superior Completo na area 40 827,12 01 150,00
* PRATICA DE DIRE(;I'\O - CARGO - MOTORISTA 17. Médico Pediatra Nivel Superior Completo na area 40 827,12 02 150,00
18. Médico Plantonista Nivel Superior Completo na area 40 827,12 12 150,00
5 " 5 - - . . ‘e wpyn 19. Médico Psiquiatra Nivel Superior Completo na area 40 827,12 01 150,00
. Os f:andldlziltoz seraolsubmetldos a um-a avaliagao do desempenho na direcéo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “D”, na qual 20, Wedico Radiologista Nivel Superior Complefo na area n 22 0 T50.00
serdo analisados os itens que seguem: o o o ) ) 20, Médico Ultr grafista Nivel Superior Completo na area 40 827,12 01 150,00
. Utilizagao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo Especial; 22. Médico Urologist: Nivel Superior Completo na area 0 827.12 01 150,00
gi I f ,
. O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagio do teste, para que a comissao possa medir o nivel de 23. Nutricionista (Secretaria de Educacao) Nivel Superior Completo na area 40 827,12 02 150,00
dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragéo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a 24, Nutricionista (Secretaria de Saude) Nivel Superior Completo na area 40 827,12 04 150,00
cada um deles; 25. Odontélogo Nivel Superior Completo na area 40 620,34 12 150,00
At f 4 : . 26. Psicélogo Nivel Superior Completo na area 40 620,34 03 150,00
. Aprova pratica, em seu conjunto, seré valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; _ u h L <
o Ag ta afrib ida a prova réiica a se refere este it ins :é ma(da a )dr; objetiva, para efeito de classificagdo final z. Terapeuta Ocupacional Nivel Superior Completo na drea 40 620,34 02 150,00
° X u P cz P que © em sera sof . - Jetiva, para efelto ‘C cagao o - 28. Veterinario Nivel Superior Completo na area 40 827,12 01 150,00
. Os candidatos deverao apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagdo pratica. - Nivel Médio + Conhecimentos
. Aavaliagédo podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado. . Artesdo especificos da fungio 4 527,64 n 30,00
. Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a diregéo do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador. 30. Auxiliar de Consultério Dentario - ACD Nivel Médio + Registro no CRO 40 527,64 12 30,00
31, Monitor gs"’:'ciﬁc'!zd(;: fu; 50 Conhecimentos ") 527,64 03 30,00
CRONOGRAMA pecticos datungao__ .
Formagdo minima obtida em nivel
médio com  magistério elou
DATAS ATIVIDADE 2. Professor (SEDE DO MUNICIPIO) :::(;:‘a";‘?:; °”;‘;ago:“i';e"°’ e,:ﬁ 2 577,00 2 30,00
10.03.2010 Publicagédo do Edital e Extrato licenciatura plena ou curso normal
152a19.03.2010 Periodo de inscrigdes dos candidatos ao concurso superior.
— - - - Formagdo minima obtida em nivel
09.04.2010 Publicagdo da relagdo de inscritos médio com  magistério  elou
18.04.2010 Realizagao Prova Objetiva. 3 Professor (ZONA RURAL E DISTRITOS DO Habilitagdo curso  superior de 2 577.09 100 30,00
— - MUNICIPIO) graduagdo pedagogia elou ’ ’
20.04.2010 Publicagéo dos Gabaritos licenciatura plena ou curso normal
21e22.04.2010 Prazo para recurso sobre as Quest6es do Gabarito superior.
— — — L Nivel Médio + Curso de Técnico em
26.04.2010 Publicagéo julgamento dos recursos sobre as questdes da Prova Objetiva Técnico de Enfermagem Enfermagem com COREN 4 827,12 4 30,00
27.04.2010 Publicagéo resultado da Prova Objetiva Técnico de Higiene Dental ufv?l M%di"t*i Curso de Técnico em % 57 64 03 30,00
igiene Dental ’ ’
28 e29.04.2010 Prazo para protocolo dos titulos referente ao cargo. i Zdi Zoni
parap _  ca9 .| Técnico de Laboratério Nivel Médio + Curso de Técnico em 0 527,64 ® 30,00
02.05.2010 Aplicagdo da Prova Pratica (Cargo: Motorista) Laboratorio _
10.05.2010 Divilgacao Resutado Final 3. | Técnico de Patologia Clinica Nivel "J".ed"’ + Curso de Técnico em @ 620,34 o 30,00
12.05.2010 Diwlgag&o Resultado Final Definitivo para homologagéo pelo prefeito Municipal 38, Técnico de Raio X g"‘:;?' IMéf”" + Curso de Técnico em % 620,34 02 30,00
adiologia i !
O cronograma supra, podera por iniciativa da Comiss&o, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo 39. Agente de Controle de Infecgdo Hospital ar gvzlci:;ico; da funl ;Or‘ h 40 527,64 20 20,00
prorrogagéo ou antecipagio de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipétese de tratar-se de aplicacdo NiCeI — ?+ ot
de provas. 40. Cozinheiro y N 40 527,64 13 20,00
especificos da fungdo
MARAGOJIPE, 10 DE MARGO DE 2010. M. | Magqueiro Nivel Fundamental + Conheciment 0 527,64 10 20,00
especificos da fungdo ’ !
. 4. | Motorista de Carros Leves e andamental +, Careir @ 620,34 1 | 200
SILVIO JOSE SANTANA SANTOS acional de Habilitagao

PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOJIPE/BAHIA



